
 

 

ကုလသမဂ္ဂဝနထ်မ််း သို ို့မဟုတ် ဆက်စပ်ဝနထ်မ််း၏ လိငပုိ်င််းဆိုငရ်ာ အမမတ်ထတု်မှု သို ို့မဟုတ် အလ ွဲသ ်ုးစာ်းမပြုမှု 

က ြု်းလ နခ် ရသည်ို့ ပုဂ္ဂိြုလ်အမြစ် 

 

သင၏် အခွင့််အရ ေးမ  ေး 

 

 

1. ရ ေးစ ေးစွ ဆကဆ် ံပ ိုငခ်ွင့်် 

သင်ို့အာ်း ယဉ်ကက ်းပ ျူင ာစ ာ၊ စာနာရိုင််းပင််းစ ာ၊ ပညာရ ငဆ်နစ် ာန င်ို့ တရာ်းမျှတစ ာ ဆက်ဆ ရမည်။ 

သင၏် ယဉ်ကက ်းမှု၊ စ တနြုိ််းမ ာ်းန င်ို့ အမမငမ် ာ်းကုိ ကလ်းစာ်းမည်မြစ်ပပ ်း သင၏် လုိအပ်ခ က်မ ာ်းန င်ို့ 

အသကိပ်းကရ ်းခ ယ်မှုမ ာ်းကို ဦ်းစာ်းကပ်းအမြစ် ကဆာငရ် က်မည်မြစ်သည်။ 

 

2. အကအူညီနငှ့်် အရ  ကအ်ပံ့်မ  ေး  ယပူ ိုငခ်ွင့်် 

သငသ်ည် အကရ်းကပေါ်န င်ို့ ကရရ ည် အကထာက်အပ ို့အကူအည မ ာ်းကုိ လက်ခ ရရ ိပုိငခ် င်ို့ရ သိည်။ ထိအုကထာက်အပ ို့မ ာ်းသည် 

ကဆ်းဘက်ဆိငုရ်ာ၊ စိတ်ပုိင််းဆိုငရ်ာ၊ ရုပ်ဝတထ ြုဆိငုရ်ာ၊ လူမှုကရ်းရာ သို ို့မဟုတ် ဥပကေဆိငုရ်ာ အကထာက်အပ ို့မ ာ်း 

မြစ်နိငုသ်ည်။ 

သငသ်ည် အကူအည  အကထာက်အပ ို့မ ာ်းကုိ အခ ိနအ်ကရ ်း မငင််းပယ်ပုိငခ် င်ို့ရ သိည်။ 

 

3. တ  ေးမျှတမှုနငှ့်် တ ဝန်ခံမှုအ ေး  ယပူ ိုငခ်ွင့်် 

သငသ်ည် လိငပုိ်င််းဆိုငရ်ာ အမမတ်ထတ်ုမှု သို ို့မဟုတ် အလ ွဲသ ု်းစာ်းမပြုမှုဆိငုရ်ာ တုိငက်ကာ်းခ က်ကုိ တငသ် င််းပုိငခ် င်ို့ရ ိပပ ်း 

၎င််းအာ်း စ ုစမ််းစစ်ကဆ်းမှုမပြုရန ်ရည်ညွှန််းလွှွဲကမပာင််းကပ်းမည်မြစ်သည်။ 

သငသ်ည် သငခ် စာ်းခွဲို့ရသည်ို့ ထခုိိက်နစ်နာမှုအတ က် တရာ်းမျှတမှုန င်ို့ တာဝနခ် မှုကုိ ရယူပုိငခ် င်ို့ရ ိသည်။ 

 

4. ကို သမဂ္ဂ ိုပ်ငန်ေးစဉ်မ  ေးတငွ ်မည်သ ို ့်ပါဝငမ်ည်က ို ဆံိုေးဖြတပ် ိုငခ်ွင့်် 

သငသ်ည် ကုလသမဂ္ဂ၏ လုပ်ငန််းစဉ်မ ာ်း သို ို့မဟုတ် တရာ်းစ ွဲဆိုမှုမ ာ်းတ င ်ပါဝငမ်ခင််း သို ို့မဟုတ် ပူ်းကပါင််းမခင််း 

မပြုမည်/မမပြုမည်ကုိ ဆ ်ုးမြတ်ပုိငခ် င်ို့ရ ိသည်။ 

 

5. အခ ကအ် က ်ယပူ ိုငခ်ွင့်် 

သင်ို့အတ က် ကရ ်းခ ယ်မှုမ ာ်း၊ လုပ်ငန််းစဉ်မ ာ်း၊ လုပ်ထ ်ုးလုပ်နည််းမ ာ်းန င်ို့ ဝနက်ဆာငမ်ှုမ ာ်းန င်ို့ စပ်လ ဉ််း၍ 

သငသ်ရိ ိပုိငခ် င်ို့ရ သိည်။ 

သက်ဆိုငရ်ာအခ က်အလက်မ ာ်းအာ်း လက်လ မ််းမ ၍ သင်ို့ကလ ာ်ကသာ ပ ုစ မ ာ်းမြင်ို့၊ သငန်ာ်းလည်ကသာ ဘာသာစကာ်းမြင်ို့ 

လက်ခ ရရ ပုိိငခ် င်ို့ရ ိသည်။ 

 

 



 

6. ကက ေးန ပ ိုငခ်ွင့်် 

ဤအခ င်ို့အကရ်းမ ာ်းန င်ို့ စပ်လ ဉ််း၍ မည်သည်ို့ကိစစရပ်အကပေါ်မဆို သင၏် အမမငမ် ာ်းကုိ ထတ်ုကြာ်ကမပာဆိုခ င်ို့ရ ပိပ ်း 

ကကာ်းနာပုိငခ် င်ို့ရ ိသည်။ 

 

7. က ိုယရ် ေးက ိုယတ်   န်ေးသ မ်ေးခွင့််နငှ့််  ျှ  ျှို့ ဝှက ် ေးပ ိုငခ်ွင့်် 

သင်ို့အကမခအကနန င်ို့စပ်လ ဉ််း၍ ကုလသမဂ္ဂထ သို ို့ မည်သည်ို့အခ က်အလက်မ ာ်းအာ်း ကထာက်ပ ို့ကပ်းမည်ကုိ 

သငဆ် ု်းမြတ်ပုိငခ် င်ို့ရ သိည်။ သင်ို့တ င ်လျိှြုျှို့ ဝ က်ထာ်းပုိငခ် င်ို့ရ ိပပ ်း အခ က်အလက်အာ်း ကထာက်ပ ို့မှု မမပြုရန ်

ဆ ု်းမြတ်နိငုသ်ည်။ ၎င််းသည် သင၏် အကူအည အကထာက်အပ ို့ရယူပုိငခ် င်ို့အကပေါ် ထိခုိက်မှုရ ိမည် မဟုတ်ပါ။ 

 

8. အက အကယွ ်ယပူ ိုငခ်ွင့်် 

သင်ို့အာ်းကဘ်းကင််းကစရန ်ကစာင်ို့ကရ ာက်မခင််းသည် ကုလသမဂ္ဂအတ က် အကရ်းအကက ်းဆ ု်းမြစ်သည်။ သင်ို့အာ်း 

ကနာက်ထပ်ကသာ စိတ်ေဏရ်ာ သို ို့မဟုတ် သာ်းကကာငမ်ြစ်မခင််းမ  ကာက ယ်ကပ်းရနအ်မပင ်တရာ်းစ ွဲဆိုမှုအတ င််း 

မပစ်မှုက ျူ်းလ နသ်ည်ဟု စ ပ်စ ွဲထာ်းခ ရသူန င်ို့ ထကိတ ျှို့ မှုမရ ိကစရန ် အကာအက ယ်ကပ်းမည်မြစ်သည်။ 

 

9. ကိုစ ေးမှု ယပူ ိုငခ်ွင့်် 

က ျူ်းလ နသ်ူမ ာ်းသည် လိငပုိ်င််းဆိုငရ်ာ အမမတ်ထတ်ုမှုန င်ို့ အလ ွဲသ ု်းစာ်းမပြုမှုမ ာ်းအတ က် တစ်ဦ်းခ င််း တာဝနရ် ပိါသည်။ 

သငခ် စာ်းခွဲို့ရသည်ို့ ထခုိိက်နစ်နာမှုကုိ အသအိမ တ်မပြုပပ ်း မပနလ်ည်မပငဆ်ငရ်နအ်တ က် ၎င််းတုိ ို့ထ မ  ကုစာ်းမှုမ ာ်းကုိ 

ရယူပုိငခ် င်ို့ရ သိည်။ 

 

10. သင့််အ ေးဖပ မူဆကဆ်ပံံိုအရပေါ် တ ိုငက်က ေးပ ိုငခ်ွင့်် 

ဤထတု်မပနခ် က်ပါ အခ င်ို့အကရ်းမ ာ်းကုိ ကုလသမဂ္ဂက ကလ်းစာ်းမှုမရ ိဟု ယူဆပါက 

နစ်နာသူမ ာ်းအခ င်ို့အကရ်းဆိုငရ်ာကရ ျှို့ကနရ ု်း (Office of the Victims’ Rights Advocate) သို ို့ တုိငက်ကာ်းပုိငခ် င်ို့ရ သိည်။ 

 

 

 

 

 

 

သတင််းအခ က်အလက်ပုိမိသုရိ ိလိုပါက - 

• နစ်နာသူမ ာ်းအခ င်ို့အကရ်းမ ာ်းဆိုငရ်ာထတ်ုမပနခ် က် အမပည်ို့အစ ုအာ်း ြတ်ရှုရန ်ဤကနရာကုိန ပ်ိပါ 

• နစ်နာသူမ ာ်းအခ င်ို့အကရ်းဆိုငရ်ာကရ ျှို့ကနရ ု်းအာ်း ဆက်သ ယ်ရန ် ovra@un.org  

• မမနမ်ာ PSEA က နရ်က်  - Email mmrpsea@unfpa.org သို ို့မဟုတ် ြုန််း +95 9405149616 

https://www.un.org/preventing-sexual-exploitation-and-abuse/sites/www.un.org.preventing-sexual-exploitation-and-abuse/files/victims_rights_statement_on_sea_may_2023_web.pdf
mailto:ovra@un.org
mailto:mmrpsea@unfpa.org

