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လငိပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာေခါငး်ပံ&ြဖတမ်345င့ ်မဖွယမ်ရာြပ9မ3တားဆးီကာကယွေ်ရး ြမန်မာ4ိ&ငင်ကံန်ွယက ်ြမန်မာ4ိ&ငင်=ံ5ိ 

လ>သားချငး်စာနာေထာကထ်ားမ3 ဆိ&ငရ်ာ သိ&မ့ဟ&တ ်ဖံွD Eဖိ9းေရးလ&ပ်သားများက လငိပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာအြမတထ်&တမ်345င့ ်

မဖွယမ်ရာြပ9မ>ြခငး် ထခိိ&က4်ိ&ငေ်ြခအ4Gရာယက်ိ&ေလလ့ာဆန်းစစြ်ခငး် (Risk Analysis) 

နိဒါန်း 

လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာေခါငး်ပံ&ြဖတမ်345င့ ် မဖွယမ်ရာြပ9မ3တားဆးီကာကယွေ်ရး (PSEA)အတကွ ် ကျယြ်ပန ့ေ်သာမဟာ 

ဗျBဟာ၏ တစစ်တိတ်စပိ်&ငး်အြဖစ ် ေဆာငရွ်ကသ်င့သ်ည့လ်&ပ်ငနး်များကိ& ဦးစားေပး ေဆာငရွ်က4်ိ&ငရ်နအ်တကွ ်

လGသားချငး်စာနာေထာကထ်ားမ3 ဆိ&ငရ်ာ သိ&မ့ဟ&တ ် ဖံွI Jဖိ9းေရးလ&ပ်သားများ၏လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာအြမတထ်&တမ်345င့ ်

မဖွယမ်ရာြပ9မ3 (SEA) အ4Kရာယမ်ျားကိ& ဆနး်စစေ်လလ့ာရန ် လိ&အပ်လာပါသည။် ြမနမ်ာ4ိ&ငင်တံငွ ် PSEA 

ကနွယ်ကသ်ည ် ၂၀၁၈ ခ&45စမ်5 စတင၍် လ&ပ်ငနး်များလညပ်တ ် ေဆာငရွ်ကေ်နေသာ်လညး် 

ထခိိ&က4်ိ&ငေ်ြခအ4Kရာယဆ်နး်စစေ်လလ့ာမ3ကိ& ြပ9လ&ပ်ခဲြ့ခငး်မO5ိပါ။ ဤဆနး်စစေ်လလ့ာမ3သည ် ြမနမ်ာ4ိ&ငင်တံငွ ်

လကO်5ိရO5ိ4ိ&ငသ်ည့ ် ကျား၊မအေြခြပ9အRကမ်းဖကမ်345င့ ် ကျား၊မေရးရာစ4ံ3နး်များ45င့ ် ပတသ်ကသ်ည့ ်

သတငး်အချကအ်လကမ်ျားအေပSအေြခခJံပီး၊ လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာအြမတထ်&တမ်345င့ ်မဖွယမ်ရာြပ9မ3 အ4Kရာယ(်SEA) 

45င့ပ်တသ်ကေ်သာ ြခ9ံငံ&သံ&းသပ်ချကမ်ျား ကိ& ြပ9လ&ပ်ထားြခငး် ြဖစပ်ါသည။် ေဆာငရွ်ကရ်ာတငွ ်

လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာအြမတထ်&တမ်345င့မ်ဖွယမ်ရာြပ9မ3မ5ကာကယွရ်နအ်တကွခ်ျမ5တထ်ားသည့အ်ထGးအစအီမံများ45င့ ်

ပတသ်ကJ်ပီးက&လသမဂUအေထေွထအွတငွး်ေရးမVး၏သတငး်လWာတငွေ်ဖာ်ြပထားေသာအဓိပYါယသ်တမ်5တခ်ျက်

များ145င့အ်ညေီဆာငရွ်ကခ်ဲြ့ခငး်ြဖစပ်ါသည။် အဆိ&ပါကစိZရပ်များအတကွ ် သ&ေတသနြပ9လ&ပ်ရာတငွ ်

အချိနမ်လံ&ေလာကမ်345င့ ် ထခိိ&ကလွ်ယေ်သာ အေRကာငး်အရာများပါဝငေ်သာေRကာင့ ်

ဆနး်စစေ်လလ့ာမ3ကိ&ကချငြ်ပညန်ယO်5ိြပညတ်ငွး်ေ\WIေြပာငး်ဒ&က̂သညစ်ခနး်(၅)ခ&တငွြ်ပ9လ&ပ်ခဲသ့ည။် 

ဦးတညအ်&ပ်စ&များ၏ေဆးွေ4းွချကမ်ျားအေပSအေြခခ ံ သည့ ် အကျ_းချBပ်ြခ9ံငံ&သံ&းသပ်မ3များမ5အပ 

လGသားချငး်စာနာေထာကထ်ားမ3၊ဖံွI Jဖိ9းတိ&းတကမ်3ဆိ&ငရ်ာအေြခအေနများ45င့ေ်ဒသဆိ&ငရ်ာအေRကာငး်အရာတိ&4့ 5င့်

သကဆ်ိ&ငသ်ည့အ်ေသးစတိအ်ချကအ်လကမ်ျားကိ& ေဖာ်ြပထားထားြခငး် မO5ိပါ။ လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာေခါငး်ပံ&ြဖတမ်345င့ ်

မဖွယမ်ရာြပ9မ3 ေဘးအ4Kရာယမ်ျားအား ဆနး်စစေ်လလ့ာြခငး်ကိ& ယခင ် လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာေခါငး်ပံ&ြဖတမ်345င့ ်

မဖွယမ်ရာြပ9မ3တားဆးီကာကယွေ်ရးဆိ&ငရ်ာ အစရီငခ်စံာများအေပSတငွ ် အေြခခ ံ ထားပါသည။် သိ&ရ့ာတငွ ်

လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာေခါငး်ပံ&ြဖတမ်345င့ ် မဖွယမ်ရာြပ9မ3ဆိ&ငရ်ာ စပ်ွစွခဲျကအ်စရီငခ်စံာမGေဘာင2် 

တငွေ်ဖာ်ြပထားသည့အ်တိ&ငး်PSEA45င့သ်ကဆ်ိ&ငေ်သာစပ်ွစွခဲျကမ်ျား45င့ပ်တသ်က၍်လaိ9I ဝ5ကမ်ဟ&တေ်သာ၊အကျ_း

ချ9ပ်သတငး်အချက ် အလကမ်ျားကိ& PSEA ကနွယ်က၏်အဖဲွIဝငမ်ျားမ5 PSEA ညb4ိ3ငိး်ေရးမVးများ (သိ&မ့ဟ&တ)် PSEA 

 
1 ST/SGB/2003/13. 
2  PSEA Network Myanmar, endorsed by Humanitarian Country Team, 6 March 2020. 
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ကနွယ်ကပ်Gးတွဥဲကd eများထသံိ& ့ သတငး်ပိ&ရ့ာတငွ ် လံ&ေလာကေ်သာယံ&Rကညက်ိ&းစားမ3ရO5ိရန ်

အချိနအ်တိ&ငး်အတာတစခ်&အထ ိေစာင့ဆ်ိ&ငး်ရနလိ်&အပ်ပါမည။် 

   

အနာဂတတ်ငွS်EA၏အ4Kရာယမ်ျားကိ&ထပ်မံအသေိပးရန၊်တ&န ့ြ်ပနမ်3များ45င့လိ်&ကေ်လျာညေီထြွဖစေ်အာငလ်&ပ် 

ေဆာင4်ိ&ငရ်န ်ဤသတငး်အချကအ်လကမ်ျားကိ& လaိ9I ဝ5ကစ်ာွမaေဝ4ိ&ငရ်န ်ေမaာ်လင့ထ်ားပါသည။် 

လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာေခါငး်ပံ&ြဖတမ်345င့ ် မဖွယမ်ရာြပ9မ3 (SEA) ဆိ&ငရ်ာ ေဘးအ4Kရာယမ်ျားကိ& ဆနး်စစေ်လလ့ာရာတငွ ်

အချက ် (၂) ချကက်ိ& ထည့သ်ငွး်စ_စားပါမည ် - ၁) SEA ြဖစေ်ပSလာ4ိ&ငသ်ည့ ် အ4Kရာယ4်5င့ ် ၂) SEA ဆိ&ငရ်ာ 

စပ်ွစွခဲျကမ်ျားကိ& ကိ&ငတ်ယွေ်ြဖO5ငး်ရနလိ်&အပ်သည့ ် အဖဲွIအစညး်များ၏စမ်ွးရည။် တတယိအချကမ်5ာ 

အဖဲွIအစညး်အေပS ဆိ&းကျိ9းသကေ်ရာက4်ိ&ငေ်သာအ4KရာယO်5ိေနြခငး်ြဖစJ်ပီးထိ&အချကက်ိ& 

ဦးစားေပးထည့သ်ငွး်စ_းစားထားြခငး်မO5ိပါ။ 

အဖဲွIအစညး်၏ ထခိိ&က4်ိ&ငေ်ြခအ4Kရာယသ်တမ်5တေ်ဖာ်ထ&တရ်ာတငွ ် ဆနး်စစေ်လလ့ာသည့က်ရိိယာများ 

ေြမာကြ်မားစာွO5ိေသာ်လညး် အလံ&းစံ& ြခ9ံငံ&သံ&းသပ်ချကေ်ရးဆွရဲနအ်တကွ ် လမ်းhWနစ်ာရွကစ်ာတမ်းများ 

အနညး်ငယသ်ာO5ိပါသည။်  

ဤထခိိ&က4်ိ&ငေ်ြခအ4Kရာယဆ်နး်စစခ်ျကသ်ည ်UNDP ၏ အ4Kရာယစ်မံီခန ့ခ်ွမဲ3ဆိ&ငရ်ာမGRကမ်း (၂၀၁၉) 45င့ ်Oxfam ၏ 

အမျိ9းသားအဆင့က်ာကယွေ်စာင့ေ်O5ာကေ်ရးအေသးစတိဆ်နး်စစေ်လလ့ာြခငး်တိ&မ့5 အဓိကေမးခနွး်များကိ& 

ေပါငး်စပ် ထားြခငး်ြဖစပ်ါသည။် 

လငိပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာေခါငး်ပံ&ြဖတမ်345င့ ်မဖွယမ်ရာြပ9မ3 (SEA) ြဖစေ်ပIမည့ ်အ4Gရာယ ်

ဥပေဒမ>ေဘာင ်

ြမနမ်ာ4ိ&ငင်၏ံ ဖဲွIစညး်ပံ&အေြခခဥံပေဒ (၂၀၀၈) တငွ ် ကျား/မေရးရာတနး်တGညမီaမ3ကိ& အတအိလငး် မေဖာ်ြပ 

ထားေသာ်လညး် ဖဲွIစညး်ပံ&အေြခခဥံပေဒ၏ အပိ&ဒ ် (၃၄၇) တငွ ်4ိ&ငင်သံားတိ&ငး်သည ်ဥပေဒအရာတငွ ်တနး်တGညမီa 

အခငွ့အ်ေရးရO5ိရမညဟ်&လညး်ေကာငး် အပိ&ဒ ် (၃၄၈) တငွလ်ညး် ကျား/မ ကိ& အေRကာငး်ြပ9၍ ခွြဲခားမ3မO5ိေစရဟ& 

လညး်ေကာငး် ေဖာ်ြပထားပါသည။်3 လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာေခါငး်ပံ&ြဖတမ်345င့ ် မဖွယမ်ရာြပ9မ345င့စ်ပ်လျ_း၍ 

ရာဇသတp်ကးီ ဥပေဒ၏ြပeာနး်ချကမ်ျားြဖစသ်ည့ ် ပ&ဒမ် ၃၂၃ (နာကျငေ်စမ3)၊ ပ&ဒမ် ၃၅၄ (အမျိ9းသမီးတစဦ်းကိ& 

လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာ မဖွယမ်ရာြပ9မ3)၊ ပ&ဒမ် ၃၇၆ (မ&ဒမ်ိးမ3)၊ ပ&ဒမ် ၅၀၉ (လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာ ထပိါးေ45ာင့ယ်5ကြ်ခငး်) 45င့ ်ပ&ဒမ် 

 
3 The Constitution of Myanmar (2008).. 
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၅၁၁ (ြပစမ်3 ကျBးလွနရ်န ် pက9ိးပမ်းမ3) တိ&တ့ငွေ်တွI O5ိ4ိ&ငပ်ါသည။်4 သိ&ေ့သာ်ေအာကတ်ငွေ်ဖာ်ြပထားေသာ 

ရာဇ၀တမ်3တရား စရီငေ်ရးစနစက်ိ& လကလ်5မ်းမ5ီ4ိ&ငရ်နမ်5ာ အမျိ9းသမီးများ အထGးသြဖင့ ်

ကျား/မေရးရာအေြခြပ9အRကမ်းဖကမ်3များမ5 O5ငသ်နက်ျနရ်စသ်Gတိ&အ့တကွ ် အတားအဆးီများO5ိေနပါသည။် 

အမျိ9းသမီးများ၊ ကေလးများ45င့ ် လGငယမ်ျားကိ& လGက&နက်Gးြခငး်၊ (လGက&နက်GးခရံသGများကိ& ညစည်မ်း\&ပ်ပံ&၊ စာေပ၊ 

\&ပ်O5ငမ်ျားအတကွ ် အသံ&းြပ9ြခငး်အပါအ၀င)် ကိ& လGက&နက်Gးမ3တိ&ကဖ်ျကေ်ရးဥပေဒအရ5 

အေရးယGအြပစေ်ပးသည။် ထိ&အ့ြပင ် လGက&နက်Gးရနp်က9ိးပမ်းြခငး်45င့ ် လGက&နက်GးသGများအား 

အားေပးကGညြီခငး်သညလ်ညး် ြပစမ်3ေြမာကပ်ါသည။်6 မRကာေသးမီကြပeာနး်ခဲသ့ည့ ်

ကေလးသGငယအ်ခငွ့အ်ေရးဥပေဒ (၂၀၁၉) တငွ ်ကေလး၏အသကက်ိ& ယခငက် (၁၆) 45စဟ်&ြပeာနး်ခဲရ့ာမ5 ယခ&အခါ 

(၁၈) 45စသ်ိ& ့ တိ&းြမင့သ်တမ်5တခ်ဲပ့ါသည။်7 ၎ငး်ဥပေဒတငွ ် ကေလးတစဦ်းကိ& လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာမဖွယမ်ရာြပ9မ3ြခငး်8၊ 

4ိ&ကက်လပ်၊ ကာရာအိ&ေကဘား (သိ&မ့ဟ&တ)် အ45ပ်ိခနး်တိ&တ့ငွ ်

စးီပာွးေရးအတကွလိ်ငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာများကိ&ခိ&ငး်ေစြခငး်945င့က်ေလးညစည်မ်းဓါတပံ်&များ\ိ&ကြ်ခငး်45င့ြ်ဖန ့ေ်ဝြခငး်တိ& ့

အတကွ ်ြပစဒ်ဏမ်ျား သတမ်5တထ်ားပါသည။်10 

လိငလ်&ပ်သားများ45င့စ်ပ်လျ_း၍ ြပည့တ်နဆ်ာပေပျာကေ်ရးဥပေဒ (၁၉၄၉) သည ်အကျိ9းသကေ်ရာကေ်နဆြဲဖစJ်ပီး 

လိ&ငလ်&ပ်ငနး်ကိ& ြပစမ်3အြဖစ ် ဥပေဒသတမ်5တြ်ပeာနး်ထားဆြဲဖစပ်ါသည။် အဆိ&ပါ ဥပေဒသည ် လိငလ်&ပ်ငနး်တငွ ်

ပါဝငပ်တသ်ကသ်Gများ (သိ&မ့ဟ&တ)် ပါဝငေ်နသညဟ်& သသံယO5ိသGများကိ& ဥပေဒအရအြပစေ်ပးမညြ်ဖစJ်ပီး 

လိငလ်&ပ်သားများ၏ ေဖာကသ်ညမ်ျားကိ& အြပစမ်ေပးပါ။ UNAIDS က “ဥပေဒစိ&းမိ&းေရးလ&ပ်ထံ&း 

လ&ပ်နညး်များေRကာင့ ် လိငလ်&ပ်သားများသည ် မRကာခဏဆိ&သလိ& ေငညွbစြ်ခငး်၊ အRကမ်းဖကြ်ခငး်45င့ ်

ဖမ်းဆးီေထာငခ်ျြခငး်များ ခရံေလO့5ိ သည”် ဟ&မ5တခ်ျကြ်ပ9ခဲပ့ါသည။် လိငလ်&ပ်သားများအေပSထားO5ိေသာ 

သေဘာထားများ45င့ပ်တသ်က၍် ေဆးွေ4းွချကမ်ျားကိ& ေအာကတ်ငွေ်ဖာ်ြပထားပါသည။် 

အရွယေ်ရာကသ်ည့အ်သက ် (လကထ်ပ်ထမ်ိးြမားမ345င့ ် ကာွO5ငး်မ3ြပ9လ&ပ်4ိ&ငသ်ည့အ်သကအ်ရွယ)် မ5ာ အနညး် ဆံ&း 

(၁၈) 45စ1်1 ြဖစရ်မည ် ြဖစေ်Rကာငး် အရွယေ်ရာကြ်ခငး်ဆိ&ငရ်ာအကဥ်ပေဒ (၁၈၇၅) တငွ ် ေဖာ်ြပထားJပီး ကေလး 

 
4 The Myanmar Penal Code (1948). 
5 Anti-Trafficking in Persons Law (2005), sections 24 and 25. 
6As above, sections 27 and 32. 
 
7 Pyidaungsu Hluttaw Law No. 22/2019 (Burmese version available at: http://www.myanmar-law- 
library.org/law-library/laws-and-regulations/laws/myanmar-laws-1988-until-now/national-league-for- 
democracy-2016/myanmar-laws-2019/pyidaungsu-hluttaw-law-no-22-2019-child-law-burmese.html). 
8 Child Rights Law (2019), section 100(c)(ii). 
9  As above, section 101. 
10 As above, section 105. 
11 Majority Act (1875), section 3. 
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သGငယအ်ခငွ့အ်ေရးဥပေဒ (၂၀၁၉) တငွလ်ညး် လကထ်ပ်ထမ်ိးြမားမ3ြပ9လ&ပ်4ိ&ငသ်ည့ ်အငယဆ်ံ&းအသကမ်5ာ (၁၈) 45စ ်

ဟ&ပါO5ိပါသည။်12 ရာဇသတp်ကးီဥပေဒတငွ ် အမျိ9းသမီးများအတကွ ် လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာသေဘာတGခငွ့ြ်ပ9မ3အတကွ ်

O5ိရမည့အ်သကအ်ရွယ ်မ5ာ (၁၄) 45စ ် (ပ&ဒမ် ၃၇၅) ြဖစJ်ပီး အမျိ9းသားများအတကွမ်G လိငဆ်ကဆ်မံ3ြပ9လ&ပ်4ိ&ငသ်ည့ ်

အသကအ်ရွယက်န ့သ်တထ်ားသညက်ိ&မG မေတွI O5ိရပါ။  ဓေလထ့ံ&းတမ်းဥပေဒ၊ ြပeာနး်ဥပေဒ45င့ ်

တရားစရီငေ်ရးဆိ&ငရ်ာ ဆံ&းြဖတခ်ျကမ်ျား စသည့ဥ်ပေဒစနစမ်ျားတငွ ် အရွယေ်ရာကသ်ည့အ်သကသ်ည ်

အမျိ9းမျိ9းကွြဲပားလျကO်5ိJပီး ြမနမ်ာဗ&ဒ�ဘာသာဥပေဒ၊ ဟိ4 Bဥပေဒအြပင ် လGမျိ9းစ&များ၏ 

ဓေလထ့ံ&းတမ်းဥပေဒများတငွ ် အမျိ9းသမီးများ၏ အသက ် သတမ်5တခ်ျကသ်ည ် အမျိ9းသားများ၏အသကထ်က ်

ငယရွ်ယေ်Rကာငး်ေတွI O5ိရပါသည။် ြမနမ်ာ4ိ&ငင်အံကဥ်ပေဒများ (၁၈၉၈) အရ ဓေလထ့ံ&းတမ်းဥပေဒသည ်

အားေကာငး်သည့ဥ်ပေဒြဖစသ်ည။်13 တကိျေသာဥပေဒများ45င့ ် ကိ&းကယွသ်ည့ဘ်ာသာအလိ&က1်4 

လကထ်ပ်ထမ်ိးြမားမ3ြပ9သည့အ်သကအ်ရွယသ်ည ်ကွြဲပားမ3O5ိပါသည။်15 

အမျိ9းသမီးများအေပSအRကမ်းဖကမ်3တားဆးီေရးဥပေဒRကမ်းသည ် ၂၀၁၃ ခ&45စမ်5စတင၍်ေရးဆွခဲဲJ့ပီး အမ်ိတငွး် 

အRကမ်းဖကမ်3၊ အမ်ိေထာငေ်ရးမ&ဒမ်ိးမ3၊ လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာအRကမ်းဖကမ်3၊ ထပိါးေ45ာင့ယ်5ကမ်345င့ ် လ&ပ်ငနး်ခငွ4်5င့ ်

အများ ြပညသ်Gေနရာများတငွ ် ကိ&ယထ်လိကေ်ရာကက်ျBးလွနမ်3များအပါအဝင ် အမျိ9းသမီးများအေပS 

နညး်မျိ9းစံ&ြဖင့ ်အRကမ်းဖကမ်3များကိ& ပိ&မိ&ကာကယွ4်ိ&ငလ်ာမညဟ်& ေမaာ်လင့ရ်ပါသည။် အဆိ&ပါဥပေဒRကမ်းကိ& ၂၀၁၇ 

ခ&45စ ်ေ45ာငး်ပိ&ငး်တငွ ်လWတေ်တာ်သိ&တ့ငြ်ပထားJပီးြဖစေ်သာ်လညး် ယခ&အထအိတညမ်ြပ9ေသးပါ။16 ၂၀၁၃ ခ&45စတ်ငွ ်

အစိ&းရ သည ် အမျိ9းသမီးများဖံွI Jဖိ9းတိ&းတကေ်ရးဆိ&ငရ်ာအမျိ9းသားမဟာဗျBဟာစမံီကနိး်ကိ& စတငခ်ဲJ့ပီး 

4ိ&ငင်တံစဝ်နး် ကျား/မေရးရာတနး်တGညမီaမ3တိ&းတကလ်ာေစရန ်ရညရွ်ယပ်ါသည။်  

ြမနမ်ာ4ိ&ငင်အံမျိ9းသားအဆင့လ်Gအ့ခငွ့အ်ေရး ေကာ်မO5ငက်ိ& ၂၀၁၁ ခ&45စတ်ငွ ် စတငတ်ညေ်ထာငခ်ဲJ့ပီး 

ထိ&ေကာ်မO5ငသ်ညလ်Gအ့ခငွ့အ်ေရးချိ9းေဖာကမ်3များ45င့ပ်တသ်က၍်တိ&ငR်ကားမ3များအားစံ&စမ်းစစေ်ဆးရနအ်ခငွ့အ်ာ

ဏာO5ိပါသည။်17ထိ&ေကာ်မO5ငဖဲွ်Iစညး်ရြခငး်သညန်စန်ာသGများအတကွတ်ရား၀ငတ်ရားစရီငေ်ရးစနစမ်ဟ&တသ်ည့ ်

 
12 Child Rights Law (2019), section 23. 
13 Burma Laws Act (1898), section 13. 
14 Myanmar Buddhist Women’s Special Marriage Law (2015). 
15 For example, the Christian Marriage Act (1872), section 60, states that the legal age of marriage is 13 years 
for girls and 16 years for boys. 
 
16 Miedema, S. and Than, T., ‘Myanmar debates women’s rights amid evidence of pervasive sexual and 
domestic violence’, The Conversation, 10 December 2018, available at: http://theconversation.com/myanmar- 
debates-womens-rights-amid-evidence-of-pervasive-sexual-and-domestic-violence-104536/ 
17 Myanmar National Human Rights Commission Mandate 1(d), available at: 
http://www.mnhrc.org.mm/en/about/mandate/ 
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အြခားနညး်လမ်းတစခ်&ေရွးချယ4်ိ&ငရ်နြ်ပ9လ&ပ်ေပးထားြခငး်ြဖစေ်သာ်လညး် ပငွ့လ်ငး်ြမငသ်ာမ3မO5ိြခငး်45င့ ်

အြပညြ်ပညဆ်ိ&ငရ်ာလGအ့ခငွ့အ်ေရးအေြခခမံGများထကယ်_ေကျးမ3ဆိ&ငရ်ာဓေလထ့ံ&းတမ်းများ၊အေလအ့ကျင့မ်ျား 

ြဖင့သ်ာ ေဆာငရွ်ကြ်ခငး်ေRကာင့ ် အသကO်5ငက်ျနရ်စသ်Gအတကွ ် အဓိကထား၍ကိ&ငတ်ယွေ်ြဖO5ငး်ြခငး်မ5   

ေဝးကာွသာွးJပီး အြမစတ်ယွေ်နသည့ ် ကျား/မေရးရာဆိ&ငရ်ာ သေဘာထားများကိ& ပိ&မိ&ခိ&ငမ်ာေစခဲ ့ ပါသည။် 

ထိ&ေ့Rကာင့ ် အြငငး်ပာွးမ3များကိ& Rက9ံေတွI ခဲရ့ေသာ်လညး်18 ကျား/မေရးရာ တနး်တGညမီaမ3 

တိ&းတကေ်ရးအတကွေ်ကာ်မO5ငအ်ား ပါဝငေ်ဆာငရွ်ကသ်Gအြဖစမ်5ဖယO်5ားြခငး်ကိ&မG မြပ9လ&ပ်သင့ပ်ါ။ 

အြပညြ်ပညဆ်ိ&ငရ်ာ အဖဲွDအစညး်များ 

ြမနမ်ာ4ိ&ငင်သံည ် အမျိ9းသမီးများအေပSနညး်မျိ9းစံ&ြဖင့ခ်ွြဲခားဆကဆ်မံ3ပေပျာကေ်ရးဆိ&ငရ်ာ 4ိ&ငင်တံကာသေဘာတG 

စာချ9ပ်တငွ ် လကမ်5တေ်ရးထိ&းထားပါသည။် အဆိ&ပါစာချ9ပ်သည ်

အမျိ9းသမီးများကိ&မညသ်ည့ရ်ညရွ်ယခ်ျကြ်ဖင့မ်ဆိ& လGက&နက်Gးြခငး်45င့ ် ေခါငး်ပံ&ြဖတြ်ခငး်ကစိZရပ်များမ5 

တားဆးီကာကယွရ်န ် ရညရွ်ယပ်ါသည။် 

ထိ&အ့ြပငက်ေလးသGငယအ်ခငွ့အ်ေရးဆိ&ငရ်ာသေဘာတGစာချ9ပ်၊မသနစ်မ်ွးသGများအခငွ့အ်ေရးဆိ&ငရ်ာသေဘာတGစာ

ချ9ပ်45င့လ်Gက&နက်Gးမ345င့ြ်ပည့တ်နဆ်ာများကိ&ေခါငး်ပံ&ြဖတြ်ခငး်တိ&က့ိ&တားဆးီ45မ်ိးနငး်ြခငး်ဆိ&ငရ်ာသေဘာတG 

စာချ9ပ်ားတငွလ်ညး်လကမ်5တေ်ရးထိ&းထားပါသည။် ြမနမ်ာ4ိ&ငင်သံညအ်ေO5 Iေတာငအ်ာO54ိ&ငင်မံျားအသငး် 

(အာဆယီ)ံ၏ အမျိ9းသမီးေရးရာ ေကာ်မတ4ီ5င့ ် အာဆယီေံဒသဆိ&ငရ်ာ အမျိ9းသမီးများ45င့ ် ကေလးသGငယမ်ျား၏ 

အခငွ့အ်ေရးများကိ&ကာကယွြ်ခငး်45င့ ် တိ&းြမbင့ြ်ခငး်ေကာ်မO5ငတ်ိ&တ့ငွလ်ညး် အဖဲွIဝင4်ိ&ငင်ြံဖစပ်ါသည။် သိ&ေ့သာ် 

က&လသမဂUဖိ&ရမ်တငွလ်Wတေ်တာ်၏ထ&တြ်ပနခ်ျကမ်ျားအရ ြမနမ်ာ4ိ&ငင်တံငွက်ျား/မေရးရာတနး်တGညမီaမ3 

မO5ိြခငး်သညြ်ပဿနာတစခ်&အေနြဖင့ ် O5ိေနေRကာငး် ြငငး်ပယခ်ျကတ်စရ်ပ်အြဖစ ် ေဖာ်ြပေနဆြဲဖစသ်ည။်19 

အဆိ&ပါသေဘာထားများ အစိ&းရအတငွး် ဆကလ်ကတ်ညO်5ိေနြခငး်သည ် 

ထိ&ြပဿနာများေနရာအ45ံတ့ငွဆ်ကO်5ိေန4ိ&ငေ်Rကာငး်45င့ ်  အမျိ9းသမီးများ45င့ ် ၎ငး်တိ&၏့အခငွ့အ်ေရးများ၊ 

ကျား/မအေြခြပ9အRကမ်းဖကမ်345င့ ် လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာေခါငး်ပံ&ြဖတမ်345င့ ် မဖွယမ်ရာြပ9မ3တိ&အ့ေပSတငွ ်

ထားO5ိသည့သ်ေဘာထားများ ေြပာငး်လဲလာမည့ ် ခရီးလမ်းမ5ာO5ညR်ကာဦးမညြ်ဖစေ်Rကာငး်hWနြ်ပေနပါသည။် 

အမျိ9းသမီးများ၏ဖံွI Jဖိ9းတိ&းတကမ်345င့ ် စမ်ွးေဆာငရ်ည ် ြမbင့တ်ငြ်ခငး်တိ&က့ိ& အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေဆာငရ်ာတငွ ်

ဦးေဆာငဝ်နp်ကးီဌာနအြဖစ ် ေဆာငရွ်ကလ်ျကO်5ိသည့ ် လGမ3ဝနထ်မ်း၊ ကယဆ်ယေ်ရး45င့ ်

ြပနလ်ညေ်နရာချထားေရးဝနp်ကးီဌာနကပင ် အမျိ9းသမီးတိ&၏့ အခငွ့အ်ေရးများကိ& ြမbင့တ်ငရ်ာတငွ ် 

 
18 Aung, S.Y., ‘Four MNHRC Members Resign over Tailor Shop Abuse Case’, The Irrawaddy, 6 October 2016. 
19 See for example Statement by H.E. U Kyaw Tin, 57 th Session on the Commission on the Status of Women, as 
cited in Gender Equality Network, Raising the Curtain, 2015, p 21. 
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ဥပေဒမGေဘာငအ်တငွး်မ5 ေO5 Iေနာကမ်ညေီသာအဆိ&များ၊ ကွြဲပားြခားနား ေသာ ကျား/မေရးရာတနး်တGညမီaမ345င့ ်

အမျိ9းသမီးအခငွ့အ်ေရးစခံျိနစ်hံWနး်များ၊ မGဝါဒကိ&ကျင့သ်ံ&းလိ&ကသ်ည့ ် အေလ ့

အကျင့န်ညး်ပါးြခငး်စသညတ်ိ&အ့ပါအဝင ် အဓိကစနိေ်ခSမ3များစာွO5ိေနေRကာငး် အသအိမ5တြ်ပ9ခဲပ့ါသည။်20  

၂၀၁၈ ခ&45စ၊် ဒဇီငဘ်ာလတငွ ်အစိ&းရသည ်ပဋပိက̂စစပ်ွဲများ 45င်ဆ့ကစ်ပ်ေသာအမျိ9းသမီးများအားလိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာ 

အRကမ်းဖကမ်3မ5တားဆးီကာကယွေ်ရး၊တံ& ့ြပနေ်ဆာငရွ်ကေ်ရး45င့ေ်ြဖO5ငး်ရနအ်ေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေရးအစအီစ_ 

များဆိ&ငရ်ာ ပGးတွေဲRကညာချကက်ိ&  က&လသမဂUအေထေွထအွတငွး်ေရးမVးချ9ပ်၏ အထGးကိ&ယစ်ားလ5ယ4်5င့အ်တG 

လကမ်5တေ်ရးထိ&းခဲပ့ါသည။်21 ထိ&ပGးတွေဲRကညာချကသ်ည ် ြမနမ်ာ4ိ&ငင်လံံ&ြခ9ံေရးတပ်ဖဲွIဝငမ်ျား၊ နယြ်ခားေစာင့တ်ပ် 

များ45င့ ် ရခိ&ငဗ်&ဒ�ဘာသာြပညသ်Gစ့စဝ်နထ်မ်းများက \ိ&ဟငဂ်ျာအမျိ9းသမီးများ45င့ ်

ကေလးများအေပSကျBးလွနသ်ညဟ်&စပ်ွစွထဲားေသာလိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာအRကမ်းဖကမ်3စပ်ွစွခဲျကမ်ျား45င့လ်ညး်ဆက ်

စပ်ေနပါသည။်22 ပGးတွေဲRကညာချကက်ိ&လကမ်5တေ်ရးထိ&းြခငး်သညအ်ေြပာငး်အလဲကိ&အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်လိ& 

ေသာ4ိ&ငင်ေံရးဆ4 ကိ&ေရာငြ်ပနဟ်ပ်သည့အ်ြပ9သေဘာေဆာငသ်ညဟ်&မညသ်ိ&ပ့ငဆ်ိ&ေစကာမG  

ကျား/မေရးရာတနး်တGညမီaမ3စနစမ်O5ိေနေသးသည့ ်ကစိZရပ်များသည ်တိ&ငး်ရငး်သားမျိ9း4ယွအ်&ပ်စ&များအRကားတငွ ်

(အထGးသြဖင့ ်ြပညန်ယအ်တကွတ်ာဝနယ်Gေဆာငရွ်ကသ်Gများတငွ)် ပိ&မိ&ဆိ&းဝါးေနေRကာငး်  ြပဆိ&ေနပါ သည။် 

အစိ&းရအဖဲွDအစညး်များ 

လGမ3ဝနထ်မ်း၊ ကယဆ်ယေ်ရး45င့ ် ြပနလ်ညေ်နရာချထားေရးဝနp်ကးီဌာနေအာကO်5ိ လGမ3ဝနထ်မ်းဦးစးီဌာနသည ်

ကေလးသGငယမ်ျား45င့ ်ထခိိ&ကလွ်ယေ်သာသGများကိ& ကာကယွေ်စာင့ေ်O5ာကရ်နအ်တကွ ်အခငွ့အ်ာဏာ အြပည့အ်ဝ 

O5ိပါသည။် ကေလးသGငယအ်ခငွ့အ်ေရးဆိ&ငရ်ာသေဘာတGစာချ9ပ်အရ ကေလးသGငယည်bငး်ပနး်45ပ်ိစကမ်3 

ကစိZရပ်များ တငွ ် အေရးေပSတံ& ့ြပန4်ိ&ငရ်နအ်တကွ ် ကေလးသGငယအ်ခငွ့အ်ေရးဆိ&ငရ်ာေကာ်မတမီျားကိ& 

ြပညေ်ထာငစ်&၊ တိ&ငး်ေဒသpကးီ/ ြပညန်ယ၊် ခ\ိ&င4်5င့ ် Jမိ9Iနယအ်ဆင့မ်ျားအလိ&က ် ဖဲွIစညး်Jပီးြဖစပ်ါသည။် သိ&ရ့ာတငွ ်

တာဝနမ်ျားကိ& အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေဆာငရွ်ကမ်3များတငွ ် ကာွဟချကမ်ျားO5ိေနေသးသညက်ိ&ေတွI O5ိရပါသည။် 

အမျိ9းသမီးများ အတကွ ် လGမ3ဝနထ်မ်းဦးစးီဌာန၏စမံီကပ်ွကမဲ3ြဖင့ ် အမျိ9းသမီးများ45င့သ်ကဆ်ိ&ငသ်ည့ ်

အမျိ9းမျိ9းေသာြပဿနာရပ်များ ကိ& တံ& ့ြပနေ်ြဖO5ငး်4ိ&ငရ်န ်  ြမနမ်ာ4ိ&ငင်လံံ&းဆိ&ငရ်ာအမျိ9းသမီးေရးရာေကာ်မတ ီ

Myanmar National Committee for Women’s Affairs (MNCWA) ကိ& ဖဲွIစညး်တညေ်ထာင ်ထားJပီးြဖစပ်ါသည။် 

 
20 Asian Development Bank, UNDP, UNFPA, United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment 
of Women, Ministry of Social Welfare, Relief and Resettlement, Gender Equality and Women’s Rights in 
Myanmar: A situation analysis ̧ 2016. 
21 Press Release, Office of the Special Representative of the Secretary-General on Sexual Violence in Conflict, 7 
December 2018, https://www.un.org/sexualviolenceinconflict/press-release/joint-communique-signed- 
between-the-united-nations-and-the-government-of-myanmar-to-prevent-and-respond-to-conflict-related- 
sexual-violence-in-myanmar/ 
22 As above. 
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ြမနမ်ာ4ိ&ငင်ရဲံတပ်ဖဲွIသညလ်ညး် အမျိ9းသမီးများ45င့ ် ကေလးသGငယမ်ျားအပါအဝင ် 4ိ&ငင်သံားအားလံ&း ကိ& 

ကာကယွေ်စာင့ေ်O5ာကရ်န ် အလံ&းစံ&တာဝနO်5ိပါသည။် သိ&ေ့သာ် တရားဥပေဒစိ&းမိ&းေရး45င့ ် ရပ်ရွာလGထ&၏ 

ယံ&Rကညမ်345င့ပ်တသ်က၍်  စိ&းရိမ်မ3များpကးီမားစာွ O5ိပါသည။် (ေအာကတ်ငွ ်ေဖာ်ြပထားသညက်ိ& Rကည့\်3ပါ)  

တရားဥပေဒစိ&းမိ&းမ3အားနညး်ြခငး် 

ြမနမ်ာ4ိ&ငင်တံငွ ် 4ိ&ငင်တံကာ45င့ ် ြပညတ်ငွး်အကGအညေီပးမ345င့ ် ဖံွI Jဖိ9းတိ&းတက ်မ3ဝနထ်မ်းများက ကျBးလွနသ်ည့ ်

လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာေခါငး်ပံ&ြဖတမ်345င့ ် မဖွယမ်ရာြပ9မ3 (SEA) များသည ် ြမင့တ်ကလ်ျကO်5ိပါသည။် 4ိ&ငင်တံငွး် တရား 

ဥပေဒစိ&းမိ&းမ3အားနညး်ြခငး်45င့ ် တရားစရီငေ်ရး45င့ ် တရားဥပေဒစိ&းမိ&းေရးယ4KရားများအေပS ယံ&Rကညမ်3ကငး်မဲြ့ခငး် 

တိ&ေ့Rကာင့ ်ရပ်ရွာလGထ&သည ်ြပစမ်3ကျBးလွနခ်ရံြခငး်များကိ& တိ&ငR်ကားမ3မO5ိသေလာကြ်ဖစေ်နJပီး တရားေရးဆိ&ငရ်ာ 

ြပစဒ်ဏမ်ျားသည ် ြပစမ်3ကျBးလနွသ်Gများအတကွ ်အဟန ့အ်တားတစခ်&တစခ်& မြဖစေ်စခဲပ့ါ။ ထိ&အ့ြပင ်အဖဲွIအစညး် 

ဆိ&ငရ်ာလ&ပ်4ိ&ငစ်မ်ွးများအားနညး်ေနြခငး်၊ လာဘေ်ပးလာဘယ်Gမ345င့ ် 4ိ&ငင်ေံရးဩဇာလWမ်းမိ&းမ3များO5ိေနြခငး်က 

တရား မaတမ3ကိ& O5ာေဖွရနp်က9ိးပမ်းမ3များကိ& အဟန ့အ်တားြဖစေ်စပါသည။် အဆိ&ပါြဖစရ်ပ်များ45င့အ်တG 

လGအ့ခငွ့အ်ေရး ချိ9းေဖာကခ်ရံမ3ေRကာင့ ်နစန်ာသGများသည ်တရား\ံ&းအတငွး်45င့ ် ြပငပ်တငွ ်ထပိါးေ45ာင့ယ်5ကမ်3များ 

မRကာခဏRက9ံေတွIေနရသည့အ်တကွက်ျား/မေရးရာအRကမ်းဖကခ်ရံမ3များမ5ဆကလ်ကO်5ငသ်နသ်Gများအတကွတ်

ရားမaတမ3ရO5ိရန ် pက9ိးပမ်းေနမ3သညလ်ညး်  ဆွေဲဆာငမ်3မO5ိသည့လ်မ်းေRကာငး်များြဖစေ်နပါသည။်23 

ြမနမ်ာတ့ပ်မေတာ်မ5 ကျBးလွနခ်ဲသ့ည့ရ်ာဇဝတမ်3များကိ& အများြပညသ်Gများမလာေရာက4်ိ&ငသ်ည့စ်စခ်ံ&\ံ& းများတငွ ်

(ကျား/မေရး ရာ အRကမ်းဖကမ်3အပါအဝင)် ြပစမ်3များစစေ်ဆးြခငး်ကဲသ့ိ&ေ့သာြဖစရ်ပ်များသည ်

အထGးစိ&းရိမ်စရာများြဖစပ်ါသည။်  

လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာ အRကမ်းဖကမ်345င့ ် Rက9ံေတွI ခဲရ့ေသာ အမျိ9းသမီးများ45င့ ် ၎ငး်တိ&၏့မိသားစ& များသည ်

\ိ&းရာဓေလထ့ံ&းတမ်းအလိ&က ်ေြဖO5ငး်မ3နညး်လမ်းကိ& ပိ&မိ&45စသ်ကR်ကေRကာငး် Justice Base မ5 ေတွI O5ိထားပါသည။် 

အဘယေ်Rကာင့ဆ်ိ&ေသာ် က&နက်ျစရိတမ်ျားြပားြခငး်၊ အကျင့ပ်ျကြ်ခစားမ3များO5ိြခငး်၊ ကျား/မေရးရာ 

ဘကလိ်&ကမ်3များ O5ိြခငး်၊ O5ညလ်ျားေ45ာင့ေ်45းေသာ\ံ&းချိနး်စနစမ်ျား45င့ ် တိ&ငး်ရငး်သားလGမျိ9းစ&များအတကွ ်

ဘာသာစကား အခကအ်ခမဲျားO5ိြခငး် စသညတ်ိ&ေ့Rကာင့ ်  4ိ&ငင်ေံတာ်၏ဥပေဒစနစအ်ေပS 

အများကယံ&Rကညမ်3မO5ိေနြခငး်ြဖစပ်ါသည။်24 ြမနမ်ာ4ိ&ငင်၏ံ အေO5Iေတာငပိ်&ငး်O5ိြပညန်ယတ်စခ်&တငွ ်

က&လသမဂUလGဦးေရရံပံ&ေငအွဖဲွI၏ေလလ့ာမ3အရ တရားဝင4်5င့ ် တရားဝင ် မဟ&တေ်သာ 

တရားစရီငေ်ရးစနစ4်5စမ်ျိ9းစလံ&းသည ်လိ&အပ်ချကမ်ျားကိ& အြပည့အ်ဝ မြဖည့ဆ်ညး်4ိ&ငသ်ညက်ိ&  ေတွI O5ိခဲရ့ေRကာငး် 

 
23 International Commission of Jurists, Achieving Justice for Gross Human Rights Violations in Myanmar: 
Baseline Study, January 2018, available at: https://www.icj.org/myanmar-reverse-laws-and-practices-that- 
perpetuate-military-impunity-new-icj-report/. 
24 Justice Base, Violence from Intersection: Women’s Access to Justice in the Plural Legal System in Myanmar, 
2016, p 9. 
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(ကျား/မအေြခြပ9အRကမ်းဖကမ်3များမ5 ဆကလ်ကO်5ငသ်နသ်Gများသည ် ဥပေဒေရးရာကစိZများ 

အတကွအ်ငအ်ားမO5ိပါ တရားဝင4်5င့ ်တရားဝငမ်ဟ&တေ်သာ တရားစရီငေ်ရးစနစ4်5စမ်ျိ9းစလံ&းသည ်တရားမaတမ3ကိ& 

ေဖာ်ေဆာငရ်န4်5င် ့ကျBးလွနသ်Gများကတာဝနခ်ရံန ်လံ&ေလာကေ်သာက&စားမ3မျိ9းမေပး4ိ&ငပ်ါ။) ေဖာ်ြပထားပါသည။်25 

ြမနမ်ာ4ိ&ငင်တံငွတ်ရားဥပေဒစိ&းမိ&းမ3အားနညး်ြခငး်45င့က်ျား/မအေြခြပ9အRကမ်းဖကမ်3မ5ဆကလ်ကO်5ငသ်နသ်Gများ 

အတကွ ် အားကိ&းရာကငး်မဲေ့နြခငး်သည ် GBV 45င့ ် SEA ကိ& ကျBးလွနသ်Gများက တနြ်ပန ် \ိ&ကခ်တမ်3များကိ& 

ေRကာကရံွ်I ြခငး်မO5ိဘ ဲ  အလားတGအြဖစအ်ပျကမ်ျားကိ& ထပ်မံလ&ပ်ေဆာငခ်ငွ့ေ်ပးသည့ပ်တဝ်နး်ကျငတ်စခ်&ကိ& 

ြဖစေ်ပSေစပါသည။် ထိ&အေြခ အေနမျိ9းတငွ ်GBV 45င့ ်SEA မ5  ဆကလ်ကO်5ငသ်နေ်နများသGများသည ်ေRကာကရံွ်I မ3 

(သိ&မ့ဟ&တ)် ယံ&Rကညမ်3 ကငး်မဲြ့ခငး်ေRကာင့ ်အကGအညေီတာငး်ခြံခငး် မြပ9လ&ပ်Rကေတာပ့ါ။ 

Women’s empowerment  

အမျိ9းသမီးများ၏ စွမ်းေဆာငရ်ညြ်မOင့တ်ငြ်ခငး် 

စးီပာွးေရးတိ&းတကမ်3များO5ိေနေသာ်လညး် အလ&ပ်အကိ&ငက်ိ&ကျား/မအလိ&ကခ်ွြဲခားမ345င့ ် အမျိ9းသမီးအများစ&သည ်

တရားဝငမ်ဟ&တသ်ည့က်¥များတငွသ်ာပါဝငလ်&ပ်ကိ&ငေ်နRကြခငး်သည ် သမား\ိ&းကျအလ&ပ်ပံ&စ၊ံ အလ&ပ်အကိ&င ်

အရညအ်ေသးွ45င့ ် ေရO5ညတ်ညတ်ံမ့3တိ&အ့တကွ ် စိ&းရိမ်စရာများြဖစေ်နဆဟဲ& လGမ3ဝနထ်မ်း၊ ကယဆ်ယေ်ရး45င့ ်

ြပနလ်ညေ်နရာချထားေရးဝနp်ကးီဌာနက မ5တခ်ျကြ်ပ9ထားပါသည။်26 ြမနမ်ာ4ိ&ငင်၏ံလGေနမ3ဘဝ45င့ ် ကျနး်မာေရး 

ဆိ&ငရ်ာအေြခခအံချကအ်လကစ်စတ်မ်း (DHS-Demographic Health Survey) အရ ေကျးလကေ်ဒသO5ိ 

အမျိ9းသမီးများသည ် Jမိ9I ြပေဒသO5ိ အမျိ9းသမီး များထက ် ၎ငး်တိ&၏့ ဝငေ်ငရွO5ိမ3အေပS 

ထနိး်ချ9ပ်4ိ&ငစ်မ်ွးအားနညး်ေRကာငး်၊ ကယားြပညန်ယမ်5 အမျိ9းသမီး (၂၈) ရာခိ&င4်3နး်သာ 

၎ငး်တိ&၏့ဝငေ်ငရွO5ိမ345င့ပ်တသ်က၍် လွတလ်ပ်စာွဆံ&းြဖတပိ်&ငခ်ငွ့O်5ိေRကာငး် ေဖာ်ြပထားပါသည။်27 

အဆိ&ပါစစတ်မ်းအရ ကေလးသGငယလ်ကထ်ပ်ထမ်ိးြမားမ3သည ် ြမနမ်ာအမျိ9းသမီးများအRကား တငွ ်

ေတွI Rက9ံေနကျကစိZြဖစJ်ပီး အသက ် (၂၀-၄၉) အ&ပ်စ&O5ိ အမျိ9းသမီးများ၏ (၁၉) ရာခိ&င4်3နး်သည ် အသက ် (၁၈) 

45စမ်တိ&ငမီ် လကထ်ပ်ခဲR့ကသGများ ြဖစေ်Rကာငး် ေတွI O5ိရပါသည။်28 အမ်ိတငွး်အRကမ်းဖကမ်345င့ပ်တသ်က၍် 

အသက(်၁၅-၄၉)45စR်ကားO5ိ အမျိ9းသမီးများ ၏ (၁၅) ရာခိ&င4်3နး်သည ် အသက ် (၁၅) 45စက်တညး်ကပင ်

\&ပ်ပိ&ငး်ဆိ&ငရ်ာအRကမ်းဖကမ်3များကိ& ခစံားခဲရ့Jပီ ြဖစေ်Rကာငး်၊ ရခိ&ငြ်ပညန်ယ ် (၃၀%) 45င့ ်တနသ¦ာရီတိ&ငး်ေဒသpကးီ 

 
25 UNFPA, Powerful Myths, Hidden Secrets, p IX. 
 
26 Gender Equality and Women’s Rights in Myanmar: A Situation Analysis, p XIX. 
https://dhsprogram.com/publications/publication-fr324-dhs-final-reports.cfm, p 242. 
27 Ministry of Health and Sports, Myanmar Demographic and Health Survey, 2015-16, available at: 
https://dhsprogram.com/publications/publication-fr324-dhs-final-reports.cfm, p 242. 
28 Myanmar Demographic and Health Survey, p 55. 
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(၂၇%) တိ&တ့ငွ ် အြမင့ဆ်ံ&း ြဖစေ်Rကာငး်45င့2်9 အမ်ိတငွး်အRကမ်းဖကမ်3ကိ& Rက9ံေတွI ခဲရ့ေသာ အမျိ9းသမီးများအနက ်

ေလးပံ&တစပံ်&ေအာက ် (၂၂%) သာလaင ် အကGအညေီတာငး်ခမံ3ကိ&ြပ9လ&ပ်ခဲJ့ပီး သံ&းပံ&တစပံ်&ေကျာ် (၃၇%) သည ်

မညသ်ည့အ်ကGအညေီတာငး်ခမံ3ကိ&မa မြပ9လ&ပ် ခဲေ့Rကာငး် အဆိ&ပါစစတ်မ်းတငွ ် ေဖာ်ြပထားပါသည။်30 

ကျား/မေရးရာ အေြခြပ9အRကမ်းဖကမ်3များကိ& သတငး်ေပးပိ&မ့3နညး်ပါးJပီး အမ5နတ်ကယြ်ဖစပ်ာွးေနမ3များသည ်

ပိ&မိ&ြမင့မ်ားဖွယ ် O5ိေRကာငး် သတြိပ9ရနလိ်&အပ်ပါသည။် လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာအRကမ်းဖကမ်3များ45င့ပ်တသ်ကသ်ည့ ်

အေြခအေနကိ& ကနိး်ဂဏနး်များမ5 ပိ&မိ&သOိ5ိ4ိ&ငပ်ါသည။် လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာအRကမ်းဖကမ်3များမ5 ဆကလ်ကO်5ငသ်နသ်G 

(၁၀)ဦးအနက ် (၇)ဦးသည ် မညသ်ည့အ်ခါကမa အကGအညမီေတာငး်ခခံဲဖ့GးသG/ 

မညသ်Gက့ိ&မaမေြပာြပခဲသ့Gများြဖစေ်Rကာငး် သOိ5ိရပါသည။်31 ဤအချကအ်လကမ်ျားက 

အမျိ9းသမီးများ၏စမ်ွးေဆာငရ်ညြ်မbင့တ်ငမ်3အေပS လGအ့ဖဲွIအစညး်၏ သေဘာထားများ၊ ြမနမ်ာ4ိ&ငင်၏ံ 

အချိ9Iေနရာများတငွ ်ကေလးသGငယမ်ျား45င့ ်လကထ်ပ်ထမ်ိးြမားြခငး် (ကေလးသGငယမ်ျား45င့ ်လိငဆ်ကဆ်မံ3ြပ9ြခငး်) 

ကိ& ပံ&မ5န ် ြဖစစ်_အြဖစသ်ေဘာထားြခငး်တိ&က့ိ& ထငဟ်ပ်ေစ\ံ&သာမက 

အမျိ9းသမီးများအေပSအRကမ်းဖကမ်3ပျံI 45ံေ့နြခငး်45င့ ်ေနာကဆ်ကတ်ွတဲတိဆ်တိမ်3များကိ&ပါ ေဖS ြပေနပါသည။် 

တတိဆ်တိစွ်ာေနထိ&ငသ်ည့ ်ယPေကျးမ3  

ထိ&အ့ြပင ် ကျား/မေရးရာအေပSသာမက လGမ3အသိ&ငး်အဝနး်၏ဝါစ_များကိ&ပါ ထည့သ်ငွး်စ_စားတတသ်ည့ ်

ယ_ေကျး မ3၊ \ိ&းရာဓေလစ့4ံ3နး်များ45င့ ် အြမငသ်ေဘာထားများသည ် လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာေခါငး်ပံ&ြဖတမ်345င့ ်

မဖွယမ်ရာြပ9ခရံသGများ အတကွ ် ထ&တေ်ဖာ်ေြပာဆိ&ပိ&ငခ်ငွ့မ်O5ိေစရန ် ထနိး်ချ9ပ်ထားပါသည။် 

လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာေခါငး်ပံ&ြဖတမ်345င့ ် မဖွယမ်ရာြပ9မ3 များသည ် အမျိ9းသားများ45င့ဆ်န ့က်ျငဘ်ကအ်ေနြဖင့ ်

အမျိ9းသမီးများအေပSအဓိကသကေ်ရာကမ်3O5ိေသာ ကျား/မတနး်တG 

ညမီaမ3မO5ိြခငး်၏ အစတိအ်ပိ&ငး်တစခ်&ြဖစပ်ါသည။် ြမနမ်ာ4ိ&ငင်တံငွ ် မျိ9းဆကေ်ပါငး်များစာွလကဆ်င့က်မ်းခဲသ့ည့ ်

နက\်3 ိငး်စာွ အြမစတ်ယွေ်နသည့ ် အေတးွအြမငမ်ျားေRကာင့ ် အမျိ9းသားများ45င့ ် အမျိ9းသမီးများသည ်

ကျား/မအဆင့အ်တနး် ခွသဲည့ဆ်ကဆ်ေံရးြဖင့ ် အသားကျေနJပီြဖစသ်ည့အ်တကွ ်

အဆိ&ပါြပဿနာကိ&ြမငေ်တွIရန4်5င့ ် ေမးခနွး်ထ&တရ်နပ်င ် ခကခ်ေဲစပါသည။်32 ရလဒအ်ေနြဖင့ ်

ကျား/မေရးရာတနး်တGညမီaမ3ကိ&ေတာငး်ဆိ&ြခငး်45င့ ် ၎ငး်အား ကိ&ငတ်ယွေ်ြဖO5ငး် ရနp်က9ိးပမ်းအားထ&တမ်3များကိ& 

ေဘးဖယြ်ခငး်၊ ြငငး်ဆိ&ြခငး်45င့ ် အေရးမပါသေရာငြ်ပ9လ&ပ်ြခငး်များ ြဖစေ်ပSလာ4ိ&င ် ပါသည။်33 

က&လသမဂUလGဦးေရရံပံ&ေငအွဖဲွI၏ ၂၀၁၆ ခ&45စ ် အစရီငခ်စံာတငွ ် ကယားြပညန်ယ၊် ကရငြ်ပညန်ယ4်5င့ ်

 
29 Myanmar Demographic and Health Survey, p 263. 
30 Myanmar Demographic and Health Survey, p 268. 
31 Myanmar Demographic and Health Survey, p 268. 
32 Gender Equality Network, Raising the Curtain, 2015, p 17. 
33 As above. 
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မနွြ်ပညန်ယတ်ိ&တ့ငွ ် လGမ3အဖဲွIအစညး်အတငွး် ကျား/မေရးရာအေြခြပ9အRကမ်းဖကမ်3မျိ9းစံ&ြဖစေ်ပSေနမ3အေပS 

မညသ်Gတစစ်ံ&တစေ်ယာကက်ိ&မ5မေြပာဘတဲတိဆ်တိစ်ာွေနထိ&ငြ်ခငး်များ O5ိေနေသးေRကာငး် ေဖာ်ြပထားပါသည။်34 

ကယားြပညန်ယ၏်လGထ& ေခါငး်ေဆာငတ်စဦ်းက “မ&ဒမ်ိးကျင့ခ်ရံသGတစဦ်းအတကွ ်

အေကာငး်ဆံ&းလ&ပ်ေဆာငရ်နမ်5ာ တတိဆ်တိစ်ာွေနထိ&ငြ်ခငး် ြဖစ၍် သGမအပျိ9မဟ&တေ်တာသ့ညက်ိ& 

မညသ်GမaမသOိ5ိ4ိ&ငေ်Rကာငး် ထိ&သိ&မ့ဟ&တလ်aင ် လကထ်ပ်ထမ်ိးြမားမ3 ြပ9လ&ပ် 4ိ&ငမ်ညမ်ဟ&တေ်Rကာငး်” 

ေြပာRကားခဲပ့ါသည။်35 ဤအချကမ်ျားကိ&ေပါငး်စပ်လိ&ကသ်ည့အ်ခါ ကျား/မအေြခြပ9 အRကမ်းဖကမ်3များ 

(၎ငး်တိ&အ့နက ် SEA အကGအညေီပးေရးလ&ပ်သားများ၏ ကျBးလွနမ်3များက အစတိအ်ပိ&ငး်တစခ်& ြဖစသ်ည)်  ကိ& 

အြပစေ်ပးအေရးယGြခငး်မခရံေသာ ပတဝ်နး်ကျငြ်ဖစေ်ပSလာေစရန ်တနွး်ပိ&ေ့နသကဲသ့ိ& ့ ြဖစ ်ေစ ပါသည။် 

Societal structures  

လ>မ3အဖဲွDအစညး်တညေ်ဆာကမ်3ပံ&စမံျား 

ကချငြ်ပညန်ယO်5ိ ြပညတ်ငွး်ေ\WIေြပာငး်ဒ&က̂သညစ်ခနး်တငွြ်ပ9လ&ပ်ခဲသ့ည ် ဦးတညအ်&ပ်စ&(၅)စ&၏ 

ေဆးွေ4းွချကမ်ျားမ5 အချကတ်စခ်&မ5ာ လGထ&ေခါငး်ေဆာငမ်ျား45င့ ် ဆံ&းြဖတခ်ျကခ်ျသGများသည ်

အမျိ9းသားများသာြဖစေ်လO့5ိေRကာငး် မီးေမာငး်ထိ&းြပထားပါသည။် ကချငြ်ပညန်ယ4်5င့ ်O5မ်းြပညန်ယေ်ြမာကပိ်&ငး်O5ိ 

ြပညတ်ငွး်ေ\WIေြပာငး်ဒ&က̂သည ် စခနး်များကိ& စခနး်စမံီခန ့ခ်ွမဲ3ေကာ်မတအီဖဲွIဝငမ်ျားက စမံီခန ့ခ်ွေဲလO့5ိJပီး 

အဖဲွIဝငအ်များစ&သည ် အမျိ9းသားများ ြဖစပ်ါသည။် ဦးတညအ်&ပ်စ&၏ေဆးွေ4းွချကမ်ျားသည ်

ဝနေ်ဆာငမ်3များကိ&မညသ်ိ&ေ့ပးမည၊် စခနး်တငွး်ေနထိ&ငသ်Gများ ကေတာငး်ခလံာသည့ ် ဝနေ်ဆာငမ်3အသစမ်ျားကိ& 

မညသ်ိ&လ့&ပ်ေဆာငမ်ည ် အစO5ိသည့ ် သတငး်အချကအ်လကမ်ျားကိ& သOိ5ိေအာငြ်ပ9လ&ပ်ြခငး်ြဖစပ်ါသည။် 

ဦးတညအ်&ပ်စ&(၅)စ&တငွ ် ေ\WIေြပာငး်ဒ&က̂သည ် (IDP) များ၏  ေဆးွေ4းွချကမ်ျားမ5 သOိ5ိခဲရ့သညမ်5ာ ၎ငး်တိ&သ့ည ်

စခနး်ေခါငး်ေဆာင ် (သိ&မ့ဟ&တ)် စမံီခန ့ခ်ွမဲ3ေကာ်မတ၏ီအဖဲွIဝငမ်ျားထသံိ& ့ ဦးစာွချ_း 

ကပ်ေလO့5ိRကသညဆ်ိ&သည့အ်ချကြ်ဖစပ်ါသည။်36 အလားတGပင ် ဝနထ်မ်းတစဦ်းသည ်

မသင့ေ်လျာ်သည့က်စိZရပ်ကိ&ြပ9လ&ပ်ခဲသ့ညဆ်ိ&ပါကစခနး်တငွေ်နထိ&ငသ်Gတိ&သ့ညထ်ိ&ကစိZကိ&တငြ်ပသင့သ်ညဟ်&ထင်

လaင ် အဖဲွIတငွး်မ5သGများထ ံ ေဆးွေ4းွတငြ်ပမညြ်ဖစပ်ါသည။်37 

အေRကာငး်အရာကစိZတစခ်&တငြ်ပရနေ်ပSေပါကလ်ာပါက လGpက9ိကအ်များဆံ&းနညး်လမ်းမ5ာ  

စခနး်စမံီခန ့ခ်ွမဲ3ဝနထ်မ်းများက စခနး်အတငွး်ထားO5ိေပးထားေသာ တငြ်ပသGမညသ်Gြဖစသ်ညက်ိ& 

ေဖာ်ြပရနမ်လိ&အပ်သည့ ် အRကြံပ9ချကမ်ျားထည့4်ိ&ငသ်ည့ ် ပံ&းကေလးများြဖစပ်ါသည။် 

 
34 UNFPA, Powerful Myths, Hidden Secrets, 2016, pp 19, 37. 
35 Powerful Myths, Hidden Secrets, p 19 
36 Findings from PSEA Risk Assessment in Myitkyina, Trocaire/Metta, 13 March 2020. 
37 As above. 
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စခနး်စမံီခန ့ခ်ွမဲ3ေကာ်မတမီျား45င့ ် စခနး်၀နထ်မ်းများ သည ် ေ\WIေြပာငး်ဒ&က̂သည ် များအေပSတငွ ်

အာဏာလWမ်းမိ&းမGများစာွO5ိေနေRကာငး် ဤအချကမ်ျားက hWနြ်ပေနပါသည။် ထိ&အ့ြပင ် ြမနမ်ာ4ိ&ငင်တံငွ ်

ကျား/မအေြခြပ9အRကမ်းဖကမ်3များ45င့ပ်တသ်က၍် ေရငံ&43တပိ်တေ်နတတသ်ည့ ် ယ_ေကျးမ3O5ိေန သည့အ်တကွ ်

လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာေခါငး်ပံ&ြဖတမ်345င့ ်မဖွယမ်ရာြပ9မ3ဆိ&ငရ်ာစပ်ွစွခဲျကမ်ျားကိ& စခနး်စမံီခန ့ခ်ွမဲ3ေကာ်မတ ီသိ&ေ့ပးပိ&ရ့နမ်5ာ 

ြဖစ4်ိ&ငေ်ြခအနညး်ငယသ်ာO5ိပါသည။် အကယ၍် စမံီခန ့ခ်ွမဲ3ေကာ်မတ၀ီငတ်စဦ်းအားတိ&ငR်ကားခဲသ့ညဆ်ိ&လaင ်

ထိ&တိ&ငR်ကားချကက်ိ&စမံီခန ့ခ်ွမဲ3ေကာ်မတသီOိ5ိသာွးပါက လိ&အပ်ေသာတာဝနခ်မံ3ဆိ&ငရ်ာအစအီမံများကိ& 

က&လသမဂUအေထေွထအွတငွး်ေရးမVးချBပ်၏သဝဏလ်Wာပါဝငသ်ည့လိ်&အပ်ချကမ်ျားအတိ&ငး် လိ&ကန်ာ၍ 

လ&ပ်ေဆာငမ်ညဆ်ိ&သညမ်5ာ ြဖစ4်ိ&ငေ်ြခမO5ိပါ။။  

Oxfam၏အစရီငခ်စံာတစခ်&ြဖစသ်ည့“်ြမနမ်ာ4ိ&ငင်၊ံ ကချငြ်ပညန်ယတ်ငွ ် အကျင့ပ်ျကမ်3များကိ& တိ&ငR်ကားမ3အေပS 

RသဇာလWမ်းမိ&းေနေသာအချကမ်ျား၊”38အစရီငခ်ခံျကတ်ငွေ်ဖာ်ြပထားသညမ်5ာအဖဲွIအစညး်များအေပSတိ&ငR်ကားမ3

များကိ& တားဆးီေနသည့အ်ချကမ်ျားစာွအနကမ်5 တစခ်& မ5ာ အဖဲွIအစညး်၏ ဖဲွIစညး်တညေ်ဆာကပံ်&ြဖစေ်Rကာငး် 

ကိ&အေလးေပးေဖS ြပခဲပ့ါသည။်ထိ&အစရီငခ်စံာသညသ်တငး်ပိ&ရ့ာတငွR်က9ံေတွI 4ိ&ငေ်သာစနိေ်ခSမ3များကိ&ထည့သ်ငွး် 

စ_စားေသာ4ိ&ငရ်နအ်တကွ ် အေရးpကးီေသာ အစရီငခ်စံာတစခ်&ြဖစသ်ည။် အလားတGပင ်

ဖဲွIစညး်တညေ်ဆာကပံ်&ဆိ&ငရ်ာြပဿနာများကိ& ရခိ&ငြ်ပညန်ယO်5ိ ြပညတ်ငွး်ေ\WIေြပာငး်ဒ&က̂သည ်စခနး်များတငွလ်ညး် 

ေတွIရပါသည။် လGသားချငး်စာနာေထာကထ်ားမ3ဆိ&ငရ်ာလ3ပ်O5ားမ3များအတကွ ် ကျား/မေရးရာ အြမင4်5င့ ်

လGသားချငး်စာနာေထာကထ်ားမ3-Jငမ်ိးချမ်းေရး-ဖံွI Jဖိ9းတိ&းတကမ်3အသးီသးီတိ& ့ တငွ3်9 ေဖာ်ြပထားသည့အ်တိ&ငး် 

\ိ&ဟငဂ်ျာအမျိ9းသမီးများသည ် စခနး်စမံီခန ့ခ်ွမဲ345င့ ် ညb4ိ3ငိး်ေရးေကာ်မတမီျားတငွ ် အဖဲွIဝငမ်ျားြဖစေ်နေသာ်လညး် 

အမျိ9းသားရပ်ရွာေခါငး်ေဆာငမ်ျားကကန ့က်ကွသ်ည့အ်တကွ ် ၎ငး်တိ&က့ိ& အစညး်အေဝးများသိ& ့ 

မဖိတခ်ဲသ့ည့သ်ာဓက များစာွO5ိခဲJ့ပီး အမျိ9းသမီးများကိ&ကိ&ယစ်ားြပ9မ3 ကငး်မဲေ့နေသးေRကာငး်ေတွI O5ိရပါသည။်40 

ရခိ&ငြ်ပညန်ယO်5ိ အဆိ&ပါစခနး်များတငွ ် \ိ&ဟငဂ်ျာဒ&က̂သညမ်ျားအRကား 

အမျိ9းသမီးများ၏ပါဝငမ်3၊45င့စ်ခနး်အတငွး်ဆံ&းြဖတခ်ျကမ်ျားချမ5တေ်ရးအတကွ၎်ငး်တိ&က့ိ&စမ်ွးေဆာငရ်ညြ်မbင့တ်င ်

ေပးြခငး်များမO5ိခဲသ့ည်အ့တကွ ် SEA စပ်ွစွခဲျကမ်ျားကိ&တိ&ငR်ကားြခငး်45င့ ်

ဆကလ်ကO်5ငသ်နသ်GများအားအကGအညေီပးြခငး်၊ ကျBးလွနသ်Gများကိ&တာဝနခ်ေံစမ3O5ိြခငး် စသည့သ်င့ေ်လျာ်ေသာ 

တံ& ့ြပနမ်3များေပးြခငး် စသညတ်ိ&4့ 5င့ပ်တသ်က၍်လညး် စိ&းရိမ်မ3များြဖစေ်ပSေစပါသည။်  

ထခိိ&ကလ်ယွေ်သာ အ&ပ်စ&များ 

 
38 Oxfam, 12 November 2019, available at: https://policy-practice.oxfam.org.uk/publications/factors- 
influencing-misconduct-reporting-in-kachin-myanmar-620893. 
39  Draft as at February 2020. 
40 As above. 
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PSEA ကနွယ်ကလ်3ပ်O5ားမ3အစအီစ_ လ&ပ်ငနး်ခငွေ်ဆးွေ4းွပွဲတငွ ် အမျိ9းသမီးများ၊ မိနး်ကေလးငယမ်ျား၊ 

မသနစ်မ်ွးသGများ၊ အဖဲွIအစညး်များမ5 ေစာင့ေ်O5ာကမ်3ေပးေနေသာ ကေလးသGငယမ်ျား၊ 

ေဝးလံေခါငသ်ေီသာေဒသများတငွေ်နထိ&ငသ်Gများ၊ ြပညတ်ငွး်ေ\WIေြပာငး်ဒ&က̂သညစ်ခနး်များတငွေ်နထိ&ငသ်Gများ၊ 

ေ\WIေြပာငး်ေနထိ&ငသ်Gများ၊ လGက&နက်GးခရံသGများ45င့ ် အမျိ9းသမီးဦးေဆာငသ်ည့အ်မ်ိေထာငစ်&များကိ& 

ထခိိ&ကလွ်ယေ်သာသGများအြဖစ ် သတမ်5တခ်ဲပ့ါသည။်41 အစားအစာ၊ အာဟာရ၊ ကျနး်မာေရး၊ ေငေွRကးအေြခြပ9 

Rကားဝငေ်ဆာငရွ်ကြ်ခငး်များ၊ အသကေ်မးွဝမ်းေကျာငး်မ3၊ ေရ45င့သ်န ့O်5ငး်ေရး၊ အမျိ9းသမီးများ45င့ ်

ကေလးသGငယတ်ိ& ့ြဖင် ့ အလ&ပ်လ&ပ်ြခငး်45င့ ် ြဖန ့ေ်ဝေဆာငရွ်ကမ်3များ စသညတ်ိ&က့ိ& ပိ&မိ&ြမင့မ်ားေသာ 

အ4Kရာယအ်တကွသ်းီသန ့h်WနR်ကားချကမ်ျားအြဖစ ် သတမ်5တခ်ဲပ့ါသည။်42 ပဋပိက̂ြဖစပ်ာွးရာေဒသများတငွ ် ပိ&မိ& 

pကးီမားေသာအ4Kရာယမ်ျားO5ိJပီး ေရတိ&အစအီစ_များလိ&အပ်ေRကာငး် သတမ်5တခ်ဲR့ကပါသည။် 

ပဋပိက̂များြဖစပ်ာွးေန ေသာေဒသများ45င့ ်ြဖစပ်ာွးJပီးေဒသများသည ်အကGအညမီျားအေပSတငွ ်များစာွမ5ီခိ&ေနရJပီး 

လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာ ေခါငး်ပံ&ြဖတမ်345င့ ် မဖွယမ်ရာြပ9မ3များကိ&လညး် ပိ&မိ&Rက9ံေတွI 4ိ&ငပ်ါသည။် 

လGသားချငး်စာနာေထာကထ်ားမ3ဆိ&ငရ်ာ အကGအည4ီ5င့ ် ေဘးအ4Kရယက်ိ&ခ4ံိ&ငရ်ညO်5ိေအာငက်Gညေီသာပ\ိ&ဂရမ်ဌာန 

(HARP) ၏ ေလလ့ာချကအ်ရ ေဝးလံေခါငသ်ေီသာေဒသများ၊ ေရ45င့ ် သန ့O်5ငး်ေရးစနစမ်ျားအတကွ ်

ပါဝငေ်ဆာငရွ်ကမ်3၊ စားနပ်ရိက̂ာခွတဲမ်း45င့ ် အာဟာရအစအီစ_များ စသညတ်ိ&တ့ငွ ် SEA အ4Kရာယ4်5င့ပ်တသ်က၍် 

ထပ်မံေလလ့ာရန ်လိ&အပ်ေRကာငး် ေဖာ်ထ&တခ်ဲပ့ါသည။်43 

ကျား/မေရးရာအေြခြပ9အRကမ်းဖကခ်ရံသGများ၊ ေနစ့ားအလ&ပ်သမားများ၊ မိနး်ကေလးငယမ်ျား (အထGးသြဖင့ ်

လGpကးီများ အြပငထ်ကွ၍်အလ&ပ်လ&ပ်ေနစ_ အမ်ိတငွက်ျနရ်စေ်နခဲသ့G) 45င့ ်

နယစ်ပ်ေဒသတငွေ်နထိ&ငေ်သာအမျိ9းသမီးများကိ& ထခိိ&ကလွ်ယအ်&ပ်စ&များအြဖစ ် က&လသမဂUလGဦးေရရံပံ&ေငအွဖဲွI 

(UNFPA)၏ “အ\ိ&းစွေဲသာထံ&းတမ်းအစ_အလာ45င့ ် ဖံ&းကယွထ်ားေသာ လaိ9I ဝ5ကခ်ျကမ်ျား” အစရီငခ်စံာတငွ ်

ထပ်မံေဖS ြပခဲပ့ါသည။် ကျား/မအေြခြပ9အRကမ်းဖကြ်ခငး်ကိ& ပိ&မိ&ြဖစေ်ပSေစေသာ အေRကာငး်ရငး်များမ5ာ 

ဆငး်ရဲမွဲေတမ3၊ အေြခခအံခငွ့အ်ေရးများ45င့ပ်တသ်ကသ်ည့ ် ဗဟ&သ&တမO5ိမ3၊ မGးယစေ်ဆးဝါး45င့ ်

အရကေ်သစာသံ&းစွမဲ3 စသညတ်ိ& ့ ြဖစပ်ါသည။်44 အဆိ&ပါအချကမ်ျား45င့ ် ထခိိ&ကလွ်ယေ်သာအ&ပ်စ&များသည ်

လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာ ေခါငး်ပံ&ြဖတမ်345င့ ် မဖွယမ်ရာြပ9မ3ကိ& ဆနး်စစေ်လလ့ာရာတငွ ် ဆကစ်ပ်ပါတသ်ကေ်နေသာ 

အေRကာငး်အရာများ ြဖစပ်ါသည။် 

 
41 Notes from the PSEA Network Action Plan Workshop, 8-9 October 2019, Yangon.  
42 As above 
43 The Humanitarian Assistance and Resilience Programme Facility (HARP-F), Prevention of Sexual Exploitation 
and Abuse Scoping Study Report, December 2018. 
44 Powerful Myths, Hidden Secrets, pp 17, 39. 
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ြပညပ်ေစတနာဝ့နထ်မ်းဝနေ်ဆာငမ်3အဖဲွI၏ အစအီရငခ်စံာတငွ ် မသနစ်မ်ွးမိနး်ကေလးငယမ်ျားအတကွ ် ကျား/မ 

အေြခြပ9အRကမ်းဖကမ်3အ4Kရာယမ်ျားကိ& မီးေမာငး်ထိ&းြပထားပါသည။်45 အဆိ&ပါေလလ့ာမ3အရ 

ြပညတ်ငွး်ေ\WIေြပာငး် ဒ&က̂သညစ်ခနး်များတငွေ်နထိ&ငသ်G မသနစ်မ်ွးမိနး်ကေလးငယမ်ျားသည ် အများအားြဖင့ ်

လGpကးီမိဘများအြပငထ်ကွ၍် အလ&ပ်လ&ပ်ေနစ_ အမ်ိတငွေ်နခဲR့ကရေRကာငး်ေတွI O5ိရပါသည။် ၎ငး်တိ&က့ိ& 

ေစာင့ေ်O5ာကမ်ည့သ်G (သိ&မ့ဟ&တ)် pကးီRကပ် မည့လ်GpကးီများမO5ိေသာေRကာင့ ် ကျား/မအေြခြပ9အRကမ်းဖကမ်3များ 

ြဖစေ်ပS 4ိ&ငပ်ါသည။် တိ&ငR်ကားမ3ြပ9လ&ပ်ရန ် မလွယက်Gေသာအေြခအေန45င့ ် ရပ်ရွာအတငွး် 

အမျိ9းမျိ9းေသာကဲရဲ့အ့ြပစဆ်ိ&မ3များ45င့သ်းီသန ့ြ်ဖစေ်နြခငး် စသညတ်ိ&က့ိ& ေပါငး်စပ် လိ&ကသ်ည့အ်ခါ 

ပိ&မိ&အ4KရယO်5ိလာ4ိ&ငပ်ါသည။် ကမ§ာတစဝ်နး်တငွ ်မသနစ်မ်ွးမိနး်ကေလးငယမ်ျားသည ်\ိ&း\ိ& း အRကမ်းဖကမ်3သာမက 

လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာအRကမ်းဖကခ်ရံမ3အ4Kရာယမ်ျားကိ&လညး် Rက9ံေတွIေနရပါသည။် “Lancet” မ5 

ထ&တြ်ပနခ်ဲသ့ည့ေ်လလ့ာမ3အရ မသနစ်မ်ွးသGမိနး်ကေလးငယမ်ျား45င့ ် ေယာက¦ျားေလးများ (မိနး်ကေလးများ 

အ4Kရာယ ်ပိ&O5ိ) သည ်လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာ အRကမ်းဖကခ်ရံ4ိ&ငေ်ြခ သံ&းဆနးီပါး ပိ&မိ&များြပားေRကာငး် ေတွI O5ိရပါသည။်46 

လငိလ်&ပ်သားများအေပI အြမငသ်ေဘာထား 

ြမနမ်ာ4ိ&ငင်တံငွ ် လိငလ်&ပ်သားများအေပSထားO5ိသည့ ် ေယဘ&ယျအြမငသ်ေဘာထားများ45င့ ် ပတသ်ကသ်ည့ ်

သတငး် အချကအ်လက ် အနညး်ငယသ်ာရO5ိ4ိ&ငပ်ါသည။် “UNAIDS” ၏ ေလလ့ာမ3အရ “အမျိ9းသားများအတကွ ်

လိငလ်&ပ်သား45င့ဆ်ကဆ်ြံခငး်သည ် ပံ&မ5န ် ြဖစJ်ပီး တရားဝငပိ်တပ်ငထ်ားြခငး်မO5ိေRကာငး်၊ အမျိ9းသားများအတကွ ်

ပထမဆံ&းလိငအ်ေတွIအRက9ံမ5ာ လိငလ်&ပ်သားများ 45င့ြ်ဖစေ်Rကာငး်”47၊ သိ&ရ့ာတငွ ် လိငလ်&ပ်သားများ45င့ ်

လိငဆ်ကဆ်မံ3သည ် “အကျင့ယ်ိ&ယငွး်မ3” ြဖစJ်ပီး ကဲရဲ့စ့ရာအြဖစ ် သတမ်5တေ်လO့5ိေRကာငး် ေတွI O5ိရပါသည။်48 

“UNAIDS” ၏ အစရီငခ်စံာများအရ လိငလ်&ပ်သားများ၏ သမ်ိငယမ်3 ြပဿနာသည ်

ကျနး်မာေရးဝနေ်ဆာငမ်3များရO5ိေရးအတကွ် အဓိကအတားအဆးီြဖစေ်နပါသည။် လိငလ်&ပ်သားများ45င့ ်

ဦးတညအ်&ပ်စ&ေဆးွေ4းွမ3အရ ေြဖဆိ&သGအများစ&က ကျနး်မာေရးဝနေ်ဆာငမ်3များ၊ တရားဥပေဒအဖဲွIအစညး်များ45င့ ်

၎ငး်တိ&၏့ေဒသခအံသိ&ငး်အဝနး်များက ကဲရဲ့မ့345င့ ် ခွြဲခားဆကဆ်မံ3အေRကာငး်များကိ& ေြပာဆိ&ခဲR့ကပါသည။်49 

 
45 Volunteer Services Overseas, Baseline Report: Stop Gender Based Violence – Capacity Strengthening of Local 
Women, 12 August 2016. 
 
46 Jones, L. and others, 2012, ‘Prevalence and risk of violence against children with disabilities: A systematic 
review and meta-analysis of observational studies, Lancet 380, 899-907, as cited in: UNFPA and others, 2018, 
Young Persons with Disabilities: Global study on ending gender-based violence, and realizing sexual and 
reproductive health and rights, p 25. 
47 Roberts, J., Gender Review of the National Strategic Plan on HIV 2006-2010, as cited in Raising the Curtain, p 40. 
48 Gender Equality Network, Raising the Curtain, 2015, p 111. 
49 See for example UNAIDS, Situational Analysis of the HIV Response Among Sex Workers in Myanmar, April 
2016, p 98 
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သGတိ&အ့လ&ပ် အကိ&င4်5င့ဆ်က4်ယွေ်သာ ခွြဲခားဆကဆ်မံ3 သေဘာထားများO5ိြခငး်ေRကာင့ ် လိငလ်&ပ်သားများအြဖစ ်

တဆံပ်ိကပ်ခရံမညက်ိ& ေRကာကရံွ်I စိ&းရိမ်လျကO်5ိပါသည။်50 

လိငလ်&ပ်သားြဖစြ်ခငး်ေRကာင့ ် ရO5ိလာသည့သ်မ်ိငယမ်3သည ် ြမနမ်ာ4ိ&ငင်Oံ5ိအမျိ9းသမီးများ၏ လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာ 

ယ_ေကျးမ3 ဓေလထ့ံ&းစမံျား45င့မ်Gလကတညး်ကပငဆ်ကစ်ပ်ေနပါသည။် 

ကျား၊မတနး်တGညမီaေရးကနွယ်က်(GEN)၏ “ကန ့လ်န ့က်ာေနာကက်ယွမ်5ဘဝများကိ& ြမbင့တ်ငြ်ခငး်” အစရီငခ်စံာ 

တငွ ် “အမျိ9းသားများ၏ လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာစမ်ွးရညက်ိ&ချီးေြမbာကေ်သာ ဓေလထ့ံ&စမံျား45င့ ် အမျိ9းသမီးများ၏ 

ကိ&ယက်ျင့ ် တရားစငR်ကယမ်3ကိ& အေလးထားမ3များအRကား ပဋပိက̂များြဖစေ်ပSေစေRကာငး်၊ အမျိ9းသားများ45င့ ်

အမျိ9းသမီး များအေပSတငွ ် ကွြဲပားေသာစခံျိနစ်hွံနး်များ ထားO5ိေနသညမ်5ာ အထငအ်O5ားပငြ်ဖစေ်Rကာငး်” 

ေဖာ်ြပထားပါသည။်51 ြမနမ်ာ4ိ&ငင်Oံ5ိအမျိ9းသမီးများသည ် လကထ်ပ်ထမ်ိးြမားမည့အ်ချိနထ် ိ မိမိ၏အပျိ9စငဘ်ဝကိ& 

ထနိး်သမ်ိးရမညြ်ဖစေ်သာ် လညး် အမျိ9းသားများအတကွမ်G ထိ&သိ&မ့ဟ&တပ်ါ။52 ထိ&ေ့Rကာင့ ် ြမနမ်ာအမျိ9းသားများ 

(အထGးသြဖင့ ် လGငယမ်ျား) အတကွ ် လိငလ်&ပ်သားများသည ် လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာစGးစမ်းO5ာေဖွမ3အတကွ ်

တစခ်&တညး်ေသာနညး်လမ်းြဖစေ်နသညမ်5ာ ယ&တK  ိ ကျေသာြဖစစ်_တစခ်&ြဖစပ်ါသည။် ထိ&ေ့Rကာင့ ် ြမနမ်ာ4ိ&ငင်Oံ5ိ 

လGသားချငး်စာနာေထာကထ်ားမ345င့ ် အကGအည ီ ေပးေရးဝနထ်မ်းများသည ် လိငလ်&ပ်သားများ45င့ဆ်ကဆ်4ံိ&ငသ်ည့ ်

အ4KရာယO်5ိေနပါသည။် ထိ&ကဲသ့ိ& ့ လိငလ်&ပ်သားများ 45င့ဆ်ကဆ်သံGများတငွ ် အမ်ိေထာငO်5ိသည့ ်

ြမနမ်ာအမျိ9းသားများ၊ 4ိ&ငင်တံကာဝနထ်မ်းများ၊ အထGးသြဖင့ ် မိသားစ&များ45င့ ် ေဝးရာတငွ ်

ေနထိ&ငလ်&ပ်ကိ&ငေ်နသGများလညး် ပါဝင4်ိ&ငပ်ါသည။်  

UNAIDS ၏ အစရီငခ်စံာတငွ ် လိငလ်&ပ်ငနး်ကိ& ရာဇဝတအ်မ3အြဖစသ်တမ်5တြ်ခငး်သည ် လိငလ်&ပ်သားများကိ& 

အလွနအ်မငး်ထခိိ&ကမ်3 ြဖစေ်စေRကာငး် မီးေမာငး်ထိ&းြပထားပါသည။်53 ရဲများ၏ အလဲွသံ&းစားလ&ပ်မ3 များတငွ ်ဥပမာ 

လာဘေ်ပးလာဘယ်Gြခငး်၊ ကိ&ယ/်43တ4်5င့မ်ဖွယမ်ရာြပ9မ3များ၊ ဖမ်းဆးီမ3မခရံေစရန ် အလအဲလ5ယအ်ြဖစ ် အခမဲ ့

လိငဆ်ကဆ်ရံနေ်တာငး်ဆိ&ြခငး်စသညတ်ိ&အ့ပါအဝငြ်ဖစပ်ါသည။်54 ရာဇသတp်ကးီဥပေဒ၏ ပ&ဒမ် (၃၇၇) တငွ ်

လိငတ်Gဆကဆ်မံ3 သည ် တရားမဝငဟ်&ြပeာနး်ထားကာ အလနွp်ကးီေလးသည့ြ်ပစဒ်ဏြ်ဖစJ်ပီး 

 
50 As above, p 99. 
51  Raising the Curtain, p 40. 
52 Interview with UNAIDS, 7 November 2019. See also UNFPA, Powerful Myths and Hidden Secrets, p 16. The 
report mentions a traditional practice among female survivors of rape to marry the perpetrator in order to 
maintain the woman/girl’s dignity. 
 
53 Not only are sex workers at risk of arrest under the Prostitution Suppression Act 1949 but also may face 
charges or threats of arrest for loitering after dark (Police Act and Rangoon Police Act) and less commonly for 
public nuisance (Section 268 of the Penal Code). Abuse of the laws by police is reported as common especially 
in relation to arrest under Section 35 of the Police Act (loitering) and Section 54 (arrest without warrant) of the 
Code of Criminal Procedure. See UNAIDS, National HIV Legal Review Report, p 38. 
54 UNAIDS, National HIV Legal Review Report, p 36. 
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ေထာငဒ်ဏ(်၁၀)45စ4်5င့အ်ထက ် ြဖစေ်သာ ေRကာင့ ် လိငေ်ြပာငး်လဲမ3ြပ9လ&ပ်ထားသည့ ် လိငလ်&ပ်သားများသည ်

ပိ&၍ေငညွbစခ်ရံြခငး်၊ ဖမ်းဆးီြခငး်45င့ ် ေထာငခ်ျခရံြခငး် များ ြဖစေ်ပS 4ိ&ငပ်ါသည။် ြပည့တ်နဆ်ာလ&ပ်ငနး်သည ်

ရာဇဝတမ်3ြဖစေ်သာ်လညး် ထိ&လ&ပ်ငနး်ကိ&ဝယယ်Gြခငး်သည ် ြပစမ်3မေြမာကသ်ည့အ်တကွ ် လိငလ်&ပ်သားများသည ်

ေဖာကသ်ညမ်ျား၏အRကမ်းဖကမ်3ကိ& ခရံေလO့5ိပါသည။် “ေဖာကသ်ညမ်ျားက လိငလ်&ပ်ငနး်သည ်

ရာဇဝတမ်3ေြမာကသ်ညက်ိ& သOိ5ိထားေသာေRကာင့ ် မ&ဒမ်ိးမ345င့ ် လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာ ေစာ်ကားမ3များ 

ေနစ့_ဆိ&သလိ&ြဖစေ်ပSေနပါသည။် ေဖာကသ်ညမ်ျားက အRကမ်းဖကြ်ခငး် (သိ&မ့ဟ&တ)် ကနွဒ်ံ&းအသံ&းြပ9 ရန ်

ြငငး်ဆနြ်ခငး်များ ြပ9လ&ပ်ေသာ်လညး် လိငလ်&ပ်သားများမ5ာ ြပနလ်ညေ်ြပာဆိ&ခငွ့/် ြငငး်ဆိ&ခငွ့မ်O5ိပါ”။55 

လိငလ်&ပ်သား များက “၎ငး်တိ&အ့တကွ ် လိငအ်Rကမ်းဖကခ်ရံမ3သည ် ြဖစ\ိ်&းြဖစစ်_ကစိZြဖစJ်ပီး  အဆကမ်ြပတ ်

Jခမ်ိးေြခာကမ်3တစခ်&ြဖစ ်ေနေRကာငး်” ေြပာRကားခဲပ့ါသည။်56 

ထိ&ကဲသ့ိ&အ့4Kရာယမ်ျားO5ိေနေသာ်လညး် အမျိ9းသမီးများ45င့ ်မိနး်ကေလးငယမ်ျားသည ်ေငေွRကးလိ&အပ်ချကေ်Rကာင့ ်

အဆိ&ပါလ&ပ်ငနး်တငွ ် ပါဝငလ်&ပ်ကိ&ငေ်နRကရပါသည။် UNAIDS ၏ ေလလ့ာမ3တစခ်&တငွ ် လိငလ်&ပ်သားများကိ& 

ေတွIဆံ&ေမးြမနး်ခဲရ့ာ “၎ငး်တိ&သ့ည ် ေငေွRကးလိ&အပ်ချကေ်Rကာင့ ် ဤလ&ပ်ငနး်ကိ&ေရွးချယခ်ဲR့ကေRကာငး် 

အများစ&သည ် ဆငး်ရဲ4မ်ွးပါးမ3မ5လွတေ်ြမာကရ်နြ်ဖစေ်Rကာငး်” တစည်တီစh်Wတတ်ညး်ေြဖဆိ&ခဲR့ကပါသည။်57 

ြမနမ်ာ4ိ&ငင်တံစဝ်နး်O5ိ လိငလ်&ပ်သားများကိ& ဟိ&တယဘ်ားများ၊ အ45ပ်ိခနး်များ၊58 ကာရာအိ&ေကဘားများ၊59 

ဖကO်5င\်3 ိးပွဲများ45င့6်0 ရနက်&န-်မ4Kေလးအြမနလ်မ်းတစေ်လaာက၌်ပင6်1 ေတွI ြမင4်ိ&ငပ်ါသည။် လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာ 

လGက&နက်Gးမ3အ4Kရာယြ်မင့မ်ားသည့ ် ထိ&ငး်4ိ&ငင်4ံ 5င့ ် တ\&တ4်ိ&ငင်နံယစ်ပ်တစေ်လaာကတ်ငွ6်2 ြပည့တ်နဆ်ာအမ်ိများ 

တညO်5ိေနပါသည။်63 

က&လသမဂUအေထေွထအွတငွး်ေရးမVးချ9ပ်၏ သဝဏလ်Wာတငွ ် က&လသမဂU45င့ ် မိတဖ်ကအ်ဖဲွIအစညး်များ၏ 

ဝနထ်မ်းများ ကိ& လိငလ်&ပ်သားများ45င့ ် လိငဆ်ကဆ်ြံခငး်အား တားြမစထ်ားပါသည။် အဘယေ်Rကာင့ဆ်ိ&ေသာ် 

လိငလ်&ပ်ငနး်တငွ ် ကျား/မေရးရာမညမီaမ3များအြမစတ်ယွေ်နJပီြဖစသ်ည့အ်ြပင ်  လိငလ်&ပ်သားများတငွ ်

လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာအြမတထ်&တမ်3 အတကွ ် လGက&နက်GးခရံသGများပါဝင4်ိ&ငေ်သာေRကာင့ြ်ဖစပ်ါသည။် ြမနမ်ာ4ိ&ငင်တံငွ ်

ဤအလ&ပ်အကိ&င4်5င့ဆ်က4်ယွသ်ည့ ်ဥပေဒမGေဘာင၊် လGမ3ေရးဆိ&ငရ်ာကဲရဲ့\့3တခ်ျမ3များက လိငလ်&ပ်သားများအေပS 

 
55 As above.  
56 As above. 
57 UNAIDS, Situational Analysis of the HIV Response Among Sex Workers in Myanmar, April 2016, p 106. 
58 Wine, Aung Thet, ‘The Main Issue is Survival’, The Irrawaddy, February 2, 2012. 
59 Wine, Aung Thet, ‘Sex and the (Burmese) City’, The Irrawaddy, 2008, Vol. 16 No. 7. 
60 O’Connell, C., ‘Burma A La Mode’, The Irrawaddy, 2003, Vol. 11 No. 8. 
61 Htwe, K., ‘Desolation Road’, The Irrawaddy, 2009, Vol. 17 No. 4. 
62 Aung, T., ‘A Downward Spiral in Jiegao’, The Irrawaddy, 2010, Vol. 18 No. 4. 
63 UNWomen, ‘Tackling Human Trafficking in Myanmar’, 3 January 2019, available at: 
https://www.unwomen.org/en/news/stories/2019/1/feature-tackling-human-trafficking-in-myanmar. 
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အလဲွသံ&းစားြပ9လ&ပ်ြခငး်၊ ထပိါး ေ45ာင့ယ်5ကြ်ခငး်45င့ ် \&ပ်ပိ&ငး်ဆိ&ငရ်ာအRကမ်းဖကမ်3များ 

အလနွအ်မငး်ြဖစေ်ပSေစပါသည။် ြမနမ်ာ4ိ&ငင်Oံ5ိ က&လသမဂUမ5 တာဝနO်5ိသGများ45င့ ်

အကGအညေီပးမ3ဆိ&ငရ်ာဝနထ်မ်းများအတကွ ်  အချိ9Iေနရာများအား “ကန ့သ်တန်ယေ်ြမ” အြဖစ ်

သတမ်5တေ်ပးြခငး်သည ် ြပဿနာ၏အေြခအေနကိ& သသိာေအာငြ်ပ9လ&ပ်ရာတငွ ် အကျိ9းသကေ်ရာကမ်3အချိ9I O5ိ4ိ&င ်

ပါသည။် သိ&ေ့သာ် အထကေ်ဖာ်ြပပါဥပမာများအရ လGတစေ်ယာကသ်ညဆ်4 O5ိပါက လိငလ်&ပ်သားတစဦ်း45င့ ်

ထေိတွI ဆကဆ်ရံနမ်5ာလွယက်Gလ5ေRကာငး် O5ငး်လငး်စာွသ4ိိ&ငပ်ါသည။် လိငလ်&ပ်သားများ45င့ ်

လိငဆ်ကဆ်မံ3ြပ9လ&ပ်ြခငး်သည ် အြပ9အမGဆိ&ငရ်ာစညး်မျ_းကိ&ချိ9းေဖာကြ်ခငး်ြဖစJ်ပီး 

ထိ&သိ&ေ့သာအြပ9အမGကိ&လံ&းဝလကမ်ခ4ံိ&ငေ်Rကာငး် အကGအည ီ ေပးေရးဝနထ်မ်းများသOိ5ိေအာင ်

O5ငး်လငး်ြပတသ်ားစာွ ေြပာRကားထားရပါမည။် 

အမ်ိအက>လ&ပ်သားများ 

က&လသမဂU၏ ြပညတ်ငွး်45င့ ် 4ိ&ငင်တံကာဝနထ်မ်းများ၊ ြမနမ်ာ4ိ&ငင်Oံ5ိ အလယအ်လတဝ်ငေ်ငOွ5ိသGများသည ်

အမ်ိအကG လ&ပ်သားများခန ့အ်ပ်ေလO့5ိပါသည။် အမ်ိအကGလ&ပ်သားများ၏အခငွ့အ်ေရးများကိ& ကာကယွေ်ပးသည့ ်

ဥပေဒမGေဘာင ် များမO5ိပါ။ အရပ်ဘကလ်Gအ့ဖဲွIအစညး်45င့ ် အြပညြ်ပညဆ်ိ&ငရ်ာအလ&ပ်သမားများအဖဲွIတိ&က့ 

ပိ&မိ&ေကာငး်မနွေ်သာ အကာအကယွေ်ပးရန ် အစိ&းရအားေတာငး်ဆိ&မ3များြပ9လ&ပ်ခဲပ့ါသည။်64 

အဆိ&ပါေတာငး်ဆိ&မ3များကိ& အစိ&းရက အသ ိ အမ5တြ်ပ9ခဲJ့ပီး ဥပေဒမGRကမ်းကိ&ေရးဆွလဲျကO်5ိပါသည။်65 

အလ&ပ်O5င4်5င့ ် အမ်ိအကGတိ&သ့ည ် အလ&ပ်O5င၏်ေနအမ်ိတငွ ် အတGေနထိ&ငရ်သည့အ်ချက4်5င့ ် အလ&ပ်O5င4်5င့ ်

အလ&ပ်သမားအRကားO5ိ သသိာထငO်5ားသည့အ်ငအ်ားမညမီaမ3တိ&ေ့Rကာင့ ် အမျိ9းသမီးအမ်ိအကGများ45င့ ်

အမျိ9းသားအမ်ိအကGများသည ် လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာေခါငး်ပံ&ြဖတမ်345င့ ် မဖွယမ်ရာြပ9ြခငး်ခရံ4ိ&ငသ်ည့ ်

အလားအလာများြမင့မ်ားပါသည။် အမ်ိအကGလ&ပ်သားများအေပS မဖွယမ်ရာြပ9မ3သည့ ်

သတငး်အချကအ်လကမ်ျား အနညး်ငယသ်ာ ရO5ိ4ိ&ငJ်ပီး အမ်ိအကGလ&ပ်သားများ၏ စမ်ွးရညြ်မbင့တ်ငမ်3ကိ& 

အာ\ံ&စိ&ကေ်ဆာငရွ်ကေ်နသည့ ် အရပ်ဘကလ်Gမ3ေရးအဖဲွIအစညး် 

အနညး်ငယသ်ာO5ိေနေစကာမGဝနထ်မ်းများကိ&သာမက အမ်ိအကGလ&ပ်သားများ (အထGးသြဖင့ ်အဆိ&ပါလ&ပ်သားများ 

သည ် အကGအညအီကျိ9းခစံားခငွ့O်5ိသGများ (သိ&မ့ဟ&တ)် ထခိိ&ကခ်စံားရေသာလGမ3အသိ&ငး်အဝိ&ငး်မ5 

 
64  International Labor Organization, ‘Under age, under protected and undervalued, the grim situation of 
Myanmar domestic workers’, 11 May 2018, available at: 
https://www.ilo.org/yangon/press/WCMS_630258/lang--en/index.htm.. 
65 Aung, S.T., ‘Domestic workers law could be enacted next year’, Mizzima 17 December 2019, available at: 
http://mizzima.com/article/domestic-workers-law-could-be-enacted-next-year. 
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ပ&ဂUိ9လ်သGများြဖစပ်ါက) ၏ အသပိညာြမင့တ်ကလ်ာရန ် pက9ိးပမ်းသင့သ်ည။် သိ&မ့5သာ ၎ငး်တိ&သ့ည ်

အြပ9အမGဆိ&ငရ်ာစ4ံ3နး်များကိ&သOိ5ိလာ4ိ&ငJ်ပီး အေရးRက9ံပါကတိ&ငR်ကားမ3များ ြပ9လ&ပ်လာ4ိ&င ်မည ်ြဖစပ်ါသည။်  

အသကမ်ြပည့ေ်သးေသာ ဝန်ထမ်းများ/ ေစတနာဝ့န်ထမ်းများ 

ြမနမ်ာ4ိ&ငင်တံငွ ် အသက ် (၁၄)45စအ်ရွယမ်5စ၍66 လ&ပ်ခလစာရေသာအလ&ပ်များ (အသက ် (၁၈)45စြ်ပည့J်ပီးမ5 

လ&ပ်ကိ&ငခ်ငွ့ ်O5ိသည့ ်အ4KရယO်5ိေသာအလ&ပ်များမ5လဲွ၍67) ကိ& ကေလးများ လ&ပ်ကိ&ငခ်ငွ့O်5ိပါသည။် မRကာေသးမီက 

ြမနမ်ာ4ိ&ငင်တံငွ ် အစိ&းရမဟ&တေ်သာအဖဲွIအစညး်တစခ်&၏ အpကးီတနး်စမံီခန ့ခ်ွမဲ3အဖဲွIဝငတ်စဦ်းက 

အသကမ်ြပည့ေ်သးသည့ ် သငတ်နး် သားတစဦ်းအား လ&ပ်ငနး်ခငွတ်ငွ ်

လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာမဖွယမ်ရာြပ9မ3ြဖစပ်ာွးခဲြ့ခငး်သည။် ထိ&အြဖစအ်ပျကသ်ညအ်ကျိ9းအြမတမ်ယGသည့လ်&ပ်ငနး် 

က¥တငွလ်ညး် အသကမ်ြပည့ေ်သးသည့ဝ်နထ်မ်း၏ ထခိိ&ကလွ်ယမ်3O5ိေနေRကာငး်ကိ& မီးေမာငး်ထိ&းြပေနပါသည။်68 

ထိ&သိ&ေ့သာ မဖွယမ်ရာြပ9မ3သည ် လ&ပ်ငနး်ခငွအ်တငွး် လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာထပိါးေ45ာင့ယ်5ကမ်3အေနြဖင့သ်ာ 

စတငြ်ဖစေ်ပS 4ိ&ငသ်ည ် ဆိ&ေသာ်လညး် ဆကလ်ကO်5ငသ်နသ်Gသည ် အသကမ်ြပည့ေ်သးြခငး်ေRကာင့ ်

က&လသမဂUအေထေွထအွတငွး်ေရးမVးချ9ပ်၏ သဝဏလ်Wာတငွပ်ါဝငသ်ည့အ်ဓိပYာယဖွ်င့ဆ်ိ&ချကအ်ရ 

လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာမဖွယမ်ရာြပ9မ3အြဖစ ် အလိ&အေလျာကသ်တမ်5တ ် 4ိ&ငသ်ည့အ်ြပ9အမGြဖစပ်ါသည။်69 ထိ&ေ့Rကာင့ ်

က&လသမဂUအဖဲွIအစညး်များ45င့ ်အစိ&းရမဟ&တသ်ည့အ်ဖဲွIအစညး်များသည ်အဆိ&ပါအ4Kရာယြ်ဖစ4်ိ&ငသ်ည့အ်ချကက်ိ& 

သတြိပ9သင့ပ်ါသည။် 

SEA စွပ်စွခဲျကမ်ျားကိ& ကိ&ငတ်ယွေ်ြဖ=5ငး်မည့ ်အဖဲွDအစညး် များ၏စွမ်းရည ်

လGသားချငး်စာနာေထာကထ်ားမ3ဆိ&ငရ်ာအကGအည4ီ5င့ေ်ဘးအ4Kရယက်ိ&ခ4ံိ&ငရ်ညO်5ိေအာငက်Gညေီသာပ\ိ&ဂရမ်ဌာန 

(HARP) ၏ နယပ်ယအ်သးီသးီအေပS ေလလ့ာချကအ်ရ  4ိ&ငင်တံကာ45င့ ် ြပညတ်ငွး် 

အစိ&းရမဟ&တသ်ည့အ်ဖဲွIအစညး်များ၏ ဝနထ်မ်းများ၏ လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာ ေခါငး်ပံ&ြဖတမ်345င့ ်

မဖွယမ်ရာြပ9မ3များတားဆးီကာကယွေ်ရး (PSEA) ကိ&နားလညသ်ေဘာေပါကမ်345င့ပ်တသ်က၍် ဝနထ်မ်းများ၏ 

အသအိြမင4်5င့ ် စမ်ွးရညြ်မbင့တ်ငမ်3များRကား ကာွဟချကမ်ျားကိ&  ေဖာ်ထ&တခ်ဲပ့ါသည။် ထိ&အ့ြပင ်

တိ&ငR်ကား4ိ&ငသ်ည့လ်မ်းေRကာငး်များကိ& သOိ5ိမ3မ5ာလညး် အားနညး်ေRကာငး် မ5တခ်ျကြ်ပ9ခဲပ့ါသည။်70 

ဤအချက4်5င့အ်တG လ&ပ်ေဖာ်ကိ&ငဖ်ကတ်စဦ်းအေပS တိ&ငR်ကားရနတ်နွ ့ဆ်&တေ်နြခငး်တိ& ့ ေပါငး်စပ်လိ&ကသ်ည့အ်ခါ 

 
66 Factories Act (1951) sections 2 and 76, and the Shops and Establishments Law (2016) section 14.. 
67 Goldberg, J., ‘In Myanmar, a Nonprofit Icon Enjoyed Foreign Funding Despite Allegations of Sexual Abuse’, 
Vice News, 14 October 2019, available at: https://www.vice.com/en_in/article/qvgwbd/myanmar-chan-nyein- 
aung-sexual-harassment-abuse-non-profit. 
68 68 Child Rights Law (2019) section 65(a). 
69 ST/SGB/2003/13. 
70 HARP-F, as above. 
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လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာေခါငး်ပံ& ြဖတမ်345င့ ် မဖွယမ်ရာြပ9မ3ဆိ&ငရ်ာစပ်ွစွခဲျကမ်ျားကိ& စနစတ်ကျကိ&ငတ်ယွ4်ိ&ငသ်ည့ ်

စမ်ွးရညန်ညး်ပါးေနေသးေRကာငး် ေတွI O5ိရပါသည။် “HARP” ၏ အစရီငခ်စံာတငွ7်1 

နစန်ာသGများကိ&ကာကယွေ်စာင့ေ်O5ာကေ်ပးမည့ေ်ဆာငရွ်ကခ်ျကမ်ျားမO5ိြခငး်သည ် 

ြမနမ်ာ4ိ&ငင်၏ံအေြခအေနမျိ9းတငွ ် အလနွအ်ေရးpကးီေRကာငး် ေဖာ်ထ&တခ်ဲပ့ါသည။် အေRကာငး်မ5ာ အစိ&းရ 

(သိ&မ့ဟ&တ)် စစဘ်ကအ်ရာO5ိများ (သိ&မ့ဟ&တ)် အစိ&းရ/စစတ်ပ်45င့ ် နးီကပ်စာွဆက4်ယွေ်နသGများကိ& 

ဆန ့က်ျင၍်ထ&တေ်ဖာ် ေြပာဆိ&မ3သည ် အေသေရဖျကမ်3ြဖင့ ် တရားစွဆဲိ&ြခငး်ကိ&ခရံ4ိ&ငေ်ြခO5ိJပီး အကယ၍် 

အြပစO်5ိသညဟ်&စရီငြ်ခငး်ခရံပါက ဆကလ်ကO်5ငသ်နသ်G (သိ&မ့ဟ&တ)် တိ&ငR်ကားသGသည ်

ေထာငက်ျ4ိ&ငသ်ည့အ်တကွေ်Rကာင့ြ်ဖစပ်ါသည။် ြမနမ်ာသတငး် အချကအ်လကစ်မံီခန ့ခ်ွမဲ3ယGနစ ် (MIMU) 45င့ ်

လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာေခါငး်ပံ&ြဖတမ်345င့ ် မဖွယမ်ရာြပ9မ3 တားဆးီကာကယွေ်ရး ကနွယ်ကတ်ိ&မ့5 

ေကာကယ်Gခဲသ့ည့စ်စတ်မ်းအရ ၂၀၁၈ ခ&45စ၊် ဇGလိ&ငလ်မ5 Rသဂ&တလ်အတငွး် စစတ်မ်းတငွပ်ါဝငခ်ဲသ့ည့ ်အဖဲွIအစညး် 

(၈၄) ခ&အRကား အေတာ်အတနေ်ကာငး်မနွေ်သာရလဒမ်ျားရO5ိခဲပ့ါသည။် အဆိ&ပါအဖဲွIအစညး်များ၏ (၈၀%)သည ်

တိ&ငR်ကားချကမ်ျားကိ&လကခ်ရံနေ်နရာထားO5ိJပီးရပ်ရွာလGထ&မ5တံ&ြပန ့ေ်ဆာငရွ်ကမ်3များြပ9လ&ပ် 

ရနလ်&ပ်ထံ&းလ&ပ်နညး်များO5ိေRကာငး် ေတွI O5ိခဲရ့ပါသည။်72  (၈၂%)သည ် SEA 

သးီသန ့ဆ်ိ&ငရ်ာကစိZများအတကွလ်&ပ်ထံ&းလ&ပ်နညး်များသာO5ိ၍ (၆၀%)သည ် SEA အတကွ ်

သတငး်ေပးပိ&မ့3ြပ9လ&ပ်သည့စ်နံစက်ိ&အသံ&းြပ9ခဲေ့Rကာငး်45င့7်3 (၃၈%)ကသာ SEA 45င့ပ်တသ်ကသ်ည့ ်

သတငး်ေပးပိ&မ့3များအတကွ ် တကိျေသာလ&ပ်ထံ&းလ&ပ်နညး်များO5ိေRကာငး် ေတွI O5ိရပါသည။်74 SEA အား 

တိ&ငR်ကားသGများ ကိ& ေထာကပံ်က့Gညရီနလ်&ပ်ထံ&းလ&ပ်နညး်O5ိသညဟ်&ေြဖဆိ&သG အဘယေ်Rကာင့န်ညး်ပါးရသညက်ိ& 

ထပ်မံသ&ေတသနြပ9သင့ ် ေRကာငး်45င့ ် O5ငသ်နက်ျနရ်စသ်Gများကိ& မညသ်ိ&h့Wနး်ပိ&ရ့မည ် (သိ&မ့ဟ&တ)် 

တိ&ငR်ကားချကမ်ျားြပ9လ&ပ်Jပီး ပါက တိ&ငR်ကားသGများကိ&မညသ်ိ&က့Gညရီမညက်ိ& 

ေအဂျငစ်မီျားကေသချာစာွသOိ5ိထားရန ် pက9ိးပမ်းအားထ&တသ်င့ ် ေRကာငး် အဆိ&ပါအစရီငခ်စံာက 

မ5တခ်ျကြ်ပ9ခဲပ့ါသည။် 

မRကာေသးမီကြဖစပ်ာွးခဲသ့ည့ ် လ&ပ်ငနး်ခငွအ်တငွး်လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာထပိါးေ45ာကယ်5ကမ်3သည ်

အစိ&းရမဟ&တသ်ည့အ်ဖဲွI အစညး်တစခ်&၏ အpကးီတနး်စမံီခန ့ခ်ွမဲ3အဖဲွIဝငတ်စဦ်းက SEA 

ကိ&ကျBးလွန4်ိ&ငသ်ည့အ်4Kရယက်ိ& မီးေမာငး်ထိ&းြပေန ပါသည။်75 ရပ်ရွာလGထ&ဝနထ်မ်းများ၊ စညး်\ံ&းေရး 

 
71 HARP-F, as above. 
72 PSEA Mapping Survey: Overview of Results, 7 November 2018. 
73 As above 
74 As above 
75 See for example Goldberg, J., ‘In Myanmar, a Nonprofit Icon Enjoyed Foreign Funding Despite Allegations of 
Sexual Abuse’, Vice News, 14 October 2019, available at: 
https://www.vice.com/en_in/article/qvgwbd/myanmar-chan-nyein-aung-sexual-harassment-abuse-non-profit. 
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ဝနထ်မ်းများ45င့ ် ေအာကေ်ြခO5ိ45စသ်မိ့်ပညာေပးသည့အ်ဖဲွIအစညး်များ တငွ ် SEA 45င့ပ်တသ်ကသ်ည့ ်

အသအိြမငအ်ားနညး်RကေRကာငး်45င့ ် တိ&ငR်ကားချကမ်ျားကိ& ေြဖO5ငး်ေဆာငရွ်ကသ်ည့စ်နစ ် များမ5ာ 

အားေကာငး်မ3မO5ိ (ထိ&စနစမ်ျိ9းလံ&းဝမO5ိြခငး်လညး်ြဖစ4်ိ&င)်ေRကာငး် PSEA ကနွရ်က၀်နထ်မ်းများ၏ 

အချကအ်လကအ်ြပည့အ်စံ&က အတညြ်ပ9ခဲပ့ါသည။် လ&ပ်ငနး်များကိ&pကးီRကပ်မ3ကငး်မဲြ့ခငး်၊ တာဝနဝ်တK ရားများကိ& 

ပျကက်ကွြ်ခငး်45င့ ် လ&ပ်ငနး်မGေဘာငမ်O5ိြခငး်တိ&သ့ည ် ပိ&မိ&pကးီမားေသာအ4Kရာယမ်ျားကိ& ြဖစေ်ပSေစ4ိ&ငေ်Rကာငး် 

ေဖာ်ထ&တခ်ဲပ့ါသည။်  

ရခိ&ငြ်ပညန်ယတ်ငွ ် လွတလ်ပ်စာွလ3ပ်O5ားခငွ့မ်O5ိြခငး်သည ် ဆကလ်ကO်5ငသ်နသ်Gများ၏ ေဘးကငး်လံ&ြခ9ံမ345င့ ်

ပတသ်က၍် သင့ေ်တာ်ေသာတံ& ့ြပနမ်3များြပ9လ&ပ်ရနအ်တကွ ် ေနာကထ်ပ်ထငO်5ားေသာ 

အတားအဆးီတစခ်&ြဖစပ်ါသည။် စံ&စမ်းစစေ်ဆးေနစ_ကာလအတငွး် SEAမ5ဆကလ်ကO်5ငသ်နသ်G များကိ& 

အဖဲွIအစညး်ကိ&ယ၌်ကပါ ကာကယွေ်ပးြခငး်မြပ94ိ&ငပ်ါက  ၎ငး်တိ&၏့လံ&ြခ9ံမ3ကိ&လညး်ေကာငး်စံ&စမ်းစစေ်ဆးမ3၏ 

ဂ&ဏသ်က̂ိာကိ&လညး်ေကာငး် ထခိိ&ကေ်စ4ိ&ငပ်ါသည။် 

 ြဖစေ်ပI 4ိ&ငသ်ည့ ်အ4Gရာယက်ိ& အစအီစPတကျေလလ့ာဆန်းစစမ်3များ 

က&လသမဂUမ5ရနပံ်&ေငေွထာကပံ်ထ့ားေသာ မိတဖ်ကအ်ဖဲွIအစညး်များသည ် SEA ဆိ&ငရ်ာအ4KရာယO်5ိမ3ကိ& 

ဆနး်စစြ်ခငး် များြပ9လ&ပ်ထားရနေ်မaာ်လင့ပ်ါသည။် သိ&ေ့သာ် ေလလ့ာဆနး်စစမ်3အတကွ ်

ပံ&စမံျားမသတမ်5တရ်ေသးပါ။ မိတဖ်ကအ်ဖဲွI အစညး်များမ5 အဆိ&ပါေလလ့ာဆနး်စစမ်3ကိ& 

အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေဆာငရွ်ကြ်ခငး် O5ိ/ မO5ိကိ&လညး်မသOိ5ိပါ။ အနာဂတ ် တငွ ်

အ4Kရာယေ်လလ့ာဆနး်စစမ်3များကိ&အသံ&းြပ9၍ SEA အေြခအေနများကိ&သOိ5ိ4ိ&ငရ်န4်5င့ ်

အ4Kရာယြ်ဖစ4်ိ&ငေ်ြခO5ိသညမ်ျားကိ& ေဖာ်ေဆာငရ်ာတငွ ် ေဝးလံေခါငသ်ေီသာေနရာများO5ိ အစအီစ_များ၊ pကးီRကပ်မ3 

မO5ိ (သိ&မ့ဟ&တ)်  အနညး်ငယမ်aြဖင့သ်ာ ဝနထ်မ်းများက O5ညR်ကာတာဝနထ်မ်းေဆာငေ်နရေသာေဒသများ 

အစO5ိသညတ်ိ&4့ 5င့ြ်ပညန်ယ4်5င့ ် တိ&ငး် ေဒသpကးီများအRကားကွြဲပားြခားနားမ3များ အရ   

ပိ&၍ေကာငး်မနွေ်သာပံ&ရိပ်များြဖင့ ်အသံ&းြပ94ိ&ငရ်န ်ေမaာ်လင့ပ်ါသည။်  

နိဂံ&း 

အချ9ပ်အားြဖင့ဆ်ိ&ရေသာ် ြမနမ်ာ4ိ&ငင်တံငွ ် SEA အ4Kရာယသ်ည ် ြမင့မ်ားလျကO်5ိပါသည။် ယခငက်ြဖစပ်ာွးခဲသ့ည့ ်

လ&ပ်ငနး်ခငွအ်တငွး်ြဖစပ်ာွးသည့ ် SEA 45င့ ် လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာထပိါးေ45ာင့ယ်5ကမ်3များသည ်

အြပစေ်ပးြခငး်မခရံသည့အ်စ_အလာO5ိခဲသ့ညက်ိ& ြပဆိ&သည့အ်ြပင ် ြဖစပ်ာွးမ3များကိ& တိ&ငR်ကား4ိ&ငရ်န ်

အတားအဆးီများO5ိေနသညက်ိ&လညး် မီးေမာငး်ထိ&း ြပေနပါသည။် မီဒယီာများတငွက်ျယြ်ပန ့စ်ာွေဖာ်ြပခဲR့ကေသာ 

လတတ်ေလာတငွြ်ဖစပ်ာွးခဲသ့ည့လိ်ငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာထပိါးေ45ာင့ယ်5ကမ်3အားကိ&ငတ်ယွေ်ြဖO5ငး်ပံ&သညလ်ကO်5ိ45င့မ်တG

ညသီည့တ်ိ&ငR်ကားမ3စနစမ်ျား ေြပာငး်လဲရနလိ်&အပ်ေနေRကာငး် ေဖာ်ြပေနJပီး အဖဲွIအစညး်များအRကားတငွလ်ညး် 
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နစန်ာသGများကိ& မျက4်5ာလWထဲားြခငး်မျိ9းအားေO5ာငO်5ားရနလိ်&အပ်ေRကာငး် ေဖာ်ြပေနပါသည။်  ကချငြ်ပညန်ယ4်5င့ ်

ရခိ&ငြ်ပညန်ယO်5ိ  ြပညတ်ငွး်ေ\WIေြပာငး်ဒ&က̂သညစ်ခနး်များအပါအဝင ် ြမနမ်ာ4ိ&ငင်Oံ5ိ လGအ့သိ&ငး်အဝိ&ငး်အများစ&တငွ ်

ဆံ&းြဖတခ်ျကခ်ျရာ၌ အမျိ9းသားများသာ လWမ်းမိ&းသည့ ် ဖဲွIစညး်ပံ&များသည ်  လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာ ထပိါးေ45ာင့ယ်5ကခ်ရံမ3 

အေြခအေနများတငွ ် အာဏာအလဲွသံ&းစားမ345င့ ် အြပစေ်ပးအေရးယGမ3များမ5 ကငး်လွတြ်ခငး်၏အ4Kရာယမ်ျားကိ& 

မီးေမာငး်ထိ&းြပေနပါသည။် မသနစ်မ်ွးအမျိ9းသမီးများ45င့ ် မိနး်ကေလးငယမ်ျားအြပင ် ေဝးလံေခါငသ်ေီသာ 

ေဒသများ၌ ေနထိ&ငသ်Gများကိ& အထGးအေလးေပးဂ\&ြပ9သင့J်ပီး ၄ငး်တိ&အ့ေနြဖင့ ် ယံ&Rကညမ်3O5ိစာွြဖင့ ်

တိ&ငR်ကားမ3စနစမ်ျားကိ& လကလ်5မ်းမ5ီေစရန ်ေသချာစာွေဆာငရွ်ကရ်ပါမည။် 

၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခ&45စအ်တကွ ် PSEA ကနွယ်က၏် ဦးစားေပးလ&ပ်ငနး်စ_သည ် အချိန4်5င့ ် အရငး်အြမစမ်ျားကိ& 

ရငး်45းီြမb9ပ်45Jံပီး ေဒသခအံစိ&းရမဟ&တေ်သာအဖဲွIအစညး်များ၏ စမ်ွးေဆာငမ်3ကိ&တညေ်ဆာကရ်န4်5င့ ် 

ဆကလ်ကO်5ငသ်နသ်Gများအား  အေထာကအ်ပံ4့5င့ ် ကာကယွေ်စာင့ေ်O5ာကမ်3များ လံ&ေလာကစ်ာွေပး4ိ&ငသ်ည့ ်

စနစO်5ိရနအ်ပါအဝင ် အဖဲွIအစညး်များအတငွး် PSEA မGဝါဒများကိ& တညေ်ဆာကရ်နြ်ဖစပ်ါသည။် ထိ&အ့ြပင ်

ရပ်ရွာလGထ&45င့ ် ေO5 Iတနး်မ5 ဝနထ်မ်းများအတကွ ်

အသပိညာြမbင့တ်ငေ်ရး45င့ဆ်ကလ်aငး်၍အေလးထားဖနတ်းီေပးရမညြ်ဖစJ်ပီး အာဏာအားJပိ9ငမ်3၏ 

သေဘာကိ&သOိ5ိရန4်5င့ ်၎ငး်သညရ်ပ်ရွာလGထ&45င့ဆ်ကဆ်ေံရးကိ& မညသ်ိ&အ့ကျိ9းသကေ်ရာကမ်3O5ိ4ိ&ငသ်ညက်ိ& နားလည ်

ရနလ်ညး် မO5ိမြဖစလိ်&အပ်ပါသည။် လGငယမ်ျားသည ် လိငမ်3ကစိZကိ&ေဖာ်ထ&တေ်ြပာဆိ&ရန4်5င့ ် စGးစမ်းေလလ့ာရန ်

ေရွးချယစ်ရာနညး်လမ်း အနညး်ငယသ်ာO5ိေသာေRကာင့ ် လိငလ်&ပ်သားများ45င့ ် ဆကဆ်သံည့က်စိZများကိ& 

ေြဖO5ငး်ရနလိ်&အပ်ပါသည။်  အမ်ိအကG လ&ပ်သားများ၏ ထခိိ&ကလွ်ယသ်ည့က်စိZများကိ& ေလလ့ာရနလ်ညး် 

လိ&အပ်ပါသည။်   

အဆိ&ပါကစိZများကိ& SEA ၏ ဆကလ်ကO်5ငသ်နေ်နသGများမ5 တရားမaတမ3ကိ&လကလ်5မ်းမီေစရန၊် ြပစမ်3ကျBးလနွမ်ည့ ်

သGများကိ&ဟန ့တ်ား4ိ&ငရ်န ် တရားေရးဆိ&ငရ်ာမGေဘာငအ်ား ြပနလ်ညသ်ံ&းသပ်ရန4်5င့ ်

ပိ&မိ&အားေကာငး်လာေစရနဆ်ိ&သည့ ် ြခ9ံငံ&လိ&အပ်ချကတ်ငွ ် ထည့သ်ငွး်ရနလိ်&အပ်ပါသည။် ထိ&အ့ြပင ်

လGမ3ေရးအြပ9အမGေြပာငး်လဲမ3များကိ&ြပ9လ&ပ်ရန ် pက9ိးပမ်း ြခငး်ြဖင့ ် ကျား/မတနး်တGညမီaမ3မO5ိြခငး်ကိ& 

ကိ&ငတ်ယွေ်ြဖO5ငး်ရန၊် အာဏာကိ&ပိ&မိ&ကျယြ်ပန ့စ်ာွ အသံ&းြပ9ရနတ်ိ&လ့ညး် လိ&အပ်ပါသည။် 

၂၀၂၀ ခ&45စ၊် ဇွနလ်  
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Annex A: Sexual Exploitation and Abuse Risk Questions for Focus Group 
ေနာကဆ်ကတ်ွ(ဲက)- ဦးတညအ်&ပ်စ&လိ&ကေ်ဆးွေ4းွမ3များအတကွ ် လငိပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာေခါငး်ပံ&ြဖတမ်345င့ ်

မဖွယမ်ရာြပ9မ3 အ4Gရာယဆ်ိ&ငရ်ာေမးခွန်းများ 

 
SEA RISK QUESTIONS – COMMUNITY 
လငိပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာ ေခါငး်ပံ&ြဖတမ်345င့ ် မဖွယမ်ရာြပ9မ3အ4Gရာယဆ်ိ&ငရ်ာေမးခွန်းများ - ရပ်ရွာလ>ထ&/ရပ်ရွာ 

အသိ&ငး်အဝိ&ငး် 

 
သငတ်န်းနညး်ြပများအတကွလ်မ်းTUန် 

ဤေမးခနွး်များသညလ်Gသားချငး်စာနာေထာကထ်ားမ3ဆိ&ငရ်ာသိ&မ့ဟ&တဖံွ်I Jဖိ9းေရးလ&ပ်သားများမ5 

လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာအြမတထ်&တမ်345င့ ် မဖွယမ်ရာြပ9မ3 ြပ9လ&ပ် ခဲြ့ခငး်O5ိ/မO5ိကိ& ရပ်ရွာလGထ&ထမံ5တံ& ့ြပနမ်3များရယGရန ်

ဒဇိီ&ငး်ေရးဆွထဲားြခငး်ြဖစပ်ါသည။်  အ&ပ်စ&တစစ်&ထတဲငွ ် ေဆးွေ4းွရာ၌ ထခိိ&ကလွ်ယမ်345င့ ်

လaိ9I ဝ5ကမ်3ဆိ&ငရ်ာြပဿနာ/ကစိZရပ်များေRကာင့ ် ေဆးွေ4းွစ_ေတွI O5ိလာေသာ အြဖစအ်ပျကမ်ျားO5ိပါက 

သငတ်နး်နညး်ြပများအေနြဖင့ ် ထထဲဝဲငဝ်င ် စံ&စမ်းေမးြမနး်ြခငး်မြပ9ရန ် အRကြံပ9ပါသည။် ေမးခနွး်များသည ်

ကျယက်ျယြ်ပန ့ြ်ပန ့လ်Wမ်းြခ9ံ4ိ&ငရ်နရ်ညရွ်ယထ်ားJပီး လိငပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာအြမတထ်&တမ်345င့ ် မဖွယမ်ရာ ြပ9မ3ကိ& 

အထGးရညh်Wနး်ထားြခငး်မဟ&တပဲ်  ကGညြီခငး်အတကွ ် ြပနလ်ညမ်ျက4်5ာသာေပးရသည့/် အpက9ိကေ်ဆာင ်

ရသည့က်စိZကိ&သာရညရွ်ယပ်ါသည။် လိမ်လညမ်3၊ အကျင့ပ်ျကြ်ခစားမ3များ45င့ ် ပတသ်ကသ်ည့ ် သတငး်အချက ်

အလကရ်O5ိရန ်အေရးpကးီသညမ်5ာမ5နေ်သာ်လညး် ေငေွRကးေပးေဆာငမ်3အစား ေငေွRကးမဟ&တေ်သာ မျက4်5ာသာ 

ေပးရမ3များ/ အpက9ိကေ်ဆာငလ်&ပ်ေပးရြခငး်များကိ& အေလးထားသင့ပ်ါသည။် ၎ငး်တငွ ် ရပ်ရွာထမဲ5 

အမျိ9းသမီးတစဦ်း အား အေထာကအ်ကGဝနထ်မ်း45င့ ် အချိနြ်ဖ9နး်ရနေ်တာငး်ဆိ&ြခငး် (သိ&မ့ဟ&တ)် 

အကGအည4ီ5င့လဲ်လ5ယJ်ပီး အမ်ိအလ&ပ်များကိ& ေဆာငရွ်ကေ်ပးရန ်ေတာငး်ဆိ&ြခငး် စသညတ်ိ&ပ့ါဝငသ်ည။် 

က©နေ်တာ်/က©နမ်၏ အမညမ်5ာ ......................... ြဖစJ်ပီး က©4်&ပ်သည ် .................... အဖဲွIအစညး်မ5 ြဖစပ်ါသည။် 

စခနး်/ရပ်ရွာအသိ&ငး်အဝိ&ငး်တငွေ်ဆာငရွ်ကေ်ပးေနသည့လ်Gသားချငး်စာနာေထာကထ်ားမ3ဆိ&ငရ်ာသိ&မ့ဟ&တဖံွ်I Jဖိ9း 

ေရးလ&ပ်သားများ45င့ပ်တသ်က၍်  က©နေ်တာ်/က©နမ်ေမးခနွး်အနညး်ငယေ်မးလိ&ပါသည။်  သင၏်အေြဖများက 

သတငး်အချကအ်လကမ်ျားကိ& မညသ်ိ&ေ့ပးအပ်သင့ ် ေRကာငး်45င့ ် ကGညေီထာကပံ်မ့345င့ ် ၀နေ်ဆာငမ်3များသည ်

အခမဲြ့ဖစေ်Rကာငး်ေသချာေစရန ် က©နေ်တာ်/က©နမ်တိ&ေ့O5 Iဆက ် ေဆာငရွ်ကရ်မည့လ်&ပ်ငနး်များကိ& 

လမ်းhWနေ်ပး4ိ&ငရ်န ် အကGအညြီဖစပ်ါလိမ့်မည။် က©နေ်တာ်/က©နမ်တိ&သ့ည ် ဤအချကအ်လက ် များကိ& 

က©နေ်တာ်/က©နမ်တိ&၏့လ&ပ်ေဖာ်ကိ&ငဖ်ကမ်ျား45င့ ် မaေဝမညြ်ဖစေ်သာ်လညး် သငတ်ိ&၏့အမညမ်ျား45င့ ် 

တညေ်နရာများကိ& ေဖာ်ြပမည ် မဟ&တပ်ါ။ သငသ်ည ် ေမးခနွး်များကိ& နားမလညပ်ါက (သိ&မ့ဟ&တ)် 

သငေ်မးခနွး်များေမးရနO်5ိပါက အချိနမ်ေရွးေမးြမနး်4ိ&ငပ်ါသည။်  အဆငေ်ြပသညဆ်ိ&ပါက ေO5 Iဆကလိ်&ပါသည။် 

အ4Gရာယေ်ဒသများကိ& ခဲွြခားသတမ်5တြ်ခငး် - ေမးခွန်းများ 

၁။ သငရ်O5ိသည့ ်အေရးအpကးီဆံ&းေသာ အကGအည4ီ5င့ ်၀နေ်ဆာငမ်3ေတကွ ဘာေတလဲွ။ (ဥပမာ- ဒအီေထာကအ်ပံ၊့ 

အကGအည/ီ၀နေ်ဆာငမ်3မO5ိရင ်သငရ်ပ်တည4်ိ&ငမ်ညမ်ဟ&တ။်) 
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၂။ ဤအကGအည/ီ ဝနေ်ဆာငမ်3များကိ& သငဘ်ယလိ်& ရO5ိပါသလ။ဲ (ဥပမာ- လကက်ိ&ငဖ်&နး်မ5တစဆ်င့၊် လGကိ&ယတ်ိ&င၊် 

လVဒါနး်ြခငး်၊ ညတငွ ်သိ&မ့ဟ&တ ်နနံကေ်စာေစာတနး်စြီခငး် စသညြ်ဖင့ ်) 

၃။ သင ် မညသ်Gထမံ5/မညသ်ည့အ်ဖဲွIအစညး်ထမံ5 အကGအည ီ /၀နေ်ဆာငမ်3များရပါသလဲ။ (NGO များ၊ INGO များ၊ 

က&လသမဂU45င့ ်မိသားစ&အေထာကအ်ပံမ့ျား အပါအ၀င)် 

၄။ သငအ်ေနြဖင့ ်၀နေ်ဆာငမ်3/အကGအည ီ ပိ&ရလိ&လျင ် (သိ&မ့ဟ&တ)် အသစရ်လိ&လျင ်မညသ်Gထ့ခံျ_းကပ်မညန်ညး်။ 

(သင ် သိ&မ့ဟ&တ ် သင့မိ်သားစ& လိ&အပ်သည့ ် အကGအညမီျားကိ& ပိ&မိ&ရO5ိဖိ& ့ သငမ်ျက4်5ာသာရေအာငလ်&ပ်ဖိ& ့ လိ&အပ် 

ပါသလား) 

(သင ်တစေ်ယာကေ်ယာကက်ိ& စကားေြပာဖိ& ့ လိ&အပ်ပါသလား (သိ&မ့ဟ&တ)် တစဦ်းဦးထမံ5 ခငွ့ြ်ပ9ချကရ်ရန ်လိ&အပ် 

ပါသလား) 

၅။ သင့အ်ေနြဖင့ ်မညသ်ည့ ်၀နေ်ဆာငမ်3/အကGအညေီပးသGများကိ& အများဆံ&းဆကသ်ယွရ်ပါသလ။ဲ  

− အခေRကးေငယွGအလ&ပ်လ&ပ်ေသာလ&ပ်သားများ/ စခနး်တာ၀နခ်မံျား 

− သင့အ်ား လကခ်ထံားသည့အ်ဖဲွIအစညး်မ5 ဝနထ်မ်းများ/ ေခါငး်ေဆာငမ်ျား 

− အစိ&းရ/အ&ပ်ချ9ပ်ေရးပိ&ငး်မ5ဝနထ်မ်းများ 

− အကGအညေီပးေနေသာ အဖဲွIအစညး်များမ5 ေဒသခဝံနထ်မ်းများ 

− အကGအညေီပးေနေသာအဖဲွIအစညး်များမ5 4ိ&ငင်ြံခားသားဝနထ်မ်းများ 

၆။ သင၏်ရပ်ရွာအတငွး်O5ိ တစဦ်းဦးသည ် အကGအညမီျား/ ၀နေ်ဆာငမ်3များအတကွတ်စစ်ံ&တစရ်ာပိ&လိ&ချငေ်သာ 

ေRကာင့ ်အလအဲလ5ယအ်ြဖစ ်ပစZညး် (သိ&မ့ဟ&တ)် အြခားတစမ်ျိ9းမျိ9းအpက9ိကေ်ဆာငလ်&ပ်ေပးရြခငး်များO5ိသညဟ်& 

သငR်ကားဖGးပါသလား။ (အခမဲေ့ထာကပံ်ေ့ပးရနြ်ဖစေ်သာ် လညး်) (ဥပမာ - သင်အ့ေနြဖင့ ် ၀နထ်မ်းများ45င့အ်တG 

အြပငထ်ကွြ်ခငး် (သိ&မ့ဟ&တ)် သGတိ&အ့နားတငွ ်ထိ&ငေ်ပးရြခငး် အပါအဝင)် 

က။ အကယ၍် O5ိခဲလ့ျင ်ဘာြဖစခ်ဲသ့ညက်ိ& အနညး်ငယO်5ငး်ြပေပးပါ။ 

ခ။ ထိ&ကစိZမျိ9းတငွ ်(အpက9ိကေ်ဆာငလ်&ပ်ေပးရေသာသG)ထခိိ&ကန်စန်ာသGေတကွ ဘယလိ်&တံ& ့ြပနခ်ဲပ့ါသလဲ။ 

ဂ။ အကGအညေီပးတာကိ& အလဲအလ5ယအ်ေနနဲ ့ ပစZညး်ေတေွပးဖိ& ့ (သိ&မ့ဟ&တ)် မျက4်5ာသာေပးဖိ&/့ 

သGအ့pက9ိကလိ်&ကဖိ်& ့ အ&ပ်စ&လိ&ကြ်ဖစေ်စ (သိ&မ့ဟ&တ)် တစဦ်းချငး်ြဖစေ်စ ပံ&မ5နေ်တာငး်ဆိ&ခရံတဲသ့Gမျိ9း O5ိပါသလား။ 

O5ိခဲရ့င ်ဘယလိ်& အ&ပ်စ&မျိ9းဘယလိ်&လGမျိ9းက ေတာငး်ဆိ&ပါသလဲ 

၇။ အကGအည ီ (သိ&မ့ဟ&တ)် ၀နေ်ဆာငမ်3ေပးရနတ်ာ၀နO်5ိသGသည ်သငတ်ိ&ရ့ပ်ရွာသားတစဦ်းဦးထမံ5 ပစZညး်များ (သိ&)့ 

မျက4်5ာသာေပးရနအ်တကွတ်စခ်&ခ&ကိ& ေတာငး်ခေံနသညဆ်ိ&ပါစိ&။့ (အဆိ&ပါြပဿနာကိ& ကိ&ငတ်ယွေ်ြဖ\ျငး်ရန ်

အေကာငး်ဆံ&းနညး်လမ်းေတကွ ဘာေတလဲွ)။ ဘယသ်Gက့ိ&အကGအညေီတာငး်ခမံလဲ၊ သင့စ်ိ&းရိမ်မ3ကိ& 

ဘယသ်Gက့ိ&ေြပာမလဲ။ 
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 က။ အကယ၍်အကGအညမီေတာငး်ဘGးဆိ&ရင ် ဘာေRကာင့လဲ်။ (ေြဖဆိ&သGက 

ေြပာြပမထားသည့အ်ြခားယ4Kရားများ/ စနစမ်ျား) 

၈။ အကGအညေီပးေရး ဝနထ်မ်းများသည ် ရပ်ရွာလGထ&45င့ ် အချိနR်ကာြမင့စ်ာွအတGO5ိေနေသာ အေြခအေန မျိ9းO5ိပါ 

သလား (ဥပမာ- အမျိ9းသမီးများထငး်O5ာေဖွရာတငွ ် အတGလိ&ကပ်ါြခငး်၊ သိ&မ့ဟ&တ ် စခနး်နယန်မိိတြ်ပငပ်တငွ ်

ေဆာငရွ်ကသ်ည့အ်ြခားလ&ပ်ငနး်များ) (မိဘမဲမ့ျား၊ ကေလးသGငယမ်ျား၊ မသနစ်မ်ွးသGများကဲသ့ိ& ့ အလနွအ်မငး် 

ထခိိ&ကလွ်ယေ်သာ အ&ပ်စ&) 

  



 
 

[Type here] 
 

24 

ေနာကဆ်ကတ်ွ ဲ(ခ) - ြမစV်ကးီနားတငွ ်လငိပိ်&ငး်ဆိ&ငရ်ာေခါငး်ပံ&ြဖတမ်345င့ ်မဖွယမ်ရာြပ9မ3 အ4Gရာယ ်အကြဲဖတမ်3မ5 

ေတွD =5ိချကမ်ျား 

၂၀၂၀ ခ&45စ၊် မတလ် (၁၃) ရက ်

စခနး်များမ5ေရွးချယထ်ားသည့ ် ရပ်ရွာလGထ&များထမံ5 အသေိပးသေဘာတGညခီျကမ်ျားြဖင့ ်  ဝိ&ငး်ေမာ်O5ိ စခနး် (၂) 

ခ&ထမံ5  ေကာကယ်GရO5ိေသာ အချကအ်လကမ်ျားကိ& ေအာကတ်ငွေ်ဖာ်ြပထားသည။် စခနး်တစခ်&မ5ာ မိ&ငး်နာ AG 

စခနး်ြဖစJ်ပီး အြခားတစခ်&မ5ာ ခတခ်ျိ9စခနး်ြဖစပ်ါသည။် ေဆးွေ4းွပွဲတငွ ် အမျိ9းသားအ&ပ်စ&တစစ်&၊ 

အမျိ9းသမီးအ&ပ်စ&45စစ်&၊ စခနး်ေခါငး်ေဆာငတ်စဦ်း 45င့ ် ေကာ်မတ၀ီငတ်စဦ်းတိ& ့ ပါဝငပ်ါသည။် ေဆးွေ4းွရာတငွ ်

စ&စ&ေပါငး်အမျိ9းသမီး (၉) ဦး 45င့အ်မျိ9းသား (၄) ဦး ပါ၀ငသ်ည။် ပါဝငသ်Gများကိ& METTA ၏ ေထာကပံ်မ့3ြဖင့ ်

ကျပနး်ေရွးချယခ်ဲသ့ည။် 

သငရ်=5ိသည့ ် အေရးအVကးီဆံ&းေသာ အက>အည4ီ5င့ ် ၀န်ေဆာငမ်3များက ဘာေတလွ။ဲ (ဥပမာ၊ ဒအီေထာကအ်ပ့ံ၊ 

အက>အည/ီ၀န်ေဆာငမ်3မ=5ိရင ်သငရ်ပ်တည4်ိ&ငမ်ညမ်ဟ&တ။်) 

ြမစp်ကးီနားတငွ ် IDPS စခနး်များသည ် အစားအစာ၊ အမိ&းအကာ၊ အာဟာရ၊ တစက်ိ&ယေ်ရသန ့O်5ငး်ေရးပစZညး်များ၊ 

GBV အသပိညာ၊ 45စသ်မိ့်ေဆးွေ4းွြခငး်ဝနေ်ဆာငမ်3များ၊ PSN၊ မိ&ငး်အ4Kရာယပ်ညာေပး၊ မိ&ဘိ&ငး်ေဆးခနး်45င့ ်

ကိ&ယဝ်နေ်ဆာငအ်မျိ9းသမီးများအတကွ ် ကိ&ယဝ်နေ်စာင့ေ်O5ာကမ်3အကGအညမီျား စသည်အ့ေထာကအ်ပံမ့ျားကိ& 

လကခ်ရံO5ိပါသည။် 

ဤအကGအည/ီဝနေ်ဆာငမ်3များကိ& သငဘ်ယလိ်& ရO5ိပါသလ။ဲ (ဥပမာ  လကက်ိ&ငဖ်&နး်မ5တစဆ်င့၊် လGကိ&ယတ်ိ&င၊် 

လVဒါနး်ြခငး်၊ ညတငွ ်သိ&မ့ဟ&တ ်နနံက ်ေစာေစာ တနး်စြီခငး် စသညြ်ဖင့ ်) 

IDP ရပ်ရွာများတငွ ် ေနထိ&ငသ်Gအများစ&သည ် (wave money အသံ&းြပ9ြခငး်ြဖင့)် မိ&ဘိ&ငး်ဖ&နး်မ5တဆင့ ် အစားအစာ 

အကGအညမီျားကိ& လကခ်ရံO5ိသည။် အြခားဝနေ်ဆာငမ်3များကိ& လGကိ&ယတ်ိ&ငလ်ကခ်ရံO5ိသည။် အချိ9Iေသာ 

ရပ်ရွာလGထ&များသည ် ပညာေရးအကန ့အ်သတO်5ိJပီး စနစ4်5င့အ်က©မ်းတဝငမ်O5ိေသာေRကာင့ ် အကGအညကီိ& 

လကခ်ရံန ် wave money  အသံ&းြပ9ရာတငွ ် အခကအ်ခOဲ5ိသည။် လGသားချငး်စာနာမ3ဆိ&ငရ်ာ၀နထ်မ်းအများစ&သည ်

စခနး်သိ& ့ မနက ်၀၉း၃၀ ေနာကပိ်&ငး်တငွ ်လာေလO့5ိပါသည။် ညပိ&ငး်တငွြ်ဖစေ်စ၊ နနံကေ်စာေစာတငွြ်ဖစေ်စ စခနး်သိ& ့ 

မညသ်Gတစဦ်းတစေ်ယာကမ်a သာွးေရာကြ်ခငး်မO5ိပါ။ 

အဖဲွIအစညး်/ေအဂျငစ်မီျားသည ် အများအားြဖင့ ် ေနအ့ချိန၌်သာ စမံီကနိး်ကိ&လာေရာကR်ကသည။် အဖဲွIအစညး်/ 

ေအဂျငစ်မီျားသည ် စခနး်ေခါငး်ေဆာင ် (သိ&မ့ဟ&တ)် ေကာ်မတဝီငမ်ျား၏ ေတာငး်ခမံ3များမ5တစဆ်င့ ်

ရပ်ရွာလGထ&များ အား အချိနမီ်ကGညေီထာကပံ်ေ့ပးေနပါသည။် ေငေွRကးအကGအညအီတကွ ်

အဖဲွIအစညး်/ေအဂျငစ်မီျားမ5 ၀နထ်မ်း အချိ9Iသည ် wave money ဝနေ်ဆာငမ်3ကိ& မရO5ိ4ိ&ငသ်ည့ ်

ရပ်ရွာလGထ&ကိ&ကGညရီန ် စခနး်ေကာ်မတ\ံီ&း၌ တစလ်တငွတ်စရ်က ် ေဆာငရွ်ကေ်ပးပါသည။် 

သGတိ&၏့စနိေ်ခSမ3အများစ&မ5ာ ေအဂျငစ်မီျားမ5အကGအညမီျား ပိ&မိ&မရO5ိ ေတာဘ့ ဲ သGတိ&၏့ဘဝများ 

ပိ&မိ&\&နး်ကနလ်ာရြခငး် ြဖစပ်ါသည။် ယခ&အချိနတ်ငွ ်အကGအညမီျားစာွကိ& စခနး်တငွ ်မရO5ိ 4ိ&ငေ်တာပ့ါ။ 
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သင ် မညသ်>ထမံ5/မညသ်ည့အ်ဖဲွDအစညး်ထမံ5 အက>အည ီ /၀န်ေဆာငမ်3များရသနညး်။ (NGO များ၊ INGO များ၊ 

က&လသမဂZ င့ ်မိသားစ&အေထာကအ်ပ့ံများ အပါအ၀င)် 

ဒ&က̂သညစ်ခနး် အများစ&သည ်ပံ&မ5နအ်ားြဖင့ ်UNHCR၊ WFP၊ World Vision၊ METTA၊ DRC၊ MMA၊ CHAD၊ Shalon, 

ICRC တိ&ထ့မံ5 အကGအညမီျားကိ& ရO5ိပါသည။် သိ&ေ့သာ်တစခ်ါတစရံ်တငွ ် ေဒသခရံပ်ရွာလGထ&ထမဲ5  အြခားအလVO5င ်

အချိ9Iလညး်O5ိပါသည။် 

သငအ်ေနြဖင့ ် ၀န်ေဆာငမ်3/အက>အည ီ ပိ&ရလိ&လျင ် (သိ&မ့ဟ&တ)် အသစရ်လိ&လျင ် မညသ်>ထ့ခံျPးကပ်မညန်ညး်။ 

(သင ် သိ&မ့ဟ&တ ် သင့မိ်သားစ&လိ&အပ်သည့ ် အက>အညမီျားကိ& ပိ&မိ&ရ=5ိဖိ& ့ သငမ်ျက4်5ာသာရေအာင ်

လ&ပ်ဖိ&လ့ိ&အပ်ပါသလား) 

အကယ၍် တစစ်ံ&တစဦ်းသည ် ၀နေ်ဆာငမ်3/ကGညမီ3 ပိ&ရလိ&လျင ် (သိ&မ့ဟ&တ)် အသစတ်စခ်&ရလိ&လျင ် ထိ&သGသည ်

စခနး်ေခါငး်ေဆာငထ် ံ ပထမဦးဆံ&းချ_းကပ်၍ စခနး်စမံီခန ့ခ်ွမဲ3ေကာ်မတတီငွ ် ေဆးွေ4းွရပါသည။် ထိ&ေ့နာက ်

စခနး်စမံီခန ့ခ်ွမဲ3ေကာ်မတသီည ် လိ&အပ်ေသာအကGအညမီျား45င့ပ်တသ်က၍် သကဆ်ိ&ငရ်ာအဖဲွIအစညး်သိ& ့ 

ဆကလ်က ် ေတာငး်ခေံပးပါသည။် စခနး်ေခါငး်ေဆာငမ်ျား45င့ ် ရပ်ရွာလGထ&များအRကား အာဏာJပိ9ငဆ်ိ&ငမ်3သည ် 

သသိသိာသာ မညမီမaြဖစေ်နသညက်ိ&ေတွIရသြဖင့ ် အ4Kရာယြ်ဖစေ်စ4ိ&ငသ်ည့အ်ေနအထားြဖစJ်ပီး 

ချ_းကပ်သည့ပ်&ဂUိ9လ် အတကွ ် လညး် အ4Kရာယြ်ဖစေ်ပSေစ4ိ&ငသ်ည့ ် အလားအလာO5ိပါသည။် 

စခနး်ေခါငး်ေဆာငအ်များစ&သည ် အမျိ9းသားများ ြဖစJ်ပီး စမံီခန ့ခ်ွေဲရးအဖဲွIတငွ ် ပါဝငပ်ါသည။် 

အချိ9Iစခနး်များတငွသ်ာ အမျိ9းသမီးအနညး်ငယက် ေခါငး်ေဆာငမ်ျား ြဖစပ်ါသည။် 

စခနး်ေခါငး်ေဆာငမ်ျား45င့ ် ေကာ်မတ၀ီငမ်ျားသည ် ချ_းကပ်ရလွယသ်Gများြဖစေ်Rကာငး် ေလလ့ာေတွI O5ိရJပီး 

မညသ်ည့က်စိZများသည ် ထခိိ&ကလွ်ယသ်ည/် ထခိိ&ကမ်လွယသ်ညက်ိ& ေဖာ်ထ&တရ်ာတငွလ်ညး် သြိမငန်ားလညမ်3 

O5ိRကပါသည။် စခနး်ေခါငး်ေဆာငမ်ျားသည ် အေရးယGေဆာငရွ်ကြ်ခငး်များ (သိ&မ့ဟ&တ)် ေအဂျငစ်မီျားမ5 

အကGအညမီျားကိ& ဆကလ်ကလ်&ပ်ေဆာငြ်ခငး်များတငွ ် မညသ်ညက်ိ& ဦးစားေပးရမညက်ိ& သOိ5ိRကပါသည။် 

၎ငး်တိ&သ့ည ်ေယဘGယျအားြဖင့ ်အြခားလ&ပ်ငနး်များ45င် ့အလ&ပ်များေနသGများ ြဖစပ်ါသည။် 

သင့အ်ေနြဖင့ ်မညသ်ည့ ်၀န်ေဆာငမ်3/အက>အညေီပးသ>များကိ& အများဆံ&း ဆကသ်ယွရ်ပါသလ။ဲ  

လGအများစ&သည ် စခနး်တာ၀နO်5ိသGများအား ကနဦးဆကသ်ယွJ်ပီး အကGအညေီပးေရးအဖဲွI မ5 ေဒသခ ံ

ဝနထ်မ်းများ45င့ ် ဆကသ်ယွပ်ါသည။် ဘာသာေရးဆိ&ငရ်ာကစိZရပ်များ45င့ပ်တသ်က၍် ေဆးွေ4းွြခငး်ကဲသ့ိ&ေ့သာ 

ထGးြခားသည့က်စိZ အချိ9Iအတကွသ်ာ ဘာသာေရးေခါငး်ေဆာငမ်ျား45င့ ်ဆကသ်ယွပ်ါသည။် 



 
 

[Type here] 
 

26 

သင၏်ရပ်ကကွအ်တငွး်=5ိ တစဦ်းဦးသည ်အက>အညမီျား/ ၀န်ေဆာငမ်3များအတကွ ်အလအဲလ5ယအ်ြဖစ ် ပစ[ညး် 

(သိ&မ့ဟ&တ)် အVက9ိကေ်ဆာငလ်&ပ်ေပးရြခငး်များ=5ိသညဟ်& သင\်ကားဖ>းပါသလား (အခမ့ဲ ေထာကပ့ံ်ေပးရန် 

ြဖစေ်သာ်လညး်) (ဥပမာ - သင်အ့ေနြဖင့ ် ၀န်ထမ်းများ45င့အ်တ> အြပငထ်ကွြ်ခငး် (သိ&မ့ဟ&တ)် သ>တိ&အ့နားတငွ ်

ထိ&ငေ်ပးရြခငး် အပါအဝင)် 

ေြဖRကားသGအများစ&က အပိ&ငး်(က)တငွ ် ''မဟ&တ'်' ဟ&ေြဖRကားခဲပ့ါသည။် အကGအညမီျားအတကွ ် အလအဲလ5ယ ်

အြဖစ ် ပစZညး် (သိ&မ့ဟ&တ)် မျက4်5ာသာေပးြခငး်45င့ ် ပတသ်ကေ်သာ မညသ်ည့က်စိZကိ&မ5 ၎ငး်တိ&မ့RကားေRကာငး် 

ေြဖဆိ&ပါသည။် သိ&ေ့သာ် ဒ&က̂သညစ်ခနး်တစခ်&တငွ ် UNHCR ၏ တိ&ငR်ကားမ3များကိ& ကိ&ငတ်ယွသ်ည့ ် နညး်စနစ4်5င့ ်

ပတသ်က၍် ေထာကြ်ပေြဖRကားရာတငွ ် အလနွအ်ြပ9သေဘာေဆာငJ်ပီး ထိ&စခနး်O5ိလGမ3အသိ&ငး်အ၀နး်သည ်

လGသားချငး်စာနာေထာကထ်ားမ3ဆိ&ငရ်ာ အကGအညေီပးသGများသည ် ေစတနာဝ့နထ်မ်းများြဖစေ်Rကာငး်45င့ ်

အကGအညမီျားသည ် အကျိ9းခစံားခငွ့O်5ိသGအားလံ&းအတကွ ် အခမဲြ့ဖစေ်Rကာငး် သOိ5ိနားလညR်ကပါသည။် 

ဆယေ်ကျာ်သကမိ်နး်ကေလးများ၊ ကေလးများ45င့ ် အမျိ9းသမီးများကဲသ့ိ&ေ့သာ အ&ပ်စ&များသည ် အြခား အ&ပ်စ&များ 

ထက ် ပိ&မိ&ထခိိ&ကလွ်ယေ်သာေRကာင့ ် သGတိ&၏့တစသ်ကတ်ာတငွ ် ထိ&ကဲသ့ိ&ေ့သာအ4Kရာယမ်ျား45င့ ်

အေတွIအRက9ံမျိ9းကိ& Rက9ံေတွIရန ်အလားအလာO5ိသညဟ်& ေြဖRကားသGများက ထငြ်မငR်ကသည။် 

အက>အည ီ (သိ&မ့ဟ&တ)် ၀န်ေဆာငမ်3ေပးရန်တာ၀န်=5ိသ>သည ် သငတ်ိ&ရ့ပ်ရွာသားတစဦ်းဦးထမံ5 ပစ[ညး်များ (သိ& ့) 

မျက4်5ာသာေပးရန် ေတာငး်ခံေနသညဆ်ိ&ပါစိ&။့ (အဆိ&ပါြပဿနာကိ&ကိ&ငတ်ယွရ်န် အေကာငး်ဆံ&း 

နညး်လမ်းများကား အဘယန်ညး်)။ ဘယသ်>က့ိ&အက>အညေီတာငး်ခံလ၊ဲ သင့စ်ိ&းရိမ်မ3ကိ& ဘယသ်>က့ိ&ေြပာမလ။ဲ 

ေြဖRကားသGအများစ&က ၎ငး်တိ&ရ့ပ်ရွာအသိ&ငး်အဝိ&ငး်တငွ ် ထိ&ကဲသ့ိ& ့ြဖစပ်ျကခ်ဲပ့ါက သကဆ်ိ&ငရ်ာအဖဲွIအစညး်များ၏ 

အpကးီတနး်၀နထ်မ်းများထ ံ ကGညေီပးရနသ်တငး်ပိ&မ့ညြ်ဖစေ်Rကာငး်၊ ထိ&အြပ9အမGများသည ် လကခ်4ံိ&ငဖွ်ယ ်

မO5ိေRကာငး် ေြဖRကားခဲသ့ည။် ရပ်ရွာလGထ&သည ်အဖဲွIအစညး်\ံ&းများသိ& ့ လGကိ&ယတ်ိ&ငြ်ဖစေ်စ၊ မိ&ဘိ&ငး်ဖ&နး်မ5တစဆ်င့ ်

ြဖစေ်စ၊ အRကြံပ9ချကပံ်&းများအသံ&းြပ9ြခငး်ြဖင့ြ်ဖစေ်စ သတငး်ပိ&သ့ည့န်ညး်လမ်းများကိ& အသံ&းြပ9ရသညမ်5ာ 

အဆငေ်ြပ Rကပါသည။် ေလလ့ာေတွI O5ိချကအ်ရ စခနး်များO5ိ အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်သည့ ်

အဖဲွIအစညး်တစခ်&စအီတကွ ် အRကြံပ9ချကပံ်&းများထားO5ိပါသည။် ၎ငး်တိ&အ့ဖဲွI 45င့ ်

သကဆ်ိ&ငမ်3မO5ိေသာကစိZရပ်များကိ& အRကြံပ9ချက ် ပံ&းထတဲငွ ် ေတွI O5ိပါက အချငး်ချငး်လWေဲြပာငး်ေပး4ိ&ငရ်န ်

အားေကာငး်ေသာဆကသ်ယွေ်ရးလမ်းေRကာငး် O5ိသင့ပ်ါသည။် ရပ်ရွာ လGထ&က သGတိ&၏့ 

စိ&းရိမ်ပGပနမ်3များကိ&တငြ်ပရန ် အRကြံပ9ချကပံ်&းကိ& အသံ&းြပ9ေနRကပါသည။် ရပ်ရွာလGထ&အများစ& သည ်

တိ&ငR်ကားချကပံ်&းမ5တစဆ်င့ ် သGတိ&၏့ထငြ်မငခ်ျကမ်ျားကိ&မaေဝရန ် သေဘာကျ45စJ်ခ9ိကပ်ါသည။် အကယ၍် 

သGတိ&မ့တတ4်ိ&ငပ်ါက သGတိ&ယ့ံ&Rကညစ်တိခ်ျရသGအား အကGအည ီေတာငး်ခပံါသည။် 

ရပ်ရွာလGထ&အများစ&သည ် သကဆ်ိ&ငရ်ာစခနး်ေကာ်မတ၀ီငမ်ျား45င့ ် တိ&က\ိ်&ကစ်ကားေြပာရြခငး်ကိ& ပိ&မိ&45စသ်ကR်က 

ပါသည။် စခနး်ေကာ်မတ၀ီငမ်ျားသည ် အဖဲွIအစညး်မ5အpကးီတနး်၀နထ်မ်းများ45င့ ် မညသ်ိ&ဆ့ကသ်ယွရ်မညက်ိ&  

ေကာငး်စာွသOိ5ိထားပါသည။် အချိ9Iေသာစခနး်များတငွ ်အဆကအ်သယွြ်ပ9ရမည့သ်G၏ အေသးစတိအ်ချကအ်လက ်
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များပါ၀ငေ်သာ သတငး်ပိ&သ့ည့န်ညး်စနစမ်5ာ တညO်5ိJပီးြဖစပ်ါသည။် များေသာအားြဖင့ ်ရပ်ရွာလGထ&သည ်၎ငး်တိ&၏့ 

စိ&းရိမ်ပGပနမ်3များကိ& ေြပာRကားရန ်စခနး်ေခါငး်ေဆာငမ်ျား 45င့ ်စခနး်ေကာ်မတဝီငမ်ျားထသံိ& ့ သာွးRကပါသည။် 

အက>အညေီပးေရးဝန်ထမ်းများသည ် ရပ်ရွာလ>ထ&45င့ ် အချိန်\ကာြမင့စွ်ာ အတ>=5ိေနေသာ အေြခအေနမျိ9း 

=5ိပါသလား (ဥပမာ- အမျိ9းသမီးများထငး်=5ာေဖွရာတငွ ်အတ>လိ&ကပ်ါြခငး်၊ သိ&မ့ဟ&တ ်စခန်းနယနိ်မိတြ်ပငပ်တငွ ်

အြခား ေဆာငရွ်ကမ်3များ) (မိဘမ့ဲများ၊ ကေလးသ>ငယမ်ျား၊ မသန်စွမ်းသ>များကဲသ့ိ& ့ အလန်ွအမငး် 

ထခိိ&ကလ်ယွေ်သာ အ&ပ်စ&) 

၀နထ်မ်းအချိ9Iသည ် လ&ပ်ငနး်များလ&ပ်ေဆာငရ်န ် ခငွ့ြ်ပ9ချကြ်ဖင့ ် စခနး်၌ညအပ်ိ၍ ရပ်ကကွအ်&ပ်ချ9ပ်ေရး\ံ&းသိ& ့ 

တရားဝငအ်ေRကာငး်RကားJပီးမ5 ေဆာငရွ်ကပ်ါသည။် တစခ်ါတစရံ်တငွအ်ဖဲွIအစညး်များသည ် အချိ9Iေသာရပ်ရွာ 

ေစတနာဝ့နထ်မ်းများ (သိ&မ့ဟ&တ)် အဖဲွIဝငမ်ျားအတကွ ် ကျနး်မာေပျာ်ရWငေ်ရး (သိ&မ့ဟ&တ)် မိမိကိ&ယက်ိ& 

ေစာင့ေ်O5ာကေ်ရးလ3ပ်O5ားမ3များကိ& စစီ_သည့အ်ခါ စခနး်ေကာ်မတသီိ&အ့ေRကာငး်Rကားပါသည။် ထိ&ကစိZမျိ9းမ5လဲွ၍ 

အဖဲွIအစညး်၀နထ်မ်းများမ5 ရပ်ရွာလGထ&45င့အ်တG (သိ&မ့ဟ&တ)် သGတိ&4့ 5င့အ်တGသာွးရနဖိ်တR်ကားြခငး် (သိ&မ့ဟ&တ)် 

ရပ်ရွာလGထ&ေနာကသ်ိ& ့ ပ&ဂUိ9လ်ေရးအေRကာငး်ြပချကြ်ဖင့ ် လိ&ကသ်ာွးြခငး်စသည့ ် အေတွIအRက9ံများမO5ိေRကာငး် 

ေတွIရ ပါသည။် 

 

 


