
လိငပုိ်ငး်ဆုိင်ရာေခါင်းပုံြဖတ်မင့်ှ မဖွယ်မရာြပမတားဆီးကာကွယ်ေရး ြမနမ်ာုိင်ငကွံန်ယက၏် လငိပ်ိငုး် 

ဆုိငရ်ာအြမတ်ထုတ်မငှ့ ်မဖွယ်မရာြပမဆုိငရ်ာ ခက်ဆစအ်ဘိဓာန ် 

နဒိါန်း 

ဤခက်ဆစ်အဘိဓာန်သည် ကုလသမဂ၏ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမဆုိင်ရာ 

ခက်ဆစ်အဘိဓာန် အေပ အေြခခံြပစုထားြခင်းြဖစ်ပီး ကုလသမဂ၏ လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာေခါင်းပံုြဖတမ်ှင့် 

မဖွယ်မရာြပမဆုိင်ရာ ေဝါဟာရများအေပ ဘုံန းလည်မတည်ေဆာက်ရန် လုိအပ်ချက်အေပမူတည်၍ 

ြပစုထားြခင်း ြဖစ်သည်။ ဤအေကာင်းအရာှင့်ပတ်သက်၍ န းလညမ်ကုိြမင့်တင်ရန်လည်း ရည်ရယ်သည်။ 

ကုလသမဂ၏ခက်ဆစ်အဘိဓာန်က့ဲသုိပင် လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာေခါင်းပံုြဖတမှင့် မဖွယ်မရာြပမဆုိင်ရာ 

ြမန်မာိုင်ငံကွန်ယက်၏ ခက်ဆစ်အဘိဓာန်သည် လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မင့်ှ မဖွယ်မရာြပမ 

ှင့်ပတ်သက်၍ လက်ရှိအသုံးြပေနသည့်ေဝါဟာရများကုိ စုစည်းြပစရုန် ရည်ရယ်သည်။ 

ဤအေကာင်းအရာှင့် ပါတ်သက်၍ အမျိးမျိးေသာအဖွဲအစည်းများက အသုံးြပေနသည့် အဓိက  

ေဝါဟာရများကို အများသေဘာတူ န းလညမ်ရရှိရန်ှင့် အယူအဆေရးရာ ရငှ်းလင်းြပတ်သားမရှိေစရန် 

ရည်ရယ်သည်။ လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မှင့်မဖွယ်မရာြပမဆုိင်ရာြမန်မာိုင်ငံ ကွန်ယက်သည် 

အစုိးရမဟုတ်ေသာအဖွဲအစည်းများ အသုံးြပရာတွင်အဆင်ေြပေစရန် ကုလသမဂ၏ခက်ဆစ်အဘိဓာန်ကုိ 

လုိက်ေလျာညီေထွြဖစ်ေအာင်ြပင်ဆင်ခဲ့ပီး၊ ထိုေဝါဟာရများကုိလည်း ြမန်မာဘာသာသုိ ြပန်ဆုိထားပါသည်။ 

အပုိေဆာင်းရှင်းလင်းချက်ကုိလည်း ေဖြပထားပါ သည။်  

  



အပိင်ုး (၁) စသံတ်မတ်ှချက်များ 

၁.၁ အေထွေထွစည်းမျဉး်များ - လိင်ပိုင်းဆုိငရ်ာေခါင်းပံြုဖတမ်◌◌ုှ၊ လိင်ပုိင်းဆုိငရ်ာ 

မဖယွမ်ရာြပမင့်ှ  လကမ်ခံိုင်ေသာအြပအမူများ  

1. ကုလသမဂ၏ ကျင့ဝ်တ်စံနး်များ UN Standards of Conduct  

ကုလသမဂ၀န်ထမ်းများလုိက်န ရမည့် အမူအကျင့်စံန်းများကုိ ကုလသမဂ၏ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ 

ှင့် အြခားစီမံခန်ခွဲေရးဆိုင်ရာ ထုတ်ြပန်ချက်များတွင် သတ်မှတ်ထားပီး ကုလသမဂဝန်ထမ်းမဟုတ်သည့် 

အြခား၀န်ထမ်းများ၏ အြပအမူကိုထိနး်ညိရန်အတွက်လည်း ကုလသမဂ၏ အြခားစာရက်စာတမ်းများတွင်  

သတ်မှတ်ထားပါသည်။ ကုလသမဂ၏ကျင့်ဝတ်စံန်းများတွင် ကုလသမဂပဋိညာဉ်စာတမး်ပါ အေြခခံမူများ 

ကုိ ေလးစားလိုက်န ရန်တာဝန်ရှိပီး ေအာက်ပါ အေြခခံမူများအတိုင်း အမဲတမ်းလုိက်န ေဆာင်ရက်ရန်ြဖစ် 

သည် - အေြခခံလူအခွင့်အေရး၊ လူမေရးတရားမတမ၊ လူသား၏ဂုဏ်သိကာှင့် တန်ဖိုးရှိမှင့် အမျိးသား၊ 

အမျိးသမီးှင့် ုိင်ငံအားလံုး (ကီးငယ်မဟူ) ၏ တန်းတူအခွင့်အေရးကို ေလးစားြခင်း။ လက်ရိှ 

ကုလသမဂ၏ကျင့်ဝတ်စံန်းများကုိ အေထွေထွညီလာခံ၏ဆုံးြဖတ်ချက် A/RES/76/257 ြဖင့် အတည်ြပခ့ဲပီး 

A/67/30 တွင် ေဖာ်ြပထားသည်။ 

2. လုံးဝ သည်းမေသာ  မူဝါဒ  Zero-tolerance policy 

ဤမူဝါဒသည် ကုလသမဂှင့် အစုိးရမဟုတေ်သာအဖွဲအစည်းများတွင် တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနေသာ 

၀န်ထမ်းများှင့် ဆက်စပ် ေနေသာ၀န်ထမ်းများ၏ လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မင့်ှ မဖွယ်မရာြပမကုိ 

တားြမစ်ထားြခင်းြဖစ်ပီး မည်သည့်ေဖါက်ဖျက်ကျးလွန်မကုိမဆုိ အေရးယြူခင်းခံရပါမည်။ ကုလသမဂှင့် 

အစုိးရမဟုတ်ေသာ အဖွဲအစည်း အေတာ်ေတာ်များများသည် အလုပ်ခွင်၌ လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာေှ က်ယှက်မကုိ 

လုံးဝသည်းမခံ ေသာ မဝူါဒရှိသည်။ 

 
3.  လက်မခံိငုေ်သာအြပအမူ Misconduct  

ကုလသမဂ၀နထ်မ်းများအတွက် - ၀န်ထမ်းတစ်ဦးသည် ကုလသမဂပဋိညာဉ်စာတမ်း၊ ၀န်ထမ်းစညး်မျဉ်း 

စည်းကမ်းများ (သုိမဟုတ်) အြခားသက်ဆိုင်သည့် အုပ်ချပ်ေရးဆုိင်ရာထုတ်ြပန်ချက်များအရ သတ်မှတ် 

ထားသည့် တာဝနဝ်တရားများကုိ သူ (သုိမဟုတ်) သူမက လုိက်န ရန်ပျက်ကွက်ြခင်း (သုိမဟုတ်) 

ုိင်ငံတကာ၀န်ထမ်းတစ်ဦးက လုိက်န ရန်တာဝန်ရှိသည့် အမူအကျင့်စံန်းများကုိ လုိက်န ရန်ပျက်ကွက်ြခင်း 

တုိေကာင့် လက်မခံိုင်ေသာအြပအမူ ြဖစ်ေပလာိုင်သည်။ လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာ ေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် 

မဖွယ်မရာြပမသည် ကီးေလးေသာ လက်မခံုိင်ေသာအြပအမြူဖစ်ပီး အေရးယူအြပစ်ေပးြခင်း လုပ်ငန်း 

စဉ်ှင့် အေရးယူ အြပစ်ေပးြခင်းအစီအမံများ ချမှတ်ေရးသုိ ဦးတည်ေစုိင်သည်။ 

ကုလသမဂ၀နထ်မ်းမဟတ်ုသူများအတွက် - လက်မခံုိင်ေသာအြပအမူကို ၀န်ထမ်းများ၏ အြပအမူကုိ 

ထိနး်ညိေသာ စာချပ်စာတမ်းများအရ သတ်မှတ်သည်။ (ဥပမာ - အဖွဲအစည်း၏ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းကုိ 

ေဖာက်ဖျက်ေသာ လုပ်ရပ် (သုိမဟုတ်) ပျက်ကွက်မ) လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမသည် 

ကီးေလးေသာ လက်မခံုိင်ေသာ အြပအမြူဖစ်သည်။ 

 
4. လိငပုိ်ငး်ဆုိင်ရာမဖယ်ွမရာြပမ Sexual abuse  



အတင်းအကပ်(သုိမဟုတ်) အားချင်းမမတ (သုိမဟုတ)် အကျပ်ကုိင်မ/ ုိင်ထက်စီးနင်း အေြခအေနများ 

တွင် လိင်ှင့်ပတ်သက်သည့် ုပ်ပိုင်းဆုိင်ရာကျးေကျာ်မကုိ အမှန်တကယ်ကျးလွန်ြခင်း (သုိမဟုတ်) 

ြပလုပ်ရန် ခိမ်းေြခာက်ြခင်းြဖစ်သည်။ ကေလးတစ်ဦးှင့် လိင်ဆက်ဆံမအြပအမူအားလုံးကုိ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ 

မဖွယ်မရာြပမဟု သတ်မှတ်သည်။ "ုပ်ပုိင်းဆိုင်ရာကျးေကျာ်မ" ဆုိသည်မှာ "လိင်ှင့်ပတ်သက်သည့် 

လုပ်ေဆာင်မ" ကုိ ဆုိလိုသည်။ “ လိင်ပုိင်းဆိုင်ရာမဖွယ်မရာြပမ” သည် ကျယ်ြပန်သည့်အသုံးအန်း ြဖစ်သည်။ 

၎င်းတွင်“မုဒိမ်းကျင့်ြခင်း” “လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာ အကမး်ဖက်မ” “ကေလးသူငယ်တစ်ဦးှင့် လိင်ဆက်ဆံြခင်း” 

“ကေလးသူငယ်တစ်ဦးှင့်လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာ အမကိစေဆာင်ရက်ြခင်း” တုိပါဝင်သည်။ 

5. လိငပုိ်ငး်ဆုိင်ရာ ြပမူေဆာငရ်က်မ Sexual activity  

လိင်ှင့်ပတ်သက်သည့် ပု်ပုိင်းဆုိင်ရာ ထိေတွမ ြဖစ်သည်။ 

 
6.  လိငပုိ်င်းဆုိငရ်ာ ေခါင်းပုံြဖတ်ြခငး် Sexual exploitation  

လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာရည်ရယ်ချက်များြဖင့် ထိခိုက်လွယ်သည့်အေနအထား (သုိမဟုတ်)  ကဲွြပားြခားန း 

သည့်အင်အား (သုိမဟုတ်) ယုံကည်မကုိ အမှန်တကယ် အလဲွသုံးစားြပြခင်း (သုိမဟုတ်) ကံရယ်ြခင်းြဖစ် 

သည်။ ထုိသုိြပလုပ်ြခင်းသည် သူတစ်ပါးအေပ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ေခါင်းပံုြဖတ်ပီး ေငွေကး (သုိမဟုတ)် လူမေရး 

(သုိမဟုတ)် ုိင်ငံေရးအရ အြမတ်ထုတ်ြခင်းတုိ အပါအဝင်ြဖစ်ေသာ်လည်း ဤမှင့်ကန်သတ် မထားပါ။ 

လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်ြခင်းဆုိသည်မှာ ကျယ်ြပန်ေသာအသုံးအန်းြဖစ်သည်။ ဤခက်ဆစ်အဘိဓါန် 

တွင် ပါဝင်သည့် “လိင်လုပ်ငန်း” “လိင်လုပ်ငန်းအတွက်ြမဆွယ်ြခင်း” “ေခါင်းပံုြဖတ် ဆက်ဆံေရး” အစရှိသည့် 

ေဆာင်ရက်မတုိသည့ ်ဤအသုံအန်းှင့် အကျံးဝင်သည်။ 

 
7.  လိငပုိ်င်းဆုိငရ်ာ ေခါင်းပုံြဖတ်ြခငး်ှင့ ်မဖွယ်မရာြပြခင်း Sexual exploitation and abuse (SEA) 

ST/SGB/2003/13 (လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်ြခင်းှင့် လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာ မဖွယ်မရာြပမမှ ကာကွယ်ရန် 

အထူးအစီအမံများ) ပါ ြပဌာန်းချက်များကုိ ေဖာက်ဖျက်ကျးလွန်ြခင်း (သုိမဟုတ်) ြမန်မာုိင်ငံရိှ 

လူသားချင်းစာန ေထာက်ထားမ၊ ဖွံဖိးတုိးတက်မှင့် ငိမ်းချမ်းေရးတညေ်ဆာက်မလုပ်ငန်းများတွင် 

ပါဝင်ပတ်သက် ေနေသာအဖွဲအစည်းများအားလုံးက လက်ခံအသုံးြပေနသည့် အဓိပါယ်ဖင့်ွဆုိချက်များှင့် 

တူညီသည်။ 

၁.၂ လိငပုိ်င်းဆုိငရ်ာေခါင်းပံြုဖတ်ြခင်းင့်ှ မဖွယ်မရာြပမဆုိငရ်ာ စပ်ွစွခဲျက်များ၏ သေဘာသဘာဝကုိ 

ေဖာ်ြပသည့ ် အေထွေထွအတွင်းေရးမှးချပ်၏ လိငပုိ်င်းဆုိငရ်ာေခါင်းပုံြဖတ်ြခင်းငှ့ ် မဖယ်ွမရာြပမမှ 

ကာကွယ်ရန ်အထူးအစအီမံများှင့် ပတ်သက်သည့် အစရီင်ခစံာများတွင ်အသုံးြပေသာ ေဝါဟာရများ 

ေအာက်ပါေဝါဟာရများကုိ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာအြမတ်ထုတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမမှကာကွယ်ရန် အထူးအစီ 

အမံများဆုိင်ရာအစီရင်ခံစာ (A/70/727) ၏ ေန က်ဆက်တဲွဇယားများတွင်အသုံးြပသည်။ လိင်ပုိင်းဆိုင်ရာ 

အြမတ်ထုတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမ၏ လက်ရှိအစီရင်ခံစာတွင် အသက် (၁၈)ှစ်ေအာက်လူတစ်ဦးကုိ 

ရည်န်းရာတွင် အရယ်မေရာက်ေသးသူ ှင့် ကေလးဟူေသာ အသုံးအန်းကုိ အြပန်အလှန် 

ဖလှယ်အသုံးြပေလ့ရိှသည်။ ““ကေလး” ဟူေသာအသုံးအန်းသည် (ကေလးသူငယ်အခွင့်အေရးဆုိင်ရာ 



သေဘာတူညခီျက်) ုိင်ငံတကာ တွင် အဓိပာယ်ဖွင့်ဆုိအသုံးြပေနသည့် ေဝါဟာရြဖစ်သည့်အတွက် ပို၍ 

ေကာင်းမွန်ပါသည်။ 

8. မုဒိမ်းကျင့ြ်ခငး် Rape 

သေဘာတူခွင့်ြပချက်မရှိဘဲ လူတစ်ဦး၏ မည်သည့်ခ ကုိယ်အစိတ်အပိုင်းအတွင်းသုိမဆုိ လိင်အဂါြဖင့် 

(အနည်းငယ်ပင်ြဖစ်ေစ) ထုိးသွင်းြခင်း ှင့်/သုိမဟုတ် သေဘာတူခွင့်ြပချက်မရှိဘဲ လူတစ်ဦး၏ လိင်အဂါ 

(သုိမဟုတ)် စအုိအတွင်းသုိ  အရာဝတ (သုိမဟုတ်) ခ ကုိယ်အစိတ်အပိုင်းှင့် ကျးေကျာ်ေစာ်ကားြခင်း 

ြဖစ်သည်။ 

မှတ်ချက်။ ဤေဝါဟာရကုိ ငိမ်းချမ်းေရးလုပ်ငန်းများလုပ်ေဆာင်ေနသည့် အဖွဲအစည်းများမှလဲွ၍ အြခားအဖွဲ 

အစည်းများအတွက် အေထွေထွအတွင်းေရးမှးချပ်၏ လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမမှ 

ကာကွယ်ရန် အထူးအစီအမံများဆုိင်ရာအစီရင်ခံစာ (A/70/729)  တွင်အသုံးြပသည်။ 

9. လိငပုိ်ငး်ဆုိင်ရာ ကုိယ်ထိလကေ်ရာက်ကျးလနွမ် Sexual assault  

သေဘာတူခွင့်ြပချက်မရှိဘဲ အြခားသူတစ်ဦးှင့် လိင်မကိစေဆာင်ရက်ြခင်းြဖစ်သည်။ ခ ကုိယပုိ်င်း 

ဆုိင်ရာ ဂုဏ်သိကာှင့် လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာကုိယ်ပုိင်လွတ်လပခ်ွင့်ကုိ ချိးေဖာက်ခံရြခင်းြဖစ်ပီး “မုဒိမ်းကျင့်ြခင်း” 

ှင့်ပတ်သက်သည့ ်ကျဉ်းေြမာင်းေသာ အေတွးအြမင်များထက် ပိုမုိကျယ်ြပနပ်ါသည်။ အဘယ်ေကာင့် ဆုိေသာ် 

၎င်းကုိ (က) အတင်းအကပ် (သုိ) အကမ်းဖက်ြခင်းအြပင် အြခားေသာနညး်လမ်းများြဖင့်လည်း 

ကျးလွန်ုိင်ြခင်းှင့် (ခ) ထုိးသွင်းဝင်ေရာက်မမရှိဘဲ ကျးလွန်ြခင်းလည်းြဖစ်ုိင်ပါသည်။ 

10. အရယ်မေရာက်ေသးသူ တစဦ်းငှ့လိ်ငဆ်က်ဆံြခငး် Sex with a minor  

အသက် (၁၈) ှစ်ေအာက် လူတစ်ဦးှင့် လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာထုိးေဖာက်မကုိ ြပလုပ်ြခင်းြဖစ်သည်။ 

လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာထုိးေဖာက်မတွင် လိင်တံ (သုိမဟုတ်) အြခားခ ကုိယ်အစိတ်အပိုင်းှင့် ေယာနိ၊ စအုိ 

(သုိမဟုတ)် ပါးစပ်အတွင်းသုိ ထိုးသွင်းြခင်းများပါဝင်သည်။ ထုိအြပင် အရာ၀တတစ်ခုှင့် ေယာနိ (သုိမဟုတ်) 

စအုိအတွင်းသုိ ထုိးသွင်းြခင်းများလည်းပါဝင်သည်။ ေဒသအလုိက် အရယ်ေရာက်ပီးသူဟု 

သတ်မှတ်သည့်အသက်အရယ်ှင့် သေဘာတူခွင့်ြပြခင်းတုိ မည်သုိပင်ရိှေစကာမ ူ  ကေလးသူငယ်တစ်ဦးှင့် 

လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာထိုးေဖာက်မကို တားြမစ်ထားပီး လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာမဖွယ်မရာြပအြဖစ် သတ်မှတ်သည်။ 

မှတ်ချက်။ ဤေဝါဟာရကုိ ငိမ်းချမ်းေရးလုပ်ငန်းများလုပ်ေဆာင်ေနသည့် အဖွဲအစည်းများမှလဲွ၍ အြခားအဖွဲ 

အစည်းများအတွက် အေထွေထွအတွင်းေရးမှးချပ်၏ လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမမှ 

ကာကွယ်ရန် အထူးအစီအမံများဆုိင်ရာအစီရင်ခံစာ (A/70/729)  တွင်အသုံးြပသည်။ 

11. အရယ်မေရာက်ေသးသူ တစဦ်းငှ့လိ်ငပုိ်ငး်ဆုိင်ရာ အမကိစေဆာငရ်က်ြခငး် Sexual activity with a 

minor 

အသက် (၁၈) ှစ်ေအာက် လူတစ်ဦးှင့် လိင်ဆက်ဆံမ ြပလုပ်ြခင်းြဖစ်သည်။ ေဒသအလုိက် 

အရယ်ေရာက်ပီးသူဟု သတ်မှတ်သည့်အသက်အရယ်ှင့် သေဘာတူခွင့်ြပြခင်းတုိ မည်သုိပင်ရှိေစကာမူ  

ကေလးသူငယ်တစ်ဦးှင့် လိင်ဆက်ဆံမြပလုပ်ြခင်းကို တားြမစ်ထားပီး လိင်ပုိင်းဆိုင်ရာ အလဲွသုံးစားမ 

အြဖစ်သတ်မှတ်သည်။ ကေလးသူငယ၏်အသက်ကုိ မှားယွင်းစွာယံုကည်မိသည်ဟု ကာကွယ်ြခင်းကုိ လက် 

မခံပါ။ 



မှတ်ချက်။ ဤေဝါဟာရကုိ ငိမ်းချမ်းေရးလုပ်ငန်းများလုပ်ေဆာင်ေနသည့် အဖွဲအစညး်များအတွက် အေထွေထွ 

အတွင်းေရးမှးချပ၏် လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမမှ ကာကွယ်ရန် 

အထူးအစီအမံများဆုိင်ရာအစီရင်ခံစာ (A/70/729)  တွင်အသုံးြပသည်။ 

 
12.  ဖခငြ်ဖစ်ြခငး် Paternity 

တစ်စုံတစ်ဦး၏ ဇီဝေဗဒဖခင်ြဖစ်မ အေြခအေနြဖစ်သည်။ လူတစ်ဦးသည် ကေလးတစ်ဦး၏ ဇီဝေဗဒ 

ဖခင်ြဖစ်သည်ဟု စွပစ်ွဲခံရသည့် တရားဥပေဒေကာင်းအရ အြငင်းပွားမများတွင် မကာခဏေတွ ကံရသည်။   

 
13.  အကျိးအြမတ်အတွက်လိငဆ်ကဆံ်ြခငး် Transactonal sex  

ေငွေကး၊ အလုပ်အကုိင်၊ ကုန်ပစည်းများ (သုိမဟုတ်) ဝန်ေဆာင်မများရရှိရန် လိင်ဆက်ဆံမြဖင့် 

ဖလှယ်ြခင်းြဖစ်သည်။ လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာမျက်ှ သာေပးြခင်းြဖင့် အရှက်တကဲွြဖစ်ြခင်း၊ ဂုက်သိကာ 

ကျဆင်းြခင်း၊ အြမတ်ထုတ်ခံရြခင်း စသည့်တိုကုိြဖစ်ေပေစသည့် အြပအမူမျိးလည်းပါဝင်သည်။ ၎င်းတွင် 

အကျိးအြမတ်ရလုိမေကာင့်  အြပန်အလှန်သေဘာမျိးြပလုပ်ေပးသည့် မည်သည့်ကူညီ 

ေဆာင်ရက်မမျိးမဆုိ ပါဝင်သည်။ 

လိင်မ ကိစ (လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာမျက်ှ သာေပးြခင်းအပါအဝင်) ဆုိသည်မှာ “လိင်ဆက်ဆံမြပြခင်း” ဟု 

န းလည်လက်ခံကသည်။ ဤေဝါဟာရကုိ ငိမ်းချမ်းေရးလုပ်ငန်းများလုပ်ေဆာင်ေနသည့် အဖဲွ အစည်း 

များအတွက် အေထွေထွအတွင်းေရးမှးချပ်၏ လိင်ပုိင်းဆိုင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမမှ 

ကာကွယ်ရန် အထူးအစီအမံများဆိုင်ရာအစီရင်ခံစာ (A/70/729)  တွင်အသုံးြပသည်။ ဤအသုံးအန်းကုိ 

A/70/729ှင့် ယခင်ကထုတ်ြပန်ခ့ဲသည့် ငိမ်းချမ်းေရးလုပ်ငန်းများလုပ်ေဆာင်ေန သည့်အဖွဲအစည်းများမှ 

လဲွ၍ အြခားအဖဲွအစည်းများအတွက် အေထွေထွအတွင်းေရးမှးချပ်၏ လိင်ပိုင်း ဆုိင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မ ှင့် 

မဖွယ်မရာြပမမှကာကွယ်ရန် အထူးအစီအမမံျားဆုိင်ရာအစီရင်ခံစာ (A/70/729)  တွင် အသုံးြပခဲ့ သည့် 

“ေငွေကး၊ အလုပ်အကုိင်၊ ကုန်ပစည်းများ (သုိမဟုတ)် ဝန်ေဆာင်မများရရှိရန် လိင်ဆက်ဆံမြဖင့် 

လဲလှယ်ြခင်း” ဟူေသာအသုံးအန်းကုိ အစားထုိးသည်။ 

 
14.  အကျိးအြမတ်အတွက်လိငဆ်ကဆံ်မြပလုပ်ရန ်ြမဆွယ်ြခငး် Solicitation of transactional sex  

အကျိးအြမတ်အတွက်လိင်ဆက်ဆံမြပလုပ်ရန် ေတာင်းဆုိြခင်းြဖစ်သည်။ 

မှတ်ချက်။ ဤအသုံးအန်းကို A/70/729ှင့် ယခင်ကထုတ်ြပန်ခဲ့သည့ ် ငိမ်းချမ်းေရးလုပ်ငန်းများ 

လုပ်ေဆာင်ေနသည့်အဖွဲအစည်းများမှလွဲ၍ အြခားအဖွဲအစည်းများအတွက် အေထွေထွအတွင်းေရးမှးချပ်၏ 

လိင်ပိုင်း ဆုိင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမမှကာကွယ်ရန် အထူးအစီအမံများဆုိင်ရာ အစီရင်ခံစာ 

(A/70/729) တွင် အသုံးြပခဲ့သည့် “ြပည့်တန်ဆာတစ်ဦးအတွက် ြမဆွယ်ြခင်း” ဟူေသာ အသုံးအန်းကုိ 

အစားထိုးသည်။ 

 
15.  ြပည့်တနဆ်ာတစဦ်းကြမဆွယြ်ခင်း Solicitation of a prostitute  

အကျိးအြမတ်အတွက်လိင်ဆက်ဆံမြပလုပ်ရန် ြမဆွယ်ြခင်းတွင် ကည့်ပါ။ 



 
16.  အြမတ်ထုတ်ေသာဆက်ဆံေရး Exploitative relationship  

လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာ ေခါင်းပံုြဖတ်မပါ၀င်သည့် ဆက်ဆံေရးြဖစ်သည်။ (ဥပမာ- လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ 

ရည်ရယ်ချက်များြဖင့် ထိခုိက်လွယ်သည့အ်ေနအထား (သုိမဟုတ်)  ကဲွြပားြခားန းသည့်အင်အား (သုိမဟုတ်) 

ယုံကညမ်ကုိ အမှန်တကယ် အလဲွသုံးစားြပြခင်း (သုိမဟုတ်) ကံရယ်ြခင်းြဖစ် သည်။ ထုိသုိြပလုပ်ြခင်းသည် 

သူတစ်ပါးအေပ လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာ ေခါင်းပံုြဖတ်ပီး ေငွေကး (သုိမဟုတ်) လူမေရး (သုိမဟုတ်) ုိင်ငံေရးအရ 

အြမတ်ထုတ်ြခင်းတုိ အပါအဝင်ြဖစ်ေသာ်လည်း ဤမှင့်ကန်သတ် မထားပါ။) 

မှတ်ချက်။ ဤေဝါဟာရကုိ ငိမ်းချမ်းေရးလုပ်ငန်းများလုပ်ေဆာင်ေနသည့် အဖွဲအစည်းများအတွက် 

အေထွေထွ အတွင်းေရးမှးချပ်၏ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမမှ ကာကွယ်ရန် 

အထူးအစီအမံများဆုိင်ရာအစီရင်ခံစာ (A/70/729)  တွင်အသုံးြပသည်။ 

17.  လိငပုိ်င်းဆုိငရ်ာေခါင်းပံြုဖတ်ရန ်လူကုန်ကးူမြပလပ်ုြခငး် Traffacking of persons for sexual 

exploitation  

လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာ ေခါင်းပံုြဖတရ်န်ရည်ရယ်ချက်ြဖင့် လူများအား စုေဆာင်းြခင်း၊ သယ်ယူပိုေဆာင်ြခင်း၊ 

လက်လဲြခင်း၊ ခုိလံခွင့်ေပးြခင်း (သုိမဟုတ်) လက်ခံထားြခင်းြဖစ်သည်။ ထုိသုိြပလုပရ်ာတွင် ခိမ်းေြခာက်ြခင်း 

(သုိမဟုတ)် အင်အားသုံးြခင်း (သုိမဟုတ)် ပံုစံမျိးစုံြဖင့် အတင်းအကျပ်ြပလုပ်ြခင်းများ (အဓမ ေခေဆာင်ြခင်း၊ 

လိမ်လည်ြခင်း၊ လှည့်ြဖားြခင်း၊ အာဏာ (သုိမဟုတ်) အားနည်းချက်ကုိ အလဲွသုံးစားြပြခင်း (သုိမဟုတ်) 

ေငွေပးြခင်း (သုိမဟုတ်) ေငွလက်ခံရယူြခင်း (သုိမဟုတ်) လူတစ်ဦး၏ အုပ်ထိန်းသူထံမှ ခွင့်ြပချက်ရရှိရန် 

အကျိးအြမတ်ြဖင့် ြဖားေယာင်းြခင်း) စသည့်နည်းလမ်းများကုိ အသုံးြပသည်။ 

မှတ်ချက်။ ဤေဝါဟာရကုိ ငိမ်းချမ်းေရးလုပ်ငန်းများလုပ်ေဆာင်ေနသည့် အဖွဲအစည်းများအတွက် 

အေထွေထွ အတွင်းေရးမှးချပ်၏ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမမှ ကာကွယ်ရန် 

အထူးအစီအမံများဆုိင်ရာအစီရင်ခံစာ (A/70/729)  တွင်အသုံးြပသည်။ 

 ၁.၃  ဆကစ်ပ်အသုံးအနး်များ - လူအခင့်ွအေရးင့်ှအြခားကများ  

ေအာက်ေဖာ်ြပပါအသုံးအန်းများသည် အချိေသာလိင်သဘာဝ၏ အမူအကျင့် (သုိမဟုတ်) အြပအမူ 

များကုိ ေဖာ်ြပရာတွင် အသုံးြပုိင်သည်။ ၄◌င်းတိုကုိ များေသာအားြဖင့် မတူညီသည့် အေြခအေနများတွင် 

အသုံးြပေလ့ရှိပီး OHCHR, OSRSG SVC, UNICEF,UN Women တုိအပါအဝင်ြဖစ်သည့် ကုလသမဂအဖဲွ 

အစည်းများ၏  အထူးအစီအမံအစီရင်ခံစာများထက် အြခားအစီရင်ခံစာများတွင် အသုံးြပသည်။ လိင်ပိုင်း 

ဆုိင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်ြခင်းှင့် မဖွယမ်ရာြပမကုိ လူအခွင့်အေရးအြမင်များမှတဆင့် ကည့်ရန်သေဘာ 

တူညီထားေသာ်လည်း SEA သည် လူအခွင့်အေရးချိးေဖာက်မ (သုိမဟုတ်) ပဋိပကှင့်ဆက်ွယ်ေသာ 

လိင်အကမ်းဖက်မများ၏ မည်သည့်စံသတ်မှတ်ချက်များေအာက်တွင် ထားရိှရမည်ကုိ ကုလသမဂက 

ဆုံးြဖတရ်န် ေဆာင်ရက်ေနသည။် 

 
18.  လူအခွင့အ်ေရးချိးေဖါက်မ Human rights violation  

ုိင်ငံာ်၊ ေဒသဆုိင်ရာှင့် အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ လူအခွင့်အေရးဥပေဒများက အာမခေံသာ အခငွ့်အေရး 

များအား ုိင်ငံတစ်ခုက ေဖါက်ဖျက်ကျးလွန်ြခင်းြဖစ်သည်။ လူအခွင့်အေရးစံချန်ိစံန်းများအရ တရား၀င် 



တာဝန်ဝတရားများကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန် ပျက်ကွက်ြခင်းှင့်ပတ်သက်ေသာ ုိင်ငံတစ်ခု၏ 

ေဆာင်ရက်ချက်များှင့် ေဆာင်ရက်ရန်ပျက်ကွက်ြခင်းတုိ ြဖစ်သည်။ 

19.  လူအခွင့အ်ေရး Human rights 

လူတစ်ဦးချင်းစီှင့် လူအုပ်စုများ၏ အေြခခံလွတ်လပ်ခွင့်များ၊ ရပိုင်ခွင့်များှင့် လူဂုဏ်သိကာကုိ ထိပါး 

ေစေသာလုပ်ရပ်များှင့် လုပ်ေဆာင်ရန်ပျက်ကွက်မများမှ ကာကွယ်မည့် အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ ဥပေဒဆုိင်ရာ 

အာမခံချက်များြဖစ်သည်။ ၎င်းတုိသည် လူသားအားလံုးှင့်သက်ဆုိင်ပီး လူတစ်ဦးချင်းစီ၏ ဂုဏ်သိကာှင့် 

တန်ဖိုးကုိ ေလးစားမအေပအေြခခံသည်။ အထူးသြဖင့် အမျိးသားဥပေဒများ၊ ှစ်ုိင်ငံ၊ ေဒသဆုိင်ရာှင့် 

ုိင်ငံတကာစာချပမ်ျား၊ စံချန်ိစံန်းများှင့်စံသတ်မှတ်ချက်များ၊ ဓေလ့ထုံးတမ်းဆုိင်ရာုိင်ငံတကာဥပေဒ၊ 

အေထွေထွဥပေဒများှင့် ုိင်ငံတကာဥပေဒ၏ ရင်းြမစ်များမှတဆင့် လူအခွင့်အေရးများကုိ ထုတေ်ဖာ် 

ေြပာဆုိြခင်း၊ အားေပးြခင်းှင့် အာမခံချက်ေပးြခင်းတိုကို ြပလုပသ်ည်။ 

 
20. ပဋိပကငှ့ဆ်က်ယ်ွေသာ လိငအ်ကမ်းဖက်မ Conflict-related sexual violence  

ပဋိပကတစ်ခုှင့် တုိက်ိုက် (သုိမဟုတ်) သွယ်ဝိုက်၍ (ယာယီြဖစ်ေစ၊ ပထဝီအေနအထားအရြဖစ်ေစ၊ 

အမှတ်မထင်ြဖစ်ေစ) ဆက်ွယ်မရှိသည့် အမျိးသမီးများ၊ အမျိးသားများ၊ မိန်းကေလးများှင့် ေယာက်ျား 

ေလးများအေပ ကျးလွန်သည့် အြဖစ်အပျက်များ (သုိမဟုတ်) လိင်အကမ်းဖက်မပံုစံများြဖစ်ပီး မုဒိမ်း 

ကျင့်ြခင်း၊ လိင်ကန်ြပြခင်း၊ အတင်းအကပ်ြပည့်တန်ဆာအြဖစ်ေစခိုင်းြခင်း၊ အတင်းအကပ် ကိုယ်ဝန်ေဆာင် 

ေစြခင်း၊ အတင်းအကပ်ကုိယ်ဝန်ဖျက်ချြခင်း၊  အတင်းအကပ်သားေကာြဖတ်ြခင်း၊ အတင်းအကပ်လက်ထပ် 

ထိမ်းြမားြခင်းှင့် အြခားေသာ အလားတူကီးေလးသည့် လိင်အကမး်ဖက်မများပါဝင်သည်။  

ပဋိပကှင့်ဆက်ွယ်မသည် ြပစ်မကျးလွန်သူ၏ ေန က်ခံအေကာင်းအရာ (အစုိးရ (သုိမဟုတ်) 

အစုိးရမဟုတ်ေသာ လက်နက်ကုိင်အုပ်စုှင့် အများအားြဖင့်ဆက်ွယ်သည်)၊ ကျးလွန်ခံရသူ၏ ေန က်ခံ 

အေကာင်းအရာ (ိုင်ငံေရး၊ လူမျိးစု (သုိမဟုတ်) ဘာသာေရးအားြဖင့် ဖိိှပ်ခံ လူနည်းစုဝင်တစ်ဦး ြဖစ်ေလ့ 

ရှိသည)်၊ မေကာင်းမြပလုပ်ေသာ်လည်း အြပစ်ေပးခံရြခင်းမရှိသည့်အေြခအေန (ေယဘုယျအားြဖင့် ုိင်ငံ 

တစ်ခုပိကဲွြခင်းှင့်ဆက်စပ်သည်)၊ နယ်စပြ်ဖတ်ေကျာ်မများ၏ အကျိးဆက်များ (ဥပမာ - ေနရပ်စွန်ခွာ 

ေရေြပာင်းြခင်း (သုိမဟုတ်) လူကုန်ကူးြခင်း) ှင့် / သုိမဟုတ် အပစ်အခတ်ရပ်စဲေရးသေဘာတူညခီျက်၏ 

စည်းကမ်းချက်များကုိ ေဖာက်ဖျက်ြခင်းစသည့် အချက်များတွင် ေပလွင်ထင်ရှားသည်။ 

 
21.  လိငအ်ကမ်းဖက်မ Sexual violence  

လူတစ်ဦး (သုိမဟုတ်) တစ်ဦးထက်ပိုသူများကုိ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာြပကျင့်ြခင်းများြပလုပ်ြခင်း (သုိမဟုတ်) 

ထုိပုဂိလ် (သုိမဟုတ်) ထုိပုဂိလ်များအား လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာအြပအမူတစ်ခုတွင် ပါဝင်ေစြခင်းြဖစ်သည်။  ထုိသုိ 

ြပလုပ်ရာတွင် အတင်းအကပြပြခင်း (သုိမဟုတ်) အင်အားြဖင့်ခိမ်းေြခာက်ြခင်း (သုိမဟုတ်) အကမး်ဖက် 

ြခင်း၊ ခိမ်းေြခာက်ြခင်း၊ ဖမ်းဆီးထိန်းသိမ်းြခင်း၊ စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာဖိိှပ်ြခင်း (သုိမဟုတ)် အာဏာကိုအလဲွသုံး 

စားြပြခင်း အစရှိသည်တုိြဖင့် ေကာက်ရံေစပီး အတင်းအကျပြ်ပလုပ်ြခင်း (သုိမဟုတ်) ေဘးကျပ်နံကျပ် 

ြဖစ်ေစသည့်အေြခအေနမျိးအေပ (သုိမဟုတ်) စစ်မှန်ေသာခွင့်ြပချက်ေပးရန် မတတ်ုိင်သည့် ပုဂိလ်တစ်ဦး 

(သုိမဟုတ)် ပုဂိလ်များအေပ အခွင့်ေကာင်းယြူခင်း စသည့်နည်းလမ်းများကုိ အသုံးြပသည်။ 



လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာအကမ်းဖက်မပံုစံများတွင် မုဒိမ်းကျင့်ြခင်း၊ မုဒိမ်းကျင့်ရန်အားထုတ်ြခင်း၊ အတင်း 

အတင်းအကပ်ြပည့်တန်ဆာအြဖစ်ေစခုိင်းြခင်း၊ လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာအြမတ်ထုတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပြခင်း၊ 

လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာ အြမတ်ထုတ်ရန်ရည်ရယ်သည့ ် လူကုန်ကူးြခင်း၊ ကေလးညစ်ညမ်း ုပ်ပံုများ၊ ုပ်ရှင်များတွင် 

ပါဝင်ေစြခင်း၊ ကေလးြပည့်တန်ဆာအြဖစ်ေစခုိင်းြခင်း၊ လိင်ကန်ြပြခင်း၊ အတင်းအကပ် လက်ထပ် 

ထိမ်းြမားြခင်း၊ အတင်းအကပ်ကုိယ်ဝန်ေဆာင်ေစြခင်း၊ အများြမင်ကွင်းတွင် အတင်းအကပ် ဝတ်လစ်စလစ် 

ေနခုိင်းြခင်း၊ အပျိစင်စစ်ေဆးြခင်းကုိ အတင်းအကျပြ်ပလုပ်ြခင်း အစရှိသည်တုိပါဝင်သည။် 

22. ကျားမေရးရာ အေြခြပ အကမ်းဖက်မ Gender-based violence  

အကမ်းဖက်မကုိ ခံငုံေဖာ်ြပသည့်အသုံးအန်းြဖစ်သည် (သိုမဟုတ်) ကျားမဆုိင်ရာ ကဲွြပား ြခားန းမ 

အေပတွင် အမှန်တကယ် (သုိမဟုတ်) လက်ခံထားသည့် သတ်မှတ်ချက်များေကာင့် တစ်စုံ တစ်ဦးအေပ တွင် 

အချိးမညီစွာ အကျိးသက်ေရာက်မြဖစ်ေစြခင်းကုိ ဆုိလုိသည်။ ကျားမအေြခြပအကမ်းဖက်မဆုိသည့် 

အသုံးအန်းမာှ ကမာတစ်ဝန်းလံုးတွင် ကုိယ်ခ ဖွဲစည်းတည်ေဆာက်ပုံ၊  ကျားမ အေြခြပ လုပ်ေဆာင်ုိင် 

စွမ်းကဲွြပားမအေပအေြခခံကာ အမျိးသမီးများှင့် မိနး်ကေလးငယ်များအတွက် အကမ်းဖက်မပံုစံအမျိးမျိး 

ကံေတွုိင်သည့်အရာယ်ကုိ အေလးထားေဖာ်ြပရန်အသုံးြပသည့် အသုံးအန်းြဖစ်ပါသည်။ ၄◌င်းမှာ 

ုပ်ပိုင်းဆုိင်ရာ၊ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ (သုိမဟုတ်) စိတ်ပိုင်းဆုိင်ရာ ထိခုိက်ခံစားရေစြခင်းများအြပင် အကမ်းဖက် 

မည်ဟု ခိမ်းေြခာက်ြခင်း၊ အတင်းအကပ်ဖိအားေပးလုပ်ေဆာင်ေစြခင်းှင့် လွတ်လပမ်ကုိထိခိုက်ေစြခင်းတုိ 

ပါဝင်ပီး အများြပည်သူေရှတွင် (သုိမဟုတ)် သီးသန်လည်း ြဖစ်ေပေစုိင်ပါသည်။ ကျားမအေြခြပ 

အကမ်းဖက်မ၏ ဆင်းရဲဒုကများကုိ အမျိးသမီးများှင့် မိန်းကေလးငယ်များက ပိုမုိေတွ ကံုိင်ေသာ်လည်း 

အမျိးသားများှင့် ေယာကျားေလးငယ်များလည်း ကံေတွုိင်ပါသည်။ အဆုိပါ အသုံးအန်းကုိ အြခား 

ဦးတည်ထားသည့်အုပ်စုများြဖစ်ေသာ ေယာကျားလျာများ၊ မိန်းမလျာများ၊ လိင်စိတ်ှစ်မျိးရှိသူများ၊ 

လိင်ေြပာင်းထားသူများှင့် လိင်ှစ်မျိးရှိသူဒိွလိင် (LGBTI) များအတွက်ကုိလည်း အသုံးြပပါသည်။ 

အဆုိပါကိစမျိးတွင် အကမ်းဖက်မသည ် ေယာကျားပီသြခင်း/ မနိ်းမပီသြခင်း (ှင့်/သုိမဟုတ)် ကျားမေရးရာ 

စံန်းများကုိ ရည်န်းပါသည။် 

 
23. အမျိးသမီးများကုိ အကမ်းဖက်ြခင်း Violence against women  

ကျားမအေြခြပအကမ်းဖက်ြခင်း၏ရလဒ် (သိုမဟုတ်) ြဖစ်ေပလာုိင်သည့် ရလဒ်များမှာ ုပ်ပုိင်း 

ဆုိင်ရာ၊ လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာ (သိုမဟုတ်) စိတ်ပိုင်းဆုိင်ရာထိခိုက်ခံစားရေစြခင်းများ (သုိမဟုတ်) အမျိးသမီး 

များကုိ ဆင်းရဲဒုကခံစားေစသည့် အကမ်းဖက်မည်ဟု ခိမ်းေြခာက်ြခင်း၊ အတင်းအကပ် ဖိအားေပး 

လုပ်ေဆာင်ေစြခင်းှင့် မတရားသြဖင့် လွတ်လပ်မကုိ ထိခုိက်ေစြခင်းတုိပါဝင်ပီး အများြပည်သူေရှတွင် 

(သုိမဟုတ)် သီးသန်လည်း ြဖစ်ေပေစိုင်ပါသည်။ အမျိးသမီးများအားအကမ်းဖက်မ အဓပိါယ်ကုိ 

ေအာက်ပါအတုိင်း ခံငုံ န းလည်ိုင် ပါသည်။ သုိေသာ်လည်း ေအာက်ပါအချက်များသာ မဟုတ်ေကာင်း 

သိရန်လုိအပပ်ါသည-်  

(က) ုိက်ှက်ြခင်း၊ အိမ်ေထာင်စုအတွင်းရိှ ကေလး (မိန်းကေလး) များအား လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာ 

မဖွယ်မရာ ြပြခင်း၊ ခန်းဝင်ပစည်းှင့် ဆက်ယ်ေသာ အကမ်းဖက်မ၊ အိမေ်ထာင်ဖက်ကုိ 

မတရားြပကျင့်ြခင်း၊ အမျိးသမီး၏လိင်အဂါြဖတ်ေတာက်ြခင်းှင့် အမျိးသမီးများကုိထိခိုက်ေစေသာ 

အြခားိုးရာယုံကည်မအေလ့အထများ၊ အိမ်ေထာင်ဖက်မဟုတ်သူမှ အကမ်းဖက်ြခင်းှင့် လိင်ပိုင်း 



ဆုိင်ရာအြမတ်ထုတ်ြခင်းင့်ှဆက်စပ်ေသာ အကမ်းဖက်ြခင်းများအပါအဝင်  မသိားစုအတွင်း ြဖစ်ေပ 

သည့် ုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ အကမ်းဖက်မ၊ လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာ အကမ်းဖက်မ၊ စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ အကမ်းဖက်မ၊  

(ခ) မုဒိမ်းကျင့်ြခင်း၊ လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာမဖွယ်မရာြပြခင်း၊  အလုပ်ဌာန၊ ပညာေရးအဖဲွအစည်းများှင့် 

အြခား ေနရာများတွင် လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာေှ က်ယှက်ြခင်းှင့် ခိမ်းေြခာက်ြခင်း၊ အမျိးသမီးများကုိ 

လူကုန်ကူး ြခင်းှင့် အတင်းအကပ်ြပည့်တန်ဆာြပလုပ်ေစြခင်းအပါအဝင်  

ရပ်ရာလူထုအသုိင်းအဝိုင်းအတွင်း ြဖစ်ေပေသာ ုပ်ပိုင်းဆုိင်ရာအကမ်းဖက်မ၊ 

လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာအကမ်းဖက်မ၊ စိတ်ပိုင်းဆုိင်ရာ အကမ်း ဖက်မ၊  

(ဂ) မည့်သည့်ေနရာတွင်ြဖစ်ပါေစ ုိင်ငံေတာ်မှ  ုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာအကမ်းဖက်မ၊ လိင်ပုိင်း 

ဆုိင်ရာအကမ်းဖက်မ၊ စိတ်ပိုင်းဆုိင်ရာအကမ်းဖက်မများ ကျးလွန်ြခင်း (သုိမဟုတ်) အေရးမယူပ ဲ ခွင့်ြပ 

ထားြခင်း၊ 

24.  လိငပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ ထိပါးေှ က်ယှက်ြခငး် Sexual harassment  

လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာ ထိပါးေှ က်ယှက်ြခင်းသည် လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာ ေခါင်းပံုြဖတ်မ မဖ◌ွယ်မရာ ြပမ (SEA) 

တွင် မပါဝင်ပါ။ လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာ ထိပါးေှ က်ယှက်ြခင်း ဆုိသည်မှာ လုပ်ငန်းခွင်တွင် တားြမစ်ထားေသာ 

အြပအမူြဖစ်ပီး ကုလသမဂဝန်ထမ်းများှင့် ဆက်ယ်ေသာပုဂိလ်များအေပ ထိုက့ဲသုိကျးလွန်မများ 

လည်းြဖစ်ေပုိင်ပါသည်။ ကုလသမဂလုပ်ငန်းခွင်တွင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာထိပါးေှ က်ယှက်ြခင်းဆုိသည်မှာ 

အိမ်ရှင်ုိင်ငံမှဝန်ထမ်းများအပါအဝင် အြခားကုလသမဂဝန်ထမ်းများှင့် ဆက်စပ်ဝန်ထမ်းများအေပ၌ 

အဆုိပါတားြမစ်ထာသည့်အြပအမကုိူ ကျးလွန်ြခင်းဟု အဓိကသတ်မှတ်သည်။ ကုလသမဂ 

ဝန်ထမ်းများအတွက် တားြမစ်ချက်များကို ST/SGB/2008/5 တွင် ေဖာ်ြပထားပါသည။် ယူနီေဖာင်းဝတ် 

ဝန်ထမ်းများအတွက် အလားတူန်ကားချက်များတွင်လညး် မလိုလားအပ်ေသာ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ 

ြမဆွယ်ေသွးေဆာင်မများ၊ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ မျက်ှ သာေပးရန် ေတာင်းဆုိမများ၊ တဏှာရာဂြဖင့် စကား 

(သုိမဟုတ)် ကုိယ်ထိလက်ေရာက်အြပအမူ (သုိမဟုတ်) အမူအရာြပြခင်းများ၊ (သုိမဟုတ်) အြခားသူ 

တစ်ဦးကို ထိခုိက်ြခင်း (သုိမဟုတ်) အရှက်တကဲွအကျိးနဲေစြခင်းတုိကုိ ြဖစ်ေပေစုိင်သည်ဟု 

ကျိးေကာင်းဆီေလျာ်စွာေမာ်လင့်ရေသာ (သုိမဟုတ်) ေလ့လာမေိသာ  အြခားေသာတဏှာရာဂှင့် 

ကုိယ်ထိလက်ေရာက်ကျးလွန်မများ ပါဝင်သည်။ အဆုိပါအြပအမမူျားသည် ခိမ်းေြခာက်ြခင်း၊ ရန်လိုြခင်း 

(သုိမဟုတ)်  စိတ်အေှ က်အယှက်ြဖစ်ြခင်းစသည့် လုပ်ငန်းခွင်အေနအထားကုိ ြဖစ်ေပ ေစပါသည။်  

တဏှာရာဂှင့် ချဉ်းကပ်ေသာ အြပအမူ၊ အမူအကျင့်များ၏ အတုိင်းအတာသည် ST/SGB/2003/13 

တွင် ေဖာ်ြပထားေသာ လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာ ေခါင်းပံုြဖတ်ြခင်း (သုိမဟုတ်) လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာ မဖွယ်မရာ 

ြပြခင်းက့ဲသုိ ပမာဏရှိလာပါက လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာ ေခါင်းပံုြဖတ်ြခင်း၊ မဖွယ်မရာြပြခင်းဟုသတ်မှတ် 

ပါသည်။ 

ကုလသမဂစည်းမျဉ်းစညး်ကမ်းများ၏ြပင်ပတွင်  လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ထိပါးေှ က်ယှက်မ၏ အဓိပါယ် 

ဖွင့်ဆုိချက်သည ်ပိုမိကုျယ်ြပန်ပီး လုပ်ငန်းခွင်ပတ်ဝန်းကျင်ှင့်ချတ်ိဆက်ရန် မလုိအပ်ပါ။ လိင်ပုိင်းဆိုင်ရာ 

ထိပါးေှ က်ယှက်မဆုိသည်မာှ တဏှာရာဂြဖင့် ချဉ်းကပ်မှင့် ပတ်သက်၍ လူတစ်ဦး၏ ဂုဏ်သိကာကုိ 

ထိပါးေစရန် ရည်ရယ်ေသာ (သုိမဟုတ်) အကျိးသက်ေရာက်ေစေသာ မည်သည့်ပုံစံှင့်မဆုိ မလုိလား 

အပ်ေသာ တ်ြဖင့်ေြပာဆုိမ၊  တ်ြဖင့်ေြပာဆုိြခင်းမဟုတ်ေသာ (သုိမဟုတ်) ကုိယ်ထိလက်ေရာက် 



အြပအမူများကုိ ဆုိလုိသည်။ အထူးသြဖင့် ခိမ်းေြခာက်ြခင်း၊ ရန်လုိြခင်း၊ ဂုဏ်သိကာညိးွမ်းေစြခင်း ၊ 

အရှက်တကဲွအကျိးနဲြဖစ်ေစြခင်း (သုိမဟုတ်) စိတ်အေှ က်အယှက်ြဖစ်ေစြခင်း စသည့် 

ပတ်ဝန်းကျင်အေနအထား မျိးကို ဖန်တီးသည့်အခါတွင် ြဖစ်သည်။ 

 

မှတ်ချက်  လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာ ထိပါးေှ က်ယှက်ြခင်းကို ထည့်သွင်းထားသည်မှာ လိင်ပုိင်းဆိုင်ရာ ေခါင်းပုံြဖတ်မှင့် ကဲွြပားေစရန် 

ြဖစ်သည်  

 

  



အပုိင်း (၂)။ လိငပုိ်င်းဆုိငရ်ာေခါင်းပံြုဖတ်မငှ့ ်မဖွယ်မရာြပမဆုိငရ်ာ ကိစများငှ့ ်ချတ်ိဆက်ြခငး် 

25. ရင်းြမစ ်Source  

လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်ြခင်းှင့် မဖွယ်မရာြပြခင်းတုိပါဝင်ိုင်သည့် ြဖစ်ရပ ် (သုိမဟုတ်) အေြခအေန 

ဆုိင်ရာ အချက်အလက်ပံ့ပုိးေပးသည့် လူတစ်ဦး (သုိမဟုတ် လူတစ်စု)၊ အဖွဲအစည်း၊ (သုိမဟုတ်) 

အြခားအဖွဲအစည်းြဖစ်သည်။ 

26. တုိင်ကားသူ Complainant  

ေယဘူယျအားြဖင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်ြခင်းှင် မဖွယ်မရာြပြခင်းအတွက် စွပစ်ွဲမကုိ ြပဌာန်း 

ထားေသာ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများှင့်အညီ ကုလသမဂ၏အာံုစူးစုိက်မကုိရရှိေအာင် လုပ်ေဆာင်သူကုိ 

ဆုိလုိသည်။ အဆုိပါပုဂိလ်သည် လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်ြခင်းှင် မဖယ်ွမရာြပြခင်းများမှ ဆက်လက် 

ရှင်သန်သူ (သုိမဟုတ်) အဆုိပါအြဖစ်အပျက်ကိုသိရှိသူ ြဖစ်ုိင်သည်။  

အေထွေထွညီလာခံမှ ြပဌာန်းထားေသာ လပ်ရှားမများကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် သူ/သူမသည် 

ကုလသမဂဝန်ထမ်း (သုိမဟုတ်) ဆက်စပ်သူှင့် လုံ ခံေရးေကာင်စီလက်ေအာက်တွင် တာဝန်ထမ်းေဆာင် 

ေနေသာ ုိင်ငံတကာတပ်ဖဲွဝင်များမှ လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်ြခင်းှင် မဖွယ်မရာြပြခင်းခံရသည် 

(သုိမဟုတ)် ြပြခင်းခံရသူဟု ြပဌာန်းထားေသာ လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများှင့်အညီ စွပ်စဲွသူ ြဖစ်သည်။ သုိေသာ် 

အဆုိပါေတာင်းဆုိမသည် ကုလသမဂအုပ်ချပမ်ဆုိင်ရာလုပ်ငန်းစဉ် (သုိမဟုတ်) အဖွဲဝင်ိုင်ငံများ၏ 

လုပ်ငန်းစဉ်အရ သင့်ေတာ်သလုိ အေရးယူ မေဆာင်ရက်ရေသးသည့် ေတာင်းဆိုမြဖစ်သည်။ 

27.  နစန် သူ Victim  

ေယဘူယျအားြဖင့် လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာ ေခါင်းပံုြဖတ်ြခင်းှင် မဖွယ်မရာ ြပြခင်းခံရသူ  (သုိမဟုတ်) ခံခ့ဲရသူ 

ြဖစ်သည်။ 

အေထွေထွညီလာခံမှ ြပဌာန်းထားေသာ လပ်ရှားမများကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် သူ/သူမသည် 

ကုလသမဂဝန်ထမ်း (သုိမဟုတ်) ဆက်စပ်သူ များမှ လိင်ပုိင်း ဆုိင်ရာ ေခါင်းပံုြဖတ်ြခင်းှင် မဖယ်ွမရာြပြခင်း 

ခံရသည်ဟု ေတာင်းဆုိသူအား  ကုလသမဂ အုပ်ချပ်မဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းစဉ် (သုိမဟုတ်) အဖွဲဝင် ုိင်ငံများ၏ 

လုပ်ငန်းစဉ်အရ သင့်ေတာ်သလုိ ေဆာင်ရက်ေပးပီး ြဖစ်သည်။ 

မှတ်ချက်။ “နစ်န သူ” ှင့် ပတ်သက်၍ မတူညီေသာ အဓိပါယ်ဖွင့်ဆုိမများသည် မတူညေီသာ အကျိးဆက်ကုိ 

ြဖစ်ေပေစသြဖင့် အေကာင်းအရာ အေြခအေနကုိလုိက်၍ အသုံးြပရန် အေရးကီးပါသည်။ 

28. ဆက်လက်ရငှသ်န်သူ Survivor  

အထက်ပါ “နစ်န သူ” ဆုိသည့်အသုံးအံးကို ရည်န်းပါသည်။ “နစ်န သူ” ဟူေသာ အသုံးအန်းကုိ 

ဥပေဒေရးရာှင့် ေဆးဘက်ဆုိင်ရာကများတွင် မကာခဏအသုံးြပေလ့ရိှပါသည်။ စိတ်ပိုင်းဆုိင်ရာှင့် 

လူမေရးအေထာက်အကူကများတွင်မ ူ လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာှင့် ကျားမေရးရာအေြခြပ အကမ်းဖက်မခံရသူ 

များကုိ “ဆက်လက်ရငှ်သန်သူ” ဟုအသုံးြပြခင်းြဖင့် က့ံ ကံခံုိင်သူ၊ တွန်းလှန်လွတ်ေြမာက်ုိင်သူဟု 

ရည်န်းပါသည်။ 



29. အရယ်မေရာက်ေသးသူ/ကေလး Minor/Child  

ေဒသအလုိက် အရယ်ေရာက်ပီးသူဟု သတ်မှတ်သည့်အသက်အရယ်ှင့် သေဘာတူခွင့်ြပြခင်းတုိ 

မည်သုိပင်ရှိေစကာမူ အသက်(၁၈)ှစ်ေအာက်ရှိသူတစ်ဦးကုိေခသည်။ လက်ရှိတွင် လိင်ပုိင်းဆိုင်ရာ 

ေခါင်းပံုြဖတ်ြခင်းှင့်မဖွယ်မရာြပြခင်းကုိ သတင်းပိုရာ၌ အရယ်မေရာက်ေသးသူှင့် ကေလးဟူေသာ အသုံး 

အန်းကုိ အသက် (၁၈) ှစ်ေအာက်ဟု အဓိပါယ်သတ်မှတ်၍ အြပန်အလှန်လဲလှယ် အသုံးြပပါသည်။ “ကေလး

” ဟူေသာအသုံးအန်းသည် (ကေလးသူငယ်အခွင့်အေရးဆုိင်ရာ သေဘာတူညီချက်) ုိင်ငံတကာ တွင် 

အဓိပာယ်ဖွင့်ဆုိအသုံးြပေနသည့် ေဝါဟာရြဖစ်သည့်အတွက် ပုိ၍ ေကာင်းမွန်ပါသည်။ 

30. အကူအညီ လက်ခံရရှသူိ (အကျိးခစံားသူ) Beneficiary of Assistance 

ကုလသမဂ (သုိမဟုတ်) ယင်း၏ရန်ပံုေငွှင့် အစီအစဉ်များမှ ဝန်ေဆာင်မှင့် အကူအညီအေထာက် 

အပ့ံရရှိသူအားလုံးကုိ အကျိးခံစားခွင့်ရိှသူများဟု သတ်မှတ်ပါသည်။ 

31. စစ်ေမးခံရမည့်သူ (စံစုမ်းစစ်ေဆးမအတွက်) Subject (of an investigation)  

စုံစမ်းစစ်ေဆးခံရမည့် ပုဂိလ/် အဖွဲအစည်းကုိ ေခသည်။ 

32. ြပစ်မကျးလွန်သူ Perpetrator  

လူတစ်ဦး (သုိမဟုတ်၊ လူတစ်စု) လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်ြခင်းှင် မဖွယ်မရာြပြခင်းှင့် 

ပတ်သက်သည့် လုပ်ရပ်တစ်ခု (သုိမဟုတ်) အြခားရာဇဝတ်မ  (သုိမဟုတ်) ြပစ်မများကုိ ကျးလွန်သူကုိ 

ေခသည်။ 

အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ လူအခွင့်အေရးဥပေဒတွင် ြပစ်မကျးလွန်သူသည် လူအခွင့်အေရးဆုိင်ရာ တာဝန် 

ဝတရားများကုိ လုိက်န ရန်ပျက်ကွက်ေသာ ုိင်ငံေတာ်အဖွဲအစည်းများ၊ အဖွဲအစည်း၊ ေအးဂျင့်များကုိ 

ရည်န်းုိင်သည်။ 

 

33. သတင်းပိုတုိင်ကားသူ Whistle-blower  

ေယဘူယျအားြဖင့် လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာ ေခါင်းပံုြဖတ်ြခင်းှင့် မဖွယ်မရာြပမအတွက် သတင်းပိုသည့် ဝန်ထမ်း 

တစ်ဦးဦး (သုိမဟုတ်) ဆက်ယ်ပတ်သက်သူကုိ ဆုိသည်။ လက်တုန်ြပန်ြခင်းကို ကာကွယ်သည့်မဝူါဒအရ 

သတ်မှတ်ထားေသာ အေြခအေနတစ်ခုတွင် သတင်းပိုတုိင်ကားသူကုိ ကာကွယ်ေပးသည့်မူဝါဒရှိသည့် 

အဖဲွအစည်း၌ လက်တနု်ြပန်မကုိ ကာကွယေ်ပးြခင်းရှိိုင်သည်။ လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်ြခင်းှင့် 

မဖွယ်မရာြပမအပါအဝင်  လက်မခံုိင်ေသာအြပအမူများကုိ တုိင်ကားသည့ ် ကုလသမဂဝန်ထမး်များ 

(သုိမဟုတ)် တဲွဖက်ဝန်ထမ်းများသည် ကုလသမဂအတွင်းေရးမှးချပ်၏ Bulletin S/SGB/2005/21 

စည်းကမ်းချက်များပါ ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်မကုိ ရရှိရန ်အကျံးဝင်သည်။ 

34. သက်ေသ Witness 



စုံစမ်းစစ်ေဆးေနသည့်ကိစ(အမ)ှင့်ပတ်သက်၍ ေတွြမင်သိရှိထားသူ (သုိမဟုတ်) တုိက်ိုက်သိရှိသူကို 

ဆုိလုိသည်။ 

35. စံစုမး်စစေ်ဆးသူ Investigator  

စုံစမ်းစစ်ေဆးမြပလုပ်ရန် အခွင့်အာဏာှင့် တာဝန်ရှိသူကုိ ဆုိသည်။ 

36.  ကုလသမဂဝန်ထမ်း United Nations personnel 

ကုလသမဂဝန်ထမ်းများ၊ ကုလသမဂေစတန ့ဝန်ထမ်းများ၊ စစ်ဖက်ဆုိင်ရာကမ်းကျင်သူများ (UNMEM)၊ 

အရပ်ဖက်ရဲအရာရိှများ (UNPOL)၊ ကုလသမဂရဲတပ်ဖွဲ (FPUs) ှင့် ရဲအ ကံေပးများ အပါအဝင် ကုလသမဂ 

မစ်ရှင်များရှိ ကမ်းကျင်သူများ ၊ အစုိးရမှေထာက်ပ့ံေပးထားေသာ ပုဂိလ်များ၊ ကုလသမဂစစ်ဖက်ဆုိင်ရာ 

အရာရှိများှင့် ကုလသမဂတပ်ဖဲွဝင်များ အပါအဝင် ကုလသမဂတွင် တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနသူများအားလုံး 

ပါဝင်သည်၊ 

37. တဲွဖက်ပဂုိလ်များ Affiliated personnel  

ကုလသမဂမစ်ရှင်များတွင် ကမ်းကျင်သူအဆင့်အတန်းြဖင့် ေဆာင်ရက်ေနြခင်းမဟုတ်ဘဲ တစ်ဦးချင်း 

အ ကံေပးအြဖစ်ေဆာင်ရက်ေနသူများ/ စာချပြ်ဖင့် ေဆာင်ရက်ေနသူများ ပါဝင်သည်။ 

မှတ်ချက်။ ေအာက်ပါအုပ်စုတွင်ပါဝင်သူများသည် အထက်ပါ ကုလသမဂအရာရှိများှင့် တဲွဖက်ပုဂိလ်များ 

ဆုိင်ရာ အဓိပါယ်သတ်မှတ်ချက်များတွင် မပါဝင်ပါ။ (၁) ကုလသမဂအထူးြပေအဂျင်စီများှင့် ဆက်စပ် 

အဖဲွအစည်းများတွင် တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနသူများ၊ (၂) ပစည်းေရာင်းသူများ (၃) အစုိးရမဟုတ်ေသာ 

အဖဲွအစည်းများတွင် တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနသူများ၊ 

38. ကုလသမဂဝနထ်မ်းှင့် ဆက်စပ်ပုဂိလ်များ United Nations staff and related personnel 

ကုလသမဂဝန်ထမ်းများ၊ အ ကံေပးများ၊ စာချပ်ြဖင့်ေဆာင်ရက်ေနသူများ၊ ကုလသမဂေစတန ့ 

ဝန်ထမ်းများ၊ မစ်ရှင်များမှကမ်းကျင်သူများှင့် ကုလသမဂတပ်ဖဲွဝင်များ ပါဝင်သည။် 

39. ပူးတဲွေဆာငရ်က်သူ (အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေပးသည့် လုပ်ေဖာကုိ်ငဖ်က)် Implementing partner 

ေအဂျင်စီမှပံ့ပိုးေပးေသာရင်းြမစ်များကုိ သင့်ေလျာ်စွာအသံုးြပရန် တာဝန်ရှိေသာ ၊ တာဝန်ခံရေသာ၊ 

လုပ်ငန်းစီမံချက်တွင် သတ်မတ်ှထားသည့် ေဆာင်ရက်ရန်လုပ်ငန်းများကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင် 

ရေသာ၊ စီမံခန်ခဲွရေသာ အဖွဲအစည်းကုိ ဆုိလုိသည်။ ပူးတဲွေဆာင်ရက်သူများတွင် အစုိးရအဖွဲအစည်းများ၊ 

အစုိးရအချင်းချင်းဆက်သွယ်သည့်အဖွဲအစည်းများ၊ အရညအ်ချင်းြပည့်မီေသာ လူမအဖဲွအစည်းများှင့် 

ကုလသမဂေအဂျင်စီများကုိ ဆုိလုိသည်။ 

 

အပုိင်း (၃) လုပ်ထုံးလုပ်နည်း 

40. တုိင်ကားြခငး် Complaint 



ကုလသမဂ၏ကျင့်ဝတ်စံန်းများကုိ ချိးေဖာက်ေသာအြပအမူများြဖစ်သည်ဟု တုိင်ကားသူ (သုိမဟုတ်) 

အြခားပုဂိလ်တစ်ဦး (ရင်းြမစ်) မှ အချက်အလက်များ ေပးပိုလာြခင်းြဖစ်ပီး ေလ့လာအကဲြဖတ်မ 

မြပရေသးေသာကိစကုိ ဆုိလုိသည။် 

41. အကူအညီေတာငး်သည့် တယ်လီဖုနး်လုိငး် Hotline/Helpline  

မှားယွင်းသည့်အြပအမူများကုိ တုိင်ကားုိင်သည့် တယ်လီဖုန်းနံပါတ်တစ်ခု ြဖစ်သည်။ 

ဤတယ်လီဖုန်းလုိင်းကုိ နညး်ပညာအေြခခံထားသည့် သတင်းပိုစနစ်များြဖစ်သည့် အွန်လိုင်းအကူအညီ 

ေတာင်းသည့်ပံုစံ၊ အီးေမးလ်လိပ်စာ စသည်တုိှင့် ေပါင်းစပ်ထားုိင်သည်။ 

42. ရပ်ရာအေြခြပ တုိင်ကားစာလက်ခံသည့်စနစ် (သုိမဟုတ်) ရပ်ရာအေြခြပ တုိင်ကားြခငး်စနစ် 

Community-based complaint reception mechanism or community-based complaints 

mechanism  

ရပ်ရာအေြခြပ တုိင်ကားစာလက်ခံသည့်စနစ် (သုိမဟုတ်) ရပ်ရာအေြခြပ တုိင်ကားြခင်း စနစ် (CBCM) 

သည် တရားဝင်အဖွဲအစညး်များှင့် အလွတ်သေဘာဖဲွစည်းထားေသာအဖွဲအစည်းများ ေရာေမဖွဲစည်း 

ထားသည့်စနစ်တစ်ခုြဖစ်သည်။ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်ြခင်းှင့်မဖွယ်မရာြပမြဖစ်စဉ်များှင့်ပတ်သက်၍ 

လူများက လုံ ခံစိတ်ချစွာသတင်းပိုတုိင်ကားိုင်ပါသည်။  ဤစနစ်တည်ေဆာက်ရာတွင် ေဒသခံလူမအဖွဲ 

အစည်းများ ပါဝင်သည့်အတွက် ဖွဲစညး်ပံုသည် ယဉ်ေကျးမှင့် ကုိက်ညီမရှိသလုိ ကျားမြဖစ်တညမ်ကုိလည်း 

ထည့်သွင်းစဉ်းစားထားပါသည်။ ယင်းစနစ်သည် လုံ ခံစိတ်ချရပါမည။် လိဝှက်မကုိ ထိန်းသိမ်းရပါမည်။ 

ပွင့်လင်းြမင်သာမရိှပီး လက်လှမ်းမီုိင်ရပါမည်။ သတင်းပုိရာတင်ွ ရပ်ရာအဖွဲအစည်းများ (သုိမဟုတ)် အဓိက 

ဆက်သွယ်ရမည့်သူများ၊ လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာေခါင်းပံုြဖတြ်ခင်းှင့်မဖွယ်မရာြပမြဖစ်စဉ်များကာကွယ်တားဆီးေရး 

ကွန်ယက်များ၊ အဖွဲအစည်းများ၏ အဓိကဆက်သွယ်ရမည့် သူများစသည်ြဖင့် ဆက်သွယေ်ရးနည်းလမ်း 

ေပါင်းစံုကုိ အသုံးြပုိင်ရန်အတွက် သတင်းပိုုိင်သည့် လမ်းေကာင်းများစွာ ရှိရပါမည်။ 

 

43. ြဖစ်ိငုဖ်ယ်ွရှသိည့် လက်မခံိင်ုစရာအြပအမူများကုိ သတင်းပုိြခငး် Report of possible misconduct 

ကုလသမဂ၏ကျင့်ဝတ်စံန်းများကုိ ချိးေဖာက်ြခင်းြဖစ်ိုင်သည့်အြပအမူများဟု တုိင်ကားသူ 

(သုိမဟုတ)် အြခား ပုဂိလ်တစ်ဦး (ရင်းြမစ်) မှ ေပးလာေသာ သတင်းအချက်အလက်များြဖစ်သည်။ 

44. အငိးထားတုိင်ကားြခငး်/လိမလ်ည် (မှားယွင်း) တုိင်ကားြခင်း Malicious/false complaint  

မှားယွင်းေသာ (သုိမဟုတ်) လမ်းလဲွေစေသာ သတင်းမာှးများကုိ ရည်ရယ်ချက်ရိှရှိ ြဖင့် ေပးြခင်းြဖစ်သည်။ 

45. ြဖစ်စဉြ်ဖစ်သည့်ေန/ ြဖစရ်ပ် Date of occurrence/incident  

ကုလသမဂ၏ကျင့်ဝတ်စံန်းများကုိ ချိးေဖာက်မြဖစ်ေပသည်ဟု သတင်းပုိသည့်ေန (ရက်ကာလများစွာ 

အပါအဝင်) ကုိ ဆုိလုိသည်။ 

46. အချက်အလက်များ စစုညး်ြခငး် Information gathering  



တုိင်ကားမလက်ခံရရိှပီးချန်ိတွင် ကနဦးအေနြဖင့် လုံေလာက်ေသာအချက်အလက်များရရှိရန် စုစည်းပီး 

အကဲြဖတ်သုံးသပ်ြခင်းကုိ ဆက်လက်ေဆာင်ရက်ရန် ြဖစ်သည်။ 

လူအခွင့်အေရးအေြခအေနတွင် ၎င်းသည်လူအခွင့်အေရးဆုိင်ရာစုံစမ်းစစ်ေဆးမများအတကွ် အချက် 

အလက်များကုိ ေဖာ်ထုတ်ရန် (သုိမဟုတ်) အသက်ရှင်ကျန်ရစ်သူများကုိ အကူအညီှင့် အကာအကွယ်ေပးရန် 

လုိအပ်သည့် သတင်းအချက်အလက်စုေဆာင်းြခင်းလုပ်ငန်းစဉ်ကုိ ဆုိလုိသည။် 

47. ထိန်းသိမ်းြခငး်/ သက်ေသအေထာက်အထားများကုိ အကာအကွယ်ေပးြခငး် Preservation / Safeguarding 

of evidence  

သက်ေသအေထာက်အထားများ (ေသွး၊ သုတ်ရည် နမူန  အစရှိသည့်) သည် အချန်ိကာလ ကာလာြခင်း၊ 

မှားယွင်းစွာစီမခံန်ခဲွြခင်း၊ မသင့်မေလျာ်စုေဆာင်းြခင်း၊ သိမ်းဆည်းြခင်း စသည်တုိေကာင့် ေပျာက်ပျက်ိုင် 

သြဖင့်  စနစ်တကျ ရယူရန်၊ ထားရှိရန်၊ မှတ်တမး်တင်ထားရန်ှင့် ထိန်းသိမ်းရန် လုိအပပ်ါသည။် ယင်းတွင် 

ြဖစ်စဉ်ြဖစ်ပွားသည်ဟု စွပ်စဲွခံရသည့်ေနရာေဒသများကုိ ဓါတ်ပံုမှတ်တမ်းယူထားြခင်းှင့် သက်ေသြဖစ်လာ 

ုိင်သူများ၏ သက်ေသအေထာက်အထားအေသးစိတ်ကို မှတ်တမ်းတင်ထားြခင်း တုိ ပါဝင်ပါသည်။ 

48.   (စပ်ွစွခဲျက်ကုိ) အကဲြဖတ်သုံးသပ်ြခငး် Assessment of (an allegation)  

လက်ခံရရှိေသာသတင်းအချက်အလက်များသည် လက်မခံုိင်ေသာအြပအမူများြဖစ်ေကာင်း စွပ်စဲွချက် 

အတွက် လုံေလာက်ြခင်းရိှ/မရှိှင့် စုံစမ်းစစ်ေဆးမြပလုပ်ရန်အတွက် လဲေြပာင်းရန် ကျိးေကာင်းခိုင်လုံ 

ေကာင်းဆုံးြဖတ်ရန် ြပန်လည်သုံးသပ်ြခင်း ြဖစ်သည။် 

49. လက်မခံိင်ုေသာ အြပအမူများ ြဖစေ်ကာငး် စပ်ွစွြဲခငး် Allegation of misconduct  

လက်မခံုိင်ေသာအြပအမူများြပလုပ်ြခင်း (သုိမဟုတ်) ြပစ်မကျးလွန်ြခင်းြဖစ်ုိင်ေကာင်း ခိုင်လုံေသာ 

အချက်အလက်များက န်ြပေနသည်ဟု န းလည် လက်ခံထားြခင်း ြဖစ်သည်။  

အေရးယူမလုပ်ငန်းစဉ်တွင် ကုလသမဂဝန်ထမ်းတစ်ဦး ပါဝင်သည့်အေနအထား၌  “လက်မခံုိင်ေသာ 

အြပအမူများြဖစ်ေကာင်းစွပ်စဲွြခင်း”သည် အချက်အလက်များြဖစ်ေပလာမှင့် အဆုိပါစွပ်စဲွမေပတွင် 

၄◌င်း၏သေဘာထားမှတ်ချက်များေပးရန် အုပ်ချပ်ေရးဌာနမ ှ အဆုိပါဝန်ထမ်းသုိ  စွပ်စဲွသည့်အေကာင်းကား 

စာေပးပိုြခင်းြဖစ်သည်။ လက်မခံုိင်ေသာအြပအမူများြဖစ်ေကာင်းစွပ်စဲွြခင်းသည် ပံုမှန်အားြဖင့် စုံစမ်း 

စစ်ေဆးမေဆာင်ရက်ပီးချန်ိတွင် ြပလုပြ်ခင်းြဖစ်သည်။ လက်မခံုိင်ေသာအြပအမူများြဖစ်ေကာင်း စွပ်စဲွ 

သည့်အေကာင်းကားစာထုတ်ေပးြခင်းသည် ဝန်ထမ်းများှင့်ဆက်ယ်သည့် အေရးယူမလုပ်ငနး်စဉ် စတင် 

ြခင်းြဖစ်ပီး အေရးယူသည့်အေနြဖင့် ဒဏ်ေငွချမှတ်ြခင်းများ ခံရုိင်သည်။ 

50. ြမင်ုံမြဖင့ဥ်ပေဒေကာင်းအရလံုေလာက်ေသာ အေထာက်အထား Prima facie grounds 

ကုလသမဂေအဂျင်စီများ၊ ရန်ပံုေငွများှင့်အစီအစဉ်များအတွက် ြမင်ုံမြဖင့်ဥပေဒေကာင်းအရ 

လုံေလာက်ေသာ အေထာက်အထားဆုိသည်မှာ စွပစဲွ်မကုိ စုံစမ်းစစ်ေဆးမအြဖစ် ြပလုပ်ရန ်လုံေလာက်ေသာ၊ 

ယုံကည်စိတ်ချရေသာ အေထာက်အထားမျိးြဖစ်သည်။ 

51. စံစုမး်စစေ်ဆးြခင်း Investigation  



တာဝန်ရှိသူ/အဖွဲအစည်းများအေနြဖင့်  မှားယွင်းခ့ဲြခင်း (မိုးသားစွာ ြပလုပ်ခဲ့ြခင်း) ဟုတ်မဟုတ် 

ဆုံးြဖတရ်န် အချက်အလက်များကုိစုစည်းပီး  ခွဲြခမ်းစိတ်ြဖာဆန်းစစ်သည့် တရားဝင်လုပ်ငန်းစဉ် ြဖစ်ပါသည်။ 

52. အမ Case 

အေလးဂုြပရန်လုိအပ်ေသာ အေြခအေနတစ်ခုြဖစ်ပီး အဆုိပါအေြခအေနကုိ သိသူတစ်ဦးမှ အေရးယူ 

ေဆာင်ရက်ရန် လုိအပ်ေသာအေြခအေနြဖစ်ပါသည်။ အဖွဲအစည်းေပမူတည်၍ အမတစ်ခုသည် ြပစ်မ 

ကျးလွန်သူများစွာ (ှင့်/သုိမဟုတ်) နစ်န သူများစွာ (သုိမဟုတ်) ြပစ်မကျးလွန်သူတစ်ဦး (ှင့်/သုိမဟုတ်) 

နစ်န သူတစ်ဦးှင့် ဆက်ယ်ုိင်ပါသည်။ 

53. အသိေပး သေဘာတူညီမ Informed consent  

အသိေပးသေဘာတူညီမဆုိသည်မှာ  ကိတင်ရှင်းြပထားသည့်အတုိင်း အချက်အလက်များကုိအသုံးြပရန် 

ပါဝင်သူကခွင့်ြပြခင်းကုိ ဆုိလုိသည်။ တစ်ခါတစ်ရံတွင် ကန်သတ်ချက်များြဖင့် ခွင့်ြပြခင်းြဖစ်သည်။ 

ပံ့ပုိးေပးသည့် အချက်အလက်များအားလုံး အသုံးြပုိင်ြခင်း ရှိ/မရှိကုိ သတ်သတ်မှတ်မှတ် ေဖာ်ြပထားရန် 

လုိသည်။ ပါဝင်ေြဖဆုိသူသည် မည်သူမည်ဝါြဖစ်သည်ကုိေဖာ်ြပုိင်ြခင်းရှိ/မရှိ (သုိမဟုတ်) ပါဝင်ေြဖဆုိသူသည် 

မည်သူမည်ဝါြဖစ်သည်ကုိ လျိဝှက်ထား၍ ပံ့ပုိးေပးသည့်အချက်အလက်များကုိ သုံးြပိုင်သည် စသည်တုိကုိ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ် ေဖာ်ြပရမည်။ ပါဝင်ေြဖဆုိသူသည် သက်ေသခံချက်အချိကုိ လျိဝှက်ထားရန်၊ အချိကုိ 

ေဖာ်ြပရန်စဉ်းစားေပလိမ့်မည်။ ၄◌င်းကုိလည်း ရှင်းလင်းစွာေဖာ်ြပရန်ှင့် မှတ်တမ်းတင်ထားရန် လုိအပ်သည်။ 

အသိေပးသေဘာတူညီမသည် အချက်အလက်များ၊ ြဖစ်ိုင်ေချှင့် အန ဂတ်အကျိးဆက်များကုိ ေသချာစွာ 

သိရိှန းလည်ပီး ဆအေလျာက်ှင့် လွတ်လပ်စွာေပးြခင်းြဖစ်သည်။ အသိေပးသေဘာတူညီမကုိေပးရန် 

အတွက် သက်ဆုိင်သူတစ်ဦးချင်းသည် သေဘာတူညီမ ေ◌◌းချန်ိတွင် လိုအပ်ေသာ အချက်အလက်အားလုံးကုိ 

သိရိှရန်၊ သုံးသပ်အကဲြဖတ်ုိင်ရန်ှင့် ြဖစ်ေပလာုိင်မည့်အကျိးဆက်များကုိ န းလညရ်န်လုိအပ်သည်။ 

၄◌င်းတုိအေနြဖင့် အဆုိပါလုပ်ငန်းစဉ်တွင် ပါဝင်ြခင်းကုိ ြငင်းဆုိခွင့်ရှိေကာင်း သိရိှရန် (သုိမဟုတ်) ပါဝင်ရန် 

အတင်းအကပ် ေစခုိင်းိုင်ခွင့်မရှိေကာင်းသိရှိရန်လုိအပ်သည။် ကေလးငယ်များ၏ အသိေပးသေဘာတူညီမ 

ကုိ ရယူရာတွင် ၄◌င်းတို၏လက်ရှိစွမ်းေဆာင်ိုင်မအေပတွင် ထည့်သွင်းစဉ်းစားသင့်သည်။ ကေလးငယ်များ 

အတွက် အသိေပးသေဘာတညီူမသည် ၄◌င်းတုိဆအေလျာက်သာြဖစ်သင့်ပီး ကေလးငယ်ှင့် မိဘ 

(သုိမဟုတ)် အုပ်ထိန်းသူ၏ အသိေပးသေဘာတူညီမ ြဖစ်သင့်သည်။ မသန်စွမ်းသူများအေနြဖင့် သေဘာ 

တူညီမေပးရာတွင် ယင်းတို၏မသန်စွမ်းမအမျိးအစား (ခ ကုိယ်၊ အသိပညာာဏ်ရည်၊ စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ 

စသည)် အေပမတူည်၍ သီးသန်အေထာက်အပံ့များ လုိအပ်ုိင်ပါသည်။ အသိေပးသေဘာတူညမီကုိ 

ေပးပီးြဖစ်ေသာ်လည်း အချက်အလက်စုေဆာင်းသူအေနြဖင့် အချက်အလက်များကုိ အသုံးြပြခင်းေကာင့် 

အချက်အလက်ပံ့ပုိးေပးသူှင့် အြခားပါဝင်သူများ၏လုံ ခံမကို ထိခိုက်ေစုိင်ေသာအကျိးဆက်များ ြဖစ်ုိင်ေချ 

ရှိ/မရှိ သုံးသပ်အကဲြဖတ်ရန ် လုိအပပ်ါသည်။ ပါဝင်ေြဖဆုိသူကုိ ထိခိုက်ေစို◌်ငသည့် ကိစများကုိ 

အနည်းဆုံးြဖစ်ေအာင် ေဆာင်ရက်ရန်လုိသည်။ 

မှတ်ချက ် - အသေိပးသေဘာတူညမီအတကွ် အေသးစိတလုိ်အပ်ချက်များအတွက် ေဆွးေွးမများ 
ေဆာင်ရက်ဆဲြဖစ်သည်။ ထုိေကာင့် အဆိုပါအဓပိါယ်ဖွင့်ဆိုချက်သည် မကာမီအချနိ်အတွင် ြပနလ်ည ်
ြပင်ဆင်ိုင်ပါသည်။ 

54. စံစုမး်စစေ်ဆးမအစရီငခံ်စာ Investigation report  



စုံစမ်းစစ်ေဆးမမှေတွရိှချက်များကုိ အစီရင်ခံတင်ြပြခင်းြဖစ်သည်။ သက်ဆုိင်ေသာ အချက်အလက် 

အြပည့်အစုံပါဝင်သည်။ 

55. သက်ေသခ ံအေထာက်အထား Evidence  

အမအတွက် မှန်ကန်ေကာင်းြပေသာ (သုိမဟုတ်) သက်ေသအေထာက်အထားများကုိ ကန်ကွက်ေသာ 

အချက်အလက်များ ြဖစ်သည်။ ၄◌င်းတုိတွင် နည်းပညာကမ်းကျင်သူ၊ စာရက်စာတမး်၊ အီလက်ထေရာနစ်၊ 

အသံ၊ ဗွီဒီယုိမှတ်တမ်းှင့် ဓါတ်ပံုအပါအဝင် တြ်ဖင့်သက်ေသခံချက်၊ ေသွး၊ ဆံပင်၊ သုတ်ရည် အပါအဝင် 

ဇီဝေဗဒ သက်ေသခံချက်များ ပါဝင်သည်။ ယခုေဖြပချက်များအြပင် အြခားအေထာက်အထားများလည်း 

ရှိုိင်ပါသည်။ 

56. ေမးြမန်းြခင်း Interview  

လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်ြခင်းှင့် မဖွယ်မရာြပမအေကာင်းအရာှင့် ပတ်သက်၍ သက်ဆုိင်ေသာ 

အချက်အလက်များစုစည်းရန် ပုဂိလ်တစ်ဦးအား ေမးခွန်းများ ေမးြမန်းြခင်းြဖစ်သည်။ 

57. စံစုမး်စစေ်ဆးမ အာဏာပုိင ်Investigation authority  

စုံစမ်းစစ်ေဆးမအတွက်  ရရှိုိင်ေသာသက်ေသအေထာက်အထားများစုစည်းရန် လုိအပ်ေသာအခွင့် 

အာဏာ (ြပစ်မကျးလွန်သူကုိ စုံစမ်းစစ်ေဆးမတွင် မြဖစ်မေနပူးေပါင်းရန်  တွန်းအားေပးုိင်သည့် အခွင့် 

အာဏာအပါအဝင်) ေပးအပ်ြခင်းခံရေသာ အဖွဲအစည်း၊ အဖွဲဝင်ိုင်ငံ၊ ေအဂျင်စီ ြဖစ်သည်။  

58. ခိင်ုလုံေသာ သက်ေသခံအေထာက်အထား Credible evidence  

ေယဘူယျအားြဖင့် ယုံကည်စိတ်ချရေသာ သက်ေသခံအေထာက်အထားြဖစ်သည်။ အမကိစ 

တစ်ခုတွင် ခုိင်လုံေသာအေထာက်အထားြဖစ်ရန် မည်သည့်အချက်များပါဝင်ရမည်ဆုိသည်ကုိ ပုံေသ 

ကားချပ်သတ်မှတ်ြပဌာန်းထားြခင်းမရိှပါ။  စုံစမ်းစစ်ေဆးသူများအေနြဖင့် ပဏာမအချက်အလက် 

စုစည်းြခင်းှင့် အကဲြဖတ်ြခင်းများေပတွင်မူတည်၍ အမကုိေပါင်းစပ်သုံးသပ်မများြပလုပ်ပီးမှသာ 

သက်ေသအေထာက်အထားများသည် ခိုင်လုံြခင်း ရှိ/မရိှ ဆုံးြဖတ်ရန်ြဖစ်သည်။ 

59. အေထာက်အထား ခိငုလုံ်ြခငး် Substantiated  

လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာ ေခါင်းပံုြဖတ်ြခင်းှင့် မဖွယ်မရာြပမကုိ မှန်ကန်ေသချာေကာင်း လုံေလာက်ေသာ 

အေထာက်အထားများေတွရှိပါက စုံစမ်းစစ်ေဆးမကုိ အဆုံးသတ်သည်။ 

60. အေထာက်အထား မခိငုလုံ်ြခငး် Unsubstantiated  

ရရိှုိင်ေသာ သက်ေသခံအေထာက်အထားများသည် စုံစမ်းစစ်ေဆးမကုိ ပီးစီးေအာင်ေဆာင်ရက်ရန် 

မလုံေလာက်ြခင်း (သုိမဟုတ်) အေကာင်းအမျိးမျိးေကာင့် လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ေခါင်းပံုြဖတ်ြခင်းှင့် 

မဖွယ်မရာြပမကုိ မှန်ကန်ေသချာေကာင်း လုံေလာက်ေသာအေထာက်အထား မရရိှသြဖင့် စုံစမ်းစစ်ေဆးမကို 

အဆုံးသတ်ြခင်းြဖစ်သည်။ ဤသုိဆုိတုိင်း စွပ်စဲွမသည် မှားသည်ဟု ဆုိလုိြခင်းမဟုတေ်ပ။ 

61. အပီးသတ်အစီရငခ်စံာ Closure report  



စုံစမ်းစစ်ေဆးမအတွက်ြပစုထားေသာ ဌာနတွင်းလိဝှက်စာရက်စာတမ်းြဖစ်ပီး အေရးယူြခင်း၊ 

အုပ်ချပ်မှင့် အြခားအေရးယူမများအတွက် အ ကံြပချက်များမပါဝင်ပါ။ အပီးသတ်အစီရင်ခံစာသည် ပံုမှန် 

အားြဖင့် ေအာက်ပါအေြခအေနများတင်ွ အသုံးြပပါသည ်- 

(က) စုံစမ်းစစ်ေဆးမပီးစီးချန်ိတွင် ရရိှခဲ့ေသာအေထာက်အထားများသည် စုံစမ်းစစ်ေဆးသည့် အမ 

ကိစှင့်ပတ်သက်၍ ခိုင်လုံမမရိှြခင်း၊ 

(ခ)  ထပ်မံစုံစမ်းစစ်ေဆးရန် မြဖစ်ိုင်သည့ ်အေြခအေနေကာင့် အမပိတ်သိမ်းြခင်း၊ 

(ဂ)  စုံစမ်းစစ်ေဆးမကုိ အြပည့်အဝြပလုပ်ရန် မြဖစ်ုိင်သည့်အေြခအေန၊ 

62. အမပိတ်သိမ်းြခငး် Case closed  

(က) အေထာက်အထားမခုိင်လုံသည့် အမအြဖစ် ဆုံးြဖတ်ြခင်း (သုိမဟုတ်) ဆက်လက်၍ စုံစမ်းစစ်ေဆးရန် 

အာမမခံိုင်ြခင်းှင့် အပီးသတ်အစီရင်ခံစာထုတ်ြပန် ပီးစီးြခင်း၊ 

(ခ) တစ်နည်းအားြဖင့် အေထာက်အထား ခိုင်လုံသြဖင့် အမအဆုံးသတ်ြခင်း၊ တာဝန်ခံမ တာဝန်ယူမဆုိင်ရာ 

ကိစများ ေဆာင်ရက်ပီးစီးြခင်း၊ 

(ဂ) အမကုိ အြပည့်အဝ စုံစမ်းစစ်ေဆးမ ြပလုပ်ရန် အေြခအေနမေပးြခင်း၊ 

63. (အြဖစ်များစွာ) ြပန်ှံမ Widespread  

လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာအြမတ်ထုတ်မှင့်မဖွယ်မရာြပမတိုှင့်ပတ်သက်၍ (မည်သည့်အချန်ိက) အြဖစ်များစွာ 

ြပန်ံှခဲ့သည် ကုိ ပုံေသကားချပ်မသတ်မှတ်ိုင်ပါ။ ြဖစ်စဉ်တစ်ခုစီတုိင်းကို ပတ်ဝန်းကျင်အေနအထားေပတွင် 

မူတည်၍ အကဲြဖတ်ရန်ြဖစ်သည်။ သုိေသာ်လည်း လုံ ခံေရးေကာင်စီ၏ဆုံးြဖတ်ချက် ၂၂၇၂ (၂၀၁၆) ကုိ 

အေကာင် အထည်ေဖာ်ရန်လမ်းန်တွင် ပါဝင်ေသာ အချိ (သုိမဟုတ်) အားလုံးေသာ 

ဆက်စပ်အချက်အလက်များကို အမတစ်ခုစီတုိင်းအတွက် ထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည် ြဖစ်ပါသည်။  

မှတ်ချက်။ အဆုိပါ စာသားသည် S/RES/2272 ကုိ အေကာင်အထညေ်ဖာ်ုိင်ရန် ြပစုထားသည့် 

လုပ်ငန်းေဆာင်ရက်မလမ်းန်ကုိအေြခခံထားပါသည်။ 

64. စနစ်တကျ ကျးလွန်ြခင်း  Systematic  

လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာအြမတ်ထုတ်မှင့်မဖွယ်မရာြပမသည် မည်သည့်အချန်ိက အဖဲွအစည်းအတွင်း အြမစ် 

တွယ်ြပန်ံှခဲ့သည/် စနစ်တကျ ကျးလွန်ေနသည်ကုိ သတ်မှတ်ုိင်သည့် ပံုေသနည်းမရှိပါ။ 

ြဖစ်စဉ်တစ်ခုစီတုိင်းကို ပတ်ဝန်းကျင် အေန အထားေပတွင် မူတည်၍ အကဲြဖတရ်န် ြဖစ်သည်။ သုိေသာ်လည်း 

လုံ ခံေရးေကာင်စီ၏ ဆုံးြဖတ်ချက် ၂၂၇၂ (၂၀၁၆) ကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်လမ်းန်တွင်ပါဝင်ေသာ အချိ 

(သုိမဟုတ)် အားလံုးေသာ ဆက်စပ် အချက်အလက်များကုိ အမတစ်ခုစီတုိင်းအတွက် ထည့်သွင်း စဉ်းစားရမည် 

ြဖစ်ပါသည။်  

မှတ်ချက်။ အဆုိပါ စာသားသည် S/RES/2272 ကုိ အေကာင်အထညေ်ဖာ်ုိင်ရန် ြပစုထားသည် 

လုပ်ငန်းေဆာင်ရက်မ လမ်းန်ကိုအေြခခံထားပါသည်။ 

65. လိဝှက်ထိန်းသိမ်းြခငး် Confidentiality  



အချိသတင်းအချက်အလက်များ၏ ထုတ်ေဖာ်ုိင်မကုိ ကန်သတ်ထားြခင်းြဖစ်သည်။  

လိဝှက် ထိန်းသိမ်းြခင်းသည် အချက်အလက်များအသုံးြပခွင့်ှင့် ြဖန်ေဝခွင့်တုိကုိ ကန်သတ်ထားေသာ 

ကျင့်ဝတ်ဆုိင်ရာမူတစ်ခုြဖစ်သည။် ၄◌င်းသည် မျက်ြမင်သက်ေသ/ ဆက်လက်ရှင်သန်ေနသူများ အေနြဖင့် 

ေရှသုိထွက်၍ ယင်းတုိ ကံေတွခဲ့ရသည့်ြဖစ်ရပ်များကို ြပန်လည်ေြပာြပလာေအာင် ကူညီုိင်ေသာ 

ပတ်ဝန်းကျင်တစ်ခုကုိ ဖန်တီးေပးြခင်းြဖစ်သည်။ လိဝှက်ေပးထားြခင်းေကာင့် စနစ်ှင့် အဖဲွအစည်း 

များအေပ ယုံကည်မရရှိလာေစသည်။ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာအြမတ်ထုတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမစွပ်စဲွချက်များှင့် 

ပတ်သက်သည့်အချက်အလက်များကုိ သက်ဆုိင်ရာပုဂိလ်များမှ ကာကွယ်ရန်ငှ့်  သိရှိရန်လုိအပ်ေသာ 

အချက်များကုိသာ ကန်သတ်မေဝြခင်းြဖင့် လိဝှက်မကုိထိန်းသိမ်းရန် လုိအပ်ပါသည်။ အချက်အလက်များ 

မေဝရာတွင်လည်း ြဖစ်ေပလာုိင်သည့် မဖွယ်မရာြပမများှင့် ပါဝင်သူအားလုံး အရာယ်ကျေရာက်ိုင်မ 

အေြခအေနများသာမက ဆက်လက်ရှင်သန်ေနသူ၏အကျိးကုိပါ ထည့်သွင့်းစဉ်းစားသင့်ပါသည်။ ဆုိလုိ 

သည်မှာ လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာအြမတ်ထုတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမစွပ်စဲွချက်များှင့်ပတ်သက်၍ သက်ဆုိင်ရာ 

ပုဂိလ်များက မိသားစု၊ သူငယ်ချင်းများ (သုိမဟုတ်) မဖွယ်မရာြပမှင့်ပတ်သက်၍ အသိေပးရန် မလိ ုအပ်ေသာ 

လုပ်ေဖာ်ကုိင်ဖက်များှင့် အေသးစိတ်ေဆွးေွးြခင်းကုိ မည်သည့်အခါမ မြပလုပ်ရန်ြဖစ်သည်။  

လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာအြမတ်ထုတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမများှင့်ပတ်သက်၍ သက်ဆုိင်ရာပုဂိလ်များက ၄◌င်းတို 

ေအဂျင်စီ (သုိမဟုတ်) စံုစမ်းစစ်ေဆးမအဖဲွအစည်းသုိ မြဖစ်မေန သတင်းပိုတုိင်ကားရာတွင် တုိင်ကားမကုိ 

တုိက်ိုက်လက်ခံရရှိသူသည်  တာဝန်ရှိေကာင်းှင့် တုိင်ကားသူ/ ဆက်လက် ရှင်သန်ေနသူကေပးလာသည့် 

သတင်းအချက်အလက်များကုိ လုံ ခံစွာကာကွယ်ေပးမညြ်ဖစ်ေကာင်း၊ ကာကွယ်မကုိ ပံ့ပုိးေပးရန် တာဝန်ရိှ 

သူများ (သုိမဟုတ်) အေရးယူေဆာင်ရက်ိုင်သူများ (ဥပမာ- စုံစမ်း စစ်ေဆးေရးအဖွဲ) ကုိသာ အသိေပးမည် 

ြဖစ်ေကာင်း ရှင်းြပသင့်သည်။ 

66. နစ်န သူအား ကူညီေပးြခငး် Victim assistance  

A/RES/62/214 တွင် ြပဌာန်းထားချက်အရ ေဆးဘက်ဆုိင်ရာ၊ စိတ်ပိုင်းဆုိင်ရာ၊ ဥပေဒပိုင်းဆုိင်ရာှင့် 

အြခားဝန်ေဆာင်မအကူအညီ၊ အေထာက်အပံ့များကို တုိင်ကားသူ၊ နစ်န သူ (သုိမဟုတ်) လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ 

အြမတ်ထုတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမများေကာင့ ် ရရိှလာေသာကေလးတုိကုိ ကူညီရမည်။ ကုသလမဂ 

အဖဲွအစည်းများ၊ ရန်ပံုေငွှင့် အစီအစဉ်များအပါအဝင် လူသားချင်း ညာတာေထာက်ထားမဆုိင်ရာ ကတွင် 

လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာ အြမတ်ထုတ်မှင့်မဖွယ်မရာြပမခံရသူများကုိ အကူအညီေပးရာ၌ ဝနေ်ဆာင်မများကုိ 

လက်ခံရရှိုိင်ရန် တစ်ဦးချင်းစီမှ အုပ်ချပ်မဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းစဉ်များကုိ ေဆာင်ရက်ရန် မလုိအပ်ပါ။ 

67. ဌာနဆုိငရ်ာ အေရးယူမ Administrative action  

အဖဲွအစည်း၏ အခွင့်အာဏာအတွင်း ၄◌င်း၏ ဝန်ထမ်းများကုိ ကားြဖတ်/အေရးေပ (သုိမဟုတ်) 

အပီးသတ ်အေရးယူြခင်း (စာြဖင့်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ တ်ြဖင့်ေသာ် လည်းေကာင်း ြပစ်တင်ံချြခင်း၊ 

အဖဲွအစည်းကုိ ေပးရန်ရိှေသာ အေကွးကုိ ြပန်လည် ရယူြခင်း၊ တာဝနမ် ှယာယီရပ်ဆိုင်းြခင်း၊ ြပန်ပိုြခင်း၊ 

ဘာေရးဆုိင်ရာအေရးယမူများအပါအဝင်) 

68. ရာဇဝတ်မဆုိငရ်ာ တာဝနခံ်မ Criminal accountability  



သေဘာတရားမှာ တားြမစ်ထားေသာ အမူအကျင့်များသည် ြပစ်မဆုိင်ရာဥပေဒများကုိ ချိးေဖာက်ြခင်း 

ြဖစ်ုိင်ပီး အကျိးဆက်အြဖစ် တရားံုးစနစ်တစ်ခ၏ုေရှေမှာက်တွင် ြပစ်မဆုိင်ရာတရားစဲွဆုိြခင်းကုိ 

ရင်ဆုိင်ရပါမည်။  

69. စစ်တရားုံး Court martial  

တပ်မေတာ်တွင်တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနပီး တပမ်ေတာ်ဥပေဒများကုိ ဆန်ကျင့်သည့်ြပစ်မအတွက် 

စွပ်စဲွခံထားရသူများကုိ တရားစီရင်သည့် တပ်မေတာ်တရားစီရင်ေရးတရားံုးြဖစ်သည်။ 

70. အေရးယူအြပစေ်ပးြခငး် Displinary measure/action  

စုံစမ်းေမးြမန်းစစ်ေဆးအေရးယူြခင်းလုပ်ငန်းစဉ်များအပီးတွင် အေရးယူအြပစ်ေပးြခင်းြဖစ်သည်။ 

ဝန်ထမ်းစည်းမျဉ်း ၁၀.၂ (ေအ) အရ ကုလသမဂဝန်ထမ်းများသည် ေအာက်ပါအေရးယူမပံုစံများှင့် 

ေတွ ကံိုင်သည်- စာြဖင့်သတိေပးြခင်း၊ အဆင့်တစ်ဆင့် (သုိမဟုတ်) တစ်ဆင့်ထက်ပုိ၍ေလာ့ချြခင်း၊ 

သတ်မှတ်ကာလတစ်ခုအထိ လစာှစ်တုိးရပ်ဆုိင်းြခင်း၊ သတ်မှတ်ကာလ တစ်ခုအထိ လစာမဲ့ြဖင့် 

ရာထူးချထားြခင်း၊ ဒဏ်ေငွချြခင်း၊ သတ်မှတ်ကာလတစ်ခုအထိ ရာထူးတစ်ဆင့် ေလာ့ချ၍ ရာထူးတုိး 

ရပ်ဆိုင်းြခင်း၊ အသိေပးစာ (သုိမဟုတ်) အသိေပးရမည့် ကာလအတွက်ေလျာ်ေကးှင့် 

အလုပ်မှရပ်ဆုိင်းသည့်အတွက် ေလျာ်ေကး (သိုမဟုတ်) အလုပ်မှ ရပဆုိ်င်းသည့်အတွက် ေလျာ်ေကးမပါ ြဖင့် 

အလုပ်မှရပ်ဆုိင်းြခင်း၊ အလုပ်မှထုတ်ြပစ်ြခင်း။ လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာ ေခါင်းပံုြဖတ်ြခင်းှင့် မဖွယ်မရာြပမသည် 

လုံးဝလက်မခံုိင်ေသာအြပအမူအြဖစ် သတ်မှတ်သည့်အတွက် အြပင်းထန်ဆုံးြပစ်ဒဏ်များကို ချမှတ် ပါသည်။ 

71. လူအခင့်ွအေရးဆုိင်ရာ တာဝန်ခမံ Human rights accountability  

လူအခွင့်အေရးချိးေဖာက်မများအား အသိအမှတ်ြပြခင်း၊ တာ၀န်ယူြခင်းှင့် ြပန်လည်ကုစားရန် 

ေဆာင်ရက်ြခင်းကုိရည်န်းသည်။ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာအြမတ်ထုတ်မှင့်မဖွယ်မရာြပမများသည် လူအခွင့်အေရး 

ချိးေဖာက်မအဆင့်သုိ ေရာက်လာချနိ်တွင် တာဝန်ခံမသည ် အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာလူအခွင့်အေရးဥပေဒပါ 

ဥပေဒအရချည်ေှ င်ထားေသာ တာဝန်ဝတရားများမှ ေပါက်ဖွားလာြခင်းြဖစ်သည်။ အဆုိပါကိစတွင် 

တာဝန်ခံမဆုိသည်မှာ တာဝန်ရှိသူများ   (SEA  ြဖစ်ေပသည့်ုိင်ငံှင့် SEA  ကျးလွန်သူ၏ မလူအစ ုိင်ငံများမှ) 

က SEA  ြဖစ်ေပေစေသာ အေကာင်းရင်း (သုိမဟုတ်) အကျိးဆက်ြဖစ်သည့် လူအခွင့်အေရး ချိးေဖာက်ြခင်းမှ 

တားဆီးရန်၊ ကာကွယ်ရန်၊ ြပန်လည်ကုစားရန် အစီအမံများေဆာင်ရက်ြခင်းကုိ ြဖစ်ေပ ေစသည်။ 

ချိးေဖာက်မကုိ အစုိးရ (သုိမဟုတ်) အစုိးရမဟုတ်ေသာအဖွဲများ (ှင့်/သုိမဟုတ်) တစ်ဦးချင်းစီ 

မည်သူကကျးလွန်သည်ြဖစ်ေစ တာဝန်ခံမသည် တာဝန်ထမ်းေဆာင်သူ၏ တာဝန်သာြဖစ်သည်။ 

72. နစ်န သူကုိ အြပစတ်င်ြခငး် Victim blaming  

နစ်န သူကုိအြပစ်တင်ြခင်းှင့်ပတ်သက်၍ ကုလသမဂှင့် ကျားမေရးရာအေြခြပအကမး်ဖက်မကုိ 

လက်ေတွကုိင်တွယ် ေဆာင်ရက်ေနသူများအကား အားလုံးလက်ခံထားေသာ အဓိပါယ်သတ်မှတ်ချက်မရှိပါ။ 

သုိေသာ်လည်း ကျားမေရးရာအေြခြပအကမး်ဖက်မှင့် ပတ်သက်၍ ဆက်လက်ရှင်သန်သူ/ နစ်န သူသည် 

အကမ်းဖက်မ ကျးလွန်ြခင်းတွင် လုံးဝ (သုိမဟုတ်) တစ်စိတ်တစ်ပိုင်း တာဝန်ရိှသည်ဟု ယူဆရာတွင် 

အသုံးြပကသည်။ နစ်န သူကုိအြပစ်တင်ြခင်းှင့် မိမိကုိယ်ကိုအြပစ်တင်ြခင်းသည် မဖွယ်မရာြပမတွင် ခံရသူ 

အေနြဖင့် တစ်စိတ်တစ်ပုိင်းတာဝန်ရှိသည်ဟူေသာ အများြပည်သူ၏ယုံကည်မအေပတွင် မကာခဏ အေြခ 



တည်သည်။ ဆီးရီးယားအေရးအခင်းတွင် ကျားမေရးရာအေြခြပအကမ်းဖက်မအတွက် တုိင်ကားြခင်းှင့် 

ပတ်သက်၍ UNFPA သင်တန်းနညး်ြပများလမး်န်တွင် “တုိင်ကားသည့်အခါ အဝတ်အစား၊ ပုဂိလ်ေရး 

အေလ့အထ (သုိမဟုတ်) GBV ဆက်လက်ရှင်သန်သူ၏ ပုပုိ်င်းဆုိင်ရာသွင်ြပင်စသည့် အေသးစိတ်အချက် 

အလက်များကုိ အာံုစူးစုိက်လွန်းြခင်းသည် ကျးလွန်သူအေပအာုံစိုက်ြခင်းမှ ေသွဖယ်သွားေစသည်၊ 

အဆုိးဆုံးအေနြဖင့် ဆက်လက်ရှင်သန်သူများမှာ အကမ်းဖက်မအတွက် အြပစ်တင်ခံရုိင်ပါသည်” ဟု ပါရိှ 

ပါသည်။ မဖွယ်မရာြပလုပ်သူများအေနြဖင့် သူတုိ၏အြပအမူကုိ ဆင်ေြခေပးုိင်ရန် နစ်န သူများကုိ 

မကာခဏအြပစ်တင်တတ်ကသည်။ ြပလုပ်သူများှင့် ခံရသူများကား အင်အားမညီမမေကာင့် ခံရသူများ ကုိ 

အြပစ်တင်ြခင်းသည ် ပိုမုိလွယ်ကူေလ့ ရှိပါသည်။ ြပလုပ်သူများအေနြဖင့် ယင်းတို၏ လုပ်ရပ်များအတွက် 

အြပည့်အဝ တာဝန်ယူရန် အေရးကီးပါသည်။ 


