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[အဖွဲ*အစည်း] 
[အေDကာင်းြခင်းရာအေြခအေန] အတကွ် ြပည်တငွ်း PSEA တာဝန်ခံ 

ေယဘယုျ လပု်ငန်းဆိုင်ရာ လမ်း?@န်ချက်များ1 
 
 

ေယဘယုျ TORs များသည် PSEA တာဝန်ခံများအတကွ် အဖွဲ?အစည်းပိုင် TORs မရှိေသးသည့် 
အဖွဲ?အစည်းများအတကွ် လမ်းHIန်တစ်ခအုြဖစ်အသံးုြပKLိုင်ေစရန် ရည်ရMယ်ြခင်း ြဖစ်Nပးီ၊ အဖွဲ?အစည်း 
ဆိုင်ရာ Lှင့် လပု်ငန်းအေကာင်အထည်ေဖာ်မSဆိုင်ရာ အေြခအေနေပTမတူည်၍ လိုအပ်သလို ကိုက်ညW ိ

အသံးုြပKရန် ြဖစ်သည်။ 
 

 
ေနdက်ခံအေDကာင်းအရာ (Background) 
 
[အဖွဲ?အစည်း၏ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အြမတ်ထတု်မSLငှ့် မတရားြပKကျင့်မSများမှ အကာအကယွ်ေပးြခင်း 
(PSEA) ဆိုင်ရာ ကတိကဝတ်များ Lငှ့် တိုင်းြပည်တငွ်း လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အြမတ်ထတု်မSLငှ့် မတရားြပK 
ကျင့်မSများ (SEA) အေ]ကာင်း ဆေီလျာ်မSရှိေသာ သတင်းအချက်အလက်များ ယခေုနရာတငွ် 
ြဖည့်သွင်းပါ။ PSEA သည် ကုလသမဂ` အေထေွထအွတငွ်းေရးမaှးချKပ် Lငှ့် အဖွဲ?အစည်းများဆိုင်ရာ 
အNမဲတမ်းေကာ်မတ ီ(IASC) တိုd၏ အဓကိကျေသာ ကတိကဝတ်တစ်ခု ြဖစ်သည်။ ဤကတိကဝတ်ကို 
ေဖာ်ေဆာင်ရန် အ တကွ် IASC သည် PSEA ကို ေဘးကင်းလံgုခံKမSရှိNပးီ လက်လမှ်းမမီSရှိေသာ အစရီင်ခံ 
တင်ြပြခင်း၊ ကျaးလွန်ခံရသူ/ရှင်သန်ကျန်ရစ်သူ ဗဟိုြပK တံdုြပန်ေြဖရငှ်းေပးြခင်း Lငှ့် တာဝန်ယမူS/ တာ 
ဝန်ခံမS ြမWင့်တင်ေပးြခင်း စသည်တိုdအပါအဝင် အဓကိဦးစားေပးကlများကို အေလးထားလျက် 
လူသားချင်းစာနm ေထာက်ထားမSဆိုင်ရာ တံdုြပန်ေြဖရငှ်းမS အေနြဖင့် အရှိန်အဟနု် ြမWင့်တင်ေဆာင်ရMက် 
ရန် ဦးစားေပး လပု်ေဆာင်ခဲပ့ါသည်။2] 
 

 

 
1 PSEA တာဝန်ခံ TORs သည် ေကာင်းမွန်ေသာ ကျင့်စဉ်များ၊ IASC သေဘာတူညီချက်များ၊ လက်ရိှ ေအဂျင်စီ TORs  များ 
Iှင့် လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ အြမတ်ထုတ်မOIှင့် မတရားြပPကျင့်မOများမှ အကာအကွယ်ေပးေရးဆုိင်ရာ ECHA/ECPS UN Iှင့် NGO 
လုပ်ငန်းအဖဲွYက (၂၀၀၈ ခုIှစ် Iုိဝင်ဘာလတွင်) ထုတ်ေဝခ့ဲေသာ TORs များကုိ update ြပPလုပ်eပီး ြပည်တွင်းIှင့် 
Iုိင်ငံတကာ လက်ေတွYလုပ်ေဆာင်ေနသူများ၏ အgကံြပPတင်ြပချက်များြဖင့် ေရးဆဲွြပPစုထားြခင်းြဖစ်သည်။ 
2 လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ အြမတ်ထုတ်မOIှင့်မတရားြပPကျင့်မOများIှင့် လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ အေIှiင့်အယှက်ေပးမOတုိjမှ အကာအကွယ် 
ေပးေရးဆုိင်ရာ IASC ၏ မဟာဗျmဟာ (၂၀၂၁ ခုIှစ်) ကုိ ဤေနရာတွင် ရရိှIုိင်ပါသည်။ Iုိင်ငံအဆင့်၌ လူသားချင်း စာနi 
ေထာက်ထားမOဆုိင်ရာ တုံjြပန်ေြဖရှင်းမOေပးရာတွင် PSEA အား အရိှန်အဟုန် ြမrင့်တင်ေဆာင်ရsက်ြခင်း ဆုိင်ရာ IASC ၏ 
အစီအစဉ်ကုိ ဤေနရာတွင် ရရိှIုိင်ပါသည်။ PSEA ဆုိင်ရာ ကုလသမဂt အေထွေထွအတွင်းေရးမှmးချPပ်၏ မဟာဗျmဟာ 
(၂၀၁၇ ခုIှစ်) ကုိ ဤေနရာတွင် ရရိှIုိင်ပါသည်။ 



အခန်းကo ေဖာ်ြပချက် (Role Description) 
PSEA တာဝန်ခံ (Focal Point) သည် အဖွဲ?အစည်းအတငွ်း၌သာမက သက်ဆိုင်ရာ PSEA ကွန်ရက်၏ 
တက်xကေွသာ အဖွဲ?ဝင် တစ်ဦးအေနြဖင့် ၎င်းတိုd၏ zံုးအဖွဲ?အ{ကီးအကဲLငှ့် တိုက်zိုက် ညWLိSိင်းေဆာင် 
ရMက်၍ PSEA အား အေကာင်အထည်ေဖာ်ရမည့် တာဝန်ေပးအပ်ြခင်းခံရသည့် (အဖွဲ?အစည်း) ၏ 
ဝန်ထမ်းတစ်ဦး ြဖစ်သည်။3 PSEA တာဝန်ခံ အမည်စာရင်းတင်သငွ်းြခင်းသည ် zံုးချKပ်၌ ရှိေသာ 
၎င်းတိုd၏ PSEA ဆိုင်ရာ ေဆာင်ရMက်ရမည့် တာဝန်ကို ေလ|ာေ့ပါေ့ပးြခင်းမျKိး မဟုတ်ဘဲ၊ ဤတာဝန် 
ထမ်းေဆာင်ရာတငွ် zံုးအဖွဲ?အ{ကီးအကဲ၏ တာဝန်ကို အေထာက်အကူ ြပKေစရန် ြဖစ်သည်။ [ဤေန 
ရာတွင် ရည်HIန်းေဖာ်ြပရန်။ ေဒသဆိုင်ရာ (Regional) သိုdမဟုတ ် PSEA zံုးချKပ် (Head Quarter) 
တာဝန်ခံအား တိုင်းြပည်တငွ်းရှိ တာဝန်ခံအား လုပ်ငန်းဆိုင်ရာလမ်းHIန်ချက် ေပးရန်တာဝန်ရှိသည်။]   
 
PSEA Foacal Point / တာဝန်ခံ ဆိုသည်မာှ လက်ရှိ ဝန်ထမ်းအား တာဝန်ေပးအပ်ထားသည့် အခန်း 
ကl တစ်ခ ုသိုdမဟုတ ်“တာဝန်သတ်မတှ်ချက်” တစ်ခ ုြဖစ်Nပီး၊ အချနိ်ြပည့် ရာထူးတာဝန် တစ်ခ ုမ 
ဟုတ်ပါ။ PSEA Lငှ့် ချတိ်ဆက်ေဆာင်ရMက်မSLငှ့် တာဝန်ခံ၏ ပံုမှန်အလုပ်တိုdကို ဟန်ချက်ညေီအာင် 
လိုအပ်ချက်အား အသအိမတှ်ြပKေပးNပးီ ေအာက်ေဖာ်ြပပါ တာဝန်ဝတ�ရားများကို တာဝန်ခံ၏ လုပ်ငန်း 
အကဲြဖတ်ချက်တငွ် ထင်ဟပ်ေဖာ်ြပသာွးမည်ြဖစ်သည်။ ဝန်ထမ်းဆိုင်ရာ အေြပာင်းအလဲ ေ]ကာင့် 
အဖွဲ?အစည်းအတငွ်း မှတ်သားထားမS ဆံးုzံSးမSအား ေရာှင်ရာှးရန် PSEA တာဝန်ခံသည် ဤ တာဝန်ကို 
အနည်းဆံးု ၁ Lစှ် တာဝန်ယေူဆာင်ရMက်Lိုင်မS ြဖစ်သင့်Nပီး၊ Lတု်ထကွ်သည့်အခါ ၎င်းေနရာ အစားထိုးမS 
အတကွ် အကျဉ်းချKပ်အစရီင်ခံစာ ြပKစုတင်ြပသင့်သည်။  
 
PSEA တာဝန်ဝတ�ရားများကို အာzံစုိုက်လပု်ကိုင်Lိုင်ေရးအတကွ်Lငှ့် ခငွ့်ကာလ/R&R အတငွ်း လုပ်ငန်း 
များအား Nပးီေြမာက်ေစရန်၊ [အဖွဲ?အစည်း] အေနြဖင့် ကျား-မ ဟန်ချက်ညီမ|တမSကို ထည့်သွင်းစဉ်းစား 
လျက် PSEA တာဝန်ခံ ၂ ဦးကို တာဝန်ချ ထားမည်ြဖစ်သည်။ TORs ထဲတွင် ေဖာ်ြပထားသည့် 
တာဝန်များကို တာဝန်ခံများအေနြဖင့် ကိုယ်ပိုင် ဆံးုြဖတ်ချက်ြဖင့် လပု်ေဆာင်Lိုင်သည့် တာဝန်များLငှ့် 
၎င်းတိုd၏ သက်ဆိုင်ရာ {ကးီ]ကပ်ေရးမaှး (Supervisor) ၏ {ကးီ]ကပ်မSေအာက် ေဆာင်ရMက်ရသည့် 
ပူးတွဲတာဝန်များ ဟူ၍ ပိုင်းြခားထားမည် ြဖစ်Nပီး၊ အတတူတူာဝန်ယေူဆာင်ရMက်ြခင်း ပံုစံ သိုdမဟုတ ်
တစ်ဦးတည်းက အဓကိLငှ့်အြခားတစ်ဦးက လိုအပ်လျင် ကူညီြခင်း ပံုစံမျKိးြဖင့်လည်း ခွဲေဝတာဝန်ယ ူ
Lိုင်သည်။ zံုးအဖွဲ?အ{ကီးအကဲ Lငှ့် တာဝန်ခံများသည် [HCT/UNCT] Lငှ့် PSEA ကွန်ရက်တိုdတွင် 
အသးီသးီ ပါဝင်ေဆာင်ရMက်ရန်အတကွ် PSEA သက်ဆိုင်ေသာ gခံKငံုတိုးတက်မSLှင့် အဖွဲ? အစည်းပိုင်း 
တိုးတက်မS ေနmက်ဆံးုအေြခအေနများကို အချင်းချင်း အသေိပးထားရန် လိုအပ်သည်။ 
 
တာဝန်ခံ၏ အခန်းကlကို PSEA အတကွ်သာ ကနd်သတ်ထားသည်။ PSEA တာဝန်ခံများသည် SEA 
Lငှ့် အြခားေသာ ဝန်ထမ်းဆိုင်ရာ အကျင့်ပျက်ေဖာက်ြပားမSများ]ကားတငွ် ဆက်LIယ်မSများအား ေဖာ် 
ထုတ်Lိုင်ရန ် လိုအပ်ေသာ်လည်း PSEA ေဘာင်ေကျာ်လနွ်သည့် လုပ်ငန်းများအား အေကာင်အထည် 
ေဖာ်ရန်အတကွ် တာဝန်မရှိပါ။ [လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ေLmှင့်ယှက်မS (Sexual Harassment) ဆိုင်ရာ 
တာဝန်ခံအေနြဖင့် တာဝန် ေပးအပ်ြခင်းခံရလ|င် သီးြခား TORs လိုအပ်မည် ြဖစ်သည်။] 

 
3 တုိင်းြပည်တွင်းရိှ PSEA ကွန်ရက်များ အတွက် ေယဘုယျ လုပ်ငန်းစည်းမျဥ်းသတ်မှတ်ချက်များ (၂၀၂၁) ကုိ wကည့်ပါ။ 



 
PSEA တာဝန်ခံတငွ် ယင်းကဲသ့ိုdေသာ စံစုမ်းစစ်ေဆးရန်တာဝန် မရှိပါ။ သိုdေသာ် zံုးချKပ်တွင် သီးြခား 
စံစုမ်းစစ်ေဆးေရးဌာနခွဲ မရှိသည့် အဖွဲ?အစည်းတစ်ခ၏ု PSEA တာဝန်ခံသည် SEA စံစုမ်းစစ်ေဆးသ ူ
တစ်ဦးအေနြဖင့် ေလက့ျင့်သင်]ကားထားNပးီ အရည်အချင်းြပည့်မပီါက အဖွဲ?အစည်းအတငွ်း စံုစမ်း 
စစ်ေဆးမSတာဝန်ကိုလည်း ေဆာင်ရMက်Lိုင်ပါသည်။ ယင်းကဲသ့ိုdေသာ အေြခအေနမျKိးတငွ် တာဝန်ခံ 
သည် ကျaးလွန်ခံရသူအား ပံပ့ိုးကညူမီSေပးြခင်းကို စတင်လပု်ေဆာင်လ|င်ေသာ်လည်းေကာင်း သိုdမ 
ဟုတ် ၎င်း၏ ဘက်လိုက်မSမရှိြခင်းကို မထိန်းသိမ်းLိုင်လ|င် လည်းေကာင်း သိုdမဟုတ ် မိမိ၏ အကျKိး 
စီးပွားLငှ့် ပတ်သက်Nပီး ပဋိပက� (conflict of interest) ရှိလာသည်ဟု ထင်လ|င် ေသာ်လည်းေကာင်း၊ 
တာဝန်ခံအေနြဖင့် စံစုမ်းစစ်ေဆးခံရြခင်းမ ှကိုယ်တိုင်LSတ်ထွက်ရမည် ြဖစ်သည်။  
 

တာဝန်ဝတxရားများ (Responsibilities) - 
 
လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အြမတ်ထတု်မSLငှ့် မတရားြပKကျင့်မSတိုdမ ှ အကာအကယွ်ေပးြခင်းဆိုင်ရာ IASC ၏ 
လပု်ငန်းေဆာင်ရMက်မSဆိုင်ရာ အနမိ့်ဆံးု စံLSန်းများ၏ မlိKင် (၄) ခ ု Lငှ့် PSEA ဆိုင်ရာ Lိုင်ငံတကာ 
စံLSန်းများ4 Lငှ့် အည ီPSEA တာဝန်ခံ (များ) သည် ေအာက်ပါတိုdကို ေဆာင်ရMက်သာွးမည် ြဖစ်သည် -  
 

ပင်မလပု်ငန်းများ (Core Activities) - 
 
ထိခိုက်ခံစားရသူများLှင့် ဆက်သယွ်ေဆာင်ရMက်ြခင်းLငှ့် ပံပ့ိုးကညူမီSေပးြခင်း5 (Engagement with 
and support of the affected population) 

• သိြမင်နmးလည်မS ြမWင့်တင်ေပးသည် ့ နည်းလမ်းများကို [ပံေုဖာ်ြပKစ/ုြဖနd်ေဝေပးပါ]၊ လူမS 
အသိုင်းအဝိုင်း အဖွဲ?ဝင်များအတကွ် ၎င်းတိုd၏ အခငွ့်အေရးများအား အေလးထား၍ လည်း 
ေကာင်း၊ SEA Lငှ့် ဝန်ထမ်းအစီရင်ခံစာတင်ြပြခင်းတိုd အေ]ကာင်းကို လည်းေကာင်း၊ ထိရ ှ
လယွ်ေသာ တိုင်]ကားမSများLငှ့် ထိခိုက်ခံစားရသူများအား အကအူညေီပးြခင်း ဝန်ေဆာင်မS 
များ အတကွ် အစရီင်ခံစာတင်ြပြခင်း နည်းလမ်းများကို လည်းေကာင်း သရိှိLိုင်ေစမည့် 
အစအီစဉ်/အခမ်းအနmးများ စစီဥ်ေဆာင်ရMက်ပါ။  

• [စနစ်တကျ တည်ေထာင်ထားမS မရှိေသးလ|င်] [အဖွဲ?အစည်း] ၏ လက်ရှိ တိုင်]ကားမSLငှ့် 
တံdုြပန်တင်ြပမS ယL�ရား (CFM) Lငှ့် ေပါင်းစပ်၍ PSEA Lငှ့် GBV  ကျင့်စဥ် ေကာင်းများLငှ့် အည ီ
အဖွဲ?အစည်းများ]ကား ရပ်ရMာအေြခြပK တိုင်]ကားမS ယL�ရား တစ်ခ ု တည်ေထာင်ရန်  PSEA 
ကွန်ရက်Lှင့် ပးူေပါင်းလပု်ေဆာင်ပါ။6 

 
4 ဥပမာ - PSEA လုပ်ငန်းေဆာင်ရsက်မOဆုိင်ရာ အနိမ့်ဆုံး စံIOန်းများ Iှင့် လူသားချင်းစာနiေထာက်ထားမOဆုိင်ရာ အဓိက 
စံIOန်း တုိjကုိ wကည့်ပါ။ 
5 ေဒသခံြပည်သူများIှင့် PSEA ၏ ထိေတွYဆက်ဆံမOအားလုံးလုပ်ေဆာင်ရာတွင် {ကိPးပမ်းေဆာင်ရsက်မOများ ထပ်ေနြခင်း 
ကုိ ေရှာင်ရှားရန် Iှင့် အဆုိပါ ထိေတွYဆက်ဆံမOများကုိ သတင်းအချက်အလက်ေပးရန် တုိjအတွက် ထိခုိက်ခံစားwကရသူ 
များIှင့်ပူးေပါင်းလုပ်ကုိင်ေဆာင်ရsက်ေနသူများIှင့် ညrIိိOင်းေဆာင်ရsက်သင့်သည်။ 
6 SEA တုိင်wကားမOများIှင့် ထိခုိက်ခံစားရသူ အကူအညီေပးေရးဆုိင်ရာ အဖဲွYအစည်းများwကား |}န်းပုိjမOများအတွက် စနစ် 
များ တည်ေထာင်ြခင်းIှင့်ပတ်သက်သည့် ေကာင်းမွန်ေသာ လုပ်နည်းလုပ်ဟန်များကုိ IASC ၏ အေကာင်းဆုံးကျင့်စဥ် 



ကာကယွ်တားဆးီြခင်း (Prevention) 
zံုးအဖွဲ?အ{ကီးအကဲအား ကညူပီံပ့ိုးမSေပးြခင်း 
• [စနစ်တကျ ေရးဆွဲြပ ာန်းထားမS မရှိေသးလ|င်] SEA အား အတအိလင်း တားြမစ်ထား ြခင်း၊ 

အဆိုပါ လပု်ေဆာင်မSများကို အစရီင်ခံတင်ြပရန် တာဝန်ရှိြခင်း၊ ချKိးေဖာက်ခံရ သည့်အခါ 
အဆိုပါြပ ာန်းချက်များကို အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန် လိုအပ်သည့် ကျင့်ဝတ် (Code of 
Conduct) ကို ေရးဆွဲြပ ာန်းရန် Lငှ့် ဝန်ထမ်းများအား ေရးထိုးေစရန်၊  

• [အေ]ကာင်းအရာ] Lငှ့်စပ်လျဉ်း၍လည်းေကာင်း၊ [Lိုင်ငံတကာLငှ့်/သိုdမဟတု် ေဒသဆိုင်ရာ 
PSEA လုပ်ငန်းအစီအစဥ်များ Lငှ့်အညီ လည်းေကာင်း] လထူဆုက်သယွ်ေဆာင်ရMက်မS Lငှ့် 
SEA လမ်းေ]ကာင်းများမ ှရရှိေသာ သတင်းအချက်အလက်များကို အေြခခံ၍ [အဖွဲ?အစည်း] ၏ 
ဌာနများLငှ့်အစအီစဥ်ေရးဆွဲေဆာင်ရMက်မSလပု်ငန်းများထဲသိုd PSEA ကို ထည့်သငွ်းေဆာင်ရMက် 
ရန် လုပ်ငန်းအစီအစဥ် (Work Plan) တစ်ခကုို ေရးဆွဲေဖာ်ထတု် ေစာင့်]ကည့်မS ြပKလုပ်ရန်၊ 

 
ဦးစးီေဆာင်ရMက်ြခင်း 

• အသစ်ခနd်ထားေသာ ဝန်ထမ်းများအားလံးုအေနြဖင့် PSEA ဆိုင်ရာ သိရှိနmးလညရ်န် ေသချာ 
မSရှိေစရန် လူ£စွမ်းအားအရင်းအြမစ်များLှင့် ပးူေပါင်းေဆာင်ရMက်ြခင်း၊ 

• zံုးဝန်ထမ်းများLှင့် ကငွ်းဆင်းေဆာင်ရMက်ေနသည့် ဝန်ထမ်းများကို PSEA Lငှ့်စပ်လျဉ်း၍ 
[အဖွဲ?အစည်း] ၏ ကျင့်ဝတ်Lှင့် SEA အစရီင်ခံတင်ြပြခင်းလပု်ငန်းစဥ်အတကွ ်ပံုမှန် [သင်တန်း 
ေပးြခင်း / သင်တန်းပိုdချ ြခင်းများကို ပံ့ပိုးမS ေပးြခင်း]။ 

 

တံRုြပန်ေြဖရငှ်းေပးြခင်း (Response) 
• [တိုင်]ကားမSLငှ့် အကအူညေီပးမSတိုdအေပT အစရီင်ခံတင်ြပဆိုင်ရာ အဖွဲ?အစည်းအတငွ်း 

လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများအရ အသံးုြပKLိုင်သည့် ေနရာများတငွ်] SEA ဆိုင်ရာ စွပ်စွဲမSများ လက်ခံ 
ရရှိရန် လမ်းေ]ကာင်းတစ်ခအုေနြဖင့် ေဆာင်ရMက်ရန်၊ 

• အစရီင်ခံတင်ြပရန် Lငှ့် အြခားအဖွဲ?အစည်းမ ှ ဝန်ထမ်းများ ပါဝင်လာလ|င် ပါဝင်ပတ်သက်မS 
ရှိသည့် အဖွဲ?အစည်းများသိုd စွပ်စွဲချက်များကို HIန်းပိုdရန် Lငှ့် ရှင်သန်ကျန်ရစ်သူများအား 
အဖွဲ?အစည်းဆိုင်ရာ လုပ်ထံုးလုပ်နည်းLှင့် ရရှိLိုင်ေသာ လမ်းေ]ကာင်းများLငှ့်အည ီအကအူည ီ
များ ေပးရန်၊ 

• အချက်အလက် ကာကယွ်ေစာင့်ေရာှက်မSဆိုင်ရာမမူျား၊ ထိခိုက်ခံစားရသူဗဟိုြပK နည်းလမ်း 
တိုdLငှ့်အညီ “သိရှိရန်လိုအပ်ချက”် အေြခခံ၍ ထရိှိလယွ်ေသာ တိုင်]ကားချက်ဆိုင်ရာ သတင်း 
အချက်အလက်များ မ|ေဝမSကို ကနd်သတ်လပု်ေဆာင်ရန်၊ 

• [ေစာင့်]ကည့်ေလလ့ာြခင်းLငှ့်အကဲြဖတ်ြခင်းတိုdဆိုင်ရာ တာဝန်ယမူS/တာဝန်ခံမS Lငှ့် ေလလ့ာ 
သံုးသပ်မS (MEAL) ] အဖွဲ? / ထခိိုက်ခံစားရေသာသအူေပT တာဝန်ယမူS/တာဝန်ခံမS (AAP) 
တာဝန်ခံ] တိုdLငှ့် ပးူေပါင်းလျက် လထူေုဆးွေLးွပွဲများမှ ရရှိလာေသာ သတင်းအချက်အလက် 
များကို အေြခခံ၍ ထရိှိလယွ်ေသာ စွပ်စွဲချက်များကို လက်ခံရရှိေစရန်အလိုdငာှ ေဘးကင်း 

 
လမ်း|}န် Iှင့် GBV AoR ၏ အေရးေပ�အေြခအေနများတွင် ကျား-မအေြခြပPအwကမ်းဖက်မOများဆုိင်ရာကူညီေဆာင် 
ရsက်သည့် လုပ်ငန်းများ ညrIိိOင်းေဆာင်ရsက်မO လက်စဲွစာအုပ် အခန်း ၁.၈ တုိjတွင် ေတွYရိှရပါသည်။  



လံgုခံKေသာ၊ လက်လမှ်းမမီSရှိေသာ၊ အေြခအေနအရ သင့်ေလျာ်မSရှိေသာ တိုင်]ကားေရး 
လမ်းေ]ကာင်းများကို ခိုင်မာအားေကာင်းေအာင် Lငှ့်/သိုdမဟတု် ချမတှ်ေဆာင်ရMက်ရန် 
အစအီစဥ်မန်ေနဂျာများကို ပံပ့ိုးမSေပးရန်၊ 

• [စနစ်တကျ ချမတှ်ြပ ာန်းထားြခင်း / HQ မှ အဓပိ¥ာယ် ဖွင့်ဆိုထားြခင်း မရှိလ|င်] ရှင်းလင်း 
တကိျေသာ အမSကစိ¦ ကိုင်တယွ်ေြဖရငှ်းေဆာင်ရMက်ြခင်းဆိုင်ရာ တာဝန်ဝတ�ရား များ (Case 
handling responsibilities) အပါအဝင် တိုင်]ကားမS ကိုင်တယွ်ေြဖရငှ်းြခင်းLငှ့် စံုစမ်းစစ် 
ေဆးြခင်း ြပ ာန်းချက်များ (Complaint Handling and Investigation protocols) ကို 
အေကာင်အထည်ေဖာ်ြခင်း၊ စမွ်းရည်ြပည့်ဝေသာ စံစုမ်းစစ်ေဆးသမူျားြဖင့် အားြဖည့်ထား 
ြခင်း Lငှ့် SEA စွပ်စွဲချက်ကို ရာှေဖေွတ?ွရှိသည်ဟု အေြဖထကွ်ပါက စည်းမျဥ်းဆိုင်ရာ လုပ်ငန်း 
စဥ်များ အေရးယLူိုင်ရန် [Lငှ့် အေ]ကာင်းြခင်းရာLငှ့် စပ်လျဉ်းသည့် ဆေီလျာ်မSရှိေသာ ဥပေဒ 
များအား ေပါင်းစပ်ထည့်သငွ်းြခင်း] တိုdကို ချမတှ် ြပ ာန်းLိုင်ေစရန် zံုးအဖွဲ?အ{ကီးအကဲအား 
ပံပ့ိုးကညူမီSေပးရန်  Lငှ့်/သိုdမဟတု် ခိုင်မာအားေကာင်းေအာင် လပု်ေဆာင်ရန်၊  

 

စမီံခနR်ခွဲမLNငှ့် ေပါင်းစပ်ည|NိLိင်းမL (Management and Coordiation) 
• [အဖွဲ?အစည်း]၊ PSEA ကွန်ရက်၊ [Lငှ့် ဆေီလျာ်မSရှိသည့်ေနရာများတငွ် ထိခိုက်ခံစားရသည့် 

လူမSအသိုက်အဝန်း] တိုdအား တာဝန်ခံများ၏ အမည်များLှင့် ဆက်သယွ်Lိုင်သည့် အေသးစတိ် 
အချက်အလက်များကို အသေိပးရန်၊ 

• PSEA ကနွ်ရက်အစည်းအေဝးများ၌ [အဖွဲ?အစည်း] ကို ကိုယ်စားြပKရန်၊ ကွန်ရက်၏ 
လုပ်ငန်းအစီအစဥ်ကို ြဖည့်ဆည်းေဆာင်ရMက်ရာတငွ် တက်xကစွာွ ပါဝင်လပု်ေဆာင်ရန်Lငှ့် 
ကွန်ရက်၏ တိုးတက်မSများLငှ့် ေလလ့ာသရိှိရေသာ သင်ခန်းစာများကို zံုးအဖွဲ?အ{ကီးအကဲ သိုd 
ြပန်လည် အစရီင်ခံတင်ြပရန်၊ 

အ{ကးီအကဲ၏ PSEA ေခါင်းေဆာင်မS တာဝန်ဝတ�ရားများ ြပည့်မှီေစရန်အေထေွထကွူညပီံပ့ိုးမSေပးရန်၊ 
 
 

အဆင့်ြမင့် လပု်ငန်းစဥ်များ (Advanced Activities) -  
[ေအာက်ပါတိုdသည် တာဝန်ခံတစ်ဦးအတကွ် ြဖစ်Lိုင်ေချရှိသည့်ေနရာများတငွ် ေဆာင်ရMက်ရန် 
ခိုင်မာအားေကာင်းေသာ ကျင့်စဥ်အြဖစ် အတည်ြပKထားNပးီေသာ လုပ်ငန်းစဥ်များ ြဖစ်ပါသည်။] 
 
ြပည်သလူထူLုငှ့်ဆက်သယွ်ေဆာင်ရMက်မS (Community engagement) 

• [အဖွဲ?အစည်း] အတငွ်း လက်ရှိ ြပည်သလူထူLုငှ့်ဆက်သယွ်ေဆာင်ရMက်မS စီမံကိန်းများ ေလ့ 
လာNပီး၊ PSEA သတင်းအချက်အလက်များကို ထည့်သွင်းရန် စီမံကိန်း ဦးေဆာင်သမူျားLငှ့် 
ပးူေပါင်းလပု်ေဆာင် Nပီး/သိုdမဟုတ် သင့်ေလျာ်သည့်ေနရာတငွ် ရပ်ရMာလူထု၏ အ©ကံြပKချက် 
များကို စေုဆာင်းပါ။ 

• ေလက့ျင့်ေပးထားေသာ GBV လပု်ေဖာ်ကိုင်ဖက်များLငှ့် ေပါင်းစပ်ညWLိSိင်း၍ ထရိလှယွ်ေသာ 
သတင်းအချက်အလက်များ အစရီင်ခံတင်ြပရာတငွ် ရပ်ရMာလူထု၏ ဦးစားေပးလိုလားချက် 
များ၊ အကအူညေီပးသည့် လုပ်သားများ၏ သေဘာထားများLငှ့် အြပKအမမူျားအေပT 
ရပ်ရMာလူထု၏ ထင်ြမင်ချက်၊ SEA အစရီင်ခံတင်ြပမS လမ်းေ]ကာင်းများLငှ့် လုပ်ငန်းစဥ်များ၏ 



ထေိရာက်မSရှိြခင်း၊ ဝန်ေဆာင်မSများ လက်လှမ်းမီ ရရှိLိုင်မSတိုdအေပT ၎င်းတိုd၏ အြမင်များ၊ 
လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာကိစ¦ရပ်များအေ]ကာင်း ယဉ်ေကျးမSအရ သင့်ေလျာ်သည့် နည်းလမ်းြဖင့် မည် 
သိုd ထတု်ေဖာ်ေြပာဆိုမည်ဆိုသည့်အေပT ၎င်းတိုd၏ အ©ကံြပKချက်များကို ေလလ့ာပါ။ 

 

ကာကယွ်တားဆးီြခင်း (Prevention) 
• လုပ်ငန်းအစီအစဥ်တွင် ပါဝင်ေသာ [အဖွဲ?အစည်း] ၏ PSEA လုပ်ငန်းစဥ်များကို ေငေွ]ကး 

ပံပ့ိုးေပးရန်Lငှ့် အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်တိုdအတကွ် အစအီစဥ်မန်ေနဂျာများကို ကူညရီန်၊ 
• မေလျာ်မကန်ြပKမမူS မှတ်တမ်းရှိသူများအား ခနd်ထား တာဝန်ေပးြခင်းကို ထိန်းချKပ်သည့် 

လပု်ေဆာင်မSနည်းလမ်းများ7 ကို ချမတှ် အသံးုြပKရန်အတကွ် လူသား အရင်းအြမစ်ဌာနများကို 
အကအူညေီပးရန် (လိုအပ်ပါက) Lငှ့် စာချKပ်များ၊ လက်ခွဲစာချKပ်များ Lငှ့် အလပု်အကိုင် 
အကဲြဖတ် စံLSန်းများတွင ်PSEA အေ]ကာင်းအရာများ ထည့်သွင်းရန်။ 

• (အဖွဲ?အစည်းတွင်း အစအီစဥ်ေရးဆွဲြခင်း မှတစ်ဆင့်) SEA အL�ရာယ်ြဖစ်Lိုင်ေချ အချက် အ 
လက်များ Lငှ့် (ကွန်ရက်ချတိ်ဆက်မSမှတစ်ဆင့်) တိုင်းြပည်တငွ်း ြဖစ်ေပTေနသည့် အေြခ 
အေနများ သတင်းအချက်အလက်များကို စေုဆာင်း၍ ခွဲြခမ်းစတိ်ြဖာ သံုးသပ်ရန်Lှင့် {ကKိတင် 
ကာကယွ်တားဆးီမSမဟာဗျaဟာများကိုမည်သိုdြမWင့်တင်လပု်ေဆာင်Lိုင်မည်ဆိုသည်ကို အ{ကးီ 
တန်း စီမံခနd်ခွဲသူများထံသိုd အ©ကံြပKတင်ြပမSများ ြပKလုပ်ရန်။ 

• SEA စွပ်စွဲချက်များ အစရီင်ခံတင်ြပမSအတကွ် [အဖွဲ?အစည်း၏] ကျင့်ဝတ် Lငှ့် လုပ်ငန်း ယL� 
ရားများအား (Implementing or sub-partners) မိတ်ဖက်အဖွဲ?အစည်းများက သိရှိနmးလည ်
မS ြမWင့်တင်ေပးပါ။ [UN ေအဂျင်စီ များ၊ ရန်ပံေုငမွျား Lငှ့် အစအီစဥ်များ အတကွ်] အေကာင် 
အထည်ေဖာ်မSမတိ်ဖက်များ ပါဝင်ပတ်သက်သည့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အြမတ်ထတု်မSLငှ့် အ]ကမ်း 
ဖက်မS စွပ်စွဲချက်များဆိုင်ရာ ကုလသမဂ` သေဘာတစူာချKပ် Lငှ့် တွဲဖက်ပါဝင်သည့် မိတ်ဖက် 
များအား ေလလ့ာဆန်းစစ်မS တိုdကို စမီံခနd်ခွဲေရးအဖွဲ?မ ှ သိရှိနmးလည်မS ရှိေစရန် Lငှ့် လိုအပ် 
သလို ကူညီပံ့ပိုးမS ေပးရန်။ 

• မတိ်ေဆွ PSEA ကွန်ရက်အဖွဲ?ဝင်များ [ဥပမာ - (အဖွဲ?အစည်း) Lငှ့် မိတ်ဖက်အဖွဲ?အစည်း တညူီ 
တွဲဖက်ေဆာင်ရMက်]ကသမူျား] Lငှ့် ေပါင်းစပ်ညWLိSိင်း၍ မိတ်ဖက်များအတွက် PESA သင်တန်း 
များ ေပးပါ။ 

 

တံRုြပန်ေြဖရငှ်းေပးြခင်း (Response) - 
• GBV အထးူကªမ်းကျင်ပညာရငှ်များ [Lငှ့် ရှိLိုင်သည့်ေနရာများတငွ် ကျaးလွန်ခံရသူများ၏ 

အခငွ့်အေရးဆိုင်ရာ အဆင့်ြမင့်အရာရှိ / ကျaးလွန်ခံရသူများ၏ အခငွ့်အေရးများဆိုင်ရာ 
ကငွ်းဆင်းေဆာင်ရMက်သ ူ ေရ?ှေန/ကျaးလွန်ခံရသူများ၏ အခငွ့်အေရးများဆိုင်ရာ တာဝန်ခံ8] 
တိုdLငှ့် ေပါင်းစပ်ညWLိSိင်း၍ ကုလသမဂ` ကျaးလွန်ခံရသူ အကအူညေီပးြခင်းဆိုင်ရာ သေဘာ 

 
7 ကျmးလွန်မOရိှဖူးသူများအား ြပန်လည် ငှားရမ်းခနj်ထားြခင်းIှင့်စပ်လျဥ်းသည့် သတင်းအချက်အလက်များ မ�ေဝြခင်း 
ြမrင့်တင်လုပ်ေဆာင်ေရး လုပ်ငန်းစဥ်များမှာ လူသားချင်းစာနiေထာက်ထားမOဆုိင်ရာ တုံjြပန်မO ဦးေဆာင်ေကာ်မတီ၏ 
မေလျာ်မကန်လုပ်ေဆာင်မO ေဖာ်ထုတ်ေရး အစီအစဥ် (UN Iှင့် NGOs များအတွက် ဖွင့်ေပးထား) Iှင့် Clear Check (UN 
အတွက် ဖွင့်ေပးထား) တုိjြဖစ်wကသည်။ 
8 SVRO/FVRA/FPVR တုိj၏ အခန်းက�ဆုိင်ရာ ထပ်ေဆာင်း သတင်းအချက်အလက်များကုိ ဤေနရာတွင် ရရိှIုိင်သည်။ 



တစူာချKပ် Lငှ့်အညီ  [အဖွဲ?အစည်း] ၏ ကျaးလနွ်ခံရသအူကအူညေီပးေရးလပု်ငန်း၊ အဖွဲ?တငွ်း 
HIန်းပိုdလမ်းေ]ကာင်းများ တည်ေထာင်ရန် Lငှ့်/သိုdမဟတု် ခိုင်မာအားေကာင်းေစ ရန်  
zံုးအဖွဲ?အ{ကီးအကဲအား ပံ့ပိုးကူညီမS ေပးပါ။   

• [ဆေီလျာ်မSရှိလ|င် အဖွဲ?အစည်းတငွ်း လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများLှင့်အည]ီ [အဖွဲ?အစည်း၏] ဌာန 
တငွ်း လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများအရ တိုင်]ကားမSများ၏ တိုးတက်မSကို ေစာင့်]ကည့်ရန် zံုးအဖွဲ? 
အ{ကးီအကဲကို ပံပ့ိုးကညူမီSေပးပါ။ 

 

စမီံခနR်ခွဲမLNငှ့် ေပါင်းစပ်ည|NိLိင်းမL (Management and Coordination) 
• ဆေီလျာ်မSရှိေသာ တာဝန်ယမူS/တာဝန်ခံမSLငှ့် လိုက်နmေဆာင်ရMက်ရမည့် (Accountability 

and Compliance Mechanism) လုပ်ငန်းစဥ်များ Lငှ့် PSEA ဆိုင်ရာ အစရီင်ခံတင်ြပမS 
လိုအပ်ချက်များ(PSEA reporting requirement)တိုdLငှ့်စပ်လျဉ်း၍ [အဖွဲ?အစည်း၏] လိုက်နm 
ေဆာင်ရMက်မSကို ပံ့ပိုး ြမWင့်တင်ေပးရန်။ 

• လုပ်ငန်းစဥ်များ ြပင်ဆင် ညWLိSိင်းေဆာင်ရMက်Lိုင်ရန်Lငှ့် Lငှ့် SEA အား ပးူေပါင်း ေြဖရငှ်းေရး 
{ကKိးပမ်းအားထတု်မSများ အားေကာင်းေစရန် [အဖွဲ?အစည်း] အတငွ်း SEA စွပ်စွဲချက်များ 
ဆိုင်ရာ ရရှိLိုင်ေသာ အမည်မေဖာ်ြပထားသည့် ေပါင်းစပ် အချက်အလက်များ Lိုင်ငံအဆင့်၌ 
စုစည်းရန်။ 

• လက်ရှိြဖစ်ေပTေနေသာ အေြခအေနများ ေလလ့ာသံးုသပ်မSြပKလပု်ရန် အမည်ေဖာ်ြပထား 
ြခင်း မရှိေသာ ေပါင်းစည်းထားသည့် SEA စွပ်စွဲချက်များကို ပံုမှန် update များြပKလုပ်၍ PSEA 
ကွန်ရက်အား မ|ေဝေပးပါ။ ယင်းသိုdလပု်ေဆာင်ြခင်းသည် ကျaးလွန်ခံရသူ၏ အခငွ့်အေရးများ 
သိုdမဟုတ ်စံစုမ်းစစ်ေဆးမSလပု်ငန်းစဥ်ကို ထိခိုက်မS မရှိမှသာ ေဆာင်ရMက်ရန်ြဖစ်သည်။ 

[ေလလ့ာသရိှိရေသာ သင်ခန်းစာများကို မ|ေဝေပးရန် zံုး ခွဲ/ေြမြပင်zံးု များ ညWLိSိင်းေဆာင် ရMက်ပါ၊ 
ေလက့ျင့်သင်တန်း အခငွ့်အလမ်းများမ ှ အြပန်အလနှ် အကျKိးေကျးဇးူရှိေစရန် ြပKလုပ်ပါ၊ 
အဖွဲ?အစည်းတစ်ခလုံးုအတငွ်း PSEA အေကာင်အထည်ေဖာ်မSကို ဟန်ချက်ညီမSရှိ ေအာင် ြပKလုပ်ပါ။] 
 
 
 

လိုအပ်ေသာ အရည်အချင်းများ Nငှ့် အေတ*ွအ_ကံQများ (Required Qualifications and 
Experience -  
 
 [PSEA တာဝန်ခံအတကွ် လိုချင်ေသာ အရည်အချင်းများသည ်အေြခအေနအရ သိသိသာသာ ကွဲြပား 
မS ရှိမည်ြဖစ်သည်။ ေအာက်တငွ်ေဖာ်ြပထားချက်များသည် အစမတှ် အနမိ့်ဆံးု စံLSန်းသတ်မှတ်ချက ်
များ အြဖစ် ရည်ရMယ်သည့် သးီသနd်မဟတု်ေသာ စာရင်းြဖစ်သည်။] 

 
လပု်ငန်းက�မ်းကျင်မL အေတ*ွအ_ကံQ Nငှ့် ေနdက်ခံအေDကာင်းအရာ (Professional 
experience and background) 



• [အဖွဲ?အစည်း၏ မူဝါဒအရ အနမိ့်ဆံးု P-level သိုdမဟုတ ်ညမီ|ေသာ လပု်ငန်းအေတ?ွအ©ကံKLစှ် 
များ သိုdမဟုတ ်အဆိုပါ တာဝန်ခံLငှ့် ကိုက်ညီသည့် အနမိ့်ဆံးုအဆင့်ကို ထည့်သငွ်းေဖာ်ြပပါ -] 
PSEA ကွန်ရက်တွင် [အဖွဲ?အစည်း] ကိုယ်စား စကားေြပာဆိုLိုင်Nပးီ၊ အဖွဲ?အစည်းဆိုင်ရာ အ 
ေြပာင်းအလဲကို စတင်လပု်ေဆာင်ရန် လံေုလာက်သည့် ဆံးုြဖတ်ချက် ချမတှ်သည့် အခငွ့်အာ 
ဏာ ရှိသည်။ PSEA တာဝန်ခံသည် PSEA Lငှ့်ဆက်စပ်သည့် ကိစ¦ရပ်များတွင် zံုးအဖွဲ?အ{ကီးအ 
ကဲသိုd တိုက်zိုက် ဆက်သယွ်ေြပာဆိုခငွ့် ရှိသည်။  

• ေဒသဆိုင်ရာ အေြခအေန Lငှ့် လိင်Lှင့် ကျား-မေရးရာဆိုင်ရာ စံLSန်းများ Lငှ့်စပ်လျဉ်း၍ ဗဟုသ ု
တ xကယွ်ဝမSရှိြခင်း။ 

• [အဖွဲ?အစည်း] ၏ PSEA ဆိုင်ရာ ဖွဲ?စည်းလပု်ေဆာင်မS နည်းလမ်းLငှ့် ဆက်စပ် မဟာဗျaဟာ 
များ၊ မူဝါဒများ၊ ဥပေဒစည်းမျဉ်းများLှင့်စပ်လျဉ်း၍ အားေကာင်းေသာ ဗဟုသုတ Lငှ့် နmးလည် 
မS ရှိြခင်း။ 

• PSEA တာဝန်ခံတစ်ဦး၏ သတ်မှတ် ရာထူး၊ လုပ်ငန်းပမာဏLှင့် ကိုက်ညီသည့် အရည်အချင်း 
ရှိြခင်း။ 

• ေဒသခံ လူမSအသိုင်းအဝိုင်းများLှင့် တိုက်zိုက်လပု်ကိုင်ေဆာင်ရMက်ရန် သက်ေသြပသLိုင်သည့် 
လုပ်ငန်း အေတ?ွအ©ကံKရှိြခင်း။ 

• ကာကယွ်ေစာင့်ေရာှက်မSဗဟိုြပK လုပ်ငန်းများတွင် အေတ?ွအ©ကံKရှိလ|င်  ပိုမိုေကာင်းမနွ်သည်။ 
• အချက်အလက် ကာကယွ်ေစာင့်ေရာှက်မSLငှ့် လ|Kိ?ဝှက်ထားရှိသည့် လုပ်ငန်းစဥ်များ၊ လိုက်နm 

ရမည့်စည်းမျဉ်းများ စသည်တိုdLှင့် ရင်းLှီးကªမ်းဝင်မSရှိြခင်း။ 
 

က�မ်းကျင်မLများ (skills) 
• လုပ်ငန်းကªမ်းကျင်မS (သက်ေသြပLိုင်ေသာ zိုးသားေြဖာင့်မတ်မS၊ ဓမ®ဓိဌာန် ကျမS Lငှ့် လုပ်ငန်း 

ဆိုင်ရာ ကªမ်းကျင်မS) 
• ဆက်သယွ်မS၊ အေထာက်အကြူပKပံပ့ိုးကညူမီS Lငှ့် လူအချင်းချင်း ဆက်သယွ်မSဆိုင်ရာ 

ကªမ်းကျင်မSများ။ 
• အချနိ် စီမံခနd်ခွဲLိုင်မS။ 

အြပQအမဆူိုင်ရာ လိုအပ်ချက်များ (Behavioral requirements) 
• ယဥ်ေကျးမSဆိုင်ရာ ကွဲြပားြခားနmးမSများအေပT လက်ခံLိုင်မS။ 
• ကျား-မေရးရာ ကိစ¦ရပ်များ ကို သိရှိနmးလည်မS။ 
• ကျaးလွန်ခံရသူများLှင့် သရိှိနmးလည်မSကိုအေြခခံသည့် ြပKမူဆက်ဆံLိုင်သည့် စွမ်းရည်ရှိမS။ 
• ဖအိားများေသာ ပတ်ဝန်းကျင်အေြခအေနတငွ် လပု်ကိုင်ေဆာင်ရMက်Lိုင်သည့်စမွ်းရည်ရှိမS။ 

 

ဘာသာစကားများ (Languages) 
• [တံdုြပန်ေြဖရငှ်းေဆာင်ရMက်မSများ ြပKလုပ်Lိုင်ရန် လုပ်ငန်းဆိုင်ရာဘာသာစကား] သိရှိနmးလည ်

ရန် လိုအပ်သည်။ 



• [ေဒသL�ရ ဘာသာစကား(များ)] သိရှိနmးလည်ပါက အထးူသင့်ေတာ်မSရှိသည်။9 
 

သင်တန်းပိုRချြခင်း (Training) - 
zံးုအဖွဲ?အ{ကးီအကဲသည် တာဝန်ခံများအား ေအာက်ပါတိုdLငှ့်စပ်လျဉ်း၍ သင်တန်းပိုdချခံယမူSကို ပံပ့ိုး 
ေပးမည် ြဖစ်သည် -  

• အေြခခံမူ ၆ ချက် Lှင့် ၎င်းတိုdအား [အဖွဲ?အစည်း] ၏ ကျင့်ဝတ် / PSEA မဝူါဒ တငွ် မည်သိုd 
ထည့်သငွ်းေဆာင်ရMက်ထားသည် ဆိုသည်တိုdအပါအဝင် SEA ၏ အဓပိ¥ာယ်ဖငွ့်ဆိုချက်။ 

• အြခား မေတာ်မတရားြပKမမူSပံစုံများ၊ ြပဿနmကစိ¦ရပ်များLငှ့် ေရာ±ပွမ်းသာွးသည့်အခါ SEA 
ကို သြိမင်နmးလည်ေစLိုင်သည့် စမွ်းရည်အား ြမWင့်တင်ေပးရန်အတကွ်။ 

• PSEA အား ကျaးလနွ်ခံရသ ူဗဟိုြပKLငှ့် တာဝန်ယမူS/တာဝန်ခံမSရှိေသာ နည်းလမ်းြဖင့် ေဆာင် 
ရMက်မS ြမWင့်တင်လပု်ေဆာင်Lိုင်ရန်အလိုdငာှ ကျား-မအေြခြပK အ]ကမ်းဖက်မS (GBV)၊ ထခိိုက်မS 
ခံစားရသမူျားအား တာဝန်ယမူS/တာဝန်ခံမS ရှိမS (AAP) Lှင့် (ကေလးသငူယ်) ကာကယွ်ေစာင့် 
ေရာှက်မSဆိုင်ရာ လမ်းHIန်အေြခခံမမူျား။ 

• [အဖွဲ?အစည်း] ၏ ဌာနတငွ်း တိုင်]ကားမSများဆိုင်ရာ လပု်ထံးုလပု်နည်းများ Lှင့် ကျaးလနွ်ခံရသ ူ
အကူအညီေပးေရး လပု်ငန်းယL�ရားများ။ 

• ရရှိလာသည့် အမSကစိ¦များLငှ့် အစရီင်ခံတင်ြပမS လပု်ငန်းစဉ်သည် ေနmက်ပိုင်း SEA စံစုမ်း 
စစ်ေဆးမSအေပT ထခိိုက်မS မရှိေစရန်အတကွ် စံစုမ်းစစ်ေဆးမSဆိုင်ရာ စံLSန်းများ။ 

 

 
 
 
 
 
 

 
9 လုိအပ်သည့်ေနရာIှင့် ြဖစ်Iုိင်ပါက တာဝန်ခံသည် [အဖဲွYအစည်း၏] PSEA အစီအစဥ်အား အေြခအေနIှင့်ကုိက်ညီ သင့် 
ေလျာ်မOရိှေအာင် လုပ်ေဆာင်ရန်Iှင့် ဆက်သွယ်ေရးဆုိင်ရာ အတားအဆီးများကုိ ေလ�ာ့ချရန် ေဒသI�ရ ဘာသာစကား၌ရိှ 
ေသာ ဆီေလျာ်သည့် စကားလုံးများ/စကားစုများIှင့်စပ်လျဉ်း၍ သင်တန်းပုိjချေပးမO ရရိှမည်ြဖစ်သည်။ 


