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1. Sexual exploitation or sexual abuse by humanitarian workers constitute acts of gross misconduct 

and are therefore grounds for termination of employment.  

လူသနားခ်င္ားစနာနာမႈဆိင္ရန အကူအညီေပားေရား ဝာ္ထာ္ားာ်နားာမွ လဆင္ပဆိင္ားႈဆိင္ရနေခ င္ားပိ္  ပ္ံုျဖတ 
အ ာပ္ံုျဖတထိပ္ံုျဖတ ခင္ား သဆိ႔ာဟိပ္ံုျဖတ လဆင္ပဆိင္ားႈဆိင္ရန ာ ြယ္ာရန ပ  ခင္ား ပံုျဖတဆိ႔သည္ လိ္ားဝလက္ခ္ခဆိင္ ြယ္ာရမွဆေသန 
က်င့္ဝပ္ံုျဖတေ နက္ ်က္ာမ ာ်နား  စ္္ပီားး၊ အလိပ္ပံုျဖတနဝာ္ာမွ ရပ္စဲ ခင္ားခ္ရသည္အထဆ အေရားယူ ခင္ားခ္ရာည္ည္။  

  

2. Sexual activity with children (persons under the age of 18) is prohibited regardless of the age of 

majority or age of consent locally. Mistaken belief regarding the age of a child is not a defence.  

အာ်နားက လက္ခ္ ခြင့္ ပ ထနားသည္႔ အသက္အရြယ္း၊ သဆိ႔ာဟိပ္ံုျဖတး၊ ကေလားငယ္ောထဆိင္သည့္ ေ သပံုျဖတြင္ 
သေဘနပူံုျဖတ လက္ခ္ထနားသည့္ အသက္အရြယ္ ရဆမွေသန အေ ခအောာ ဆ် ားပံုျဖတြင္ပင္ ၄င္ားကဆိ ထည့္သြင္ား 
ာစဥ္ားစနားဘး၊ဲ  ကေလား ငယ္ာ်နား (အသက္ ၁၈ ခမွစ္ ာ ပည္႔ေသားသူာ်နား) ခမွင့္ လဆင္ပဆိင္ားႈဆိင္ရနကဆစစာ်နားအနား 
ပံုျဖတနား ာစ္သည္ည္။ ကေလားငယ္၏ အသက္ကဆိ ခာ္႔ာမွာ္ားရနပံုျဖတြင္ ာမွနားယြင္ားသြနားသည္ ဟူေသန ေခ်ပခ်က္ကဆိ 
လက္ခ္ာည္ ာဟိပ္ံုျဖတပ ည္။  

  

3. Exchange of money, employment, goods, or services for sex, including sexual favours or other 

forms of humiliating, degrading or exploitative behavior is prohibited. This includes exchange of 

assistance that is due to beneficiaries.  

လဆင္ႈက္ႈ္ရာ္ အပံုျဖတြက္ အခြင့္အေရား ေပံုျဖတနင္ားခ္ ခင္ားး၊ သဆိ႔ာဟိပ္ံုျဖတး၊ ခမွဆာ္႔ခ်ေသနး၊ သဆာ္ငယ္ေစေသနး၊ 
အလြသိ္ားစနား  ပ ေသန အာူအက်င့္ာ်နား အပ အ၀င္ လဆင္ႈက္ႈ္ရာ္ အပံုျဖတြက္း၊ ေငြေေကားး၊ အလိပ္အကဆိင္ 
အခြင့္အေရား ခမွင့္ ပစစည္ား သဆိ႔ာဟိပ္ံုျဖတ ၀ာ္ေႈနင္ာမာ်နား ခမွင့္ လဲလမွယ္ ခင္ားကဆိ ပံုျဖတနား ာစ္သည္ည္။ ထဆိအထဲပံုျဖတြင္ 
အကဆ် ားခ္စနားခြင့္ရဆမွသူာ်နားအနား ေထနက္ပ့္ကူညီာမ ာ်နားကဆိ အသိ္ားခ်ခ်၍ လဆင္ာမကဆစစ အလဲအလမွယ္  ပ လိပ္ ခင္ား 
လည္ား အပ အဝင္  စ္သည္ည္။  

  

4. Any sexual relationship between those providing humanitarian assistance and protection and a 

person benefitting from such humanitarian assistance and protection that involves improper use 

of rank or position is prohibited.  Such relationships undermine the credibility and integrity of 

humanitarian aid work.   

လူသနားခ်င္ားစနာနေထနက္ထနားာမႈဆိင္ရန အကူအညီး၊ အကနအကြယ္ေပားသူခမွင့္ ထိဆ အကူအညီး၊ 
အကနအကြယ္ အနားရယူသူာ်နားေကနားပံုျဖတြင္ ရနထူားအႈင့္ သဆိ႔ာဟိပ္ံုျဖတ ရနထူားအနဏနကဆိ 
လြဲာမွနားစြနအသိ္ား ပ ခ်၍  ာည္သည့္ လဆင္ပဆိင္ားႈဆိင္ရန ပပ္ံုျဖတသက္ႈက္ခြယ္ာမာမွ် လိ္ားဝပံုျဖတနား ာစ္ 



ထနားသည္ည္။ အေေကနင္ားာမွန ယင္ားသဆိ႔ေသန ပပ္ံုျဖတသက္ႈက္ခြယ္ာမာ်နားသည္ 
လူသနားခ်င္ားစနာနေထနက္ထနားာမႈိဆင္ရန အကူအညီေပားာမအေပပၚ ယိ္ေကည္ကိဆားစနားာမး၊ ထဆိအကူအညီ၏ 
သာနသာပ္ံုျဖတရမွဆာမပံုျဖတဆိ႔အေပပၚ အာ်နားက အထင္အ ာင္ေသားခဆိင္ေသနေေကနင့္ပင္   စ္သည္ည္။ 

 

5. Where a humanitarian worker develops concerns or suspicions regarding sexual abuse or 

exploitation by a fellow worker, whether in the same agency or not, he or she must report such 

concerns via established agency reporting mechanisms.  

လူသနားခ်င္ားစနာနာမႈဆိင္ရန အကူအညီေပားေရား ဝာ္ထာ္ားပံုျဖတစ္ဦားအော  င့္ ာဆာဆ၏ အ ြဲ႔အစည္ားာမွ သဆိ႔ာဟိပ္ံုျဖတ 
အ ခနား အ ြဲ႔အစည္ားာမွ ဝာ္ထာ္ားပံုျဖတစ္ဦားဦားသည္ လဆင္ပဆိင္ားႈဆိင္ရန ာ ြယ္ာရန ပ  ခင္ား သဆိ႔ာဟိပ္ံုျဖတ 
လဆင္ပဆိင္ားႈဆိင္ရနေခ င္ားပိ္  ပ္ံုျဖတ အ ာပ္ံုျဖတထိပ္ံုျဖတ ခင္ားကဆိ က် ားလြာ္ောသည္ဟိ စဆိားရဆာ္ာမ သဆိ႔ာဟိပ္ံုျဖတ 
သ္သယရမွဆလနပ က  အႈဆိပ  ဝာ္ထာ္ားသည္ ာဆာဆ စဆိားရဆာ္ာမခမွင့္စပ္လ်ဥ္ား္ပီား အ ြဲ႔အစည္ားအပံုျဖတြင္ား  
သပ္ံုျဖတာမွပ္ံုျဖတထနားရမွဆ္ပီား  စ္သည့္ သပံုျဖတင္ားပဆိ႔ပံုျဖတဆိင္ေကနား ခင္ား ႈဆိင္ရန လိပ္ထိ္ားလိပ္ာည္ားအပံုျဖတဆိင္ား 
ပံုျဖတဆိင္ေကနားရာည္ည္။  

  

6. Humanitarian workers are obliged to create and maintain an environment which prevents sexual 

exploitation and abuse and promotes the implementation of their code of conduct. Managers at 

all levels have particular responsibilities to support and develop systems which maintain this 

environment.    

လူသနားခ်င္ားစနာနာမႈဆိင္ရန အကူအညီေပားေရားဝာ္ထာ္ားာ်နားသည္ လဆင္ပဆိင္ား ႈိဆင္ရန ေခ င္ားပိ္  ပ္ံုျဖတ 
အ ာပ္ံုျဖတထိပ္ံုျဖတာမ ခမွင့္ လဆင္ပဆိင္ားႈဆိင္ရန ာ ြယ္ာရန ပ ာမ ပံုျဖတဆိ႔ကဆိ ပံုျဖတနားႈီားသည့္ ပပ္ံုျဖတ၀ာ္ားက်င္ပံုျဖတစ္ရပ္ကဆိ 
 ာ္ပီံုျဖတားရာ္ ခမွင့္ ထဆိပပ္ံုျဖတဝာ္ားက်င္ ကဆိ ထဆာ္ားသဆာ္ားေစနင့္ေရမွနက္ရာ္ ပံုျဖတနဝာ္ရမွဆ္ပီားး၊ ၄င္ားပံုျဖတဆိ႔လဆိက္ာနရာည့္ 
စ္ခမာ္ားာ်နားး၊ စည္ားာ်ဥ္ားစည္ားကာ္ားာ်နားအနား အေကနင္အထည္ေ န္ေႈနင္ရြက္ ခင္ားကဆိ 
အနားေပား ာ င့္ပံုျဖတင္ရာ္လည္ား ပံုျဖတနဝာ္ရမွဆသည္ည္။ အႈင့္ အသီားသီား႐ဆမွ စီာ္ခာ္႔ခြဲသူူာ်နားသည္ 
ထဆိသဆိ႔ေသနပပ္ံုျဖတဝာ္ားက်င္ကဆိထဆာ္ားသဆာ္ားခဆိင္သည့္ ာည္ားစာစ္ာ်နားကဆိ အနားေပားေထနက္ပ့္ရာ္ခမွင့္ 
 ြ္႕္ ဆ ားလနေရားေႈနင္ရြက္ေပားရာ္ ပံုျဖတနဝာ္ရမွဆသည္ည္။  

  


