
လင်ိပုိင်းဆုိင်ရာခေါင်းပုံဖြတ်မှုနှင့် မဖွယ်မရာပြုမှုတားဆီးကာကွယ်ရေး မြနမ်ာနုိင်ငံကွနယ်က်
လင်ိပုိင်းဆုိင်ရာခေါင်းပုံဖြတ်မှုနှင့်မဖွယ်မရာပြုမှုများကာကွယ်ရေးကုိရပ်ရွာလထုူနှင့်ပူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်ခြင်း စာစောင်

နဒိါနး်

လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာခေါင်းပုံဖြတ်မှုနှင့်မဖွယ်မရာပြုမှုများအတက်ွ
အသိပညာပေးလပ်ုဆောင်မှုများကုိ ရပ်ရွာလထုူနှင့်ပူးပေါင်း၍
အကောင်အထည်ဖော်ချမှတ်နိင်ုရန် ရည်ရွယ်၍ ယခုစာစောင်ကုိ PSEA မြနမ်ာနိင်ုငံ
ကွနယ်က်အဖွဲ့ဝင်များအတက်ွ ရေးသားခ့ဲသည်။ Inter-Agency Standing Committee’s

၏အနည်းဆုံးလပ်ုငနး်လည်ပတ်မှုစံနှုနး်များတင်ွသတ်မှတ်ထားသည့်အတိင်ုး
လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာခေါင်းပုံ ဖြတ်မှုနှင့် ဖွယ်မရာပြုမှု
အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရေးနှင့်ပတ်သက်၍ အဖွဲ့အစည်းများသည် ၎င်းတို့၏
ကျင့်ဝတ်နှုနး်များနှုင့် ပတ်သက်သည့် သတင်းအချက်အလက်များနှင့် သတင်းပို့ တိင်ုကြားပုံ
စနစ်စသည်တို့ ကုိ ကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူများကုိအသိပညာပေးရနအ်ဖွဲ့အစည်း များကမျှော်လင့်
ထားသည်။1 လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာခေါင်းပုံဖြတ်မှုနှင့် မဖွယ်မရာပြုမှုဆုိင်ရာ
သတင်းအချက်အလက်များကုိ ဒီဇုိင်း‌ရေးဆဲွခြင်းနှင့် ဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်မှုများလပ်ုဆောင်ရာတင်ွ
လမူှုအသုိင်းအဝုိင်းများပါဝင်စေခြင်း၊ အထူးသဖြင့် ဖြစ်နိင်ုခြေပုိများသည့်
လမူှုဝနး်ကျင်မှသူများကုိ အဓိကထားခြင်းသည် ထုိသူများ၏
အမူအကျင့်များပြောင်းလဲလာစေရနအ်ပါအဝင် လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာခေါင်းပုံဖြတ်မှုနှင့်
မဖွယ်မရာပြုမှု အကြောင်းနှင့် သတင်းပေးပို့ တိင်ုကြားခြင်းအကြောင်း တို့ ကုိ
နားလည်လာစေနိင်ုသည့်အတက်ွ များစွာအကျ ိုးရိှသည်။ 2

ယခုစာစောင်ကုိ လမ်းညွှန်အ်ဖြစ်သာ ရည်ရွယ်ထားပြး ဤစာစောင်တင်ွပါဝင်သော
ကဏ္ဍတိင်ုးသည် အဖွဲ့အစည်းအားလုံးအတက်ွ မသက်ဆုိင်နိင်ုပေ။ သို့ ရာတင်ွ

2 ဤစာတမ်းကုိကလေးငယ်များနှင့်လငူယ်များနှင့်ကဏ္ဍပေါင်းစုံတင်ွအတတူကွပူးပေါင်းဆောင်ရွက်နေပြး
အတွေ့အကြုံများစွာရိှသည့် Save the Children’s Communications, Advocacy and Campaigns section, မှ
ပေးပို့ သော အချက်အလက်များပေါ်တင်ွ အခြေခံပြး ရေးသားခ့ဲသည်။ SASA၏
သတင်းအချက်များနှင့်လည်းပေါင်းစပ်ထားသည်။
အမျ ိုးသမီးများအပေါ်အကြမ်းဖက်မှုကုိအဆုံးသတ်ရနခ်ျဉ်းကပ်ဆောင်ရွက်ပုံ https://raisingvoices.org/sasa/

1 ဝနထ်မ်းတစ်ယောက်ချင်းစီက လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာခေါင်းပုံဖြတ်မှုနှင့် မဖွယ်မရာပြုမှုတားဆီးကာကွယ်ရေး အပေါ်
IASC အဖွဲ့အစည်းမှသတ်မှတ်ထားသော အနည်းဆုံးပြည့်မီှရမည့် စံနှုနး်များကုိ “IASC MOS” အဖြစ်
ရည်ညွှနး်ဖော်ပြထားသည်။

https://raisingvoices.org/sasa/


ဤစာစောင်၏အဓိကအပုိင်းမှာ အသိပညာပေးလပ်ုငနး်များကုိ စီစဉ်အကောင်ထည်ဖော်ရာတင်ွ
ရည်ရွယ်ထားသော လထုူပါဝင်လာစေရနအ်ပြင် လပ်ုဖော်ကုိင်ဖက်များအား သင့်တော်သော
သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများဖြင့် ထိရောက်စွာအသိပညာပေးမြငှ့်တင်ရန၊်
အခြေခံအကူအညီများကုိရှာဖွေသည့်အခါ မည်သို့ ရှာဖွေရမည်ကုိ သိရိှလာစေရနနှ်င့်
အသိပညာတိးုမြငှ့်လာစေရနတိ်ု့လည်းပါဝင်သည်။

လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာခေါင်းပုံဖြတ်မှုနှင့် မဖွယ်မရာပြုမှုခြင်း အကြောင်းအရာများသည်
အထိခုိက်မခံသော အကြောင်းအရာများဖြစ်သောကြောင့် ဝနထ်မ်းများအတက်ွ
လက်မခံနိင်ုသော အပြုအမူများနှင့်
တုံ့ ပြနဆ်ောင်ရွက်ရမည့်စနစ်များအကြောင်းကုိဆွေးနွေးသည့် အခါ အဖွဲ့အစည်းများသည်
ရပ်ရွာလထုူအတင်ွးရိှအဖွဲ့ဝင်များနှင့်တကွ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ဆွေးနွေးသင့်သည်။
(လမ်းညွှနခ်ျက်အတက်ွ နောက်ဆက်တွဲဖော်ပြချက် (က) တင်ွကြည့်ပါ။)

အမျ ိုးသမီးအခွင့်အရေး သို့ မဟတ်ု အမျ ိုးသမီးဦးဆောင်အဖွဲ့အစည်းများ၊
လိင်တစိူတ်ဝင်စားသူများ၊
လိင်တလိူင်ကဲွနှစ်မျ ို းလုံးစိတ်ဝင်စားသူများ၊လိင်ပြောင်းထားသူများ၊
လိင်တဆူက်ဆံသောယောကျာ်းများ စသည်တို့ နှင့်ဆက်စပ်လပ်ုကုိင်နေသူများ၊ မသနစွ်မ်း
အလပ်ုအဖွဲ့ဝင်များအားလုံးတို့ ကုိ
လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာခေါင်းပုံဖြတ်မှုနှင့်မဖွယ်မရာပြုမှုခြင်းအကြောင်းအရာသတင်းများပေးနိင်ုစေ
ရန်
ထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည်။
ထို့ အပြင် သင်သည် ကျား၊ မ ခဲွခြားဆက်ဆံမှု နှင့် ၎င်းတို့အား အန္တရာယ်ဖြစ်စေနိင်ုသည့်
အပြုအမူများကုိ အားမပေးကြောင်းနှင့် သင်ပေးသော သတင်းမှတဆင့်
လက်တွေ့လပ်ုဆောင်နေကြောင်းလည်းသေချာစေရမည်။
ဆွေးနွေးမှုများတင်ွအသက်အရွယ်အလိက်ု သင့်လျော်မှုကုိလည်းထည့်သွင်းစဉ်းစားပါ။



ဆွေးနွေးမှုများတင်ွ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာခေါင်းပုံဖြတ်မှုနှင့် မဖွယ်မရာပြုမှု ၊
ကလေးသူငယ်ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး သို့ မဟတ်ု ကျား။မ အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှုများ
စသည်တို့ နှင့်ပတ်သက်၍ ထုတ်ဖော်ပြောကြားနိင်ုခြေရိှသည်များကုိပါ ထည့်သွင်းစဉ်းစားပြး
သင်တနး်နည်းပြများသည် ထုိသို့ သော အခြေအနေများအတက်ွ အသက်အရွယ်နှင့်
ကျား၊မအလိက်ုသင့်လျော်သောဝနဆ်ောင်မှုများအပါအဝင်
သက်ဆုိင်ရာသင့်လျော်သောအကြဉာဏ် နှင့်လွှဲပြောင်းညွှနး်ပို့ ခြင်း လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ
သေချာစွာပြင်ဆင်ထားရမည်။

အခွင့်အာဏာများအကြောင်းများကုိ ရပ်ရွာလထုူနှင့်ဆွေးနွေးသည့်အခါ
(နိင်ုငံတကာအဖွဲ့အစည်းများနှင့် လသူားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆုိင်ရာ သို့ မဟတ်ု
ဖွံ့ ဖြုးရေးဝနထ်မ်း များအပြင်) ရပ်ရွာရိှလထုူခေါင်းဆောင်များက ကျူးလနွသ်ည့်
အခွင့်အာဏာအလွဲသုံးစားမှုစွပ်စဲွ ချက်များကုိလည်း အစီရင်ခံတင်ပြလာနိင်ုသည်။ ထုိအခါ
လပ်ုဖော်ကုိင်ဖက်များသည် ထုိသို့ သော ကိစ္စရပ်များကုိ သက်ဆုိင်ရာအစုိးရဌာနများသို့
လွှဲပြောင်းပေးရမည်။ PSEA ညှိုနှိုင်းရေးမှူး များထံလည်း သတင်းပို့ နိင်ုသည်။​

၁။ သင် မညသိ်ု့သော လအူစုအဝေးကုိ ရညရွ်ယ်သညကုိ် ဆုံးဖြတ်ပါ။

မည်သို့ သော သူများကုိ ရည်ရွယ်ထားသနည်း။ အမျ ိုးသမီးများ၊ မိနး်ကလေးများ၊
အမျ ိုးသားများ၊ ကောင်လေးများ၊ မသနစွ်မ်းသူများ၊ သက်ကြးရွယ်အိမုျား အစရိှသော
အပ်ုစုတိင်ုးသည် လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာခေါင်းပုံဖြတ်မှုနှင့် မဖွယ်မရာပြုမှု
အကြောင်းနားလည်ခြင်းနှင့် သတင်းပေးပို့ ရမည့် နည်းလမ်းတို့သည် သိရိှမှု ကဲွပြားသည်။
ထို့ အပြင် အပ်ုစုတစ်ခုချင်းစီအတက်ွ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာခေါင်းပုံဖြတ်မှုနှင့် မဖွယ်မရာပြုမှုနှင့်
ဆက်စပ်၍ ဖြစ်နိင်ုခြေများလည်း ကဲွပြားလိမ့်မည်။ ထို့ ကြောင့် အသိပညာပေးမှုများ မစတင်မီ



တင်ွ မိမိရည်ရွယ်‌သော အစုအဝေးကုိ အရင်စဉ်းစားဆုံးဖြတ်ထားရန် အရေးကြးသည်။
အခြားထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည့်အချက်များမှာ

● နေရာ ပထဝီဒေသ
● ဘာသာစကားနှင့် စာတတ်မြောက်ရေးအဆင့်
● ပြဿနာများကုိ ပွင့်လင်းစွာဆွေးနွေးနိင်ုရနအ်တက်ွ အဖွဲ့နှင့် အတလူပ်ုဆောင်နိင်ုပါက

ပုိကောင်းသည်။

၂။ သင်ရညရွ်ယ်ထားသော လအူစုအဝေးသည် လင်ိပုိင်းဆုိင်ရာခေါင်းပုံဖြတ်မှုနှင့်
မဖွယ်မရာပြုမှု အကြောင်း ဘာတွေသိရိှထားသနညး်။

လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာခေါင်းပုံဖြတ်မှုနှင့် မဖွယ်မရာပြုမှု ဖြစ်ပွားနိင်ုခြေနှင့်
သတင်းပို့ ရမည့်အကြောင်းကုိ လတ်တလောတင်ွ ဘာတွေသိရိှထားသနည်း။

● သူတို့  ဘာကုိနားလည်ထားပြး ဘာတွေကုိ ထပ်ရှင်းပြရနလိ်မုည်နည်း။
● သူတို့ ကြုက်နှစ်သက်သော ဆက်သွယ်ရေး လမ်းစဉ်က ဘာတွေလဲ။
● သူတို့ ဆုံးဖြတ်ချက်ချဖို့ အတက်ွအဓိကသြဇာလွှမ်းမုိးနေတာက ဘယ်သူလဲ၊

ဘာတွေလဲ။
● လထူူထဲမှာ အာဏာအလွဲသုံးစားလပ်ုခြင်းကုိ အရင်က တွေ့ ကြုံဖူးတာရိှလား။
● အဓိကသတင်းစကားအချုိ့ကုိ (key message) လအူချုိ့နှင့် အတူ စမ်းသုံကြည့်ပြး

၎င်းတို့  မည်သို့ လက်ခံသည်ကုိ စမ်းသပ်ကြည့်ပါ.

၃။ သင်၏ မဟာမိတ်များကုိ သတ်မှတ်ပါ။

ရပ်ရွာလထုူအတင်ွးတင်ွ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာခေါင်းပုံဖြတ်မှုနှင့်
မဖွယ်မရာပြုမှုတားဆီးကာကွယ်ရေး တာဝနခံ် နှင့် တခြားခေါင်းဆောင်များ ရိှနိင်ုသည်။
သူတို့သည် အမျ ိုးသမီးများနှင့်ကလေးသူငယ်အခွင့်အရေးများအတက်ွထောက်ခံသော CSO

အဖွဲ့၏ တက်ကြွသော အဖွဲ့ဝင်များဖြစ်ကြသည်။ လထုူ၏ တက်ကြွပါဝင်ပြောင်းလဲနိင်ုစွမ်း နှင့်
အခွင့်အာဏာဖြင့် ဆက်ဆံမှု ကုိ နားလည်စေရန် ထုိက့ဲသို့ သော မဟာမိတ်အဖွဲ့များနှင့်
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရန် လိအုပ်သည်။ ထုိသူတို့သည် ဝနထ်မ်းကျင့်ဝတ်ဆုိင်ရာ စံနှုနး်များကုိ
သေချာစွာသိရိှထားရနလိ်အုပ်ပြး လက်မခံနိင်ုသော အပြုအမူစွပ်စဲွချက်များ အတက်ွ
မည်သို့ အစီရင်ခံတင်ပြရမည်ကုိ သိရိှထားရနလ်ည်းလိအုပ်သည်။



၄။ မညသိ်ု့သော အသိပညာပေးလပ်ုဆောင်မှုများကုိ လပ်ုဆောင်မညန်ညး်။
မညသ်ည့အ်ချနိတွ်င်လပ်ုဆောင်မညန်ညး်။

လမူှုအသုိင်းအဝုိင်းအားဆက်သွယ်သတင်းပို့ နိင်ုရနအ်တက်ွမတညီူသောဆက်သွယ်မှုလမ်းကြော
င်းများ မှာ အဘယ်နည်း။ ဖြစ်နိင်ုခြေရိှသော မတညီူသည့် ဆက်သွယ်မှုပုံစံများမှာ ရုပ်ရှင်၊
ပုိစတာများ၊ ရေဒီယုိ သတင်းများ၊ ကျောက်သင်ပုနး် ၊ လမူှုမီဒီယာပလက်ဖောင်းများ၊
လထူူလှုပ်ရှားမှုပဲွများ၊ မိတ်ဖက်ပူးတွဲလပ်ုဆောင်ခြင်းများ၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍများမှ
ထောက်ပ့ံမှုများ (ဥပမာ ကြေငြာများ)  စသည်တို့ ဖြစ်သည်။
ထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည့် အရေးကြးသည့် အချက်များမှာ

- မည်သို့ သော ဆက်သွယ်မှုသည် မိမိရည်ရွယ်သော လစုူအတက်ွ
အဆင်ပြေဆုံးဖြစ်မည်နည်း။

- သင်ရည်ရွယ်သော လစုူသည် သင်ပေးချင်သော သတင်းစကားကုိ လက်ခံရရိှရန်
အဆင်ပြေပါသလား။ ဥပမာ အင်တာနက်လိင်ုး မိသောနေရာ၊ မုိဘုိင်းဖုနး် လိင်ုးမိသော
နေရာဖြစ်ပါသလား။

- လပ်ုဆောင်မှုများပြုလပ်ုရမည့်အချနိသ်တ်မှတ်ခြင်း - ဥပမာ တချုိ့သော
လပ်ုဆောင်မှုများသည် ညနေပုိင်းတင်ွ လပ်ုဆောင်သင့်သည်။ သို့ မှသာ
မိမိအလပ်ုလပ်ုမှုအပုိင်းတင်ွ မထိခုိက်နိင်ုမည်ဖြစ်သည်။

အကယ်၍ သင်၏အဖွဲ့အစည်းသည် လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာခေါင်းပုံဖြတ်မှုနှင့်
မဖွယ်မရာပြုမှုတားဆီးကာကွယ်ရေး လှုပ်ရှားမှုလပ်ုငနး်စဉ်များနှင့်
လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာခေါင်းပုံဖြတ်မှုနှင့် မဖွယ်မရာပြုမှုတားဆီးကာကွယ်ရေး
အရင်းအမြစ်များအတက်ွ သီးသန ့် အသုံးစရိတ် (ဘတ်ဂျက်) သတ်မှတ်ထားခြင်းမရိှပါက
အောက်ပါအချက်အချက်များကုိ စဉ်းစားပါ။

- မိမိအဖွဲ့အစည်းသည် လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာခေါင်းပုံဖြတ်မှုနှင့်
မဖွယ်မရာပြုမှုတားဆီးကာကွယ်ရေး သတင်းအချက်အလက်များကုိ အခြား
လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများနှင့် ရပ်ရွာလထုူနှင့်တိင်ုပင်ဆွေးနွေးခြင်း လပ်ုငနး်စဉ်များ’တင်ွ
မည်သို့ ပါဝင်အောင်လပ်ုဆောင်နိင်ုမည်နည်း။ ( ဥပမာ အားဖြင့် ကျား၊မရေးရာ
လှုပ်ရှားမှုများ၊
ကလေးသူငယ်ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး၊မသနစွ်မ်းသူများ၊အဂတိလိက်ုစားမှုတိက်ုဖျ
က်ရေး သတင်းများ၊ လူ့အခွင့်အရေးအတက်ွ လှုပ်ရှားမှုများ အစရိှသည်တို့တင်ွ။ )



- ကွင်းဆင်းဆောင်ရွက်နေသော လပ်ုဖော်ကုိင်ဖက်များမှလည်း
ရပ်ရွာလထုူလှုပ်ရှားမှုများတင်ွ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်မှုရိှလာစေရန်
မည်သို့ လပ်ုဆောင်ပေးရနလိ်မုည်နည်း။ (ဥပမာ ဖြစ်ရပ်များအပေါ်တင်ွ လေလ့ာခြင်း။
အပ်ုစုဖွဲ့ ဆွေးနွေးခြင်း၊ အဓိကကျသော သတင်းအချက်များကုိပေးခြင်း၊
လွှဲပြောင်းရနအ်တက်ွ သတင်းအချက်အလက်များပေးခြင်း)
နောက်ဆက်တွဲဖော်ပြချက်တင်ွ ကြည့်ပါ။

၅။ နညး်ဗျူဟာ ချမှတ်ပါ။

ဤအဆင့်တင်ွ သင်နှင့် သင်၏အဖွဲ့သည် မိမိရည်ရွယ်ရာ လစုူနှင့် တကွ
မည်သည့်မဟာမိတ်များနှင့်မဆုိ အတတူကွပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရနလိ်အုပ်သည်။

- သင်ပေးလိသုည့် အဓိက သတင်းအချက်အလက်
- ထုိသတင်းကုိ ဖြန ့ဝ်ေရမည့် အကြမ်းဖျင်းပုံစံ
- မည်သည့်အချက်များပါဝင်ပြး မည်သည့်နည်းလမ်းဖြင့်ဖြန ့ဝ်ေမည်ကုိ ဆုံးဖြတ်ပါ။
- ရှင်းလင်းသော အချနိဇ်ယား နှင့် အကယ်၍ အသုံးစရိတ် လိအုပ်ပါက ထုိအသုံးစရိတ်ကုိ

ရနိင်ုပါက ထည့်သွင်းစဉ်းစားပါ။
- ဖြစ်နိင်ုခြေရိှသည်များကုိ သုံးသပ်ခြင်းနှင့် ဖြစ်နိင်ုခြေများကုိ လျောခ့ျရေးအစီအမံများ။

ဤအချက်တင်ွ  အောက်ပါတို့ပါဝင်နိင်ုသည်။
- လျှုိ့ဝှက်လုံခြုံမှုမရိှသော အခြေအနေ ဖြစ်ပေါ်လာနိင်ုပါက ပုိမုိသင့်တော်သော

အချနိနှ်င့်နေရာသို့ ပြောင်းရွှေ့ ခြင်း နှင့် ဆွေးနွေးခြင်း အင်တာဗျူးနေခြင်းတို့ ကုိ
ပြေပြစ်စွာ ရပ်လိက်ုခြင်း တို့ ကုိပြုလပ်ုပါ။

- တခါတရဲ့တင်ွ ကျူးလနွခံ်ရသူမှ
ညွှနး်ပို့ လွှဲပြောင်းမှုအတက်ွသဘောတခွူင့်ပြုချက်ပေးပြးသည့်နှင့်
နောက်ဆက်တွဲလိအုပ်သည်များကုိ လပ်ုဆောင်ပေးနိင်ုရနအ်တက်ွ (follow up)

မှတ်စုတင်ွ ရေးမှတ်ထားပါ။
- ရပ်ရွာလထုူနှင့် တိင်ုပင်ဆွေးနွေးလပ်ုဆောင်နေသော ဝနထ်မ်းအားလုံးသည်

လိအုပ်ပါက လွှဲပြောင်းပေးနိင်ုသော နေရာ အားလုံးကုိ
သိရိှထားပြးကြောင်းသေချာပါစေ။

- အကယ်၍ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာခေါင်းပုံဖြတ်မှုနှင့် မဖွယ်မရာပြုမှုနှင့်ပတ်သက်ပြး
စွပ်စဲွချက်တစ်ခု လက်ခံရရိှပါက မည်သို့ လျှုိ့ဝှက်လုံခြုံစွာ သတင်းပို့ ရမည်ကုိ
ဝနထ်မ်းများသိရိှထားပြးဖြစ်ကြောင်း သေချာပါစေ။



- အစီအစဉ် တစ်ခုသည်လတူစ်ဦးတစ်ယောက်ကုိအန္တရာယ်ဖြစ်စေ
နိင်ုသည်ဆုိပါက ထုိလပ်ုဆောင်မှုကုိ ဆက်လက်မလပ်ုဆောင် သင့်ပါ။
အခြားနည်းလမ်း တစ်ခုခုဖြင့်ပြောင်းလဲလပ်ုဆောင်သင့်သည်။

- သက်ရောက်မှုတိင်ုးတာရနရ်ည်မှနး်ချက်များနှင့်မှတ်တိင်ုများ

အဓိကပေးချင်သော သတင်းအချက်အလက် နမူနာပုံစံ

လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာခေါင်းပုံဖြတ်မှုနှင့် မဖွယ်မရာပြုမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးနှင့်ပတ်သက်၍
အဓိကပေးချင်သော သတင်းအချက်အလက် နမူနာပုံစံ အချုိ့မှာ 3

- လသူားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆုိင်ရာသို့ မဟတ်ုဖွံ့ ဖြုးရေးဆုိင်ရာအကူအညီအထောက်

အပ့ံ

များအားလုံးသည် အခမ့ဲပေးခြင်းဖြစ်သည်။ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ မျက်နှာသာပေးခြင်း (သို့ )

လိင်ကိစ္စအတက်ွ ၀နဆ်ောင်မှုများဖြင့် လဲလှယ်ခြင်းအား တောင်းဆုိ၍ မရပါ။

- ဖွံ့ ဖြုးရေးဆုိင်ရာ နှင့် လသူားခြင်းစာနာမှုဆုိင်ရာ အကူအညီနှင့် ကာကွယ် စောင့်ရှောက်

မှုပေးနေသော အဖွဲ့အစည်းအားလုံးသည် လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ခေါင်းပုံဖြတ်

အမြတ်ထုတ်ခြင်း နှင့် အနိင်ုအထက်ပြုခြင်းအား လုံးဝလက်မခံသည့် မူကုိ

ချမှတ်ထားရမည်။

- လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ခေါင်းပုံဖြတ်မှုနှင့် မဖွယ်မရာပြုမှုကုိ သံသယရိှလျှင်

သတင်းပို့ တိင်ုကြားရမည်။

- သတင်းပို့ တိင်ုကြားသူ သို့ မဟတ်ုမည်သည့် သတင်းပို့ တိင်ုကြားသည့် အသုိင်းအဝုိင်းကုိ

မည်သို့ မျှလက်တုံ့ ပြနမ်ည်မဟတ်ုပါ။

- သတင်းပို့ တိင်ုကြားခ့ဲလျှင်လည်း ထုိသူသည် ဝနဆ်ောင်မှုများကုိ ဆက်လက်ရရိှမည်

ဖြစ်သည်။

- တစ်ဦး ချင်းအနေဖြင့်မည်သည့်အဖွဲ့အစည်းကုိမဆုိ သတင်းပို့ တိင်ုကြားနိင်ုသည်။

- စွပ်စဲွချက်တိင်ုကြားလာသောသတင်းအချက်အလက်များကုိ အဖွဲ့အစည်းအားလုံး က

လျှုိ့ဝှက်စွာကုိင်တယ်ွလိမ့်မည်ဖြစ်သည်။ တစ်စုံတစ်ယောက်သည်

3 ပထမနမူနာ ၃ ချက်သည် IASC ၏ ၂၀၂၀ မတ်လက ထုတ်ခ့ဲသော ကုိဗစ်ကာလအတင်ွး လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ
ခေါင်းပုံဖြတ်မှုနှင့် မဖွယ်မရာပြုမှုကာကွယ်ရေး လမ်းညွှနခ်ျက်မှ ယူထားခြင်းဖြစ်သည်။



တိင်ုကြားရနက်ြောက်နေပါက သို့ မဟတ်ု အဖွဲ့အစည်းကုိ သတင်းပို့ ခြင်း

မပြုလပ်ုလိသုော အခြေအနေမှလွှဲ၍ စွပ်စဲွချက်အားသက်ဆုိင်ရာအဖွဲ့အစည်းသို့

ရောက်အောင် ပေးပို့ လိမ့်မည်။

- ကျူးလနွသူ်များကုိအပြစ်ပေးမည်ဖြစ်ပြး အခြားအကူအညီပေးရေးအဖွဲ့အစည်းတစ်ခုမှ

ထပ်မံငှားရမ်းလိမ့်တောမ့ည်မဟတ်ုပါ။

- လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ခေါင်းပုံဖြတ်မှုနှင့် မဖွယ်မရာပြုမှုသည် အဖွဲ့အစည်း၏

သီးသန ့ပ်ြဿနာ တစ်ရပ်တင်မကပဲ လူ့အဖွဲ့အစည်းတင်ွး
အာဏာအလွဲသုံးစားမှုဖြစ်သည်။

၆။ အကောင်အထညဖ်ောဆ်ောင်ရွက်ခြင်း

မိမိ အဖွဲ့ဝင်များနှင့် ပုံမှနတ်ွေ့ဆုံခြင်းများပြုလပ်ုပြး Feedback အချက်အလက်
များကုိ ရယူပါ ။ ထို့ နောက် တင်ပြလာသော ပြဿနာများကုိ လျင်မြနစွ်ာ ဖြေရှင်းပါ။
ကြုတင်မမြင်နိင်ုသောအခြေအနေများကြောင့်သင်၏အသိပညာပေး
လှုပ်ရှားမှုများ၏ရည်မှနး်ချက်များ
သည် ပြောင်းလဲသွားနိင်ုသည်ကုိ သတိပြုပါ။
ရပ်ရွာလထုူသည် အစီရင်ခံတင်ပြခြင်းလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ နားလည်စေရန် နှင့်
ယုံကြည်စေရနလ်ည်း အရေးကြးသည်။ ရပ်ရွာလထုူမှ အာဏာအလွဲသုံးစားမှုကုိ
တိင်ုကြားသော်လည်း မည်သည့် အရေးယူဆောင်ရွက်ခြင်းမှ လပ်ုမပေးသောနေရာများတင်ွ
ယုံကြည်မှုဆုိင်ရာ ပြဿနာများရိှနိင်ုသည်။
ပြစ်မှုကျူးလနွသူ်များကုိမည်သို့ အပြစ်ပေးနိင်ုသည်နှင့် တိင်ုကြားသူသည် ၎င်းတို့ဆန္ဒရိှပါက
အမည်မဖော်လိသူုအဖြစ်ဖော်ပြနိင်ုသည် အစရိှသည် တို့အတက်ွ နမူနာ ဥပမာဖြစ်စဉ်အချုိ့ကုိ
သုံးနိင်ုသည်။ (နောက်ဆက်တွဲ (ဂ) တင်ွကြည့်ပါ။)

၇။ အကဲဖြတ်သုံးသပ်ခြင်း



သင်၏လပ်ုဆောင်မှုများကုိ စတင်လပ်ုဆောင်စဉ်မှစ၍ စံချနိစံ်ညွှနး်သတ်မှတ်ထားရန်
အရေးကြးသည်။ ထုိစံချနိစံ်ညွှနး်များကုိ ဆန ့က်ျင်သည့် အထောက်အထားများကုိ
ရှာဖွေစုဆောင်းထားခြင်းရိှသည်မှာ သေချာစေရနလ်ည်း အရေးကြးသည်။ မိမိပေးလိသုော
သတင်းစကားကုိ သေချာစွာနားလည်ခြင်းရိှ မရိှ သိရိှစေရန် အခြားအစီအစဉ်များ၏
စောင့်ကြည့်လေလ့ာမှုတင်ွ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာခေါင်းပုံဖြတ်မှုနှင့် မဖွယ်မရာပြုမှုနှင့်ပတ်သက်သော
အသိပညာဆုိင်ရာမေးခွနး်များကုိလည်းထည့်နိင်ုသည်။

မှတ်ချက်။ ။ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာခေါင်းပုံဖြတ်မှုနှင့် မဖွယ်မရာပြုမှုတားဆီးကာကွယ်ရေး
အသိပညာပေးလှုပ်ရှားမှုများများအတက်ွ ခန ့မှ်နး်အသုံးစရိတ်ကုိ ပရုိဂရမ် ခန ့မှ်နး်
အသုံးစရိတ်တက်ွရာတင်ွ ထည့်သွင်းတက်ွချက်ထားရနလ်ည်း အရေးကြးသည်။
ထုိအစီအစဉ်ကုိ ပရုိဂရမ် ဒီဇုိင်းနှင့် ဖွဲ့ ဖြုးတိးုတက်မှုအပုိင်းတင်ွ ထည့်သွင်းရန်
လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာခေါင်းပုံဖြတ်မှုနှင့် မဖွယ်မရာပြုမှုတားဆီးကာကွယ်ရေး
ကွနယ်က်အဖွဲ့ဝင်များကုိ တိက်ုတနွး်ရမည်။ လက်ရိှအသုံးစရိတ်ကုိ
ထပ်မံပြောင်းလဲပြင်ဆင်ရာတင်ွ (သို့ မဟတ်ု) နောက်ထပ်တင်သွင်းမည့် အဆုိပြုချက်များတင်ွ
လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာခေါင်းပုံဖြတ်မှုနှင့် မဖွယ်မရာပြုမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးအတက်ွ
သီးသန ့အ်သုံးစရိတ် ထည့်ရနစ်ဉ်းစားရမည်။ တိကျသောစီမံကိနး်တစ်ခု သို့ မဟတ်ု
အဖွဲ့အစည်းတစ်ခုလုံး အနေဖြင့်လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာခေါင်းပုံဖြတ်မှုနှင့်
မဖွယ်မရာပြုမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးကုိထိရောက်စွာလပ်ုဆောင်နိင်ုကြောင်းသေချာပါကထုိ
အသုံး
စရိတ်ကုိ လျှောက်ထားနိင်ုသည်။
ဤလှုပ်ရှားမှုများအားရနပ်ုံငွေရရိှကြောင်းသေချာစေရနအ်တက်ွ
လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာခေါင်းပုံဖြတ်မှုနှင့်
မဖွယ်မရာပြုမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးညှိနှိုင်းရေးမှူးများသည် အလှူရှင်များအား
ထောက်ခံပေးမှု နှင့် အကူအညီပ့ံပုိးမှုများပေးနိင်ုသည်။



နောက်ဆက်တဲွ(က)
တုံ့ပြနခ်ျက်များနှင့်တုိင်ကြားမှုများအတွက်ရပ်ရွာလထုူ၏ဦးစားပေးချက်များကုိရှာဖွေလေလ့ာ
ရန ်အတွက်လမ်းညွှန် 4

၁။ မည်သည့်ဝေါဟာရသည် ယဉ်ကျေးမှုအရသင့်လျော်ပြး လအူများစု
နားလည်သဘောပေါက်မှုနိင်ုသနည်း။
၂။ အထိခုိက်မခံသော အကြောင်းအရာများနှင့် ပတ်သက်၍ မည်သို့ ဆုိလျှင်
လအူများအဆင်ပြေဆုံးဖြစ်မည်ကုိ ကျွန်ပ်ုတို့ သတိရိှရမည်။ မည်သည့်အရာသည်
သူတို့မသက်မသာဖြစ်စေမည် (သို့ မဟတ်ု) အစီရင်ခံသတင်းပို့ ခြင်းကုိ
အဟန ့အ်တားဖြစ်စေနိင်ုသည်ကုိ သတိရိှရမည်။
၃။ ရပ်ရွာလထုူအတင်ွးမှ လမူျားသည် လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာခေါင်းပုံဖြတ်မှုနှင့်
မဖွယ်မရာပြုမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးအကြောင်းအရာများကုိ မည်သို့ သိရိှနိင်ုသနည်း။
ကျွန်ပ်ုတို့သည် သတင်းအချက်အလက်များကုိ သူတို့ရရိှစေရန ်မည်သို့ မျှဝေရမည်နည်း။
၄။ကျွန်ပ်ုတို့စဉ်းစားထားသည့်တိင်ုကြားချက်လမ်းကြောင်းများနှင့်ပတ်သက်၍ဖြစ်နိင်ုသောအ
ကြဉာဏ် များကုိမျှဝေပါ (ဥပမာ ဖုနး်၊ လမူှု ကွနယ်က် စသည်ဖြင့်)
ထုိနည်းလမ်းများနှင့်ပတ်သက်၍ ကောင်းကျ ိုး။ ဆုိးကျ ိုးများကုိ ပြောပြရန်
ရပ်ရွာလထုူအတင်ွးရိှ အဖွဲ့ဝင်များအား မေးပါ။
၅။ ရပ်ရွာလထုူမှ ထုိနည်းလမ်းများ အပေါ် မည်သည်တို့ ကုိ မျှော်လင့်ထားသနည်း။
မည်သည့်သတင်းအချက်အလက်များကုိ သူတို့ယုံကြည်စွာ အသုံးပြုမည်နည်း။

နောက်ဆက်တဲွ(ခ) SEA အတွက် ဥပမာများ5

၁။ အမျ ိုးသားဝနထ်မ်းတစ်ဦးမှ အမျ ိုးသမီးများအား သူမတို့အတက်ွ လစဉ်
အစားအသောက်ဖြန ့ဝ်ေ မပေးမီ ထုိဝနထ်မ်းနှင့် လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာပတ်သက်ဖို့ ညအိပ်ရန်
တောင်းဆုိခြင်း။ ( လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာခေါင်းပုံဖြတ်ခြင်း၊ ဤဖြစ်စဉ်တင်ွ နစ်နာသူထံမှ
ခွင့်ပြုချက်နှင့်ပတ်သက်၍ ပြောစရာများရိှလာနိင်ုကြောင်း ပြောပြပါ.)

5 * ဥပမာများနှင့် ဖြစ်ရပ်လေလ့ာခြင်းများကုိ Care International Myanmar. မှ ယူထားသည်၊
4 ဥပမာများနှင့် ဖြစ်ရပ်လေလ့ာခြင်းများကုိ Care International Myanmar. မှ ယူထားသည်



b) အမျ ိုးသမီးဝနထ်မ်းတစ်ဦးမှ သက်ဆုိင်ရာ ထောက်ပ့ံပို့ ဆောင်ရေး
အမျ ိုးသားဝနထ်မ်းများ သွားလာစဉ်
လိင်သဘောသဘာဝနှင့်ပတ်သက်သည့်မှတ်ချက်များကုိ သူမ၏အခြား လပ်ုဖော်ကုိင်ဖက်
များနှင့်ပြောဆုိခြင်း။ ထုိသို့ မှတ်ချက်ပြုပြောဆုိခြင်းကုိ
ထောက်ပ့ံပို့ ဆောင်ရေးဝနထ်မ်းမှကြားကာ ကသိကအောက်ဖြစ်စေသောကြောင့်
ထုိအမျ ိုးသမီးအား တတ်နိင်ုသရွေ့ရှောင်ရှားခြင်း

၂။ အခြားနိင်ုငံက အမျ ိုးသားဝနထ်မ်းမှ စနေနေည့နေခင်းတင်ွ
လိင်လပ်ုသားအမျ ိုးသမီးများ၏ လိင်ဝနဆ်ောင်မှုကုိ ဝယ်ယူသုံးစဲွရနစီ်စဉ်ခြင်း
(လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာခေါင်းပုံဖြတ်ခြင်း)

၃။ ဒေသခံ အမျ ိုးသမီးဝနထ်မ်းမှ ကလေးငယ်လမူှုစိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာပရုိဂရမ်တင်ွ
ထမ်းဆောင်နေစဉ် ယောကျာ်းလေးငယ်များကုိ ရည်ရွယ်ချက်ရိှရိှ မဖွယ်မရာ ထိတွေ့ ခြင်း
(လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ မဖွယ်မရာပြုခြင်း)

e) အမျ ိုးသား အမှုအလပ်ုဆောင်အရာရိှမှ ၎င်း၏အမျ ိုးသမီးဝနထ်မ်းနှင့် လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ
ပတ်သက်မှုများ အများအပြားရိှခြင်း။ ထုိက့ဲသို့ ပတ်သက်သည့်ဝနထ်မ်းများကုိ
၎င်းနှင့်ပတ်သက်ခြင်းမရိှသည့် အခြား အမျ ိုးသမီးများထက် ပုိမုိသိသာစွာ မျက်နှာသာပေး
ဆက်ဆံခြင်း

၄။ အမျ ိုးသားဝနထ်မ်းတစ်ဦးမှ ဖြန ့ဝ်ေမှုပြးနောက် သန ့ရှ်င်းရေးလပ်ုနေစဉ်
ရပ်ရွာအတင်ွးမှလပ်ုအားပေး ကူညီသူမိနး်ကလေးတစ်ဦးအား အလိမုတဘဲူ
အဓ္ဓမပြုကျင့်လိက်ုသည်။ (လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ မဖွယ်မရာပြုခြင်း)

၅။ စာသင်ကျောင်းရိှဝနထ်မ်းတစ်ဦးမှ ကလေးများ ကျောင်းဝင်ခွင့်မရမီ မိဘများအား
၎င်းတို့ ကလေးများ၏ အဝတ်အစားမပါသော ပုံများကုိ တင်ပြစေခြင်း (မိဘများအား
လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာခေါင်းပုံဖြတ်ခြင်း၊ ကလေးများအား လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ မဖွယ်မရာပြုခြင်း)

h) ဆရာ/ဆရာမမှ အိမ်စာမလပ်ုသော ကျောင်းသူ/သားများအား
အခြားကျောင်းသူ/ကျောင်းသားများရှေ့  တင်ွ ရုိက်နှက်ဆုံးမခြင်း

i) စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာမကျနး်မာသည့် မိဘမ့ဲဂေဟာရိှ ပြုစုစောင့်ရှောက်သူများမှ
ကလေးငယ်များအတက်ွ အစားအသောက်များကုိ ရည်ရွယ်ချက်ရိှရိှ ကန ့သ်တ်ထားခြင်း



j) အစည်းအဝေးအပြး အစီအစဉ်တကျမဟတ်ုဘဲစုစည်းတွေ့ဆုံကာ အသက်၁၈နှစ်အောက်
ယောကျာ်းလေးများ၊ မိနး်ကလေးများ ကပြဖျော်ဖြေသည့် ဒေသတင်ွးရိှ
အဖော်အချွတ်ကလပ်များသို့  သွားရောက်ခြင်း

k) ဆယ်ကျော်သက်များအတက်ွ ကွနပ်ျူတာသင်တနး်ဖွင့်လှစ်ပေးနေသည့် ဝနထ်မ်းမှ
သင်တနး်သူ/ သင်တနး်သားများကုိ ဖေဘွတ်ခ်သုံးစဲွရနကူ်ညီပေးပြး ညစ်ညမ်းရုပ်ပုံများအား
မိနး်ကလေးများထံ ပို့ ခြင်း

l) အခြားနိင်ုငံက ဝနထ်မ်းမှ ၎င်း၏နေအိမ်ကုိ သန ့ရှ်င်းရေးလပ်ုရန် အရွယ်ရောက်ပြးသည့်
အိမ်အကူ ငှားရမ်းထားပါသည်။ အိမ်အကူနေမကောင်းသဖြင့် သူမ၏
ဆယ်ကျော်သက်အရွယ်သမီးဖြစ်သူမှ မိသားစုဝင်ငွေဆက်လက်ရကာ
အခြေခံစားဝတ်နေရေးအဆင်ပြေစေရန် သူ့အစား အလပ်ုဝင်လပ်ု ပေးပါသည်။
ထုိဝနထ်မ်းမှ သူမအား လက်သည်းန၊ီ မိတ်ကပ်စသည့် ပစ္စည်းအသေးအဖဲွများမှစ၍
လက်ဝတ်ရတနာများ၊ အဝတ်အစားများ လက်ဆောင်များပေးသည်။ အမျ ိုးသမီးငယ်အား
ထုိဝနထ်မ်းမှ လက်ဆောင်များကုိ သုံးပြးလှပလာမည်ဖြစ်ကြောင်းနှင့်
သူ၏အခြားမိတ်ဆွေများနှင့်မိတ်ဆက်ပေးရန ်အပြင်သို့ ခေါ်သွားလိကုြောင်းပြောသည်။

m) ယာယီပြောင်းရွှေ့ စခနး်ရိှ ကလေးငယ်များအတက်ွ အဆင်ပြေသည့်နေရာတင်ွ
အားကစားကလပ်ဦးစီး လပ်ုဆောင်သည့် ဝနထ်မ်းမှ
အားကစားမထူးချွနသ်ည့်ကလေးငယ်များအား အသုံးမကျကြောင်းနှင့်
အများ၏အချနိကုိ်ဖြုနး်နေသည်ဖြစ်သောကြောင့်
ထုိနေရာနှင့်အဆင်မပြေကြောင်းပြောသည်။ အခြား ကလေးငယ်များမှ
ထုိကလေးငယ်များအား အနိင်ုကျင့်ကာ ကဲရ်ဝနထ်မ်းမှ တားမြစ်မှုမလပ်ုသည့်အပြင်
၎င်း၏ပြောဆုိမှုကြောင့် အနိင်ုကျင့်ရန ်အားပေးရာကျခြင်း

နောက်ဆက်တဲွ(ဂ) မြနမ်ာနုိင်ငံရိှ SEA စွပ်စဲွချက်နှင့်တာဝနခံ်မှုများအပေါ်တွင်
ဖြစ်ရပ်လေလ့ာခြင်း

၁။ ၂၀၁၈ခုနှစ်တင်ွမြ နမ်ာနိင်ုငံရိှ အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာNGOတစ်ခုမှ မြနမ်ာနိင်ုငံသား အ
မျ ိုးသား၀နထ်မ်းအပေါ်အမည်မသိ
တိင်ုကြားသူကတင်ပြခ့ဲသော အစီရင်ခံစာ တစ်ခုရိှခ့ဲသည်။ ထုိ အမျ ိုးသား ၀နထ်မ်းသည်
အလပ်ုချနိ် ပြင်ပတင်ွ ရပ်ရွာအတင်ွးမှ အမျ ိုးသမီးတစ်ယောက်အား



အဓမ္မပြုကျင့်သည်ဟစွုပ်စဲွခံရသည်။ အမှုစစ်ဆေးနေစဉ် ၀နထ်မ်းကုိ ရာထူးမှ
ချက်ချင်းဆုိင်းငံလိ့က်ုသည်။ ထုိ၀နထ်မ်းသည်အဖွဲ့အစည်းက ချမှတ်ထားသော
လိက်ုနာရမည့်ကျင့်ဝတ်ကုိ ဖောက်ဖျက်သည်ဟု ရှာဖွေတွေ့ရိှခ့ဲသည်။ ထို့ အပြင်
အဖွဲ့အစည်းသည် အဆုိပါ ကိစ္စကုိ ရဲဌာနသို့ တင်ပြခ့ဲသောကြောင့် ဝနထ်မ်းအား ရဲမှ
ဖမ်းဆီးခ့ဲသည်။ တိင်ုကြားသူသည် အမည်မသိ အဖြစ်ဆက်လက်တည်ရိှသည်။
၂။ ၂၀၁၉ တင်ွ PSEA သင်တနး်ပေးအပြးတင်ွ
အကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူများနှင့်ဆက်နယ်ွမှုရိှသောဒေသခံ NGO တစ်ခုမှအမျ ိုးသား ၀ နထ်မ်းတစ်
ဦး နှင့် ပတ်သက်၍ တိင်ုကြားချက်တစ်ခုရရိှခ့ဲသည်။ တိင်ုကြားသူမှာ
အမည်အဖော်လိသူုဖြစ်သည်။ အမှုစစ်ဆေးနေစဉ် ၀နထ်မ်းကုိ ရာထူးမှ
ချက်ချင်းဆုိင်းငံလိ့က်ုသည်။ထုိ၀နထ်မ်းသည် အလပ်ုမှ နှုတ်ထွက်ပြးအကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူနှင့်
ပတ်သက်
ဆက်ဆံမှု ရိှကြောင်းဝနခံ်ခ့ဲသည်။ သို့ သော် နှစ်ဉီးသဘောတဆူက်ဆံ‌ရေးဖြစ်နေသောကြောင့်
ဤသည်ကုိ တားမြစ်ထားသည်ကုိ မသိရိှခ့ဲပါ။ ဒေသခံ NGO အနေဖြင့် ၀နထ်မ်းများ၏
ကျင့်၀တ် စည်းမျဉ်းများနှင့် ပတ်သက်၍
ပုိမုိသိရိှနားလည်စေရနအ်ားထုတ်မှုများကုိတိးုမြငှ့်ခ့ဲသည်။


