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�ဘ�ဒဏခ်� လ�ထ�အ�� တ�ဝနခ်�ယ�မရ���ခင�်/ ရပ်ရ��လ�ထ��င�် လကတ်�� �ဆ�ငရ်�က�်ခင�် (AAP/CE) လ�ပ်ငန�် အဖ�� 

အစည်�အ�ဝ�၏ အ�စခ်�ပ် မ�တ်တမ်� (ဧပ�လ၊ ၂၀၂၂ ခ��စ)် 

 
�န�စ��/ အခ� �န်�င်� �နရ� ၂၇ ဧပ�လ ၂၀၂၂ ခ��စ၊် မ�န�်လ�� ၄ န�ရ�မ� ၅ န�ရ�ခ�� (MS Teams အ�နလ်��င်� ပလက်�ဖ�င်�မ� �တ�ဆ���ခင်�) 

လ�ပ်ငန�်အဖ�� သဘ�ပတ�၊  

ပ��တ��-သဘ�ပတ� 

WFP အဖ��မ� (Michelle Sanson)၊ Plan International အဖ��မ� (Angelo ‘Enan’ Melencio) 

တက�်ရ�က်သ�မ��� အစည်�အ�ဝ� တက်�ရ�က်သ� စ�ရင်�အ�� OCHA အဖ��မ� ထ�န�်သ�မ်�ထ�� ပ�သည်။ 

အစည်�အ�ဝ� အ�က�င်�အရ�မ����င်� �ဆ�����မ အ�စခ်�ပ် 
လ�ပ်�ဆ�င်ရမည်� 

အခ�က်မ��� 

၁။ က�ဆ���ခင်�  

AAP/CE လ�ပ်ငန�်အဖ�� ပ��တ�� သဘ�ပတ�တ��သည် အစည်�အ�ဝ� အ�က�င်�အရ�မ���အ�� တင်�ပခ��ပ�သည်။ 

Protection Cluster က�က�ယ်�စ�င�်�ရ��က်�ရ� အစ�အဖ�� အတ�က် AAP ဆ��င်ရ� အ�က��ပ� အရ�ရ��သစ ်�ဖစသ်� 

Gil Francis Gabuan Arevalo (arevalo@unhcr.org) အ�� မ�တ်ဆက်ခ��ပ�သည်။  

 

၂။ မတ်လ အစည်�အ�ဝ� မ�တ်တမ�် 

လ�ပ်ငန�်အဖ��ဝင်မ���မ� အ�က��ပခ�က်မ���/ သ�ဘ�ထ�� မ�တ်ခ�က်�ပ��ခင်�မ��� မရ��သ�ဖင�် ၂၀၂၂ ခ��စ၊် မတ်လ 

အစည်�အ �ဝ� မ�တ်တမ်� အ�စခ်�ပ်အ�� အတည်�ပခ��ပ�သည်။ အစည်�အ�ဝ� မ�တ်တမ်�အ�� MIMU 

အင်တ�နက် စ�မ�က်��တ�င် တင်ထ��မည် �ဖစက်� ၎င်�အင်တ�နက် လင�်အ�� လ�ပ်ငန�်အဖ��ဝင်မ���အ�� 

�ပ��ဝပ�လ�မ�်မည်။ 

#OCHA အဖ�� အ�န�ဖင�် 

မတ်လ အစည�်အ �ဝ� 

အ�စ်ခ�ပအ်�� 

အင်တ�နက် တင်ရန်။ 

၃။ အဖ��ဝင်မ��� ရ�င်�လင်�တင်�ပ�ခင်� - GiHA presentation on Gender Profile 2021 

- ၂၀၂၁ ခ��စ၊် က���မ�ရ�ရ� စ�စည်��ဖ��်ပခ�က်အ�� GiHA မ� တင်�ပ�ဆ������ခင်�  

လ�သ��ခ�င်� စ�န��ထ�က်ထ��မ လ�ပင်န�် အတ�င်�ရ�� က���မ�ရ�ရ� (GiHA) အ�လ�အထ�က�င်�မ���အ�� 

က�င�်သ���သည�် အဖ��အစည်� အသ��က်အဝန�် Community of Practice (CoP) သည် လ�သ��ခ�င်� 

စ�န��ထ�က်ထ��မ လ�ပ်ငန�်ရ�� က���မ�ရ�ရ� စ�စည်��ဖ�်�ပခ�က်က�� တင်�ပ�ဆ�����ခ��ပ�သည်။ GiHA profile 

တ�င် က���မ�ရ�ရ��င�် ဆက်စပ်�သ� အခင်�အက�င်�အ�� �ခ�င���ဖ�်�ပ�ခင်�၊ လက်ရ���င�် အတ�တ်မ� က��ပမ်� 

�ဆ�င်ရ�က်ခ�က်မ���အ�� သ���သပဆ်င်�ခင်�ခင်� အ�ပင် မဟ�ဗ�ဟ���မ�က် ရည်မ�န�်ခ�က် ပန�်တ��င်မ����င�် 

လ�ပ်ငန�်�ဆ�င်တ�မ���  ပ�ဝင်ပ�သည်။ Profile သည် AAP �ဘ�ဒဏခ်� လ�ထ� အ�ပ တ�ဝနခ်�မ ရ���ရ� ဆ��င်ရ� 

အပ��င်�က��လည်� အထ���ပ �ဖ�်�ပထ��က� ၎င်�တ�င် AAP ဆ��င်ရ� လ�ပ်ငန�်စ်မ��� သ�မက ရပ်ရ��လ�ထ� 

အသ��က်အဝန�်�င�် ဆက်သ�ယ်��ပ�ဆ��မမ��� အ���က�င်�ရန ်လ��အပ်�က�င်� သတ်မ�တ်�ဖ�်�ပထ��ပ�သည်။  

GiHA CoP သည် လက်ရ��အခ� �နတ်�င် ၂၀၂၂ ခ��စအ်တ�က် gender profile က���မ�ရ�ရ� စ�စည်��ဖ�်�ပခ�က်အ�� 

update အခ�က်အလက်သစမ်��� ထည�်သ�င်�ရန ်�ဆ�င်ရ�က်�နသည် �ဖစရ်� ပ��ဂရမ် လ�ပ်ငန�်စ်မ����င�် 

သတင်� အခ�က်အလက် လ��အပမ်မ��� အ�ပ ပ��မ�� အ�ထ�က်အပ�� �ဖစ�်စမည�် gender profile 

အခင်�အက�င်�အ�� မည်သ�� �ရ�ဆ��တည်�ဆ�က်ရန ်အလ��င�� AAP လ�ပ်ငန�်အဖ��မ� သ�ဘ�ထ�� အ�မင်မ����င�် 

အ�က��ပ တ��က်တ�န�်မမ���အ�� �တ�င်�ခ�ခ��ပ�သည်။    

က��ဗစ-်၁၉ ကပ်�ရ�ဂ� က�လ�င�် အ�ဏ�သ�မ�်မက�လ၌ gender profile အတ�က် အ�က���ဏ ်

�တ�င်�ခ��ဆ�����မမ��� �ပလ�ပ်သည�် လ�ပင်န�်စတ်�င် (ဖ�န�်မ�တဆင�် ဆက်သ�ယ်  �မ��မန�်�ဆ������ခင်� က��သ��) 
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အကန�်အသတ်မ��� ရ��ခ���က�င်��င�် ထ��သ���သ� methodology နည်�န��ဖင�် အ�က���ဏ ်�တ�င်�ခ�ခ���ခင်�သည် 

ဖ�န�်မရ���သ�သ�မ����င�် န��မက����င်သ�မ���အ�� ဖယ်က်သက��သ�� �ဖစ�်က�င်� အသ�အမ�တ်�ပရန ်

လ��အပ်ခ�က် ရ��သည�် အ�ပ မ�တ်ခ�က်�ပ� ��ပ�က��ခ��ပ�သည်။  

ထ��အ�က�င်�အရ�မ���အ� အ�သ�စ�တ် သ�ရ��လ��ပ�က တင်�ပ�ဆ�����မ slides မ���အ�� �က��ဇ���ပ၍ က���က��  

�လ�လ�ပ�။ �မလ ၁၃ ရက်�န�တ�င် GiHA CoP အစည်�အ�ဝ� တစရ်ပ် ရ��မည် �ဖစ်ပ�� 2022 gender profile 

တ�င် အ�က��ပခ�က်မ��� �ပ�င်�စပ်ပ�ဝင်��င်ရန ်အလ��င�� AAP လ�ပ်ငန�်အဖ��ဝင်မ��� အ�န�ဖင�် ထ��အစည်�အ �ဝ� 

မစတင်မ� အ�က��ပ �ဆ�����ကဖ�� အ�က��ပပ�သည်။  

၄။ ရပ်ရ��လ�ထ� အသ� ဆ��င်ရ� ပလက်�ဖ�င်� အတ�က် တင်�ပ�ဆ�����မမ��� 

- Community Voices Platform updates 

AAP ၏ ပ��တ�� သဘ�ပတ�သည်  Community Voices Platform �င�် ဆက်စပ်၍ တင်�ပ�ဆ�����မမ��� 

�ပလ�ပ်ခ��က� �အ�က်�ဖ�်�ပပ� အခ�က်မ���အ�� အထ���ပ ��ပ�က��သ���ပ�သည်။ 

• ၎င်�၏ ရည်ရ�ယ်ခ�က်မ���မ�� ��င်င�အဝ�မ�်ရ�� လ�သ��ခ�င်� စ�န��ထ�က်ထ��မ လ�ပ်ငန�်မ���အ�� 

လမ်�နမ် �ပ���င်ရန်�င�် လ�သ��ခ�င်� စ�န��ထ�က်ထ��မ လ�ပ်ငန�်�ဆ�င်ရ�က်သည�် 

အဖ��အစည်�မ���၏ ဆ����ဖတ်ခ�က်ခ��ရ�၊ ပ��ဂရမ်လ�ပ်ငန�်မ��� �ပင်ဆင်��ပ�င်��ရ��င�် လ�သ��ခ�င်� 

စ�န��ထ�က်ထ��မ လ�ပ်ငန�်မ��� အ��ခခ� မ�အတ��င်�၊ ထ�ထ��ရ�က်�ရ�က် �ဆ�င်ရ�က်�ရ�တ��၌ 

အ �ထ�က်အပ�� �ဖစ�်စရန ်အလ��င�� �ဘ�ဒဏခ်� ရပ်ရ��လ�ထ� အသ��က်အဝန�်အ�� ပ��ပ����ပ�ရန ်

�ဖစပ်�သည်။  

• Community Voices Platform တ�င် အပ��င်�သ���ပ��င်� ပ�ဝင်ပ�� ၎င်�တ��မ�� Community voices 

ရပ်ရ��လ�ထ� အသ�၊ Recommendations for actions and Corrective actions အ�ရ�ယ� 

�ဆ�င်ရ�က်�ရ��င�် အမ����ပင်ဆင် မ�မ�်မ��ရ� လ�ပ်ငန�်�ဆ�င်တ�မ��� အတ�က် အ�က��ပ 

တ��က်တ�န�်ခ�က်မ��� �ဖစပ်�သည်။   

 

၎င်��င�် ဆက်စပ်�သ� အဓ�က documents ဖတ်မ�တ်ဖ�ယ်ရ�မ���အ�� ဆန�်စစသ်���သပ်ရန်�င�် သ�ဘ�ထ�� 

မ�တ်ခ�က်�ပ�ရန ်�တ�င်�ဆ��ကသည�် လ�ပင်န�်အဖ��ဝင်မ���ထ� �ပ�ပ��ထ��ပ�သည်။ အရင်�အ�မစ ်အသစရ်ရ���ရ� 

က��ပမ်��ဆ�င်ရ�က်ခ�က်မ��� mobilizing resources က��သ�� လ�ပ်ငန�်စ်မ��� အပ�အဝင် 

လ�ပ်ငန�်အ�က�င်အထည် �ဖ�်�ဆ�င်��င်�ရ� operationalization အတ�က် �ရ�ဆက် �ဆ�င်ရ�က်မည�် 

��ခလ�မ်�မ���က��လည်� �ဆ�����ခ��ကပ�သည်။ 

#Members အဖ��ဝင်မ��� 

အ�န�ဖင�် 

�ပ�ပ��ထ��သည�် 

documents မ��� အ�ပ 

သ�ဘ�ထ�� 

မ�တ်ခ�က်�ပ�ရန်။  

 

#Members အဖ��ဝင်မ��� 

အ�န�ဖင�် 

ပလက်�ဖ�င်�၏ 

operationalization 

အ�� ပ��ပ�����င်ရန် 

အရင်�အ�မစ်မ��� 

ရ��မရ��က�� �ဖ��်ပရန်။    

၅။ ဆန�်စစ�်လ�လ��ခင်�/ �စ�င�်ကည�်�ခင�် (MSNA, HRP, MHF) 

- Assessment/Monitoring (MSNA, HRP, MHF) 

AAP ပ��တ�� သ�ဘ�ပတ�တ��သည်  

REACH သည် က�ပ�င်�စ�� လ��အပ်ခ�က် ဆန�်စစ�်လ�လ�မ Multi-Sectoral Needs Assessment (MSNA) 

တစရ်ပ်အ�� ဖ�န�်အ���ဖင�် က�ယ်က�ယ်�ပန�်�ပန�် စစတ်မ�်�က�က်ယ�ရန ်စ�စ်�နပ�သည်။ ပ��တ�� 

သဘ�ပတ�တ��သည် �အ�က်�ဖ�်�ပပ� AAP �င�် ဆက်စပ၍် ဆရ��လ��လ��သည�် အခင်�အက�င်� အ�က�င်�က�� 

�ဆ�����ခ��ပ�သည်။  

• လ�သ��ခ�င်� စ�န��ထ�က်ထ��မ အ�ထ�က်အပ���င�် ဆက်စပ်�သ� သတင်� အခ�က်အလက်မ��� 

လက်ခ�ရရ��ရ�တ�င် ပ��မ��လ��လ���သ� နည်�လမ်�မ���  

• လ�သ��ခ�င်� စ�န��ထ�က်ထ��မ အ�ထ�က်အပ���င�် ဆက်စပ်�သ� သတင်� အခ�က်အလက်မ��� 

#Co-chairs အ�န�ဖင�် 

REACH ထ�မ� MSNA  

�မ�ခ�န်� ဒ�ဇ��င်�မ��� 

ရရ��သည်�င�် ၎င်�တ��အ�� 

�ပ�ပ�� မ�ဝရန် 
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�ပ�ပ��ရ�တ�င် ပ��မ��လ��လ���သ� နည်�လမ်�မ��� 

• အ�ထ�က်အပ���ပ��သ� အဖ��အစည်�မ����င�် ဆက်သ�ယ်��ပ�ဆ��ရ�တ�င် ပ��မ�� လ��လ��သည�် 

ဘ�သ�စက�� အသ���အန�် 

• အ�ထ�က်အပ���ပ�သည�် လ�ပသ်��မ���၏ အမ�အက�င�်အ�� မည်သ�� မ�တ်ယ�လက်ခ�ကသည် 

လ�သ��ခ�င်� စ�န��ထ�က်ထ��မ ဆ��င်ရ� တ���ပနက်�ည��ရ� အစ�အစ် Humanitarian Response Plan (HRP) 

�င�် လ�သ��ခ�င်� စ�န��ထ�က်ထ��မ ရနပ်���င� Myanmar Humanitarian Fund (MHF) တ��တ�င် AAP ဆ��င်ရ� 

န�်က�န�်မ��� ပ�ဝင်က� ထ��န�်က�န�်မ���အ�� က�ပ�င်�စ�� လ��အပ်ခ�က် ဆန�်စစ�်လ�လ�မ Multi-Sectoral 

Needs Assessment (MSNA) တ�င် တတ်��င်သမ အမ���ဆ��� ထည�်သ�င်�ပ�ဝင်�စရပ�လ�မ�်မည်။ စ�မ်��ဆ�င်ရည် 

�မင�်တင်�ရ��င�် ပတ်သက်�သ� capacity-building HRP ရ�� န�်က�န�် အတ�က် အဖ��အစည်�မ���အ�� 

စစတ်မ်� တစရ်ပ် စ�စ်�က�က်ယ�ပ�လ�မ�်မည်။ န�်က�န�်�င�် ဆက်စပ်၍ အစ�ရင်ခ�ရ�တ�င် အသ����ပ��င်မည�်  

အခ�က်အလက်မ���အ�� �က�က်ယ���င်�ရ� အတ�က် လ�ပင်န�်အဖ��ဝင်မ���က��လည်� �မ��မန�်ခ��ပ�သည်။  

REACH မ� MSNA ဆ��င်ရ� �မ�ခ�န�်မ��� လက်ခ�ရရ��သည်�င�် တပ�င်နက် ဆက်လက် �ဆ�������င်ရန ်အလ��င�� 

MSNA ဆ��င်ရ� �မ�ခ�န�် ဒ�ဇ��င်�အ�� ပ��တ�� သဘ�ပတ�တ��က �ဝမပ�လ�မ�်မည်ဟ� မ�တ်ခ�က်�ပ�ခ��ပ�သည်။  

၆။ AAP/CE လ�ပ်ငန�်အဖ��၏ ည�င်��ဆ�င်ရ�က်�ရ�/ �ဆ�င်ရ�က်ဆ� လ�ပ်ငန�်စ်မ��� 

AAP/CE WG coordination/ work in progress 

�အဂ�င်စ� အဖ��အစည်�မ���၏ AAP ဆ��င်ရ� focal points ပင်မ ဆက်သ�ယ်��င်မည�် ပ�ဂ�လမ်��� - Community 

Feedback Mechanism ရပ်ရ��အ��ခ�ပ သ�ဘ�ထ��မ�တ်ခ�က် �ပ��ရ� စနစယ်ရ�� အတ�က် ပင်မ 

ဆကသ်�ယ်��င်မည�် ပ�ဂ�လ ်တစဦ်�အ�� �ပ�ထ��သည�် �ဖ�င်၌ သတ်မ�တ်�ဖ�်�ပ�ပ�ရန်  အဖ��ဝင်မ���အ�� 

အသ��ပ�ခ��ပ�သည်။  

Viber groups - Viber group တစခ်� ဖနတ်���ရ��င�် ဆက်စပ်၍ မတ�က���ပ���သ� သ�ဘ�ထ�� အ�မင်မ��� 

ပ�ဝင်သည�် သ�ဘ�ထ�� စ�တမ�် တစခ်�က�� အဖ��ဝင်မ��� အက�� �ပ��ဝခ��ပ�သည်။ Viber group ၏ admin 

တ�ဝန ်ထမ်��ဆ�င်ရန ်မ�မ�က��ယ်က�� ဆ�ပသည�် participants ပ�ဝင်သ�မ��� အ�ပတ�င် အ��ခခ�၍သ� Viber 

group ဖ��ရန ်လ��လ���က�င်� လ�ပ်ငန�်အဖ��ဝင်မ���က န�်ဆ���ဖ�်�ပခ��ကပ�သည်။   

�ပည်နယ်တ��င်� အဆင�် ည�င်��ဆ�င်ရ�က်�ရ� - PSEA �င�် AAP ဆ��င်ရ� �ပည်နယ်တ��င်� အဆင�် 

ည�င်��ဆ�င်ရ�က်�ရ� အတ�က် မတ�က���ပ���သ� သ�ဘ�ထ�� အ�မင်မ��� ပ�ဝင်သည�် မ�တ်စ� တစ�်စ�င်က�� 

အဖ��ဝင်မ��� အက�� �ပ�ပ��ခ��ပ�သည်။ �ပည်နယ်တ��င်� အဆင�် လ�ပ်�ဖ�်က��င်ဖက်မ���သည် ၎င်�တ�� �ပည်နယ်တ��င်� 

အဆင�် �ဆ�����မမ���တ�င် ဦ��ဆ�င်ရန်�င�် ၎င်�တ��၏ အခင်�အက�င်� အလ��က် သင�်�လ��်�သ� ဖ��စည်�ပ�� 

အတ�က် ဆ����ဖတ်ခ�က် ခ���င်ရန ်၎င်�တ��အ�� ဖ�တ်က��ခ��ပ�သည်။ အကယ်၍ လ��အပ်ပ�က ��င်င�အဆင�် 

ည�င်��ဆ�င်ရ�က်�ရ�မ��မ���သည် �ဆ�����မ၌ ပ�ဝင်ပ��ပ����ပ���င်ပ�သည်။  

��င်င�အဆင�် PSEA က�နရ်က် အစည်�အ�ဝ�အ�� �မလ ၅ ရက်�န�တ�င် က�င်�ပမည် �ဖစ�်က�င်��င�် 

ထ��အ�က�င်�အရ�အ�� အစည်�အ�ဝ� အစ�အစတ်�င် ထည�်သ�င်�ထ���က�င်� ဆ��ပ�သည်။ ပ��တ�� 

သဘ�ပတ�တ��သည် �ပည်နယ်တ��င်� အဆင�် အစည်�အ�ဝ�၌ စနစက်��သ� နည်�ပည� ပ��ပ���မ �ပ�ရန ်

လ��အပ်�က�င်� အထ���ပ ��ပ�က��ခ��ပ�သည်။  

Self-paced သင်တန�် - WFP သည် interagency AAP သင်တန�်အ�� �မနမ်�ဘ�သ� စက���ဖင�် ပ��ခ��သ� 

အ�နလ်��င်� self-paced သင်တန�် အ�ဖစ ်��ပ�င်�လ�သည�် လ�ပ်ငန�်စ်အ�� ပ��ပ���ပ�လ�မ�်မည်။ ၎င်�သင်တန�်အ�� 

ဖနတ်��ပ��သည်�င�် platform hosting ၏ ပထမ �လ�လအတ�က် စ��နပ်ရ�က� လ���ခ��ရ� အစ�အဖ��ဝင်မ���အ�� 

#Members 

အဖ��ဝင်မ���သည ်

၎င်�တ��၏ ရပရ်�� 

အ��ခ�ပ feedback 

mechanism အတ�က် 

Focal Point တစ်ဦ�အ�� 

သတ်မ�တ် ခန�်အပရ်န်။  

 

#Co-chairs ပ��တ�� 

သဘ�ပတ�တ��သည ်

Viber Group အတ�က် 

volunteer တစ်ဦ� 

သတ်မ�တ်ရ�ထ����င်�ရ� 

အတ�က် သင်တန်� 

တက်�ရ�က်သ�မ���က�� 

ဆက်သ�ယ်ရန်။ 

 

 

#Members 

အဖ��ဝင်မ���သည ်ပ��တ�� 

သဘ�ပတ�တ��အ�� 

လ���ပ�င်��ရ� 

လမ�်�က�င်� ဆ��င်ရ� 

အခ�က်အလက်မ��� 

မ�ဝရန်။ 
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အ�လ��ပ�မည် �ဖစ်ပ�� ထ���န�က်မ�သ� အ�ခ�� အစ�အဖ��ဝင်မ���အ�� platform တ�င် ပ�ဝင်ရန ်ဖ�တ်�ခမည် 

�ဖစပ်�သည်။ ၎င်�တ�င် ပ�ဝင်တက်�ရ�က်မည�် က�နက်�စရ�တ်မ�� တက်�ရ�က်ရန ်စ�ရင်��ပ�သ� ၄၀ အတ�က် ၇၉ 

 �ဒလ� �ဖစပ်�သည်။  

Referral pathways လ���ပ�င်��ရ� လမ�်�က�င်�မ��� - အစ�အဖ���င�် လ�ပ်ငန�်အဖ��မ��� အတ�က် လ���ပ�င်��ရ� 

လမ်��က�င်�မ���အ�� အသစ�်ပင်ဆင်ထ��သည�် အခ�က်အလက်မ���က�� �ပ��ဝမဖ�� အဖ��ဝင်မ���က�� 

�တ�င်�ဆ��ခ��ပ�သည်။ �ပည်နယ်တ��င်� အဆင�်ရ�� အခ� � အစ�အဖ��မ���/ အဖ��အစည်�မ��� အတ�က် စနစတ်က� 

လ���ပ�င်��ရ� လမ်��က�င်�မ��� မရ���က�င်� အဖ��ဝင်မ���က မ�တ်ခ�က်�ပခ��ကပ�သည်။ CwC အ�ပ်စ�သည် 

အ�ခ���ပည်နယ်တ��င်�မ���မ� အပ စစ�်တ�၌ အ���က�င်��က�င်��င�် လ���ပ�င်��ရ� လမ်��က�င်�မ��� 

�ဖ�်�ဆ�င်ရန ်အတ�က် အ�ခ��အဖ��အစည်��င�် �တ�ဆ�� အစည်�အ�ဝ�မ��� �ပလ�ပ်ရန ်လ��အပ်�က�င်� 

အထ���ပ ��ပ�က��ခ��ပ�သည်။ အဖ��အစည်�မ���စ��၌ AAP ဆ��င်ရ� focal point ပင်မ ဆက်သ�ယ်ရမည�် 

ပ�ဂ�လမ်��� မရ���သ�သည် �ဖစရ်� ထ�ရ�လ�ယ်�သ� အမတ��မ���အ�� လ���ပ�င်��ရ��င�် ပတ်သက်၍ စ�န�်ခမ 

အခက်အခ� ရ����င်ပ�သည်။ ထ���ဆ�����မအ�� PSEA �င�် ခ� �တ်ဆက်ရန ်အ�ရ�က���က�င်� GiHA CoP က 

မ�တ်ခ�က်�ပခ��ပ�သည်။ AAP focal points အတ�က် က�က�ယ်�စ�င�်�ရ��က်�ရ� ဆ��င်ရ� လ���ပ�င်��ရ� 

လမ်��က�င်�တ��သည် အ�ရ�က��သလ�� ၎င်�လမ�်�က�င်�တ��အ�� မည်သ�� အသ���ခ�ရမည် ဆ��သည်က�� သ�ရန ်

အ �ရ�က��ပ�သည်။ 

IASC (Inter-Agency Standing Committee) statement ထ�တ်�ပနခ်�က် - ဧပ�လ ၄ ရက်�န�တ�င် IASC သည် 

လ�သ��ခ�င်� စ�န��ထ�က်ထ��မ လ�ပင်န�်၌ �ဘ�ဒဏခ်� လ�ထ� အ�ပ တ�ဝနခ်�မ ရ���စ�ရ� ဆ��င်ရ� �ပ�င်�စ� 

ကတ�ကဝတ်အ�� ထ�တ်�ပန�်ကည�ခ��ပ�သည်။ ထ��ထ�တ်�ပနခ်�က်သည် IASC အ��ခခ�မ�မ����င်� က��က်ည�မ ရ��က� 

၎င်�အ�� �အဂ�င်စ� အဖ��အစည်�မ���စ��၏ အ�က��ပ �ဆ�င်ရ�က်ခ�က်မ����င�် မ�ကမ်��ရ�ဆ��ခ��ပ�သည်။ 

အထ��သ�ဖင�် ထ�တ်�ပနခ်�က်သည် �ဘ�ဒဏခ်� လ�ထ�အ�� ပထမဆ��� တ���ပန�်ဆ�င်ရ�က်သ�မ����င�် 

အဆင�်တန�်တ�ည�မ ရ���သ� မ�တ်ဖက်မ��� အ�ဖစ ်ဦ�စ���ပ� အ�လ�ထ�� �ဖ�်�ပ�ခင်�၊ ၎င်�တ��အ�� လ�သ��ခ�င်� 

စ�န��ထ�က်ထ��မ ည�င်��ဆ�င်ရ�က်�ရ� စနစ၌် ပ��မ��၍  အလ���စ�� ပ�ဝင်�ရ��င�် �င��က�ရနပ်���င� �ထ�က်ပ��မ  

စည်�မ�်�စည်�ကမ်�မ��� ��ပ�င်�လ�ယ်�ပင်လ�ယ်ရ���ရ�အတ�က် �တ�င်�ဆ���ခင်�၊   �ဒသတ�င်��င�် ��င်င�တ�င်� 

အဖ��အစည်�မ���၊ အစ���ရ အဖ��အစည်�မ����င�် အလ�ရ�င် အဖ��အစည်�မ���၏ အခန�်ကအ�� မ���မ�င်�ထ��� 

�ဖ�်�ပ�ခင်��င�် �ဘ�ဒဏခ်� လ�ထ�၏ အ�က��ပ န�်ပခ�က်မ���အ�� လ�သ��ခ�င်� စ�န��ထ�က်ထ��မ လ�ပ်ငန�်မ� 

တဆင�် တ�တ�က�က� လ��က်န��ခင်�တ�� ပ�ဝင်ပ�သည်။  

 

၇။ တင်�ပ�ဆ�����ခ�က်မ��� 

UN Women အဖ��သည် perception survey သ�ဘ�ထ�� အ�မင် �က�က်ယ�သည�် စစတ်မ်�အ�� update 

လ�ပ်ခ��က� ၎င်�အ�� ဆန�်စစသ်���သပရ်န ်ရည်ရ�ယ်၍ AAP/CE လ�ပ်ငန�်အဖ��အ�� �ပ�ပ��ပ�လ�မ�်မည်။  

Mine Action AoR က မ��င်�အရ�ယ် ပည��ပ��ရ� လ��အပ်ခ�က်မ��� တ���လ��က�င်� �ဖ�်�ပခ��ပ�သည်။ 

အဖ��ဝင်မ���၏ တင်�ပ�ဆ�����မမ��� - ပ��တ�� သဘ�ပတ�သည် အဖ��အစည်�မ���၏ AAP လ�ပ်ငန�်မ��� သ��မဟ�တ်  

အစ�အဖ�� cluster တ��၏ AAP လ�ပင်န�်မ���အ�� လ�မည�် အစည်�အ�ဝ�၌ ရ�င်�လင်�တင်�ပရန ် အဖ��ဝင်မ���အ�� 

ဖ�တ်�ခခ��ပ�သည်။ လ�ပ်ငန�်အဖ��ဝင်တ��င်� အ�န�ဖင�် ၎င်�တ��၏ AAP စနစအ်�� အခ� �နတ်စခ်�ခ�တ�င် 

တင်�ပ�ဆ������ပ�ရန ်�မ�်လင�်ပ�သည်။ ထ��သ��ရ�င်�လင်�တင်�ပရန ်မည်သ�မ ဆမ�ပ�သ��ပ။  

လ��အပ်ခ�က်မ���အ�� �စ�င�်ကည�်�ခင်��င�် ဆန�်စစသ်���သပ�်ခင်� လ�ပ်ငန�်အဖ�� Needs Monitoring & Analysis 

Working Group တ�င် AAP/CE လ�ပ်ငန�် အဖ��က��ယ်စ�� ပ�ဝင်တက်�ရ�က်ရန ် Gil Francis Gabuan Arevalo  

က ဆ�ပခ��ပ�သည်။  

# Members 

အဖ��ဝင်မ���သည ်AAP 

ဆ��င်ရ� 

လ�ပထ်���လ�ပန်ည�်မ��� 

�ဝမရန် စ�တ်ဝင်စ��မ 

ရ��မရ�� �ဖ��်ပရန်။ 
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AAP self-paced သင်တန�် - Seng Aung Sein Myint �င�် Lei Yee Nwayတ��သည် upload လ�ပ်မည်� သင်တန�် 

ဆ��င်ရ� အ�က�င်�အရ�မ���အ�� recordings �ပသ်�ဖမ်��ခင်�က�� ပ��ပ����ပ�ဖ�� ဆ�ပခ��ပ�သည်။ 

အသ���ဝင်မည�် အင်တ�နက် လင�်မ��� 

● Gender profile for humanitarian action in Myanmar 2021 (�မနမ်���င်င�ရ�� လ�သ��ခ�င်� စ�န��ထ�က်ထ��မ လ�ပ်ငန�် 

အတ�က် က���မ�ရ�ရ� အခ�က်အလက်မ���၊ ၂၀၂၁ ခ��စ)် https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-

library/publications/2021/08/gender-profile-for-humanitarian-action-in-myanmar (စ�မ�က်�� ၂၅ ၌ AAP 

အ�က�င်� �ဖ�်�ပထ��ပ�သည်။) 

● Statement by Principals of the Inter-Agency Standing Committee (IASC) on Accountability to Affected People in 

Humanitarian Action, 14 April 2022, https://interagencystandingcommittee.org/accountability-and-

inclusion/statement-principals-inter-agency-standing-committee-iasc-accountability-affected-people 

● MIMU အင်တ�နက် စ�မ�က်��ရ�� AAP ဆ��င်ရ� အ�က�င်�အရ�  

 http://themimu.info/sector/accountability-affected-people-aap 

● အ�သ�ယ���ပ��ယ�� ရပရ်��လ�ထ�အသ� ပလက်�ဖ�င်� 

https://www.humanitarianresponse.info/en/operations/ethiopia/inter-agency-aap 

● AAP ဆ��င်ရ� အဂလ�ပ ်- �မနမ်� �ဝ�ဟ�ရ 

http://themimu.info/sites/themimu.info/files/aap_public/Myanmar_AAP_CE_Glossary_ENG_MM.pdf 

● �အဂ�င်စ�မ��� အက�� အသ����ပ��င်သည်� �မနမ်��ပနဆ်��ထ���သ� AAP သင်တန�်ဆ��င်ရ� ရင်��မစမ်��� 

http://themimu.info/sector/accountability-affected-people-aap (Interagency AAP Training Package 

�ခ�င်�စ်�အ�က်တ�င် ၎င်�အ�� �တ���င်ပ�သည်။) 

● �အဂ�င်စ�မ��� အက�� အသ����ပ��င်သည်� AAP သင်တန�် ရင်��မစမ်���အ�� �မနမ်�ဘ�သ��ဖင�် စ�စည်��ဖ�်�ပခ�က် 

http://themimu.info/sites/themimu.info/files/aap_public/Log_of_Myanmar_Language_Interagency_Training_Ma

terials.pdf 

 

 

  

https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/08/gender-profile-for-humanitarian-action-in-myanmar
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/08/gender-profile-for-humanitarian-action-in-myanmar
https://interagencystandingcommittee.org/accountability-and-inclusion/statement-principals-inter-agency-standing-committee-iasc-accountability-affected-people
https://interagencystandingcommittee.org/accountability-and-inclusion/statement-principals-inter-agency-standing-committee-iasc-accountability-affected-people
http://themimu.info/sector/accountability-affected-people-aap
https://www.humanitarianresponse.info/en/operations/ethiopia/inter-agency-aap
http://themimu.info/sites/themimu.info/files/aap_public/Myanmar_AAP_CE_Glossary_ENG_MM.pdf
http://themimu.info/sector/accountability-affected-people-aap
http://themimu.info/sites/themimu.info/files/aap_public/Log_of_Myanmar_Language_Interagency_Training_Materials.pdf
http://themimu.info/sites/themimu.info/files/aap_public/Log_of_Myanmar_Language_Interagency_Training_Materials.pdf
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Summary Note on Accountability to Affected Population/Community Engagement 
Working Group Meeting (April 2022) 

 
Date/ Time & Venue 27 April2022, 4.00 – 5.30 PM (via MS Teams) 

Chair / Co-chair WFP (Michelle Sanson), Plan International (Angelo ‘Enan’ Melencio) 

Participants Attendance records stored by OCHA 

Agenda items and summary of discussion Action Points 

1. Welcome  

The AAPCEWG co-chairs presented the agenda for the meeting. 

Gil Francis Gabuan Arevalo (arevalo@unhcr.org) was introduced, the new AAP Advisor for 
the Protection Cluster.  

 

2. March meeting minutes 

The March 2022 meeting summary was approved without further suggestions/feedback 
from the WG members. The summary will be uploaded to MIMU, and the link will be shared 
with WG members.  

#OCHA to upload 
Marchmeeting 
summary. 

3. Member presentation: GiHA presentation on Gender Profile 2021 

The Gender in Humanitarian Action (GiHA) Community of Practice (CoP) presented the 
Gender Profile for Humanitarian Action. The GiHA profile comprises an overview of the 
gendered context, a stocktaking of current and past efforts and critical strategic goals and 
actions. The Profile also includes a dedicated section on AAP, which identified that work on 
AAP and Communication with Communities need to be strengthened.  

The GiHA CoP is now moving forward to updating the gender profile for 2022 and requested 
the WG’s insights or recommendations on how to build the gender profile content to better 
support programming and information needs. 

It was noted that the consultations process during COVID-19 and the coup had limitations 
(only conducted via phone), and the need to acknowledge this in the methodology as it 
means excluding those without phones and who cannot hear.  

Please refer to the presentation slides for more information. There will be a GiHA CoP meting 
on 13 May and members are advised to share their inputs before then for inclusion in the 
2022 gender profile. 

 

4. Community Voices Platform updates 

The AAP co-chair gave an update on the Community Voices platform, notably:  
 

• Objectives are to enable the affected communities to guide humanitarian action 
across the country, support humanitarian responders to make decisions, adapt 
programming, and make humanitarian action more principled and effective. 

• The community voices platform will comprise three sections, including Community 
voices, Recommendations for actions and Corrective actions.  
 

The key documents have been circulated with the Working Group, who are requested to 
review and provide comments. Further steps on the operationalization, including mobilizing 
resources, are being discussed. 

#Members to 
provide feedback 
on the circulated 
documents.  

#Members to 
indicate if they 
have resources to 
support the 
operationalization 
of the platform  

5. Assessment/Monitoring (MSNA, HRP, MHF) #Co-chairs to 
share the design 

mailto:arevalo@unhcr.org
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The AAP co-chairs noted that REACH is planning a multi-sectoral needs assessment (MSNA), 
involving large scale but phone survey. Co-Chairs have discussed desirable content on AAP 
including: 

• Preferred ways of receiving information about humanitarian assistance 

• Preferred ways of giving feedback about humanitarian assistance 

• Preferred language to communicate with aid providers 

• How they perceive the behavior of aid workers  

The HRP and MHF include indicators in AAP, which will be integrated as much as possible in 
the MSNA. For the indicator in the HRP regarding capacity-building, a survey with 
organizations will be organized. Members were asked whether they are collecting data 
which can be used in reporting on the indicators.  

Co-chairs noted that they will share the design of the MSNA questionsonce received from 
REACH, for further discussion.  

of the MSNA 
questions once 
received from 
REACH 

 

 

6. AAP/CE WG coordination/ work in progress 

Agency focal points:Members were reminded to indicatea focal pointfor their community 
feedback mechanism in the circulated form. 

Viber groups:A concept note on creating a Viber group was circulated, outlining different 
options as next steps. Members indicated as a preference to create thegroup based on 
participants volunteering to be administrators. The co-chairs will contact participants to 
identify volunteers.  

Sub-national coordination: A note with different options for sub-national coordination on 
PSEA and AAP was shared with members.Sub-national colleagues are invited to lead this 
discussion at their level and decide on the appropriate structure for their context. If needed, 
national coordinators can join and support the discussion.  

It was noted that the national PSEA Network meeting will be on 5 May, and this topic can be 
included in the agenda.It was highlighted that co-chairs need to provide structured technical 
support at the sub-national level. 

Self-paced course: WFP will besupporting the transfer of the interagency AAP traininginto an 
online self-paced course in Myanmar language. Once created, the first four months of the 
platform hosting will be focused on reaching Food Security Cluster members, andother 
clusters are invited to host the platform after that. The cost is $79 per month for 40 
registrations.  

Referral pathways:Members were asked to share their updated referral pathways for 
clusters and working groups, soco-chairs can collate and share with members. Members 
noted the lack of systematic pathways for some clusters/organizations at sub-national level. 
It was highlighted that the CwC group is strong in Sittwe, but not in other states, and the 
need to initiate meetings with other organization to develop referral pathways.As 
manyorganizations do not have a dedicated AAP focal point, the referral of sensitive cases 
can be challenging. The GiHA CoP noted the importance to link this discussion with PSEA. 
The protection referral pathways are important for AAP focal points to have and know how 
to use.  

IASC statement:On 4 April, the IASC released a statement on our collective commitments on 
Accountability to Affected People in Humanitarian Action. This statement has been endorsed 
by the IASC Principals, and was drafted with the input and attention of many agencies and 

#Members to 
indicate a Focal 
Point for their 
community 
feedback 
mechanism 

 

#Co-chairs to 
contact training 
participants to 
identify a 
volunteer for 
Viber Group 

 

#Members to 
share referral 
pathways with co-
chairs  
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organizations, who contributed to its substance. In particular, the statement prioritizes 
affected people as first responders and equal partners; calls for more inclusive humanitarian 
coordination architecture and more flexible funding mechanisms; highlights the role of local 
and national actors, governments and donors; and firmly commits to be instructed by crisis-
affected communities throughout the humanitarian response.  

7. Updates 

UN Women updated on the perception survey, which will be shared with the AAP/CE WG for 
a review.  

The Mine Action AoR indicated that there is an increased need for Mine Action Education.  

Member presentation: Co-chair invited members to express their interest in sharing 
organizations or cluster’s AAP work in coming meetings. It is desirable that every member 
present about their AAP system at some point. No specific volunteers were received.  

Needs Monitoring & Analysis Working Group: Gil Francis Gabuan Arevalo volunteered to 
participate on behalf of the AAP/CE WG.  

AAP self-paced course: Seng Aung Sein Myint and Lei Yee Nwayvolunteered to support with 
recordings of content that will be uploaded.  

# Members to 
express interest 
for sharing AAP 
practices 

Useful links 
● Gender profile for humanitarian action in Myanmar 2021 https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-

library/publications/2021/08/gender-profile-for-humanitarian-action-in-myanmar(page 25 is on AAP). 
● Statement by Principals of the Inter-Agency Standing Committee (IASC) on Accountability to Affected 

People in Humanitarian Action, 14 April 2022, https://interagencystandingcommittee.org/accountability-
and-inclusion/statement-principals-inter-agency-standing-committee-iasc-accountability-affected-people 

● AAP MIMU Page http://themimu.info/sector/accountability-affected-people-aap 
● Ethiopia Community Voices Platform 

https://www.humanitarianresponse.info/en/operations/ethiopia/inter-agency-aap 
● AAP English – Myanmar AAP glossary 

http://themimu.info/sites/themimu.info/files/aap_public/Myanmar_AAP_CE_Glossary_ENG_MM.pdf 
● Interagency Myanmar language AAP training package http://themimu.info/sector/accountability-

affected-people-aap (under the heading Interagency AAP Training Package) 
● Log of interagency Myanmar language AAP training resources 

http://themimu.info/sites/themimu.info/files/aap_public/Log_of_Myanmar_Language_Interagency_Train
ing_Materials.pdf 
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