
 
 

 

Myanmar Accountability to Affected Populations (AAP) and Community 

Engagement (CE) Glossary  

ဘ ေးဒဏ်ခံလထူအုတကွ ်တာဝန်ခံယမူှု(AAP)  နငှ့်် ရပ်ရွာလထူနုငှ့််လကတ်ွွဲဘ ာငရွ်ကခ်ခငေ်း(CE) 

အဓိပပါယဖွ်င့်် ိခုျကမ်ျာေး 

တာဝန်ခံယမူှု  Accountability 

တာဝနခ်ံယူမှု ဆ ိုသည်မ ာ မတူညီသသာ ပတ်သက်ဆက်နယ်ွသူမ ာျားန င့်် အဓ ကအာျားဖြင့်် လိုပ်ပ ိုငခွ်င့််အာဏာ 

သက်သရာက်ခံစာျားရမည့်် သမူ ာျားအတွက် ထည့််သွငျ်ားစဉျားစာျားပပီျား လိုပ်ပ ိုငခွ်င့််အာဏာက ို တာဝနခ်ံ၍ 

အသံိုျားဖပြုသည့်် ဖြစရ်ပ်ဖြစသ်ည်။ 

ဘ ေးဒဏ်ခံလထူအုတကွ ်တာဝန်ခံယမူှု  Accountability to Affected Populations 

သ ျားဒဏခ်ံစာျားရသမူ ာျားအတကွ် တာဝနခ်ံယူမှု (AAP) သည် လိုပ်ပ ိုငခွ်င့််အာဏာန င့်် အရငျ်ားအဖမစ်မ ာျားက ို  

က င့််ဝတ်သ ကခာရ  စွာန င့်် တာဝနသ် စွာ အသံိုျားဖပြုဖခငျ်ားဖြစ်သည်။ လူအမ ာျားန င့်် ရပ်ရွာအြွ ွဲ့အစည်ျားမ ာျား၏ 

လ ိုအပ်ခ က်မ ာျားန င့်် အက  ြုျားစျီားပွာျားမ ာျားက ို ဆံိုဖြတ်ခ က်ခ ရာတွင ်၄ငျ်ားက ို ဗဟ ိုဖပြုလိုပ်သဆာငသ်ပျားဖခငျ်ား၊ 

၄ငျ်ားတ ို ့်၏ အခွင့််အသရျားမ ာျားန င့်် ဂိုဏသ် ကခာက ို ကာကွယ်သစာင့််သရ ာက်ထာျားပပီျား ၄ငျ်ားတ ို ့်အတွက် 

အသင့််သတာ်ဆံိုျားန င့်် အက ိုကညီ်ဆံိုျားရလဒမ် ာျားက ို သသခ ာသစရနန် င့်် ထ ခ ိုက်လွယ်မှုန င့်် အက ပ်အတည်ျားမ ာျားက ို 

ရငဆ် ိုငရ်န ်၄ငျ်ားတ ို ့်၏ ကကံ့်ကကံ့်ခံန ိုငစ်ွမ်ျားက ို တ ိုျားဖမြှင့််သစဖခငျ်ားတ ို ့်ဖြစ်သည်။ လက်သတွွဲ့အာျားဖြင့်် ဆ ိုလ ိုသည်မ ာ 

ကသလျားမ ာျားန င့်် ဆယ်သက ာသ်က်မ ာျားအပါအဝင ်လအူမ ာျားသည် ၄ငျ်ားတ ို ့်၏ ဝအသပေါ်သက်သရာက်မှုရ  သသာ 

ဆံိုျားဖြတ်ခ က်မ ာျား ခ မ တရ်ာတွင ်၄ငျ်ားတ ို ့်အသ ဉာဏဖ်ြင့်် ဆံိုျားဖြတ်ခ က်ခ မ တရ်နအ်တကွ် 

လ ိုအပ်သသာသတငျ်ားအခ က်အလက်မ ာျားက ို လက်ခရံရ  ရန၊် အကကဖံပြုခ က်သပျားရန ်သ ို ့်မဟိုတ် တ ိုငက်ကာျားရန ်

လံိုဖခံြုစ တ်ခ ရပပီျား တံို ့်ဖပနမ်ှုယနတရာျားမ ာျားက ို လက်လ မ်ျားမီ န ိုငသ်စရနန် င့်် ၄ငျ်ားတ ို ့်၏လ ိုအပ်ခ က်မ ာျား၊ 

ဦျားစာျားသပျားသတ်မ တ်မှုမ ာျားန င့်် စ တ်ဝငစ်ာျားမှုမ ာျားက ို အခ  ြုျားအစာျား အလ ိုက် အကူအညီမ ာျားက ို မျှတစွာ 

ရယူပ ိုငခွ်င့်် ရ  ကကသည်။ 

ဘ ေးဒဏ်ခံစာေးရသမူျာေး Affected populations  

သ ျားဒိုကခထ ခ ိုက်ခံစာျားခ ့်ရသမူ ာျားမ ာ ဆငျ်ားရ နမွျ်ားပါျားမှု၊ ပဋ ပကခ၊ သ ျားအနတရာယ်မ ာျား သ ို ့်မဟိုတ် အဖခာျားသသာ 

အက ပ်အတည်ျားမ ာျားသကကာင့် ်ဆ ိုျားဆ ိုျားရွာျားရွာျားထ ခ ိုက်ခံရသည့််/သ ို ့်မဟိုတ် ထ ခ ိုက်လွယ်သည့်် အသဖခအသနမ ာျား 
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တွင ်ကကံြုသတွွဲ့သနရသသာ ကွ ဖပာျားဖခာျားနာျားသသာ လ ိုအပ်ခ ကမ် ာျား၊ ထ ခ ိုက်လွယ်မှုမ ာျားန င့် ်စွမျ်ားသဆာငရ်ည်မ ာျား 

ရ  သည့်် မ နျ်ားကသလျားမ ာျား၊ သယာက် ာျားသလျားမ ာျား၊ အမ  ြုျားသမီျားမ ာျားန င့် ်အမ  ြုျားသာျားမ ာျားဖြစ်ကကသည်။ 

ကဘလေးသငူယက်ာကယွဘ်စာင့်ဘ် ှာကခ်ခငေ်း Child Safeguarding  

ကသလျားသငူယ်မ ာျားအာျား အကာအကယွ်သပျားဖခငျ်ား ဆ ိုသည်မ ာ အြွ ွဲ့အစည်ျားတစ်ခို၏ လိုပ်ငနျ်ားခငွ၊် ၎ငျ်ားအြွ ွဲ့၏ 

အမှုထမ်ျားမ ာျားန င့်/်သ ို ့်မဟိုတ် ပတ်သက်ဆက်နယွသ်ူမ ာျားမ  ဖြစ်သပေါ်လာသသာ  တ ိုက်ရ ိုက် န င့် ်သွယ်ဝ ိုက ်

ဆက်စပ်သည့်် ကသလျားမ ာျားအသပေါ်  က သရာက်န ိုငသ်ည့််အနတရာယ်မ ာျားက ို ကန ့်သ်တ်ရန ်

ကက ြုတငဖ်ပငဆ်ငထ်ာျားသည့်် အစီအမံမ ာျားက ို ရည်ညွှနျ်ားသည်။ ဤအနတရာယ်မ ာျားတွင ်

(က ိုယ်ထ လက်သရာကဖ်ပစ်ဒဏသ်ပျားဖခငျ်ားအပါအဝင)် ရိုပ်ပ ိုငျ်ားဆ ိုငရ်ာ အကကမ်ျားြက်မှုန င့် ်

ဆက်န ွှယ်သည့််အရာမ ာျား ၊ လ ငပ် ိုငျ်ားဆ ိုငရ်ာအကကမ်ျားြကမ်ှု၊ သခါငျ်ားပံိုဖြတ်ဖခငျ်ား သ ို ့်မဟိုတ် အလွ သံိုျားစာျားဖပြုမှု၊ 

စ တ်ခံစာျားမှုပ ိုငျ်ားဆ ိုငရ်ာန င့် ်နှုတ်ဖြင့်အ်လွ သံိုျားစာျားလိုပ်ဖခငျ်ား၊ စီျားပွာျားသရျားအရအဖမတ်ထိုတ်ဖခငျ်ား၊ ရိုပ်ပ ိုငျ်ားဆ ိုငရ်ာ 

သ ို ့်မဟိုတ် စ တပ် ိုငျ်ားဆ ိုငရ်ာ လံိုဖခံြုမှုက ို အာမခံရန ်ပ က်ကကွ်ဖခငျ်ား၊ ရိုပ်ပ ိုငျ်ားဆ ိုငရ်ာ၊ စ တခ်ံစာျားမှု ပ ိုငျ်ားဆ ိုငရ်ာ 

သ ို ့်မဟိုတ် စ တပ် ိုငျ်ားဆ ိုငရ်ာလ ိုအပ်ခ က်မ ာျားက ို လ စ်လ ျူရှုဖခငျ်ား၊ အနတရာယ်ရ  သသာ ယဉသက ျားမှု 

အသလ့်အထမ ာျားန င့် ်က ိုယ်သရျားက ိုယ်တာ ခ  ြုျားသြာက်မှုမ ာျား ပါဝငသ်ည်။ 

စုဘပါငေ်းတာဝန်ခံယမူှု Collective Accountability  

စိုသပါငျ်ားတာဝနခ်ံယူမှုတငွ ်လူသာျားခ ငျ်ားစာနာသထာက်ထာျားမှုဆ ိုငရ်ာန င့် ်ြံွွဲ့ ပြ ြုျားသရျားသအဂ ငစ်ီမ ာျားသည် 

တာဝနခ်ံယူမှုအသပေါ် ညီတူညီမျှ ကတ ကဝတ်ဖပြုကကပပီျား၊ ၎ငျ်ားတ ို ့်၏မူဝါဒမ ာျား၊ အသလ့်အက င့်မ် ာျားန င့် ်

လိုပ်သဆာငခ် က်မ ာျားက ို သဟဇာတဖြစ်ဖြစ ်သပါငျ်ားစပ်ညြှ နှု ငျ်ားကာ အြွ ွဲ့အစည်ျား တခိုလံိုျားက ို လွှမ်ျားဖခံြုသည်။ 

စိုသပါငျ်ား တာဝနခ်ံယူမှုသည် သ ျားဒိုကခထ ခ ိုက်ခရံသသာလူအမ ာျားအတွက ်အလိုပ်လိုပ်သနကကသည့်် 

မတူညီကကသသာ သအဂ ငစ်မီ ာျား၏ လိုပ်ငနျ်ားအသကကာငျ်ား လထူို အသ အဖမငတ် ိုျားသစကာ သအဂ ငစ်အီသျီားသျီားမ  

သတငျ်ားအခ က်အလက် စျီားဆငျ်ားမှုမ ာျားက ို ညြှ နှု ငျ်ားဖခငျ်ားဖြင့် ်လိုပ်ငနျ်ားမ ာျားထပ်သနဖခငျ်ားက ို သလျှာ့်ခ ကာ 

သ ျားဒိုကခထ ခ ိုက်ခရံသသာ လအူမ ာျားအသပေါ် ဝနထ်ိုပ်ဝနပ် ိုျားက ို သလ ာ့်ပါျားသက်သာသစသည်။ 

စိုသပါငျ်ားတာဝနခ်ံမှုသည် သအဂ ငစ်ီမ ာျား၏ တစ်ဦျားခ ငျ်ားတာဝနခ်ံယူမှုက ို အစာျားမထ ိုျားပါ။ က ယ်က ယ်ဖပန ့်ဖ်ပန ့်၊် 

ကက ြုတငခ်န ့်မ် နျ်ားန ိုငသ်သာ၊ ဆက်စပ်မှုရ  သသာ ခ ဉျားကပ်မှုတစ်ခိုက ို သသခ ာသစရန ်သအဂ ငစ်ီမ ာျား၏လိုပ်ငနျ်ားက ို 

စိုသပါငျ်ားတာဝနခ်ံမှုမ  ပံ့်ပ ိုျားသပျားသည်။ 

 ံဝုန်ဘ ာငမ်ှု Common Service 

 ံိုဝနသ်ဆာငမ်ှုဆ ိုသည်မ ာ လသူာျားခ ငျ်ားစာနာသထာက်ထာျားမှုဆ ိုငရ်ာ တံို ့်ဖပနမ်ှုအသပေါ် လိုပ်သဆာငသ်နသည့်် 

အြွ ွဲ့အစည်ျားအာျားလံိုျားက ိုယ်စာျား သထာက်ပံ့်သပျားသည့်် အကအူညီသပျားသရျားလိုပ်သဆာငခ် က်တစ်ခိုဖြစ်သည်။ 

ဥပမာအာျားဖြင့်၊် ရပ်ရွာလူထိုန င့််ခ  တ်ဆက်သဆာငရွ်က်ဖခငျ်ားရ    ံိုဝနသ်ဆာငမ်ှုတစ်ခိုသည် သ ျားဒိုကခထ ခ ိုက်ခရံ 

သသာလူအမ ာျားအတွက ်သတငျ်ားအခ က်အလက်မ ာျားက ို စိုသပါငျ်ားပံ့်ပ ိုျားသပျားပပီျား ဗ ျူဟာသဖမာက်န င့် ်လိုပ်ငနျ်ား 
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သဆာငရွ်က်မှုဆ ိုငရ်ာ ဆံိုျားဖြတ်ခ က်ခ ဖခငျ်ားက ို လွှမ်ျားမ ိုျားန ိုငသ်စရန ်၎ငျ်ားတ ို ့်၏သသ ာထာျားတံို ့်ဖပနခ် က်မ ာျားက ို 

စိုသဆာငျ်ား၊ သံိုျားသပ်သလ့်လာသည်။ ြံွွဲ့ ပြ ြုျားသရျားအတွက်ဆက်သွယ်သရျား(C4D)သည် ကသလျားမ ာျား၊ မ သာျားစိုမ ာျား၊ 

ရပ်ရွာလူထိုအြွ ွဲ့မ ာျား၊ အစ ိုျားရအြွ ွဲ့ဝငမ် ာျားန င့် ်ဆံိုျားဖြတ်ခ က်ခ မ တ်သူမ ာျားအတွက် ဆက်သွယ်သရျားနည်ျားလမ်ျား 

မ ာျားန င့်် က ရ ယာမ ာျားအာျားဖြင့်် အဖပြုသသ ာသဆာငသ်သာ လူမှုဆက်ဆသံရျားန င့် ်အဖပြုအမူဆ ိုငရ်ာသဖပာငျ်ားလ မှု 

မ ာျားအတွက ်၄ငျ်ားတ ို ့်န င့်် ခ  တဆ်က်သဆာငရွ်က်ဖခငျ်ားအာျား ပံ့်ပ ိုျားသပျားသည့်် သက်သသအသထာက်အထာျားအသဖခဖပြု၊ 

ပူျားသပါငျ်ားပါဝငသ်ဆာငရွ်က်သည့်် လိုပ်ငနျ်ားစဉတစ်ခိုဖြစ်သည်။  

အကျပ်အတည်ေးဒဏ်ခံ ခပည်သမူျာေးနငှ့်် ရပ်ရွာလထူအုဖွွဲွဲ့မျာေး  Communities and people affected by crisis  

သနရာသဒသတစ်ခိုတွင ်ဖြစ်ပာွျားသည့်် သ ာဝသ ျားအနတရာယ်မ ာျား၊ ပဋ ပကခမ ာျား၊ ဆငျ်ားရ နမွ်ျားပါျားမှု (သ ို ့်မဟိုတ်) 

အဖခာျားသသာ အက ပ်အတည်ျားမ ာျား၏ သက်သရာက်မှုက ို ခံစာျားရသည့်် လ ိုအပ်ခ က်အမ  ြုျားမ  ြုျားရ  ကကသူမ ာျား၊ 

မတူညီသသာထ ခ ိုက်လွယ်သမူ ာျားန င့်် ကွ ဖပာျားသည့််စွမျ်ားသဆာငရ်ည်ရ  သူမ ာျား စိုစိုသပါငျ်ားက ို ဆ ိုလ ိုသည်။ 

ရပ်ရွာလထူနုငှ့်် လကတ်ွွဲဘ ာငရွ်ကခ်ခငေ်း   Community Engagement  

ရပ်ရွာလူထိုန င့်် လက်တွ သဆာငရွ်က်ဖခငျ်ား (CE) သည် လူအမ ာျားန င့် ်ရပ်ရွာလူထိုအြွ ွဲ့မ ာျား၏ တက်ကကစွာ 

ပူျားသပါငျ်ား ပါဝငမ်ှုက ို ရည်ညွှနျ်ားပပီျား ၎ငျ်ားတ ို ့်၏ သဖပာကကာျားခ ကမ် ာျားက ို နာျားသထာင ်သပျားခရံသည်.  ၎ငျ်ားတ ို ့်၏ 

တက်ကကစွာပါဝငက်ူညီမှုသည် -သ ျားကငျ်ားလံိုဖခံြုကာ၊ သာတူညီမျှရ  ပပီျား ထ သရာက်သည် - ။ 

ယငျ်ားလိုပ်ငနျ်ားမ ာျားက ိုသအာငဖ်မငရ်နအ်လ ို ့်င ာ ရပ်ရွာလူထိုန င့်် ခ  တ်ဆက်သဆာငရွ်ကမ်ှုတငွ ်၎ငျ်ားတ ို ့်၏ 

လ ိုအပ်ခ က်မ ာျား၊ ထ ခ ိုက်လွယ်မှုမ ာျားန င့် ်စွမျ်ားသဆာငရ်ည်မ ာျားက ို ပ ိုမ ိုနာျားလည် သသ ာသပါက်သစရန ်အတွက ်

လူအမ ာျား သဖပာစကာျားက ိုနာျားသထာငဖ်ခငျ်ားန င့် ်ဆက်သွယ်ဖခငျ်ားမ ာျားအတွက ်လိုပ်ငနျ်ားစဉမ ာျား၊ ၄ငျ်ားတ ို ့်၏ အကကံဖပြု 

ခ က်မ ာျား စိုသဆာငျ်ားဖခငျ်ား၊ အကကံဖပြုခ က်မ ာျားအသပေါ် အသရျားယူလိုပ်သဆာငဖ်ခငျ်ားန င့်် တံို ့်ဖပနသ်ဆာငရွ်က်ဖခငျ်ား၊ 

လိုပ်ငနျ်ားစဉမ ာျားပါဝငသ်ည်။  

တိငုက်ကာေးမှုမျာေး Complaints  

တရာျားဝငတ် ိုငက်ကာျားဖခငျ်ားဆ ိုသည်မ ာ အြွ ွဲ့အစည်ျားက သြာ်ဖပထာျားသည့်် ကတ ကဝတ်က ို လ ိုက်နာရန ်ပ က်ကွက် 

သည်ဟို ယံိုကကည်သူ မည်သမူဆ ို သ ို ့်မဟိုတ် အြွ ွဲ့အစည်ျား၏ လိုပ်သဆာငခ် က်သကကာင့် ်ဆ ိုျားက  ြုျားထ ခ ိုက်ခံခ ့်ရသူ 

မည်သူမဆ ိုထမံ  တ က သသာ အကကံဖပြုခ က်တစ်ခို ဖြစ်သည်။ မသက နပ်ခ က်တ ိုငက်ကာျားမှုမ ာျားသည် 

တံို ့်ဖပနမ်ှုတစ်ခို လ ိုအပ်ပပီျား (အသရျားယ)ူလိုပ်သဆာငမ်ှုအတွက် ဦျားစာျားသပျားလိုပ်ငနျ်ားတစ်ခိုဖြစသ်ည်။ 

တိငုက်ကာေးမှုမျာေးနငှ့် ်အကကခံပြုမှုယနတရာေးမျာေး Complaints and feedback mechanisms  

တ ိုငက်ကာျားမှုမ ာျားန င့် ်အကကံဖပြုမှု ယနတရာျားမ ာျားသည် သ ျားဒိုကခထ ခ ိုက်ခံရသသာ လူအမ ာျားအာျား 

လူသာျားခ ငျ်ားစာနာသထာက်ထာျားမှုဆ ိုငရ်ာ သအဂ ငစ်ီတစ်ခို၏ လိုပ်သဆာငမ်ှု သ ို ့်မဟိုတ် ပ ိုမ ိုက ယ်ဖပန ့်သ်သာ 

လူသာျားခ ငျ်ားစာနာသထာက်ထာျားမှုဆ ိုငရ်ာစနစအ်သပေါ် ၎ငျ်ားတ ို ့်၏အသတွွဲ့အကကံြုမ ာျား၊ ၎ငျ်ားတ ို ့်၏အဖမငမ် ာျားက ို 
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သြာ်ဖပရန ်ခွင့်ဖ်ပြုထာျားသည့် ်စနစ်မ ာျားဖြစ်သည်။ ယနတရာျားတစ်ခိုက ို အြွ ွဲ့အစည်ျားတစ်ခိုက စီမံခန ့်ခွ် သသာ်လည်ျား 

အြွ ွဲ့အစည်ျား အမ ာျားစို၏လိုပ်ပ ိုငခွ်င့်က် ို လွှမ်ျားမ ိုျားရန ်အသံိုျားဖပြုသသာအခါ ၎ငျ်ားက ို ' ံို' ယနတရာျားဟို သခေါ်ဆ ိုသည်။ 

အြွ ွဲ့အစည်ျား တစ်ခိုထက်ပ ို၍ ပူျားသပါငျ်ားြွ ွဲ့စည်ျားပပီျား စီမံခန ့်ခွ် ပါက ၎ငျ်ားက ို 'စိုသပါငျ်ား' ယနတရာျားဟို သခေါ်ဆ ိုပါသည်။ 

သဘ ာတညီူချက ်Consent  

သသ ာတူညီခ က်သည် သတ်မ တ်ထာျားသသာ ရည်ရွယ်ခ က်တစ်ခိုအတွက် သပျားအပ်ထာျားသည့်် လွတ်လပ် 

သသာ၊ ဆနဒအသလ ာက်န င့်် အသ သပျားဆံိုျားဖြတ်ခ က်ဖြစပ်ပီျား ၎ငျ်ားသည် လိုပ်သဆာငခ် ကတ်စခ်ို၏ 

ပါဝငပ်တ်သက်မှု မ ာျားန င့် ်အက  ြုျားဆက်မ ာျားက ို နာျားလည်သသ ာသပါက်မှုအသပေါ် အသဖခခသံည်။ 

ဥပမာတစ်ခိုမ ာ အြွ ွဲ့အစည်ျား တစ်ခိုအာျား က ိုယ်သရျားက ိုယ်တာအခ က်အလက်မ ာျားက ို သပျားသဆာငဖ်ခငျ်ားဖြစ်သည်။ 

သတငျ်ားအခ က်အလက်မ ာျား က ို အဆ ိုဖပြုထာျားသည့််အသံိုျားဖပြုမှုအာျားလံိုျားအတွက ်

သသ ာတူညီခ က်သပျားရမည်ဖြစ်ပပီျား ပျူားသပါငျ်ားပါဝငသ်၏ူ အသထာက်အထာျားက ို 

လျှ ြုွဲ့ ဝ က်ထာျားမည်/မထာျားမည်က ိုမူ သသ ာတူညီခ က်သပျားရမည်ဖြစ်သည်။ သသ ာတူ 

ညီခ က်က ိုသပျားထာျားလျှငပ်င၊် သတငျ်ားအခ က်အလက်စိုသဆာငျ်ားသသူည် ၎ငျ်ားက ို သသ ာတူညီခ က်သပျားသူန င့် ်

အဖခာျား ပါဝငပ်တ်သက်သူမ ာျား၏ သ ျားကငျ်ားလံိုဖခံြုမှုအတကွ် သတငျ်ားအခ က်အလက်အသံိုျားဖပြုမှု၏ 

သက်သရာက်မှုမ ာျား က ို အက ဖြတ်သံိုျားသပ်ရန ်တာဝနရ်  သည်။ 

မတကူွွဲခပာေးမှု Diversity  

မတူကွ ဖပာျားမှုသည် မတူညီသသာ တနြ် ိုျားမ ာျား၊ သသ ာထာျားမ ာျား၊ ယဉသက ျားမှုရှုသထာင့်မ် ာျား၊ ယံိုကကည်မှုမ ာျား၊ 

တ ိုငျ်ားရငသ်ာျားမ  ြုျားနယွ်စိုသနာက်ခံမ ာျား၊ လမူ  ြုျားစိုမ ာျား၊ လ ငစ် တ်တ မ်ျားညွတ်မှုမ ာျား၊ က ာျားမသရျားရာ 

ဂ နဒ်ါသတ်မ တ်ခ က်မ ာျား၊ အသက်၊ စွမျ်ားရည်မ ာျား၊ က နျ်ားမာသရျား၊ လူမှုသရျားအဆင့်အ်တနျ်ား၊ ကျွမ်ျားက ငမ်ှုမ ာျားန င့် ်

အဖခာျားသသာ သျီားသန် ့် တစ်က ိုယ်ရည်လကခဏာမ ာျားက ို ရည်ညွှနျ်ားသည်။ ၎ငျ်ားတ ို ့်သည် လူတစ်ဦျားန င့်တ်စ်ဦျား 

ကွ ဖပာျားသသာသကကာင့် ်လူအာျားလံိုျားက ို သာတူညီမျှ ထည့််သငွျ်ားစဉျားစာျားပပီျား ၎ငျ်ားတ ို ့်၏အခွင့်အ်သရျားမ ာျားက ို 

က င့်သ်ံိုျားန ိုငရ်န ်တနျ်ားတ ူအခွင့်အ်သရျားရ  သစရန ်အဆ ိုပါကွ ဖပာျားမှုမ ာျားက ို အသ အမ တဖ်ပြု 

နာျားလည်သသ ာသပါက်ပပီျား တနြ် ိုျားထာျားရမည်။ 

ထဘိရာကမ်ှု  Effectiveness 

သပျားအပ်သည့်် ကူညီသဆာငရွ်က်မှုမ  ၄ငျ်ား၏ ရည်မ နျ်ားခ ကအ်တ ိုငျ်ား (objective) သအာငဖ်မငရ်ရ  မှု ပမာဏ။ 

အကျိ ေးခဖစထ်န်ွေးမှု  Efficiency 

လူသာျားခ ငျ်ားစာနာသထာက်ထာျားမှုအစအီစဉမ ာျားမ  ဖြည့််ဆည်ျားသထာက်ပံ့်မှုမ ာျား၏  ( inputs)  

အက  ျူျားရလဒအ်သနဖြင့်် ထကွသ်ပေါ်လာသည့်် (output) အရည်အသသွျား ( qualitative ) န င့်် 

အရည်အတွက်ဆ ိုငရ်ာ (quantitative) ရလဒပ်မာဏ။ 
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လကတ်ွွဲဘ ာငရွ်ကခ်ခငေ်း  Engagement 

အြွ ွဲ့အစည်ျားမ  သက်သရာက်ခစံာျားရသသာ အက  ြုျားဆ ိုငသ်ူမ ာျားအာျားလံိုျား၏ အက  ြုျားစီျားပွာျားအတွက် 

ဆက်သွယ်သဆာငရွ်က်ဖခငျ်ား၊ သဆွျားသနျွားတ ိုငပ်ငဖ်ခငျ်ားဖြင့်် ၄ငျ်ားတ ို ့်၏ သကဆ် ိုငရ်ာက စစမ ာျား၊ လ ိုအငဆ်နဒမ ာျား၊ 

သမျှာ်လင့််ခ က်မ ာျား၊ လ ိုအပ်ခ က်မ ာျား၊ အခွင့််အသရျားမ ာျားန င့်် အခွင့််အလမ်ျားမ ာျားက ို ထည့််သွငျ်ား စဉစာျားကာ 

၄ငျ်ားတ ို ့်က ို အကူအညီသပျားမည့်် အစီအစဉမ ာျားအာျား စတငဖ်ခငျ်ား၊ အသကာငအ်ထည်သြာ်ဖခငျ်ားန င့်် 

ဖပနလ် နသ်ံိုျားသပ်ဖခငျ်ားမ ာျား လိုပ်သဆာငသ်ည့်် လိုပ်ငနျ်ားစဉ။ 

အကကခံပြုချက ်Feedback  

အကကံဖပြုခ ကသ်ည် ရပ်ရွာအြွ ွဲ့ဝငတ်စ်ဦျားမ  မျှသဝထာျားသသာ အြွ ွဲ့အစည်ျားတစ်ခို၏အစီအစဉမ ာျားန င့်/်သ ို ့်မဟိုတ် 

၎ငျ်ား၏ဝနထ်မ်ျားမ ာျားန င့် ်က ိုယ်စာျားလ ယ်မ ာျား၏ အဖပြုအမူမ ာျားန င့်ပ်တ်သက်၍ သကာငျ်ားဖခငျ်ား ဆ ိုျားဖခငျ်ား  သ ို ့်မဟိုတ် 

သကာငျ်ားဖခငျ်ားဆ ိုျားဖခငျ်ား မရ  သသာ  သသ ာထာျားထိုတ်ဖပနခ် က်ဖြစ်သည်။ (ကက ြုတငဆ်ံိုျားဖြတ်ထာျားသသာ 

အညွှနျ်ားက နျ်ား မ ာျားန င့် ်သျီားဖခာျားခ နန်ယ်မ ာျားမ တစ်ဆင့်)် အကကံဖပြုခ က်က ို သတာငျ်ားခံန ိုငသ်ည် solicited သ ို ့်မဟိုတ် 

(အခ  နမ်သရွျား မည်သည့််အခ  န ်မည်သည့််က စစက ိုမဆ ို) unsolicited သများဖမနျ်ားမှုမရ  ပ  အကကံဖပြုန ိုငပ်ါသည် ။ 

လသူာေးချငေ်းစာနာဘထာကထ်ာေးမှုဘ ာငရွ်ကခ်ျက်  Humanitarian action 

လူသာျားတ ို ့်သကကာင့််ဖြစ်ပွာျားသသာ သ ျားအနတရာယ်မ ာျားန င့်် သ ာဝသ ျားအနတရာယ်မ ာျား ဖြစ်ပွာျားသနစဉန င့်် 

ဖြစ်ပွာျားပပီျားအခ  နမ် ာျားတငွ ်အသက်မ ာျားကယ်ဆယရ်န၊် ခံစာျားရသည့််ဒိုကခမ ာျားသလျှာ့်ခ ရနန် င့်် လူသာျားတ ို ့်၏ 

ဂိုဏသ် ကခာက ို ထ နျ်ားသ မ်ျားသပျားရန ်ရည်ရွယ်ခ က်မ ာျားဖြင့်် ထ ိုသ ို ့် မဖြစ်သစရန ်ကာကယွ်ဖခငျ်ား န င့်် 

ကက ြုတငဖ်ပငဆ်ငဖ်ခငျ်ား: လိုပ်က ိုငသ်ဆာငရွ်က်ခ က်မ ာျားဖြစသ်ည်။ 

ပါဝငဘ်စခခငေ်း Inclusion  

ပါဝငသ်စဖခငျ်ားသည် လူ ့်အြွ ွဲ့အစည်ျားအတွငျ်ား ပူျားသပါငျ်ားပါဝငဖ်ခငျ်ားဆ ိုငရ်ာသတ်မ တ်ခ က်မ ာျားက ို ဖမြှင့်တ်ငသ်ပျား 

သည့်် လိုပ်ငနျ်ားစဉဖြစ်ပပီျား အထျူားသဖြင့် ်ခ  ြုွဲ့တ ့်သူမ ာျားက ို အခွင့်အ်လမ်ျားမ ာျားတ ိုျားဖမြှင့်ဖ်ခငျ်ား၊ အရငျ်ားအဖမစ်မ ာျား 

လက်လ မ်ျားမဖီခငျ်ား၊ ၄ငျ်ားတ ို ့်၏ အခွင့်အ်သရျားမ ာျားက ို သလျားစာျားဖခငျ်ားတ ို ့်ဖြင့် ်ဖမြှင့်တ်ငသ်ပျားဖခငျ်ား ဖြစ်သည်။ 

ကာကယွဘ်စာင့််ဘ ှာကခ်ခငေ်း Protection 

အသက်အရွယ်၊ လ ငက်ွ ဖပာျားမှု၊ တ ိုငျ်ားရငျ်ားသာျားအသရျား၊ လမူှုသရျား၊  ာသာသရျား သ ို ့်မဟိုတ် အဖခာျားသနာက်ခ ံ

အသကကာငျ်ားအရာမ ာျားအသပေါ်မတူည်၍ လူတစ်ဦျားခ ငျ်ားစီ၏ အခွင့််အသရျားမ ာျား အဖပည့််အဝန င့်် ညီမျှစွာရရ  သစရန ်

ရည်ရွယ်သသာလှုပ်ရ ာျားမှုအာျားလံိုျားဖြစ်သည်။ ကာကွယ်ဖခငျ်ား ဆ ိုသည်မ ာ အသရျားသပေါ်အသဖခအသနမ ာျားတငွ ်

ဂရိုဖပြုလိုပ်သဆာငသ်သာ လတ်တသလာ အသကက်ယ်ဆယ်သရျားလှုပ်ရ ာျားမှုထက် ပ ိုသည်။ 

ပူေးဘပါငေ်းပါဝငခ်ခငေ်း Participation  
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ပူျားသပါငျ်ားပါဝငမ်ှုသည် လူသာျားခ ငျ်ားစာနာသထာက်ထာျားမှုဆ ိုငရ်ာသအဂ ငစ်ီမ ာျားမ  ဦျားသဆာငသ်သာ ဖြစ်စဉမ ာျားန င့်် 

လိုပ်ငနျ်ားစဉမ ာျားတငွ ်လူအမ ာျား၏ ဆနဒအသလ ာက်ပါဝငသ်ဆာငရွ်ကဖ်ခငျ်ားဖြစ်သည်။ 

ပူျားသပါငျ်ားပါဝငဖ်ခငျ်ားအတွက် အသဖခခံအက ဆံိုျားမ ာ ထ ခ ိုက်အလွယ်ဆံိုျားန င့်် အခ  ြုွဲ့တ ့်ဆံိုျားသသာသူမ ာျားအပါအဝင ်

လူသာျားတ ိုငျ်ားတငွ ်၎ငျ်ားတ ို ့်၏ အဖမငမ် ာျားက ို ထိုတ်သြာ်သဖပာဆ ိုခွင့်၊် (ခံစာျားခ က)်အသကံ ို ကကာျားနာန ိုငခွ်င့််န င့် ်

၎ငျ်ားတ ို ့် သ ို ့်မဟိုတ် ၎ငျ်ားတ ို ့်၏ ရပ်ရွာအသ ိုငျ်ားအဝ ိုငျ်ားက ို ထ ခ ိုက်သစသသာ ဆံိုျားဖြတ်ခ က်မ ာျားတွင ်ပါဝငခွ်င့်ရ်  သည်။ 

လငိပုိ်ငေ်း ိငုရ်ာ ဘခါငေ်းပုံခဖတခ်ခငေ်းနငှ့် ်အလွွဲသံေုးစာေးလပ်ုခခငေ်းတို ့်မှ အကာအကယွဘ်ပေးခခငေ်း Protection from 

Sexual Exploitation and Abuse  

လ ငပ် ိုငျ်ားဆ ိုငရ်ာ သခါငျ်ားပံိုဖြတ်ဖခငျ်ားန င့် ်အလွ သံိုျားစာျားလိုပ်ဖခငျ်ားတ ို ့်မ  အကာအကွယ်သပျားဖခငျ်ား(PSEA) သည် 

လ ငပ် ိုငျ်ားဆ ိုငရ်ာ သခါငျ်ားပံိုဖြတ်ဖခငျ်ားန င့် ်အလွ သံိုျားစာျားလိုပ်ဖခငျ်ား(SEA) က ို ကာကွယ်တာျားဆျီားရန၊် တံို ့်ဖပနရ်န ်

လိုပ်သဆာငခ် က်မ ာျားက ို ရည်ညွှနျ်ားသည်။ ဤအစအီမံမ ာျားသည် လ ငပ် ိုငျ်ားဆ ိုငရ်ာ သခါငျ်ားပံိုဖြတ်ဖခငျ်ားန င့် ်

အလွ သံိုျားစာျားလိုပ်ဖခငျ်ား၏ စွပ်စွ ခ က်မ ာျားက ို စံိုစမ်ျားစစ်သဆျားမှုမ ာျား အပါအဝင ်အြွ ွဲ့အစည်ျားမ ာျားအကကာျားတွင ်

သ ျားကငျ်ားလံိုဖခံြုပပီျား လက်လ မ်ျားမီန ိုငသ်သာ သတငျ်ားပ ို ့်တ ိုငက်ကာျားန ိုငသ်စရန်ို၊ လ ငပ် ိုငျ်ားဆ ိုငရ်ာသခါငျ်ားပံိုဖြတ်ဖခငျ်ားန င့် ်

အလွ သံိုျားစာျားလိုပ်ဖခငျ်ား(SEA)မ  ရ ငသ်နက် နရ်စ်သူအတကွ် အရည်အသသွျားသကာငျ်ားမွနသ်သာ အကအူညီမ ာျား 

ရရ  သစရနန် င့် ်အြွ ွဲ့အစည်ျားမ ာျားကကာျားတွင ်တာဝနခ်ံယူမှု ဖမြှင့်တ်ငရ်န ်ရည်ရွယ်သည်။ 

အရည်အဘသေွး  Quality 

စွမ်ျားသဆာငန် ိုငရ်န ်သထာက်ပံ့်သပျားသသာ၊ အခ  နမ် ီသသာ၊ လ ိုအပ်ခ က်မ ာျားန င့်် သမျှာ်လင့်ခ် က်မ ာျားအတွက် 

တ ိုက်ရ ိုက် (သ ို ့်မဟိုတ်) သွယ်ဝ ိုက်အသနအထာျားဖြင့်် သက နပ်ြွယ်သကာငျ်ားသည့်် အသနအထာျား ဖြစ်သစသသာ၊ 

အကူအညီသပျားအပ်ရမည့်် လအူမ ာျား၏ ဂိုဏသ် ကခာက ို သလျားစာျားမှုရ  သသာ လူသာျားခ ငျ်ားစာနာသထာက်ထာျားမှု 

ဆ ိုငရ်ာ အသရျားပါသသာ အဂ် ါရပ်န င့်် သွငဖ်ပငလ်ကခဏာမ ာျားအာျားလံိုျားက ို ဆ ိုလ ိုသည်။ 

ကကံ့်ကကံ့်ခနံိငုစွ်မ်ေး ိှခခငေ်း Resilience 

သ ျားအနတရာယ်တစ်ခိုခို၏ သက်သရာက်မှုခရံသသာ ဖပည်သလူူထိုမ  ၎ငျ်ားအာျားတွနျ်ားလ နရ်န၊် ဒဏခ်ံကာကွယ်ရန၊် 

အလ ိုက်သင့််စီမံရနန် င့်် ဖပနလ်ည်ထသူထာငရ်န ်အခ  နန် င့််တစ်သဖပျားညီ၊ စွမ်ျားသဆာငရ်ည်ဖပည့််နည်ျားလမ်ျားဖြင့်် 

တွနျ်ားလ နန် ိုငသ်ည့်် ရပ်ရွာ (သ ို ့်မဟိုတ်) လူမှုအသ ိုငျ်ားအဝ ိုငျ်ား၏ အရည်အခ ငျ်ားဖြစသ်ည်။ 

ဘ ေးခဖစ်နိငုဘ်ခခ  ကသ်ယွဘ်ရေး(သတငေ်းအချကအ်လကမ်ျာေးခပန်ကကာေးအသဘိပေးနှုေိးဘ ာ်ခခငေ်း) Risk 

communication  

အမ ာျားအာျားဖြင့် ်ဖပည်သူ ့်က နျ်ားမာသရျားဆ ိုငရ်ာလိုပ်ငနျ်ားမ ာျားန င့် ်ပတ်သက်သည်။ သ ျားဖြစန် ိုငသ်ဖခဆက်သွယ်သရျား 

ဆ ိုသည်မ ာ အနတရာယ်စက်ကွငျ်ားအတွငျ်ားက သရာက်သနသူမ ာျားန င့် ်၄ငျ်ားတ ို ့်၏ အကကံဉာဏမ် ာျားန င့် ်ထငဖ်မငယ်ူဆ 

ခ က်မ ာျားက ို အခ  နန် င့်တ်သဖပျားညီ ြလ ယ်ဖခငျ်ား၊ ၄ငျ်ားတ ို ့်အသပေါ် သက်သရာက်မည့််ဆံိုဖြတ်ခ က်မ ာျားတွင ်ပါဝင ်
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ဆံိုျားဖြတရ်ာတွင ်ကူညီရနန် င့်် အကာအကွယ်ဖြစ်သစသသာ၊ သ ျားကငျ်ားလံိုဖခံြုသသာ အဖပြုအမူမ ာျားသရွျားခ ယ်ရန ်

၄ငျ်ားတ ို ့်က ို အာျားသပျားကူညီရန ်ဖြစ်သည်။ 

ဘကာလဟာလမျာေး Rumours 

သကာလဟာလတစ်ခိုတွင ်မသသခ ာသသာ သ ို ့်မဟိုတ် သသံယဖြစ်ြွယ ်အမ နတ်ရာျားမ ာျား (doubtful truths) 

ပါ၀ငပ်ပီျား လအူမ ာျား ကကာျားတွင ်လ ငဖ်မနစွ်ာပ ံွဲ့ န ံ ့်ကာ တ က သသာသတငျ်ားအခ က်အလက်မ ာျားဖြင့် ်တနဖ်ပနရ်န ်

လ ိုအပ်သည်။ သကာလဟာလသည် သ ျားအနတရာယ်မ ာျား သ ို ့်မဟိုတ် သရာဂါမ ာျားအသကကာငျ်ား သ ို ့်မဟိုတ် 

အဖခာျားလမူ ာျား သ ို ့်မဟိုတ် အြွ ွဲ့အစည်ျားမ ာျား န င့် ်ပတ်သက်န ိုငသ်ည်။ သကာလဟာလမ ာျားသည် စီမံက နျ်ားမ ာျား 

အတွက ်န င့် ်လူအမ ာျား၏ အဖပြုအမူအတွက ်ဆ ိုျားရွာျားသသာ အနှုတ်သသ ာသဆာငသ်ည့်် 

အက  ြုျားဆက်မ ာျားရ  သည်။ 

 

လငိပုိ်ငေ်း ိငုရ်ာ ဘခါငေ်းပုံခဖတခ်ခငေ်းနငှ့်် အလွွဲသံေုးစာေးလပ်ုခခငေ်း Sexual Exploitation and Abuse  

လ ငပ် ိုငျ်ားဆ ိုငရ်ာ သခါငျ်ားပံိုဖြတ်ဖခငျ်ားသည် လ ငပ် ိုငျ်ားဆ ိုငရ်ာရည်ရွယ်ခ က်မ ာျားဖြင့် ်

ထ ခ ိုက်လွယ်သည့််အသနအထာျား (သ ို ့်မဟိုတ်)  ကွ ဖပာျားဖခာျားနာျား သည့်အ်ငအ်ာျား (သ ို ့်မဟိုတ်) ယံိုကကည်မှုက ို 

အမ နတ်ကယ ်အလွ သံိုျားစာျားဖပြုဖခငျ်ား (သ ို ့်မဟိုတ်) ကကရွံယ်ဖခငျ်ားဖြစ် သည်။ ထ ိုသ ို ့်ဖပြုလိုပ်ဖခငျ်ားသည် 

သူတစ်ပါျားအသပေါ် လ ငပ် ိုငျ်ားဆ ိုငရ်ာ သခါငျ်ားပံိုဖြတ်ပပီျား သငသွကကျား (သ ို ့်မဟိုတ်) လူမှုသရျား (သ ို ့်မဟိုတ်) န ိုငင်သံရျားအရ 

အဖမတ်ထိုတ်ဖခငျ်ားတ ို ့် အပါအဝငဖ်ြစ်သသာ်လည်ျား ဤမျှန င့်က်န ့်သ်တ် မထာျားပါ။ 

လ ငပ် ိုငျ်ားဆ ိုငရ်ာအလွ သံိုျားစာျားလိုပ်ဖခငျ်ားသည် အတငျ်ားအကကပ်(သ ို ့်မဟိုတ်) အာျားခ ငျ်ားမမျှတ (သ ို ့်မဟိုတ်) 

အက ပ်က ိုငမ်ှု/ န ိုငထ်က်စီျားနငျ်ား အသဖခအသနမ ာျား တွင ်လ ငန် င့်ပ်တ်သက်သည့်် ရိုပ်ပ ိုငျ်ားဆ ိုငရ်ာက ျူျားသက ာမ်ှုက ို 

အမ နတ်ကယ်က ျူျားလွနဖ်ခငျ်ား (သ ို ့်မဟိုတ်) ဖပြုလိုပ်ရန ်ပခ မျ်ားသဖခာက်ဖခငျ်ား ဖြစ ်သည်။ ကသလျားတစ်ဦျားန င့် ်

လ ငဆ်က်ဆမံှုအဖပြုအမအူာျားလံိုျားက ို မထာျားပါ။ လ ငပ် ိုငျ်ားဆ ိုငရ်ာ အလွ သံိုျားစာျားလိုပ် ဖခငျ်ားဟို သတ်မ တ်သည်။ 

ကိုလသမဂဂဝနထ်မျ်ားမ ာျား၊ ၎ငျ်ားတ ို ့်၏လိုပ်သြာ်က ိုငြ်က်မ ာျား သ ို ့်မဟိုတ် အဖခာျား 

အကူအညီသပျားသရျားလိုပ်သာျားမ ာျားက ၎ငျ်ားတ ို ့်တာဝနထ်မ်ျားသဆာငသ်နသူမ ာျားက ို လ ငပ် ိုငျ်ားဆ ိုငရ်ာ အဖမတ်ထိုတ် 

ဖခငျ်ားန င့် ်အလွ သံိုျားစာျားဖပြုဖခငျ်ား(SEA) သည် ဖပငျ်ားထနသ်သာ တာဝနခ်ံယူမှုခ  ြုျားသြာက်ခ က်တစ်ခိုဖြစ်သည်။ 

 

လမူှုဘရေးတာဝန်ခံယမူှု Social accountability  

လူမှုသရျား တာဝနခ်ံယူမှု ဆ ိုသည်မ ာ သအာက်သဖခမ  လူထို ဦျားသဆာငသ်ည့်် လိုပ်ငနျ်ားစဉ ဖြစပ်ပီျား 

အစ ိုျားရအြွ ွဲ့မ ာျားအာျားဖြင့်် (အစ ိုျားရ သအဂ ငစ်ီမ ာျား က ိုယ်စာျား ဝနသ်ဆာငမ်ှု သပျားသနသည့်် အစ ိုျားရ မဟိုတ်သသာ 

ဝနသ်ဆာငမ်ှုသပျားသူမ ာျား အပါအဝင)် တာဝနယ်ူမှု ရ  ရသည် ။ ၎ငျ်ားတငွ ်မူဝါဒ၊ အစီအစဉမ ာျားန င့် ်

 တ်ဂ က်မ ာျားက ို ပံိုသြာ်ရနအ်တွက် ဆံိုျားဖြတ်ခ က်ခ မ တရ်ာတွင ်အဓ ပပာယ်ဖပည့််ဝသသာ ရပ်ရွာလူထိုအြွ ွဲ့ 
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မ ာျား၏ ပူျားသပါငျ်ားပါဝငမ်ှုအဖပင ်ရပ်ရွာလူထိုမ   တာဝနထ်မျ်ားရွက်သူမ ာျား ထ နျ်ားသက ာငျ်ားန ိုငရ်န ်

အခွင့်အ်ာဏာသပျားသည့် ်အစပ  ြုျားမှုမ ာျားလည်ျား ပါဝငသ်ည်။ 

 

နစ်ှလမ်ေးသာွေး  ကသ်ယွဘ်ရေး Two-way communication  

န စ်လမ်ျားသွာျားဆက်သွယ်သရျား (ရပ်ရွာလူထိုအြွ ွဲ့မ ာျားန င့် ်ဆက်သွယ်သရျား)သည် 

သ ျားဒိုကခထ ခ ိုက်ခံစာျားရသူမ ာျား၏ သတငျ်ားအခ က်အလက်န င့်(် information needs 

)ဆက်သွယ်သရျားလ ိုအပ်ခ ကမ် ာျားက ို (communication needs )တံို ့်ဖပနသ်ည့်် လိုပ်ငနျ်ားစဉမ ာျားန င့် ်

လိုပ်သဆာငခ် က ်မ ာျားက ို ရည်ညွှနျ်ားသည်။  သတငျ်ားအခ က်အလက်န င့် ်ဆက်သွယ်သရျားသည် အသရျားကကီျားသသာ 

အကူအညီပံပ ိုျားမှု ပံိုစံမ ာျား ဖြစသ်ည်ဟူသသာ န ယာမအသပေါ်အသဖခခံသည်။ ရရ  န ိုငသ်သာ၊ သင့်သ်လ ာ်သသာ 

ဆက်သွယ်မှုခ နန်ယ်အာျားလံိုျားက ို အသံိုျားဖပြုဖခငျ်ားဖြင့် ်သ ျားဒိုကခထ ခ ိုက်ခံစာျားရသူမ ာျားန င့် ်

ကူညီတံို ့်ဖပနသ်ူမ ာျားအကကာျားတွင ်အဖပနအ်လ နသ်ဆွျားသနျွားမှု သသခ ာျာသစ ရန ်န စ်လမျ်ားသွာျား ဆက်သွယ်သရျားက 

ကက ြုျားပမျ်ားသည်။ 
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