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၂၀၂၃ ခုနစှ ်လပ်ုငန််းစမံီချက ် 

ဤလုပ်ငန််းစီမံချက်က ု ဘ ်းဒဏခ်ံလူထအု ်း တ ဝနခံ်ယူခခင််းနငှ  ်ရပ်ရ  လူထနုငှ  ်လက်တ ွဲလုပ်ဘ  ငဘ်ရ်းလု် ပ်ငန််းအဖ ွဲွဲ့၏ တ ဝနန်ငှ ဝ်တတ ရ ်းမျ ်း (AAP/CE WG ToR) က  ုအဘခခခ၍ံ 

တည်ဘ  က်ထ ်းပါသည်။ ဤလုပ်ငန််းစီမံချက်က ု ဘခပ င််းလွဲရန ် လ ုအပ်ပါက သ ု  မဟုတ် ၂၀၂၃ ခုနစှ်တ င ် ရင််းခမစ်မျ ်း ရရှ လ ပါက/တက်ကကစ   ပါဝငလ် ပါက ခပနလ်ည်သံု်းသပ်၍ 

မ မ််းမံခပင ်ငရ်န ် ရည်ရ ယထ် ်းပါသည်။ ဤလုပ်ငန််းစမီံချက်သည် ၂၀၂၃ ခုနစှ်တ င ် AAP/CE   ငုရ်  လုပ်ငန််းက ု အ ရံုစ က်ုဘ  ငရ် က်ရနန်ငှ  ် တ ုက်ရ ုက်အကျ  ်းရလဒမ်ျ ်း ထ ကရ်ှ  

ဘစရနအ်တ က် လမ််းညွှနစ် တမ််းတစ်ဘစ ငအ်ခဖစ် ဘထ က်ပံ ဘပ်းပါသည်။  

ဤလုပ်ငန််းစီမံချက်တ င ် ပါဝငဘ်သ  ရပ်ရ  လူထအုတ က ်ဟစ်သစံငခ်မင  ် (Community Voices Platform) အစအီစဉ်သည် အသီယီ ုပီ်းယ ်းန ငုင် ံ (Ethiopia) တ င ် ဘဖ ်ထတ်ုခွဲ သည  ်

လုပ်ငန််းစဉ်တစ်ရပ်က ု စံခပ ပုံစံယူထ ်းခခင််းခဖစ်သည်။ ဤအစီအစဉ်အဘ က င််းနငှ  ် ခမနမ် န ငုင်တံ ငယ်င််းအစီအစဉ်အ ်း အသံု်းချန ငုမ်ှုတ ု  က ု ၂၀၂၂ ခုနစှ်တ င ် အဘသ်းစ တ်ဘ  ်းဘန ်းခွဲ  က 

ပါသည်။ ဤအစီအစဉ်သည် လူသ ်းချင််းစ န မှု  ငုရ်  လုပ်ငန််းမျ ်းအ ်းလံ်ုးတ င ်ပ ုမ ခုပည ်စံုဘသ  AAP/CE  ပုံစံခဖစ်ဘပေါ်ဘစဘရ်းအတ က် လက်ရှ အချက်အလက်မျ ်းက ု စုစည််းဘပါင််းစပ် 

ဘပ်းပါလ မ ်မည်။ အဘခခအဘနမျ ်းခပည ်စံုလ ပါက ဤအစီအစဉ်မှတ င  ်အန ဂတ်က လတ င ်အမျ ်းအသံု်းခပ န ငုဘ်သ  တ ုင ်က ်းမှုတုံ  ခပနဘ်ရ်းယနတရ ်း (CRM)  တစခု်အခဖစ်သ ု   ဖ ံွဲ့ ဖဖ  ်း 

တ ု်းတက်သ  ်းပါလ မ မ်ည်။  

ToR နငှ  ်က ကုညီ်မှု လပ်ုငန််းနယပ်ယ ် လပ်ုငန််းဆ ောငရွ်ကခ်ျက ် ဦ်းဆ ောငသ်/ူ 

ပါဝငက်ညီူသမူျော်း  

အချ န ်

ဇယော်း 

အဆ ခအဆန/ 

မှတခ်ျက ်

ဦ်းစော်း

ဆပ်း (၁-

၃) 

၁။ စုဘပါင််း 

တ ဝနခ်ံယူမှု 

ရှ ခခင််း   

၁-၁ အချက်အလက ်

မျ ်းက  ုစုစည််းဘပ်းဖပီ်း၊ 

စုဘ  င််းရရှ ဘသ  

တုံ  ခပနခ်ျက်မျ ်းက ု 

၁-၁-၁ ရပ်ရ  လူထအုတ က ်ဟစ်သစံငခ်မင တ်စ်ခုက  ု

တည်ဘထ င၍်  (AAP/CE လုပ်ငန််းအဖ ွဲွဲ့ အပါအဝင)် 

လူသ ်းချင််းစ န ဘရ်းအဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်း အ က ်းတ င ်

ယင််းစနစအ် ်း အသံ်ုးခပ ရန ်ခမြှင တ်ငဘ်ပ်းခခင််း။  

ဦ်းဘ  ငသ်ူ - AAP Specialist  

 

ပါဝငက်ူညီသူမျ ်း -  န ငုင် ံ

အ င  ်AAP ညြှ နှု င််းဘရ်းမ ်း၊ IM 

Q2-Q3  ၁ 

http://themimu.info/sites/themimu.info/files/aap_public/ToR_Myanmar_AAP_WG_ToR_11Nov2021_ENG.pdf
https://www.humanitarianresponse.info/en/operations/ethiopia/inter-agency-aap
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ToR နငှ  ်က ကုညီ်မှု လပ်ုငန််းနယပ်ယ ် လပ်ုငန််းဆ ောငရွ်ကခ်ျက ် ဦ်းဆ ောငသ်/ူ 

ပါဝငက်ညီူသမူျော်း  

အချ န ်

ဇယော်း 

အဆ ခအဆန/ 

မှတခ်ျက ်

ဦ်းစော်း

ဆပ်း (၁-

၃) 

ဘဖ ်ခပဘပ်းသည ် ရပ်ရ   

လူထဟုစ်သစံငခ်မင  ်

(အမျ ်းသံု်းအချက် 

အလက်မျ ်း)  တစ်ခုက  ု

တည်ဘထ ငခ်ခင််း 

အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းနငှ  ်ကဏ္ဍအစုအဖ ွဲွဲ့မျ ်းက စုဘ  င််း 

ဘက က်ယူဘနသည ် အချက်အလက်မျ ်းက ု အဘခခခံ 

လျှက ်AAP/CE အတ က ်အမျ ်းသံ်ုး အချက်အလက် 

မျ ်း (common data points) က  ုသတ်မှတ်၍ 

သဘ  တူညီခခင််း။  

ဤအမျ ်းသံ်ုးစနစ်သည် တုံ  ခပနခ်ျက်ဘပ်းခခင််း၊ တ ငု ်

 က ်းခခင််းနငှ  ်PSEA အစီရငခံ်ခခင််းတ ု  က ု ကူညီဘပ်းပါ 

လ မ ်မည်။  

Officer, AAP/CE WG အဖ ွဲွဲ့ဝင ်

မျ ်း   

၁-၁-၂ ရပ်ရ  လူထအုတ က်ဟစ်သစံငခ်မင  ်အစီအစဉ် 

က  ုန ်းလည်၍ ပ်ူးဘပါင််းပါဝငန် ငုဘ်စရနအ်တ က် 

လူသ ်းချင််းစ န မှု  ငုရ်  အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းက ု 

(အထ်ူးသခဖင  ်ရပ်ရ  လူထနုငှ  ်အန်ီးကပ် လုပ်ငန််း 

ဘ  ငရ် က်ဘနသည ် ဘဒသနတရ မ တ်ဖက်အဖ ွဲွဲ့မျ ်းက ု)  

တ ဝနခ်ံယူမှု  ုငရ်  လုပ်ငန််းစဉ်မျ ်းနငှ စ်ပ်လျဉ််း၍ 

ဦ်းဘ  ငသ်ူ - AAP Specialist  

 

ပါဝငက်ူညီသူမျ ်း -  န ငုင် ံ

အ င  ်AAP ညြှ နှု င််းဘရ်းမ ်း၊ IM 

Officer 

 

Q2-Q4 

မှစ၍ 

 ၁ 
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ToR နငှ  ်က ကုညီ်မှု လပ်ုငန််းနယပ်ယ ် လပ်ုငန််းဆ ောငရွ်ကခ်ျက ် ဦ်းဆ ောငသ်/ူ 

ပါဝငက်ညီူသမူျော်း  

အချ န ်

ဇယော်း 

အဆ ခအဆန/ 

မှတခ်ျက ်

ဦ်းစော်း

ဆပ်း (၁-

၃) 

နည််းပည အကူအညီဘပ်းခခင််းနငှ  ်စ မ််းဘ  ငရ်ည် 

ခ ုငမ် အ ်းဘက င််းဘစရန ်ကညီူဘပ်းခခင််း။  

၁-၁-၃ အချက်အလက်မျ ်းက  ုခမငသ် ဘသ  ပုံစံမျ ်း 

ခဖင  ်ထတု်ဘပ်းန ငုသ်ည ် ရ ု်းရငှ််းဘသ  Power BI စနစ ်

တစ်ခုက  ုဘဖ ်ထတု်၍ အမျ ်းသ ု  မျှဘဝမည ် လစဉ် 

အချက်အလက်စ ဘစ င ်(fact sheet) ထတု်ဘဝရ  

တ င ်အသံ်ုးခပ ခခင််း။  

ဦ်းဘ  ငသ်ူ - AAP Specialist  

 

ပါဝငက်ူညီသူမျ ်း -  န ငုင် ံ

အ င  ်AAP ညြှ နှု င််းဘရ်းမ ်း၊ IM 

Officer  

Q2 မှစ၍  ၁ 

၁-၂ စုဘပါင််းအချက် 

အလက်ရင််းခမစ်မျ ်းက ု 

စဉ် က်မခပတအ်သံ်ုး

ခပ ခခင််းနငှ်  ်တ ု်းတက် 

ဘအ င ်လုပ်ဘ  ငခ်ခင််း 

၁-၂-၁ ရပ်ရ  လူထအုတ က် ဟစ်သစံငခ်မင အ်စီအစဉ် 

တ င ်ထည ်သ င််းန ငုရ်နအ်တ က် ပူ်းဘပါင််းပါဝငသ်ည ် 

အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းထမံှ 

အမျ ်းသံု်းအချက်အလက်မျ ်းက ု လစဉ် 

စုစည််းန ငုဘ်ရ်းအတ က် ကူညီဘပ်းခခင််း။  

ဦ်းဘ  ငသ်ူ - AAP Specialist  

ပါဝငက်ူညီသူမျ ်း -  န ငုင် ံ

အ င  ်AAP ညြှ နှု င််းဘရ်းမ ်း၊ IM 

Officer 

Q3 မှစ၍  ၁ 

၁-၂-၂ ရပ်ရ  လူထအုတ က် ဟစ်သစံငခ်မင အ်စီအစဉ် 

က  ုသံု်းလတစက်က မ်ခပနလ်ည်သံု်းသပ်၍ 

ဦ်းဘ  ငသ်ူ - AAP Specialist  Q3 မှစ၍  ၂ 



 
 

4 
 

ToR နငှ  ်က ကုညီ်မှု လပ်ုငန််းနယပ်ယ ် လပ်ုငန််းဆ ောငရွ်ကခ်ျက ် ဦ်းဆ ောငသ်/ူ 

ပါဝငက်ညီူသမူျော်း  

အချ န ်

ဇယော်း 

အဆ ခအဆန/ 

မှတခ်ျက ်

ဦ်းစော်း

ဆပ်း (၁-

၃) 

တ ု်းတက်မှုမျ ်း က  ုAAP/CE လုပ်ငန််းအဖ ွဲွဲ့ နငှ  ်

ဘ  ်းဘန ်းခခင််း။  

  

ပါဝငက်ူညီသူမျ ်း -  န ငုင် ံ

အ င  ်AAP ညြှ နှု င််းဘရ်းမ ်း၊ IM 

Officer 

၁-၂-၃ စုဘပါင််းအချက်အလက်မျ ်း၏ လ ်းရ  

လမ််းဘ က င််းမျ ်းက ု စဉ် က်မခပတ်ခပနလ်ည် 

သံု်းသပ်၍ (ICCG/HCT အပါအဝင)် သက်  ုငရ်  

အကျ  ်းသက်  ုငသ်ူမျ ်းသ ု    မျှဘဝဘပ်းခခင််း။   

ဦ်းဘ  ငသ်ူ - AAP Specialist  

ပါဝငက်ူညီသူမျ ်း -  န ငုင် ံ

အ င  ်AAP ညြှ နှု င််းဘရ်းမ ်း၊ IM 

Officer 

စဉ် က် 

မခပတ ်

 ၂ 

၁-၃ စုဘပါင််းနည််းလမ််း 

က  ုကူညီဘပ်းမည ် 

အဓ က  က်သ ယရ်န ်

ပုဂ္  လ/်အဖ ွဲွဲ့အ ်း 

သတ်မှတ်ခခင််း 

  

၁-၃-၁ သက်  ုငသ်ည ် အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းထမံှ AAP 

ရင််းခမစ်မျ ်းက ု ရယူရနန်ငှ  ်ဤရင််းခမစ်မျ ်းက ု MIMU 

နငှ  ်AAP/CE လုပ်ငန််းအဖ ွဲွဲ့အစည််းအဘဝ်းမျ ်းမှတ င  ်

မျှဘဝရနအ်တ က် အဓ က က်သ ယ်ရနပ်ဂု္  လ်/ အဖ ွဲွဲ့ 

တစ်ခုက  ုထ ်းရှ ခခင််း။ 

ရင််းခမစ်မျ ်းဟု  ရု တ င ်ရပ်ရ  လူထအုတ က် ဟစ်သ ံ

စငခ်မင  ်အစီအစဉ်တ င ်စုဘ  င််းရရှ ထ ်းခခင််း 

မရှ ဘသ်း သည ် အသံု်းဝငဘ်သ  

ဦ်းဘ  ငသ်ူ - AAP Specialist  

 

ပါဝငက်ူညီသူမျ ်း -  န ငုင် ံ

အ င  ်AAP ညြှ နှု င််းဘရ်းမ ်း၊ IM 

Officer 

စဉ် က် 

မခပတ ်

 ၁ 
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ToR နငှ  ်က ကုညီ်မှု လပ်ုငန််းနယပ်ယ ် လပ်ုငန််းဆ ောငရွ်ကခ်ျက ် ဦ်းဆ ောငသ်/ူ 

ပါဝငက်ညီူသမူျော်း  

အချ န ်

ဇယော်း 

အဆ ခအဆန/ 

မှတခ်ျက ်

ဦ်းစော်း

ဆပ်း (၁-

၃) 

အချက်အလက်လ ်းရ  လမ််း ဘ က င််းမျ ်း၊ datasets 

မျ ်း၊ ဘလ လ  န််းစစ်မှုမျ ်း၊ အစီရငခံ်စ မျ ်းနငှ  ်

စ ရ က်စ တမ််းမျ ်း ပါဝငန် ငုပ်ါ သည်။  

၂။ ဘပါင််းစပ် 

ညြှ နှု င််းခခင််းနငှ  ်

ပူ်းဘပါင််း 

ဘ  ငရ် ကခ်ခင််း  

၂-၁ အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်း၏ 

လက်ရှ  AAP လုပ်ငန််း 

စဉ်မျ ်းနငှ  ်ယင််းတ ု  အ ်း 

အသံု်းခပ သည ် နည််း 

လမ််းမျ ်းက ု ဘလ လ  

ခခင််းနငှ  ်စုဘပါင််းတ ဝန ်

ခံယူမှု ပ ုမ ုဖနတ်ီ်းန ငုဘ်ရ်း 

အတ က ်ဤလုပ်ငန််း 

စဉ်မျ ်းအ ်း အဘခခခံ၍ 

တည်ဘ  က်ခခင််း 

 

၂-၁-၁ လက်ရှ အသံ်ုးခပ ဘနသည ် ရပ်ရ  လူထအုတ က ်

အ ကံခပ လုပ်ငန််းစဉ်မျ ်း (CFMs) က  ု က်လက် 

ဘလ လ ခခင််း။  

၂၀၁၇ ခုနစ်ှနငှ  ်၂၀၂၀ ခုနစှ ်န ငုင်အံ င  ်စစ်တမ််းမျ ်း 

နငှ  ်၂၀၂၂ ခုနစှ ်အဘတ ွဲ့အ ကံ မ ှထတု်နတု်ရယူထ ်း 

ဘသ  သငခ်န််းစ မျ ်းက ု အဘခခခတံည်ဘ  က်ခခင််း။ 

ဦ်းဘ  ငသ်ူ - AAP Specialist  

 

ပါဝငက်ူညီသူမျ ်း -  န ငုင် ံ

အ င  ်AAP ညြှ နှု င််းဘရ်းမ ်း၊ IM 

Officer 

Q2 မှစ၍  ၂ 

၂-၁-၂ ရခ ုငတ် င ်ဘ  ငရ် က်ခွဲ သည ် AAP ဘလ လ မှု  

(AAP mapping) က  ုသရပ်ုခ ွဲ န််းစစ်သံ်ုးသပ်၍  

အခခ ်းဘဒသမျ ်းတ င ်အသံု်းချန ငုမ်ည ် စံခပ ပုံစံတစ်ခု 

တည်ဘထ ငခ်ခင််း။  

ဦ်းဘ  ငသ်ူ - AAP Specialist  

 

ပါဝငက်ူညီသူမျ ်း -  န ငုင် ံ

အ င  ်AAP ညြှ နှု င််းဘရ်းမ ်း၊ IM 

Officer 

Q2 မှစ၍  ၂ 

၂-၁-၃ စခံပ ပုံစံအသစ်က  ုအသံု်းခပ လျှက် အဘန က် 

ဘခမ က်ပ ုင််း၊ အဘရှွဲ့ဘခမ က်ပ ငု််းနငှ  ်အဘရှွဲ့ဘတ ငပ် ငု််း 

ဦ်းဘ  ငသ်ူ - AAP Specialist  Q2 မှစ၍  ၂ 
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ToR နငှ  ်က ကုညီ်မှု လပ်ုငန််းနယပ်ယ ် လပ်ုငန််းဆ ောငရွ်ကခ်ျက ် ဦ်းဆ ောငသ်/ူ 

ပါဝငက်ညီူသမူျော်း  

အချ န ်

ဇယော်း 

အဆ ခအဆန/ 

မှတခ်ျက ်

ဦ်းစော်း

ဆပ်း (၁-

၃) 

တ ု  တ င ်AAP ဘလ လ မှုမျ ်း (AAP Mapping) 

ဘ  ငရ် ကခ်ခင််း။  

ပါဝငက်ူညီသူမျ ်း -  ဧရ ယ  

အလ ုက် ဦ်းဘ  ငသ်ူမျ ်း၊ န ငုင် ံ

အ င  ်AAP ညြှ နှု င််းဘရ်းမ ်း 

၂-၂ လွှွဲဘခပ င််းဘပ်းအပ်မှု 

မျ ်း  (Referrals)  

၂-၂-၁ ကဏ္ဍအစုအဖ ွဲွဲ့တစ်ခုချင််းစအီတ က် AAP 

ဦ်းတည်ပုဂ္  လ်မျ ်း သတ်မတှ်ခခင််း။  

 

ဦ်းဘ  ငသ်ူ - AAP Specialist  

 

ပါဝငက်ူညီသူမျ ်း -  AAP/CE 

လုပ်ငန််းအဖ ွဲွဲ့ မှ ပူ်းတ ွဲဥကက ဌမျ ်း   

Q2 ၂၀၂၃ မတ်လတ င ်

ကဏ္ဍစု (၆)စုက 

အတည်ခပ ဖပီ်း။ 

၁ 

၂-၃ AAP/CE လုပ်ငန််း 

အဖ ွဲွဲ့၏ အစည််းအဘဝ်း 

မျ ်းက  ု က်လက်ခပ  

လုပ်ခခင််းနငှ  ် က်စပ် 

ဖ ုရမ်မျ ်းတ င ်က ုယ်စ ်း 

ခပ  ပါဝငခ်ခင််း  

  

၂-၃-၁ AAP/CE လုပ်ငန််းအဖ ွဲွဲ့အစည််းအဘဝ်းမျ ်းက ု 

လစဉ်ခပ လုပ်ခခင််း။  

အစည််းအဘဝ်းအစီအစဉ်မျ ်းက  ုပူ်းတ ွဲဥကက ဌမျ ်းက 

သတ်မှတ်ရနန်ငှ  ်စီမံခန  ခ် ွဲဘရ်း (ဖ တ် က ်းလွှ  ဘပ်းပ ု   

ခခင််း၊ မတှ်တမ််းယူခခင််း၊ စ ရ က်စ တမ််းမျ ်းက ု 

MIMU တ င ်အငတ် နက်တငခ်ခင််း) က ု OCHA က 

ဘ  ငရ် က် ရန ်ခဖစ်သည်။  

ဦ်းဘ  ငသ်ူ - AAP/CE လုပ် 

ငန််းအဖ ွဲွဲ့ ပ်ူးတ ွဲဥကက ဌမျ ်း၊ 

OCHA 

 

ပါဝငက်ူညီသူမျ ်း -  န ငုင် ံ

အ င  ်AAP ညြှ နှု င််းဘရ်းမ ်း၊ IM 

Officer 

လစဉ်  ၁ 
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ToR နငှ  ်က ကုညီ်မှု လပ်ုငန််းနယပ်ယ ် လပ်ုငန််းဆ ောငရွ်ကခ်ျက ် ဦ်းဆ ောငသ်/ူ 

ပါဝငက်ညီူသမူျော်း  

အချ န ်

ဇယော်း 

အဆ ခအဆန/ 

မှတခ်ျက ်

ဦ်းစော်း

ဆပ်း (၁-

၃) 

၂-၃-၂ သက်  ုငရ် ဘပါင််းစပ်ညြှ နှု င််းဘရ်း အဖ ွဲွဲ့မျ ်းတ င ်

ပူ်းဘပါင််းပါဝငရ်န ်AAP/CE လုပ်ငန််းအဖ ွဲွဲ့ မှ က ုယ်စ ်း 

လှယ် ထည ်သ င််းခခင််း။  

 

AAP/CE လုပ်ငန််းအဖ ွဲွဲ့အစည််းအဘဝ်းမျ ်းသ ု   တက် 

ဘရ က်၍ လက်ရှ  အဘခခအဘနမျ ်းက ု ဘထ က်ပံ ဘပ်း 

ရနအ်တ က် ဤအုပ်စုမျ ်းမှ က ုယ်စ ်းလှယ်မျ ်းအ ်း 

ဖ တ် က ်းခခင််း။  

 

AAP/CE  နငှ ပ်တ်သက်သည  ်အဘတ ွဲ့အ ကံ မျ ်း၊ 

သငခ်န််းစ မျ ်းက  ုမျှဘဝဘပ်းရန ်အဖ ွဲွဲ့ဝငအ်ဖ ွဲွဲ့အစည််း 

မျ ်းအ ်း တ ုက်တ န််းအ ်းဘပ်းခခင််း။  

PSEA က နရ်က်၊ GiHA, 

Protection, ALWG, ERP 

WG, HCG, RCCE, ရခ ုင ်CwC, 

ခပည်နယ်တ ုင််းအ င  ်AAP, 

မသနစ် မ််းသူအ ်းလံု်းပါဝငဘ်စ 

ဘရ်း နည််းပည အ ကံြံဘပ်းအဖ ွဲွဲ့  

အစည််း

အဘဝ်း 

ခပ လုပ် 

ချ နတ် ုင််း 

 ၂ 

၃။ သတင််း အချက် 

အလက်မျ ်းက ု စု 

ဘပါင််းဖနတ််ီးခခင််း  

၃-၁ ရပ်ရ  လူထနုငှ  ်

 က်သ ယ်ဘခပ  က ်း 

ခခင််း/သတင််းအချက် 

အလက်ခဖန  ဘ်ဝဘပ်းခခင််း  

၃-၁-၁ သ်ီးသန  ဘ်နရ မျ ်း/တုံ  ခပနလု်ပ်ငန််းမျ ်းရှ  

ဘ ်းဒဏခ်ံခပည်သူမျ ်းအတ က် အဓ က ပူ်းတ ွဲသတင််း 

စက ်းမျ ်းဘဖ ်ထတ်ုခခင််းနငှ  ်ယင််းသတင််းစက ်းမျ ်း 

အ ်း လက်ခရံရှ မှုက ု အကွဲခဖတ်ခခင််း။  

ဦ်းဘ  ငသ်ူ - AAP Specialist  

 

ပါဝငက်ူညီသူမျ ်း -  HCG  

လ ုအပ် 

သကွဲ သ ု   

 ၂ 
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ToR နငှ  ်က ကုညီ်မှု လပ်ုငန််းနယပ်ယ ် လပ်ုငန််းဆ ောငရွ်ကခ်ျက ် ဦ်းဆ ောငသ်/ူ 

ပါဝငက်ညီူသမူျော်း  

အချ န ်

ဇယော်း 

အဆ ခအဆန/ 

မှတခ်ျက ်

ဦ်းစော်း

ဆပ်း (၁-

၃) 

  ၃-၁-၂ စ မ််းဘ  ငရ်ည်နငှ  ်အရည်အချင််းအမျ  ်းမျ  ်းတ ု   

က  ုထည ်သ င််းစဉ််းစ ်းထ ်းသည ် ပုံစံမျ ်းခဖင  ်ခပင ်င ်

ထ ်းဘသ  သင ဘ်တ ်ဘသ  သတင််းစက ်းမျ ်းက ု 

ထတု်ခပနခ်ခင််း  

ဦ်းဘ  ငသ်ူ - AAP Specialist  

 

ပါဝငက်ူညီသူမျ ်း -  န ငုင် ံ

အ င  ်AAP ညြှ နှု င််းဘရ်းမ ်း၊ IM 

Officer 

လ ုအပ် 

သကွဲ သ ု   

 ၂ 

၃-၁-၃ လူသ ်းချင််းစ န မှု  ငုရ် ပါဝငသ်ူမျ ်းနငှ  ်

ကက  တငခ်ျ တ် က်မှုနည််းပါ်းသည ် ခပည်သူမျ ်းက 

မ မ တ ု  ၏ အခ င အ်ဘရ်းမျ ်းအဘ က င််းက ု သ ရှ ၍ 

မ မ တ ု  လက်ခံရရှ ဘသ  အကအူညီအဘပေါ် မည်သ ု   

တုံ  ခပနအ် ကံခပ ချက် ဘပ်းန ငုမ်ည်က ု သ ရှ ဘ က င််း 

ဘသချ ဘအ ငဘ်  ငရ် က်ခခင််းအ ်းခဖင  ်“ဘ ်းဒဏခ်ံ 

ဧရ ယ အသစ်မျ ်း”တ င ် လသူ ်းချင််း စ န မှု  ငုရ်  

အကူအညီမျ ်းက  ုပံ ပ ်ုးကူညီဘပ်းခခင််း။ 

ဦ်းဘ  ငသ်/ူ 

ပါဝငက်ူညီသူမျ ်း -  AAP/CE 

WG အဖ ွဲွဲ့ဝငမ်ျ ်း 

လ ုအပ် 

သကွဲ သ ု   

 ၂ 

၃-၁-၄ အဖ ွဲွဲ့တ င််း AAP စနစမ်ျ ်း ခ ုငမ် အ ်းဘက င််း 

ဘစဘရ်းအတ က ်အဖ ွဲွဲ့အစည််းငယ်မျ ်း (NGOs/CSOs) 

က  ုကူညီဘပ်းခခင််းနငှ  ်က ယု်စ ်းလှယ်မျ ်းအ ်း AAP  

ဦ်းဘ  ငသ်ူ - AAP Specialist  

 

လ ုအပ် 

သကွဲ သ ု   

 ၃ 
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ToR နငှ  ်က ကုညီ်မှု လပ်ုငန််းနယပ်ယ ် လပ်ုငန််းဆ ောငရွ်ကခ်ျက ် ဦ်းဆ ောငသ်/ူ 

ပါဝငက်ညီူသမူျော်း  

အချ န ်

ဇယော်း 

အဆ ခအဆန/ 

မှတခ်ျက ်

ဦ်းစော်း

ဆပ်း (၁-

၃) 

ဦ်းဘ  ငသ်မူျ ်းခဖစ်လ ဘစဘရ်းအတ က် လုပ်ပ ငုခ် င  ်

ဘပ်းခခင််း။ 

ပါဝငက်ူညီသူမျ ်း -  န ငုင် ံ

အ င  ်AAP ညြှ နှု င််းဘရ်းမ ်း၊ IM 

Officer 

၃-၂ အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်း 

အ က ်းတ င ်ရင််းခမစ် 

မျ ်းက  ုဖနတီ််းခခင််းနငှ  ်

 က်လက်ထ န််းသ မ််း 

ထ ်းခခင််း  

၃-၂-၁ MIMU ဝ  ် ုဒရ်ှ  လက်ရှ  AAP/CE စ ရ က ်

စ တမ််းမျ ်းက ု ခပနလ်ည်သံု်းသပ်၍ ဘန က် ံ်ုးရ 

အချက်မျ ်းခဖင  ်မ မ််းမံခခင််း။ 

  

အဓ ကသတင််းအချက်အလက်မျ ်းက ု ခမနမ် -

အဂဂလ ပ်နစ်ှ  သ လုံ်းခဖင  ်MIMU ဝ  ် ုဒတ် င ်

 က်လက်တငခ်ပဘနခခင််း။  

ဦ်းဘ  ငသ်ူ - AAP Specialist  

 

ပါဝငက်ူညီသူမျ ်း -  န ငုင် ံ

အ င  ်AAP ညြှ နှု င််းဘရ်းမ ်း၊ IM 

Officer 

Q2  ၂ 

၃-၃ နမူန မျ ်းက  ု

စ ရ က်စ တမ််းခပ စု 

ထ ်းခခင််း  

 

၃-၃-၁ ဘက င််းမ နဘ်သ  လပ်ုနည််းလုပ်ဟန ် ုငရ်  

ဇ တ်လမ််းမျ ်းက ု မျှဘဝဘပ်းရနအ်တ က် 

သတ်မှတ်ဘဖ  ်ထတ်ုခခင််းနငှ  ်

စ ရ က်စ တမ််းခပ စခုခင််း။  

ရပ်ရ  လူထနုငှ  ်လက်တ ွဲလုပ်ဘ  ငမ်ှု 

တ ု်းတက်ဘစဘရ်း က  ုခမြှင တ်ငဘ်ပ်းသည ် 

ဦ်းဘ  ငသ်ူ - AAP Specialist  

 

ပါဝငက်ူညီသူမျ ်း -  န ငုင် ံ

အ င  ်AAP ညြှ နှု င််းဘရ်းမ ်း၊ IM 

Officer 

စဉ် က်

မခပတ ်

 ၂ 



 
 

10 
 

ToR နငှ  ်က ကုညီ်မှု လပ်ုငန််းနယပ်ယ ် လပ်ုငန််းဆ ောငရွ်ကခ်ျက ် ဦ်းဆ ောငသ်/ူ 

ပါဝငက်ညီူသမူျော်း  

အချ န ်

ဇယော်း 

အဆ ခအဆန/ 

မှတခ်ျက ်

ဦ်းစော်း

ဆပ်း (၁-

၃) 

အဘ က င််းအရ မျ ်းအ ်း ဘဖ ်ထတု်မှုက ု 

ကူညီဘပ်းခခင််း။  

၄။ နည််းပည  

ကျွမ််းကျငမ်ှု 

ဘထ က်ပံ ဘပ်းခခင််း   

၄-၁ AAP/CE လ အုပ် 

ချက်မျ ်းနငှ  ်လသူ ်း 

ချင််း စ န မှုလုပ်ငန််းမှ 

ဘမတတ  ရပ်ခံချက်မျ ်းက ု 

တုံ  ခပနဘ်  ငရ် က်ခခင််း   

၄-၁-၁  AAP/CE လ ုအပ်ချက်မျ ်းက ု တုံ  ခပနဘ်  င ်

ရ က်ခခင််း - WG အဖ ွဲွဲ့ဝငမ်ျ ်းက နည််းပည   ုငရ်  

အ ကံခပ ချက်မျ ်းနငှ  ်သ င််းအ ်းစုမျ ်းက ု 

ဘထ က်ပံ ဘပ်း ရနခ်ဖစ်သည်။  

 

ဦ်းဘ  ငသ်ူ - AAP Specialist  

 

ကူညီခခင််း -  န ငုင်အံ င  ်AAP 

ညြှ နှု င််းဘရ်း မ ်း၊ IM Officer,  

AAP/CE WG အဖ ွဲွဲ့ဝငမ်ျ ်း  

လ ုအပ် 

သကွဲ သ ု   

 ၂ 

၅။ စ မ််းဘ  ငရ်ည် 

ခ ုငမ် အ ်းဘက င််း

ဘစခခင််း  

၅-၁ စ မ််းဘ  ငရ်ည် 

ခ ုငမ် အ ်းဘက င််းဘစ 

ခခင််းလုပ်ငန််းနငှ  ်သင ်

တန််းမျ ်းက ု စဉ် က် 

မခပတ ်ခပ လုပ်ခခင််း  

  

၅-၁-၁ န ငုင်အံ င  ်AAP ညြှ နှု င််းဘရ်းမ ်းနငှ  ်IM Officer 

တ ု  က ဘအ က်ပါလုပ်ငန််းတ ဝနမ်ျ ်းက ု ထမ််းဘ  င ်

ရ တ င ်ကူညီဘပ်းခခင််း -  

• အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းအ က ်းရှ  လက်ရှ  AAP/CE   

သငတ်န််းစ ရ ကစ် တမ််းမျ ်းက ု ခပနလ်ည်သံု်းသပ် 

၍ သက်  ုငမ်ှုရှ ဘနဘသ်းဘ က င််း ဘသချ ဘအ င ်

ခပ လုပ်ခခင််း။  

ဦ်းဘ  ငသ်ူ - AAP Specialist  

 

ပါဝငက်ူညီသူမျ ်း -  န ငုင် ံ

အ င  ်AAP ညြှ နှု င််းဘရ်းမ ်း၊ IM 

Officer 

ခန  အ်ပ် 

ဖပီ်း 

ဘန က် 

ပ ုင််း 

၂၀၂၃ မတ်လတ င ်

ခန  အ်ပ်ခခင််း 

အ င  ်

တ ငရ်ှ သည် 

 

၁ 
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ToR နငှ  ်က ကုညီ်မှု လပ်ုငန််းနယပ်ယ ် လပ်ုငန််းဆ ောငရွ်ကခ်ျက ် ဦ်းဆ ောငသ်/ူ 

ပါဝငက်ညီူသမူျော်း  

အချ န ်

ဇယော်း 

အဆ ခအဆန/ 

မှတခ်ျက ်

ဦ်းစော်း

ဆပ်း (၁-

၃) 

• မ တ်ဖက်အဖ ွဲွဲ့မျ ်း၏ ကျွမ််းကျငမ်ှု/အသ ပည  

က  ဟချက်မျ ်းက  ုဘလ လ  န််းစစ၍် သင ဘ်တ ် 

ဘသ  စ မ််းဘ  ငရ်ည်ခ ငုမ် အ ်းဘက င််းဘစဘရ်း 

ဘခဖရှင််းနည််းမျ ်းက ု ဘဖ ်ထတု်ခခင််း။  

• မ တ်ဖကအ်ဖ ွဲွဲ့မျ ်းက မ မ တ ု  အဖ ွဲွဲ့အတ င််း AAP/CE 

လုပ်ငန််းမျ ်းတ ်ုးတက်ဘအ ငလ်ုပ်ဘ  ငန် ငုရ်န ်

ကူညီဘပ်းခခင််းနငှ  ်လုပ်ပ ုငခ် င ဘ်ပ်းခခင််း။  

• ရပ်ရ  လူထအုတ က် 

ဟစ်သစံငခ်မင အ်စီအစဉ်အ ်း 

အသံု်းခပ န ငုဘ်ရ်းအတ က် သငတ်န််းမျ ်းဘပ်းခခင််း။  

၅-၁-၂ ခမနမ် တစ်န ငုင်လံံ်ုးရှ  ဦ်းစ ်းဘပ်းခမင မ် ်းဘသ  

ဘနရ မျ ်းတ င ်အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းအ က ်း AAP သင ်

တန််းဘပ်းခခင််းလုပ်ငန််းမျ ်းက  ုပံ ပ ု်းကူညီဘပ်းခခင််း 

အပါအဝင၊် စ မ််းဘ  ငရ်ည် ခ ုငမ် အ ်းဘက င််း 

ဘစဘရ်းလပ်ုငန််းမျ ်းက ု စဉ် က်မခပတ်စတင ်ဘ  င ်

ဦ်းဘ  ငသ်ူ - AAP Specialist  

 

ပါဝငက်ူညီသူမျ ်း -  န ငုင် ံ

အ င  ်AAP ညြှ နှု င််းဘရ်းမ ်း၊ IM 

Q2  ၂ 
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ToR နငှ  ်က ကုညီ်မှု လပ်ုငန််းနယပ်ယ ် လပ်ုငန််းဆ ောငရွ်ကခ်ျက ် ဦ်းဆ ောငသ်/ူ 

ပါဝငက်ညီူသမူျော်း  

အချ န ်

ဇယော်း 

အဆ ခအဆန/ 

မှတခ်ျက ်

ဦ်းစော်း

ဆပ်း (၁-

၃) 

ရ က်န ငုရ်န ်AAP/CE WG အဖ ွဲွဲ့ဝငမ်ျ ်းနငှ  ်ပ်ူးတ ွဲ 

အလုပ်လုပ်ခခင််း။  

Officer, AAP/CE WG အဖ ွဲွဲ့ဝင ်

မျ ်း  

၅-၁-၃- ၂၀၂၀ ခုနစှ်စစ်တမ််းက  ုအသံု်းခပ ၍ ၂၀၂၃ ခု 

နစှ်တ င ်AAP/CE စ မ််းဘ  ငရ်ည်ခ ုငမ် အ ်းဘက င််း 

ဘစခခင််းအတ က ်ဦ်းစ ်းဘပ်းဘခါင််းစဉ်မျ ်းက ု ဘဖ ်ထတု ်

ခခင််း။  

ဤလုပ်ငန််းတ င ်AAP အဘက ငအ်ထည်ဘဖ ်ခခင််းမှ 

ဘပေါ်ထ က်လ သည ် ခပဿန မျ ်းအ ်း အ င တူ်ချင််း 

ကူညီဘခဖရှင််းဘပ်းခခင််းနငှ  ်အလုပ်ရံုဘ  ်းဘန ်းပ ွဲမျ ်း 

ခပ လုပ်ခခင််းတ ု  လည််း ပါဝငန် ငုသ်ည်။  

ဦ်းဘ  ငသ်ူ - AAP Specialist  

 

ပါဝငက်ူညီသူမျ ်း -  န ငုင် ံ

အ င  ်AAP ညြှ နှု င််းဘရ်းမ ်း၊ IM 

Officer 

Q2  ၂ 

၅-၁-၄ AAP/CE လုပ်ငန််းစဉ်မျ ်းအ ်းလံု်းက ု ကဘလ်း 

ငယ်မျ ်း၊ မသနစ် မ််းသူမျ ်းကွဲ သ ု  ဘသ  မ မ က ုယ်တ ငု ်

တ ုက်တ န််းလှုံွဲ့ဘ  ်မှုမခပ လုပ်န ငုသ်ည ် ခပည်သမူျ ်း၏ 

လ ုအပ်ချက်မျ ်းအတ က ်သင ဘ်တ ်ဘ က င််းနငှ  ်

အဘသ်းစ တ်ခပင ်ငထ် ်းဘ က င််း ဘသချ ဘစခခင််း။  

ဦ်းဘ  ငသ်ူ - AAP Specialist  

ပါဝငက်ူညီသူမျ ်း -  Child 

Protection AoR, TAG on 

Disability Inclusion, န ငုင် ံ

အ င  ်AAP ညြှ နှု င််းဘရ်းမ ်း 

Q2  ၁ 
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ToR နငှ  ်က ကုညီ်မှု လပ်ုငန််းနယပ်ယ ် လပ်ုငန််းဆ ောငရွ်ကခ်ျက ် ဦ်းဆ ောငသ်/ူ 

ပါဝငက်ညီူသမူျော်း  

အချ န ်

ဇယော်း 

အဆ ခအဆန/ 

မှတခ်ျက ်

ဦ်းစော်း

ဆပ်း (၁-

၃) 

၆။ နည််းလမ််းမျ ်း 

နငှ  ်ညွှန််းက န််းမျ ်း  

၆-၁ လူသ ်းချင််း 

စ န မှု  ုငရ်  

အစီအစဉ်စက်ဝန််း  

(HPC)  

၆-၁-၁ AAP ညွှန််းက န််းမျ ်းက ု ဘစ င  ်ကည ်စစ်ဘ ်း 

ရန ်ရ ု်းရငှ််းဘသ  နည််းစနစ်တစ်ခုက ု ဘဖ ်ထတု်၍ 

လူသ ်းချင််းစ န မှုအသ ုကအ်ဝန််းတ င ်ယင််းစနစ်က  ု

ခဖန  ဘ်ဝဘပ်းဘရ်းအတ က် လျငခ်မနဘ်သ  ရည်ညွှန််း 

လမ််းညွှနခ်ျက်တစ်ခအုခဖစ် ရငှ််းလင််းတငခ်ပခခင််း။  

ဦ်းဘ  ငသ်ူ - AAP Specialist  

 

ပါဝငက်ူညီသူမျ ်း -  န ငုင် ံ

အ င  ်AAP ညြှ နှု င််းဘရ်းမ ်း၊ IM 

Officer 

၂၀၂၃ 

ခုနစှ ်

အလယ် 

 ၁ 

၆-၁-၂ HPC  အစီရငခ်ံခခင််းလုပ်ငန််းစဉ်တ င ်သ င််းအ ်း 

စုမျ ်းက  ုစုစည််းဖပီ်း၊ ခပနလ်ည်သံု်းသပ်၍ ဘထ က်ပံ  

ဘပ်းခခင််း။  

AAP သ င််းအ ်းစုမျ ်းက ု စုစည််း၊ သံု်းသပ်၍ ၂၀၂၃ 

နစှ်လယ ်HRP အစီရငခ်ံစ ၊ HNO နငှ  ်၂၀၂၄ ခုနစှ ်

HRP တ ု  တ င ်ဘထ က်ပံ ဘပ်းခခင််း။  

ဦ်းဘ  ငသ်ူ - AAP Specialist  

 

ပါဝငက်ူညီသူမျ ်း -  န ငုင် ံ

အ င  ်AAP ညြှ နှု င််းဘရ်းမ ်း၊ IM 

Officer 

၂၀၂၃ 

ခုနစှ ်

အလယ် 

 ၂ 

၇။ ပူ်းတ ွဲ န််းစစ် 

ဘလ လ မှုမျ ်းက ု 

ဘပါင််းစပ်ညြှ နှု င််း 

ခခင််း   

၇-၁ အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်း 

အ က ်း လက်ရှ  

ဘလ လ  န််းစစ်မှုမျ ်း

၇-၁-၁ အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းအ က ်း သ ု  မဟုတ် တစ်ဖ ွဲွဲ့ 

ချင််းဘ  ငရ် ကသ်ည ် လ ုအပ်ချက် န််းစစ်မှုမျ ်းနငှ  ်

ဘစ င  ်ကည ်စစ်ဘ ်းဘရ်းလုပ်ငန််းမျ ်းတ င ်AAP/CE 

သ င််းအ ်းစမုျ ်းက ု ဘထ က်ပံ ဘပ်းခခင််း။  

ဦ်းဘ  ငသ်/ူပါဝငက်ူညီသူ 

မျ ်း -  AAP/CE WG 

အဖ ွဲွဲ့ဝငမ်ျ ်း/ HRP 

မ တ်ဖက်အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်း  

လ ုအပ် 

သကွဲ သ ု   

 ၃ 
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ToR နငှ  ်က ကုညီ်မှု လပ်ုငန််းနယပ်ယ ် လပ်ုငန််းဆ ောငရွ်ကခ်ျက ် ဦ်းဆ ောငသ်/ူ 

ပါဝငက်ညီူသမူျော်း  

အချ န ်

ဇယော်း 

အဆ ခအဆန/ 

မှတခ်ျက ်

ဦ်းစော်း

ဆပ်း (၁-

၃) 

တ င ်သ င််းအ ်းစုမျ ်း 

ထည်သ င််းဘပ်းခခင််း  

 

AAP/CE က  ုသက်  ငုရ်  အစရီငခ်ံစ မျ ်းက ု တဘခပ်း 

ညီ ထငဟ်ပ်ဘဖ ်ခပထ ်းဘ က င််း ဘသချ ဘစခခင််း။  

၇-၁-၂ ရပ်ရ  လူထနုငှ  ်တ ငုပ်ငဘ်  ်းဘန ်းပ ွဲမျ ်း ခပ လုပ် 

ခခင််းခဖင  ် န််းစစ်ဘလ လ မှုမျ ်းတ င ်အရည်အဘသ ်းခပ 

အချက်အလက်မျ ်းခဖင  ်ပါဝငက်ူညီဘပ်းခခင််း။  

ဦ်းဘ  ငသ်/ူပါဝငက်ူညီသူမျ ်း 

-  AAP/CE WG အဖ ွဲွဲ့ဝငမ်ျ ်း၊ 

HRP မ တ်ဖက်အဖ ွဲွဲ့မျ ်း 

လ ုအပ် 

သကွဲ သ ု   

 ၃ 

၇-၂ ကဏ္ဍစံု လ ုအပ် 

ချက ် န််းစစ်ခခင််း  

(MSNA) နငှ  ်သဘ   

ထ ်းအခမငစ်စ်တမ််း 

မျ ်း   

၇-၂-၁ အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းအ က ်း သဘ  ထ ်းအခမင ်

စစ်တမ််းမျ ်း - နည််းစနစ်က  ုကက  တငခ်ပင ်ငခ်ခင််း၊ 

အဘက ငအ်ထည်ဘဖ ်ခခင််း၊ အစီရငခ်ံစ က ု မျှဘဝခခင််း  

ဦ်းဘ  ငသ်/ူပါဝငက်ူညီသူ 

မျ ်း -  AAP/CE WG 

အဖ ွဲွဲ့ဝငမ်ျ ်း၊ HRP 

မ တ်ဖက်အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်း 

လ ုအပ် 

သကွဲ သ ု   

 ၂ 

၇-၂-၂ ၂၀၂၃ MNSA တ င ်AAP နငှ ပ်တ်သက်သည ် 

ဘမ်းခ န််းမျ ်း ထည ်သ င််းရန ်အ ကံခပ ခခင််း။  

  

ဦ်းဘ  ငသ်ူ - AAP Specialist  

 

ပါဝငက်ူညီသူမျ ်း - AAP/CE 

WG အဖ ွဲွဲ့ဝငမ်ျ ်း  

Q1 ၂၄/၃ ဘန   

အစည််းအဘဝ်း 

၂ 

၈။ တ ုက်တ န််း 

လှုံွဲ့ဘ  ်ခခင််းနငှ  ်

လွှမ််းမ ်ုးခခင််း   

၈-၁ စုဘပါင််းတ ဝန ်

ခံယူမှုစနစ်မျ ်းအတ က ်

တ ုက်တ န််းလှုံွဲ့ဘ  ်ခခင််း  

၈-၁-၁ လ အုပ်ပါက တ ုက်တ န််းလှုံွဲ့ဘ  ်ခခင််းအတ က် 

အဓ ကအ ကံခပ ချက်မျ ်းနငှ အ်တူ လက်ရှ အဘခခအဘန 

မျ ်းအ ်း HCT/UNCT သ ု   ဘထ က်ပံ ဘပ်းခခင််း။  

ဦ်းဘ  ငသ်ူ - OCHA 

 

လ ုအပ် 

သကွဲ သ ု   

 ၃ 
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ToR နငှ  ်က ကုညီ်မှု လပ်ုငန််းနယပ်ယ ် လပ်ုငန််းဆ ောငရွ်ကခ်ျက ် ဦ်းဆ ောငသ်/ူ 

ပါဝငက်ညီူသမူျော်း  

အချ န ်

ဇယော်း 

အဆ ခအဆန/ 

မှတခ်ျက ်

ဦ်းစော်း

ဆပ်း (၁-

၃) 

  ပါဝငက်ူညီသူမျ ်း - AAP 

Specialist 

၈-၁-၂ အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ်းအ က ်းတ င ်လက်ရှ  

တ ုက်တ န််းလှုံွဲ့ဘ  ်ြံဘရ်းလပ်ုငန််းမျ ်း၌ AAP/CE က  ု

ပ ုမ ုဘပါင််းစပ်ထည ်သ င််းရနအ်တ က် တ ုက်တ န််း 

လှုံွဲ့ဘ  ်ခခင််း။  

  

ဦ်းဘ  ငသ်ူ - OCHA 

ပါဝငက်ူညီသူမျ ်း - INGO ဖ  ု

ရမ်၏ လသူ ်းချင််းစ န မှု 

တ ုက်တ န််းလှုံွဲ့ဘ  ်ဘရ်း 

Workstreams မျ ်း၊ မ တ်ဖက ်

NGO အဖ ွဲွဲ့မျ ်း၏ ဘဒသနတရ 

က နရ်က်မျ ်း   

ဘရရှည် 

ရည်ရ ယ်

ချက ်

 ၃ 

၈-၁-၃ လူသ ်းချင််းစ ်းန မှုလုပ်ငန််းမျ ်းအတ င််း 

AAP/CE   ုငရ်  သတင််းအချက်အလက်မျ ်းအ ်း 

မျှဘဝခခင််းအ ်းလံု်းတ င ်သတင််းအချက်အလက် 

မျှဘဝဘရ်းစည််းမျဉ််း (ISP) က  ုကျင သ်ံု်းခခင််း။  

ဦ်းဘ  ငသ်ူ - AAP Specialist  

ပါဝငက်ူညီသူမျ ်း -  န ငုင် ံ

အ င  ်AAP ညြှ နှု င််းဘရ်းမ ်း၊ IM 

Officer 

ဘရရှည် 

ရည်ရ ယ်

ချက ်

 ၃ 
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ToR နငှ  ်က ကုညီ်မှု လပ်ုငန််းနယပ်ယ ် လပ်ုငန််းဆ ောငရွ်ကခ်ျက ် ဦ်းဆ ောငသ်/ူ 

ပါဝငက်ညီူသမူျော်း  

အချ န ်

ဇယော်း 

အဆ ခအဆန/ 

မှတခ်ျက ်

ဦ်းစော်း

ဆပ်း (၁-

၃) 

၈-၁-၄ ၂၀၂၃ ခုနစှ်တ င ်ကမဘ လံု်း  ုငရ်  IASC AAP 

 ံုမူဘ  ငန်ငှ  ်ရလဒစ်စ်ဘ ်းခခင််း (IASC AAP 

Collective Framework and Results Tracker) က  ု

လက်ခံ၍ အဘက ငအ်ထည်ဘဖ ်ရနအ်တ က် လူသ ်း 

ချင််း စ န မှု  ငုရ်  ညြှ နှု င််းဘရ်းမ ်းက ု ကူညီဘပ်းခခင််း။  

ဦ်းဘ  ငသ်ူ - AAP Specialist  

 

ပါဝငက်ူညီသူမျ ်း -  န ငုင် ံ

အ င  ်AAP ညြှ နှု င််းဘရ်းမ ်း၊ IM 

Officer 

ဘရရှည် 

ရည်ရ ယ်

ချက ်

 ၃ 

 


