
 
 

 

အိုင်အယ်(လ်)အို စံချနိ်စညံွှနး်များနှင့် COVID – 19 (ကုိရုိနာ ဗိုင်းရပ်စ်) 

 

မမးမလ့ရှိမောမမးခွန်းများ 

 

COVID – 19 ဗိုင်းရပ်စ်ပုိးအဆင့်ဆင့်ကူးစက်ပျ ံ့နှံ့လာမှုနှင့်ေက်ဆိုင်ေည့် အပပည်ပပည် 

ဆိငု်ရာ အလုပ်ေမားမရးရာစံချနိစ်ညံွှနး်များ၏ အဓိကပပဌာန်းချက်များ 

 

 

NORMES 

 

၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ မတ်လ ၂၃ ရက် - မူ ၁.၂ 

 
 

ဤမှတ်စုသည် အပြည်ပြညဆ်ိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာစံချနိ်စံညွှန်းများနင့်ှ COVID – 19 ၏ ဆက်စြ် 
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ထားပခင်းမဟုတြ်ါ။ အလုြ်အကုိင်ရလာကအရြါ် COVID – 19 ၏ပြေစ်နိင်ုြေွယ်ရိုက် ခတ်နိုင်မှုနင့်ှ 
စြ်လျဉ်းသည့်အိုင်အယ်(လ်)အို၏ြဏာမအကဲပြေတ်ဆန်းစစ်ချကန်င့်ှအကကံပြုထားသည့်မဝူါေဆိုင်ရာ 
ရရွေးချယ်စရာများနှင့်ြတ်သက်ပြီး COVID-19 and the world of work: Impacts and responses 
တွင် ကကည့်ရှုြါ။ 
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“အပပည်ပပည်ဆိုင်ရာ အလုပ်ေမားမရးရာစံချနိ်စံညွှန်းမတွဟာ၊ မရရှည်တည်တံ့ခိုင်ပမဲပပီး ောနာညမီျှမှုရှိ 

တဲန့ာလန်ထူမှုကုိအမလးထားမော မူေါဒပိင်ုးတံု့ပပနမ်ှုမတွအတွက်၊ စမ်းေပ်စစ်မဆးထားပပီးေား 

ယုံ ကညထ်ိုက်တဲ့ အမပခခံအုတပ်မစ်ကုိ မပးပါတယ်။” 

 

ဂိုင်းရွေိုက်ေါ (Guy Ryder) - ILO အရထွရထွအတွင်းရရးမှူးချုြ်  

 

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာအြေွဲ့သည ် လွတ်လြ်မှု၊ သာနာညမီျှေမှု၊ လုံခခုံမှု၊ ဂုဏ်သိက္ခာရှိ 

မှုနင့်ှပြည့်စုံသည့်အရပခအရနများတွင်၊ အမျ ိုးသမီးများနှင့်အမျ ိုးသားများအတွက် သင့်ရလျာ် 

ရကာင်းမွန်ပြီး အကျ ီုးပြေစ်ထွန်းသည့် အလုြ်အကုိင်များရရှိနိုင်မည့် အခွင့်လမ်းများကို ပမှင့်တင်ရြးြ့ုိေ 



ရညသ်န်ကာ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာအလုြ်သမားရရးရာစံချနိ်စံညွှန်းများ (ILS) နှင့်စြ်လျဉ်းသည့် စနစ် 

တစ်ခုကုိ  ထိန်းသိမ်းထားြါသည။်  

အလုြ်သမားရရးရာစံချနိ်စံညွှန်းများသည ် COVID – 19 ဗိင်ုးရြ်စြ်ျ ံ့နှံ့မှုရကကာင့် ကြ်ရေးကကုရံတွ့ရနရ 

သည့်ကျြတ်ည်းရသာအရပခအရနကုိတ့ံုပြနရ်ာတွင်၊ သင့်ရလျာ်ရကာင်းမွနရ်သာအလုြ်အကုိင် ဟုတ် 

မဟုတကုိ်ပြရသာ အသံုးဝင်သည့်သံလိုက်အိမရ်ပမှာင် ပြေစ်သည။်  

ြထမအချက်အရနပြေင့်၊ ရေးအန္တရာယက်င်းရှင်းရရးနင့်ှကျန်းမာရရး၊ အလုြ်လုြ်ကုိင်မှုအတွက်စီစဉ် 

ရဆာင်ရွေက်မှုများ၊ သတ်သတ်မှတမ်ှတ်ပြေစ်ရသာ အလုြ်သမားအမျ ိုးအစားများကုိ ကာကွယ်ရစာင့် 

ရရှာက်ပခင်း၊ လူမှုြူေလုံရရး သ့ုိမဟုတ ် အလုြ်အကုိင်အတွက် ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်မှုတို့နှင့် ဆက်စြ် 

သည့် အပြည်ပြညဆ်ိုင်ရာ အလုြသ်မားရရးရာစံချနိ်စံညွှန်းများ၏ အဓိကပြဌာန်းချက်များကုိ 

ရလးစားလိုက်နာပခင်းသည် COVID–19ပြေစ်ရြါ်ရနမှုကုိ အဆင်ရပြကုိက်ညီရအာင်ရဆာင်ရွေက် 

လျကရ်နစဉ်ြင်  အလုြ်သမားများ၊ အလုြ်ရှင်များနှင့် အစိုးရတို့အရနပြေင့် သင့်ရလျာ်ရကာင်းမွနရ်သာအ 

လုြ်အကုိင်ကို ထိန်းသိမး်လျက်ရှိသညဟူ်ရသာ  အာမခံချကြ်င်ပြေစ်ြါသည။် 

 

ေုတယိအချက်အရနပြေင့်၊ အလုြ်အကုိင်၊ လူမှုကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်မှု၊ လုြ်ခလစာ ကာကွယ်ရစာင့် 

ရရှာက်ပခင်း၊ အရသးစားနှင့် အလတ်စားစီးြွားရရးလုြ်ငန်းများကုိ ပမှင့်တင်ရဆာင်ရွေက်ပခင်း သ့ုိမဟုတ် 

လုြ်ငန်းခင်ွဆကဆ်ံရရးတ့ုိနှင့်စြ်လျဉ်း၍ အိုင်အယ်(လ်)အို၏ အလုြ်သမားရရးရာစံချနိ်စံညွှန်းအများ 

အပြား၌ တိကျရသာမူဝါေဆိုင်ရာအစီအမလံမ်းညွှန်များြါရှိကာ၊ ကြ်ရေးကကုရံတွ့ရနရသည့် 

အကျြ်အတည်းကာလနှင့်နာလန်ထူချနိ်တ့ုိတွင် လူသားဗဟိုပြုချဉ်းကြ်မှုနည်းလမ်းကုိကျင့်သုံးရန်တိကု် 

တွန်းရလ့ရှိသည။် 

 

၎င်းတို့၏လမ်းညွှန်မှုတွင်၊ လက်ရှိအရပခအရနမျ ိုးတွင် အလွန်ထိခိုက်လွယ်သူများအပြေစ် ကျွန်ုြ်တို့သိရှိ 

ထားသည့် သူနာပြုများ၊ အိမအ်ကူအလုြ်သမားများ၊ ရရွှေ့ရပြာင်းလုြ်သားများ၊ ြင်လယ်ကူးသေဘာသား 

များ သုိ့မဟုတ် ငါးြေမ်းသမား က့ဲသို့ရသာ အလုြ်သမားအမျ ိုးအစားအချ ို့တို့အတွက် တိကျစွာ 

သတ်မှတထ်ားသည့်အရပခအရနမျ ိုးအထိ ြါရှသိည။်  

 

ဤစံချနိ်စံညွှန်းများကို ရလးစားလိုက်နာပခင်းသည် အပြန်အလှန်ရဆွးရနွးရပြာဆိုမှုနှင့် လုြ်ငန်းခွင်ြးူ 

ရြါင်းရဆာင်ရွေက်မှုဟူရသာယဉ်ရကျးမှုတစ်ရြ်ကိုပြေစ်ရြါ်ရစပြီးထိုယဉ်ရကျးမှုသည ် ပြန်လညန်ာလန်ထူ 

ရန်လည်းရကာင်း၊အရရးရြါ်အကျြ်အတည်းပြေစ်ရြါ်ရနစဉ်အချနိ်အတွင်းနှင့် ယင်းသ့ုိပြေစ်ရြါ်ပြီး ကာ 

လရနာက်ြိုင်း အလုြ်အကုိင်နှင့် အလုြ်သမားရရးရာအရပခအရနများ ထိုးဆင်းကျသွားမှုကို တား 

ဆီးရန်အတွက်လည်းရကာင်း အဓိကကျသည။် 



အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာစံချနိ်စံညွှန်းများသည ် အလုြ်အကုိင်ရလာက၌ လုြ်ရဆာင်ကက 

မည်ဟုရမျှော်မှနး်ထားရသာစီမခံန့်ခွဲမှုဥြမာများကုိသရုြပ်ြပြီး၊ အရပခအရနမနှ်၌  ေဏ်ခံနိုင်မှုကုိ သရုြ် 

ထင်ရစြါသည်။ ယင်းစံချနိ်စံညွှန်းများသည် COVID–19 အြါအဝင်၊ ကြ်ရရာဂါဆုိးများကုိ အချနိ်ကကာ 

ပမင့်စွာနှင့်ရရရှည်တုံ့ပြန်ရာ၌အရပခခံကျလသှည။် 

အလုြ်သမားများကုိကာကွယ်ရန်ရည်ရွေယ်လျက်၊ကုမ္ပဏီများရရရှည်တည်တံ့ခိုင်ပမဲရရး အတွက်လိုအြ်မှု 

များကုိထည့်သွင်းစားလျက်၊ လွန်ခဲ့သည့်ရာစုနှစက် ရရးဆွဲရြော်ထုတက်ာ၊ အခါအားရလျာ်စွာ ပြနလ်ည် 

ဆန်းစစထ်ားပြီး လိုအြ်သည့်ရနရာများကုိ ပြန်လည်တည်းပြေတ်ထားရသာ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ 

အလုြ်သမားရရးရာစံချနိ်စံညွှန်းများသည ် အလုြ်အကုိင်ရလာက၏ ရပြာင်းလဲရနရသာြုစံံများကို 

တုံ့ပြန်လျက်ရှိသည။် အနာဂတ်အလုြအ်ကုိင်အရပခအရနအတွက် ရာပြည့်နှစ်ရကကညာစာတမ်း 

(Centenary Declaration for the Future of Work) က အပြညပ်ြည်ဆိုင်ရာအလုြသ်မားရရးရာ 

စံချနိ်စံညွှန်းများကုိသတ်မှတ်ပခင်း၊အများသိရအာင်ရဆာင်ရွေက်ပခင်း၊ အတည်ပြုလက်မတှ်ရရးထိုးပခင်းနှင့် 

ကကီးကကြ်ရဆာင်ရွေက်ပခင်းသည ်အိုင်အယ်(လ်)အိုအတွက် အရပခခံကျသည့် အရရးြါမှုပြေစ်ရကကာင်း ၂၀၁၉ 

ခုနှစ်၌ ထြ်ရလာင်းအတညပ်ြုသည။် အိုင်အယ်(လ်)အို၏ ဥြရေဆိုင်ရာ စာချုြ်စာတမ်းများအားလုံးက 

ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာစီးြွားရရး၌အဓိကြါဝင်လှုြ်ရှားသူအားလုံးက သရောတူထားကကရသာ အနည်းဆုံးရှိရ 

မည့်အရပခခံလူမှုရရးဆိုင်ရာစံချနိ်စံညွှန်းများကုိ ချမှတ်ထားသည။် နိုင်ငံများအရနပြေင့် ကြ်ရေးကကုံ 

ရတွ့ရနရသည့်အကျြ်အတည်းအခက်အခဲအရပခအရန၏ရိုက်ခတ်မှုကို ရလျာ့နည်းရစရရးအတွက် 

ပမင့်မားသည့်ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်မှုအဆင့်များနင့်ှ ြိမုိရုကာင်းမွန်သည့်ရဆာင်ရွေက်မှုများကုိ အ 

ရကာင်အထည်ရြော်ရဆာင်ရွေက်နိုင်ြါသည။်  

 

ဤစုစည်းထားချက်သည် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာအလုြ်သမားရရးရာစံချနိ်စံညွှန်းများ၊ COVID – 19 

နှင့်ြတ်သက်၍ မကကာခဏရမးရလ့ရှိသည့် ရမးခွန်းများကုိ ရပြေကကားထားသည၊် အစိုးရများ၊ 

အလုြ်ရှင်များနှင့်အလုြ်သမားများတို့က  COVID – 19 ကြ်ရရာဂါ ပြေစ်ရြါ်ရနမှုနှင့်လိုက်ရလျာညီရထွ 

ရသာချနိ်ညှိရဆာင်ရွေက်မှု၊ တုံ့ပြန်မှုတို့ကုိ အရထာက်အကူပြုရန် ရညရ်ွေယ်ြါသည။်  

 

ကပ်မေးအကျပ်အတည်းအမပါ် တုံ့ပပန်မဆာင်ရက်ွမှုနှင့်ပတ်ေက်ပပီး အပပည်ပပည် ဆိုင်ရာအလုပ်ေမား 

မရးရာစံချန်စံညွှန်းများက မည်ေ့ုိမော်ပပထားပါေလဲ။ 

 

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာစံချနိ်စံညွှန်းများတွင်  COVID – 19 အဆင့်ဆင့်ကူးစက်ြျ ံ့နှံမ့ှုနှင့် 

ဆီရလျာ်မှုရှိနိုင်ရသာလမ်းညွှန်မှုအြါအဝင်၊ ကကုရံတွ့ရနရသည့် ကြ်ရေးအကျြ်အတည်းကို 

တ့ံုပြနရ်နသည့်အရနအထား၌ သင့်ရလျာ်ရကာင်းမွန်ရသာအလုြ်အကုိင်ပြေစ်ရကကာင်းရသချာ ရစရန်အ 

တွက် တိကျသည့်လမ်းညွှန်မှုြါဝင်ြါသည။် မိတြ်ေက်အြေွဲ့ ဝင်အားလုံး၏အများစုက အတည်ပြုလက်ခံ 

ခဲ့ပြီး၊ မကကာရသးမီက ထွက်ရြါ်လာခဲ့သည့် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာ စံချနိ်စံညွှန်း 



များထဲမှတစ်ခုပြေစ်သည့် ပငိမး်ချမး်ရရးနှင့် ေဏ်ခံနိုင်မှု အတွက် အလုြ်အကုိင်ခန့်အြ်ပခင်းနှင့် 

သင့်ရလျာ်ရကာင်းမွန်ရသာ အလုြ်အကုိင်အဆိုင်ရာ အကကံပြု တိက်ုတွန်းချက်၊ ၂၀၁၇ ခုနှစ် (အမှတ် - 

၂၀၅) က၊ ကြ်ရေးကကုရံတွ့ရနရသည့် အကျြ်အတည်း အခက်အခဲအတွက် တုံ့ပြန်ရဆာင် 

ရွေက်မှုများသည ်လုြ်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာအရပခခံမူသရောတရားများနှင့်အခွင့်အရရးများ၊ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ 

အလုြ်သမားရရး ရာစံချနိ်စံညွှန်းများ1 ကုိရလးစားလိုက်နာပခင်းအြါအဝင်၊ လူ့အခွင့်အရရးအားလုံးနှင့် 

တရားဥြရေစိုးမုိးရရးကုိရသချာစွာရလးစားလိုက်နာရန်လုိအြ်ရကကာင်း အရလးရြး ရြော်ပြထားြါသည။် 

အကကံပြုတိုက်တနွ်းချက်က ရအာက်ရြော်ပြြါတို့ြါဝင်သည့် အရပခအရန ပြန်လညရ်ကာင်းမွန်လာ 

နိုင်စွမး်ရှိရစပခင်းနှင့် ေဏ်ခံနိုင်မှုရှိရစရရးအတွက် ရရှ့ရနာက်ညီညွတ်ပြီး၊ ပြီးပြည့်စုံသည့် 

နည်းဗျူဟာများကုိ အရကာင်အထည်ရြော်ရဆာင်ရွေက်သည့် အဆင့်ဆင့်စီမံရဆာင်ရွေက်ရသာ လမ်း 

ရကကာင်းမျ ိုးစုံချဉ်းကြ်မှုနညး်လမ်းကုိ အတည်ပြုလက်ခံပခင်းအြါအဝင်၊ ကြ်ရေးကကုရံတွ့ရနရသည့် 

အကျြ်အတည်းအခက်အခဲကုိ တုံ့ပြန်ရဆာင်ရွေက်ရန် မဟာဗျူဟာရပမာက်ချဉ်းကြ်မှု နည်းလမ်းကို 

အနှစ်ချုြ်ရြော်ပြထားြါသည။် 

 လူမှုကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်မှုနှင့် အလုြ်အကုိင်ဆိုင်ရာ ရဆာင်ရွေက်မှုများကုိ ချက်ချင်းရဆာင် 

ရွေက်ပခင်းအားပြေင့် အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းနှင့် ဝင်ရငွတို့ကုိ တည်ပငိမရ်စပခင်း၊ 

 အလုြ်အကုိင်နှင့်သင့်ရလျာ်ရကာင်းမွနရ်သာအလုြ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းများရရှိရရးနှင့် လူမှု 

စီးြွားပြန်လညရ်ြါင်းစည်းပခင်းတို့အတွက် စီးြွားရရးနာလန်ထူလာရအာင် ပမှင့်တင်လုြ် 

ရဆာင်ပခင်း၊ 

 ရရရှည်တည်တံ့ခိုင်ပမဲရသာ အလုြ်အကုိင်ခန့်အြ်မှု၊ သင့်ရလျာ်ရကာင်းမွနရ်သာအလုြအ်ကုိင်၊ 

လူမှုကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ရရးနင့်ှ လူမှုရရးဆိုင်ရာြါဝင်မှုများ၊ ရရရှည်ြေွံ့ပြေိုးတိးုတက်ရရး၊ ရရ 

ရှည်တည်တံ့ခိုင်ပမဲရသာ လုြ်ငန်းများအားြေန်တီးပခင်း၊ အထူးသပြေင့် အရသးစားနင့်ှ အလတ်စား 

စီးြွားရရးလုြ်ငန်းများတွင်ထိုသ့ုိြေန်တီးရဆာင်ရွေက်ပခင်း၊ စနစ်တကျမဟုတသ်ည့် တစ်နိုင်တစ ်

ြိင်ုစီးြွားရရးမှ စနစ်တကျပြေစ်သည့် စီးြွားရရးသ့ုိကူးရပြာင်းပခင်း၊ သောဝြတ်ဝန်းကျင်နှင့် 

ရလျာ်ညီပြီး ရရရှည်တည်တံခ့ိုင်ပမဲသည့် စီးြွားရရးဆီသ့ုိ မှန်ကန်မျှေတစွာကူးရပြာင်းပခင်းနင့်ှ အ 

များပြည်သူဝန်ရဆာင်မှုများရရှိနိုင်ပခင်းတို့ကုိ ပမှင့်တင်ရဆာင်ရွေက်ပခင်း၊ 

 အမျ ိုးသားအဆင့် အရပခအရနပြန်လညရ်ကာင်းမွန်လာရစမည့် အစီအစဉ်များနှင့်ြတ်သက်ပြီး 

အလုြ်အကုိင်ဆိုင်ရာ သက်ရရာက်မှုအကဲပြေတ်ဆန်းစစ်မှုများကုိ လုြ်ရဆာင်ပခင်း၊ 

 အလုြ်ရှင်များအရနပြေင့် ၎င်းတ့ုိ၏လုြ်ငန်းကုိလည်ြတ်ရာတွင် လူ့အခွင့်အရရးများနှင့် 

အလုြ်သမားအခွင့်အရရးများအရြါ် ဆိုးကျ ိုးပြေစ်ရစသည့်ရိုက်ခတ်မှုများ သ့ုိမဟုတ ် ၎င်းတို့နှင့် 

တိက်ုရိုက်ချတိ်ဆက်မှုရှိနိုင်သည့် ထုတ်ကုန်ြစ္စညး်များ၊ ဝန်ရဆာင်မှုများ သ့ုိမဟုတ ် လုြ်ငန်း 

                                                           
1 ပငိမ်းချမ်းရရးနှင့်ေဏ်ခံနိုင်မှုအတွက် အလုြ်အကိုင်ခန့်အြ်ပခင်းနှင့် သင့်ရလျာ်ရကာင်းမွန်ရသာအလုြ်အကိုင်ဆိုင်ရာ အကကံ 

ပြုတိုက်တွန်းချက်၊ ၂၀၁၇ (အမှတ ်- ၂၀၅) ၏နိေါန်းနှင့် စာြိုေ် ၇ (ခ) နှင့် ၄၃။ 



လည်ြတ်ရဆာင်ရွေက်မှုများတွင် သက်ရရာက်နိုင်သည့် ဆိုးကျ ိုးများကုိ ရြော်ထုတ်ပခင်း၊ 

ကကိုတင်တားဆီးကာကွယ်ပခင်း၊ ရလျာ့ြါးသက်သာရစပခင်းနှင့် ယင်းတို့ကုိကုစားရပြေရှင်းမည့် 

နည်းလမ်းနှင့်ြတ်သက်ပြီး တာဝန်ယူရဆာင်ရွေက်ပခင်းများကုိ ထိရရာက်စွာရဆာင်ရွေက်နိုင်စွမ်း ရှိ 

ရစရန်အတွက် အလုြ်ရှင်များအား လမ်းညွှန်မှုနှင့် ြံြ့ိးုမှုများရြးပခင်း၊ 

 အပြန်အလှန်ရဆွးရနွးရပြာဆိုမှုနှင့် စုရြါင်းညှိနှိုင်းရဆွးရနွးမှုတ့ုိကုိ ပမှင့်တင်ရဆာင်ရွေက်ပခင်း၊ 

 တည်ပငိမ်မှုရှိရစရန်နှင့် အရပခအရနပြန်လညရ်ကာင်းမွနလ်ာရစရန်အတွက် အလုြ်အကုိင်ရှာရြေွ 

ရရးဝန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများအြါအဝင်၊ လုြ်သားရစျးကွက်အသင်းအြေွဲ့ များကုိတညရ်ဆာက် 

ပခင်း သ့ုိမဟုတ ်နဂိုအရပခအရနအတိင်ုးပြန်လညတ်ညရ်ှိရစရရးလုြ်ရဆာင်ပခင်း၊ 

 ရေသအဆင့်အာဏာြိင်ုများနင့်ှ နယ်ရပမအဆင့်အာဏာြိင်ုများအြါအဝင်၊ အစိုးရများ၏ စွမး် 

ရဆာင်ရညမ်ျားနင့်ှ အလုြ်ရှင်အြေွဲ့ အစညး်များနှင့် အလုြ်သမားအြေွဲ့ အစညး်များ၏ စွမး်ရဆာင် 

ရညမ်ျားတုိးတက်ပမင့်မားရစပခင်း၊ 

 ကြ်ရေး အကျြ်အတည်းေဏ်ကုိ ခံစားကကုရံတွ့ကကရသူများ၏ လူမှုစီးြွား သဟဇာတ ရြါင်း 

စည်းညညီွတမ်ှုရှိရစရန်အတွက် ၎င်းတ့ုိအလုြ်အကုိင် ရရှိရန်သင့်ရလျာ်မှုအရနအထား2 

တိးုတက်ပမင့်မားရစရန်ရညရ်ွေယ်သည့် ရလ့ကျင့်သင်ကကားမှုအစီအစဉ်များအြါအဝင်၊ 

ရဆာင်ရွေက်သင့်သညမ်ျားကုိ ရလျာ်ကန်စွာ လုြ်ရဆာင်ရြးပခင်း၊ 

 

 ထို့အပြင်၊ အစိုးရများအရနပြေင့် ရအာက်ြါတို့ကုိ ပြေစ်နိုင်သမျှေ အပမန်ဆုံးရဆာင်ရွေက်ရန်လိုအြ်ြါ 

သည။် 

 

o အရပခခံဝင်ရငွတညပ်မဲမှုရှိရစရန်ကကိုးြမ်းရဆာင်ရွေက်ရန်လိုအြ်သည။် အထူးသပြေင့်၊ ကြ် 

ရေးကကုရံတွ့ရနရသည့်အကျြ်အတည်းအခက်အခဲအရပခအရနရကကာင့် အလုြ်အကုိင်များ 

သ့ုိမဟုတ် အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်း ြျက်စီးမှုများနှင့်ကကုရံတွ့ရသူများအတွက် အရပခခံ 

ဝင်ရငွတညပ်မဲမှု ရသချာရစရန် ကကိုးြမ်းရဆာင်ရွေက်ရန် လိုအြ်ြါသည။် 

o နိုင်ငံ၏ဥြရေပြဌာန်းချက်များနင့်ှ နိုင်ငံတကာသရောတူညီချက်များကုိ ထည့်သွင်းစဉ်းစား 

လျက်၊ ပြီးပြည့်စုံရသာ လူမှုြူေလုံရရးအစီအစဉ်များနှင့် အပခားရသာလူမှုကာကွယ်ရစာင့် 

ရရှာက်ရရးအစီအစဉ်များကုိ ရရးဆွဲရြော်ရဆာင်ပခင်း၊ နဂိုအရပခအရနအတိင်ုးပြန်လည ်

ရကာင်းမွန်ရစပခင်း သုိ့မဟုတ ် တိးုတက်ရကာင်းမွန်ရစပခင်းများကုိ လုြ်ရဆာင်ရန်လိုအြ် 

သည။် 

                                                           
2 အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်အမှတ် - ၂၀၅ ၏ စာြိုေ် ၈။ စာြိုေ် ၉ သည် ချက်ချင်းလုြ်ရဆာင်ရန်လိုအြ်သည့်ရဆာင်ရွေက်မှုများ 

နှင့်ြတ်သက်ပြီး ရနာက်ထြ်လမ်းညွှန်မှုကို ပြေည့်ဆည်းရြော်ပြထားြါသည်။ 



o အထူးသပြေင့်၊ ကြ်ရေးကကုရံတွ့ရနရသည့်အကျြ်အတည်းအခက်အခဲအရပခအရန3 ရကကာင့် 

အထူးထိခိုက်ခံ စားလွယ်သည့် လူအစုအြေွဲ့ များနင့်ှ တစ်ဦးချင်းတို့အတွက် မရှိမပြေစ်လို 

အြ်သည့် ကျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာက်မှုနှင့် အရပခခံကျသည့် အပခားရသာလူမှုရရးဝန်ရဆာင် 

မှုများ ထိရရာက် ရသချာစွာရရိှခံစားနိုင်ရစရန်အတွက် ကကိုးြမ်းရဆာင်ရွေက်ရန်လို အြ်သည။် 

 တစ်ချနိ်တည်းမှာြင်၊ လုြ်ငန်းခင်ွရေးအန္တရာယက်င်းရှင်းရရးနှင့်ကျန်းမာရရး၊ လူမှုြူေလုံရရး၊ 

အလုြ်အကုိင်ခန့်အြ်မှု၊ ခွဲပခားဆက်ဆံမှုမရှိရစပခင်း၊ အလုြ်လုြကုိ်င်ရန်စီစဉ်ရဆာင်ရွေက်မှုများ 

နှင့် သတ်သတ်မှတ်မတှ်ပြေစ်ရသာ အလုြ်သမားအမျ ိုးအစားများအား ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက် 

ပခင်းတို့နှင့်သက်ဆိုင်သည့် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာစံချနိ်စံညွှန်းများ၏ အဓိက 

သတ်မှတပ်ြဌာန်းချက်များကုိ ရလးစားလိက်ုနာပခင်းသည ် COVID – 19 ကြ်ရရာဂါဆုိးပြေစ်ရြါ် 

ရနစဉ်အချနိ်အတွင်း သင့်ရလျာ်ရကာင်းမွန်ရသာအလုြအ်ကုိင်အရပခအရနကုိ ထိန်းသိမ်းထား 

ရှိရန်အတွက်လည်း ပြေည့်ဆညး်ရဆာင်ရွေက်ရြးြါသည။် 

 

 

COVID – 19 ကပ်မရာဂါကုိ ကုစားမပေရှင်းရာမှာ အပပန်အလှန်မဆွးမနွးမပပာဆိုမှုရဲ့အခန်းကဏ္ဍက 

မည်ေ့ုိရှိပါေလဲ။   

 COVID–19 ဗိင်ုးရြ်စ်ြုိးကူးစက်ြျ ံ့နှံ့မှုနှင့် ယင်း၏ရိုက်ခတ်မှုများကုိ ကုစားရပြေရှင်းရရးအား 

ထိရရာက်စွာအရကာင်အထည်ရြော်ရာတွင်၊ အပြန်အလှန်ရဆွးရနွးရပြာဆိုမှုနှင့် သံုးြွင့်ဆိုင်စနစ် 

တို့မတှစ်ဆင့်တည်ရဆာက်ထားရသာယုံကကညမ်ှုကုိမရှိမပြေစ်လိုအြ်မညပ်ြေစ်သည။် အပြန်အလှန် 

ရဆွးရနွးရပြာဆိုမှုယန္တရားများကုိရလးစားလိုက်နာပခင်းနှင့် ယင်းအရြါ်မှီခိမုှုကုိ အားရကာင်း 

ရအာင်ပြုလုြ်ထားပခင်းသည် ေဏ်ခံနိုင်မှုကိုတည်ရဆာက်ပခင်း၊ နာကျင်မှုကိုပြေစ်ရစရသာ်လညး် 

မပြေစ်မရနလိုအြ်သည့်မူဝါေအစီအမံများတို့ကုိအလုြ်ရှင်များနင့်ှ အလုြ်သမားများကလိုက်နာြါ 

မည်ဟုကတိကဝတ်ပြုပခင်း တ့ုိအတွက်  ခိုင်မာသည့်အရပခခံတစ်ရြ်ကုိ ြေန်တီးရြးြါသည။် 

အထူးသပြေင့် လူမှုရရးဆိုင်ရာတင်းမာမှု ပမင့်မားရနသည့်အချနိ်အတွင်းတွင် ဤအရာသည် 

အဓိကကျလသှည။် အထူးသပြေင့်၊ ပငိမ်းချမး်ရရးနှင့် ေဏ်ခံနိုင်မှုအတွက် အလုြအ်ကုိင်ခန့် 

အြ်ပခင်း နှင့် သင့်ရလျာ်ရကာင်းမွနရ်သာအလုြ်အကုိင်ဆိုင်ရာ အကကံပြုတုိက်တွန်းချက်၊ ၂၀၁၇ 

ခုနှစ် (အမှတ် - ၂၀၅) သည ် ကြ်ရေးကကုရံတွ့ရနရသည့် အကျြ် အတည်းအခက်အခဲအ 

ရပခအရနများကုိ တုံ့ပြန်ရဆာင်ရွေက်ရာတွင် အပြန်အလှန်ရဆွးရနွးရပြာဆိုမှု၏အရရးြါမှုနှင့် 

ယင်းအရပခအရနကုိတုံ့ ပြန်ရဆာင်ရွေက်4 ရာတွင် အလုြ်ရှင်အြေွဲ့ အစညး် များနှင့် အလုြ်သမား 

အြေွဲ့ အစညး်များ၏ အရရးကကီးသည့်အခန်းကဏ္ဍကုိ အရလးရြးရြော်ပြ ထားြါသည။် 

                                                           
3 ပငိမ်းချမ်းရရးနှင့် ေဏ်ခံနိုင်မှုအတွက် အလုြ်အကိုင်ခန့်အြ်ပခင်းနှင့် သင့်ရလျာ်ရကာင်းမွန်ရသာ အလုြ်အကိုင်ဆိုင်ရာ 

အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်၊ ၂၀၁၇ ခုနှစ် (အမှတ် - ၂၀၅) ၏ စာြိုေ် ၂၁။ 
4 အကကံပြုတိုက်တွန်းချက် အမှတ် - ၂၀၅ ၏ စာြိုေ် ၇ (ဋ)၊ ၂၄ နှင့် ၂၅။ 



 အထူးသပြေင့်၊ အကကံပြုတိုက်တနွ်းချက်သည ်ပြန်လည်နာလန်ထူရန်နှင့် ေဏ်ခံနိုင်မှု5 တို့အ တွက် 

အစီအစဉ်များရရးဆွဲပခင်း၊ အရကာင်အထည်ရြော်ရဆာင်ရွေက်ပခင်းနှင့် ရစာင့်ကကည့်ရလ့ 

လာမှုများတွင် အလုြ်ရှင်အြေွဲ့ အစည်းများနှင့် အလုြ်သမားအြေွဲ့ အစညး်များ၏ အားတက် 

သရရာြါဝင်မှုနှင့်ြတ်သက်၍  တိုင်ြင်ရဆွးရနွးပခင်းနင့်ှ တိက်ုတွန်းအားရြးပခင်း၏ အဓိက 

အခန်းကဏ္ဍကုိ မီးရမာင်းထိးုပြထားြါသည။်  လွတ်လြ်စွာအသင်းအြင်းြေွဲ့ စည်းပခင်းနှင့် 

စည်းရုံးလှုံ့ရဆာ်ခင့်ွကုိကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းဆိုင်ရာ ပြဌာန်းချက်၊ ၁၉၄၈ ခုနှစ် (အမှတ် - 

၈၇) နှင့် စည်းရုံးခွင့်နှင့် စုရြါင်းညှိနှိုင်းရဆွးရနွးခွင့်ဆိုင်ရာ ပြဌာန်းချက်၊ ၁၉၄၉ ခနုှစ် (အမှတ် - 

၉၈)6 တို့ကုိထည့်သွင်းစဉ်းစားလျက်၊ အလုြ်ရှင်အြေွဲ့ အစညး် များနှင့် အလုြ်သမား 

အြေွဲ့ အစညး်များ၏ ရရးကကီးသည့်အခန်းကဏ္ဍကုိ အသိအမှတ်ပြုြါရန် ယင်းအကကံပြုတိုက်တနွ်း 

ချက်က အြေွဲ့ ဝင်နိုင်ငံများကုိ ရတာင်းဆိုထားြါသည်။ 

 ကုမ္ပဏီလုြ်ငန်းအဆင့်၌ အပြန်အလှန်ရဆွးရနွးရပြာဆိုမှုပြုပခင်းသည ် အရရးကကီးြါသည။် 

အရကကာင်းမှာ၊အလုြ်သမားများကို ၎င်းတို့၏အလုြ်အကုိင်ဆိုင်ရာစည်းကမ်းချက်များ အရြါ် 

သက်ရရာက်မှု၊မိမိကိုယ်ကုိကာကွယ်ရန်အတွက်ကုိယ်တိင်ုလုြန်ိုင်သည့်အဆင့်များ၊   

ကန့်သတ်ထိန်းချုြမ်ှု7 များကုိြ့ံြိုးမှုနှင့်စြ်လျဉ်း၍ ဆက်လက်အသိရြးရန်၊ တိင်ုြင်ရဆွးရနွး 

ရန်နှင့်ယင်းတို့ကုိဆက်၍သိရနရစရန်လိုအြ်ရသာရကကာင့်ပြေစ်သည။်  

 

 

အလုပ်အကုိင်ဆုံးရှုံးမှုများကုိ မရာှင်လွှဲပခင်းနှင့် ေင်မငွအဆင့်များကုိ ထိန်းေိမး်ပခင်း 

 

ပပန်လညန်ာလန်ထူနိုင်ရန်လည်းမကာင်း၊ အလုပ်အကုိင်ရရှိမှုနှင့်ေင့်မလျာမ်ကာင်းမွနမ်ောအလုပ် 

အကုိင်များပေစ်မစမရးအတွက်တိုးပမှင့်လုပ်မဆာင်ရန်လည်းမကာင်း မည်ေညတ်ို့ေညအ်ဓိကကျေည့် 

အစီအမံများပေစ်ပါေလဲ။   

 COVID – 19 ကြ်ရရာဂါရကကာင့် ကမ္ဘာတစ်ဝှမ်းတွင် အလုြ်အကုိင်ရြါင်း ၂၅ သန်းအထိ 

ဆုံးရှုံးနိုင် ရကကာင်း အိုင်အယ်(လ်)အိုက ခန့်မနှ်းထားြါသည်။ (အလုြ်အကုိင်မူဝါေဆိုင်ရာ 

ပြဌာန်းချက်၊ ၁၉၆၄ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၂၂8 နှင့်အည)ီ အပြည့်အဝအကျ ိုးပြေစ်ထွန်းပြီး 

လွတ်လြ်စွာရရွေးချယ်ထားသည့်အလုြ်အကုိင်ခန့်အြ်မှုပြေစ်ရစရန် ပမှင့်တင်ရရး ရရှ့ရှု ရဆာင် 

                                                           
5 အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်အမှတ် - ၂၀၅ ၏ စာြိုေ် ၈ (ဃ)။ 
6 အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်အမှတ် - ၂၀၅ ၏ စာြိုေ် ၂၅။ 
7 ဥြမာအရနပြေင့် လုြ်ငန်းအဆင့်ြူးရြါင်းရဆာင်ရွေက်ပခင်းဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်၊ ၁၉၅၂ ခုနှစ် (အမှတ် - ၉၄) နှင့် 

လုြ်သမားများ၏ကိုယ်စားလှယ်များဆိုင်ရာအကကံပြုတိုက်တွန်းချက်၊ ၁၉၇၁ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၄၃) တွင်သတ်မှတ်ရြော်ပြြါ 
ရိှသည့် လမ်းညွှန်ချက်နှင့် အတူေွန်တွလဲျက်ရှိရသာ အလုြ်သမားများ၏ ကိုယ်စားလှယ်များဆိုင်ရာ ပြဌာန်းချက်၊ ၁၉၇၁ ခ ုနှစ် 

(အမှတ် - ၁၃၅)။ 
8 အလုြ်အကိုင်မူဝါေဆိုင်ရာ ပြဌာန်းချက်၊ ၁၉၆၄ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၂၂) ၏ အြိုေ် ၁ 



ရွေက်ရာတွင် စီးြွားရရးတည်ပငိမ်ရစရန်၊ အလုြ်အကုိင်ပြဿနာများကုိရပြေရှင်းရန် ထိ 

ရရာက်မှုရှိရသာအစီအမံများကုိထည့်သွင်းရန်လိုအြ်ရြလိမ့်မည။်ယင်းတို့တွင် အသက်ရမွး 

ဝမ်းရကျာင်းနှင့်ဝင်ရငွတညပ်ငိမရ်စရန်လည်းရကာင်း၊ စီးြွားရရးဆက်လက် လညြ်တ်မှု9ကုိ 

အကာအကွယ်ရြးရန်လည်းရကာင်း ရညရ်ွေယ်သည့် ေဏ္ဍာရရးနှင့်ရငွရကကးဆိုင်ရာ 

အားရြးလှုံ့ ရဆာ်မှု အစီအမံများြါဝင်သည။်  

 ပြန်လညန်ာလန်ထူနိုင်စွမ်းရှိရစရရးအတွက် အဆင့်ဆင့်စီမံရဆာင်ရွေက်ရသာ လမ်းရကကာင်း 

မျ ိုးစုံချဉ်းကြ်မှုနည်းလမ်းတွင်၊ အပခားအချက်များစွာရှိသည့်အနက် ပြည်တွင်းစီးြွားရရး 

အရပခအရနပြန်လည်ရကာင်းမွနလ်ာရစရရး10ကုိပမှင့်တင်ရြးမည့် ချက်ချင်းလညး်ရဆာင် 

ရွေက်ရမည်ပြေစ်သည့်လူမှုကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ရရး၊ အလုြ်အကုိင်ရရှိရရးအစီအမံများြါဝင် 

ရန်လုိအြ်ြါသည။် 

 စီးြွားရရးကျဆင်းရနသည့် အရပခအရနမျ ိုးတွင် အနည်းဆုံးလုြ်ခလစာအဆင့် များကုိ 

ထိန်းသိမး်ထားပခင်းသည် အထူးသင့်ရလျာ်သည့်လုြရ်ဆာင်မှုပြေစ်သည်။ အရကကာင်းမှာ၊ 

ရယေုယျအားပြေင့် အနည်း ဆုံးလုြ်ခလစာများသည ် ထိခိုက်လွယ်သည့်အရပခအရနမျ ိုးတွင် 

အလုြ်သမားများကုိအကာအကွယ်ရြးပြီး၊ဆင်းရဲနွမ်းြါးမှုကုိရလျှော့ချနိုင်ကာ၊ ဝယ်လိုအားကို 

ပမင့်မားရစပြီး၊စီးြွားရရးတညပ်ငိမမ်ှု11အတွက်ရှိရစရန်ြံ့ြိုးရြးရသာရကကာင့်ပြေစ်သည။်   

 

 

အလုပအ်ကုိင် ဆိုင်းင့ံပခင်းခံရမည ် ေ့ုိမဟုတ ်ရပ်စဲပခင်းခံရမည်ဆိုပါက မည်ေုိ့ပေစ်ေင့်ပါေလဲ။ 

 စီးြွားရရးအရြါ် COVID – 19 ၏ ရုိက်ခတ်မှုရကကာင့်ရသာ်လညး်ရကာင်း၊ ကျန်းမာရရးနှင့် ရေး 

အန္တရာယ်ကင်းရှင်းရစရရးအတွက်ရကကာင့်ရသာ်လည်းရကာင်း အလုြ်အကုိင်ဆိုင်းင့ံမှု၊ ရလျှောခ့ျ မှု 

သ့ုိမဟုတ် အလုြ်ရြ်စဲမှုခံရသည့် အလုြ်သမားများသည ် အလုြ်အကုိင်ပမှင့်တင်ပခင်းနင့်ှ 

အလုြ်လက်မဲ့ပြေစ်ပခင်းမှကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းဆိုင်ရာပြဌာန်းချက်၊ ၁၉၈၈ ခုနှစ် (အမှတ် - 

                                                           
9 အလုြ်အကိုင်မူဝါေဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်၊ ၁၉၆၄ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၂၂) ၏ စာြိုေ် ၈ နှင့် အလုြ်အကိုင်မူဝေ 

(ပြေည့်စွက်သတ်မှတ်ပြဌာန်းချက်များ) ဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်၊ ၁၉၈၄ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၆၉) ၏ အြိုေ် ၁၊ ၆ နှင့် ၁၀။ 
10 အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်အမှတ် ၂၀၅ ၏ စာြိုေ် ၈။ 
11 အနည်းဆုံးအခရကကးရငွသတ်မှတ်ရရးဆိုင်ရာ ပြဌာန်းချက်၊ ၁၉၇၀ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၃၁) နှင့် အကကံပြုတိုက်တွန်းချက် 

(အမှတ် - ၁၃၅) တို့သည် ဤအပခင်းအရာနှင့်ြတ်သက်ပြီး လမ်းညွှန်မှုရြးထားြါသည် (ကြ်ရေးပြေစ်ရြါ်သည့် အကျြ် 
အတည်းအခက်အခဲအရပခအရနမှပြန်လည်ရကာင်းမွန်လာပခင်း - ၂၀၀၉ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁၉ ရက်တွင် ဂျနီီဗာပမို့၌ကျင်းြပြု 

လုြ်သည့ ်အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာညီလာခံ၏ ၉၈ကကိမ်ရပမာက်အစည်းအရဝးကကီးက လက်ခံအတည်ပြု 

ခဲ့သည့် ကမ္ဘာ့ အလုြ်အကိုင်ဆိုင်ရာ သရောတူညီချက် ၏ စာြိုေ် ၂၃ ကိုလည်းကကည့်ြါ)။ 



၁၆၈)12 နှင့်အညီ၊အလုြ်လက်မဲ့ပြေစ်ပခင်းအတွက်အကျ ိုးခံစားခွင့်များနင့်ှ ရနာက်ဆက် 

တွရဲလေအ်ရနပြေင့် ဝင်ရငွများဆုံးရှုံးပခင်းအတွက် နစ်နာမှုဆိုင်ရာအရထာက်အြံမ့ျားကုိ ရရှိခံစား 

ြိင်ုခွင့်ရှိရန်လိုအြ်ြါသည။် 

 အလုြ်အကုိင်ဆုံးရှုးံသွားခဲက့ကသည့် အလုြ်သမားများအရနပြေင့် လုြ်သားရစျးကွက်13 အတွင်းသ့ုိ 

ပြန်လညး်ရြါင်းစည်းြါဝင်နိုင်ရန်ရညရ်ွေယ်လျက်၊ အလုြ်အကုိင်ရှာရြေွရရး ဝန်ရဆာင်မှုများနှင့် 

အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းဆိုင်ရာသင်တန်းအြါအဝင်၊ အလုြ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းများကုိ ပမှင့် 

တင်ရြးသည့်အစီအမံများ၌ြါဝင်ခွင့်ရှိသင့်သည။်  

 အလုြ်သမားတစ်ဦးချင်းကုိအလုြ်ရြ်စဲပခင်းနှင့်စြ်လျဉ်း၍၊ အလုြအ်ကုိင်ရြ်စပဲခင်းဆိုင်ရာ 

ပြဌာန်းချက်၊ ၁၉၈၂ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၅၈) က အရပခခံမူသရောတရားတစ်ရြ်အရနပြေင့်၊ 

အလုြ်သမား၏ စွမး်ရဆာင်ရည ် သ့ုိမဟုတ ် လုြ်ရဆာင်မှုနှင့်ဆက်စြ၍်ရသာ်လညး်ရကာင်း 

သ့ုိမဟုတ် ကုမ္ပဏီ14 ၏ လုြ်ငန်းရဆာင်ရွေက်မှုဆိုင်ရာ သတ်မှတခ်ျက်များကုိအရပခခံ၍ရသာ် 

လည်းရကာင်း ခိုင်လုံရသာအရကကာင်းပြချက်မရှိေဲလျက်၊ အလုြ်သမားတစ်ဦးကုိ အလုြ်မှ 

ရြ်စပဲခင်း မပြုရဟူ၍ ပြဌာန်းထားြါသည။် နာမကျန်းပြေစ်မှု သို့မဟုတ် မိသားစတုာဝန် 

များကုိရဆာင်ရွေက်ရပခင်းရကကာင့် အလုြ်မှယာယီြျက်ကွက်ပခင်းသည် အလုြ်ရြ်စဲပခင်း15 အ 

တွက် ခိုင်လုံရသာ အရကကာင်းပြချက်သရောမသက်ရရာက်ြါ။ 

 အလုြ်သမားအစုရဝးလိုက် စုရြါင်းအလုြထ်ုတ်ြယ်ပခင်းနှင့်စြ်လျဉ်း၍၊ ပြဌာန်းချက်အမှတ် - 

၁၅၈ က စီးြွားရရးအရပခအရနအရကကာင်းပြချက်ပြေင့် အလုြ်ရြ်စဲပခင်းများပြုလုြ်ရန် 

စဉ်းစားသံုးသြ်လျက်ရှိသည့်အလုြ်ရှင်တစ်ဦးသည် အလုြ်သမားကုိယ်စားလှယ်များအား 

သက်ဆိုင်ရာသတင်းအချက်အလက်များ (အလုြ်ရြ်စဲပခင်းများပြုလုြ်ရန်စဉ်းစားသံုးသြ်ခဲ့ သည့် 

အရကကာင်းပြချက်များ၊ ထိခိုက်နစ်နာမှုရှိနိုင်သည့် အလုြ်သမားရရအတွက၊် အလုြ်သ 

မားအမျ ိုးအစားများနှင့် အလုြ်ရြ်စဲပခင်းများပြုလုြ်ရန်ရည်ရွေယ်ထားသည့်အချနိ်ကာလတို့အြါ 

အဝင်) ချပြရမည်။ နိုင်ငံ၏ဥြရေများ၊ အရလ့အကျင့်များနှင့်အညီ၊ အလုြ်ရြ်စဲမှုများကုိ 

ရရှာင်လွှဲရန် သို့မဟုတ ် ရလျာ့နည်းရစရန်အလို့ငှာ၊ ရဆာင်ရွေက်မည့်အရာများနင့်ှ ရရွေးချယ်၍ 

ရနိုင်သည့်အလုြ်အကုိင်များ16ကုိရှာရြွေပခင်းက့ဲသို့ရသာ- သက်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားများကုိ 

                                                           
12 အလုြ်ကိုင်ပမှင့်တင်ပခင်းနှင့် အလုြ်လက်မဲ့ပြေစ်ပခင်းမှ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းဆိုင်ရာ ပြဌာန်းချက်၊ ၁၉၈၈ ခုနှစ် (အမှတ် 
- ၁၆၈) ၏ အြိုေ် ၁၀။ လူမှုြေူလုံရရး (အနည်းဆုံးရှိရမည့်စံချနိ်စံညွှန်းများ) ဆိုင်ရာ ပြဌာန်းချက်၊ ၁၉၅၂ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၀၂) 

အြိုင်း ၄ ကိုလည်းကကည့်ြါ။ 
13 ပြဌာန်းချက်အမှတ် - ၁၆၈ ၏ အြိုေ် ၇ - ၉။ အလုြ်အကိုင်ပမှင်တင်ပခင်းနှင့် အလုြ်လက်မဲ့ပြေစ်ပခင်းမှ ကာကွယ်ရစာင့် 

ရရှာက်ပခင်းဆိုင်ရာအကကံပြုတိုက်တွန်းချက်၊ ၁၉၈၈ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၇၆) ၏ စာြိုေ် ၂ ကိုလည်းကကည့်ြါ။ 
14 ပြဌာန်းချက်အမှတ် - ၁၅၈ ၏ အြိုေ် ၄။ 
15 ရကကာင်းကျ ိုးမရလျာ်ကန်သည့် အလုြ်ထုတ်ြယ်မှုများနှင့်ြတ်သက်သည့် အရထွရထွစစ်တမ်း (၁၉၉၅) ၏ စာြုိေ် ၁၃၆ - 

၁၄၂ နှင့် ပြဌာန်းချက်အမှတ် - ၁၅၆ ၏ အြိုေ် ၈။ 
16 ပြဌာန်းချက်အမှတ် ၁၅၈ ၏ အြိုေ် ၁၃။ 



အလုြ်မှရြ်စပဲခင်းရကကာင့်ပြေစ်ရြါ်လာမည့်ဆိုးကျ ိုးများရလျာ့ြါးသက်သာရစမည့် ရဆာင်ရွေက် 

မှုများနှင့်ြတ်သက်ပြီး- တိင်ုြင်ရဆွးရနွးမည့်အခွင့်အလမ်းကုိ အလုြ်သမားကုိယစ်ားလှယ် 

များအားပြေစ်နိုင်သမျှေရစာစွာရြးရမည်ဟုပြဌာန်းထားြါသည။် ပြဌာန်းထားသည့်အတိင်ုး၊ 

အလုြ်ရြ်စဲမှုများကုိ စဉ်းစားသံုးသြ်မည့်17အချနိ်ကုိ အခွင့်ရအာဏာြုိင်ထံ အသိရြး 

အရကကာင်းကကားရမည်ပြေစ်ရကကာင်းကိုလည်း ပြဌာန်းချက်၌ ရြော်ပြထားြါသည။်  

 ဤအပခင်းအရာနှင့်ြတ်သက်ပြီး၊ အလုြ်အကုိင်ရြ်စပဲခင်းဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်၊ ၁၉၈၂ 

ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၆၆)  က သက်ဆိုင်ရာအြေွဲ့အစည်းများအားလုံသည် ကုမ္ပဏီ၊ အလုြဌ်ာန 

သ့ုိမဟုတ် ဝန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများ၏ အကျ ိုးရှိရသာလုြ်ငန်းလည်ြတ်မှုကုိ  င့ဲကွက်ပခင်းမရှိေဲ၊ 

စီးြွားရရး၊ ြေွဲ့ စည်းတညရ်ဆာက်မှု သို့မဟုတ် အလားတူသရောသောဝရှိ သည့် 

အရကကာင်းပြချက်များပြေင့် အလုြ်ရြ်စဲပခင်းကုိ အတတန်ိုင်ဆုံး ရရှာင်လွှဲရန် သ့ုိမဟုတ် 

ရလျာ့နည်းရစရန်လည်းရကာင်း၊ သက်ဆိုင်ရာအလုြ်သမား သ့ုိမဟုတ ်အလုြ်သမားများနင့်ှြတ် 

သက်ပြီး၊ ဤအရကကာင်းပြချက်များရအာက်မအှလုြ်ရြ်စပဲခင်းရကကာင့်ပြေစ်ရြါ်လာမည့်ဆိုးကျ ိုး 

များကုိရလျာ့ြါးရစရန်အတွက် ကကိုးြမ်းရဆာင်ရွေက်ရန်လိုအြ်ရကကာင်းကုိလည်းရကာင်း  

မီးရမာင်းထိုးပြထားြါသည။် အခွင့်ရအာဏာြိုင်သည ် ရလျာ်ကန်သည့်အရနအထားမျ ိုး၌  

အလုြ်ရြ်စဲရန်စဉ်းစားသံုးသြ်မှု18ရကကာင့်ပြေစ်ရြါ်လာသည့်အခက်အခဲပြဿနာများကုိ ကကိုးစား 

ရပြေရှင်းရာတွင် အြေွဲ့အစညး်များအားြံြ့ိုးကူညီရန် လိုအြ်ရကကာင်းကုိလည်း အကကံပြုတိုက်တနွ်း 

ချက်၌ ပြဌာန်းထားသည။်  

 

 

 

 

 

 

 

အလုပလ်ုပခ်ျနိ်ကုိ ယာယီမလျှာ့ချပခင်းနှင့်ပတ်ေက်ပပီး မည်ေ့ုိရှိပါေလဲ။ 

 

အလုပ်အကုိင်တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းောလုပ်ကုိင်ရပခင်းမ ကာင့်၊ အထူးေပေင့် အလုပ်အကုိင်ယာယီဆိုင်းင့ံ 

ပခင်း19မ ကာင့် အလုပ်လုပ်ချနိ်ကုိယာယီမလျှာ့ချပခင်း၊ ေင်မငွများကုိ ယာယီဆိုင်းင့ံပခင်း ေ့ုိမဟုတ ်

မလျှာ့ချပခင်းများက့ဲေ့ုိမောကိစ္စရပ်များတွင် ေင်မငွဆုံးရှုံးမှုများနှင့်ရင်ဆိုင်မနရေည့် အလုပ်ေမားများ 

                                                           
17 ပြဌာန်းချက်အမှတ် - ၁၅၈ ၏ အြိုေ် ၁၄။  
18 အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်အမှတ် - ၁၆၆ ၏ စာြိုေ် ၁၉။ 
19 ပြဌာန်းချက်အမှတ် ၁၆၈ ၏ အြိုေ် ၁၀။ 



ကုိ အလုပ်လက်မဲ့ပေစ်ပခင်းဆိုင်ရာအကျ ိုးခံစားခွင့်များ မပးရန်အတွက် အစိုးရများအမနပေင့် လုပ်မဆာင် 

ရနလ်ိုအပ်ပါေည။် လုပ်ခလစာမပးမချမှုများ နှင့်ပတ်ေက်ပပီး မညေ်ို့ရိှပါေလဲ။  

 လုြ်ခလစာအကာအကွယ်ရြးပခင်းဆိုင်ရာ ပြဌာန်းချက်၊ ၁၉၄၉ ခုနှစ် (အမှတ် - ၉၅) က လုြ်ခ 

လစာများကုိြုံမှန်ရြးရချရမည်ဟု ပြဌာန်းထားြါသည။် အလုြ်ခန့်ထားမှုဆိုင်ရာ သရောတူစာ 

ချုြရ်ြ်စပဲခင်းနှင့်ြတ်သက်ပြီး၊ အပြီးသတ်လုြ်ခလစာအားလုံးရြးရချမှုကုိ သတ်မှတ်ထားသည့် 

အတိင်ုး အာဏာသက်ဝင်မှုရှိရစရမည် သ့ုိမဟုတ ် သတ်မှတထ်ားပခင်းမရှိြါ က၊ 

ရကကာင်းကျ ိုးဆီရလျာ်သည့် အချနိ်ကာလတစ်ခု20 အတွင်း ရြးရချရမည်။  

 

မဒေါလီခံရေည့်အမပခအမနမျ ိုးတွင် လုပ်ခလစာအမပါ် အကာအကွယ်မပးမှုနှင့်ပတ်ေက်ပပီး မညေ့ုိ်ရှိ 

ပါေလဲ။ 

 ကုမ္ပဏီရေဝါလီခံသည့်အရပခအရနမျ ိုး သို့မဟုတ် တရားရရးအရ ြေျက်သိမး်လိုက်သည့် အရပခ 

အရနမျ ိုး (COVID – 19 ရိုက်ခတ်မှုရကကာင့်ပြေစ်ရြါ်လာသည့်ရလေအ်ြါအဝင်) တွင်၊ လုြ်ခလစာ 

အကာအကွယ်ရြးပခင်းဆိုင်ရာ ပြဌာန်းချက်၊ ၁၉၄၉ ခုနှစ် (အမှတ် - ၉၅) က သက်ဆိုင်ရာနိုင်ငံ 

၏ ဥြရေပြဌာန်းချက်21 အရ အကာအကွယ်ရြးထားသည့် မရြးရချရရသးရသာ လုြ်ခလစာ 

များအတွက်၊ အလုြ်လုြ်ကုိင်လျက်ရှိရသာအလုြ်သမားများကုိ အထူးအခွင့်အရရးရှိသည့် 

ရ ကးရှင်များအရနပြေင့် ပြုမူဆက်ဆံရမည်ဟု သတ်မှတ်ပြဌာန်းထားြါသည။် 

 

 

လုပ်ငန်းခွင်မေးအန္တရာယ်ကင်းရင်ှးမရးနှင့်ကျန်းမာမရး 

မရာဂါပိုးကူးစက်ပျ ံ့နှံ့မနစဉ်အချနိ်ကာလအတွင်း အလုပ်ရှင်များအမနပေင့် မညေ့ုိ်လုပ်မဆာင် ေင့်ပါ 

ေလဲ။ 

 အလုြ်ရှင်များအရနပြေင့် လုြ်ငန်းခွင်အန္တရာယရ်ှိနိုင်မှုအရပခအရနများ (လုြ်ငန်းခွင်ရေး 

အန္တရာယ်ကင်းရှင်းရရးနှင့်ကျန်းမာရရးဆိုင်ရာပြဌာန်းချက်၊ ၁၉၈၁ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၅၅)22 

ရလျာ့နည်းရစရန်အတွက် ကျင့်သံုးနိုင်သည့် ကကိုတင်တားဆီးကာကွယ်ပခင်းနှင့် အကာအကွယ် 

ရြးပခင်းဆိုင်ရာရဆာင်ရွေက်မှုများကို ရသချာစွာလုြ်ရဆာင်ရန် ရယေုယျတာဝန်ဝတ္တရားရှိြါ 

သည။်လိုအြ်သည့်ရနရာတိင်ုးတွင်ရကကာင်းကျ ိုးဆီရလျာ်စွာကျင့်သံုးရနသရရွေ့ အလုြ်သမားများ 

                                                           
20 ပြဌာန်းချက်အမှတ် - ၉၅ ၏ အြိုေ် ၁၂။ 
21 ပြဌာန်းချက်အမှတ် ၉၅ ၏ အြိုေ် ၁၁။ 
22 လုြ်ငန်းခွင်ရေးအန္တရာယ်ကငး်ရှင်းရရးနှင့်ကျန်းမာရရးဆိုင်ရာပြဌာန်းချက်၊ ၁၉၈၁ ခုနှစ် (အမှတ ်- ၁၅၅) ၏ အြိုေ် ၁၆ က 

အလုြ်ရှင်များသည် ရကကာင်းကျ ိုးဆီရလျာ်စွာကျင့်သံုးနိုင်သည့်အရနအထားအထိ ၎င်းတို၏့ထိန်းချုြ်မှုရအာက်တွင်ရှိ ရသာ 

လုြ်ငန်းခွင်များ (.......) သည် ရေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းပြီး၊ ကျန်းမာရရးအတွက် အန္တရာယ်ပြေစ်ရြါ်ရစပခင်းမရိှရကကာင်း 

ရသချာစွာလုြ်ရဆာင်ရမည်ဟု သတ်မှတ်ပြဌာန်းထားြါသည်။ 



ကျခံပခင်းမရှိရစရေဲ23 အလုြ်ရှင်များအရနပြေင့် လုံရလာက်သည့် ကာကွယ်ရရးဝတ်စုမံျားနင့်ှ 

ကာကွယ်ရရးြစ္စညး်ကိရိယာများ ရထာက်ြံ့ရြးရန်တာဝန်ရှိသည။် 

 အလုြ်ရှင်များသည ် လုြ်ငန်းခင်ွရေးအန္တရာယက်င်းရှင်းရရးနှင့်ကျန်းမာရရး24 နှင့်ြတ်သက်ပြီး 

လုံရလာက်ရသာသတင်းအချက်အလက်များနင့်ှ ရလျာ်ကန်ရသာရလ့ကျင့်သင်ကကားမှုများပြေည့် 

ဆညး်ြ့ံြုိးပခင်း၊ အလုြ်သမားများလုြ်ကုိင်သည့် အလုြ်25နှင့်ဆက်စြရ်နသည့် လုြ်ငန်းခငွ် 

ရေးအန္တရာယက်င်းရှင်းရရးနင့်ှကျန်းမာရရးနှင့်ြတ်သက်ပြီး အလုြ်သမားများနှင့် တိုင်ြင်ရဆွး 

ရနွးပခင်း၊ အရရးရြါ်အရပခအရနများ26 ကုိကုိင်တွယရ်ပြေရှင်းရဆာင်ရွေက်ရန်လိုအြ်သည့် 

အစီအမံများကို ြံြ့ိုးပခင်းနှင့် လုြ်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာရရာဂါေယများ27ပြေစ်ရြါ်သည့်ကိစ္စရြ် များကို 

အလုြ်သမားရရးရာစစ်ရဆးရရးအြေွဲ့ ထံသ့ုိ အရကကာင်းကကားရန်တာဝန် ရှိြါသည။်  

 

 

မရာဂါပိုးကူးစက်ပပန့်နှံ့မနစဉ်အချနိ်ကာလအတွင်း အလုပ်ေမားများ၏ အခွင့်အမရးမတွနဲ့ တာေန် 

ေတ္တရားမတွက ေယ်အရာမတွလဲ။ 

 လုြ်ငန်းခွင်ရေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းရရး၊ ကျန်းမာရရးနှင့်ြတ်သက်ပြီး မိမိတို့၏အလုြ်ရှင်များက 

ပြည့်ဝစုံလင်စွာရဆာင်ရွေက်ရြးရာတွင်၊အလုြ်သမားများက ြူးရြါင်းရဆာင်ရွေက်ရန် တာဝန် 

ရှိသည။် ပြဌာန်းထားသည့် ရေးအန္တရာယက်င်းရှင်းရရးဆိုင်ရာ အစီအမမံျားကုိ ရလးစား 

လိုက်နာပခင်း၊ အပခားသူများ၏ရေးအန္တရာယက်င်း ရှင်းရရးအတွက် ရကကာင်းကျ ိုးဆီရလျာ်သည့် 

ဂရုပြုရစာင့်ရရှာက်မှုများကုိရဆာင်ရွေက်ပခင်း (ကျန်းမာရရး၊ ရေးအန္တရာယက်င်းရှင်းရရးနင့်ှ 

ြတ်သက်ပြီးအန္တရာယရ်ှိနိုင်သည့်အရပခအရနများကုိအပခားသူများထိရတွ့နိုင်ပခင်း မျ ိုးမှရရှာင်  

ကကဉ်ပခင်းအြါအဝင်)၊ နှင့် ရေးအန္တရာယက်င်းရှင်းရရးဆိုင်ရာြစ္စညး်များနှင့် ကာကွယ်ရရး 

ဆိုင်ရာ အသံုးအရဆာင်ြစ္စညး်များကိုမှန်ကန်စွာ28 အသံုးပြရန် တာဝန်ရှိြါသည်။ 

 လုြ်ငန်းခင်ွရေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းရရးနင့်ှကျန်းမာရရးဆိုင်ရာ ရဆာင်ရွေက်မှုတွင် အလုြ်သမား 

များအြေို့29 မည်သည့်ကုန်ကျမှုမျှေမြါရှိရစရြါ။ 

                                                           
23 ပြဌာန်းချက်အမှတ် - ၁၅၅ ၏ အြိုေ် ၁၆ (၃) နှင့် ၂၁။ 
24 ပြဌာန်းချက်အမှတ် ၁၅၅ ၏ အြိုေ် ၁၉ (ဂ) နှင့် (ဃ)။ 
25 ပြဌာန်းချက်အမှတ် ၁၅၅ ၏ အြိုေ် ၁၉ (င)။  
26 ပြဌာန်းချက်အမှတ် ၁၅၅ ၏ အြိုေ် ၁၈။ 
27 အလုြ်သမားရရးရာစစ်ရဆးရရးဆိင်ုရာပြဌာန်းချက်အမှတ်၊ ၁၉၄၇ ခုနှစ် (အမှတ် - ၈၁) ၏ အြိုေ် ၁၄ နှင့် လုြ်ငန်းခွင် 

ရေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းရရးနှင့်ကျန်းမာရရးဆိုင်ရာပြဌာန်းချက်၊ ၁၉၈၁ ခုနှစ် နှင့်ဆိင်ုသည့် ြရိုတိုရကာလ် (၂၀၀၂ ခုနှစ်) ၏ 

အြိုေ် ၄။ 
28 ပြဌန်းချက်အမှတ် ၁၅၅ ၏ အြိုေ် ၁၉ နှင့် လုြ်ငန်းခွင်ရေးအန္တရာယ်ကငး်ရှင်းရရးနှင့်ကျန်းမာရရးဆိင်ုရာအကကံပြုတိုက် 

တွန်းချက၊် ၁၉၈၁ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၆၄) ၏ စာြိုေ် ၁၆။ 
29 ပြဌာန်းချက်အမှတ် ၁၅၅ ၏ အြိုေ် ၂၁။ 



 လုြ်ငန်းခင်ွအတွက်အစီအမံများချမှတ်ရာတွင် အလုြ်သမားများ၏အသက်နှင့် ကျန်းမာရရးကုိ 

ထိခိုက်ရစမည့် ကျရရာက်အံ့ဆဲဆဲပြေစ်ရသာဆိုး ရွေားလှသည့်ရေးအန္တရာယရိှ်ရနရကကာင်း 

ရကကာင်းကျ ိုးရလျာ်ကန်စွာယုံကကညန်ိုင်သည့်မညသ်ည့်အရပခအရနမျ ိုးတွင်မဆို အနီးကြ်ကကီး 

ကကြ်ရရးမှူးထံသ့ုိအစီရင်ခံတိုင်ပြနိုင်သည့်လုြ်ြုိင်ခွင့်ကုိ  အလုြ်သမားများအားရြးအြ်ထား 

ရမည်။ အလုြ်ရှင်က ကုစားရပြေရှင်းမှု မလုြ်ပြီးမချင်း၊ လိုအြ်ြါက၊ အလုြ်ရှင်သည် 

အလုြ်သမားများ၏အသက်နှင့်ကျန်းမာရရး30အတွက် ကျရရာက်အံ့ဆဲဆဲပြေစ်ရသာ ဆိုးရွေားလှ 

သည့် ရေးအန္တရာယဆ်က်လက်တည်ရှိရနသည့် လုြ်ငန်းခင်ွသ့ုိ အလုြ်သမားများအားပြန်လည် 

ဝင်ရရာက်အလုြ် လုြခ်ိုင်း၍မရြါ။ 

 အလုြ်သမားများအား ၎င်းတို့၏အလုြ်31 တွင်ရှိရနသည့် ကျန်းမာရရးဆိုင်ရာရေးအန္တရာယ ်

များနင့်ှစြ်လျဉ်းပြီး လုံရလာက် ရလျာ်ကန်စွာ အသိရြးထားရမည်။ 

 

 

အလုပ်ေမားများအမနပေင့် အလုပ်မှထွက်ခွာေွားပိုင်ခွင့်ရိှပါေလား။ 

 အလုြ်သမားများအရနပြေင့် ၎င်းတို့၏အသက်နှင့်ကျန်းမာရရးအတွက် ကျရရာက်အံ့ဆဲဆဲပြေစ် 

ရသာ ဆိုးရွေားလှသည့် ရေးအန္တရာယတ်ည်ရှိရနရကကာင်း ကျ ိုးရကကာင်းညညီွတ်စွာပြေင့် ယုံကကည ်

ရသည့်အရပခအရနမျ ိုးရှိြါက၊ အလုြ်လုြကုိ်င်ရနသည့်ရနရာမှ ထွက်ခွာသွားြိင်ုခွင့်ရှိြါသည။် 

ဝန်ထမ်းအြေွဲ့ ဝင်တစ်ဦးကဤအခွင့်အရရးကုိကျင့်သံုးရသာအခါ  မရလျာ်ကန်သည့် ရနာက်ဆက် 

တွ ဲအကျ ိုးဆက်များ32မခံစားရရစြေို့် ၎င်းကုိ ကာကွယ်ရစာင့် ရရှာက်ရမည်။  

 

COVID-19 ကုိ လုပ်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာ မရာဂါတစ်ခုအပေစ် အမျ ိုးအစားေတ်မှတ၍် ရနိုင်ပါေလား။ 

 လုြ်ငန်းခင်ွဆိုင်ရာထိရတွ့မှုအားပြေင့် ကူးစက်ရရာဂါြိုးကူးစက်မှုပြေစ်ရြါ်ခဲြ့ါက၊ COVID – 19 နှင့် 

ရနာက်ြိုင်း စိတ်ေဏ်ရာပြေစ်ရစရသာ စိတ်ြိေစီးမှုဆိုင်ရာ စိတ်ကစဉ့်ကလျားပြေစ်မှုကုိ လုြ်ငန်း 

                                                           
30 ပြဌာန်းချက်အမှတ် ၁၅၅ ၏ အြိုေ် ၁၉ (စ)။ 
31 လုြ်ငန်းခွင်ရေးအန္တရာယ်ကငး်ရှင်းရရးနှင့်ကျန်းမာရရးဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်၊ ၁၉၈၅ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၇၁) ၏ 

စာြိုေ် ၂၂။ 
32 ပြဌာန်းချက်အမှတ ် - ၁၅၅ ၏ အြိုေ် ၁၃။ ပြဌာန်းချက်များနှင့် အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်များကျင့်သံုးရရးဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင် 

ြညာရှင်များရကာ်မတီ (CEACR) က နိုင်ငံအများအပြားတွင် ကိစ္စရြ်ပြေစ်ရြါ်သည့် အလုြ်အကိုင်သရောသောဝတွင် 

အလုြ်လုြ်ကိုင်မှုရြ်စဲြိုင်ခွင့်အားရလ့ကျင့်လုြ်ရဆာင်မှုအရြါ်တွင် လွှမ်းမိုးမှုရှိရနရကကာင်း မှတ်သားထားပြီးပြေစ်ြါသည်။ 

ဥြမာ၊ နိုင်ငံအများအပြားတွင် အကယ်၍ ရေးအန္တရာယ်သည် အလုြ်အကိုင်၏သာမန်အရပခအရနတစ်ခုပြေစ်ြါက၊ လုြ်ငန်း 

ခွင်မှ ထွက်ခွာသည့် ရလ့ကျင့်မှုကို လုြ်ရဆာင်၍မရြါ (ဥြမာ၊ မီးသတ်သမားများအတွက်)။ ထိုကဲ့သ့ုိရသာကိစ္စရြ်များတွင်၊ 

သတ်မှတ်ရြော်ပြထားသည့် အရပခအရနတစ်ခုတွင် သိရိှနားလည်ထားပြီးရသာ ဆိုးရွေားသည့် ထိခိုက်မှုအန္တရာယ်သည် အရပခ 

ခံအားပြေင့် ပမင့်မားလာြါက၊ အလုြ်သမားများအရနပြေင့် ထိုကဲ့သ့ုိရသာအလုြ်အကိုင်မျ ိုးကိုသာ မလုြ်ကိုင်ရန် ပငင်းြယ်နိုင်ြါ 

သည်။ ယင်းသည် ထိခိုက်နိုင်မှုအန္တရာယ်သည ် အထင်အရှားြိုပြီးပြေစ်ရြါ်လာသည့်အရနအထားပြေစ်ြါသည်။ ဥြမာ၊ လုြ်ငန်း 

ခွင်ရေးအန္တရာယ်နှင့်ကျန်းမာရရးဆိုင်ရာ အရထွရထွသုရတသနစစ်တမ်း (၂၀၀၉ ခုနှစ်) ၏ အြိုေ် ၁၄၉ ကို ကကည့်ြါ။ 



ခွင်ဆိုင်ရာ ရရာဂါများ33အရနပြေင့် မှတ်ယူ၍ရြါသည။် အလုြ်နှင့်ဆက်စြ်သည့်လုြရ်ဆာင်မှု 

များရကကာင့် ဤအရပခအရနများကုိ ခံစားကကုရံတွ့ရပြီး အလုြ်လုြကုိ်င်ရန်စွမး်ရဆာင်နိုင်ပခင်းမ 

ရှိရသာ အလုြ်သမားများအရနပြေင့် အလုြ်အကုိင်ရကကာင့်ထိခိုက်ခံစားရမှုအတွက် အကျ ိုးခံစား 

ခွင့်ဆိုင်ရာပြဌာန်းချက်၊ ၁၉၆၄ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၂၁) အရသးစတိ်သတ်မှတ်ပြဌာန်းထားသည့်အ 

တိင်ုး ရလျာ်ရကကးရငွနှင့် ရဆးဝါးကုသရစာင့်ရရှာက်မှု ခံစားြိုင်ခွင့်ရရှိရန်လိုအြ်သည။် အလုြ် 

နှင့်ဆက်စြသ်ည့်လုြ်ရဆာင်မှုများရကကာင့် COVID – 19 ကူးစက်ခံရပြီး ရသဆုံးသွားရသာအ 

လုြ်သမားအား မှခီိုရနရသူများ (ဇနီး/ခင်ြွန်းနှင့် သားသမီများ) သည် ရငွရကကးအကျ ိုးခံစားခွင့် 

များ သ့ုိမဟုတ် ရလျာ်ရကကးနင့်ှအတူ အသုေကုန်စရိတအ်တွက် ရထာက်ြံ့ရကကး သ့ုိမဟုတ ် အ 

ကျ ိုးခံစားခွင့်များ34ကုိ ခံစားရရိှြုိင်ခွင့်ရှိသည။် 

ကျန်းမာမရးမစာင့်မရာှက်မှုအခွင့်အလမ်းရရိှနိုင်မှုအမနအထားက မည်ေ့ုိရိှပါေလဲ။ 

 COVID – 19 ရရာဂါြိးုကူးစက်ခံရသူများသည် လိုအြ်သမျှေကာလြတ်လုံး အရထွရထွ 

ရရာဂါကုဆရာဝန်၏ကုသပြုစုမှု၊ အထူးကုဆရာဝန်၏ကုသပြုစုမှု (ရဆးရုံရြါ်နှင့် ရဆးရုံပြင်ြ) 

ရဆးဝါးအရထာက်အြံမ့ျား၊ လုိအြ်ြါက ရဆးရုံတင်ွကုသမှုခံယူပခင်း နှင့် ကျန်းမာရရးပြန်လည် 

ရကာင်းမွန်လာရစမှု35 တို့အြါအဝင်၊ ကကိုတင်တားဆီးကာကွယ်မှုနှင့် ကုသမှုဆိုင်ရာ လုံရလာက် 

သည့်ကျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာက်မှုနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများရရိှနိုင်ရန်လိုအြ်ြါသည။် 

                                                           
33 လုြ်ငန်းခွင်ရရာဂါစာရင်းဆိုင်ရာအကကံပြုတိုက်တွန်းချက်၊ ၂၀၀၂ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၉၄) စာြိုေ် ၁.၃.၉ က လုြ်ငန်းခွင်ရရာ 

ဂါများနှင့်ြတ်သက်ပြီး အမျ ိုးသားအဆင့်သတ်မှတ်ထားသည့်စာရင်း (ကကိုတင်တားဆီးကာကွယပ်ခင်း၊ မှတ်တမ်းပြုစုပခင်း၊ 

အသိရြးအရကကာင်းကကားပခင်းနှင့် ကျင့်သံုး၍ရနိုင်ြါက ရလျာ်ရကကးရြးပခင်းတို့နှင့်ဆိုင်သည့် ရည်ရွေယခ်ျက်အတွက်) တွင် အ 

ပခားအရာများရိှသည့်အနက်၊ အလုြ်အကိုင်လုြ်ကိုင်မှုများမှ ထွက်ရြါ်လာသည့် ဇီဝဆိုင်ရာ ကူးစက်မှုပြေစ်ရစသည့် ြစ္စည်း 

များနှင့် အလုြ်သမားရကကာင်းကူးစက်မှုပြေစ်ရြါ်ရစသည့် ရရာဂါများအကကား၊ တိုက်ရိုက်ချတိ်ဆက်မှုကို သိြ္ပံနည်းကျ 

ချမှတ်ထားရသာ သုိ့မဟုတ် နိုင်ငံ၏အရပခအရနများနှင့် အရလ့အကျင့်များနှင့် ဆီရလျာ်သည့် နည်းစနစ်များအားပြေင့် 
ဆုံးပြေတ်ချမှတ်ထားသည့် အရနအထားမျ ိုး၌၊ လုြ်ငန်းခွင်တွင်  ဇီဝဆိုင်ရာကူးစက်မှုပြေစ်ရြါ်ရစသည့် ြစ္စည်းများရကကာင့် 

ပြေစ်ရြါ်သည့်ရရာဂါများ ြါဝင်သင့်ရကကာင်း အကကံပြုတိုက်တွန်းထားြါသည်။ အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်က၊ ဤစာရင်းကို 

ကျင့်သံုးရာတွင်၊ ရလျာ်ကန်မှုရိှသည့်အရနအထားမျ ိုးတွင် ထိရတွ့မှုအဆင့်အတိုင်းအတာနှင့် အမျ ိုးအစားနှင့်၊ ထိရတွ့မှု 

ရကကာင့်် ပြေစ်ရြါ်သည့် တစ်စုံတစ်ရာရသာအန္တရာယ်ရိှနိုင်မှုရိှသည့် အလုြ်အကိုင် သ့ုိမဟုတ် အတတ်ြညာဆိုင်ရာ အသက် 

ရမွးမှုအလုြ်အကိုင်တိုက့ို ထည့်သွင်းစဉ်းစားရန်လိုအြ်ရကကာင်း သတ်မှတ်ပြဌာန်းထားြါသည်။ 
34 မှတ်သားြေွယ်ရာပြေစ်သည့် အလုြ်အကိုင်ရကကာင့်ထိခိုက်ခံစားရမှုအတွက် အကျ ိုးခံစားခွင့်ဆိုင်ရာ ပြဌာန်းချက်၊ ၁၉၆၄ ခုနှစ် 

(အမှတ် - ၁၂၁) ၏ အြိုေ် ၆၊ ၈၊ ၉၊ ၁၀၊ ၁၈ နှင့် အလုြ်အကိုင်ရကကာင့်ထိခိုက်ခံစားရမှုအတွက် အကျ ိုးခံစားခွင့်ဆိုင်ရာ အကကံ 

ပြုတိုက်တွန်းချက်၊ ၁၉၆၄ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၂၁) နှင့်အတူ၊ လုြ်ငန်းခွင်ရရာဂါစာရင်းဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်၊ ၂၀၀၂ 

(အမှတ် - ၁၉၄) ရနာက်ဆက်တွဲြါ စာြိုေ် ၂.၁.၁၂ နှင့် ၂.၄.၁ တိုက့ိုကကည့်ြါ။ 
35 မှတ်သားြေွယ်ရာပြေစ်သည့် လူမှုကာကွယရ်စာင့်ရရှာက်ရရးအရပခခံကကမ်းခင်းဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်၊ ၂၀၁၂ ခုနှစ် 
(အမှတ် - ၂၀၂) အြိုေ် ၄၊ ၅ နှင့် ၈ နှင့်၊ ကျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာက်မှုနှင့် နာမကျန်းပြေစ်မှု အကျ ိုးခံစားခွင့်ဆိုင်ရာ ပြဌာန်းချက်၊ 

၁၉၆၃ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၃၀) အြိုင်း (၁) နှင့် လူမှုြေူလုံရရး (အနည်းဆုံးရိှရမည့်စံချနိ်စံညွှန်းများ) ဆိုင်ရာ ပြဌာန်းချက််၊ ၁၉၅၂ 

ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၀၂) ၏ အြိုင်း (၂) တိုက့ို ကကည့်ြါ။ 



လုပ်ငန်းခွင်တင်ွ အလုပ်ေမားများကုိ ဇီေဆိုင်ရာမေးအန္တရာယ်မှကာကွယ်မစာင့်မရာှက်ပခင်းနှင့် 

ပတ်ေက်ပပီး စေံတ်မှတ်ထားေည့် လမ်းညွှန်ချက်ရိှပါေလား။ 

 လုြ်ငန်းခင်ွရေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းရရးနင့်ှ ကျန်းမာရရးဆိုင်ရာ အရထွရထွပြဌာန်းချက်များက 

လုြ်ငန်းခင်ွတွင်36 ပြေစ်ရြါ်သည့် ဇီဝဆိုင်ရာ ရေးအန္တရာယမ်ျားနင့်ှြတ်သက်ပြီး ကကိုတင်တား 

ဆီးကာကွယ်မှုများလုြ်ရဆာင်ရန်အတွက် အခါအားရလျာ်စွာ ရတာင်းဆိုမှုပြုထားြါသည။် သို့ 

ရသာ်၊ အပြညပ်ြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာစံချနိ်စံညွှန်းအစုအရဝးတွင် အလုြ်သမားများ 

သ့ုိမဟုတ် အလုြ်အကုိင်ဝန်းကျင်ကုိ ဇီဝဆိုင်ရာရေးအန္တရာယမ်ျားမှကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက် 

ပခင်းနှင့်ြတ်သက်ပြီး အထူးအရလးထားရသာ ပြည့်စုံသည့် ပြဌာန်းချက်များမြါဝင်ြါ။ 

 ဇီဝဆိုင်ရာ ရေးအန္တရာယမ်ျားသည် ဇီဝသက်ရှိများ သ့ုိမဟုတ် ယင်းဇီဝသက်ရှိများမှထုတ်လုြ် 

သည့်အရာများပြေစ်ပြီး၊ ၎င်းတို့သည ် လူသားတ့ုိ၏ကျန်းမာရရးကိုထိခိုက်ရစြါသည။် အများ 

အားပြေင့်ရတွ့ရှိရသည့် ဇီဝဆိုင်ရာ ရေးအန္တရာယမ်ျားတွင် ေက်တးီရီးယားများ၊ ဗိင်ုးရြ်စမ်ျား၊ 

အဆိြအ်ရတာက်များြါဝင်ြါသည။် ယင်းတ့ုိသည ် စြ်ြေျင်းြေျင်းပြေစ်ပခင်းနှင့် ယားနာများမှရန၍ 

ရရာဂါကးူစက်ပခင်း၊ ကင်ဆာရရာဂါနှင့် အပခားရသာရရာဂါများအထိ ကျန်းမာရရးကုိ ြုစံံအမျ ိုး 

မျ ိုးပြေင့်ထိခိုက်ရစနိုင်ြါသည။် အချ ို့ရသာလုြ်ငန်းကဏ္ဍများရှိအလုြသ်မားများသည ် အပခား 

ရသာလုြ်ငန်းကဏ္ဍများရှိအလုြ်သမားများထက် ဇီဝဆိုင်ရာရရာဂါကူးစက်သည့် ြစ္စည်းများနှင့် 

ြိမုိထုိရတွ့ ကကရြါသည။် ဥြမာ၊ ကျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာက်မှုလုြ်ငန်းများ၊ လယ်ယာစိက်ုြျ ိုး ရရး၊ 

သန့်ရှင်ရရးနင့်ှ အညစ်အရကကးထိန်းသိမး်စနွ့်ပခင်း (ဥြမာ၊ သရေဘာြေျက်ဆီးပခင်းလုြ်ငန်းအ 

ြါအဝင်) တို့ပြေစ်သည။် 

 အလုြ်လုြ်ကုိင်ရင်း ဇီဝဆိုင်ရာရရာဂါကူးစက်သည့်ြစ္စည်းများကုိ ထိရတွ့သည့် အရပခအရန 

မျ ိုး၌၊ ယင်းကို လုြ်ငန်းခွင်ရရာဂါပြေစ်ြွားသည့် အရကကာင်းရင်းအပြေစ်  မှတ်ယူရြါမည။် 

အလုြ်လုြ်ကုိင်စဉ် ဇီဝဆိုင်ရာရရာဂါကူးစက်သည့်ြစ္စည်းများနှင့်ထိရတွ့ မှုနှင့် အလုြ်သမား 

                                                           
36 ဥြမာ၊ ပြဌာန်းချက်အမှတ် - ၁၅၅ က အလုြ်သမားများ၏ကျန်းမာရရးကိုထိခိုက်ရစနိုင်သည့် အန္တရာယ်ရိှမှုနှင့်ြတ်သက် ပြီး၊ 

ဇီဝဆိုင်ရာ ရရာဂါြိုးကူးစက်သည့် ြစ္စည်းများကို စစ်ရဆးရန်အတွက် အခွင့်ရအာဏာြိုင်များသည် စစ်ရဆးသည့်စနစ် 

များ၏တိုးတက်မှုကနဦီးအရနအထား သ့ုိမဟုတ ် တိုးချဲ့ရဆာင်ရွေက်မှုများကို ရသချာစွာရဆာင်ရွေက်ရမည် (နိုင်ငံ၏အရပခအ 

ရနများနှင့် ပြေစ်နိုင်မှုတိုက့ိုထည့်သွင်းစဉ်းစားလျက်) ဟု သတ်မှတ်ပြဌာန်းထားြါသည် (အြိုေ် - ၁၁ (စ))။ ပြဌာန်းချက် အမှတ် - 

၁၅၅ ၏ အြိုေ် ၅ (က) နှင့် ၁၂ (ခ) တိုက့ိုလည်းကကည့်ြါ။ လုြ်ငန်းကဏ္ဍအဆင့်အချ ို့ရသာ စာချုြ်စာချုြ်စာတမ်းများတွင် ဇ ီ

ဝဆိုင်ရာ ရေးအန္တရာယ်များနှင့်/သ့ုိမဟုတ ် ကူးစက်ရရာဂါမှ ကာကွယရ်စာင့်ရရှာက်ပခင်းများြါဝင်ြါသည် - ရရာဂါကာကွယ် 

ရန်နှင့် တစ်ကိုယ်ရရနှင့်ြတ်ဝန်းကျင်သန့်ရှင်းရရး (ကုန်သွယမ်ှုနှင့် ရုံးများ) ဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်၊ ၁၉၆၄ ခုနှစ် 

(အမှတ် - ၁၂၀)၊ သူနာပြုဝန်ထမ်းများဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်၊ ၁၉၇၇ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၅၇)၊ ရဆာက်လုြ်ရရးလုြ် 

ငန်းရိှ လုြ်ငန်းခွင်ရေးအန္တရာယ်ကငး်ရှင်းရရးနှင့် ကျန်းမာရရးဆိုင်ရာ ပြဌာန်းချက်၊ ၁၉၈၈ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၆၇)၊ သတ္တုမိုင်း 

များရှိ ရေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းရရးနှင့် ကျန်းမာရရးဆိုင်ရာ ပြဌာန်းချက်၊ ၁၉၉၅ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၇၆)၊ လယ်ယာစိုက်ြျ ိုးရရး 
လုြ်ငန်းရိှ ရေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းရရးနှင့် ကျန်းမာရရးဆိုင်ရာ ပြဌာန်းချက်၊ ၂၀၀၁ ခုနှစ် (အမှတ ် - ၁၈၄)၊ လယ်ယာစိုက်ြျ ိုး 

ရရးလုြ်ငန်းရိှ ရေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းရရးနှင့်ကျန်းမာရရးဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်၊ ၂၀၀၁ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၉၂) နှင့် 

ြငလ်ယ်ကူးသရေဘာသားများဆိုင်ရာ ပြဌာန်းချက်၊ ၂၀၀၆ ခုနှစ် (MLC. ၂၀၀၆)။ 



များ၏ ရရာဂါကူးစက်ခံရမှုအကကား တိုက်ရိုက်ချတိ်ဆက်မှုကုိ သိြ္ပနံည်းကျ အတည်ပြုထား 

ရာတွင်၊ (သို့မဟုတ် အပခားရသာအမျ ိုးသားအဆင့် ရဆာင်ရွေက်မှုနညး် စနစ်များ အရ)  

ထိုက့ဲသ့ုိရသာရရာဂါကုိ ကကိုတင်တားဆီးရန်၊ မှတ်တမ်းတင်ရန်၊ အသိရြးအရကကာင်းကကားရန်နှင့် 

ရလျာရ်ကကးရြးရန်37 ရညရ်ွေယ်ချက်များအတွက် လုြ်ငန်းခင်ွရရာဂါတစ်ခုအပြေစ် အသိအမှတ် 

ပြုရန် အကကံပြုတိုက်တနွ်းြါသည။် 

 ဇီဝဆိုင်ရာ ရေးအန္တရာယအ်များစရုကကာင့်ပြေစ်ရြါ်သည့်ရရာဂါများ38အား ကကိုတင်တားဆီးကာ 

ကွယ်မှုတွင် လက်ရှိအချနိ်၌ စည်းကမ်းထိန်းသိမး်ရရးနှင့်ဆိုင်သည့်လစ်ဟာမှု ရှိရနြါသည်။ အ 

ပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာအြေွဲ့ အရနပြေင့် ဇီဝဆိုင်ရာရေးအန္တရာယအ်ားလုံးကို 

ကုစားမှုပြုမည့် စာချုြစ်ာတမ်းအသစ်တစ်ခုသတ်မှတ်ရန်အတွက် အဆိုပြုချက်များကုိ စဉ်းစား 

သံုးသြ်လျက်ရှိရနြါသည်။ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာအြေွဲ့ ၏ရုံးအရနပြေင့် ဇီဝဆိုင် 

ရာရေးအန္တရာယမ်ျားနင့်ှြတ်သက်ပြီး နည်းြညာဆိုင်ရာလမး်ညွှန်ချက်များရရးဆွဲပခင်းကို 

တိးုပမှင့်လုြ်ရဆာင်လျက်ရှိြါသည။် စံချနိ်စံညွှန်းနှင့် လမ်းညွှန်ချက်များသည ် လုြ်ငန်းခွင် 

ရေးအန္တရာယက်င်းရှင်းရရးနင့်ှ ကျန်းမာရရးဆိုင်ရာမူဝါေ၏ အဓိကရမျှော်မှန်းချက်ကုိ အ 

ရထာက်အကူပြုမညပ်ြေစ်ြါသည။် ဆိုလိုသညမ်ှာ ရကကာင်းကျ ိုးဆီရလျာ်စွာ လက်ရတွ့ကျမှုရှိရန 

သမျှေ၊ အလုြ်အကုိင်ဝန်းကျင်39 တွင်းရှ ိ ရှရိင်းစွဲရေးအန္တရာယမ်ျားပြေစ်ရြါ်ရသည့်အရကကာင်း 

ရင်းများကိုရလျာ့နည်းရစပခင်းသည် ကျန်းမာရရးကုိထိခိုက်ရစသည့်အလုြ်အကုိင်နှင့်ဆက် စြ် 

ရနရသာမရတာ်တဆမှုများနှင့်ထိခိုက်မှုများကို  ကကိုတင်တားဆီးကာကွယ်ပခင်းြင် ပြေစ်သည။် 

 

 

ခွဲပခားဆက်ဆံမှုကုိ ကကိုတင်တားဆီးပခင်း၊ ယင်းေ့ုိခွပဲခားဆက်ဆံပခင်းမှ ကာကွယ်မစာင့်မရှာက်ပခင်းနှင့် 

အမနှာင့်အယှက်မှကင်းမေးမှု (privacy)ကုိ ကာကွယ်မစာင့်မရှာက်ပခင်း   

အမနှာင့်အယှက်မှကင်းမေးမှုကိစ္စရပ်များ(privacy issues) နှင့်ပတ်ေက်ပပီး မည်ေ့ုိရိှပါေလဲ။ 

                                                           
37 လုြ်ငန်းခွင်ရရာဂါစာရင်းဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်၊ ၂၀၀၂ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၉၄)။ အလုြ်အကိုင်ရကကာင့်ထိခိုက်ခံစား 

မှုအတွက် အကျ ိုးခံစားခွင့်ဆိုင်ရာ ပြဌာန်းချက်၊ ၁၉၆၄ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၂၁) နှင့် ၁၉၈၀ ခုနှစ်တွင်ပြင်ဆင်ခဲ့သည့် ယင်း၏အ 

စီအစဉ် (၁) တိုက့ိုလည်း ကကည့်ရှုြါ။ 
38 ရထာင့်သန်းရရာဂါဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်၊ ၁၉၁၉ ခုနှစ် (အမှတ် - ၃) နှင့် အကျုံးဝင်သည့် ရထာင်သန်းရရာဂါမှ 

တစ်ြါး ရထာင့်သန်းရရာဂါဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်၊ ၁၉၁၉ ခုနှစ် (အမှတ် - ၃) ကိုပြန်လည်ဆန်းစစ်ခဲ့ပြီးပြေစ်ြါသည်။ 

စံချနိ်စံညွှန်းကို စံချနိ်စံညွှန်းများနှင့်စြ်လျဉ်းသည့် ပြန်လည်ဆန်းစစ်ရရးယန္တရားဆိုင်ရာ သံုးြွင့်ဆိုင်လုြ်ငန်းအြေွဲ့ က ပြန်လည် 

ဆန်းစစ်ပြီးပြေစ်ကာ၊ အထူးသပြေင့် ရထာင့်သန်းရရာဂါကာကွယ်ရရးနှင့် ရယေုယျအားပြေင့် ဇီဝဆိုင်ရာရေးအန္တရာယ်များနှင့် 

ြတ်သက်ပြီးနယ်ြယက်ျဉ်းရပမာင်းလနွ်းသည်ဟု စဉ်းစားသုံးသြ်ခဲ့ကကြါသည်။ ဇီဝဆိုင်ရာရေးအန္တရာယ်များအားလုံးကို 
ကုစားသည့် စာချုြ်စာတစ်တစ်ခုအားပြေင့် အကကံပြုတိုက်တွန်းချက် အမှတ်သံုးကို ပြန်လည်ပြင်ဆင်တည်းပြေတ်ရန် အဆိုပြု 

ြါသည်။ 
39 လုြ်ငန်းခွင်ရေးအန္တရာယ်ကငး်ရှင်းရရးနှင့်ကျန်းမာရရးဆိုင်ရာပြဌာန်းချက်၊ ၁၉၈၁ ခုနှစ် (အမှတ ်- ၁၅၅) ၏ အြိုေ် ၄ (၂)။ 



 ကျန်းမာရရးနှင့်စြ်လျဉ်းသည့်ရစာင့်ကကည့်မှုနှင့်ြတ်သက်ပြီး၊ လုြ်ငန်းခင်ွကျန်းမာရရးဝန်ရဆာင် 

မှုလုြ်ငန်းများဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တနွ်းချက်၊ ၁၉၈၅ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၇၁) က အလုြ်သမား 

များ၏ အရနှာင့်အယှက်များမှကင်းရဝးမှု(privacy) ကုိအကာအကွယ်ရြးရန်နှင့် ကျန်းမာရရးနင့်ှ 

စြ်လျဉ်းသည့်ရစာင့်ကကည့်မှုအရြါ် ခွဲပခားဆက်ဆံမှုပြုလိုသည့်ရညရ်ွေယ်ချက်များ သို့မဟုတ် 

၎င်းတို့၏အကျ ိုးစီးြွားများ40ကုိထိခိုက်ရစမည့်မည်သည့်ြုံစံမျ ိုးပြေင့်မဆိုအသံုးမပြုရကကာင်းရသ 

ချာရစရရးအတွက် ပြဌာန်းချက်များကိုအတည်ပြုလက်ခံရန်လိုအြ်ရကကာင်း ညွှန်ပြထားြါ သည။် 

 

 

ခွဲပခားဆက်ဆံပခင်း၊ အဂတိတရားပေင့်မျက်စိမှိတ်ေက်လိုက်ပခင်း (prejudice)၊  ေူစိမ်းမ ကာက်ပခင်း 

(xenophobia) တို့နှင့် ပတ်ေက်ပပီး မည်ေုိ့ရိှပါေလဲ။ 

 လူမျ ိုးရရးဝါေနှင့် သူစိမ်းရကကာက်ရွေံ့သည့်ပြေစ်ရြ်သည ် ရရာဂါြိးုကူးစက်ြျ ံ့နှံ့ပြီးရနာက်တွင် 

ပြေစရ်ြါ်လာနိုင်သည့်အလားအလာရှိသည။် အထူးသပြေင့် လူမျ ိုးစဆုိုင်ရာတစ်စုံတစ်ရာရသာ 

ရနာက်ခံအရကကာင်းများရှိသည့် ြုဂ္ဂို လ်များနင့်ှ ဗိင်ုးရြ်စြ်ိးု ြိမုိုကူးစကြျ ံ့နှံ့လျက်ရှိသည့် နိုင်ငံ 

များမှ ြုဂ္ဂို လ်များကို ရကကာက်ရွေံ့ကကသည။် သို့ရာတွင် လူမျ ိုးဟူသည့်အချက်သည ် ခွဲပခားဆက် 

ဆံမှုပြုပခင်း (အလုြ်အကုိင်နှင့် အတတြ်ညာဆိုင်ရာ အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းအလုြ်) ဆိုင်ရာပြ 

ဌာန်းချက်၊ ၁၉၅၈ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၁၁) တွင် စာရင်းပြုစုရြော်ပြထားသည့် အရပခခံအရကကာင်း 

အရာများထဲမှ တစ်ခုပြေစ်ရကကာင်း ပြန်လညအ်မှတ်ရရန်လိုအြ်ြါသည။် ယင်းပြဌာန်းချက်က 

အလုြ်အကုိင်နှင့်အတတ်ြညာဆိုင်ရာအသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းအလုြ်အားလုံးတွင် ခွဲပခား 

ဆက်ဆံမှုပြုပခင်းကုိ တားပမစ်ထားြါသည။် ဤအချက်တင်ွ တိက်ုရိုက်ခွဲပခားဆက်ဆံမှုပြုပခင်း၊ 

သွယ်ဝုိက် ရသာနည်းပြေင့် ခွဲပခားဆက်ဆံမှုပြုပခင်းနှင့် ခွဲပခားဆက်ဆံမှုပြုပခင်းကုိအရပခခံသည့် 

ထိြါးရနှာင့်ယှက်မှုနှင့် အထူးသပြေင့်၊ လူမျ ိုးရရးဆိုင်ရာ ထိြါးရနှာင့်ယက်ှမှု41တို့ြါဝင်ြါသည။် 

လူတစ်ဦးသည ် လူမျ ိုးကုိအရပခခံသည့်၊ ကုိယ်ထိလကရ်ရာက် (သ့ုိ)  နှုတ်ပြေင့် (သ့ုိ) 

နှုတ်ပြေင့်မဟုတသ်ည့်အပခားရသာအပြုအမူပြေင့် ရနှာင့်ယက်ှခံရပြီး၊ ထိုအရာက ၎င်းတို့၏ 

                                                           
40 အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်အမှတ် - ၁၇၁ ၏ စာြိုေ် ၁၁ (၂)။ အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်အမှတ် - ၁၇၁ တွင် လုြ်ငန်းခွင်ကျန်း 
မာရရးဝန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများက ရဆာင်ရွေက်ခဲ့ရသာ ကျန်းမာရရးဆိုင်ရာ အကဲပြေတ်ဆန်းစစ်ချက်များ (အြိုေ် ၁၄) – “ကျန်း 

မာရရးဆိုင်ရာ အကဲပြေတ်ဆန်းစစ်ချက်များနှင့်စြ်လျဉ်းသည့် ြုဂ္ဂိုလ်ရရးဆိုင်ရာအချက်အလက်များကို သက်ဆိုင်ရာ အလုြ် 

သမား၏ အသိရြးသရောတူညီချက်ပြေင့် အပခားရသာသူများကို ဆက်သွယ်ရြးြို့နိုင်သည်” နှင့်သက်ဆိုင်သည့် ြုဂ္ဂိုလ်ရရး 

ဆိုင်ရာ အချက်အလက်များအား အကာအကွယ်ရြးပခင်းနှင့်စြ်လျဉ်းသည့ ် ရနာက်ထြ်သတ်မှတ်ပြဌာန်းချက်များြါဝင်ြါ 

သည်။ အလုြ်သမားများ၏ြုဂ္ဂိုလ်ရရးဆိုင်ရာအချက်အလက်များအား အကာအကွယရ်ြးပခင်းနှင့်စြ်လျဉ်းသည့် 
အုိင်အယ(်လ)်အုိ ၏ ကျင့်ဝတ်ဆိုင်ရာစည်းကမ်း (၁၉၉၇ ခုနှစ်) တွင် အသံုးဝင်သည့် ရနာက်ထြ်လမ်းညွှန်ချက်ြါဝင်ြါသည်။  
41 ခွဲပခားဆက်ဆံမှုပြုပခင်း (အလုြ်အကိုင်နှင့် အတတ်ြညာဆိုင်ရာ အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းအလုြ်) ဆိုင်ရာ ပြဌာန်းချက်၊ 

၁၉၅၈ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၁၁)။ 



ဂုဏ်သိက္ခာကို ရသးသိမ်ရစပခင်း သို့မဟုတ် ခံရသူ42၏ အလုြ်အကုိင်ဝန်းကျင်ကို 

ပခိမ်းရပခာက်ပခင်း၊ ရန်လိုပခင်း သို့မဟုတ် အရှက်တကဲွအကျ ိုးနည်း ပြေစ်ရစသည့်အခါ လူမျ ိုးရရး 

ဆိုင်ရာထိြါးရနှာင့်ယှက်မှု(racial harassment) ကုိပြေစ်ရြါ်ရစြါသည။်  

 နိုင်ငံများစာွတွင် ကျန်းမာရရးကုိအရပခခံသည့် ခွဲပခားဆက်ဆံမှုပြုပခင်းကုိ ဥြရေ43 ပြေင့်တားပမစ် 

ထားြါသည။် အကယ်၍၊ ခွဲပခားဆက်ဆံမှုပြုပခင်း (အလုြ်အကုိင်နှင့် အတတြ်ညာဆိုင်ရာ 

အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းအလုြ်)ဆိုင်ရာပြဌာန်းချက်၊၁၉၅၈ခုနှစ်(အမှတ်-၁၁၁) ကုိလက်ခံကျင့် 

သံုးရန်သရောတူလက်မှတ်ရရးထိးုထားရသာအြေွဲ့ဝင်နိုင်ငံများသည်၊ ၎င်းတ့ုိနိုင်ငံ၏ ဥြရေဆိုင် 

ရာလုြ်ငန်းမူရောင်၌ ”ကျန်းမာရရးအရပခအရန health status” (ဗိင်ုးရြ်စြ်ိုးကူးစက်ခံရသည့် 

အခါ) ကုိအရပခခံသည့် အလုြ်အကုိင်နှင့်အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းအလုြ၌်ခွဲပခားဆက်ဆံခံရမှုမှ 

အကာအကွယ်ရြးပခင်း” တည်းဟူရသာအချက်ကုိ  ခွဲပခားဆက်ဆံမှုမပြုရန်တားပမစ်သည့် 

ရနာက်ဆကတ်ွဲအရကကာင်းပြချက်တစ်ခုအပြေစ်ထည့်သွင်းထားြါက၊ ဤပြဌာန်းချက်ရအာက် 

အကျုံးဝင်သည်ဟုမှတ်ယူနိုင်သည။် ရယေုယျသရောတရားတစ်ရြ်အရနပြေင့်၊ “ကျန်းမာရရးအ 

ရပခအရန”(health status)နှင့်လည်း အကျုံးဝင်ရနသည့်အခါ၊ အလုြသ်မားများ၏ကျန်းမာရရး 

အရပခအရနကုိအရပခခံသည့်ခွဲပခားဆက်ဆံမှုများကုိ ကကိုတင် တားဆီး ကာကွယ်ရန်နှင့် 

အလုြ်သမားများအားအကာအကွယ်ရြးရန်အတွက် ဥြရေအတိင်ုး လက်ရတွ့လုြ်ရဆာင် 

သင့်သည။် 

 လူမှုမိတြ်ေက်အြေွဲ့ အစညး်များနှင့်တုိင်ြင်ရဆွးရနွးပြီးရနာက်၊ အထူးအကာအကွယ်ရြးမှု သို့ 

မဟုတ ် ြံြ့ိးုကူညီမှုရြးရန်လိုအြ်သညဟု် ရယေုယျအားပြေင့်အသိအမှတ်ပြုခံထားရသူများ၏ 

လိုအြမ်ှုအတိအကျကုိ ပြေည့်ဆည်းရန်အတွက် အထူးလုြ်ရဆာင်မှုများကုိ အတည်ပြုလက်ခံနိုင် 

ရကကာင်းနှင့် ခွဲပခားဆက်ဆံမှုပြုပခင်း44အပြေစ ် မှတ်ယူရမည်မဟုတရ်ကကာင်းကုိ ပြဌာန်းချက်က 

အသိအမှတ်ပြုရကကာင်းရြော်ပြထားြါသည။် ထို့အပြင်၊ ပြဌာန်းချက်အမှတ် - ၁၁၁ က ြင်ကုိယ် 

ရှိရင်းစွဲလိုအြ်ချက်များကုိအရပခခံကာ၊ အလုြ်အကုိင်နှင့်ြတ်သက်၍ ခွဲပခားပခင်း၊ ထုတ်ြယ် 

ထားပခင်း သ့ုိမဟုတ ် ဦးစားရြးပခင်းမှန်သမျှေကို ခွဲပခားဆက်ဆံမှုပြုပခင်း45ဟု မှတ်ယူရမည်မ 

ဟုတရ်ကကာင်း ပြဌာန်းထားြါသည။် သ့ုိရာတွင်၊ အကာအကွယ်ရြးမှုကုိ အလွန်အမင်း 

ကန့်သတ်ပခင်းအား ရရှာင်ကကဉ်ရန်အတွက် (ကိစ္စရြ်တစ်ခုချငး်စကုိီ ရသချာစွာစစ်ရဆးရန် 

လိုအြသ်ည)် ဤခခင်းချက်ကုိ ကန့်သတ်ချက်ပြေင့် အဓိြ္ပာယ်ြေွင့်ဆိုရမည်ပြေစ်ရကကာင်း 

ပြန်လညအ်မှတ်ရရန်အရရးကကီးြါသည။် ရနာက်ဆုံးအရနပြေင့်၊ ဗိုင်းရြ်စ်ရရာဂါြိးုသည ်

                                                           
42 ပြဌာန်းချက် အမှတ ် - ၁၁၁ နှင့်ြတ်သက်ပြီး၊ ပြဌာန်းချက်များနှင့် အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်များကျင့်သံုးရရးဆိုင်ရာ 

အုိင်အယ(်လ)်အုိ ကျွမ်းကျင်ြညာရှင်များရကာ်မတီ (CEACR) ၏ အရထွရထွရလ့လာထင်ပမင်ချက်  
43 ဥြမာ၊ အယလ်ရေးနီးယား၊ ခရိုရအးရှား၊ ပြင်သစ်၊ ကင်ညာ၊ လိုက်ရေးရီးယား၊ မက္ကစီကို၊ နီရြါနှင့် တိုဂုိ။ 
44 ပြဌာန်းချက်အမှတ် - ၁၁၁ ၏ အြိုေ် ၅ (၂)။ 
45 ပြဌာန်းချက်အမှတ် - ၁၁၁ ၏ အြိုေ် ၁ (၂)။ 



ကမ္ဘာနှင့်အဝှမ်းကူးစက် ြျ ံ့နှံ့လျက်ရှိရသာရကကာင့်၊ ကြ်ရရာဂါဆိုးကုိ တန်ပြန်လုြ်ရဆာင်သည့် 

ရဆာင်ရွေက်မှုများ၏ ကျား-မ ဆိုင်ရာ သက်ရရာက်မှုများကို အရလးထားရန်လိုအြ်ြါသည။် 

ပငိမး်ချမ်းရရးနင့်ှေဏ်ခံ နိုင်မှုအတွက် အလုြ်အကုိင်ခန့်အြ်ပခင်းနှင့် သင့်ရလျာ်ရကာင်းမွနရ်သာ 

အလုြ်အကုိင်ဆိုင်ရာ အကကံပြုတုိက်တွန်းချက်၊ ၂၀၁၇ ခုနှစ် (အမှတ် - ၂၀၅) က 

ကြ်ရရာဂါပြေစ်ရြါ်သည့် အကျြ်အတည်းအခက်အခဲအရပခအရနကုိ တ့ံုပြန်ရဆာင်ရွေက်သည့် 

ေီဇိုင်းြုစံံ၊ အရကာင်အထည်ရြော်ရဆာင်ရွေက်မှု၊ ရစာင့်ကကည့်ရလ့လာမှုနှင့် ပြန်လည်သံုးသြ်ပခင်း 

ဆိုင်ရာလုြ်ရဆာင်မှုများ46 အား လုံးတွင် ကျား-မ ရရးရာရှုရထာင့်အပမင်ကုိ ကျင့်သံုးရန ်

ရတာင်းဆိုထားြါသည။် လက်ရှိအရပခအရနတင်ွ၊ အမျ ိုးသမီးများသည ် လူမှုရရးနငှ့် 

စီးြွားရရးဆိုင်ရာ ြျက်ယွင်းမှုေဏ်ကုိ ခံစားကကရမည်ပြေစ်ရကကာင်း ခန့်မနှ်းကကြါသည။် 

လက်ရတွ့တွင် ၎င်းတို့သည ် ဂရုပြုရစာင့်ရရှာက်မှုရတွကုိ ြိမုိလုုြ်ရဆာင်ရနကကဆဲပြေစ်ြါသည။် 

သ့ုိပြေစ်၍၊ ဗိုင်းရြ်စရ်ရာဂါြိးုရကကာင့် စာသင်ရကျာင်းများ ြိတ်ထားပခင်း၊ ခရီးသွားလာမှုများကုိ 

ကန့်သတ်ပခင်းများပြေစ်ရြါ်လာပြီး၊ သက်ကကီးရွေယ်အိုရဆွမျ ိုးများ နာမကျန်းပြေစ်သည့်အခါ၊ 

အမျ ိုးသမီးများသည် အိမတ်ွင် ြိမုိုများပြားလှသည ် တာဝန်ဝတ္တရားဝန်ထုြ်များကုိ ထမ်းရဆာင် 

ကကရြါသည။် ဤကြ်ရရာဂါရကကာင့်ထွက်ရြါ်လာသည့် စိန်ရခါ်မှုများသည် တည်ရှိပြီးသား 

မညီမျှေမှုများအရြါ်၌ ရနာက်ထြ်ကန့်သတ်မှုများကုိ ပြေစ်ရြါ်ရစြါသည်။ မိသားစုတာဝန် 

ဝတ္တရားများ သ့ုိမဟုတ ် အိမအ်လုြမ်ျားကုိ ညီတူညမီျှေခွရဲဝလုြ် ကုိင်ပခင်းမရှိြါက၊ ကရလးများ 

အား ရကျာင်းြ့ုိရကျာင်းကကိုပခင်း၊ အိမတ်ွင် အစားအရသာက်နှင့် အပခားလိုအြ်သည့်အရာများကို 

အဆင်သင့်ပြေစ်ရအာင်လုြ်ရဆာင်ရပခင်းနှင့် ရယေုယျအားပြေင့် ဤကြ်ရရာဂါပြေစ်ြွားသည့် 

အကျြ်အတည်းအခက်အခဲရကကာင့်ပြေစ်ရြါ်လာသည့် သက်ရရာက်မှုများကုိ ကုိင်တယွ်ရပြေရှင်း 

ရဆာင်ရွေက်ပခင်းအတွက် တာဝန်ယူရဆာင်ရွေက်ကကမည်ပြေစ်ြါသည။် ကြ်ရရာဂါပြေစ်ြွားသည့် 

အကျြ်အတည်းအခက်အခဲအရပခအရနကုိတ့ံုပြန်ရဆာင်ရွေက်မှုတွင် ရှင်းလင်းမှုရှိသည့် ကျား-မ 

ရရးရာရှုရထာင့်အပမင်47နှင့်အတူ၊ ရလျာ်ကန်ရအာင် ညှိနှိုင်းထားသည့် အားလုံးြါဝင်ရသာ 

အကဲပြေတ်ဆန်းစစ်မှု ြါဝင်ရန်လုိအြ်ြါသည။် 

 

ခွင့်ရက်ခံစားပိင်ုခွင့်များနှင့် အလုပ်လုပကုိ်င်ပခင်းအတွက် အထူးစီစဉ်မဆာင်ရွက်ထားရှိမှုများ 

အလုပ်ေမားများေည် လစာပေင့် ခွင့်ရက်ခံစားပိုင်ခွင့်ရှိပါေလား။ 

 COVID – 19 ကူးစက်ခံထားရသည့် အလုြ်သမားများသည ်အလုြ်လုြ်ကုိင်ရန် စွမး်ရဆာင်နိုင်မှု 

မရှိသမျှေကာလြတ်လုံး လုြ်ခလစာပြေင့် ခွင့်ခံစားြိင်ုခွင့် သုိ့မဟုတ ် နာမကျန်းပြေစ်မှုဆိုင်ရာ 

                                                           
46 အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်အမှတ် - ၂၀၅ ၏ စာြိုေ် ၈။ 
47 အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်အမှတ် ၂၀၅ ၏ စာြိုေ် ၉။ ဥြမာ၊ တူညီရသာအခရကကးရငွဆိုင်ရာ ပြဌာန်းချက်၊ ၁၉၅၁ ခုနှစ် (အမှတ် 

- ၁၀၀) ၏ အြိုေ် ၁ နှင့် ၂၊ ပြဌာန်းချက်အမှတ် - ၁၁၁ ၏ အြိုေ် ၁ နှင့် ၂ နှင့်၊ ပြဌာန်းချက်အမှတ် - ၁၅၆ ၏ အြိုေ် ၁ - ၆ 

တိုက့ိုလည်းကကည့်ြါ။ 



အကျ ိုးခံစားခွင့်များခံစားြိုင်ခွင့်၊ ရနာက်ဆက်တွဆဲိုးကျ ိုး48 အရနပြေင့် ၎င်းတ့ုိခံစားကကုံရတွ့ရ 

သည့် ဝင်ရငွများဆိုင်းင့ံပခင်းအတွက် ရလျာ်ရကကးခံစားြိင်ုခွင့်ရှိသင့်ြါသည။် 

 

 

လူကုိမရာဂါမကူးစက်မစရန် ေီးပခားခွဲထားေည့်အချန်ိကာလအတွက် အလုပ်ပျက်ကွက်မှုနှင့်ပတ် 

ေက်ပပီး မည်ေုိ့ရိှပါေလဲ။ 

 ရရာဂါမကူးစက်ရစရန်သီးပခားခွဲထားသည့် ရညရ်ွေယ်ချက်ရကကာင့် သ့ုိမဟုတ ် ကကိုတင်တားဆီး 

ကာကွယ်မှုခံယူရနပခင်းရကကာင့် သ့ုိမဟုတ ် ရဆးကုသမှုခံယူရနပခင်းရကကာင့် အလုြ်မဆင်းနိုင်ေဲ 

လုြ်ခလစာများကုိ ဆိုင်းင့ံထားပခင်းခံရရသာ အလုြ်သမားများကုိ (နာမကျန်းဆိုင်ရာ) ရငွရကကး 

ခံစားခွင့် ရြးရန်လိုအြ်ြါသည ်(ကျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာက်မှုနှင့် နာမကျန်းပြေစ်မှုအတွက် အကျ ိုး 

ခံစားခွင့်ဆိုင်ရာ အကကံ ပြုတိက်ုတနွ်းချက်၊ ၁၉၆၉ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၃၄)49။ 

 

 

ကျွန်မတာ် ၊ ကျွန်မ မိေားစုေင်တစ်ဦး နာမကျန်းပေစ်ပါက မည်ေို့ပေစ်မလဲ။ 

 မှခီိုသူပြေစ်သည့် ကရလးငယ်တစ်ဦးနှင့်ြတ်သက်ပြီး မိသားစတုာဝန်များကုိထမ်းရဆာင်ရရသာ 

သ့ုိမဟုတ် အလုြ်သမား၏ဂရုပြုရစာင့်ရရှာက်မှု သ့ုိမဟုတ် ြံြ့ိုးမှုကုိလိုအြ်သည့် အနီးကြ်မိ 

သားစုဝင်တစ်ဦးအတွက် မိသားစုတာဝန်များကုိထမး်ရဆာင်ရရသာအလုြသ်မားတစ်ဦးအြေို့ 

မိသားစုတာဝန်များထမ်းရဆာင်ရသည့်အလုြ်သမားများဆိုင်ရာ အကကံပြုတိက်ုတွန်းချက်၊ ၁၉၈၁ 

ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၆၅)50 တွင်ရြော်ပြထားသည့်အတိင်ုး မိသားစုဝင်နာမကျန်း 

ပြေစ်သည့်ကိစ္စမျ ိုးတွင် ခွင့်ရရှိသင့်ြါသည။် 

 လက်ရတွ့ကျပြီး ဆီရလျာ်မှုရှိသည့် အချနိ်တိင်ုးတွင်၊ မိသားစုတာဝန်ဝတ္တရားများမှ ထွက်ရြါ် 

လာသည့်လိုအြ်မှုများအြါအဝင် အလုြ်သမားများ၏ အထူးလိုအြ်မှုများကုိ အဆိုင်းများပြေင့် 

လုြကုိ်င်ရစရန်အစအီစဉ်များ နှင့် ညြုိင်းအလုြ်တာဝန်များ51 ရြးအြ်ပခင်းများတွင် ထည့် သွင်း 

စဉ်းစားရန်လိုအြ်ြါသည။် နာမကျန်းပြေစ်သည့် မိသားစုဝင်များကို ပြုစုရစာင့်ရရှာက်ရမည့် 

အလုြ်သမားများကုိလည်း ြံြ့ိးုကူညီမှုများ52 ပြေည့်ဆည်းရြးရန်လိုအြ်ြါသည။် 

                                                           
48 မှတ်သားြေွယ်ရာပြေစ်သည့် ပြဌာန်းချက်အမှတ် - ၁၃၀ ၏ အြိုင်း (၃) နှင့် ပြဌာန်းချက်အမှတ် - ၁၀၂ ၏ အြိုင်း (၃) ကုိကကည့် 

ြါ။ 
49 ကျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာက်မှုနှင့် နာမကျန်းပြေစ်မှုအတွက် အကျ ိုးခံစားခွင့်ဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်၊ ၁၉၆၉ ခုနှစ် 

(အမှတ် - ၁၃၄) ၏ စာြိုေ် ၈။ 
50 မိသားစုတာဝန်များထမ်းရဆာင်ရသည့် အလုြ်သမားများဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်၊ ၁၉၈၁ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၆၅) ၏ 

စာြိုေ် ၂၃ (၁) နှင့် (၂)။ 
51 အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်အမှတ် - ၁၆၅ ၏ စာြိုေ် ၁၉။ 
52 အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်အမှတ် - ၁၃၄ ၏ စာြိုေ် ၁၀။ 



 

အလုပ်ေမားတစ်ဦးေည ်အလုပ်ပိတရ်က်များကိုအေုးံပပုေို့ လိုအပ်နိုင်ပါေလား။ 

 ပြေစ်နိင်ုြေယွ်ရာထိရတွ့မှုများကုိ ရရှာင်ကကဉ်ရန်အတွက် ကကိုတင်ကာကွယ်မှုရဆာင်ရွေက်သည့်အ 

ရနပြေင့် နှစ်ြတ်လည်ခွင့်ရက်ကုိ ယူရန်လိုအြ်သည်ဟူရသာ ဆုံးပြေတ်ချက်ချမှတ်သည့်ကိစ္စရြ် 

များတွင် အလုြ်ရှင်သည် အလုြ်သမားများအား နှစ်ြတ်လည်အလုြြ်ိတ်ရက်ကုိ အသံုးပြုရ 

မည်ဟူ၍ တစ်ြေက်သတ် သတ်မှတပ်ခင်းမပြုလုြ်ရန်လုိအြ်ြါသည်။ လုြ်ခလစာပြေင့်အလုြ ်

ြိတ်ရက်များဆိုင်ရာ ပြဌာန်းချက် (ပြန်လည်ပြင်ဆင်တည်းပြေတ်ထားရသာ)၊ ၁၉၇၀ ခုနှစ် (အမှတ် 

- ၁၃၂) က အလုြ်သမားများနင့်ှတုိင်ြင်ရဆွးရနွးပြီးရနာက်တွင် အလုြ်ြိတရ်က်များ 

အချန်ိကုိက်သတ်မှတ်ပခင်းကုိ အလုြ်ရှင်က ဆုံးပြေတ် သတ်မှတရ်မည် ဟူ၍ ပြဌာန်းထား ြါသည။် 

အလုြ်ြိတရ်က်အပြေစ်ယူရန် အချနိ်သတ်မတှ်ရာတွင် အနားယူအြန်းရပြေရန် အတွက် 

လိုအြ်မှုများနင့်ှ အခွင့်အလမ်းများကုိ ထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည်53။ 

အပပည်ပပည်ဆိုင်ရာ အလုပ်ေမားမရးရာစံချနိ်စံညွှန်းများေည ် တယ်လီေနု်း၊ ကွန်ပျူတာစေည်တို့ပေင့် 

အိုးမကွာအိမမ်ကွာ အလုပ်လုပန်ိုင်မည့်စီစဉ်မဆာင်ရွက်မှုများကုိ ကုစားမပေရှင်းမဆာင်ရက်ွမပး 

ပါေလား။ 

 တယ်လီြေနု်း၊ ကွန်ြျူတာစသည်တို့ပြေင့် အိုးမကွာအိမ်မကွာ အလုြ် လုြ်ပခင်းကုိ ကုမ္ပဏီများ 

စွာနှင့် ပြည်သူြိုင်အသင်းအြေွဲ့ များစွာတွင် ဗိင်ုးရြ်စ်ြုိးကူးစက်ြျ ံ့နှံ့မှုကုိ ရရှာင်ကကဉ်ရန်အတွက် 

အသံုး ပြုလျက်ရှိရနကကြါသည။် အပြညပ်ြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာစံချနိ်စံညွှန်းများက 

ထိုသ့ုိ အလုြ်လုြကိ်ုင်သည့် ကိစ္စရြ်နင့်ှြတ်သက်ပြီး တိတိကျကျကုစားရပြေရှင်းပခင်းမရှိြါ။ 

သ့ုိရာတင်ွကျွမ်းကျင်ြညာရှင်များရကာ်မတီက အလုြ်ချနိ်ဆိုင်ရာစာချုြစ်ာတမ်းများနှင့် ြတ် 

သက်သည့်ယင်း၏အရထွရထွသုရတသနစစ်တမ်း မူရောင်နှင့် မကကာရသးမီက ရဆာင်ရွေက်ခဲ့ 

ရသာ ယင်း၏ ရပြာင်းလဲရနရသာရပမပြင်အရနအထား54တွင် အလုြ်အကုိင်ခန့်အြ်ပခင်းနှင့် 

သင့်ရလျာ်ရကာင်းမွန်ရသာအလုြ်အကုိင်ဆိုင်ရာ အရထွရထွသုရတသနစစ်တမ်းတို့တွင် 

တယ်လီြေနု်း၊ ကွန်ြျူတာ စသည်တို့ပြေင့် အိုးမကွာအိမ်မကွာ အလုြ်လုြ် ပခင်းနှင့် ြတ်သက်ပြီး 

ကုိင်တယွ်ရပြေရှင်းရဆာင်ရွေက်ထားပြီးပြေစ်ြါသည။် 

                                                           
53 လုြ်ခလစာပြေင့် အလုြ်ြိတ်ရက်များဆိုင်ရာ ပြဌာန်းချက် (ပြန်လည်ပြင်ဆင်တည်းပြေတ်ထားရသာ)၊ ၁၉၇၀ ခုနှစ် (အမှတ် - 
၁၃၂) ၏ အြိုေ် ၁၀။ ပြဌာန်းချက်များနှင့် အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်များကျင့်သံုးရရးဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်ြညာရှင်များရကာ်မတီ က 

၁၉၈၄ တွင်ပြုလုြ်သည့် ယင်း၏အရထွရထွသုရတသနစစ်တမ်းတင်ွ၊ အနားယူအြန်းရပြေရန်အတွက် အလုြ်သမားမကို 

ရြးမည့် အနည်းဆုံးရိှရမည့်အချနိ်ကာလတစ်ခုပြေစ်ရသာ အလုြ်ြိတ်ရက်များ၏ရည်ရွေယ်ချက်သည် ထိုအလုြ်ြိတ်ရက်များ ကို 

အလုြ်သမားများနှင့်ကိုက်ညီသည့်အချနိ်ကာလတွင်ရြးပခင်းသည် အလုြ်သမားများအနားယူအြန်းရပြေမှုရရှိရန်အ 

ရကာင်းဆုးံပြေစ်ရကကာင်း အရလးရြးရြော်ပြထားသည် (စာြိုေ် ၂၇၅)။ 
54 ရပြာင်းလဲရနရသာရပမပြင်အရနအထားတွင် အလုြ်အကိုင်ခန့်အြ်ပခင်းနှင့် သင့်ရလျာ်ရကာင်းမွန်ရသာအလုြ်အကိုင်ဆိုင် 

ရာ အရထွရထွသုရတသနစစ်တမ်း၏ စာြိုေ် ၆၁၄-၆၂၃ ကိုကကည့်ြါ။ ယင်းက တယ်လီြေုန်း၊ ကွန်ြျူတာစသည်တို့ပြေင့် အုိးမ 

ကွာအိမ်မကွာအလုြ်လုြ်ကိုင်ပခင်း၏ ရကာင်းကျ ိုးများနှင့် ဆိုးကျ ိုးများကို မီးရမာငး်ထိုးပြထားြါသည်။ 



 

 

အမရးမပါ်အမပခအမနများအတွငး် အပပည်ပပည်ဆိုင်ရာအလုပ်ေမားမရးရာစံချနိ်စံညွှန်းများ 

(ILS)  ပပငလ်ွယ် မပပာငး်လွယ် နုိင်မှု 

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာအလုြ်သမားရရးရာစံချနိ်စံညွှန်းများ (ILS)သည ် ပြင်လွယ် ရပြာင်းလွယ်နိုင်မှုရှိပြီး 

မတူညီကဲွပြားသည့်အရပခအရနများနင့်ှအံဝင်ဂွင်ကျပြေစ်ရစနိုင်စွမ်းရှိြါသည။် ယင်းတို့သည ် “မရမျှော်မှန်း 

နိုင်သည့်ပြေစ်ရြ”် သ့ုိမဟုတ် အရရးရြါ်အရပခအရနများတွင် ပြင်လွယ်ရပြာင်းလွယ်နိုင်မှုအရနအထားကို 

ြံြ့ိးုရြးြါသည။် ဥြမာ- အလုြ်ချနိ်နှင့် မပြေစ်မရနလုြရ်မည့်အလုြ ်တို့နှင့်စြ်လျဉ်း၍ ပြေစ်သည။်  

 

 

နုိင်ငံ၏အမရးမပါ်အမပခအမနများအတွင်း ောမန်အလုပ်ချနိ်များအတွက် ခခငး်ချက်မပးထား 

ေည်များ မည်ေ့ုိရှပိါေလဲ။ 

 အလုြ်ချနိ် ရလျှောခ့ျပခင်းဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်၊ ၁၉၆၂ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၁၆) က 

နိုင်ငံတိုင်းရှိအခွင့်ရာအာဏာြုိင် သုိ့မဟုတ် အြေွဲ့ သည် အရပခအရနများနှင့်ကန့်သတ်ချက်များကို 

ဆုံးပြေတ်သတ်မှတ်နိငု်ရကကာင်းညွှန်ပြထားြါသည။် ယင်းအရပခအရနများနှင့် ကန့်သတ်ချက် 

များတွင် မရမျှော်မှန်းနိုင်သည့် ပြေစ်ရြ်များပြေစ်ရြါ်သည့်ကိစ္စရြ်မျ ိုးတွင်လည်းရကာင်း၊ အလုြ်နှင့် 

ြတ်သက်၍ သာမန်မဟုတ်သည့်ြေအိားရြးမှုများပြေစ်ရြါ်သည့်ကိစ္စရြ်မျ ိုးတွင်လည်းရကာင်း၊ 

သ့ုိမဟုတ် ကြ်ရေးေုက္ခ ကကုရံတွ့ရသာရကကာင့်လည်းရကာင်း၊ နိုင်ငံက အရရးရြါ်အရပခ 

အရနနှင့်55ကကုံရတွ့ရနရသည့်အခါမျ ိုးတွင် စုရြါင်းသြိတ်ရမှာက်ပခင်းရကကာင့် ဆုံးရှုံးသွား 

သည့်အချနိ်များကုိပြန်လညအ်စားထိုးရန်အလ့ုိငှာ သာမန်အလုြ်ချနိ်အရြါ် ခခင်းချက် အရန 

ပြေင့်ခွင့်ပြုနိုင်ြါသည။်    

 

ကပ်မရာဂါပေစ်မပါ်မနစဉ်အချနိ်အတွငး် မပေစ်မမနလုပ်မဆာင်ရမည့်အလုပ်များနှင့်ပတ်ေက်ပပီး 

ခခငး် ချက်မပးထားေည်များရှိပါေလား။ 

 အိုင်အယ်(လ်)အို၏စံချနိ်စံညွှန်များ {မှတ်သားြေွယရ်ာပြေစ်သည့် အဓမ္မအလုြ်ခိုင်းရစပခင်းဆိုင်ရာ 

ပြဌာန်းချက်၊ ၁၉၃၁ ခုနှစ် (အမှတ် - ၂၉)} အရ၊ မပြေစ်မရနအလုြ်ခိင်ုးရစပခင်း၏အဓိြ္ပာယ်ြေင့်ွ 

ဆိုချက်တင်ွ ရေးဆိုးကြ်ဆိုးကျရရာက်မှုရကကာင့် လူဦးရရ56တစ်ရြ်လုံး သ့ုိမဟုတ ် တစ်စိတ် 

တစ်ရေသ၏ တည်တံ့မှု သ့ုိမဟုတ် ရကာင်းကျ ိုးချမ်းသာအရြါ် အန္တရာယ်သက်ရရာက် 

                                                           
55 အလုြ်ချနိ်ရလျှော့ချပခင်းဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်၊ ၁၉၆၂ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၁၆) ၏ စာြိုေ် ၁၄ (ခ) (၃) မှ (၄)။ 
56 အဓမ္မအလုြ်ခိုင်းရစပခင်းဆိုင်ရာပြဌာန်းချက်၊ ၁၉၃၀ ခုနှစ် (အမှတ ်- ၂၉) ၏ အြိုေ် ၂ (၂) (ဃ)ီူ။ 



ရစသည့်အရပခအရနအြါအဝင်၊ အရရးရြါ်အရပခအရနများ၌လုြ်ကုိင်ရစရသာအလုြ် သ့ုိမဟုတ် 

ဝန်ရဆာင်မှု မြါဝင်ြါ။ 

 သ့ုိရသာ်လည်း၊ ဤခခင်းချက်ကိစ္စရြ်ပြေစ်ရြါ်သည့်အချနိ်ကာလအတွင်း မပြေစ်မရနအလုြ်ခိင်ုး 

ရစပခင်းကုိ မရှင်းမလင်းြုစံံပြေင့် အခွင့်ရအာဏာြုိင်များ၏ကကီးကကြ်မှုမရှိေဲလျက် ခိုင်းရစ၍မရ ြါ။ 

ယင်းသ့ုိရသာအရနအထားအတွက်ရညရ်ွေယ်လျက် မပြေစ်မရနဝန်ရဆာင်မှုကုိအသုးံပြုရာတွင်၊ 

မပြေစ်မရနဝန်ရဆာင်ရြးရမည့်အချနိ်ကာလကုိ ပြေစ်ရြါ်သည့်အရရးရြါ်အရပခအရန57 က 

လိုအြ်သည့်အချနိ်အတိင်ုးအတာအတိင်ုး တိကျစွာ ကန့်သတ်ရန်လိုအြ်ြါသည။်  

 

ေတ်မှတ်အလုပ်ေမားအမျ ိုးအစားများနှင့် လုပ်ငန်းကဏ္ဍအမျ ိုးအစားများ 

 

ကျန်းမာမရးလုပေ်ားများအတွက် ကာကွယ်မစာင့်မရာှက်မှုအမနအထား မည်ေ့ုိရိှပါေလဲ။ 

 ကျန်းမာရရးလုြ်သားများသည ် လုြ်ငန်းခွင်တွင် COVID – 19 က့ဲသ့ုိရသာ ကူးစက်နိုင်သည့် 

ရရာဂါများနှင့်ထိရတွ့နိုင်သည့်အန္တရာယ်ရှိကကသူများပြေစ်ကကြါသည။် သူနာပြု ဝန်ထမ်းများဆိုင် 

ရာ ပြဌာန်းချက်၊၁၉၇၇ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၄၉) က အစိုးရများကုိ လိုအြ်ြါက လုြ်ငန်းခွင် 

ရေးအန္တရာယက်င်းရှင်းရရးနင့်ှကျန်းမာရရးဆိုင်ရာ တည်ဆဲဥြရေများ၊ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း 

များကုိ သူနာပြုအလုြ်အကုိင်၏ထူးပခင်းသည့်သရောသောဝနှင့် ထိုအလုြ်အကုိင်ကုိ ထူးပခား 

သည့်ဝန်းကျင်တင်ွလုြ်ကုိင်ရဆာင်ရွေက်ရနမှု58နှင့် ဆီရလျာ်ရအာင် ပြန်လညပ်ြုပြင်ပခင်းအားပြေင့် 

ယင်းဥြရေများနှင့်စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများကုိ ြိမုို တိးုတက်ရကာင်းမွနရ်အာင် လုြ်ရဆာင်ြေို့ 

အတွက်  ရတာင်းဆိုထားြါသည။် 

 သူနာပြုဝန်ထမ်းများဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တနွ်းချက်၊ ၁၉၇၇ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၅၇) သည် 

သူနာပြုလုြ်ငန်းကဏ္ဍရှိ လုြ်ငန်းခင်ွဆိုင်ရာ ကျန်းမာရရးကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်မှုကုိ ကုစား 

ရပြေရှင်းရြးပြီး၊ သူနာပြုဝန်ထမ်းများအရနပြေင့် အထူးပြေစ်ရြါ်သည့်အန္တရာယမ်ျားကုိ ထိရတွ့ မှု 

မရှိရကကာင်းရသချာရစရရးအတွက် ပြေစ်နိင်ုသည့်အဆင့်များကုိ လုြ်ရဆာင်ရန်ရတာင်းဆို 

ထားြါသည။် ထိုက့ဲသုိရ့သာအန္တရာယမ်ျားကုိ ရရှာင်လွှဲ၍မရနိုင်သည့် အရပခအရနမျ ိုးတွင်၊ ထို 

အန္တရာယ်များနင့်ှထိရတွ့ရသည့်အရနအထား၌ 59 ကာကွယ်ရရးဝတ်စုမံျားြံြ့ိးုပခင်း၊ ဝတဆ်င်ရစ 

                                                           
57 မျှေတရသာ ဂလိုေယ်လိုက်ရဇးရှင်းအတွက် လူမှုတရားမျှေတမှုဆိုင်ရာ အုိင်အယ်(လ)်အုိ၏ ရကကညာစာတမ်းအရ လုြ်ငန်း 

ခွင်ဆိုင်ရာ အခွင့်အရရးများနှင့်စြ်လျဉ်းသည့် အရပခခံပြဌာန်းချက်များနှင့်သက်ဆိုင်ရသာ အရထွရထွသုရတသနစစ်တမ်း၊ 

စာြိုေ် ၂၈၀။ အုိင်အယ်(လ)်အုိ၊ ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ မျှေတရသာ ဂလိုေယ်လိုက်ရဇးရှင်းအတွက် လူမှုတရားမျှေတမှုဆိုင်ရာ 

အုိင်အယ(်လ)်အုိ၏ ရကကညာစာတမ်းအရ လုြ်ငန်း ခွင်ဆိုင်ရာ အခွင့်အရရးများနှင့်စြ်လျဉ်းသည့် အရပခခံပြဌာန်းချက်များ 

နှင့်သက်ဆိုင်ရသာ အရထွရထွသုရတသနစစ်တမ်း၊ အုိင်အယ်(လ)်အုိ၊ ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ စာြိုေ် ၂၈၀။  
58 သူနာပြုဝန်ထမ်းများဆိုင်ရာ ပြဌာန်းချက်၊ ၁၉၇၇ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၄၉) ၏ အြိုေ် ၇။ 
59 သူနာပြုဝန်ထမ်းများဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်၊ ၁၉၇၇ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၅၇) ၏ စာြိုေ် ၄၉။ အများပြည်သူဆိုင်ရာ 

အရရးရြါ်ဝန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများတွင်သင့ရလျာ်ရကာင်းမွန်ရသာ အလုြ်အကိုင်နှင့်စြ်လျဉ်းသည့် အုိင်အယ်(လ်)အို၏ 



ပခင်း၊ အချနိ်တိလုုြ်ကုိင်ရစပခင်း၊ မကကာခဏအနားယူရစပခင်း၊ အန္တရာယရ်ှိသည့်ရနရာမှ 

ယာယီြေယ်ခွာရစပခင်းနှင့်ရလျာ်ရကကးရငွများရြးပခင်းအြါအဝင်၊ ဤအန္တရာယမ်ျားကုိရလျာ့နည်း 

ရစမည့် အစီအမံများထားရှိ လုြ်ရဆာင်ရန် အကကံပြုတိက်ုတနွ်းချက်က ရတာင်းဆိုထားြါသည။် 

 

ပင်လယ်မရမ ကာငး်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်း 

မရာဂါပိုးကူးစက်ပျ ံ့နှံမ့နစဉ်အချနိ်အတွင်းတွင် ပင်လယ်ကူးေမေောေားများ၏ ကျန်းမာမရးနှင့် 

မေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းမရးဆိုင်ရာ အခွင့်အမရးမတွက ောမတွလဲ။ 

ြင်လယ်ရရရကကာင်းသွားလာမှုလုြ်ငန်းကဏ္ဍသည် COVID – 19 ရရာဂါြိးုကူးစက်ြျ ံ့နှံ့မှုကို ပြင်းပြင်း 

ထန်ထန်ခံစားခဲ့ရပြီးပြေစ်ြါသည။် ဤအရပခအရနမျ ိုးတွင် ြင်လယ်ကူးသရေဘာသားများအားကာကွယ် 

ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းကုိ ဦးစားရြးရဆာင်ရွေက်ရြါမည်။ ြင်လယ်ကူးသရေဘာသားများဆိုင်ရာပြဌာန်းချက်၊ 

၂၀၀၆ က ြင်လယ်ကူးသရေဘာသားတိုင်းသည် ရေးအန္တရာယက်င်းရှင်းရရးဆိုင်ရာစခံျနိ်စံညွှန်းများကုိ 

ရလးစားလိုက်နာသည့် ရေးကင်းလုံခခုံရသာလုြ်ငန်းခွင်တင်ွလုြ်ကုိင်ပခင်း၊ ကျန်းမာရရးကာကွယ်ရစာင့် 

ရရှာက်မှု၊ ရဆးကုသမှု၊ သက်သာရချာင်ချရိရးဆိုင်ရာ ရဆာင်ရွေက်မှုများနှင့် အပခားရသာလူမှုကာကွယ် 

ရစာင့်ရရှာက်မှုများ60ရရိှခံစားြိင်ုခွင့်ရှိရကကာင်း ပြဌာန်းထားြါသည။် 

 

 

 

 

 

ကမ်းဆင်းခွင့်နှင့်ပတ်ေက်ပပီး မညေ့ုိ်ရှိပါေလဲ။ 

                                                           
လမ်းညှန်ချက်များက “အလုြ်သမားများ၏ ရေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းရရးနှင့်ကျန်းမာရရး (အများပြည်သူဆိုင်ရာ အရရးရြါ် 

ဝန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများ) နှင့်ြတ်သက်ပြီး တုန့်ပြန်ရဆာင်ရွေက်သည့် စီမံခန့်ခွဲရရးအစီအစဉ်များ၊ နိုင်ငံ၏မူဝါေများ၊ ကူးစက် 
ရရာဂါများ (အထူးသပြေင့် အရရးရြါ်ကျန်းမာရရးလုြ်သားများ) ကကိုတင်တားဆီးကာကွယ်ရရးဆိင်ုရာ ရဆာင်ရွေက်မှုများ၊ 

လုြ်ငန်းခွင်တွင် အကကမ်းြေက်မှုနှင့်ထိြါးရနှာင့်ယှက်မှုများနှင့် (တစ်ကိုယ်ရရကာကွယ်ရရးြစ္စည်းကိရိယာများ)ရထာက်ြံ့ပခင်း 

ဆိုင်ရာ စုံစမ်းစစ်ရဆးမှုြရိုတိုရကာလ်များ၏ တိုးတက်မှုအရနအထားကို ရစာင့်ကကည့်ရလ့လာရန်နှင့် ပြန်လည်သံုးသ့ြ်ရန် 

အရရးကကီးရကကာင်း” သတ်မှတ်ရြော်ပြထားလျက်၊ အရရးရြါ်ကျန်းမာရရးလုြ်သားများအြါအဝင်၊ အများပြည်သူဆိုင်ရာ အ 

ရရးရြါ်ကျန်းမာရရးလုြ်သားများ ကူးစက်နိုင်ရသာရရာဂါများနှင့်ထိရတွ့မှုမှကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ရန်လိုအြ်မှုကို ကုစား 
ရပြေရှင်းရြးထားြါသည်။ 
60 ြငလ်ယ်ကူးသရေဘာသားများဆိုင်ရာပြဌာန်းချက်၊ ၂၀၀၆ ခုနှစ် (MLC, 2006) အြိုေ် ၄၊ (MLC, 2006) ပြငဆ်င်ချက်အတိုင်း၊ 

စာြိုေ် ၁ နှင့် ၄။  



COVID – 19 ကြ်ရရာဂါပြေစ်ရြါ်ရနသည့်အရနအထားမျ ိုးတွင်ြင်၊ ြင်လယ်ကူးသရေဘာသားများအား 

၎င်းတို့၏ကျန်းမာရရးနှင့်ရကာင်းကျ ိုးချမ်းသာအတွက် ၎င်းတို့ရာထူးတာဝန်များ61၏ လုြ်ငန်းရဆာင် 

ရွေက်မှုသတ်မှတခ်ျက်များနှင့်အညီ  ကမ်းဆင်းခွင့်ရြးရမည်။ 

 

ေမေောတွင်အလံမိမိတို့အလံလွှင့်ထူထားေည့်နိုင်ငံများ၏တာေန်ေတ္တရားများ 

သရေဘာရြါ်တွင် မိမိတ့ုိအလံလွှင့်ထူထားသည့်နိုင်ငံများသည ် သရေဘာရြါ်တွင်ရှိသည့် သရေဘာသား 

အားလုံးအတွက်  အရက်ြါဝင်သည့်လက်သန့်ရဆးရည်နှင့် မျက်နှာအကွယ်အကာများအလုံအရလာက် 

ရရစရန်လည်းရကာင်း၊ သရေဘာရြါ်တွင်62အလုြ်လုြကုိ်င်ရနစဉ်အချနိ်အတွင်းရဆးကုသမှုကုိ ချက်ချင်း 

လက်ငင်းရရှိရစရန်လည်းရကာင်း၊ ၎င်းတို့အတွက်ကျန်းမာရရးကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်မှုများ လုံရလာက် 

စွာရရိှရအာင် ရဆာင်ရွေက်ရြးရမည်။ 

 

ေမေောဆိပက်မ်းနိုင်ငံများ၏ တာေန်ေတ္တရားများ 

နိုင်ငံများအရနပြေင့် မိမိတို့နယ်နမိတအ်တွင်းတွင်ရှိရနသည့် သရေဘာများရြါ်မှ အရရးရြါ်ရဆးကုသမှု 

ကုိချက်ချင်းလိုအြ်လျက်ရှိရသာ ြင်လယ်ကူးသရေဘာသားများက ကမ်းရပခတွင်63 အြေွဲ့ ဝင်များ၏ 

ရဆးဝါးကုသမှုဆိုင်ရာ အရထာက်အြံမ့ျားရရှိရအာင် ရသချာစွာရဆာင်ရွေက်ရမည။် 

 

မကာင်းမွနေ်ည့်အမလ့အကျင့်များ 

COVID – 19 ရရာဂါြိးုကူးစက်ြျ ံ့နှံ့မှုပြေစ်ရြါ်ရနသည့် အရပခအရနမျ ိုးတွင် ြင်လယ်ကူးသရေဘာသား 

များ၏ အရပခအရနကုိ ကုိင်တယွ်ရန်ရညရ်ွေယ်ပြီး နိုင်ငံတကာ ြင်လယ်ကူးသရေဘာသားများအြေွဲ့ အ 

စည်းက နိုင်ငံတကာအသိုင်းအဝိုင်းသ့ုိပြေန့်ရဝရြးြို့သည့်စာတင်ွ အိုင်အယ်(လ်)အို ြါဝင်ခဲ့ြါသည။် MLC 

2006 ၏ သက်ဆိုင်ရာ သတ်မှတပ်ြဌာန်းချက်များကုိ အဓိကအရလးရြးထားြါသည။် ကမ္ဘာ့ကျန်းမာရရး 

အြေွဲ့ ကကီးက သရေဘာများရြါ်တွင် COVID – 19 ရရာဂါပြေစ်ြွားမှုများ/ကူးစက်ြျ ံ့နှံ့မှုများကို ကိုင်တယွ်ရပြေ 

ရှင်းရန်အတွက် လုြ်ငန်းရဆာင်ရွေက်မှုဆိုင်ရာ စဉ်းစားသံုးသြ်ချက်များကုိ ရရးသား ထုတ်ရဝ ခဲ့ြါသည။်  

 

နိုင်ငံတကာြင်လယ်ကူးသရေဘာလုြ်ငန်းရှင်များအသင်းက ကုိရိုနာဗိင်ုးရြ်စ် (COVID – 19) နှင့်ြတ် 

သက်ပြီး ြင်လယ်ကူးသရေဘာသားများ၏ကျန်းမာရရးကုိ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ရန်အတွက် သရေဘာ 

ရအာ်ြရရတာများအတွက် လမ်းညွှန် ကုိ ရရးသားထုတ်ရဝခဲ့ြါသည။် နိုင်ငံတကာ သယ်ယူြ့ုိရဆာင် 

ရရးအလုြ်သမားသမဂ္ဂများအြေွဲ့ ချုြ်သညလ်ည်း COVID – 19 နှင့်ြတ်သက်ပြီး သရေဘာများနင့်ှ ြင်လယ် 

ကူးသရေဘာသားများအတွက် အကကံပြုချက်ကုိ ရရးသားြုနံှိြ်ထုတ်ရဝခဲ့ြါသည။် 

                                                           
61 စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း ၂.၄၊ MLC 2006 ၏ စာြုိေ် ၂။ 
62 စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း ၄.၁၊ MLC 2006 ၏ စာြုိေ် ၁။ 
63 စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း ၄.၁၊ MLC 2006 ၏ စာြုိေ် ၃။ 



 

မရွှေ့မပပာငး်လုပ်ေားများအတွက် ကာကွယ်မစာင့်မရှာက်မှုရှမိ ကာငး်မေချာမစရန် မည်ေို့လုပ် 

မဆာင်ေင့်ပါေလဲ။ 

မဆးကုေမှုဆိုင်ရာေန်မဆာင်မှုလုပ်ငန်းများနှင့် စမ်းေပ်စစ်မဆးမှု 

 အလုြ်အကုိင်အတွက် ရရွှေ့ရပြာင်းရနထိုင်ပခင်းဆိုင်ရာ ပြဌာန်းချက် (ပြန်လညပ်ြင်ဆငတ်ညး် 

ပြေတ်ထားရသာ)၊၁၉၄၉ ခုနှစ် (အမှတ် - ၉၇) နှင့်အညီ၊ အစိုးရများသည ်ရရွှေ့ရပြာင်းလုြ်သားများ 

အတွက် ရလျာ်ကန်သည့် ရဆးကုသမှုဆိုင်ရာဝန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများ ြံြ့ိုးရြးရမည်။ ဤဝန် 

ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများသည် ရဆးစစ်ရဆးမှုများအတွက်၊ ဥြမာအရနပြေင့် COVID – 19 ရရာဂါြိးု 

စမ်းသြ်စစ်ရဆးပခင်းနှင့် ရရွှေ့ရပြာင်းလုြ်သားများနှင့် ၎င်းတို့၏မိသားစမုျားက ရနရင်းရေသ 

မှထွက်ခွာချနိ်၊ ခရီးသွားလာချနိ်အတွင်းနှင့် သွားရရာက်မည့်ရေသသုိ့ရရာက်ရှိချနိ်64များတွင် လုံ 

ရလာက်သည့်ရဆးစစ်မှုရရှိရစရန်နှင့်ရရာဂါကင်းရှင်းရစရရးအတွက် ရကာင်းမွန်သည့်တစ်ကုိယ် 

ရရသန့်ရှင်းမှုနှင့် ြတ်ဝန်းကျင်သန့်ရှင်းရရးမှု ရှိရစရန်အလ့ုိငှာ ရသချာစွာ ရဆာင်ရွေက်ရြးရန် 

တာဝန်ရှိြါသည်။ 

 

မရွ့ှေ မပပာင်းလုပ်ေားများ၏ ကျန်းမာမရးအမပခအမနများ၊ အန္တရာယ်ရှိနိုင်မှုများနှင့် ကျန်းမာမရးကာ 

ကွယ်မစာင့်မရာှက်မှုများနှင့်စပ်လျဉ်းေည့် ေတင်းအချက်အလက်များ 

 ရရွှေ့ရပြာင်းလုြ်သားများထိရတွ့မှုခံရနိုင်သည့်65 ကျန်းမာရရးဆိုင်ရာအထူးအန္တရာယ်များမှ ကကို 

တင်တားဆီးကာကွယ်ရန်အတွက် ရလျာ်ကန်သည့်ရဆာင်ရွေက်မှုအားလုံးကုိ လုြ်ရဆာင်ရန် 

လိုအြ်သညဟု် ရရွှေ့ရပြာင်းလုြ်သားများဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တနွ်းချက်၊ ၁၉၇၅ ခုနှစ် (အမှတ် - 

၁၅၁) က ပြဌာန်းထားြါသည။် 

 အစိုးရများသည ် ရရွှေ့ရပြာင်းလုြ်သားများအား တိကျသည့်သတင်းအချက်များ66ကုိ လုံရလာက် 

စွာ အခမဲြ့ံြ့ိုးရြးရမည်။ ဤဝန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများသည် ရရွှေ့ရပြာင်းလုြ်သားများနှင့် ၎င်းတို့ 

၏ မိသားစမုျားအား (၎င်းတို့နားလည်နိုင်သည့်ောသာစကားပြေင့်) သွားရရာက်မည့်ရေသရှိ67 

ကျန်းမာရရးအရပခအရနများနှင့်ြတ်သက်ပြီး အကကံအဉာဏ်များရြးရန်လိုအြ်ြါသည။် 

 COVID – 1968 နှင့် ဆက်စြ်သည့်အချက်များအြါအဝင်၊ လုြ်ငန်းခင်ွတွင် ရေးအန္တရာယ်ကင်း 

ရှင်းရရးနှင့်ကျန်းမာရရးဆိုင်ရာညွှန်ကကားချက်များ၊ သတိရြးချက်များနှင့် အမှတ်လက္ခဏာ 

                                                           
64 အလုြ်အကိုင်အတွက် ရရွှေ့ရပြာင်းရနထိုင်ပခင်းဆိုင်ရာပြဌာန်းချက်၊ ၁၉၄၉ ခုနှစ် (အမှတ် - ၉၇) ၏ အြိုေ် ၅။ 
65 ရရွှေ့ရပြာင်းလုြ်သားများဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်၊ ၁၉၇၅ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၅၁) ၏ စာြိုေ် ၂၀။ 
66 ပြဌာန်းချက်အမှတ် - ၉၇ ၏ အြိုေ် ၂။  
67 အလုြ်အကိုင်အတွက် ရရွှေ့ရပြာင်းရနထိုင်ပခင်းဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တွန်းချက် (ပြန်လည်ပြင်ဆင်တည်းပြေတ်ထားရသာ)၊ 

၁၉၄၉ ခုနှစ် (အမှဝ် - ၈၆) ၏ စာြိုေ် ၅ (၂)။ 
68 ရရွှေ့ရပြာင်းလုြ်သားများဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်၊ ၁၉၇၅ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၅၁) ၏ စာြိုေ် ၂၂။ 



(symbols) များကုိ ရရွှေ့ရပြာင်းလုြ်သားများအပြည့်အဝနားလည်ရစရန် အလုြရ်ှင်များက 

လုြ်ငန်းခင်ွ၌ လိုအြ်သည့်အစီအမံများကို ရဆာင်ရွေက်ထားရြါမည်။  

 

လူမှုေူလုံမရးအကျုံးေင်မှုနှင့် မငွမ ကးနှင့်ကျန်းမာမရးမစာင့်မရာှက်မှုဆိုင်ရာအကျ ိုးခံစားခွင့်များ ရရှိ 

နိုင်မှု 

 နိုင်ငံတစ်ခု၏နယ်နမိတ်ထဲတွင် တရားဝင်ရှိရနသည့် ရရွှေ့ရပြာင်းလုြ်သားများနှင့် ၎င်းတို့၏မိ 

သားစုများသည ်လူမှုြူေလုံရရးအကျုံးဝင်မှုများနင့်ှ အကျ ိုးခံစားခွင့်များ (ရဆးကုသမှု69အြါ အဝင် 

ရငွရကကး သ့ုိမဟုတ် ရငွရကကးမဟုတသ်ည့် ြစ္စည်း) ကုိ ထိုနိုင်ငံ၏နိုင်ငံသားများနညး်တူ 

ရရိှခွင့်ရှိသင့်ြါသည။် 

 နိုင်ငံအတွင်း၌တရားမဝင်အလုြ်လုြကုိ်င်လျက်ရှိသည့် သ့ုိမဟုတ ် တရားမဝင်ရနထိုင်ရနသည့် 

ရရွှေ့ရပြာင်းလုြ်သားများ နှင့် ၎င်းတို့၏မိသားစုများသညလ်ည်း ယခင်အလုြ်အကုိင်၌ လူမှုြေူ 

လုံရရး70အသင်းဝင်ပြေစ်ခဲသ့ညဟူ်သည့်အချက်မှထွက်ရြါ်လာသည့် အခွင့်အရရးများအရ၊ 

တန်းတူညီမျှေ ဆက်ဆံခံရသင့်သည။်  

 

 

အလုပ်လုပကုိ်င်နိုင်စွမ်းမရှိပခင်းနှင့် အလုပ်အကုိင်ဆုံးရှုံးေည့် အမပခအမနမျ ိုးတွင် နိုင်ငံတွင်းမနထိုင်ေူ 

များ၏ အခွင့်အမရးများ 

 အပမဲတမ်းရနထိုင်ခွင့်ရရှိထားသည့်ရရွှေ့ရပြာင်းလုြ်သားများနှင့်၎င်းတ့ုိ၏မိသားစုများသည် နိုင်ငံ 

အတွင်းသ့ုိဝင်ရရာက်လာပြီးရနာက် (COVID–19အြါအဝင်) ရရာဂါကူးစက်ခံရပြီး နာမကျန်းပြေစ် 

ကာ ၎င်း၏အလုြ်ကုိ လုြ်ကုိင်နိုင်စွမ်းမရှိရတာ့ြါလျှေင်၊  သက်ဆိုင်ရာအလုြသ်မားက 

စိတ်ဆန္ဒမရှိလျှေင်ရသာ်လညး်ရကာင်း သ့ုိမဟုတ် နိုင်ငံတကာသရောတူစာချုြ်က ထိုသ့ုိ 

                                                           
69 ပြဌာန်းချက်အမှတ် - ၉၇ ၏ အြိုေ် ၆ (၁) (ခ) နှင့် ပြဌာန်းချက်အမှတ် - ၁၄၃ ၏ အြိုေ် ၁၀။ သ့ုိရသာ်လည်း၊ ပြဌာန်းချက် 

အမှတ် - ၉၇ ၏ ြိုေ် ၆ (၁) (ခ) (၃) အရ၊ နိုင်ငံရတာ်၏ဥြရေပြဌာန်းချက်များသည် ပြည်သူ့ေဏ္ဍရငွမှရန၍ အကျ ိုးခံစားခွင့် များ 

သ့ုိမဟုတ ် အကျ ိုးခံစားခွင့် ခွဲတမ်းများထုတ်ရြးပခင်းနှင့်ြတ်သက်ပြီး အထူးစီစဉ်ရဆာင်ရွေက်မှုများကို သတ်မှတ်ပြဌာန်း 

နိုင်သည်။ အကကံပြုတိုက်တွန်းချက် အမှတ် - ၂၀၂ က နိုင်ငံသားများနှင့် နိုင်ငံသားမဟုတ်သည့်ရနထိုင်သူများအကကား 
ရှင်းရှင်းလင်းလင်းရြော်ပြထားပခင်းမရှိေ၊ဲ နိုင်ငံအတွင်းရနထိုင်သူများအားလုးံနှင့် ၎င်းတို၏့ကရလးငယ်များအားလုံးအတွက် 

အရပခခံဝင်ရငွတည်ပမဲရရးနှင့် မရိှမပြေစ်လိုအြ်သည့်ကျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာက်မှုဆိုင်ရာ အာမခံချက်များပြေည့်ဆည်းြံ့ြိုးရြး 

ရန်ရတာင်းဆိုထားရသာ်လည်း (စာြိုေ် ၄ နှင့် ၅)၊ ပြဌာန်းချက်အမှတ် - ၁၀၂ ၏ အြိုေ် ၆၈ က လူမှုြေူလုံရရးနှင့်ြတ်သက် ပြီး 

ထိုမတူညီသည့် လူအမျ ိုးအစား နှစ်မျ ိုးအကကားတတွင် သာနာညီမျှေ ပြုမူဆက်ဆံပခင်းဆိုင်ရာ မူသရောတရားကိုလည်း 

ချမှတ်ထားြါသည်။ မျှေတသည့်ရပြာင်းရရွှေ့ရနထိုင်မှုပမှင့်တင်ရဆာင်ရွေက်ပခင်းဆိုင်ရာ အရထွရထွသုရတသနစစ်တမ်း (၂၀၁၆) 

စာြိုေ် ၃၉၀ ကိုလည်းကကည့်ြါ။ 
70 ပြဌာန်းချက်အမှတ် - ၁၄၃ ၏ အြိုေ် ၉။ မျှေတရသာရရွှေ့ရပြာင်းရနထိုင်မှုပမှင့်တင်ရဆာင်ရွေက်ပခင်းဆိင်ုရာ အရထွရထွသုရတ 

သနစစ်တမ်း (၂၀၁၆) ၏ စာြိုေ် ၃၁၃ ကိုလည်းကကည့်ြါ။ 



ပြဌာန်း71ထားပခင်းမရှိလျှေင်ရသာ်လညး်ရကာင်း၊ ရရွှေ့ရပြာင်းအလုြ်သမားများနှင့် ၎င်းတို့၏မိသား 

စုဝင်များကုိ ရနရင်းရေသသ့ုိ ပြန်ခိင်ုးပခင်း မပြုရြါ။ 

 ထို့အပြင်၊ အလုြ်လုြကုိ်င်ရန်ရညရ်ွေယ်ချက်ပြေင့် နယ်နမိတအ်တွင်းတရားဝင်ရနထိုင်ရနပြီး 

ပြေစ်သည့် ရရွှေ့ရပြာင်းလုြ်သားများကုိ ၎င်းတို့၏အလုြ်အကုိင်ဆုံးရှုးံခဲရ့သာရကကာင့်ဟူသည့် 

အရကကာင်းပြချက်မျှေပြေင့် (ဥြမာ၊ COVID – 19 ၏ စီးြွားရရးအရြါ်ရိုက်ခတ်ရသာရလေ ် တစ်ခု 

အရနပြေင့်)72 တရားဝင်မဟုတ်သည့်အရပခအရနတွင်ရှိရနသူများအပြေစ် မမှတ်ယူရြါ။ အလုြ် 

အကုိင်ဆုံးရှုးပခင်းဟူသည့်အချက်က ရနထိုင်ခွင့် သို့မဟုတ် အလုြ်ြါမစ်73ကုိ ပြန်လည်ရုြသိ်မး် 

လိုက်သညဟ်ူသည့်သရော မသက်ရရာက်ရစရြါ။ အလုြ်အကုိင်ဆုံးရှုးံသွားရသာ ရရွှေ့ရပြာင်း 

လုြ်သားများကုိ အပခားအလုြ်အကုိင်တစ်ခု ရှာရြေွြ့ုိေအတွက် လုံရလာက်သည့်အချန်ိရြးသင့်ပြီး၊ 

ရနထိုင်ခွင့်သက်တမ်းကုိလညး် တိးုပမှင့်ရြးသင့်ြါသည။်74 

 ရရွှေ့ရပြာင်းလုြ်သားများသည ် ထိုနိုင်ငံသားများနည်းတူ အလုြ်အကုိင်ခိုင်ပမဲမှု၊ အပခားအလုြ် 

အကုိင်တစ်ခုပြန်လညရ်ရှိမှု၊ အလုြ်လက်မဲ့ပြေစ်သွားသူများကိုအစိုးရကရြးသည့်အရထာက် 

အြံရ့ရိှမှု၊ ပြန်လညရ်လ့ကျင့်ရြးသည့်သင်တန်းများကုိတက်ရရာက်နိုင်မှု တို့နှင့်စြ်လျဉ်းသည့် 

အာမခံချကမ်ျားကုိ ခံစားရစရမည်။  

 ြိ၍ုရယေုယျ ကျကျဆိုရရသာ်၊ အစိုးရသည ် ရရွှေ့ရပြာင်းအလုြ်သမားတစ်ဦးကုိ ြုံမှနလ်က်ခံ 

ထားပြီးရသာအခါ မိမိနိုင်ငံအတွင်းလက်ခံထားရသာထိုရရွှေ့ရပြာင်းအလုြ်သမားကုိရသာ်လညး် 

ရကာင်း၊ ၎င်း၏မိသားစဝုင်များကုိရသာ်လည်းရကာင်း ဝင်ရငွမရှိပခင်း သို့မဟုတ် အလုြ်အကုိင် 

ရစျးကွက်75 ၏အရပခအရန ကုိအရကကာင်းပြု၍ လက်မခံရတာ့ပခင်း/ နိုင်ငံမှထွက်ခွာရစပခင်း 

မပြုလုြ်သင့်ြါ။  

 

မနရင်းမဒေကို ပပန်ေည့်ကုန်ကျစရိတ် 

                                                           
71 ပြဌာန်းချက်အမှတ် - ၉၇ ၏ အြိုေ် ၈။ ကျန်းမာရရး သ့ုိမဟုတ ် ထိခိုက်ေဏ်ရာရရိှသည့်ကိစ္စရြ်မျ ိုးတွင် အပမဲတမ်းရရွှေ့ 

ရပြာင်းလြု်သားများနှင့် ၎င်းတို့မိသားစုဝငမ်ျား၏ ရနထိုင်ခွင့်ခိုင်လုံမှုသည် ပြဌာန်းချက်အမှတ် ၉၇ အရရးအကကီးဆုံးရသာ 

သတ်မှတ်ပြဌာန်းချက်များထဲမှ တစ်ခုြင်ပြေစ်ရကကာင်း ပြဌာန်းချက်များနှင့် အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်များကျင့်သံုးရရးဆိုင်ရာ 

အုိင်အယ(်လ)်အုိကျွမ်းကျင်ြညာရှင်များရကာ်မတီက အရလးထားရြော်ပြထားြါသည်။ မျှေတသည့်ရရွှေ့ရပြာင်းရနထိုင်မှုပမှင့် 

တင်ရဆာင်ရွေက်ပခင်းဆိုင်ရာ အရထွရထွသုရတသနစစ်တမ်း (၂၀၁၆) ၏ စာြိုေ် ၄၅၅ ကိုလည်းကကည့်ြါ။ 
72 ရရွှေ့ရပြာင်းလုြ်သားများ (ပြေည့်စွက်သတ်မှတ်ပြဌာန်းချက်များ) ဆိုင်ရာပြဌာန်းချက်၊ ၁၉၇၅ ခနုှစ် (အမှတ် - ၁၄၃) ၏အြိုေ် ၈ 

(၁)။ 
73 Ibid 
74 အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်အမှတ် - ၁၅၁ ၏ စာြိုေ် ၃၁။  
75 ဤအကျ ိုးသက်ရရာက်မှုနှင့်ြတ်သက်ပြီး သရောတူညီချက်တစ်ရြ်ကို ထွက်ခွာရာနိုင်ငံနှင့် ချုြ်ဆိုပြီးပခင်းမရိှ ြါက။ 
အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်အမှတ် - ၈၆ ၏ စာြုိေ် ၁၈ (၂) က ထွက်ခွာရာနိုင်ငံနှင့် သွားရရာက်မည့်နိုင်ငံတို့အကကား ထိုကဲ့သို့ 

ရသာသရောတူညီချက်များချုြ်ဆိုရာတွင် တိကျသည့် သတ်မှတ်ပြဌာန်းချက်များြါဝင်ရန်လိုအြ်ရကကာင်း ရြော်ပြထားြါ 

သည်။ အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်အမှတ် - ၁၅၁ ၏ အြိုေ် ၃၀ ကိုလည်းကကည့်ြါ။ 



 ရရွှေ့ရပြာင်းလုြ်သားများနှင့် ၎င်းတို့၏မိသားစုများအား ပြန်လညန်ှင်ထုတ်သည့် ကိစ္စရြ်မျ ိုးတွင် 

ရရွှေ့ရပြာင်းလုြ်သမားများ (ပြေည့်စွက်သတ်မှတ်ပြဌာန်းချက်များ) ဆိုင်ရာ ပြဌာန်းချက်၊ ၁၉၇၅ ခု 

နှစ် (အမှတ် - ၁၄၃) က  ထိုသ့ုိရနရင်းရေသသ့ုိပြန်သည့်ကုန်ကျစရိတကုိ် ရရွှေ့ရပြာင်းလုြ်သား 

များနှင့် ၎င်းတို့၏ မိသားစုများက76 ကျခံရစပခင်းမရှိရစရဟု ပြဌာန်းထားြါသည။် 

ဤပြဌာန်းချက်သည် အစိုးရက ကမကထပြုသည့်အစအီစဉ်နှင့်အလုြ်လုြကုိ်င်ရနသည့် ရရွှေ့ 

ရပြာင်းအလုြသ်မားများအတွက်လည်းအကျုံးဝင်ရြသည။် အစိုးရသည်မိမိစုရဆာင်းထားသည့် 

ရရွှေ့ရပြာင်းအလုြသ်မားကုိ(ဥြမာ- COVID-19 ကူးစက်ခံထားရသညဟူ်ရသာအရကကာင်းပြ 

ချက်ပြေင့်)79  တာဝန်မယူပခင်းပြေင့် ထိုရရွှေ့ရပြာင်းအလုြ်သမားများ၏အလုြအ်ကုိင်တည်ပမဲမှုကို 

ကာကွယ်ရန်ြျက်ကွက်ရြသည။်  

 

အမိ်အကူအလုပ်ေမားများရဲ့အခွင့်အမရးမတွက ောမတွလ။ဲ  

 အထူးသပြေင့် အိမအ်ကူအလုြ်သမားများနှင့် ကရလးသူငယ်များ/သက်ကကီးရွေယ်အုိ များကုိ 

ပြုစုရစာင့်ရရှာက်သူများသည ် COVID – 19 နှင့်ထိရတွ့ရန်လွယ်ကူသူများပြေစ်ပြီး၊ ၎င်းတ့ုိသည် 

ကျန်းမာရရး ဝန်ရဆာင်မှုများနှင့် လူမှုကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်မှုများကုိ လုံရလာက်စွာမရရှိကကြါ။ 

 အိမအ်ကူအလုြ်သမားများဆိုင်ရာ ပြဌာန်းချက်၊ ၂၀၁၁ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၈၉) က အိမအ်ကူအ 

လုြ်သမားတုိင်းသည် ရေးအန္တရာယက်င်းရှင်းပြီး ကျန်းမာရရးနင့်ှညီညွတရ်သာ လုြ်ငန်းခင်ွဝန်း 

ကျင်ကိုရရှိြုိင်ခွင့်ရှိပြီး၊ အိမအ်ကူအလုြ်အကုိင်၏ ထူးပခားသည့်အသွင်လက္ခဏာများရကကာင့် 

၎င်းတို့၏77 လုြ်ငန်းခွင်ရေးအန္တရာယက်င်းရှင်းရရးနှင့်ကျန်းမာရရး ရသချာရကာင်းမွန်စွာ 

ရှိရစရန်အတွက် ထိရရာက်သည့်အစီအမံများထားရှိရန် လိုအြ်ြါသည။်  

 အိမအ်ကူအလုြ်သမားများဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တနွ်းချက်၊ ၂၀၁၁ ခုနှစ် (အမှတ် - ၂၀၁) နှင့်အ 

ည၊ီ အိမအ်ကူအလုြ်သမားများအတွက် ရဆးစစ်ရဆးမှုလုြ်ရြးရန် အြေွဲ့ ဝင်နိုင်ငံများက 

ရအာက်ြါအချက်များကို အရလးထားစဉ်းစား သင့်ြါသည။်  

(က) နိုင်င့ံအရပခအရနအရ အရပခခံကျန်းမာရရး၊ ရရာဂါနှင့်ြတ်သက်၍ ရဆးစစ်ရန်လိုအြ်      

သည့အ်ခါ သက်ဆိုင်ရာအိမရ်ထာင်စုများ၏မိသားစုဝင်များနှင့် အိမအ်ကူအလုြ်သမား 

များက ပြညသူ့်ကျန်းမာရရးဆိုင်ရာသတင်းအချက်အလက်များကုိ ရရှိရအာင် ရဆာင် 

ရွေက်ထားပခင်း။ 

(ခ)  ရယေုယျအားပြေင့် လူမှုအသုိင်းအဝိုင်းအတွက် အများပြည်သူကျန်းမာရရးဆိုင်ရာ 

ကနဦးရဆာင်ရွေက်မှုများနှင့်ကုိက်ညီရသာ ဆန္ဒအရလျာက်ရဆးစစ်ရဆးမှုခံယူပခင်း၊ 

ရဆးကုသမှုခံယူပခင်း၊ ကျန်းမာရရးရကာင်းရန်နှင့် တစ်ကုိယရ်ရသန့်ရှင်းမှုအတွက် 

                                                           
76 ပြဌာန်းချက်အမှတ် - ၁၄၃ ၏ အြိုေ် ၉ (၃)။ 
77 အိမ်အကူအလုြ်သမားများဆိုင်ရာပြဌာန်းချက်၊ ၂၀၁၁ (အမှတ် - ၁၈၉) ၏ အြိုေ် ၁၃။ 



အရလ့အကျင့်များနှင့်ြတ်သက်ပြီး အိမရ်ထာင်စုများ၏ မိသားစဝုင်များနှင့် အိမအ်ကူ 

အလုြ်သမားများအတွက် သတင်းအချက်အလက်များရရှိရအာင်ရဆာင်ရွေက်ပခင်း။ 

(ဂ) အလုြ်အကုိင်နှင့်ဆက်စြ်သည့် ရဆးစစ်ရဆးမှုအတွက် အရကာင်းဆုံးရသာအရလ့ 

အကျင့်များနှင့်ြတ်သက်သည့်သတင်းအချက်အလက်များကုိပြေန့်ရဝပခင်း။ 

အိမအ်ကူအလုြ်အကုိင်78၏ထူးပခားသည့်သရောသောဝကုိ ထင်ဟြ်ရြါ်လွင်ရစရန် 

အလို့ငှာ ရလျာ်ကန်စွာရဆာင်ရွေက်ထားသည။်   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

                                                           
78 အိမ်အကူအလုြ်သမားများဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်၊ ၂၀၁၁ ခုနှစ် (အမှတ် - ၂၀၁) စာြိုေ် ၄။ 


