
 

 

 

၁. COVID-19 ရ ောဂါကောကွယ်ကသုရ ေးမ ော လုပ်က ုင်ရေသူမ ောေး၊ ဆ ောဝေ်၊ ဆ ောမမ ောေး၊ 

က ေ်ေးမောရ ေးလုပ်သောေးမ ောေး၊ က ေ်ေးမောရ ေးဝေ်ထမ်ေးအမ ောေးစုမ ော စ တ်ဖ စီ:မှုမ ောေးက ု ရတွွေ့ကက ြုံ 

ဖဖတ်ရက ေ်ာ မ ောဖဖစ်ပပေီး ခုလ ုအရဖခအရေမ  ြုံေးမ ော ဒီလ ုစ တ်ဖ စီေးမှုက ု ခ စောေး ဖခင်ေးဟော ဖဖစ် 

ရလေ့ဖဖစ်ထ   တ ေ့ ခ စောေးခ က်မ  ြုံေးဖဖစ်ပါတယ၊် ဒီလ စု တ်ဖ စီေးမှုေ ဲ့ ဆက်စပ်ပပီေး စ တ်ပ ုင်ေး 

ဆ ုင် ော၊ ရုပ်ပ ုင်ေးဆ ုင် ော ခ စောေးခ က်အခ  ြုံွေ့ ခ စောေး တယ်ဆ ုတော သင်စ တ်မခ ုင်ဘူေးဆ တု ေ့ 

အဓ ပပါယ်မဟုတသ်လ ု၊ သင်၏တောဝေ်က ု မထမ်ေးရဆောင်န ုင်တ ေ့ သရဘောလည်ေး မသက ်

ရ ောက်ပါ။ သင်၏ စ တ်ဖ စီေးမှုသက်သောရအောင်၊ စ တ်က ေ်ေးမောရအောင်၊ လူမှုဘဝ အဆင်ရဖပ 

ရအောင် ဂရတုစ ကု်လုပ်ရဆောင်ဖခင်ေးသည် သင်၏က ုယ်ခနဓောက ေ်ေးမောရ ေးအတွက် ဂရစု ကု် 

လုပ်ရဆောင်ဖခင်ေးက ေ့သ ုဲ့ အရ ေးပါသညက် ု သတ ဖပြုံမ ရစလ ုပါတယ်။ 

၂. မ မ   ွေ့ အရဖခခ လ အုပ်ခ က်ရတကွ ု ဂရစု ုကပ်ါ။ သင်မ ော   တ ေ့အင်အောေးေ ဲ့ အခက်ခ က  ု

 င်ဆ ုင် တ ေ့အခါ သငေ့်ရတေ်ာတ ေ့ ေည်ေးမ ောေးက ုသ ုေးပါ။ အလုပ်လပ်ုရေစဥ်အတွင်ေး (သ ုဲ့မ 

ဟုတ)် အလုပ်ခ  ေ် အကူေးအရဖပောင်ေးတွင် သငေ့်ရတေ်ာသလ  ု  အခ  ေ်ယူပပီေး အေောေးယူ ေ် 

လ ုအပ်သညက် ု သတ  ပါ။ က ေ်ေးမောရ ေးန င်ေ့ညညီွတ်ရသော အစောေးအစောမ ောေးက  ု သင်ေ့တင်ေ့ 

ရလ ောက်ပတ် စွောစောေးသ ုေးပါ။ က ုယ်လကလ်ှုပ်  ောေးမှု ရလေ့က င်ေ့ခေ်ေးလုပ်ပါ။ မ သောေးစုမ ောေး၊ 

သူငယ်ခ င်ေးမ ောေးန င်ေ့ အဆက် အသယွ်မဖပတ်ပါရစန င်ေ့။ အ က်၊ ရဆေးလ ပ်၊ မူေးယစ်ရဆေး 

မ ောေး ရသောက်သ ုေးဖခင်ေးဖဖင်ေ့ စ တ်ထကွ်ရပါက်မ  ောပါန င်ေ့၊ ရ   ည်တွင် ၄င်ေးတ ုဲ့က သင်၏ 

စ တ်ပ ုင်ေးဆ ုင် ော က ေ်ေးမောရ ေး န င်ေ့ ခနဓောက ုယ်က ေ်ေးမောရ ေးက ု ဆ ုေး ွောေးစွောထ ခ ုက်ရစပါ 

တယ။် ခုလ ု COVID-19 အရတွွေ့အကက ြုံမ  ြုံေးဟော က ေ်ေးမောရ ေးဝေ်ထမ်ေး ရတေ်ာရတေ်ာမ ောေး 

မ ောေး မကက ြုံဘူေးခ ေ့ကကရပမယေ့် ကက ြုံရတွွေ့ န ုင်တ ေ့ အဖဖစအ်ပ က်ဖဖစ်ပါတယ်၊ ခုလ ုမကက ြုံဘူေး 

ကကရပမ ေ့လည်ေး သင်ေ့၏ဘဝ တစခ်  ေ်ခ  ေ်တွင် စ တ်ဖ စီေးမှုက  ု ကက ြုံခ ေ့ စဥ် သင်ဘယ်လ  ု

 င်ဆ ုင်ရက ေ်ာဖဖတ်ခ ေ့တယ်ဆ ုတ ေ့ အရတွွေ့အကက ြုံမ ောေးက ယခုအခါမ ော အသ ေုးဝင်န င်ုပါ 

တယ်။ 

၃. အခ  ြုံွေ့က ေ်ေးမောရ ေးဝေ်ထမ်ေးရတွအရေေ ဲ့ သတူ ုဲ့  ွေ့မ သောေးစု (သ ုဲ့မဟတ်ု) လူမှုပတ်ဝေ်ေးက င် 

က ရ ောဂါကူေးမ ောရကကောက်လ ုဲ့ ရ  ောင်ဖယတ်ော ရတွွေ့ကက ြုံ န ုင်ပါတယ၊် ဒါဟော အခုလ ု စ ေ် 

ရခေါ်မှုရတ ွ    ရေတ ေ့အခ  ေ်မ ော ပ ုမ ုခက်ခ တ ေ့ အရဖခအရေအဖဖစ ်  င်ဆ ုင် မ ောဖဖစ်ပါတယ်၊ 

ဖဖစ်န ုင်မယ်ဆ ု င် သင်ခ စ်ခင် သူမ ောေးေ ဲ့ အင်တောေက်၊ ဖုေ်ေးတ ုဲ့ေ ဲ့ ဆက်သွယရ်ေပါ၊ သင်၏ 

COVID-19 ရ ောဂါကေူးစကပ်  ွေ့ပေွာေးမှုကောလအတွငေ်း စ တ်က ေ်ေးမောရ ေးန င်ေ့   

စ တ်ပ ငုေ်း၊ လမူှုရ ေးပ ငု်ေးဆ ုင ်ောတ ုဲ့န ငေ့်စပလ် ဉေ်း၍ က ေေ်းမောရ ေးလုပ်သောေး/                    

                  ဝေ်ထမေ်းမ ောေးအတွက် သတင်ေးစကောေးမ ောေး 
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လုပ်ရဖေါ်က ုင်ဖက၊် သင်၏အထကလ်ူကကီေး၊ အဖခောေးယ ကုကည် င်ေးန ီေး သူတ ုဲ့ထ မ   လ အုပ် 

လ င် လူမှုရ ေး အကအူညီ ယူပါ၊  သင်လညေ်းတတ်န ုင်သလ  ုဖပေ်ကူညီလ ုက်ပါ။ သင်၏ 

လုပ်ရဖေါ်က ုင်ဖက်မ ောေးသည်လည်ေး သင်က ေ့သ ုဲ့အရဖခရေက ု  င်ဆ ုင်ရေ မ ောဖဖစ်တ ေ့အတွက ်

အတူတူ င်ဆ ုင်ပါ။ 

၄. က ေ်ေးမောရ ေးပညောရပေး ောမ ောလည်ေးရကောင်ေး၊ သတင်ေးဖဖေ်ဲ့ရဝ ောတွင်လည်ေးရကောင်ေး  အသ  

ဥောဏ် ည ်ေ မ်ေ့က သူမ ောေးပါ ေောေးလည်န ုင်ရသော ဆက်သယွရ် ေးေည်ေးလမ်ေးမ ောေး အသ ေုးဖပြုံ 

ဆက်သယွ်ပါ။ သင်သည် က ေ်ေးမောရ ေးအဖွ ွေ့၏ ရခါင်ေးရဆောင်တရယောက်အရေန င်ေ့ 

ဆ ုလ င် စောရ ေးသောေးဆက်သွယဖ်ခင်ေးေည်ေးလမ်ေး တစခု်ထ က ုသော အောေးမက ုေးဘ  အဖခောေး 

သငေ့်ရတေ်ာသညေ့ ်ဆကသ်ယွ်ရ ေးေည်ေးလမ်ေးမ ောေးက ုလည်ေး  အသ ေုးဖပြုံ၍ ဆက်သွယသ်င်ေ့ပါ 

တယ်။ 

၅. က ေ်ေးမောရ ေးဝေ်ထမ်ေး/လုပ်သောေးတစ်ရယောက်အရေေ ဲ့ COVID-19  ရ ောဂါခ စောေးရေ  

ရသော သူမ ောေးအတွက်  ဘယ်လ ုခ  တ်ဆကက်ညူီ မည်က ု သ    ထောေး ေ် လ ုအပ်ပါတယ်။ 

ဒီလ ုသ    ထောေးဖခင်ေးမ  ြုံေးသည်  စ တ်က ေ်ေးမောရ ေးေ ဲ့ လူမှုရ ေးဆ ုင် ော အကအူညီလ အုပ်ရေ 

သူမ ောေးအတွက် အထေူးပင်လ ုအပ်ပါတယ်၊ စ တ်က ေ်ေးမောရ ေးဖပဿေောေ ဲ့ ဆက်စပ်တ ေ့ 

လူမှုသ ကခော စွေ်ေးထင်ေးမှုမ ောေးရကကောငေ့် COVID-19 ရ ောဂါန ငေ့ ် စ တ်က ေ်ေးမောရ ေးအရဖခ 

အရေ န စ်ခုစလ ေုးအတွက် အကအူညီ ယ ူေ် ရန ောငေ့ရ်န ေးမှုမ ောေး ဖဖစန် ုင်တ ေ့အတွက် 

အထူေးသတ ဖပြုံ ပါမည်။ 

 

 

 

 
စ တက် ေ်ေးမောရ ေးစမီ ခ ကန် ငေ့် 

         က ေေ်းမောရ ေးအသ ပညောဖမြှငေ့တ်ငရ် ေးဌောေခွ  

           က ေေ်းမောရ ေးန ငေ့အ်ောေးကစောေးဝေက်ကီေးဌောေ 

၁၁-၅-၂၀၂၀ 
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