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This document was developed as a part of the product from the project called: Youth Voices in Peace Proc-
ess”. To contribute to the current development of Kayah State Peace process and ensure that the process is 
more inclusive and reflect the concerns and issues of the civil society, particularly young people who are the 
pillar of the society in the state. Also to further support the young people initiatives and actions in their com-
munity as a follow up and enhancing the civil capacity; Swe Tha Har has initiated this project called: “Youth 
Voices in Peace Process”. 
 
Swe Tha Har would like to acknowledge the activeness and commitment of the Youth who involved in this 
project and in the field study & conversations. And special thank to all who contribute their time, experience, 
insights and willingness for sharing.  
 
Findings and Voices in this document are not the opinions of Field Study and Conversation Team and Swe Tha 
Har, but compilation of the perceptions and understanding of community members and team members, we 
have met during the youth and CSOs/CBOs dialogue forum. By considering on findings and opinions, it will  
be somehow reflect the voices of the young people in Loikaw, Demoso and Hpruso, Kayah State. 
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Background on the Brining Youth Voices 
 
Rapidly transition of democratic movement in Myanmar had brought the country 
into many peace negotiation processes between the central government and the 
ethnic armed groups. Community in Kayah state is very much hoping for achiev-
ing the desire change which they can access to equal benefits, rights, social jus-
tice and sustainable development to create a peaceful society from this transition 
process. 
 
Through the space for dialogue and feedback to the peace process has opened to 
Civil Society, it is undeniable that the space for genuine participation is still lim-
ited. Furthermore, the voices of young people and their concerns are not much 
heard and/or reflected in the peace talk process. However, Kayah State Youth 
forum was organized two times already; in 2012 and in August, 2013. During the 
forum, young people come together and discussed about their issues, concerns 
and interest, and their statement from the forum had been communicated and 
shared to the public, local leaders and political leaders.  
 
To contribute to the current development of Kayah Peace process and ensure 
that the process is more inclusive and reflect the concerns and issues of the civil 
society, particularly young people who are the pillar of the society in the state. 
Also to further support the young people initiatives and actions in their commu-
nity as a follow up and enhancing the civil capacity; Swe Tha Har has initiated this 
project called: “Youth Voices in Peace Process”. 
 
Swe Tha Har is a Local NGO which composed of peace practitioners, volunteers 
and professional workers who share common interest in sustainable community 
development, peace building and conflict transformation by promoting capacities 
and peaceful relationships among and between people from various ethnic and 
religious traditions, faiths groups in Myanmar. 
 

Swe Tha Har Social Services, with strong support from United State of America 
Embassy in Myanmar, had actively engaged in providing capacity to young people 
on leadership and value formation in Kayah state. There were young people from 
different ethnic, religious background come together to reflect their knowledge 
and capacity based on country and local context and facilitate discussion, dia-
logue and exchange visit. The project had also supported the youth developed 
initiatives and actions to creating space and opportunity for them to work to-
gether in addressing issues concern them, as well as to enhancing their capacity 
to engage and advocate for their rights.  As an organization, Swe Tha Har had par-
ticipated in the core group in organizing youth forum, and had facilitated and co-
ordinated two times of Civil Society discussion in Kayah state.  
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Figure of Field Study and Conversation with Youth 

 
 

Ethnic Breakdown of Respondents Religious Breakdown of Respondents 



 7 

Summary of Findings  
 
I. Key Issues 

Field listening teams went to rural area and visited to remote villages in Loikaw, Demoso and Hpruso Town-
ships. And have conservation with youths, there were many issues expressed and communicated to listening 
team, peer to peer. The key issues from youths’ experience, feeling, concerns and difficulties are as follow; 
being jobs less even graduated, could not finished higher education due to financial difficulties, scarcity of job 
opportunities, have to work in farming, youth were straying at village due to being jobs less, using drugs 
among youth in some villages, not enough teacher even there is school, difficulty in transportation, lack of 
electricity, not enough water, migrant to foreign countries as labor, far with clinic and hospital, have to go 
back to opium plantation for the seek of job, limited market access and brokers are only channel to sell the 
local crops products, porter issues and most of villages were relocated, lack of unity within village, monks 
over influence in some village than village leaders, youth don’t interest in political affair and currents transi-
tion of democratic movement waves, many NGOs are coming in, many youth groups are emerged and their 
objectives were able to communicate to community, education were only second priority and interested for 
earning for some youth, many youth are isolated and don’t have outside knowledge, some youth interest to 
continue for further education but limited financial support, women rights movements start activating, edu-
cation and health care assess are still low and awareness raising trainings are also very limited access for 
youth from rural and remote area.  

Many Youth organization and network in Loikaw: Young people who engaged in this network and organiza-
tion, they don’t get salary and work as volunteer. Young people are interested in job that give payment and 
they see the involvement with the religious institution does not give them any payment or salary. Volunteer 
Work vs Paid Work: Been a difficult for youth to keep engage with religious association as volunteer coz they 
need payment.  
 
Youth are not much interested in Education: Youth want to work for earning and not interested in education 
even if their parents supporting them for further education – most of them are rural and village youth. Youth 
see some people who go for further education and got degree they only come back to home and nothing 
would change much in their life and they only invest more in the farming work. So they don’t want to spend 
money for further education. The youth do not want to go to town or city for high school and university, as 
they are scared of the city people and life. Also some had experience discrimination because the way they 
look or dress as village youth. People do not see education would change the life of the family and their liveli-
hood. Also those who have education often perceive as high and people scared to talk to them. So people 
argue about further education as many would come back to work in the village. So people think that if they 
could read and write would be enough for them and they could do biz in their village. Some young people, 
they are interested in education but their parents do not have financial support to further support them – 
most of them are youth from town area because of the cost of living in town is a bit higher and family does 
not have enough to support for further education. Some youth had to stop because of the family size is quite 
big 
 
Conflict between young and old generation: In politics and other work, that may clash in perspective and 
perception between young and old generation. 
                                                                                         
People do not want to touch or discuss about politics: People feel scare when hearing about the word gov-
ernment, people also scare to discuss about politics and other critical issue that is happening right now in 
their villages. 
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Women to engage actively in peace and development of the state: Woman is left behind at home to take 
care of the whole family by herself, when men were supposed culturally communicate with outside and 
other affair. So it is important for women to actively engage in community works and development affair. 
 
Gender issue in education: Boy would send further for education but not the girl because they need to be far 
away from home and stay with other family in town. So often girl had to stop and stay home. 
 
Peace or Politics are not favorable discussion topics: People would not talk about this as they are afraid and 
also they think that the listening team would like to influence them over this issue. This is the business of the 
politician and not them. In some places, even the training conducted on these issues, people still not discuss 
openly about politics and peace. 
 
Human Rights become the debate topic among youth: There is HR training and youth see this as the option 
for claiming for their rights and they could do everything they want to do because of they have the rights. 
After the training, they drink and shout and they said that they have the rights to do what they want to do. 
However, they don’t understand the responsibility as the citizen, so we have to explain them that Rights 
come with Responsibilities. 
 
Lack of unity among youth/ groups: The religious or ethnicity or gap between the rich and poor, people be-

come divided or lack of solidarity or unity among them. The leadership contribute to the division of the group 

because their own interest. Even they have the same ethnic for example Kayan who have sub-ethnic: people 

only stay with their sub-ethnic and they do not relate with other sub-ethnic. This based on the perspective 

and idea of different and each people and group and no influence in their thinking and perception. There is 

also division between the ethnic people and Barma and this is because of the military action who abuse and 

force people for slavery or porter etc. Young people only come together during the festival but after that 

they are separate in their own group and they do not work together.The youth also volunteer in one group 

and when he or she join that network or group, they could not join the other, so they become divided. 

II. Disagreements and Opposite Comments 

The traditional farming cannot be reliable and therefore, they need to migrate and work in other country for 
their livelihood. Young people do not believe education would help improving their lives. 
 
In village, there is only primary education available and not higher standard. So they have to come to Loikaw 
but Loikaw do not accept the student from Phruso and refer to Phruso. However, the Phruso people want to 
attend the school in Loikaw as they perceive the Loikaw School could provide better standard of education. 
Teacher and student ratio – based on the government policy, they need to have 60 students then the govern-
ment will provide teacher. But in the village, they could not have 60 and this one teacher have to carry differ-
ent standard of the students in the class.  
 
Many organization work in various areas but they do not work on the awareness raising but mainly focus on 
their work like WASH etc... But not on Human Right, leadership and HIV education or Human trafficking 
awareness. Some villages, they have awareness raising but they don’t remember what is the training. Even 
the organization called for training but only one or two person from the villages and they have asked to share 
the learning but the challenges are that the villagers do not respect to their peer. 
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The conflict between the groups in the village over the religious leaders that been assigned to the area. One 
group wants to change that leader because he is old and the new one is also his relative. If all agree, then the 
bishop will change but the other group wants to continue having him. The new leader is not officially as-
signed but he already starts leading the majority group and the old leader is still leading the minority group 
who follow him. There is also land conflict between the two groups over the land that had been given to one 
family who belong to the majority group at the compound of the church. Conflict over the religious practice 
among them. Different perspective on education as the other groups – Education do not give any benefits or 
contribute to any improvement of livelihood. 
 
II. Patterns 

Even graduated youth are facing difficult in job opportunity. There is highly scarcity of job in the village so 
they could not get job. They only do the traditional farming so those who finished the university are not able 
to further develop or use their skill or knowledge 
 
Not enough electricity – most of the village, they do not have electricity. Some village got the electricity 
through hydropower. Some got from the government but it is not enough 
 
No unity among different group in the villages. 
 
Most of the village have only primary school and have difficulty to access for high school as well as health ser-
vices nearby their villages. 
 
III. Trends 

People used to be porter and so the villager do not want to be selected as leaders because of the experience 
the leaders had to scarify a lot in their experience. But because of the change of the government, they want 
to be the village leader because they heard that the village leader will get paid and have salary so they are 
more interest in being the leader. 
 
The transportation is better than before. People need to pay tax to the armed group but now they don’t 
need to pay though some area would need by less and less currently. 
 
Young people mindset have been changed – before, when they see the military they want to fight back and 
hold the gun but now they want to study rather than hold the weapon. They interest in education and some 
village had upgraded from primary school to secondary school. Some believe that we need education to sur-
vive in this age. 
 
In discrimination among men and women – men are more suffer than women because of the fighting be-
tween the armed group and the military. Many men are arrested and put in jail in the village. 
 
After 2012, the people have better transportation (more concrete road) from the development fund from the 
government budget. During the 1960, most of the villages have to relocate to somewhere else but after 
2010, the villages are quite stable and they could travel around during the night time. All the villages, after 
2010, they could express their feeling and experience more openly. 
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Parents control to the girl and not allow going out and only sending the boy to school but now parents have 
more awareness and give more opportunity to the girl for mobility and further education. This is because 
some parents saw that other people got education and got job with the government, and so they start sup-
port the education of their children to both boy and girl. 
 
Women often suppress by social and cultural norms and not able to speak up but now they have women’s 
organization and they have more awareness about women’s rights, so they become more active and speak 
up. 
 
IV. Surprise form Field Finding 

The tradition – during the harvest time, they do not want guest in the village and they do not want to even 
talk with guest.  
 
In some village, even they know and can speak Burmese language but they don’t speak in Burmese. 
 
Some village, they got married since they are 14 years old, they could not have youth leaders because they 
are mostly married. Community help each other even they are from different religion or background. 
 
One man said that they eat only what they plant and they don’t eat the products from outside and they do 
not have trading between the in and outside people. 
 
Discrimination happens between the educated and uneducated people. In one village, during the Karaoke 
singing, one group (those who passed 10 standards) and the other group (those who do not pass 10 stan-
dards). They are separate from each other and do not cooperate when each of them do any activity.  
 
They have common experience of living in the armed conflict area and military control. Before the military 
army assigned are very rude and aggressive but currently the soldier are a bit polite and gentle with the com-
munity and the community are able to communicate and relate with the soldier. THIS MAY CAUSE FROM THE 
TRANSITION OR THE CHANGE OF THE SOLDIER PERSONNEL. 
  
Before, soldier come and eat their cows but when the community raise many cows, they went to inform and 
discuss about this issue with the upper level, so local army officer have changed, so the army also aware 
about the potential power of the local people. 
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Discussion on Findings From Field Study and Conversation  
 
Youth and Civil Society Organizations/Community Base Organization Dialogue forum was hold on February 
2014. The objectives of the dialogue forum were as follow; 
 
 to create space for youth and CSOs/CBOs to understand and learning from each other experiences 
 to present and discuss the key issues and concerns of young people 
 to explore opportunities for collaboration 
 
There were altogether 96 participants attended who are representing local youth groups, community base 
organizations and civil society organization.  And having a dialogue sessions under 6 titles –  
 

A. Youth and Education 

Root Cause of Issues 
Education System – most of young students much rely on tuition (Outside private teaching school subject by 
pay), not getting proper understanding on the lesson and appeal on their exam by heart study. Thus the qual-
ity of understanding and practical use of their education is so limited. Then the school, college and university 
were not met with proper life needs. Among diverse ethnic, the tribal students do not usually speak Burmese 
and the major parts of school subject are stated in Burmese. Above situation are also hindering in the learn-
ing process and they cannot go up to graduation as well. 
 
More recognition certificates than real quality-When the youth are at work, most employers give more rec-
ognition on certificates than their real ability. In this occasion, the country young people are in face of unem-
ployment and most young people just attempt only for the paper of certificate indeed. 
 
The less interest in Education-the environment in which young live is driven them to involve into family finan-
cial workforce. Majority is also involving and some young people usually turn to earn for money making 
workforce. No one is to encourage them to education journey. 
 
In most family, the family financial difficulties and dispiriting interest in education are formally seen. The ef-
fect of lack of interest in education makes them stray and drives them to be wayward. Then they get married 
before time. 
 
As their concern for the hindrances are as follows; 
 
 Limited budget for National education system 
 Lack of international technician 
 Dead long education system and its inflexibility 
 Current education is much harmonized by militarily formed system 
 Lacking facilities 
 Not referring the international education contents 
 Top-down governing system   
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Options to address the issues 
In order to handle this situation, the current in charge for education system and teachers are most 
responsible and shound arrange proper occasion and ways to give birth the citizen of educated and learned. 
(E.g. available occasion for the schoolling season, flexible and updated statement for the education, the use 
of local context in the school subjects) 
 
In the process of bringing up the level of education standard, youth expressed the need of qualified and dedi-
cated teachers and technicians, then efficient teaching support facilities are mentioned as the required parts 
of standard education. There is one thing important to standardize the education. Letting the teachers and 
technicians receive the allowance in fairness and sufficiency is also strong reason and fatally required to con-
sider. The great part of teachers and parents mutual appreciation and strong linkage should be cog wheel to 
standard education. In this 21st century, Myanmar claims the proliferation of free education at the basic 
(primary) Level which is internationally recognized and should be strengthened.  
 

B. Opportunity and Accessibility for Employment 

Root Cause of Issues 
Two linking diffculties face one another, job opportunities and the other low paid. These two occure since 
the lack of informatin resources like less reading newspaper, journal, other news sheets. in applying jobs, 
most opportunities determine the persons’ physical, age. among these, some (much certain amount of 
people) are illiterate. young people from far away village are not able to level up with those of city ones.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Options to address the issues 
In order to resolve such difficulties, we expect to announce the vacancy in public places, and then we want 
the CBOs and job opportunity research groups on table and talk enthusiastically. The expected ways which to 
handle are providing education awareness dialogue, seminar, advocacy, youth capacity building trainings/
workshops. 
 

It is anticipated that to favor the job opportunity to individual skillful than local level education image. There 

is to fight for capitalism and bribe offering. 
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C. Basic Public Services and Development 

Root Cause of Issues 
Inter state young people are eventually having challenges against financial problem, market unstability, 
mulfertilization to crave their lives. Because of the low in come, they could not absorb in social development. 
Their main income is greatly depending on agriculture. However the update technique and skills are not 
formal to the local and they can’t make further progress. 
Though there are many positive changes of politic, economy, and some other development opportunity, 
those are still limited since many delivery services and responsible departments are in the state of complex. 
 
Options to address the issues 
For the development of basic services, the most importation issues to be addressed are upgrading the com-
munication channels including phone lines & transportations and building up capacities for individual in-
comes for families. Microfinance training, livestock raising trainings and others income generations training 
could be conducted incorporation between NGOs, CBOs and CSOs to be able to initiate for better public ser-
vices development by improving community’s income, awareness rising on laws and rights training could be 
also cooperatively conducted so that community are able to deserve by requesting their rights. For basic 
health services, established clinics and basic health knowledge awareness raising would be fast and efficient 
for basic services. It would be sustainability strategy to use youth’s capacity by empowering and creating 
space for leading in basic public services and development.  
 

D. Lack of Unity and Solidarity among Different Groups 

Root Cause of Issues 
There are lots of religious associations, ethnic associations or armed groups. All these groups are good condi-
tion in terms of grouping and there are constrains for unity and solidarity among and different groups. Less of 
educated person, weak in transparency, less coordination, limitation on time availability of members, un-
equal opportunity, difference perspectives on changes and current situation, weakness in leadership such as 
abuses, different interests and understanding, jealous on each other and the common issues are diverse re-
ligions and linguistic in each associations and groups. 
 

Options to address the issues 
Holding seminars and forums which provide spaces to exchange knowledge and understanding and learning 
from each other, promoting training for culture of respect, transparency, advocacy and negotiation, creating 
more spaces for all to participate, sensitivity in culture and practices, choosing the right person for the right 
places – in terms of languages, leading skills, team building and providing leadership skills, these actions 
would be able to address the issues of lack of unity. It also needed to sit together among groups/villager and 
discuss to stop about the old traditional belief such as put curses each other villages.  

E. Drug use by Youth 

Root Cause of Issues 
Drug uses among youth are quite critical condition due to lake of general knowledge about drug, sense of 

testing, wrong perception such as able to work more by using drug and peer pressure. Disappointment of 

family problems and lack of jobs is also one of the reasons driven youth to use drug. One of the core issues is 

drugs are being plant, produce and smuggling in the area and projects implementation of anti drugs is 

weaken due to corruptions.  
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Options to address the issues 
Destory all things related with drugs production and smuggling, reinforing the law and rule of law, increase 
the taxes on drgus related items such as cirggrets, alchol and durgs using in betal nut, conducting awareness 
raising on drugs through cereminar, forum, posters and handouts, accepting youth who has been durg users 
back to social actions, upgration the youth rehabilitation centes, providing technical and captital for local 
ecomomic rebuilding such substitution crops for opium plantation.  

 

F. Youth Voices in Peace Process 

Root Cause of Issues 
Constrains for Youth’s participations in peace process are dare not to speak freely or openly due to the past 
historical experience, fear, distrust, feel and assume that peace process is not their business, weak in teach-
ing about politic in school curriculum (do not know how the 88 conflict end), less known about the current 
peace process take place in region, conflict of perspective between youth and old people and lack of train-
ings/capacity building relating to conflict transformation and peace building.  
 
Options to address the issues 
Giving training of peace building and awareness of conflict, negotiation on the diverse and differences of per-

spectives between youth, old people and other stakeholders, changing the education system and teach the 

thinking concepts in school 

 

G.    Chanel and CSOs/CBOs Roles in Communicating Youth Voices to Government and Negotiation Parties 

In order to respond the diffculties and needs of the young people, the current inter state development 

working groups like authorities, CBOs, CSOs, and other interested individuals should be in network and carry 

out dedicatedly. Then by the help of media, newspaper, palmphlet distribution, forum, music, television 

should be available for the harmonious nation building.Using media channels such as email, facebook and 

others to touch people’s heart about what youth voices are, using youth voices to advocate to negotiation 

parties. Distributing the progress of peace, supporting for pamphlet, support community involve in peace ne-

gotiation process and help in advocacy process to government.  
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Team Reflection and Learning 
 

 
“I am one of 8 members who are responsible for field assessment to Demoso Township. We divided into two 
groups and went separately to Kay Lyar and Markhayaw Shar on Sunday. And when we arrived to the village, 
we divided into two groups by two members again and talked with the young people from the village. We 
tried to introduce ourselves, but young people only smiled at us. Some young people were laughing without 
saying a word. We noticed that it is really not too easy to get a conversation with them who are living far 
away from the town. Therefore we have to find ways strategically, how we can keep going on and also pre-
pared the opened type questions to get conversation with them. Based on different experiences from the 
different villages, when we got familiar with youth, we started and maintained the group conversation in 
comfortable and ease. We heard many things from them which are about the current situation they are fac-
ing, impacts/affects of changes, their vision and experiences sharing from them. In some villages, it was their 
harvest time, so we have to go to the farm and got conversation with them. And there are some difficulties 
among our team such as availability of time and place and we delayed because of some difficulties. And also 
we have hard experiences when young people asked us back that if we talked with you, what you would give 
and do for us. We have got worried experiences that when it was related to Armed Force Groups even 
though youth said and shared their feelings openly with us. “ 

Participant of Field Study and Conversation 
 
Sharing experiences by participants, from the field study and conversation 

“Feeling scare in some area when we go under one organization. At the conversation, we do not take note 

and we only take notes after the discussion.” 

“When we go to the village, they do not know who we are, so we need to introduce ourselves and we tried to 

build the relationship with the community. Only then we could go and have conversation as friends or fam-

ily.” 

“Some of team member could not join in every conversation because of the work engagement. We need to 

go when the villagers are free to have conversation with us. The youth that we met, worked with the electric-

ity department with the government.” 

“We also met with one girl who work with women’s organization and work for the women who pregnant 
without the spouse to take care of these women. When I went to the women’s organization, I know about 
what their organization is doing and also the situation of women. We also learned that not only men work for 
peace but also women. They work on women issue and not only Kayah state but also Shan state and other 
area as well. The name of the organization is Kayan Women’s Organization, the headquarter is based in Pek-
hon. They based in Thailand and in the organization, there are many other ethnic and religious groups work-
ing there.” 

Total 24 youths were divided by 8 persons into 3 small groups; were volunteer for Loikaw, Hpruso and 

Demoso Township. Each one pair is going to be working together for field study and conversation in their di-

vided and assigned area. Young people used different technique such as focus group discussion, interview, 

informal and formal conversation and PLA tools specifically with their peers and with local authorities & eld-

ers, women and man group, and religious leaders.  
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“The difficulty is that we do not familiar with the community and area. So we have to check with our group 
member who had familiar with the area, so we could talk with them.” 
                                                                                                                                                                                                                 

“For some area, and those who could not speak Burmese and do not know them, they do not want to talk 

with us and we took a lot of time. The most challenges are the language and transportation.” 

“Some of our team went to the assessment the area only where she is familiar and she had not been there 

for long time, so very excited to go there. The only barrier is the language but not too much a problem.” 

“At first, I feel scared and I do not know what to say and most people we met always ask the question about 
STH and what STH will support and so I have difficulty to answer, however, later on it become smooth in the 
conversation. Based on the experience and also same religious, so we could have a smooth conversation.” 
 
“I was responsible for Loikaw township and mostly I went for the CSO or CBO and those institution who work 
with youth. So they could share very well during the conversation. We have two people but our team is busy, 
so I went to do the work alone.” 
 
“I feel so happy because I have met with lots of people and have conversation with them.” 
 
Learning 
 
“We could not ask directly to the youth and go with the family conversation. We took time for this then we 
could start the conversation about the youth.” 
 
“For us – we feel comfortable to talk with them but for them, they feel scare and they do not want to talk 
openly with us. Because we are not familiar with them yet, so we need relationship.” 

 
“Some villagers thought that we are spy from other organization. This is because we do not explain directly 
why we are going there and what we are doing but we do it indirectly. Because we explain as STH and volun-
teer in this process, the people might have expectation.” 

 

“Some village, we could not have open conversation and they have to use the paper and pen to write and 
express their feeling, voices and stories.” 
 
“People often think that we are the one who would solve the problem they face, or respond to the needs 
they have in their village.” 
 
“In general people are quite welcome to us and have familiar attitude to have us and have conversation with 
us though they feel shy and often not used to talk with stranger.” 
 
“We have learnt about youth engage in social actions and they could do an amazing thing with the support of 
the adult. Also they could maintain their culture and language.” 
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၁။ ေနာက္ခံအက်ဥ္ 
 
ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ လွ်င္ျမန္စြာတိုးတက္ေျပာင္းလဲလာေသာ ႏုိင္ငံေရးအေျပာင္းအလဲမ်ားႏွင့္အတူ ႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရႏွင့္ တိုင္းရင္းသား 
လက္နက္ကိုင္အဖြဲ႔အစည္းအသီးသီးအၾကား တုိင္ျပည္ၿငိမ္းခ်မ္းဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဆိုင္ရာ ညိႈႏိႈင္းအစည္းအေ၀းမ်ားစဥ္ဆက္ မျပတ္ျပဳလုပ္ 
လွ်က္၊ေအာင္ျမင္လွ်က္ရိွသည္။ကယားျပည္နယ္အတြင္းရွိျပည္သူလူထုမ်ားသည္လည္ျပဳလုပ္လွ်က္ရွိေသာ ျပည္နယ္ၿငိမ္းခ်မ္းဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဆိုင္
ရာ ညိႈႏိႈင္းအစည္းအေ၀းမ်ားမွတဆင့္ သာတူညီမွ်ေသာ အခြင့္အေရးမ်ား၊ လူမႈေရးဆိုင္ရာတရားမွ်တမႈမ်ားႏွင့္ ေရရွည္တည္တံ၍ 
ၿငိမ္းခ်မ္းဖံြ႕ၿဖိဳးေသာလူမႈ အသိုက္ အ၀န္းအား ေမွ်ာ္လင့္လွ်က္ရွိပါသည္။ 
 
လူမႈေရးအသင္းအဖြဲ႔မ်ား၌လည္း ျပည္နယ္ၿငိမ္းခ်မ္းဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဆိုင္ရာညိႈႏိႈင္းအစည္းအေ၀းမ်ားအေၾကာင္းအရာမ်ားအား   ေဆြးေႏြးတုိင္ပင္   
 ျခင္းႏွင့္ ျပန္လည္းအၾကံျပဳေဆြးေႏြးျခင္းရန္ အခြင့္အလမ္းမ်ားအား အခါအားေလွ်ာ္စြာ ရရိွလွ်က္ ရွိေနၾကၿပီးျဖစ္သည္။ သုိ႔ေသာ္လည္ 
အေျခအေနအရ အကန္႔အသတ္မ်ားရွိေနဆဲျဖစ္ၿပီး၊ လူငယ္မ်ား၏ အသံမ်ား၊ လက္ရွိ အခက္ အခဲမ်ားႏွင့္ 
ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားသည္ ျပည္နယ္ၿငိမ္းခ်မ္းဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဆိုင္ရာ ညိႈႏိႈင္းေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္ ေရာက္ရွိ ထင္ဟပ္ မႈမ်ား 
ပိုမုိအားေကာင္းလာေစရန္ လူငယ္မ်ားေမွ်ာ္လင့္လွ်က္ရိွသည္။ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ အေျခအေနမ်ား ရွိေသာ္လည္း၊ ကယားျပည္နယ္ လူငယ္ 
Forum အား ၂၀၁၂ ႏွင့္ ၂၀၁၃ ၾသဂုတ္လ အတြင္း အဖက္ဖက္မွ အားေပးမႈမ်ားျဖင့္ ေအာင္ျမင္စြာက်င္ပခဲ့ၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ ကယားျပည္နယ္ 
လူငယ္ Forum အတြင္း လူငယ္မ်ား တက္ေရာက္ၿပီး ေနရာ အသီးသီးမွ လူငယ္မ်ား၏အခက္အခဲမ်ား၊ လက္ရွိႀကံဳေတြ႕ေနရေသာ 
အေျခအေနမ်ားႏွင့္ ဆႏၵမ်ားအားတင္ျပ ေဆြးေႏြး ခဲ့ၿပီး၊ ကယားျပည္နယ္ လူငယ္ Forum ေၾကျငာစာတမ္းအား ေဒသခံ ေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ 
ႏိုင္ငံေရးဆိုင္ရာေခါင္းေဆာင္းမ်ား ႏွင့္ လူထုအား အသိေပးႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ 
 
ေဆြသဟာလူမႈဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအဖြဲ႔သည္ ၿငိမ္းခ်မ္းဖြံ႔ၿဖိဳးေရးႏွင့္ စိတ္ထားညီညြတ္သဟာဇာတျဖစ္ျခင္းကို တန္ဖိုးထားေသာ လူငယ္မ်ား၊ 
လုပ္အားေပးမ်ားႏွင့္ ကြ်မ္းက်င္သူပညာရွင္မ်ားျဖင့္ စုဖြဲ႔ထားေသာ ျပည္တြင္းလူမႈဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအသင္းအဖြဲ႔ေနျဖင့္ ကိုးကြယ္ယံုၾကည္မႈ၊ 
လူမ်ဳိးေရးဆိုင္ရာ ဓေလ့ထံုးတမ္းအစဥ္အလားမ်ားႏွင့္ ျဖတ္သန္းခဲ့ရေသာ ပါတ္၀န္းက်င္အေျခအေန အမ်ဳိးမ်ဳိးအၾကား ၿငိမ္းခ်မ္းဖြံ႔ၿဖိဳးေရးႏွင့္ 
စိတ္ထားညီညြတ္သဟာဇာတျဖစ္ျခင္းကို တန္ဖိုးထားလုပ္ေဆာင္လ်က္ရိွေသာ လူမႈေရးအသင္းအဖြဲ႔ၿဖစ္ပါသည္။ 
 
ေဆြသဟာလူမႈဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအဖြဲ႔သည္ ကယာျပည္နယ္အတြင္းရွိ လူငယ္မ်ား၏ လူငယ္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဆိုင္ရာ အသိပညာအတတ္ ပညာမ်ားႏွင့္ 

တန္းဖိုးထားမႈဆိုင္ရာမ်ားအတြက္ တက္ၾကြစြာပါ၀င္လုပ္ေဆာင္လွ်က္ရွိပါသည္။ ေဆြးသဟာအဖြဲ႔၏ လူငယ္ဖြ႔ံေရးလုပ္ငန္စဥ္မ်ားတြင္ ေဒသ၊ 

လူမ်ဳိးႏွင့္ ဘာသာအသီးသီးမွ လူငယ္မ်ားသည္သိရွိထားေသာ ေဒသႏွင့္ လိုက္ေလ်ာညီေထြရွိသည့္ အသိပညာမ်ား၊ 

စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားအား အခ်င္းခ်င္းမွ်ေ၀၍ ပ့ံပိုးမႈစြမ္းေဆာင္ရည္မ်ား၊ အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးမႈ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ား ျမွင့္တင္၍ 

လူငယ္မ်ားအခ်င္းခ်င္း အသိပညာမ်ား၊ ခံစာခ်က္မ်ားႏွင့္ အေတြ႔ အႀကံဳမ်ား ဖလွယ္ႏိုင္ရန္အတြက္ ကြင္းဆင္းေလ့လာခဲ့ပါသည္။ 

ဤလုပ္ငန္းစဥ္မွာ လူငယ္မ်ားဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္ လူငယ္မ်ား ဦးေဆာင္လုပ္ေဆာင္ျခင္း ႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားျဖစ္ၿပီး၊ လူငယ္မ်ားအခ်င္းခ်င္း 

စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ျခင္းႏွင့္ လူငယ့္အေရး အေရးအရာမ်ားအတြက္ အမ်ားသိေအာင္လုပ္ေဆာင္ေသာ 

၀န္းက်င္တစ္ခုဖန္တီးရန္ျဖစ္သည္။ အဖြဲ႔အစည္းလုပ္ေဆာင္မႈ အေနႏွင့္ ေဆြသဟာအဖြဲ႔မွ ကယားျပည္နယ္ လူငယ္ Forum (၂) ႀကိမ္ တြင္ 

ပါ၀င္ခဲ့ၿပီးျဖစ္ပါသည္။ ကယားျပည္နယ္ လူငယ္ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအတြက္ Small Grant Program/US Embassy မွ 

ပံပုိးေပးထားေသာ စီမံကိန္းျဖစ္ပါသည္။ 

၂။ ကြင္းဆင္းေလ့လာေရးႏွင့္ လူငယ္မ်ား အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးျခင္း အခ်က္အလက္မ်ား 
 
ေတြဆံုစကားေျပာခဲ့ေသာ လူငယ္မ်ား  =  ၈၄၄ ေယာက္ (က်ား - ၄၃၄၊ မ - ၄၁၀) 
အသက္အပိုင္းအျခား   = ၁၅ ႏွစ္ မွ ၃၀ ႏွစ္ ၾကား 
အခ်ိန္     = ဒီဇင္ဘာလ၊ ၂၀၁၃ 
စုစုေပါင္းေက်းရြာ    = ၄၆ ရြာ 
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၃။ အဓိကေတြ႔ရိွေျပာဆုိၾကေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ား 
 
ကြင္းဆင္းေလ့လာေရး သြားေရာက္ခဲ့ေသာလူငယ္မ်ားႏွင့္ ေက်းရြာမ်ားအတြင္းရွိလူငယ္မ်ား အျပန္အလွန္ ေျပာဆုိခဲ့ေသာ 
အေၾကာင္းအရာမ်ားစြာထဲမွ အဓိကေတြ႕ရွိရေသာအၾကာင္းအရာမ်ားထမွဲ လူငယ္မ်ား၏ ျဖတ္သန္းခဲ့ရေသာ အေတြ႕ အႀကံဳမ်ား၊ 
ခံစားခ်က္မ်ား၊ စုိးရိမ္းမႈမ်ားႏွင့္ အခက္အခဲမ်ားမွာ - ေက်ာင္းၿပီးဘြဲ႔ရ ေသာ္လည္း အလုပ္လက္မဲ့ျဖစ္ေနျခင္း၊ စီးပြားေရးအခက္အခဲေၾကာင့္ 
ပညာကုိဆံုးခန္းတိုင္ေအာင္ မသင္ရျခင္း၊ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း နည္းပါးျခင္း၊ ေတာင္ယာ/လယ္ယာမ်ား၌သာ လုပ္ကိုင္ရျခင္း၊ 
အလုပ္လက္မဲ့ျဖစ္ျခင္းေၾကာင့္ လူငယ္အခ်ဳိ႕စိတ္ေလလြင့္ေနျခင္း၊ အခ်ဳိ႕ေသာရြာတြင္ မူးယစ္ေဆး၀ါးသံုးစြျဲခင္း၊ ေက်ာင္းရွိေသာ္လည္ ဆရာ/
မ လံုေလာက္မႈမရိွျခင္း၊ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးခက္ခဲျဲခင္း၊ လွ်ပ္စစ္မီးမရရွိျခင္း၊ ေရလံုေလာက္မႈ မရိွျခင္း၊ ႏိုင္ငံရပ္ျခားသို႔သြားေရာက္ 
အလုပ္လုပ္ရျခင္း၊ ေဆးရံုေဆးေပးခန္း ေ၀းလံျခင္း၊ ဘိန္းစိုက္ပ်ဳိးေသာေသာ ေဒသ သို႔ျပန္ၿပီး ဘိန္းျပန္လုပ္ေနရျခင္း၊ ၿခံထြက္ သီးႏွံမ်ားအား 
ပြစဲားမွ ေရာင္းရျခင္း၊ ရြာေရွာင္ - ေပၚတာဆဲြခံရျခင္း၊ ရြာႏွစ္ျခမ္းကြ ဲ (စည္းလံုးမႈမရွိျခင္း) ၊ အခ်ဳိ႕ေသာရြာမ်ားတြင္ ရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး ထက္ 
ဘုန္းႀကီးၾသဇာလႊမ္းမိုးျခင္း၊ တစ္ခ်ဳိ႕ေသာေက်းရြာလူငယ္မ်ားက ႏိုင္ငံအေရးအရာမ်ားတြင္လံုး၀စိတ္မ၀င္စားျခင္း၊  ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးဖို႔ NGO 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၀င္ျခင္း၊ လူငယ္အဖြဲ႔မ်ား ပိုမိုေတြ႕ရွိလာျခင္းႏွင့္ ၄င္ေကာင္းတို႔၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ႏွင့္ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား သိျမင္ရျခင္း၊ 
လူငယ္တစ္ခ်ဳိ႕က ပညာေရးထက္ အလုပ္္အကိုင္ကို ဦးစားေပးျခင္း၊ လူငယ္မ်ား၏ ခံယူခ်က္ႏွင့္ အျမင္သိရွိခဲ့ျခင္း၊ 
အမ်ားစုေသာလူငယ္မ်ားမွာ ျပင္ပအေတြ႕အႀကံဳ၊ ဗဟုသုတမရွိျခင္း၊ လူငယ္တစ္ခ်ဳိ႕မွာ ပညာေရးကုိ 
စိတ္၀င္စားေသာ္လည္း ေငြေရးေၾကးေရး အခက္အခဲရွိျခင္း၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ အခြင့္အလမ္းမ်ားစတင္ ေဖာ္ေဆာင္ေပးလာျခင္း၊ 
ပညာေရးႏွင့္ က်န္းမားေရးနိမ့္က်ျခင္း၊ အသိပညာေပးသင္တန္းမ်ား ရရွိမႈနည္းျခင္း တို႔အား လူငယ္မ်ား၏ ေျပာစကားမ်ားမွ တစ္ဆင့္ 
သိရွိရသည္။ 
 
ကယားျပည္နယ္တြင္ လူငယ္အဖြဲ႔အစည္းမ်ား ႏွင့္ Network မ်ား မ်ားျပားျခင္း - လူငယ္အဖြဲ႔အစည္းမ်ား ႏွင့္ Network မ်ားတြင္ 
လူငယ္မ်ားပါ၀င္လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္ေနၾကေသာ္လည္ ေစတနာလုပ္ အားေပးအေနႏွင့္သာရွိၿပီး၊ လုပ္အားလစာမရွိေပ။ လူငယ္မ်ားမွ 
ဘာသာေရးအေျချပဳေသာ အသင္းအဖြဲ႔မ်ားတြင္ ပါ၀င္ လုပ္ေဆာင္ ေနျခင္းသည္ ၄င္တို႔အတြက္ လုပ္အားခ ၊ လစာမ်ား မရိွေသာေၾကာင့္ 
ထိုက္သင့္ေသာလုပ္အားလစာရရွိမည့္ အလုပ္မ်ား ကို စီတ္၀င္စား ရွာေဖြေနၾကသည္။ 
 
ေစတနာလုပ္အားေပး အလုပ္ ႏွင့္ ၀င္ေငြရေသာ အလုပ္ - ထုိက္သင့္ေသာ၀င္ေငြရရွိရန္ လႈပ္ရွားရႈန္းကန္ရေသာေၾကာင့္ ဘာသာေရး 
အေျချပဳအသင္းအဖြဲ႔မ်ားတြင္ ေစတနာလုပ္အားေပးမ်ားအျဖစ္ ဆက္လက္ပါ၀င္ လုပ္အားေပးရန္ လူငယ္မ်ားအတြက္ ခက္ခဲေသာ 
အေျခအေန တြင္ ရွိေနသည္။  
 

ပညာေရးတြင္လူငယ္မ်ားစိတ္၀င္စားမႈနည္းပါးျခင္း - ေက်းလက္ေဒသႏွင့္ အစြန္အဖ်ားေနရာမ်ားတြင္ရွိေနေသာ လူငယ္အမ်ားစုမွာ 
အဆင့္ျမင့္ပညာမ်ားဆက္လက္ဆည္းပူးရန္အတြက္မိဘမ်ားမွဆက္လက္ေထာက္ပံေနေသာ္လည္ပညာဆက္လက္သင္ယူရန္ထက္၀င္ေငြ
ရေသာလုပ္ငန္းမ်ားကိုသာပိုမိုစိတ္၀င္စားၾကသည္။လူငယ္မ်ား၏အျမင္တြင္အဆင့္ပညာမ်ားဆက္လက္သင္ၾကားျခင္းသည္ မိမိတို႔ဘ၀ 
အတြက္ ထင္ရွားသည့့္အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈမ်ား မရိွဟုထင္ျမင္ယူဆၾကသည္ အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ မိမိပါတ္၀န္းက်င္ တြင္ ရွိေသာ 
အခ်ဳိလူငယ္မ်ားမွာ ဘြ႕ဲ - ဒီဂရီမ်ားရရိွသည့္အထိ ပညာသင္ၾကားခဲ့ၾကေသာ္လည္ ေနာက္ဆံုးတြင္ မိမိေဒသရွိ ေတာင္ယာ၊ 
လယ္ယာလုုပ္ငန္းမ်ားတြင္သာျပန္လည္လုပ္ကိုင္ၾကေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ထုိ႔ေၾကာင့္ပညာေရးတြင္ရင္းႏွီးျမႈပ္ႏႈံမႈထက္လယ္ယာလုပ္ငန္း
မ်ားတြင္သာ ရင္းႏွီးျမႈပ္ႏႈံရန္အတြက္ ဆႏၵရွိၾကသည္။ ၿမိဳ႕တြင္ေနထိုင္ေသာ ဘ၀ နွင့္ ၿမိဳ႕ေပၚရွိလူမႈအေလ့အထမ်ားအား ေၾကာက္ရြ႕ံေသာ 
ခံစားခ်က္မ်ားေၾကာင့္ ေက်းလက္ေဒသအတြင္းရွိ လူငယ္အမ်ားသည္ ၿမိဳ႕တြင္းရွိ အထက္တန္းေက်ာင္းမ်ား၊ တကၠသိုလ္မ်ား 
ပညာတက္ေရာက္သင္ၾကားရန္အတြက္ မ၀ံမရဲျဖစ္ေသာ ခံစားခ်က္မ်ားရွိၾကသည္၊ ၀တ္စားဆင္ယဥ္မႈႏွင့္ အျပဳအမႈမ်ားအေပၚတြင္ 
မူတည္ၿပီး ခြဲးျခားဆက္ဆံခံခဲ႔ရေသာ အေတြ႕အႀကံဳးမ်ားလည္းရွိ ၾကသည္။ အခ်ဳိ႕ေသာလူမ်ားသည္လည္ ပညာေရးသည္ မိမိတို႔၏ 
အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ မိမိတို႔မိသားစုဘ၀အတြက္ မ်ားစြားေျပာင္းလဲေစမည္ မဟုတ္ဟု ထင္ျမင္ၾကသည္။ 
ပညာတတ္ေသာ သူမ်ားအားလည္ အထူးပုဂၢိဳလ္ဟု လက္ခံထားၿပီး၊ ထိုသူႏွင့္စကားေျပာရန္အတြက္ပင္ စိုးရြ႔ံၾကသည္။ ထုိ႔ေၾကာင္း 
အဆင့္ျမွင့္အထက္တန္း ပညာေရးအေၾကာင္း စိတ္၀င္စားမႈထက္ ေရးတတ္၊ ဖတ္တတ္လွ်င္ လံုေလာက္ၿပီဟူ၍ လက္ခံ ထားၾကၿပီး 
မိမိေက်းရြား၌ စီးပြားေရး လုပ္ငန္း လုပ္တတ္ရံုသာ ပစ္မွတ္ထားၾကသည္။ အခ်ဳိ႕ေသာ ၿမိဳ႕ပါတ္၀န္က်င္းတြင္ ေနထိုင္ေသာ လူငယ္မ်ားမွာ 
အဆင့္ျမွင့္ အထက္တန္းပညာမ်ားအား ဆက္လက္သင္ၾကားရန္အတြက္ စိတ္အား ထက္သန္ ၾကေသာ္လည္း မိဘမ်ားမွ ၿမိဳ႕ျပလူမႈကုန္ 
က်စာရိတ္ျမင့္မားေသာေၾကာင့္ ေငြးေၾကးဆက္လက္မေထာက္ပံ့ႏုိင္ၾကေပ။  
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လူငယ္ ႏွင့္ လူႀကီးမ်ားအၾကား ပဠိပကၡ  - ႏိုင္ငံေရးႏွင့္ အျခားေသာ လူမႈေရးအေရးအရာမ်ားတြင္ ေခတ္ကာလေျပာင္လဲမႈ၊ အျမင္ 
မတူညီမႈႏွင့္ လက္ခံယံုၾကည္မႈ မတူညီ ၾကေသာေၾကာင့္ လူငယ္ ႏွင့္ လူႀကီးၾကား သေဘာထားျခင္း ပဠိပကၡ ျဖစ္ႏုိင္သည္။ 
 
ႏိုင္ငံေရးႏွင့္ ဆက္စပ္ေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားအား မေဆြးေႏြးလုိၾကျခင္း - ေက်းရြာရွိ လူထုမ်ားသည္ အဖြဲ႔အစည္း၊ အာဏာပိုင္မ်ား ႏွင့္ 
အစိုးရဟူေသာ စကားလံုးကို ထိလြယ္ရွလြယ္ေသာအေၾကာင္အရာအျဖစ္မွတ္ယူၾကၿပီထိုအေၾကာင္းအရာမ်ားကို ေျပာဆုိရန္ ေၾကာက္ရြ႔ံမႈကုိ 
ခံစားေနၾကၿပီး၊ ႏိုင္ငံအေရး အရာႏွင့္ လက္ရွိရပ္ရြာတြင္ ျဖစ္ပ်က္ ေနေသာ အေျခအေနမ်ားကိုပင္ ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ရန္ မ၀ံ့မရဲျဖစ္ၾကသည္။ 
 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား ျပည္နယ္ၿငိမ္းခ်မ္းဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္စဥ္တြင္ ပါ၀င္ျခင္း - အမ်ဳိးသားမ်ား ေရွ႕ထြက္ၿပီးလုပ္ေဆာင္ေနစဥ္တြင္ အမ်ဳိးသမီး 
မ်ားမွာ ေနာက္တန္းတြင္ခ်န္လွပ္ထားခံရၿပီး မိမိကိုယ္တိုင္ႏွင့္ အိမ္ေထာင္အား ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား၌သာ လုပ္ေဆာင္ ၾကရသည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္ ျပည္နယ္ၿငိမ္းခ်မ္းဖြံ႕ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္စဥ္မ်ားတြင္ အမိ်ဳးသမီးမ်ား၏ တက္ၾကြစြာပါ၀င္လာေစရန္မွာ အေရးႀကီးေသာ 
အခ်က္ ျဖစ္သည္။ 
 

ပညာေရးတြင္ ေယာက်္ာေလး၊ မိန္းကေလးခြးဲျခားျခင္း - အထက္တန္းႏွင့္ အဆင့္ျမွင္ပညာေရးဆက္လက္ဆည္းပူးရန္အတြက္ မိန္းကေလး 
မ်ားထက္ ေယာက်္ာေလးမ်ားကိုသာ ဦးစားေပးၾကသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ ေက်ာင္းဆက္လက္တက္ေရာက္ရန္အတြက္ 
အိမ္ႏွင့္ ေ၀းလံေသာေနရာမ်ားသို႔ သြားရျခင္း၊ ၿမိဳ႕ေပၚတြင္ အျခားေသာမိသားစုမ်ားႏွင့္ ေနထုိင္ရျခင္းတို႔ေၾကာင့္ မိန္ကေလးမ်ား ပညာေရး 
မွာမႈ ရပ္တန္႔ သြားရၿပီး အိမ္၌သာ ေနထိုင္ရသည္။ 
 

ၿငိမ္းခ်မ္းေရး (သို႕) ႏိုင္ငံအေရး ကိစၥမ်ားအားသည္ ေျပာဆိုရန္ အဆင္မေျပျခင္း - လူထုမ်ားသည္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရး (သို႕) ႏိုင္ငံအေရး 
ကိစၥမ်ားအားေျပာဆုိေဆြးေႏြးရန္ ေၾကာက္ရြ႔ံ႕ၾကၿပီး၊ လာေရာက္စကား ေျပာၾကေသာသူမ်ား၏ လႊမ္းမိုးမႈခံရႏိုင္သည္ဟု ထင္ျမင္ၾကသည္။ 
အဆိုပါအေရးကိစၥမ်ားသည္ ႏိုင္ငံေရးသမားမ်ား ၏ ကိစၥ သာျဖစ္သည္ဟု လက္ခံထားၾကသည္။ အခ်ဳိ႕ေသာ ေနရာမ်ားတြင္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရး 
(သို႕) ႏိုင္ငံအေရးႏွင့္ ပါတ္သတ္သာ သင္တန္းမ်ားျပဳလုပ္ရာတြင္ လည္း မိမိတို႔၏ ခံစားခ်က္မ်ားႏွင့္ အျမင္မ်ားအား ပြင့္လင္းစြား 
မေျပာဆုိၾကေပ။ 
 

လူအခြင့္အေရးဆိုင္ရာအေၾကာင္းအရာမ်ားသည္ လူငယ္မ်ားအၾကား ေဆြးေႏြးျငင္းခံုစရာ ေခါင္းစဥ္ျဖစ္လာျခင္း - လူအခြင့္အေရး ဆိုင္ရာ 
ပညာေပးသင္တန္းမ်ားရွိၿပီး၊ လူငယ္မ်ားသည္၄င္ေကာင္းတို႔၏ အခြင့္အေရးအတြက္ ေတာင္းဆိုစရာ နည္းလမ္းတစ္ခုအျဖစ္ ယူဆၾကသည္။ 
၄င္တို႔သည္ မိမိတို႔၌ အခြင့္အေရးရွိသည့္ အတြက္ေၾကာင့္ မိမိတို႔လုပ္ခ်င္ေသာ အရာမ်ားအား လုပ္ပိုင္ခြင့္ရွိသည္ဟု ထင္ျမင္ၾကသည္။ 
သင္တန္းတက္ၿပီးေသာအခါ ေသာက္စားေအာ္ဟစ္ၾကသည္။ သုိ႔ရာတြင္ လူတိုင္၌ႏိုင္ငံသားတစ္ေယာက္၏ တာ၀န၀္တၱရားမ်ားရွိသည္ကို 
နားမလည္ၾကေပ၊ ထို႔ေၾကာင့္ အခြင့္အေရး တိုင္း၌ တာ၀န၀္တၱရားမ်ား ရွိသည္ကို ကြ်ႏုပ္တို႔ရွင္းျပရသည္။  
 

လူငယ္မ်ား၊ အဖြဲ႔မ်ားအၾကား စည္းလံုးညီညႊတ္မႈမရွိျခင္း - ဘာသာေရးအစုအဖြဲ႔မ်ားတြင္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ လူမ်ဳိးစုအစုအဖြဲ႔မ်ား 

တြင ေသာ္လည္ေကာင္း ရွိေနေသာ ဆင္းရဲ၊ ခ်မ္းသာ ကြာဟမႈသည္လူမ်ားအၾကား ခြးဲျခားေစေသာတြန္းအားတစ္ခု သို႔မဟုတ္ စည္းလံုး 

ညီညႊတ္မႈကို အားနည္းေစေသာ အခ်က္တစ္ခုအျဖစ္ ရွိေနသည္။ ေခါင္းေဆာင္ပိုင္းမ်ား၏ မိမိကုိယ္က်ဳိးရွာျခင္းသည္လည္ အဖြဲ႔မ်ား စုဖြဲ႔မႈကို 

အားနည္းေစရန္ ေၾကာင္းအရာအျဖစ္ ေထာက္ပံ့ေနသည္။ တိုင္းရင္းသားအဖြ႕ဲမ်ားတြင္ ဥပမာအားျဖင့္ လူမ်ဳိးစုအခြးဲမ်ား ရွိေသာ 

ကယန္းအဖြဲ႔မ်ားတြင္ မတူညီေသာ လူမ်ဳိးစုခြးဲမ်ာသည္ မိမိႏွင့္တူညီေသာ လူမ်ဳိးစုခဲြးမ်ားႏွင့္သာ စုစည္းေနၾကၿပီး လူမ်ိဳးတူ အျခားေသာ 

လူမ်ဳိးစုအခြးဲမ်ားနွင့္ အဆက္အဆံနည္းပါသည္။ ဤအခ်က္သည္ မတူညီေသာ လူမ်ဳိးစုခြးဲမ်ားတြင္ ကြးဲျပားေသာ အျမင္ရႈေထာင့္မ်ားႏွင့္ 

စဥ္စားမႈပံုစံမ်ားေၾကာင့္ ျဖစ္ၿပီး၊ ၄င္တို႔၏ ေတြးေတာဆင္ျခင္မႈမ်ားတြင္ လႊမ္းမိုးမႈမ်ား မရိွျခင္းျဖစ္သည္။ ေနာက္ကြးဲျပားမႈမွာ  

ဗမာတိုင္းရင္းသားမ်ားႏွင့္ အျခားေသာေဒသခံတိုင္းရင္းသားမ်ား အၾကားတြင္ ျဖစ္တည္ေနေသာ ထင္ျမင္လြမဲွားမႈကြဲးျပား ခ်က္မ်ားျဖစ္ၿပီး၊ 

ႀကံဳေတြ႔ခဲ့ေသာစစ္တပ္မ်ား၏ အခ်ဳိ႕ေသာလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားျဖစ္ခဲ့သည္႔ အတင္းအၾကပ္ေစခိုင္းျခင္း၊ ေပၚတာဆြးဲျခင္းမ်ားေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

လူငယ္မ်ားတြင္လည္း ပြေဲတာ္မ်ားတြင္သာ မ်ားေသာအားျဖင့္ စုစည္းလုပ္ေဆာင္မႈ ျမင့္မားၿပီး၊ ပြေဲတာ္မ်ား၊ အစီအစဥ္မ်ား 

ၿပီးဆံုးသြားေသာအခါ မိမိတို႔အစုအဖြဲ႔ငယ္မ်ား သို႔ျပန္လည္ေရာက္ရွိသြားၿပီး အျခားေသာ စုစည္းလုပ္ေဆာင္မႈမ်ားမွာ မရွိေတာ့ေပ။ Network 

မ်ား ၊  လူငယ္အဖြဲ႔မ်ားတြင္ ေစတနာလုပ္အားေပးမ်ားအျဖစ္ ပါ၀င္ၾကၿပီး အျခားေသာ ေနရာမ်ားတြင္ မပါ၀င္ၾကေတာ့ဘဲ၊ ကြးဲျပားသြား 

ၾကသည္။ 
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၄။ အေၾကာင္းအရာတစ္ခုအေပၚ သေဘာမတူညီမႈမ်ား ၊ ဆန္႔က်င္ဘက္ေျပာဆုိခ်က္မ်ား 
 

 ရပ္ရြာလူထုအတြင္း ျပင္ပေထာက္ပ့ံမႈမ်ားကို ေမွ်ာ္လင့္ေနေသာ အဖြဲ႔မ်ားႏွင့္ ေထာက္ပ့ံမႈမ်ားကို မေမွ်ာ္လင့္ဘဲ အျခားသူမ်ား၏ 
လမ္းညႊန္မႈမ်ားထက္ မိမိတို႔အေလ့အထ့အတုိင္း ေရွ႕ဆက္သြားလိုသည့္ အဖြ႕ဲမ်ား ရွိသည္။ 

 ေက်းရြာအတြင္းရွိ အဖြဲ႔မ်ားအၾကား ဓမၼဆရာခန္႔အပ္ရာတြင္ ပဠိပကၡျဖစ္ေပၚလွ်က္ရိွသည္၊ ဓမၼဆရာေဟာင္းကို ဆက္လက္၍ 
လက္ခံခ်င္ေသာအဖြဲ႔မ်ားႏွင့္ အသစ္ကိုအာဏာလႊဲေျပာင္းေပးခ်င္ ေသာအဖြဲ႔မ်ားအၾကား သေဘာမတူညီမႈ မ်ားရိွၾကသည္။ 

 ဘာသာေရးႏွင့္ ရုိးရာဓေလ့မ်ားအၾကား အျငင္းပြားမႈမ်ားရွိၾကသည္။ (ဘုရားေက်ာင္းက သြပ္ခိုးယူမႈေၾကာင့္ ရိုးရာ ဓေလ့အရ 
ဘုရားေက်ာင္းေဆးေၾကာရမည္ကို ေတာင္းဆိုတဲ့လူမ်ားနဲ႔ လက္မခံေသာသူမ်ားအၾကား အျငင္းပြားမႈ ျဖစ္ၾကျခင္း။ ဘုရားေက်ာင္း 
တံခါးပိတ္ေသာေၾကာင့္ ဘုရားေက်ာင္းမတတ္ရဘူးလို႔ စြပ္စြတဲဲ့သူနဲ႔  ဘုရားေက်ာင္းတံခါး လံုး၀မခတ္ဘူးလို႔ေျပာဟုေျပာဆိုၾကသူမ်ား။) 

 ရုိးရာစိုက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ားသည္ မိမိသားစု၀မ္းစာအတြက္အာမမခံႏိုင္ေတာ့ေသာေၾကာင့္ အျခားေနရာေဒသမ်ားသို႔  ေရြေျပာင္း 
လုပ္ကိုင္စားေသာက္ၾကရသည္။ 

 လူငယ္မ်ားသည္ ပညာေရးျဖင့္မိမိတို႔ဘ၀ ေျပာင္းလဲေစႏိုင္မည္မဟုတ္ဟု လက္ခံထားၾကသည္။ 
 ေက်းရြာတြင္မူလတန္းသာရွိေသာေၾကာင့္အထက္တန္းကိုလြ်ိင္ေကာ္တြင္တက္ေရာက္ခ်င္ေသာ္လည္၊လြ်ိင္ေကာ္ၿမိဳ႕  ေပၚရွိေက်ာင္းမ်ား

မွာ ဖရႈဆိုမွေက်ာင္းသားမ်ားအား လက္မခံဘဲ ဖရႈဆိုရွိေက်ာင္းမ်ားတြင္သာ တက္ေရာက္ရန္ ရည္ညႊန္း ၾကသည္။ လူမ်ား၏ 
ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မွာ လြိဳင္ေကာ္ၿမိဳ႕ေပၚရိွေက်ာင္းမ်ားသည္ ပုိမိုေကာင္းမြန္ေသာ ပညာေရးကို သင္ၾကားေပးႏိုင္သည္ဟု 
လက္ခံထားၾကသည္။ 

 ေက်ာင္းသားႏွင့္ ဆရာအခ်ဳိးမွာ ပညာေရးမႈ၀ါဒအရ ေက်ာင္းသား ၆၀ ေယာက္ရွိမွသာလွ်င္ ေက်ာင္းဆရာတစ္ေယာက္ 
ခန္႔အပ္ႏိုင္သည့္ဟု သိရွိရၿပီး၊ ေက်းရြာအတြင္း အတန္းတစ္တန္းအတြက္ ေက်ာင္းသား ၆၀ ေယာက္မရွိေသာေၾကာင့္ 
တစ္တန္းလွ်င္ဆရာတစ္ေယာက္ မရရိွသျဖင့္ ဆရာတစ္ေယာက္ထဲမွ အတန္းမ်ားအား ကိုင္တြယ္ရသည္။ 

 လူမႈေရးအသင္းအဖြဲ႔အစည္းအမ်ား ရပ္ရြာအတြင္းဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ေဆာင္ေနေသာ္လည္း အသိပညာအျမင္ဖြင့္ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအထက္္ မိမိတို႔၏ ဦတည္လုပ္ငန္းမ်ား၌သာ တစိုက္မတ္မတ္အားရံုစုိက္လုပ္ေဆာင္ၾကသည္ (ဥပမာ - ေရးႏွင့္ 
သန္႔ရွင္းေရး၊ စသည္ျဖင့္)။ အျခားေသာ ဦးေဆာင္မႈဆုိင္ရာ အသိပညာမ်ား၊ လူ႕အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အသိပညာမ်ား၊ HIV 
ပညာေပးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ လူကုန္ကူးမႈဆိုင္ရာအသိပညာေပးလုပ္ငန္းမ်ားကိုမူ မလုပ္ေဆာင္ၾကေပ။ သင္တန္းမ်ားျပဳလုပ္ၾကေသာ္လည္း 
လူထုမွာသင္တန္းမ်ားအားမမွတ္မိၾကေပ။အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွသင္တန္းမ်ားေခၚယူေသာ္လည္း ကိုယ္စားလွယ္တစ္ေယာက္ ႏွစ္ေယာက္ 
သာ ေခၚယူၿပီး ေက်းရြာတြင္ ျပန္လည္ေ၀မွ်ရန္ ျဖစ္ေသာ္လည္ ေက်းရြာသူေက်းရြာသားအခ်င္းခ်င္း ေလးစားမႈႏွင့္ အထင္ၾကီးမႈမ်ား 
မရိွျခင္းသည္ ထပ္ဆင့္ျပန္လည္ ေ၀မွ်ရန္ စိန္ေခၚမႈ တစ္ရပ္အေနျဖင့္ ရွိေနသည္။  

 

၅။ ပုံစံ / အျဖစ္အပ်က္မ်ား - လူငယ္အမ်ားထပ္တလဲလဲေျပာေနေသာအရာမ်ား 
 

 ေက်ာင္းၿပီးဘြဲ႔ရေသာ္လည္း အလုပ္လက္မဲ့ျဖစ္ေနျခင္း၊ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းအတြက္ ခြးဲျခား ဆက္ဆံမႈမ်ား ႏွင့္ 
မိရိုးဖလာ ေတာင္ယာ/လယ္ယာ လုပ္ကိုင္ရင္း သာမန္ဘ၀ႏွင့္ ေနထိုင္ၾကရေသာေၾကာင့္  ပုိမုိတိုးတက္ေသာ အခြင့္အလမ္းမ်ား 
ဘ၀ရပ္တည္မႈမ်ားရရွိရန္ ႏွင့္ မိမိတို႔၏ ကြ်မ္းက်င္မႈနွင့္ အတတ္ပညာ မ်ားအား အသံုးခ်ရန္ အခြင့္အလမ္း နည္းပါးေနဆဲျဖစ္သည္။ 

  ေက်းရြာတြင္ လုပ္ငန္းခြင္အခြင့္အလမ္းမ်ားနည္းပါးေသာေၾကာင့္ အလုပ္မရၾကပါ။ 
 လွ်ပ္စစ္မီးလံုေလာက္စြာမရရွိျခင္း - ေက်းရြာေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားတြင္ လွ်ပ္စစ္မီးမရၾကပါ၊ အခ်ိဳ႕ေက်းရြာမ်ား 

တြင္ ေရအားလွ်ပ္စစ္မွတဆင့္ လွ်ပ္စစ္မီးရၾကသည္၊ အခ်ဳိ႕ေက်းရြာမ်ားမွာ အစိုးရလွ်ပ္စစ္မီးရရွိ ၾက ေသာ္လည္း လံုေလာက္စြာ 
မရရိွၾကပါ။ 

 ေက်းရြာအတြင္းရွိ အဖြဲ႔မ်ားအခ်င္းခ်င္း စည္းလံုးညီညႊတ္မႈမရွိၾက။ 
 ေက်းရြာေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားတြင္ မူလတန္းအဆင့္ေက်ာင္းမ်ားသာ ရိွေသာေၾကာင့္ အထက္တန္းပညာေရး အတြက္ ခက္ခဲစြာ 

ရုန္းကန္ရၾကၿပီး၊ က်န္းမာေရးအတြက္လည္း နီးစပ္ရာေက်းရြာမ်ားအား မွီခိုေနရသည္။ 
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  ၆။  လမ္းေၾကာင္း -ေျပာင္းလဲလာမႈမ်ား၊ တုိးတက္မႈမ်ား၊ အမ်ဳိးသာမ်ားႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား အၾကား မတူညီ ေသာ/ ကြျဲပားစြာ  ေျပာၾကားေသာ 
အေၾကာင္းအရာမ်ား 

 

 ပညာေရးအေပၚစိတ္၀င္စားမႈ - ယခင္အခ်ိန္မ်ာတြင္ လူအမ်ားသည္ ပညာမတတ္ေသာ္လည္း မိမိတိုဘာသာ စီးပြားေရး 
လုပ္ကိုင္ႏိုင္ၾကေသာ္လည္း ယခုအခါ လုငန္းလုပ္ကိုင္ႏိုင္ရန္အတြက္ နွင့္ လုပ္ငန္းခြင္ ၀င္ေရာက္ ႏိုင္ရန္အတြက္ 
အသိအမွတ္ျပဳလက္မွတ္မ်ား လုိအပ္ေၾကာင္းသိျမင္လာၾကသျဖင့္ ပညာေရးအေပၚ ယခင္ကထက္ ပိုမိုစိတ္၀င္စား လာၾကသည္။ 
အခ်ိဳ႕ေသာ ပညာတတ္သားသမီးမ်ားသည္ အစိုးရဌာနမ်ားတြင္ အလုပ္ရၾကသည္ကို ေတြ႔ျမင္ရေသာေၾကာင့္ မိဘမ်ား၏ 
ပညာေရးအေပၚအျမင္သေဘာထားမ်ား ေျပာင္လဲလာၾကၿပီး၊ ပညာေရးအတြက္ ေယာက်္ာေလး၊ မိန္းကေလး 
မခြးဲျခားဘ ဲေထာက္ပံ့အားေပးလာၾကသည္။ 

  အလုပ္အခြင့္အလမ္း - NGOs မ်ားလည္း ေရာက္ရွိလားၾကၿပီး၊ ေက်းရြာမ်ားတြင္ လုပ္ကုိင္ရန္အတြက္ ေဒသခံ လူငယ္မ်ားအား 
ပညာအရည္အခ်င္းျမင့္သည့္ျဖစ္ေစ ၊ ႏိွမ့္သည္ျဖစ္ေစ ၀န္ထမ္းမ်ား ခန္႔အပ္လာၾကသျဖင့္ ေဒသခံ လူငယ္မ်ား NGOs မ်ားတြင္ 
၀န္ထမ္းအျဖစ္ ၀င္ေရာက္လုပ္ကိုင္လာၾကသည္။ 

 အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း သတင္းရရွိမႈ - ၀န္ႀကီးခ်ဴပ္မွ အလုပ္အကိုင္းအခြင့္အလမ္းႏွင့္ ပါတ္သတ္ေသာ သတင္းအခ်က္မ်ား 
အား ေၾကျငာကပ္ထားေပးသည္။ အလုပ္သမားဌာနတြင္လည္း အလုပ္အကိုင္းအခြင့္ အလမ္းႏွင့္ ပါတ္သတ္ေသာ သတင္းအခ်က္မ်ား 
အားရရွိႏုိင္သည္။ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း ေၾကျငာမ်ားသည္ အစိုးရဌာနမ်ားႏွင့္ NGOs မ်ားမွ ျဖစ္သည္။ 

 ယခင္အေတြ႕အႀကံဳမ်ားအရ ရြာလူႀကီးအျဖစ္ေရြးခ်ယ္ခံရလွ်င္မ်ားစြာ ေပးဆပ္အနစ္နာခံရေသာေၾကာင့္ ရြာ လူႀကီးအျဖစ္ 
အေရြးခ်ယ္မခံလုိၾကေပ။ သို႔ရာတြင္ ႏိုင္ငံေရးေျပာင္းလဲလာၿပီးေနာက္ပိုင္းတြင္ ရြာလူႀကီးျဖစ္လွ်င္ ႏို္င္ငံေတာ္မွ 
လစာေငြခ်ီးျမွင့္မည္ဟူေသာသတင္းေၾကာင့္ ရြာလူႀကီးေရြးခ်ယ္ခံရရန္မ်ားစြာ စိတ္၀င္စားလာၾက သည္။ 

 ယခင္ႏုိင္ငံေရးအျခအေနအရ ေပၚတာဆြျဲခင္းမ်ားရွိခဲ့ၿပီး၊ အစိုးရႏွင့္ တိုင္းရင္းသားလက္နက္ကိုင္တပ္ဖြဲ႔မ်ား၏ ႏွစ္ဖက္တိုက္ပြးဲမ်ားတြင္ 
အမ်ဳိးသားမွာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ ပိုမိုထိခိုက္ခံခဲ့ ရသည္။ လက္နက္ကိုင္အဖြဲ႔အသီးသီး အား အခြန္အခမ်ားေပးသြင္းေနခဲ့ရေသာ္လည္း 
ယခုအခ်ိန္အတြင္ တျဖည္းျဖည္း အခြန္အခမ်ား ေလ်ာ့နည္းလာၿပီး အခ်ိဳ႕ေနရာမ်ားတြင္ မေပးရေတာ့ေသာအေျခအေနအထိ 
တိုးတက္လာခဲ့သည္။ 

 လူငယ္မ်ား၏ အေတြးအျမင္မ်ားသည္လည္း ေျပာင္လဲလာၿပီး ယခင္က မေၾကနပ္မႈရွိလ်င္လက္နက္ျဖင့္ ေျဖရွင္း ရန္သာ 
စဥ္စားလာခဲ့သည္၊ သို႔ရာတြင္ယခုအခါ ယေန႔ေခတ္တြင္ ပညာေရးျဖင့္သာလွ်င္ ရွင္သန္ႏုိင္မည္၊ ပိုမို တိုးတက္ေသာ 
အသိုက္အ၀န္းတည္ေဆာက္ႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္လာၾကၿပီး အခ်ိဳ႕ေက်းရြာမ်ားရွိ မူလတန္းေက်ာင္းမ်ားသည္ အလယ္တန္းအဆင့္သို႔ 
တိုးျမင့္လာႏိုင္ခဲ့သည္။  

 ၂၀၁၂ ခုႏွစ္ ေနာက္ပုိင္တြင္ အစိုးရျပည္နယ္ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ရန္ပံုေငြျဖင့္ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးစနစ္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ လာခဲ့ သည္။ ၁၉၆၀ 
ႏွစ္မ်ားတြင္ ေက်းရြာအမ်ားစုမွာ ရြာေရွာင္ခဲ့ၾကရၿပီး၊ စုေပါင္းေက်းရြာမ်ားတြင္ ေနထိုင္ခဲ့ၾကရသည္။ ၂၀၁၀ 
ခုႏွစ္ေနာက္ပိုင္းတြင္ ေက်းရြာမ်ားမွာ ျပန္လည္တည္ၿငိမ္ၿငိမ္းခ်မ္းလာခဲ့ၿပီး ညပုိင္းတြင္ လည္း ခရီးသြားလာႏိုင္ခဲ့ၿပီး၊ မိမိတို႔၏ 
ခံစားခ်က္မ်ားႏွင့္ အေတြ႔အႀကံဳမ်ားအား ပိုမုိပြင့္လင္းစြာ ေျပာဆိုလာႏိုင္ ၾကသည္။ ဌာနမ်ားမွပို႔ခ်ေသာ 
က်န္မာေရးႏွင့္အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းဆိုင္ရာ ပညာေပးသင္တန္းမ်ားအား ရြာသားမ်ား တက္ရာက္ခဲ့ၾကရသည္။ 

 ရုိးရာယဥ္ေက်းမႈအစဥ္အလာအရ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ လူအမ်ားေရွ႕တြင္ ေျပာဆိုခြင့္မွာ အကန္႔အသတ္ရွိခဲ့ေသာ္လည္း ယခုအခါ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားအတြက္ လုပ္ေဆာင္ေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ား ေပၚေပါက္လာသည္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ 
အခြင့္အေရးမ်ားကုိ သိျမင္လာၾကၿပီး၊ ပိုမိုတက္ၾကြစြာျဖင့္ လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါ၀င္လာၾကသည္။ 

၇။  အံၾသဖြယ္/အံအားသင့္ဖြယ္ အေၾကာင္းအရာ အျဖစ္အပ်က္မ်ား 
 
 လယ္ယာလုပ္ငန္းခြင္သို႔ ရိုးရာေခါင္ရည္မ်ား ယူေဆာင္လာၿပီး၊ အခ်ဳိ႕ကေလးငယ္မ်ားအား မိခင္ႏို႔မထြက္ေတာ့သည့္အခါ 

တြင္ ေခါင္ရည္အားအစားထိုး တိုက္ေကြ်းၾကသျဖင့္ ေခါင္ရည္အရက္မ်ားႏွင့္ ရင္းႏွီးၾကသည္။ 
 ထုိင္ႏိုင္ငံရွိ ေမွာင္ခိုႏြားေစ်းကြက္သို႔ ႏြားမ်ားေမာင္းပို႔ျခင္းအားျဖင့္လည္ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္း လုပ္ၾကသည္။ 
 ေက်းရြာလူငယ္အဖြဲ႔မ်ားရွိၾကၿပီး ေကာက္ရိတ္သိမ္းခ်ိန္းမ်ာ အစုအဖြဲ႔အလိုက္ လုပ္အားလုိက္ၾကၿပီး ရရွိလာေသာ စုေပါင္းလုပ္အားခ 

မ်ားအား စုေဆာင္းၿပီး ဘာသာေရးပြမဲ်ားတြင္ အသံုးျပဳၾကသည္။ 
 ေက်းရြာတြင္ ခိုးရာလိုက္ေျပးၾကေသာ စံုတြးဲမ်ားသည္ လူငယ္အဖြဲ႔အား ေလ်ာ္ေၾကးဒဏ္ေငြသေဘာမ်ဳိးေပးေဆာင္ ရေလ့ရိွၿပီး 

အေျခအေနအလိုက္ ဒဏ္ေၾကးတန္ဖိုးအားသတ္မွတ္သည္။ အခ်ဳိ႕ေက်းရြာမ်ားတြင္ အသက္ ၁၄ ႏွစ္ ျဖင့္ အိမ္ေထာင္ျပဳၾကသည္။ 
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ထုိရြာမ်ားတြင္ မ်ားေသာအားျဖင့္ အိမ္ေထာင္ေစာျပဳေသာေၾကာင့္ လူငယ္ ေခါင္းေဆာင္မ်ား ရွားပါသည္။ 
 ရိုရာဓေလ့အရ ေကာက္ရိတ္သိမ္းခ်ိန္မ်ားတြင္ ျပင္ပဧည့္သည္မ်ားအား ေရာက္ရွိလာမည္ကို စိုးရိမ္ၾကၿပီး၊ စကားပင္မေျပာဆိုေသာ 

အေလ့အထရွိသည္။ 
 အခ်ိဳ႕ေသာ ေက်းရြာမ်ားသည္ ျမန္မာစကားအား နားလည္ၿပီး ေျပာဆုိတတ္ေသာ္လည္ ျမန္မာစကားျဖင့္ ျပန္မေျပာၾကဘဲ 

မိမိတုိ႔ဘာသာစကားကို ထိန္းသိမ္းထားသည္ကို ေတြ႔ရွိရသည္။ 
 အမ်ဳိသားတစ္ဦးမွ မိမိတို႔သည္ ကိုယ္တိုင္စိုက္ပ်ဳိးေသာ ေကာက္ပဲသီးႏွံမ်ားကိုသာ စာသံုးၿပီး၊ အျခားမွလာေသာ ထြက္ကုန္မ်ားကုိ 

စားေလ့စားထမရွိဘဲ အျပင္မွလာေသာ လူမ်ားႏွင့္လည္း ကုန္သြယ္မႈ မျပဳလုပ္ၾကဘဲ ေနလာခဲ့ ၾကသည္ဟု ေျပာသည္။ 
 ပညာတတ္ေသာအဖြဲ႔ ႏွင့္ ပညာမတတ္ေသာ အဖြဲ႔မ်ားအၾကား ခြးဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားရိွၾကသည္၊ ေက်းရြာတစ္ရြာတြင္ 

ခရစၥမတ္သီခ်င္းဆိုေသာအခါ ၁၀တန္း ေအာင္ေသာအဖြဲ႔ ႏွင့္ ၁၀ တန္း မေအာင္ေသာအဖြဲ႔ဟူ၍ ႏွစ္ဖြ႕ဲခဲြးဆိုၾကၿပီး၊ တစ္ဖြဲ႔၏ 
လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားတြင္ အျခားအဖြဲ႔မွသူမ်ား ပါ၀င္ေလ့မရိွၾကေပ။ 

 ခက္ခဲေသာ ႏုိင္ငံေရးအေျခအေနမ်ား ျဖတ္သန္းလာရေသာ ဘံုတူသည္ အေတြ႕အႀကံဳမ်ားရွိၾကသည္။ ယခင္က တာ၀န္က်ေသာ 
တပ္ဖြ႕ဲမ်ားမွာ ဆက္ဆံရခက္ခဲၿပီး၊ အျပဳအမႈရုိင္းစိုင္းသည္ဟု ခံစားခဲ့ၾကရေသာ္လည္၊ ယခုအခ်ိန္တြင္ တာ၀န္က်ေသာ တပ္ဖြ႕ဲမ်ားမွာ 
ယဥ္ေက်းၿပီ ေဒသခံမ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံရလြယ္ကူသည္။ ႏိုင္ငံေရးျပဳျပင္ ေျပာင္းလဲလာျခင္း၏ အသီးအပြင့္ျဖစ္သည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆ 
လက္ခံၾကသည္။ 

 
၈။  ကြင္းဆင္းေလ့လာခ်က္မ်ားအား အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးျခင္း  
 
ကြင္းဆင္းေလ့လာခ်က္မ်ားႏွင့္ လူငယ္မ်ား အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ာအတြက္ ေရြးခ်ယ္စရာနည္းလမ္းမ်ား ရွာေဖြျခင္းအတြက္ 
လူငယ္ႏွင့္ ေဒသခံလူမႈေရးအသင္းအဖြဲ႔မ်ား၊ လူထုအေျချပဳအဖြ႕ဲမ်ားမွ တက္ေရာက္သူ ၉၆ ဦးျဖင့္ အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးပြ ဲ
အခမ္းအနားျပဳလုပ္၍ က႑ အလိုက္ ေအာက္ပါေခါင္းစဥ္မ်ားျဖင့္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္။ 
 

 က႑အလိုက္ျဖစ္ေပၚေနေသာ အခက္အခဲ ႏွင့္ အေျခအေနမ်ားသည့္ မည္သည့္အေျခခံအေၾကာင္းတရား မ်ားေၾကာင့္ဟု 
 သင္ထင္ပါသနည္း။ အဘယ္ေၾကာင့္နည္း။ 
 
 ထို႔အေျခခံအေၾကာင္းတရားမ်ားအား မည္သို႔မည္ပံု ကိုင္တြယ္ရင္ဆိုင္ႏုိင္မည္နည္း။ 
 
 လူငယ္မ်ားအေနျဖင့္ မိမိတို႔၏အသံမ်ားအား ၿငိမ္းခ်မ္းေရးေဆြးေႏြးလ်က္ရွိေနၾကေသာ အစိုးရအဖြဲ႔မ်ားႏွင့္ 
 ညႈိႏႈိင္းေန ေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားထံ မည္သို႔ ၾကားသိေစႏိုင္မည္နည္း။ 
 
 ေဒသခံလူမႈေရးအသင္းအဖြဲ႔မ်ား၊ လူထုအေျချပဳအဖြ႕ဲမ်ားအေနျဖင့္ က႑အလိုက္ျဖစ္ေပၚေနေသာ အခက္အခဲႏွင့္ 
 အေျခအေနမ်ား၏အေျခခံအေၾကာင္းတရားမ်ားကို ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းရာတြင္ လည္းေကာင္း၊ ျပည္နယ္ၿငိမ္းခ်မ္းဖြ႔ံၿဖိဳးေရး 
 လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ ၾကားသိေအာင္ လုပ္ေဆာင္ရာတြင္ မည္ကဲ့အေထာက္အပံ ျဖစ္ေစႏိုင္မည္နည္း။ 

 
(က) ။ လူငယ္ႏွင့္ ပညာေရး 
 
၁။ အခက္အခဲ ႏွင့္ အေျခခံအေၾကာင္းတရားမ်ား 
 
ပညာသင္ၾကားေရးစနစ္ - က်ဴရွင္အေပၚအလြန္အမင္းအားကိုးၿပီး၊ အလြတ္က်က္အလြတ္ေျဖေနေသာ အေလ့အထ 
မ်ားသည္ ေက်ာင္းသားေက်ာင္းသူမ်ား၏ ပင္ကိုယ္အရည္အခ်င္းႏွင့္ ကိုယ္တိုင္ထုတ္ေဖၚစဥ္းစားသည္ အစြမ္းအစမ်ားအား မ်ားစြာ 
အကန္႔အသတ္ျဖစ္ေစသည္။ထို႔ျပင္သင္ရုိးညႊန္းတမ္းမ်ားလက္ေတြ႕မက်ျခင္းႏွင့္ေဒသတြင္းရွိလူငယ္မ်ား၏ ျမန္မာစာ၊ ျမန္မာစကားစြမ္း 
ရည္ေၾကာင့္လည္း ပညာကိုေခ်ာေမြ႔စြာ၊ စိတ္ဝင္တစား သင္ယူႏိုင္ရန္အတြက္ အတားအဆီး တစ္ခုအေနႏွင့္ ရိွေနသည္။ 
ထိုအေနအထားမ်ားက ဘြဲ႔ရပညာတတ္မ်ား ရွားပါးလားျခင္း ျဖစ္လာႏိုင္သည္။  
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အရည္အခ်င္းထက္ဘြ႕ဲလက္မွတ္ကို အသိအမွတ္ျပဳျခင္း - လုပ္ငန္းခြင္၀င္ခြင့္အတြက္ ေလွ်ာက္ထားရာတြင္ ပင္ကိုအရည္ အခ်င္းထက္ 
ရရိွထားေသာ လက္မွတ္မ်ား၊ ဘြဲ႔မ်ားကိုသာ အေရးထားၿပီး ခန္႔အပ္သျဖင့္ အမွတ္တကယ္ ကြ်မ္းက်င္ေစရန္ ထက္ 
အသိအမွတ္ျပဳလက္မွတ္မ်ား မ်ားမ်ားရရွိေရးကိုသာ စိတ္၀င္စားလာၾကသည္။ 
 

ပညာေရးတြင္စိတ္၀င္စားမႈမရွိျခင္း - လူငယ္မ်ားသည္ မိမိတို႔ေနထိုင္ေသာ ပါတ္၀န္းက်င္တြင္ ပညာေရးျဖင့္ အသက္ေမြး 
၀မ္းေက်ာင္းျပဳလ်က္ ေအာင္ျမင္ေနေသာ အားက်စရာလူငယ္မ်ားမရိွျခင္း၊ ေက်ာင္းၿပီးဘဲြ႔ရေသာ္လည္ ရြာသို႔ျပန္လာၿပီး သမရုိးက် 
မိရိုဖလာစိုက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္းမ်ား၌သာ ျပန္လည္က်င္လည္လုပ္ကိုင္ၾကျခင္း တိုေၾကာင့္ ပညာေရးကို စိတ္၀င္စား မႈ ေလွ်ာ့က်ေစသည္။ 
မိဘမ်ားမွ ပညာေရးတြင္ အားေပး ေထာက္ပံ့ရန္အတြက္လည္း စိတ္၀င္စားမႈေလွ်ာ့က်ေစသည္။ 
 
မိဘမ်ား၏ စားဝတ္ေနေရးခက္ခဲမႈမ်ား ႏွင့္ သူတို႔ကိုယ္တိုင္ ပညာမတတ္ေျမာက္ျခင္းသည္လည္ ပညာေရးတြင္ အားေပး မႈကို 
အျပည့္အဝမႈမရိွၾကသည္ကို မိသားစုအေတာ္မ်ားမ်ားတြင္ ေတြ႔ရသည္။ ပညာေရးအတြက္ ေထာက္ခံအားေပးမႈ မရွိျခင္း တို႔ေၾကာင့္ 
လူငယ္မ်ားသည္ အိမ္ေထာင္ေရး၊ ေငြေရးေၾကးေရးရွာေဖြရန္စသည့္ ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ လမ္းေၾကာင္း လြစဲြာ အျခားအေၾကာင္းအရာမ်ား 
အေပၚစိတ္ဝင္စားမႈမ်ားလည္းရွိလာသည္။ဤအေၾကာင္းအရင္းမ်ားသည္ပညာေရးအတြက္ခက္ခဲေစသည့္အေျခခံအေၾကာင္းတရားမ်ားစြား
ထဲ လက္ရွိရင္ဆိုင္ေနရေသာ အခက္အခဲမ်ား ျဖစ္သည္။ 
 
ပညာေရးအတြက္ အသံုးစရိတ္နည္းပါးျခင္း၊ ႏိုင္ငံတကာပညာရွင္မ်ားဖိတ္ေခၚမႈမရိွျခင္း၊ ပညာေရး၏ အုပ္ခ်ဴပ္ေရး ယႏၱရား အရ 
အခါအားေလ်ာ္စြာ ေျပာင္းလဲမႈမရိွျခင္း၊ အုပ္ခ်ဴပ္ေရးမူ၀ါဒမ်ားႏွင့္အညီပညာေရးကို ျပ႒ာန္းျခင္း၊ သင္ေထာက္ကူ ပစၥည္းအားနည္းျခင္း၊ 
ႏိုင္ငံျခားသင္ရုိးညႊန္းတမ္းမ်ားကို အသံုးမျပဳျခင္း၊ တို႔အျပင္ အုပ္ခ်ဴပ္ေရးစနစ္ Top – Down စနစ္ မ်ား စသည့္ျဖင့္ ပညာေရးက႑၏ 
အခက္အခဲမ်ားအေပၚ လူငယ္ႏွင့္ ေဒသခံအဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ အျမင္ႏွင့္ အေတြ႔အႀကံဳမ်ား ကို ေဝမွ်ခ့ဲၾကသည္။ 

 
၂။ ကိုင္တြယ္ရင္ဆိုင္ႏိုင္မည္႔ အႀကံျပဳနည္းလမ္းမ်ား 
  
ပညာေရးႏွင့္ပါတ္သတ္ေသာ အခက္အခဲမ်ားႏွင့္ လက္ရွိႀကံဳေတြ႕ေနရေသာ အေျခအေနမ်ားတြက္ ကိုင္တြယ္ႏိုင္ရန္ အတြက္ လက္ရွိ 
ပညာေရး က႑တြင္ သက္ဆိုင္ရာ ပညာေရးတာ၀န္ခံမ်ား၊ တာ၀န္ရိွ ဆရာ/ဆရာမ်ားအား မိမိတို႔၏ ေဒသရွိ ေက်ာင္းသား၊ ေက်ာင္းသူမ်ား 
အေျခအေနႏွင့္ လုိက္ေလ်ာစြာ လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ေသာ ကုိယ္ပိုင္ လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ား၊ အုပ္ခ်ဴပ္ခြင့္မ်ား ေပးျခင္းျဖင့္ 
အထိုက္အေလ်ာက္ေျဖရွင္းႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ (ဥပမာ - ေဒသ၏ အဓိက စီးပြားေရး လုပ္ေဆာင္ေသာ အခ်ိန္မ်ားႏွင့္ ညႈိႏႈိင္းၿပီး 
စာသင္ခ်ိန္မ်ား၊ စားေမးပြ ဲ အခ်ိန္မ်ားသတ္မွတ္ျခင္း၊ သင္ၾကားေရး နည္း စနစ္မ်ား၊ ျမန္မာႏုိင္ငံံ၏ အေၿခအေနႏွင့္ ကုိက္ညီေသာ သင္ရုိး 
ညႊန္းတမ္းမ်ားၿပဌာန္းၿခင္း၊ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းမ်ားတြင္ ေဒသႏွင့္ ကိုက္ညီေသာ ပံုဥပမာမ်ား ထည့္သြင္းျခင္း)  
 
ထို႔သို႔လုပ္ေဆာင္ရန္အတြက္ အရည္အခ်င္းရွိေသာ ဘြဲ႔ရပညာတတ္ ဆရာ၊ ဆရာမမ်ား ေမြးထုတ္ေပးရန္/ ဆန္းသစ္ တီထြင္မႈမ်ား 
လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ရန္အတြက္ ေထာက္ပံျခင္း၊ သင္ေထာက္ကူပစၥည္မ်ား ေထာက္ပံ့ေပးျခင္း၊ ဆရာ၊ ဆရာမမ်ားအား  ထိုက္သင့္ေသာ 
လစာေပးျခင္းတို႔ လုပ္ေဆာင္သင့္သည္။ ထို႔အျပင္ ေက်ာင္းသား၊ မိဘ ႏွင့္ ဆရာ မ်ား အျပင္ လူငယ္မ်ားအတြက္ ပညာေရးႏွင့္ 
ပါတ္သတ္ေသာ အျမင္ဖြင့္သင္တန္းမ်ား ပို႔ခ်ေပးျခင္းသည္လည္ ထိေရာက္ေသာ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအျဖစ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္။ 
အခမဲ့ပညာေရး (အေျခခံ) စနစ္ထားရွိျခင္း ႏွင့္ ႏိုင္ငံၿခားတြင္ ပညာ သင္ၾကားထားေသာ ျမန္မာပညာရွင္ၿပန္လည္ကုိ 
ပညာေရးဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ရန္အတြက္ အသုံးၿပဳရန္ ႏွင့္ Bottom-up System အသုံးၿပဳရန္အတြက္လည္း အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္။  
 
သက္ဆုိင္္ရာအဖြ႕ဲအစည္းမ်ား ႏွင့္ အဏာပုိင္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအား ဖိတ္ေခၚ၍ ေဆြးေႏြးပြမဲ်ားၿပဳလုပ္ၿခင္း၊ ပညာေရး အေၿခအေနမ်ားအား 
စုစည္းတင္ၿပထားေသာၿပခန္းမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း ႏွင့္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားအား စုစည္းထားေသာ လက္ကမ္း စာေစာင္မ်ား ျဖန္႔ေ၀ျခင္းမ်ားျဖင့္ 
လူငယ္မ်ား၏ အသံမ်ား ေဒသၿငိမ္းခ်မ္းဖြံ႔ေရးလုပ္ေဆာင္ေနေသာ ႏုိင္ငံေရးအသင္းဖြ႔ဲမ်ား ၊ လူမႈေရးအသင္းအဖြမဲ်ား ႏွင့္ 
အျခားအစုအဖြဲ႔မ်ားထံသို႔ ေရာက္ရွိၾကားသိေစႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။ ထို႔အတူ လူငယ္မ်ားပါ၀င္ႏုိင္သမွ် ၀ါ၀င္လာႏိုင္ေစရန္အတြက္  
လူငယ္မ်ားအၾကား က်ယ္ျပန္႔စြာ ေဆြေႏြးပြ ဲ မ်ား က်င္းပၿပီး၊ ေ၀လံေသာ ေဒသမ်ားရိွ လူငယ္မ်ားႏွင့္လည္း သြားေရာက္ေတြ႔ဆံု 
စကားေျပာရန္လည္း လုိအပ္သည္။ ရရွိလာေသာ အေတြ႔အႀကံဳမ်ား၊ အခ်က္အလက္မ်ားအား သက္ဆိုင္ရာ တာ၀န္ရိွသူမ်ားထံသို႔ 
အႀကံျပဳစားမ်ား ေပး ပုိ႔ျခင္း ႏွင့္ media မ်ားမွ တဆင့္ ေဒသတြင္းႏွင့္ အျခားဆက္စပ္သူမ်ား အားလံုးၾကားသိ အႀကံဳျပဳ၊ တာ၀န္ယူ 
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လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ရန္အတြက္လည္း လုပ္ေဆာင္ သင့္သည္။ 
 
ျပည္နယ္အတြင္းရွိ ေဒသခံ လူမႈေရးအသင္းအဖြဲ႔မ်ား၊ လူထုအျချပဳအဖြဲ႔မ်ားသည္လည္း လူငယ္ႏွင့္ ပညာေရး အတြက္ အေရးပါေသာ 

အခန္းက႑တစ္ရပ္အေနႏွင့္ ရွိေနသည္။ အထက္ေဖၚျပ လုပ္ေဆာင္ရန္အခ်က္မ်ားအတြက္ လူအမ်ားပါ၀င္ စိတ္၀င္စားလာေအာင္ 

အသိပညာေပးစည္းရႈံးလႈံ႕ေဆာ္ျခင္း လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ၿပီး ၊ ပိုမို က်ယ္ျပန္စြာျဖင့္ အျခားေသာ လူမႈေရးအသင္းအဖြဲ႔မ်ား 

ပါ၀င္လာေအာင္ ခ်ိတ္ဆက္ ကူညီလုပ္ေဆာင္ရာတြင္ အေရးႀကီးေသာ အေထာက္ အပံ တစ္ရပ္ အေနႏွင့္ ရွိသည္။ ရြာခန္႔ ဆရာ၊ 
ဆရာမမ်ားအား လစာေထာက္ပ့ံျခင္းမ်ားအျပင္ အဆိုပါ ဆရာမ်ားအား အစိုးရ တရား၀င္ ခန္႔အပ္ေပးလာေအာင္ လုပ္ေဆာင္ေပးႏုိင္သည္။ 
ထို႔အျပင္ လူငယ္မ်ားအား အခါအားေလ်ာ္စြာ စည္းရံုးေပးျခင္းႏွင့္ လူငယ္မ်ား၏  ပညာေရး လုပ္ေဆာင္ ခ်က္မ်ားတြင္ လိုအပ္ေသာ 

နည္းပညာအႀကံမ်ား၊ ပညာရွင္မ်ား ႏွင့္ ကုန္က်စာရိတ္မ်ား ကူညီပ့ံပိုးျခင္းတို႔ကို လုပ္ေဆာင္ေပးျခင္းျဖင့္ ပညာေရးဖံြ႔ၿဖိဳးမႈကုိ 

ပိုမုိက်ယ္ျပန္ေစႏုိင္ၿပီး - သက္ဆိုင္ရာ ဌာနမ်ား၊ လႊတ္ေတာ္မ်ားထံသို႔ တင္ျပမႈမ်ား၊ စည္းရႈံးလႈံ႕ေဆာ္မႈမ်ားအား ခ်ဥ္ကပ္လုပ္ေဆာင္ႏိုင္သည္။ 

(ခ) ။ အလုပ္အကိုင္အတြက္ အခြင့္အလမ္းမ်ားႏွင့္ သတင္းရရွိမႈမ်ား 
 
၁။ အခက္အခဲ ႏွင့္ အေျခခံအေၾကာင္းတရားမ်ား 
 
လူငယ္အမ်ားစု၏ လက္ရွိေတြ႔ႀကံဳေနရေသာ အခက္အခဲမွာ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းရွားပါးျခင္း ႏွင့္ လုပ္အားလစာ နည္းပါးျခင္းကုိ 
ရင္ဆုိင္ရလွ်က္ရွိသည္။ အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမ္းမ်ားႏွင့္ သတင္းရရွိမႈမ်ားအတြက္ အဓိကအတား အဆီး မ်ားအေနျဖင့္ သတင္းႏွင့္ 
စာဖတ္အားနည္းျခင္း အျပင္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအား လက္လွမ္းမမီျခင္း၊ အဆင့္မီပညာေရးႏွင့္ အရည္အခ်င္းမျပည့္မွီျခင္း၊ ရုပ္ရည္၊ 
အရပ္၊ အသက္အရြယ္ စေသာ အလုပ္သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား မ်ားျပားျခင္း၊ ျပည္နယ္ ႏွင့္ ေ၀းလံေသာေနရာတြင္ ရွိေသာ လူငယ္မ်ားအေနျဖင့္ 
အမ်ားႏွင့္ ယွဥ္ၿပိဳင္အလုပ္ရွာရန္အတြက္ မိမိကိုယ္ကို ယံုၾကည္မႈမရိွျခင္း၊ လူမႈေပါင္းသင္းဆက္ဆံေရးတြင္ အားနည္းျခင္းႏွင့္ ဦးေဆာင္ 
လမ္းညႊန္မည့္သူမ်ား မရွိျခင္း တို႔အား လက္ရွိရင္ဆိုင္ရလ်က္ရွိသည္။ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးေသာ အေျခအေနမ်ား၊ အသိုင္းအ၀ုိင္တြင္ 
ႀကီးျပင္းလားၾကေသာ လူငယ္မ်ားအတြက္ အရည္အခ်င္းေဖာ္ထုတ္ရန္ အခြင့္အေရးမရရိွျခင္း ႏွင့္ အလုပ္အတြက္ အမ်ဳိးဘာသာ 
ခြးဲျခားေခၚယူျခင္း ႏွင့္ ဘာသာစကား ကြဲးျပားျခင္းတို႔ သည့္လည္ အေျခခံအေၾကာင္းတရားမ်ားျဖစ္သည္။ 
 
၂။ ကိုင္တြယ္ရင္ဆိုင္ႏိုင္မည္႔ အႀကံျပဳနည္းလမ္းမ်ား 
 
ေဒသခံအဖြဲ႔အစည္းမ်ား ႏွင့္ အလုပ္အကိုင္ရွာေဖြးေရးအဖြဲ႔မ်ား ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ရန္ႏွင့္ အခ်ိန္မွီ အလုပ္အခြင့္အလမ္း မ်ား၊ 
အလုပ္ေခၚစာမ်ား အား လူငယ္အမ်ားသိရွိႏုိင္ေစရန္ နီးစပ္ရာေစ်းဆိုင္၊ ျမင္ႏုိင္ေသာေနရာမ်ားတြင္ ျဖန္ေ၀ေပးႏုိင္ရန္ ေမွ်ာ္လင့္လ်က္ရွိသည္။ 
မိမိကုိယ္မိမိ ယုံၾကည္မႈမ်ားရွိလာေစရန္ မိသားစုတစ္ဦးစီ၏ လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ေသာ စြမ္းရည္ကို အားေပးေျပာဆိုျခင္း 
အေလ့အထမ်ားရိွလာေစရန္ လမ္းညႊန္မႈမ်ားေပးျခင္း၊ ေကာင္းမြန္အဆင္မီေသာ ပညာေရးကို ရရွိရန္ ေတာင္းခံျခင္း၊ ေထာက္ခံအားေပးျခင္း၊ 
သင္ၾကားမႈမ်ား ေလးေလးနက္နက္ခံယူတတ္ရန္ လူငယ္မ်ားအား လမ္းညႊန္ ပညာေပးျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ႏိုင္သည္။ ေဒသတြင္းရွိ 
သက္ဆိုင္ရာ အဖြဲ႔အစည္းအသီးသီးမ်ားမွ အလုပ္ကိုင္အခြင့္ အလမ္းမ်ား ဖန္တီးေပးရန္ျခင္းမ်ားအျပင္ မွန္ကန္ေသာမွ်တေသာ 
လုပ္ငန္းေခၚယူမႈစနစ္မ်ား အသံုးျပဳရန္ျဖစ္သည္။ ေဒသ၏ အေျခအေနလိုက္ အတန္းပညာအဆင့္အတန္းမ်ားကို 
ဦးစားေပးေရြးခ်ယ္ျခင္းထက္ တစ္ဦးျခင္း လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ေသာ စြမ္းရည္ကိုသာ အဓိကထားေရြးခ်ယ္ျခင္းတို႔လုပ္ေဆာင္ႏုိင္သည္။ 
လုပ္ငန္းတြင္ ေခါင္းပံုျဖတ္မႈ နွင့္ လာဘ္စားမႈမ်ားကို တိုက္ဖ်က္ေပးရန္လည္း လိုအပ္သည္။ လူငယ္မ်ားအား မိမိ၀ါသနာႏွင့္ အညီ 
အလုပ္မ်ားကို မွန္ကန္စြာေရြးခယ္ဆံုးျဖတ္၍ မိမိအရည္အခ်င္းမ်ားအား အသံုးခ်ရန္အတြက္ အမ်ားႏွင့္ လက္တြေဲခၚယူျခင္း၊ 
စာၾကည့္တိုက္မ်ား ဖြင့္လွစ္၍ အခြင့္အလမ္း မ်ားႏွင့္ ပညာဗဟုသုတမ်ား ရွာေဖြေလ့လာတတ္ရန္ ႏႈိေဆာ္ပညာေပးျခင္းမ်ားလည္း 
အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ အရည္အခ်င္းမ်ား တိုးတက္လာေစရန္ လုပ္ေဆာင္ႏိုင္သည္။ 
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လူငယ္မ်ား၏ ႀကံဳေတြေနေသာ အခက္အခဲမ်ားႏွင့္  လုိအပ္ခ်က္မ်ားအား သက္ဆိုင္ျပည္နယ္ ၿငိမ္းခ်မ္းဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ေဆြးေႏြး 
လ်က္ရွိေနၾကေသာ အစုိးရအဖြဲ႔မ်ားႏွင့္ ညႈိႏႈိင္းေနေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ အျခားေသာ စိတ္၀င္စားသည့္ လူမ်ား ၾကားသိ 
လုပ္ေဆာင္ေပးႏုိင္ရန္အတြက္ လူမႈေရးကြန္ယက္မ်ားတြင္ ေဖာ္ျပျခင္း၊ ပံုႏိွပ္မီဒီယာမ်ားျဖစ္ေသာ သတင္းစာ၊ ဂ်ာနယ္မ်ား 
တြင္ ေဖာ္ျပျခင္း၊ ေရဒီယိုလိုင္းမ်ားတြင္ ထုတ္လႊင့္ျခင္းမ်ားအျပင္ေတးသီးခ်င္းမ်ားအေနျဖင့္ ဖြဲ႔ဆိုျခင္းတို႔သည္ လူအမ်ား အားလံုးၾကာသိ 
ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ ေဒသတြင္း လူငယ္မ်ား၏ အသံမ်ားကို စုစည္းေဖာ္ထုတ္ေပးေသာ ေဆြးေႏြးပြမဲ်ား မၾကာ ခဏျပဳလုပ္ျခင္းမ်ားႏွင့္ 
လူငယ့္လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ သတင္းဌာနမ်ား၊ ရုပ္ျမင္သံၾကား လိုင္းမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္သတင္းေပး ထား ျခင္းတို႔ျဖင့္လည္း အားလံုုးသိေအာင္ 
လုပ္ေဆာင္ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ 

(ဂ) အေျခခံလူမႈ ၊ ျပည္သူ႔၀န္ေဆာင္မႈမ်ား ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
 

၁။ အခက္အခဲမ်ားႏွင့္ အေျခခံအေၾကာင္းတရားမ်ား 
ေဒသရိွလူငယ္မ်ားသည္ စာ၀တ္ေနေရးအတြက္ ရုန္းကန္ေနၾကရေသာလည္း ေနရာေဒသမတူညီမႈ၊ ေျပာင္းလဲလာေသာ ရာသီဥတုေၾကာင့္ 
စိုက္ပ်ဳိးေရးမေကာင္းမႈ၊ အထြက္ႏႈန္းႏွင့္ သီးႏွံအရည္ေသြးမ်ား က်ဆင္းလာမႈ ႏွင့္ ေစ်းကြက္စီးပြားေရး ေျပာင္းလဲလာမႈမ်ားေၾကာင့္ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ ေႏွာင့္ေႏွးေနေသာေဒေသမ်ားအျဖစ္ ရွိေနသည္။ ၀င္ေငြနည္းပါးေသာေၾကာင့္ ေဒသတြင္း ကိုယ္ထူကိုယ္ထ 
အေျခခံလူမႈနွင့္ ျပည္သူ႔၀န္ေဆာင္မႈမ်ားအား လုပ္ေဆာင္ရန္အတြက္လည္း ေႏွာင့္ေႏွးရ သည္။ စိုက္ပ်ဳိးေရး 
အဓိကထားေသာ ေဒသမ်ားျဖစ္ေသာ္လည္ ေခတ္မွီစုိက္ပ်ဳိးေရးနည္းပညာမ်ား အားနည္းျခင္းႏွင့္ ေဒသတြင္း နားမလည္ေသာ လယ္ယာေျမ 
ဥပေဒမ်ား၏ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈမ်ားေၾကာင့္လည္း ေတာင္ယာမ်ား ဆံုးရႈံး မ်ားလည္း ႀကံဳေတြ႔ ေန ၾကသည္။  
 

ႏိုင္ငံေရးမႈ၀ါဒ အေျပာင္းအလဲမ်ားေၾကာင့္ အေျခခံလူမႈ ၊ ျပည္သူ႔၀န္ေဆာင္မႈမ်ား ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးမ်ားအတြက္ စီမံကိန္းမ်ား ရွိလာၿပီျဖစ္ေသာ္လည္ 
အကန္႔အသတ္မ်ားရွိေနဆဲျဖစ္သည္။ ေဒသတြင္းအဖြဲ႔အစည္းမ်ား မ်ားျပားေသာေၾကာင့္ ေဒသတြင္း အေျခခံ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ 
တာ၀န္ခံ၊ တာ၀န္ယူမည့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအၾကား ရႈပ္ေထြးေနဆဲျဖစ္သည္။  
 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအပါအ၀င္ အမ်ဳိးမ်ဳိးေသာ ဆက္သြယ္ေရး (ဖုန္း၊ စာတိုက္) မ်ားမွာလည္ ခက္ခဲေသာအေျခအေန တြင္ရိွေနသည္။ 
က်န္မာေရးေစာင့္ေရွာက္အေနႏွင့္ - ေက်းရြာအမ်ားစုတြင္ ပတ္၀န္းက်င္သန္႔ရွင္းမႈမရိွျခင္း၊ ေဆးေပးခန္း မရိွျခင္း၊ က်န္မာေရးထက္ 
စား၀တ္ေနေရးကို ဦးစားေပးျခင္း၊ အေျခခံက်န္းမာေရး အသိပညာမရိွျခင္း၊ ရုိးရာ က်န္းမာေရး ဆိုင္ရာ အယူသည္းမႈမ်ားသည္ အေျခခံလူမႈ 
၊ ျပည္သူ႔၀န္ေဆာင္မႈမ်ား ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးမ်ားအတြက္ အခက္အခဲမ်ား၏ အေျခခံမ်ား အေနႏွင့္ ရွိေနသည္။ ပညာေရးႏွင့္ လူမႈေရး 
မ်ားတြင္လည္း ေျခခံပညာေက်ာင္းမ်ားရွိေသာလည္ ဆရာ/ဆရာမ လံုေလာက္ မႈမရွိျခင္း၊ အစိုးရခန္႔ ဆရာ/ဆရာမ မ်ားမဟုတ္ျခင္းႏွင့္ 
လစာေငြ နည္းပါးျခင္းတို႔သည္လည္း ေျဖရွင္းရန္ အခက္အခဲမ်ားျဖစ္ သည္။ 
 

၂။ ကိုင္တြယ္ရင္ဆိုင္ႏိုင္မည္႔ အႀကံျပဳနည္းလမ္းမ်ား 
ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ အဓိကက်ေသာ ဆက္သြယ္ေရးေေကာင္းမြန္ အဆင့္ျမင့္မားေအာင္ ျမွင္တင္ျခင္း ႏွင့္ 
တႏိုင္တပိုင္စီးပြားတိုးတက္ရန္အတြက္ အသိပညာေပး ေဆြးေႏြးမႈ (ေငြစုေငြေခ်းဆိုင္ရာ သင္တန္းမ်ား၊ ၀က္ေမြး၊ ၾကက္ေမြး သင္တန္းမ်ား) 
မ်ားကို အစုိးရႏွင့္ လူထုအေျချပဳ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား အတူတကြ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ အေျခခံ ေက်ာင္းသံုး ပစၥည္မ်ား ေထာက္ပံေပးျခင္း၊ 
အဖြဲ႔အစည္း (NGOs, CBOs, CSOs) မ်ားထံ အကူအညီေတာင္ခံျခင္းတို႔ျဖင့္ အလ်င္အျမန္ ျပည္သူ႔၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို တိုးတက္ေအာင္ 
ကူညီႏိုင္သည္။ ဥပေဒႏွင့္ အခြင့္အေရး သင္တန္းမ်ားေပးျခင္းျဖင့္ ေဒသတြင္း လုိက္နာက်င့္သံုးရမည္အခ်က္မ်ားႏွင့္ မိမိတို႔ေဒသ၏ ရပိုင္ခြ င့္ 
မ်ားကို ေတာင္းဆိုႏိုင္သည္။ အေျခခံ၀န္ေဆာင္မႈ တစ္ခုျဖစ္ေသာ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ားအတြက္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ ပူးေပါင္းၿပီး 
အေျခခံက်န္းမားေရး အသိပညာ မ်ား ပို႔ခ်ျခင္း ႏွင့္ ေဆးခန္းမ်ား ဖြင့္လွစ္တည္ေထာင္ေပးျခင္းသည္ အလ်င္ အျမန္ထိေရာက္ေစမည့္ 
နည္းလမ္းေကာင္း တစ္ခု ျဖစ္သည္။ အေျခခံလူမႈ ၊ ျပည္သူ႔၀န္ေဆာင္မႈမ်ား ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ေဒသတြင္းရွိ လူငယ္ပညာတတ္မ်ား 
အား ေျမေတာင္ေျမွာင့္ၿပီး ေဒသအက်ဳိးအတြက္ လက္တြးဲလုပ္ေဆာင္ျခင္း ေရရွည္တည္တံေသာ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္ မ်ားစြာ 
အေထာက္အကူျဖစ္မည့္ နည္းလမ္းျဖစ္သည္။ 
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(ဃ) ။ မတူညီေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားၾကား စည္းလံုးမႈ၊ စုဖြဲ႔မႈမရွိျခင္း 
 
၁။ အခက္အခဲမ်ားႏွင့္ အေျခခံအေၾကာင္းတရားမ်ား 
ေဒသတြင္းရွိ ဘာသာေရးအသင္းအဖြဲ႔မ်ားတြင္ ေသာ္လည္ေကာင္း၊ လူမႈေရးအသင္းအဖြဲ႔မ်ားတြင္ ေသာ္လည္ေကာင္း၊  
ၿငိမ္းခ်မ္း ေရးေဆြးေႏြးလ်က္ရွိေသာ အသင္းအဖဲြ႔မ်ားတြင္ လည္းေကာင္း အသင္းအဖဲြ႔မ်ား စုဖြဲ႔မႈ၊ မ်ားျပားမႈ မွာ အားေကာင္း ေသာ္ လည္း 
စုေပါင္းညီညႊတ္မႈမ်ားအတြက္ အဟန္႔အတားမ်ား ရွိသည္။ ပညာအားနည္းျခင္း၊ ပြင့္လင္းမႈမရွိျခင္း၊ အခ်ိန္ေပး တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈ 
နည္းပါးျခင္း၊ တန္းတူညီမွ် အခြင့္အေရး မရျခင္း၊ ေခတ္ကာလဆိုင္ရာ အယူသည္းမႈမ်ားရွိျခင္း၊ ဦးေဆာင္မႈ ညံ့ျခင္း (ပ်င္းရိ၊ ဆင္ေျခေပး၊ 
အာဏာအလြသဲံုးစား)၊ သေဘာထားမ်ား မတိုက္ဆိုင္ျခင္း၊ အမ်ဳိး၊ ဘာသာ ကြးဲျပားမႈ (ဗုဒၥဘာသာ၊ ခရစ္ယာန္ဘာသာ)၊ ဘာသာစကား 
ကြးဲျပားမႈ (ကယား ၊ ကယန္း)၊ မနာလိိုျခင္း၊ အခ်င္းခ်င္း နာလည္မႈနည္းျခင္း၊ အတၱမာနႀကီးျခင္း မ်ားသည့္ 
အဖြဲ႔အသီးသီးအတြင္း ေတြ႔ရွိရတတ္ေသာ အခက္အခဲမ်ားျဖစ္သည္။ 
 
၂။ ကိုင္တြယ္ရင္ဆိုင္ႏိုင္မည္႔ အႀကံျပဳနည္းလမ္းမ်ား 
လူအမ်ား ပါ၀င္ႏိုင္ေသာ ေဟာေျပာပြမဲ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း ႏွင့္ အျမင္မ်ား ဖလွယ္ျခင္း၊ အခ်င္းခ်င္းေလးစားမႈကို ေလ့က်င္ျခင္းႏွင့္ 
ဆက္ဆံေျပာဆိုရာတြင္ ပြင့္လင္းမႈရွိေစရန္အတြက္ ထိေရာက္ေသာ ေဆြးေႏြးညႈိႏႈိင္းျခင္း နွင့္ ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ သင္တန္းမ်ား ေပးျခင္း၊ 
တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးဖို႔ အခြင္အလမ္မ်ား ဖန္းတီးေပးျခင္း၊  ရုိးရာဓေလ့မ်ားကို ေလးစားျခင္း၊ ဥပေဒမ်ား ေရးဆြးဲလို္က္နာေစျခင္း၊ စာေပဆုိင္ရာ 
ယဥ္ေက်းမႈျမွင့္တင္ေပးျခင္း၊ မိမိရပ္ရြာတြင္ စကားေျပာဆုိေကာင္းေသာ ဦးစီးဦးေဆာင္လုပ္ႏုိင္သူအား ဦးေဆာင္ေစျခင္း၊ 
အျခားဘာသာစကားကိုေျပာတတ္သူမ်ား ေလ့က်င့္ေမြးထုတ္ေပးျခင္း၊ ဦးေဆာင္သူမ်ားကို ဦးေဆာင္မႈဆိုင္ရာ 
စြမ္းရည္ျမွင့္တင္ျခင္းအစီအစဥ္မ်ား လုပ္ေဆာင္ျခင္း၊ အခ်င္းခ်င္း ကူညီရိုင္ပင္းေဆာင္ရြက္တတ္ေသာ အသင္းအဖြဲ႔စိတ္ဓါတ္မ်ား ျမွင့္တင္ျခင္း 
ႏွင့္ အဖြဲ႔အခ်င္းခ်င္းေတြ႔ဆံုကာ ပယ္သင့္ေသာအယူသည္းမႈမ်ားကို ပယ္ဖ်က္ျခင္း (ဥပမာ - ရြာမ်ား က်ိန္စာတိုက္ျခင္းေၾကာင့္ ႏွစ္ရြာၾကား 
ရန္ပြ ဲႏွင့္ ပဠ ိပကၡ) တို႔ျဖင့္ စည္းလံုးညီညႊတ္မႈကို ျမွင့္တင္ေပးႏိုင္သည္။ 
 
(င) ။ လူငယ္မ်ားအၾကား မူးယစ္ေဆး၀ါးသံုးစြးဲမႈ 
 
၁။ အခက္အခဲမ်ားႏွင့္ အေျခခံအေၾကာင္းတရားမ်ား 
လူငယ္မ်ားအၾကား မူးယစ္ေဆး၀ါးသံုးစြဲးမႈမ်ားမွာ စမ္းသပ္လိုျခင္း၊ မူးယစ္ေဆး၀ါးႏွင့္ ပါတ္သတ္ေသာ အေထြေထြ ဗဟုသုတနည္းပါးျခင္း၊ 
အလုပ္ပိုလုပ္ႏုိင္သည္ဟူေသာ လြမဲွာသည့္ အယူအဆႏွင့္ ပါတ္၀န္က်င္အေပါင္းအသင္းမ်ား ၏ တိုက္တြန္းစည္းရႈံးမႈတို႔ေၾကင့္ 
သုံုးစြၾဲကသည္။ မိသားစုျပသာနာမ်ားႏွင့္ စီးပြားေရးအခက္အခဲမ်ားေၾကာင့္ စိတ္ဓါတ္က်ျခင္း ၏ ထြက္ေပါက္အေနျဖင့္လည္း သံုးစြးဲၾကသည္။ 
လူငယ္မ်ားအၾကား မူးယစ္ေဆး၀ါးသံုးစြဲးမႈမ်ား၏ အဓိကက်ေသာ အခ်က္ မွာ မူးယစ္ေဆး၀ါးထုတ္လုပ္ ေရာင္းခ်သူမ်ားရွိေနျခင္းႏွင့္ 
မူးယစ္ေဆး၀ါးတိုက္ဖ်က္ေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ အဂတိလိုက္ စားမႈမ်ား ရွိေနျခင္းျဖစ္သည္။ 
 
၂။ ကိုင္တြယ္ရင္ဆိုင္ႏိုင္မည္႔ အႀကံျပဳနည္းလမ္းမ်ား 
မူးယစ္ေဆး၀ါးႏွင့္ ပတ္သတ္ေသာ ပစၥည္မ်ားဖ်က္ဆီးျခင္း၊ ဥပေဒအရ ထိထိေရာက္ေရာက္ အေရးယူျခင္း ႏွင့္ တရား၀င္ေရာင္းခ်ေသာ 
မူးယစ္ေဆး၀ါးႏြယ္၀င္ ပစၥည္းမ်ားေပၚတြင္ (ေဆးလိပ္၊ အရက္၊ ကြမ္း) အခြန္တိုးျမွင့္ေကာက္ခံျခင္း၊ မူးယစ္ေဆး၀ါးႏွင့္ ပတ္သတ္ေသာ 
အေထြေထြဗဟုသုတမ်ားေဟာေျပာပုိ႔ခ်ျခင္းႏွင့္ေၾကျငာဆိုင္းဘုတ္မ်ား-လက္ကမ္းစာေစာင္မ်ားျဖင့္ အသိေပးျခင္း၊ ေဆးစြေဲသာလူငယ္ 
မ်ားအား လူမႈေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ လက္တြဲေခၚျခင္း၊ လူငယ္ ျပဳျပင္ေရးစခန္းမ်ား ေကာင္းမြန္ေအာင္ေထာက္ပံ့ျခင္း ႏွင့္ တိုးခ်ဲ႕ျခင္း၊ ေဒသ၏ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္ျပန္လည္ ဖာေထးႏိုင္ရန္ ဘိန္းအစားထိုးသီးႏွံ စိုက္ပ်ဳိးျခင္း ႏွင့္ ေစ်းကြက္မ်ားခ်ိတ္ဆက္ေပးျခင္းတို႔သည္ မူးယစ္ေဆး၀ါး 
စိုက္ပ်ဳိးထုတ္လုပ္သံုးစြးဲမႈ အား ေလ်ာက်ေစႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။ 
 
မူးယစ္ေဆး၀ါးႏွင့္ ပါတ္သတ္၍ လူငယ္သေဘာထားမ်ား ထုတ္ျပန္ျခင္း၊ Media မွ တစ္ဆင့္ေၾကျငာျခင္း၊ လႊတ္ေတာ္မ်ားသို႔ တင္ျပျခင္း၊ 
ပြလဲမ္းသဘင္မ်ားတြင္ မူးယစ္ေဆး၀ါးဆိုးက်ဳိးႏွင့္ ပါတ္သတ္ေသာ ဇတ္လမ္းတို႔ ျပသျခင္း၊ ျပဇတ္မ်ား ျပဳလုပ္ က်င္းပျခင္း၊ 
မူးယစ္ေဆး၀ါတိုက္ဖ်က္ေရးေန႔ကို အေလးထားက်င္းပျခင္း၊ သက္ဆိုင္ရာမ်ားႏွင့္ ထိပ္တိုက္ေဆြးေႏြးျခင္းတို႔ သည္ လူငယ္ထု၏ 
မူးယစ္ေဆး၀ါအေပၚ သေဘာထားအား လူအမ်ား သိရွိတာ၀န္ယူ လုပ္ေဆာင္ေစႏုိင္ေသာ နည္းလမ္း မ်ား ျဖစ္သည္။ 
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ေဒသတြင္းရွိ လူမႈေရးအဖြဲ႔အစည္းမ်ား ႏွင့္ လူထုအေျချပဳအဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ မူယစ္ေဆး၀ါးသံုးစြမဲႈ တိုက္ဖ်က္ေရး အတြက္ 
လူငယ့္မ်ား၏ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ ေငြေၾကး၊ နည္းပညာ၊ နည္းပညာရွင္မ်ား ေထာက္ပ့ံျခင္း၊ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား ျပဳလုပ္ကာ၊ ရရွိလာေသာ 
ရလာဒ္မ်ားကို ေ၀မွ်ျခင္း၊ ေၾကျငာျခင္း၊ ပါ၀င္လႈပ္ရွားကာ မားမားရပ္တည္ေပးျခင္းအားျဖင့္ ပါ၀င္ ေထာက္ပံ့ေပးႏုိင္သည္။ 
 
(စ) ။ ၿငိမ္းခ်မ္းေရျဖစ္စဥ္တြင္ လူငယ္မ်ား၏ပါ၀င္မႈ 
 
၁။ အခက္အခဲမ်ားႏွင့္ အေျခခံအေၾကာင္းတရားမ်ား 
ျပည္နယ္ၿငိမ္းခ်မ္းဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ လူငယ္မ်ားအေနျဖင့္ ပါ၀င္ရန္အတြက္ အခက္အခဲမ်ား၏ အေျခခံမ်ား အေန ျဖင့္ 
လြတ္လပ္စြာမေျပာဆိုရဲျခင္း၊ ေၾကာက္ရြံ႔ျခင္း၊ ယံုၾကည္မႈအားနည္းျခင္း၊ မိမိႏွင့္ မသက္ဆိုင္ဟု ထင္ျမင္ျခင္း၊ ပညာေရး တြင္ ႏုိင္ငံအေရးႏွင့္ 
ပါတ္သတ္၍ သင္ၾကားမႈအားနည္းျခင္း (၁၉၈၈ ခုႏွစ္က ေသေၾကမႈ၊ ပဠိပကၡမ်ား မည္သည့္ နည္းလမ္း ျဖင့္ ၿငိမ္သက္သည္ကို မသိရျခင္း) ၊ 
လက္ရွိလုပ္ေဆာင္ေနေသာ ျပည္နယ္ၿငိမ္းခ်မ္းေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားမွာ သတင္းအခ်က္ အလက္္ရရွိသိရွိမႈအားနည္းျခင္း၊ လူႀကီး ႏွင့္ 
လူငယ္မ်ားၾကား ပဠ ိပကၡရွိျခင္းႏွင့္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးတည္ေဆာက္ျခင္း ဆိုင္ရာ ပညာေပး သင္တန္းမ်ား မရရိွျခင္းတို႔ ျဖစ္သည္။ 
 
၂။ ကိုင္တြယ္ရင္ဆိုင္ႏိုင္မည္႔ အႀကံျပဳနည္းလမ္းမ်ား 
ၿငိမ္းခ်မ္းေရးတည္ေဆာက္ျခင္း ႏွင့္ ပဠ ိပကၡအျမင္ဖြင့္သင္တန္းမ်ားေပးျခင္း၊ လူႀကီးႏွင့္ လူငယ္ၾကား အျမင္မတူညီမႈမ်ား အား ညႈိႏႈိင္းျခင္း၊ 
ပညာေရးစနစ္ေျပာင္းလဲးျခင္း ႏွင့္ လြတ္လပ္စြာ ေတြးေခၚမႈမ်ားကို ေက်ာင္း၌ သင္ၾကားေပးျခင္း တိုိ႔ျဖင့္ ကိုယ္တြယ္ ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။Email, 
Facebook, Media မ်ားမွတဆင့္ ႏွလံုးသားထဲး ထိသြားေအာင္ အခ်က္က်က် ေရးသားတင္ျပျခင္း၊  အဖြဲ႔အစည္း မ်ား 
ႏွင့္ ေတြ႔ဆံုေဆြးေႏြးျခင္း၊ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးလုပ္ေဆာင္ေနေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ကာ လူငယ္မ်ား၏ စုစည္းထားေသာ 
အသံမ်ား၊ ျဖတ္သန္းလားရေသာ အေတြ႔အႀကံဳအခ်က္အလက္မ်ား တင္ျပျခင္း၊ ျဖန္႔ေ၀ျခင္း တို႔လုပ္ေဆာင္ႏိုင္သည္။ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္ 
ဆိုင္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကို ျပန္လည္ေ၀ဌေပးျခင္း၊ မိဘျပည္သူမ်ား ၿငိမ္ခ်မ္းေရးေဆြးေႏြးပြဲတြင္ ပါ၀င္ရန္ ကူညီေပးျခင္း၊ 
အေထာက္အပံ့မ်ားေပးျခင္း (လက္ကမ္းစာေစာင္)၊ ရလာဒ္မ်ားကို အထက္သက္ဆိုင္ရာသို႔ တင္ျပရာ၌ 
ကူညီျခင္းျဖင့္ ျပည္နယ္ၿငိမ္းခ်မ္းဖြ႔ံၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ ပါ၀င္ေထာက္ပံ့ႏုိင္သည္ 
 
၉။ ကြင္းဆင္းေလ့လာရာတြင္ ႀကံဳခ့ဲရေသာလူငယ္မ်ားအား၏ အေတြ႕အႀကံဳမ်ား ႏွင့္ သင္ယူရရိွမႈမ်ား 
 
ကြ်န္မသည္ ဖရူဆိုၿမိဳ႕နယ္သို႔ ကြင္းဆင္းရန္သြားခဲ့ေသာ အဖြဲ႔၀င္ ၈ ေယာက္မွ တစ္ေယာက္ျဖစ္သည္။ ၄ ေယာက္တစ္ဖြဲ႔ဆီျဖင့္ ေကးလ်ား 

ႏွင့္ မာခေရာေရွးသို႔ တနဂၤေႏြေန႔တြင္ သြားေရာက္ခဲ့သည္။ ရြာအတြင္းသို႔ ရာက္ေသာအခါ ၂ ေယာက္တစ္တြစဲီျဖင့္ 

လူငယ္မ်ားႏွင့္ ေတြ႔ဆုံစကားေျပာရန္ လူစုခြၿဲပီး သြား ေရာက္ခဲ့သည္။ ကြ်န္မတို႔က စတင္မိတ္ဆက္ေျပာဆိုေသာ္လည္ ၊ လူငယ္မ်ားမွာ 

ၿပံဳး၍သာ တုန္႔ျပန္က်သည္၊ တစ္ခ် ႔ဳိမွာ ရယ္၍သာေနၾကၿပီး မည္သည့္စကားကိုမွ ျပန္မေျပာၾကသည္ကို ေတြ႔ရွိရသည္။ 

ၿမိဳ႕ႏွင့္ ေ၀းလံေသာ ေနရာတြင္ရိွသည့္ ေက်းရြာမ်ား မွ လူငယ္မ်ားႏွင့္ စကားေျပာဆိုရန္ အလြန္ခက္ခဲ ခဲ့သည္။ ထို႔ေၾကာင္ ကြ်န္မတို႔ 

အဖြဲ႔မ်ား ျပန္လည္စုစည္းၿပီး မည္သို႔ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္ရမည္၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ စကားေျပာႏိုင္ မည့္နည္းလမ္းမ်ားကိုရွာေဖြျပင္ဆင္ၾကျခင္း 

ႏွင့္ ကနဦးစကားစေျပာဆိုမည့္ အဖြင့္ေမးခြန္းမ်ားအတြက္ စုေပါင္းျပင္ဆင္ခဲ့ၾကသည္။ အခ်ိန္ယူၿပီးျပင္ဆင္မႈမ်ား ထပ္မံလုပ္ေဆာင္ 

ခဲ့ၾကသည္။ တစ္ရြာၿပီးတစ္ရြာ မတူညီေသာအေတြ႕အႀကံဳမ်ားအေပၚေျခခံျပီး ေဒသခံလူငယ္မ်ားႏွင့္ ရင္းႏွီးမႈမ်ားရရိွလာေသာ 

အခါေကာင္းမြန္ၿပီးသက္ေတာင့္သက္သာရွိေသာစကား၀ုိင္းမ်ားကိုထိန္းသိမ္းလုပ္ေဆာင္ႏိုင္ခဲ့သည္။လူငယ္မ်ား၏လက္ရွိ ေတြ႔ႀကံဳ ေနရေသာ 

အေျခအေနမ်ား၊အေျပာင္းအလဲမ်ား၏လူငယ္မ်ားေပၚထင္ဟပ္မႈမ်ား၊လူငယ္မ်ား၏ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားနွင့္မွ်ေ၀ခ်င္ေသာအေတြ႔အႀကံဳမ်ားအား 

ၾကားခဲ့ၾကရသည္။တစ္ခ်ဳိ႕ေက်းရြာမ်ားတြင္ေကာက္ရိက္ခ်ိန္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ေတာင္ယာစပါးခင္းမ်ားထိပါ သြားေရာက္၍ ေမးျမန္းစကားေျပာ 

ခဲ့ၾကသည္။ မိမိတို႔ ကြင္းဆင္းေလ့လာေရး လူငယ္အဖြဲ႔၀င္မ်ားအၾကား အခ်ိန္၊ေနရာ ႏွင့္ အားလပ္မႈမ်ား ညႈိႏႈိင္းရျခင္း ႏွင့္ 

အခ်ဳိ႔ေသာအခက္အခဲမ်ားေၾကာင့္ ေႏွင့္ေႏွးမႈမ်ားရွိခဲ့သည္။ွ “ခင္ဗ်ားတို႔ အဖြဲ႔က ေမးခြန္းေမးစကားေျပာၿပီး ဘာျပန္လုပ္ေပးႏုိင္ မလဲ” စေသာ 

လူငယ္မ်ား၏ ေမးခြန္းမ်ားျပန္ေမးၾကျခင္းကလည္း ကြ်န္မတို႔အား ခက္ခဲေစသည့္ အေတြ႕အႀကံဳမ်ားျဖစ္သည္။ လူငယ္မ်ားမွ 

ခံစားခ်က္မ်ားကို ဖြင့္ဟေသာ္လည္း လက္နက္ကိုင္အဖြဲ႔အစည္းႏွင့္ ပတ္သတ္မႈေၾကာင့္ မိမိတို႔အဖြဲ႔မွာ စိုးရိမ္ထိတ္လန္႔ခဲ႔ရသည့္ 

အေတြ႕အႀကံဳမ်ားလည္း ေတြ႔ခဲ့ရသည္။  
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