
ကမ္ဘာ့ကâလသမဂ္ဂအဖွဲ  ့(အခွင့်အäရးများနှင့်ကင်းလွတ်ခွင့်များ)  

အက်ဥပäဒကâိ ြပင်ဆင်သည့်ဥပäဒ 

(၂၀၁၅ ခâနှစ၊် ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်ဥပäဒအမှတ ်၄ ။ ) 

၁၃၇၆  ခâနှစ၊်  တပိâတ့ွဲလြပည့်äကျာ် ၇ ရက် 

( ၂၀၁၅ ခâနှစ၊်  äဖäဖာ်ဝါရီလ ၁၀ ရက် ) 

 ြပည်äထာငစ်âလôတ်äတာ်သည် ဤဥပäဒကိâ ြပċာန်းလိâက်သည်။ 

၁။ ဤဥပäဒကိâ ကမ္ဘာ့ကâလသမဂ္ဂအဖဲွ  ့ (အခွင့်အäရးများနှင့်ကင်းလွတ်ခွင့်များ) အက်ဥပäဒကိâ 

ြပင်ဆင်သည့် ဥပäဒဟâ äခíတွင်äစရမည်။ 

၂။ ကမ္ဘာ့ကâလသမဂ္ဂအဖဲွ ့(အခွင့်အäရးများနှင့်ကင်းလွတ်ခွင့်များ) အက်ဥပäဒ ပâဒ်မ ၃ တွင် ပါရိှäသာ 

“ြပည်äထာင်အချင်းချင်း သäဘာတူစာချုပ်၊ အြပည်ြပည်ဆိâင်ရာ သäဘာတူစာချုပ်၊ သိâတ့ည်းမဟâတ် 

အြခားစာချုပ်စာတမ်း” ဆိâသည့် စကားရပ်ကိâ “အြပည်ြပည်ဆိâင်ရာနှင့်äဒသဆိâင်ရာ သိâမ့ဟâတ် 

နိâင်ငæအချင်းချင်းဆâိင်ရာ စာချုပ်များ” ဆâိသည့် စကားရပ်ြဖင့် အစားထိâးရမည်။ 

၃။ ကမ္ဘာ့ကâလသမဂ္ဂအဖွဲ  ့ (အခွင့်အäရးများနှင့်ကင်းလွတ်ခွင့်များ) အက်ဥပäဒ ပâဒ်မ ၄ ကိâ 

äအာက်ပါအတâိင်း အစားထိâးရမည ်-  

 “၄။ နိâင်ငæြခားäရးဝန်ñကီးဌာနသည် ဤအက်ဥပäဒပါ ကိစ္စရပ်များကိâ äဆာင်ရွက်ရန်အလိâငှ့ာ - 

(က) လâိအပ်äသာ နည်းဥပäဒ၊ စည်းမျဉ်းနှင့် စည်းကမ်းများကိâ ြပည်äထာငစ်â 

အစိâးရအဖွဲ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် ထâတ်ြပန်နိâငသ်ည်။ 

( ခ ) လိâအပ်äသာ အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ၊ အမိန်၊့ ညôန်ïကားချက်နှင့်လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများကိâ 

ထâတ်ြပန်နâိင်သည်။ ” 

၄။ ကမ္ဘာ့ကâလသမဂ္ဂအဖဲွ ့(အခွင့်အäရးများနှင့်ကင်းလွတ်ခွင့်များ) အက်ဥပäဒဇယား၊ Article-1 ၏ 

Section-1 တွင် ပါရိှäသာ “judicial” ဆိâသည့် စကားရပ်ကိâ “juridical” ဆိâသည့် စကားရပ်ြဖင့် 

အစားထိâးရမည်။  

 ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæäတာ် ဖဲွစ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒအရ ကõန်âပ်လက်မှတ်äရးထိâးသည်။ 
 

 

 (ပâæ) သိန်းစိန် 

 နâိင်ငæäတာ်သမ္မတ 

 ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနâိင်ငæäတာ ်
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ကမ္ဘာ့ကâလသမဂ္ဂအဖွဲ  ့(အခွင့်အäရးများနှင့် ကင်းလွတခ်ွင့်များ) အက်ဥပäဒအား 

ြပင်ဆင်သည့် ဥပäဒ (မïူကမး်) äရးဆွဲမĂ စစ်äဆးချက်ဇယား 

စဉ် လက်ရှိဥပäဒ ဥပäဒသစ် ြပဌာန်းချက ် ကျို းäïကာင်းäဖာ်ြပချ

က် 

၁ ကမ္ဘာ့ကâလသမဂ္ဂ

အဖွဲ  ့ (အခွင့် 

အäရးများနှင့် 

ကင်းလွတ်ခွင့် 

များ) အက်ဥပäဒ 

ကမ္ဘာ့ကâလသမဂ္ဂအဖွဲ  ့

(အခငွ့်အäရးများနငှ့် 

ကင်းလွတ်ခွင့်များ) 

အက်ဥပäဒကိâ ြပင်ဆင်သည့် 

ဥပäဒ 

( ၂၀၁၄ ခâနှစ်၊ 

ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ ်

ဥပäဒအမှတ ်          ။ ) 

၁၃၇၆ ခâနှစ်၊      လ၊       ရက ်

၂၀၁၄ ခâနှစ်၊       လ၊       ရက ်

ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်သည် 

ဤဥပäဒကâိ 

ြပဌာန်းလâိက်သည်။ 

၁။ ဤဥပäဒကâိ 

ကမ္ဘာ့ကâလသမဂ္ဂအဖွဲ (့အခငွ့်

အäရးများနှင့် ကငး်လွတ် 

ခငွ့်များ) အက်ဥပäဒကိâ 

ြပင်ဆင်သည့် ဥပäဒဟâ äခí 

တွငä်စရမည။် 

အဆိâပါ ကမ္ဘာ ့

ကâလသမဂ္ဂ အဖွဲ  ့

(အခငွ့် အäရးများနှင့် 

ကင်းလွတ်ခွင့်များ) 

အက် ဥပäဒသည ်

၁၉၅၄ ခâနှစ ် က 

ြပဌာန်းထားäသာ 

ဥပäဒတစ်ရပ ်

ြဖစ်ြခင်း၊ 

ယင်းဥပäဒ၏ 

ရည်ရွယ် ချက်မှာ 

ကမ္ဘာ့ကâလသမဂ္ဂ 

အဖွဲ၏့ 

အခွင့်အäရးများ နှင့် 

ကင်းလွတ်ခွင့်များဆိâ

င ် ရာ 

သäဘာတူစာချုပ်ကâိ 

အကျိုး 

သက်äရာက်äစ 
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၂။ ကမ္ဘာ့ကâလသမဂ္ဂအဖွဲ  ့ ( 

အခွင့် 

အäရးများနှင့် 

ကင်းလွတ်ခွင့်များ) 

အက်ဥပäဒဆâိင်ရာ ပâဒ်မ ၃ တွင ်

ပါရှိäသာ 

‘ြပည်äထာငအ်ချငး်ချင်း 

သäဘာတူစာချုပ်၊ 

အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာ 

သäဘာတူစာချုပ်၊ 

သâိတ့ည်းမဟâတ ်

အြခားစာချုပ်စာတမ်း’ 

ဆâိသည့် 

စကားရပ်အား‘အြပည်ြပည်ဆိâ

င်ရာနှင့် äဒသဆိâင်ရာ သိâမ့ဟâတ် 

နိâင်ငæအချင်း 

ချင်းဆိâင်ရာစာချုပ်များ’ 

ဆâိသည့် စကား ရပ်ြဖင် ့

အစားထâိးရမည်။ 

 

 

၃။ ကမ္ဘာ့ကâလသမဂ္ဂအဖွဲ  ့

သင့်သည်လည်း တစ ်

äïကာင်း၊ အလားတ ူ

အခွင့် အäရးများနှင့် 

ကင်းလွတ် 

ခွင့်များကâိ အြခား 

အြပည ် ြပည်ဆိâင်ရာ 

အဖွဲ အ့စည်း များ 

အားလည်းäကာင်း၊ 

ထâိအဖွဲအ့စည်းများ

၏ 

ကâိယ်စားလှယ်များနှ

င့် 

အရာရှမိျားအားလည်

း äကာင်း၊ 

ခæစားäစနâိင် äအာင ်

ြပုသင့်သည ်

လည်းတစ်äïကာင်းစ

သည့် 

အäïကာင်းများြဖင့် ြပ 

ဌာန်းထားäသာ 

ဥပäဒ တစ်ရပ်ြဖစ်ðပီး 

လက်ရှိ 

äခတ်အäြခအäနနှင့် 

လâိက်äလျာ ညီäထွမĂ 
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(အခငွ့် အäရးများနှင့် 

ကင်းလွတ် ခွင့်များ) 

အက်ဥပäဒဆâိင်ရာ ပâဒ်မ ၄ အား 

äအာက်ပါအတâိင်း 

အစားထâိးရမည်။  

 

 နိâင်ငæြခားäရးဝန်ñကးီဌာန

သည ် ဤအက်ဥပäဒပါ 

ကိစ္စရပ်များကိâ 

äဆာင်ရွက်ရန်အလâိင့ှာ 

ြပည်äထာငစ်âအစâိးရ အဖွဲ ၏့ 

သäဘာတညူီချက်ြဖင့် 

နည်းဥပäဒများ ထâတြ်ပန်နိâင် 

သည်။ 

 

၄။ ကမ္ဘာ့ကâလသမဂ္ဂအဖွဲ  ့

(အခငွ့် အäရးများနှင့် 

ကင်းလွတ်ခွင့်များ) 

အက်ဥပäဒဆâိင်ရာ ဇယား၊ 

Article-1 ၏ Section-1 တွင ်

ပါရှိäသာ “judicial” ဆâိသည့် 

စကားရပ်အစား “juridical” 

ဆâိသည့် စကားရပ်ြဖင့် 

အစားထâိးရမည်။ 

ရှိသည့် 

စကားလâæးများကိâ 

အစားထိâးအသâæးြပုနိâ

င်äရး အတက်ွ 

ြပင်ဆင ် ြပဌာန်း 

သင့်äသာ 

ဥပäဒတစ်ရပ ်

ြဖစ်ပါသည်။  
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