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Vacancy Announcement 
(09/2025)    

 
Date – 25th June 2025 

 

ခ ေါ်ယူသည ့် ရာထူူး  Peer Educator-HIV Prevention (MSM) 

လ ိုအပ့်ခသာဦူးခရ ၁ ဦူး 

အစီရင့် ံစာ တင့်ရမည ့်သူ Peer Supervisor 

တာဝန့်ကျသည ့် မမ  ြို့  တ ိုက့်ကကီူး(ရန့်ကိုန််) 

စာခ ျုပ်သက်တမ််း Up to December 2025(Possible extension) 

 
ကွန်ရက်၏ နနောက်ခသံမ ိုင််းန ကြောင််း 

ခတာ့်ဝင့် ခရကနွ့်ရက့်သည့် ၂၀၁၁  ိုနစှ့်၊ ဧမပလီတငွ့် စတင့်ဖွ ြို့စည့်ူး   ခသာ အစ ိုူးရမဟိုတ့်သည ့် 

လူမှုအဖွ အစည့်ူးတ ိုဖဖစ့်ကာ ဖပည့်ခထာင့်စိုသမမတ ဖမန့်မာန ိုင့်ငံခတာ့်အစ ိုူးရ၊ ဖပည့်ထ ခရူးဝန့်ကကီူးဌာနတငွ့် 

မှတ့်ပံိုတင့်ထာူးသည ့် ဖပည့်တငွ့်ူး လူမှုကွန့်ရက့်အဖွ ြို့အစည့်ူး တ ိုဖဖစ့်ပါသည့်။  

ခတာ့်ဝင့် ခရသည့် ဖမန့်မာန ိုင့်ငတံဝမှ့်ူးလံိုူးရှ   လ င့်လိုပ့်ငန့်ူးဖဖင ့် အသက့်ခမွူး ဝမ့်ူးခကျာင့်ူးဖပ ခနခသာ 

အမျ   ိုူးသမီူး မျာူးနှင့် ကွန့်ရက့် ျ  တ့်ဆက့်ထာူးမပူီး ၎င့်ူးတ ိုို့၏ ကျန့်ူးမာခရူး၊ လူမှုခရူးနှင ့် အခဖ  ံ လူူ့အ ွင ့်အခရူးမျာူး 

ရရှ ခရူး စသည့်တ ိုို့က ို အခကာင့်အထည့်ခဖာ့် ခဆာင့်ရွက့်လျက့် ရှ သည့်။ 

၂၀၁၁ ခုနှစ်၊ ဧပပြီလတွင် ပ  ျု်းပင်၏ပ ံ့ပ ု်းကူညြီမှုဖြငံ့် န ုငင် တစ်ဝှမ််းလ ု်းရှ ဒေသ (၁၀) ခုမှ (Female Sex 

Workers - FSW) - ၃၅ ဦ်းတ ုို့သည် “ဒတာ်ဝင်ခခရဝ” အမညဖ်ြငံ့ ် ကွန်ရက်ခ  တဆ်က် ဒဆာင်ရွကဖ်ခင််းက ု 

စတငအ်ဒကာင်အထညဒ်ြာခ် ံ့ကကသည်။ ယခအုခ  နတ်ွင ် ဖမန်မာတစ်န ငု်င လ ု်းအဒနဖြငံ့် ဒေသဒပေါင််း (၃၁) ဒေသရှ  

(Female Sex Workers) မ ာ်းနှငံ့်အတူ ဒတာ်ဝင်ခဒရ ကွန်ရက်၏ CC/EC မ ာ်းသည် ကွန်ရက်၏ 

လုပ်ငန််းစဉမ် ာ်းအာ်း ပူ်းဒပေါင််းဒဆာင်ရွက် အဒကာင်အထည်ဒြာ် လုပ်ဒဆာင်လ က် ရှ သည်။ 

 

စီမံချက်၏ သဘ ောတ ရော ား 

စီမံ ျက့် အခကာင့်အထည့် ခဖာ့်သည ့် ဧရ ယာ(တ ိုက့်ကကီူးမမ  ြို့နယ့်)  အတငွ့်ူးရှ  HIV/AIDS & STI  ကာကယွ် 

တာူးဆီူးရန့် အတကွ့် HIV/AIDS & STI  နငှ ့်ပတ့်သက့်ခသာ ကျန့်ူးမာခရူးအသ  ပညာမျာူး ခပူးဖ င့်ူး ခရာဂါကာကယွ့် 

တာူးဆီူးခရူးပစစည့်ူးမျာူး ဖဖနို့့်ခဝခပူးဖ င့်ူး ခသွူးစစ့်န ိုင့်ရန့် လိုပ့်ခဆာင့်ခပူးဖ င့်ူး ARTခဆူးရရှ ခအာင့်  ျတ့်ဆက့် 

ခဆာင့်ရွက့်ခပူးဖ င့်ူး 
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တ ော ဝနန်ငှ ် ဝတ တရော ားမျောား  
 Peer Educator သည် ဒတာဝ်င်ခဒရကွန်ရက်၏ ခ မှတ်ထာ်းဒသာ ဒအာက်ပေါ တာဝနန်ငှံ့ ်ဝတတရာ်းမ ာ်းအာ်း 

ထမ််းဒဆာင်ရမည်။  

• ဦူးတည့်အိုပ့်စိုမျာူးက ို   HIVနငှ ့် ကာလသာူးခရာဂါ  ကာကွယ့် တာူးဆီူးခရူး အသ ပညာမျာူး က ို 

ကွင့်ူးဆင့်ူးပညာခပူးဖ င့်ူး၊ကွန််ဒံိုူးနငှ ့် ခ ျာဆီမျာူး ဖဖနို့့်ခဝခပူးဖ င့်ူး၊ခသွူးစစ့်ခဆူးမှု ယံူလ ိုသူမျာူးနှင ့် 

ကာလသာူးခရာဂါကိုသမှု  ံယူလ ိုသူမျာူးအာူး သက့်ဆ ိုင့်ရာ ကျန့်ူးမာခရူးဌာနမျာူးသ ိုို့ 

လ  ခဖပာင့်ူးခပူးဖ င့်ူးမျာူးအတကွ့် ကကီူးကကပ့်သူမျာူးအာူး ကညူီခပူးဖ င့်ူး 

• ခသွူးစစ့်ခဆူးမှု ရလဒ့်အရ ခအအာတီ ခဆူး ခသာက့်ရန့် လ ိုအပ့်သူမျာူးအာူး သက့်ဆ ိုင့်ရာ 

 ို ံကျ/ကာလသာူးတ ိုက့်ဖျက့်ခရူးအဖွ ြို့မျာူး၊ ကျန််ူးမာ ခရူးအဖွ ြို့မျာူးသ ိုို့ လူက ိုယ့်တ ိုင့် လ ိုက့်ပါ ကူညီ 

ခဆာင့်ရွက့်ခပူးဖ င့်ူး 

• ခနို့အလ ိုက့် လိုပ့်ခဆာင့် ျက့်မျာူးက ို မှတ့်တမ့်ူးမျာူး အစီရင့် စံာမျာူး စာရင့်ူးဇယာူးမျာူးနငှ ့် 

စနစ့်တကျ သ မ့်ူးဆည့်ူးရမည့်။  

• ကွန့်ယက့်မှ  ျမှတ့်ထာူးခသာ စည့်ူးမျဉ့်ူးစည့်ူးကမ့်ူးမျာူး လ ိုက့်နာမှုရှ ဖ င့်ူး 

• ခနို့စဉ့် ကငွ့်ူးဆင့်ူးဖ င့်ူး၊ခသွူးစစ့်မှုမျာူး သက့်ဆ ိုင့်ရာ စာရင့်ူးဇယာူးမျာူး စစ့်ခဆူးခပူးဖ င့်ူး၊ 

မှတ့်တမ့်ူးမျာူးဖပ စိုဖ င့်ူး သက့်ဆ ိုင့်ရာကကီူးကကပ့်သူထံသ ိုို့ အစရီင့် ံစာမျာူး အ ျ  န့်မီှခပူးပ ိုို့ဖ င့်ူး 

• အစည့်ူးအခဝူးမျာူး သင့်တန့်ူးမျာူး အလိုပ့်ရံိုခဆွူးခနွူးပွ မျာူးက ို တက့်ကကွစွာ ပါဝင့်လိုပ့်ခဆာင့်ဖ င့်ူး 

ကွန့်ယက့်မှ  ျမှတ့်ထာူးခသာ စည့်ူးမျဉ့်ူးစည့်ူးကမ့်ူးမျာူး လ ိုက့်နာမှုရှ ဖ င့်ူး 

• စီမံ ျက့်တငွ့် ပါဝင့်သူမျာူး၏ က ိုယ့်ခရူးက ိုယ့်တာ က စစမျာူးက ို လ   ြို့ဝကှ့်ထ န့်ူးသ မ့်ူးခပူးရမည့်။ 

• ကွန််ယက့် တ ိုလံိုူးက ို လည့်ူးခကာင့်ူး စီမံ ျက့် က ိုလည့်ူးခကာင့်ူး ဂိုဏ့်သ ကခာ ည  ူးနွမ့်ူးခစမည ့် 

အဖပ အမူအာူးလံိုူးက ိုဖဖစ့်ခစ သွယ့်ဝ ိုက့်၍ ဖဖစ့်ခစ ထ န့်ူးသ မ့်ူးဖ င့်ူးသည့် စမံီ ျက့်ဝန့်ထမ့်ူး၏ 

တာဝန့်ဖဖစ့်သည့်။ 

• အဖွ ြို့အစည့်ူးနှင ့် ပူူးခပါင့်ူးခဆာင့်ရွက့်ရာတငွ့် အသင့်ူး  အဖွ ြို့ စ တ့်ဓာတ့်  ဖဖင ့်  ပူူးခပါင့်ူး 

ခဆာင့်ရွက့်ရမည့်။ 

• လ ိုအပ့်ပါက စီမံ ျက့်နငှ ့်ပတ့်သက့်ခသာ သီူးဖ ာူးတာဝန််မျာူး ခပူးအပ့်လာပါက ခကျပွန့်စွာ 

ခဆာင့်ရွက့်ခပူးရမည့်။ 

 

လ ိုအပ်ဘသော အရညအ်ချင်ားမျော ား 
• အခဖ  ံ ပညာ အထက့်တန့်ူးဆင ့်ရှ မပူီး HIV နှင ့်ပတ့်သက့်ခသာ လိုပ့်ငန့်ူးမျာူးတငွ့် ခဆာင့်ရွက့်သည ့် 

အခတွြို့အကကံ  (၂)နှစ့်ရှ ရမည့်။ 
• ကွင့်ူးဆင့်ူးပညာခပူးဖ င့်ူးဆ ိုင့်ရာ သင့်တန့်ူးမျာူးတက့်ခရာက့်ဖူူးသူ အခတွြို့အကကံ ရှ သူဖဖစ့်ရမည့်။ 
• ဦူးတည့် အိုပ့်စိုမျာူးက ို နာူးလည့် သခ ာခပါက့်ကညူီန ိုင့်သူဖဖစ့်ရမည့်။  
• HIV/AIDS နှင ့်ပတ််သက့်မပီူး အခဖ  ံ နစှ့်သ မ့် ခဆွူးခနွူး ပညာခပူးဖ င့်ူးမျာူး လိုပ့်ခဆာင့်န ိုင့်ရမည့်။ 
• ဦူးတည့် အိုပ့်စိုမ ာ်း၏ က ယုဒ်ရ်းက ုယတ်ာ အတငွ််းဒရ်းမ ာ်းက ု လ  ျုျို့ဝကှဒ်စာငံ့်ထ န််းန ုင်သူ ဖြစရ်မည်။ 
• သင်တန််းမ ာ်း၊ အစည််းအဒဝ်းပွ မ ာ်းက ု လုပ်ငန််း လ ုအပ်ခ က်အရ တက်ဒရာက် ပေါဝင် 

ဒဆွ်းဒနွ်းဒပ်းန ုင်ရမည။် 
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• ဦူးတည့်အိုပ့်စိုမျာူးက ို  ွ ဖ ာူးဆက့်ဆံမှုကင့်ူးမပူီး အဖွ ြို့နငှ ့် ပူူးခပါင့်ူး လိုပ့်ခဆာင့်န ိုင့်သူ /ထ   ိုက့်  ံစာူး 
လွယ့်သူမျာူး၏ အခရူးအရာမျာူးက ို ခဆာင့်ရွက့်န ိုင့်သူဖဖစ့်ရမည့်။ 

• ခတာ့်ဝင့် ခရမှ  ျမှတ့်ထာူးခသာ စည့်ူးမျည့်ူးစည့်ူးကမ့်ူးမျာူး က ို တ ကျစာွ လ ိုက့်နာန ိုင့်သူ ဖဖစ့်ရမည့်။ 
 

 
***နတြော်ဝင်ခနရသည ် သြောတူညီမျှ အခငွ ်အနရ်းန ်းပ ်ီး န ျှြောက်ထြော်းသူမ ြော်း အြော်း ံို်း၏ အရည်အခ င််း 
အန ေါ်အန ခခံ ၍ စဉ််းစြော်းသည်။  ူမ   ်း ဘြောသြော   င်(က ြော်း/မ)  ူမ   ်းနရ်း အ မ်နထြောင်နရ်းအန ခအနနနငှ  ်
မသန်စွမ််းမှ မ ြော်းအန ေါ်ဆကစ် ်စဉ််းစြော်းမည်မဟိုတ် ါ။ 
***MSM /အမ   ်းသြော်းခ င််း ခ စခ်င်စံိုမက်သူ ၎င််းတ ိုို့နငှ ်ဆက်စ ် ဆက်နွယ်သူမ ြော်း န ျှြောက်ထြော်းရန် 
အထူ်းအန ်းန ်း တ ိုကတ်ွန််း ါသည်။ 
 
 

န ်း  ိုို့န ျှြောက်ထြော်းရမည ်   ်စြော 
 
အမတှ့် (၃၉/ H-1)၊ မဉ္ဇူလမ့်ူး၊ (၉) ရပ့်ကွက့်၊ မရမ့်ူးကိုန့်ူးမမ  ြို့နယ့်၊ ရန့်ကိုန့်တ ိုင့်ူး။  
Email: HR@swimnetwork.org  ဆက့်သွယ့်ရန့် -၀၉ ၂၅၉ ၀၇၃ ၄၁၅ 
 
ခလ ာက့်လ ာပ တ့်ရက့် ။       ။ ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊ ဇူ  ိုင်  (၈) ရက၊် အဂါ်နနို့ ညနန (၅်း၀၀) 
 
အလိုပ့်ခလ ာက့်ထာူးသူသည့် အလိုပ့်ခလ ာက့်လ ာနငှ ့်အတူ ပတ့်စပ ိုို့ ဓါတ့်ပံို (၁)ပံို၊ ခထာက့် ခံပူးမည ့်သူ 
နှစ့်ဦူး၏ အမည့်၊ ရာထူူး၊ ဖိုန့်ူးနံပါတ့်မျာူး နှင ့်တက ွ email /သ ိုို့မဟိုတ့် လူက ိုယ့်တ ိုင့် ခပူးပ ိုို့ 
ခလ ာက့်ထာူးန ိုင့်ပါသည့်။ 
Interview short list တငွ့်ပါဝင့်သူမျာူးက ိုသာ ဆက့်သွယ့်အခကကာင့်ူးကကာူးသွာူးမည့်ဖဖစ့်ပါသည့်။  
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