	လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အမြတ်ထုတ်မှုနှင့် မဖွယ်မရာပြုမှု တားဆီးကာကွယ်ရေး ကွန်ယက် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် ၂၀၁၉ - ၂၀၂၀ 

	စီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်မှု

	ဦးစားပေး အစီအစဉ်
	ဆောင်ရွက်ရန်
	ကာလ
	တာဝန်ယူဆောင်ရွက်ရန်

	၁။ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အမြတ် ထုတ်မှုနှင့် မဖွယ်မရာပြုမှု တားဆီး ကာကွယ်ရေး (PESA) ဆိုင်ရာ အဓိက ဆက်သွယ် ရမည့်သူများ စာရင်းကို  နောက်ဆုံး အခြေအနေနှင့် ကိုက်ညီအောင် ပြင်ဆင်ခြင်း၊
	(က) အဓိကဆက်သွယ်ရမည့်သူများ စာရင်းကို ကွန်ယက်၏ မိတ်ဖက်များထံ အီးမေးလ်ဖြင့် ပေးပို့ခြင်း၊
(ခ) ဆက်သွယ်ရမည့်သူများစာရင်းကို နောက်ဆုံး အခြေအနေနှင့် ကိုက်ညီအောင် ဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် မျှဝေခြင်း၊
	တစ်နှစ် နှစ်ကြိမ်
	PESA ညှိနှိုင်းရေးမှူး

PESA ညှိနှိုင်းရေးမှူး



	၂။ PESA မဟာဗျူဟာ၊ ရှေ့လုပ်ငန်းစဉ် နှင့်  PESA ကွန်ယက် လုပ်ငန်းလမ်းညွှန် မူကြမ်းပြုစုခြင်းနှင့် အတည်ပြုခြင်း၊
	(က) PESA မဟာ ဗျူဟာကို အပြီးသတ်ပြုစုခြင်း၊

(ခ) PESA ရှေ့လုပ်ငန်းစဉ် အပြီးသတ် ပြုစုခြင်း၊ 

(ဂ) PESA ကွန်ယက် လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်ကို ပြန်လည် သုံးသပ်ခြင်း နှင့် ပြင်ဆင်ခြင်း၊
(ဃ) HCT အစည်းအဝေးတွင် PESA မဟာဗျူဟာ၊ ရှေ့လုပ်ငန်းစဉ် နှင့် ကွန်ယက်လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်ကို တင်ပြခြင်း၊
(င) အပြီးသတ် ပြင်ဆင်ပြီးသည့် မဟာဗျူဟာ၊ ရှေ့လုပ်ငန်းစဉ် နှင့် လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်တို့ကို PSEA ကွန်ယက်နှင့် ဆက်စပ် မိတ်ဖက်များအား မျှဝေခြင်း၊
(စ) အပြီးသတ်ပြင်ဆင်ပြီးသည့် စာရွက်စာတမ်းများကို MIMU webpage တွင်လွှင့်တင်ခြင်း၊
	၂၀၁၉ အောက်တိုဘာ/ နိုဝင်ဘာ
၂၀၁၉ အောက်တိုဘာ/ နိုဝင်ဘာ
၂၀၁၉ အောက်တိုဘာ/ နိုဝင်ဘာ
၂၀၁၉ နိုဝင်ဘာ


၂၀၁၉ နိုဝင်ဘာ


၂၀၁၉ နိုဝင်ဘာ

	နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့

နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့

နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့

PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး /RC/HC


PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး


PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး

	၃။ PSEA ဆိုင်ရာ အသိအမြင် များကို မြှင့်တင်နိုင်ရန် ဆက်စပ် အစိုးရ အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ခြင်း၊
	(က) PSEA နှင့် ပတ်သက်၍ အစိုးရအဖွဲ့အစည်းများ၏ လိုအပ်ချက်များနှင့် အလေ့အထများကို အကဲဖြတ် လေ့လာခြင်း၊ 
(ခ) အစိုးရနှင့် ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်မည့် မဟာဗျူဟာ ချမှတ်ခြင်း၊ 
(ဂ) မဟာဗျူဟာအရ အသိပေးအကြောင်းကြားခြင်း၊

	၂၀၂၀ ပထမ သုံးလပတ်


၂၀၂၀ ပထမ သုံးလပတ်

ထုတ်ပြန်ကြေညာရန်

	နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့
နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့
နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့
/ကွန်ယက် အဖွဲ့ဝင်များ


	၄။ လုပ်ငန်းတိုးတက်မှုကို အချိန်နှင့် တပြေးညီ အစီရင်ခံခြင်း (လုပ်ငန်း အစီအစဉ်) 
	(က) ကွန်ယက်အစည်းအဝေးများ ပုံမှန်ကျင်းပခြင်း၊
(ခ) PSEA လှုပ်ရှားမှုများ၊ စိန်ခေါ်မှုများနှင့် လုပ်ငန်း အစီအစဉ် တိုးတက်မှု များကို HCT သို့ ပုံမှန် အစီရင်ခံခြင်း၊
(ဂ) သတင်းအချက်အလက်များ မျှဝေရန်နှင့် လုပ်ငန်း အစီအစဉ် တိုးတက်မှုများကို မျက်ခြေမပြတ် စေရန် MIMU Webpage တွင် အဆက်မပြတ် လွှင့်တင်ခြင်း (သင်တန်းလက်စွဲများ၊ မူဝါဒများ အပါအဝင်)
(ဃ) ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင်များနှင့် ကုလသမဂ္ဂ အဖွဲ့ အစည်းများက PSEA ရှေ့လုပ်ငန်းစဉ်များကို ပံ့ပိုး ပေးခြင်း၊
(င) ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် စီမံချက်ရေးဆွဲခြင်း တို့ကို အထောက်အကူပြုရန် အချိန်ဇယား ရေးဆွဲခြင်း၊ 
(စ) လျှို့ဝှက်မဟုတ်သော ကာကွယ်ခြင်းနှင့် အမှုကိစ္စ များ အစီရင်ခံခြင်းဆိုင်ရာ အချက်အလက်များကို စုစည်းခြင်း၊ အဆင့်မြင့် သုံးသပ်ခြင်းနှင့် ဆန်းစစ် လေ့လာခြင်း၊ အတွေ့အကြုံများကို သင်ခန်းစာယူ၍ ဦးစားပေး အစီအစဉ်များကို ပြန်လည်သုံးသပ်ခြင်းနှင့် PSEA ကွန်ယက် ရှေ့လုပ်ငန်းစဉ်ကို ပြန်လည်ပြင်ဆင် ခြင်း (နှစ်စဉ်ဆောင်ရွက်ရန်)၊
(ဆ) တစ်နှစ် နှစ်ကြိမ် ပြန်လည်သုံးသပ်ခြင်းနှင့် ရှေ့လုပ်ငန်းစဉ် ပြန်လည်ပြင်ဆင်ခြင်း၊
	နှစ်လ/ လေးလ တစ်ကြိမ်
၂၀၂၀ ပထမ လေးလပတ်


၂၀၂၀ ပထမ လေးလပတ်



၂၀၂၀ ပထမ လေးလပတ်


၂၀၂၀ တတိယ လေးလပတ်
၂၀၂၀ ဇွန်၊ ၂၀၂၀ ဒီဇင်ဘာ
	PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး
PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး


PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး



PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး


ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင်များ/ PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး







ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင်များ/ PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး

	၅။ သတ်မှတ်ထားသော နေရာများတွင် ရပ်ရွာအဆင့် PSEA ကွန်ယက်များ တည်ဆောက်ခြင်း၊ (မတည်ဆောက်ရသေးပါက) 
	(က) မည်သည့် ဒေသတွင် ပရိုဂရမ် အရေအတွက် အမြောက် အမြားရှိသည်ကို သိရှိရန် MIMU 4Ws ကို ဆန်းစစ် လေ့လာခြင်း၊
(ခ) ရပ်ရွာအဆင့် PSEA ကွန်ယက်များ (သို့မဟုတ်) လက်တွေ့ ဆောင်ရွက်မည့် ရပ်ရွာများ တည်ထောင် နိုင်ရန် နေရာဒေသ ရွေးချယ်ခြင်း (မတည်ဆောက် ရသေးသည့်နေရာများအတွက်)
(ဂ) PSEA ကွန်ယက်များ (သို့မဟုတ်) လက်တွေ့ ဆောင်ရွက်မည့် ရပ်ရွာများ ထူထောင်ရန် အတွက် ပြင်းပြသောဆန္ဒ နှင့် စွမ်းဆောင်ရည် ရှိ/မရှိ သိရှိနိုင်ရန် အဆိုပါဒေသများတွင် လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်နေသော အဖွဲ့အစည်းများထံသို့ အရောက်သွားခြင်း၊
(ဃ) ရပ်ရွာအဆင့် PSEA ကွန်ယက်များ (သို့မဟုတ်) လက်တွေ့ ဆောင်ရွက်မည့် ရပ်ရွာများအား ထောက်ပံ့ပေးရန်။
	၂၀၁၉ အောက်တိုဘာ


၂၀၁၉ နိုဝင်ဘာ



၂၀၂၀ ပထမ လေးလပတ်




ဆက်လက်ဆောင်ရွက်ရန်
	PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး 


နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့



PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး /ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင်များ


	၆။ PSEA ဆိုင်ရာ အသိ အမြင်များကို မြှင့်တင်နိုင်ရန် အခြားကွန်ယက် များနှင့်  ဆက်သွယ် ဆောင်ရွက်ခြင်း၊
	(က) မြန်မာနိုင်ငံရှိ အထင်ကယကွန်ယက်များအနက် အနည်းဆုံး (၅)ခု (FSWG, GEN, Maydoegabar, MATA, MNN) နှင့် လစဉ် ပုံမှန်အစည်းအဝေး များ ပြုလုပ်ခြင်းနှင့် PSEA ဆိုင်ရာ အသိအမြင် မြှင့်တင်ခြင်း ကို အနည်းဆုံး တစ်နှစ် (၃) ကြိမ် ပြုလုပ်ခြင်း၊
(ခ) လုပ်ငန်းတိုးတက်မှုဆိုင်ရာ တိကျသော မေးခွန်း များကို တုန့်ပြန်ရန် PSEA လှုပ်ရှားမှု ဆိုင်ရာ နောက်ဆုံး အခြေအနေများ ကို HCT နှင့် UNCT အဖွဲ့ဝင်များမှ ပံ့ပိုးပေးခြင်း၊ 
(ဂ) အစုအဖွဲ့များနှင့် ဆက်နွှယ်ပတ်သက်နေသော လုပ်ငန်းအဖွဲ့များသို့ PSEA အဓိက သတင်းအချက် အလက်များကို ထည့်သွင်းပေးခြင်း၊
	လေးလတစ်ကြိမ်




လေးလတစ်ကြိမ်



၂၀၂၀ ဖေဖော်ဝါရီ
	PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး /ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင်များ



PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး/ RC/HC



PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး 

	၇။ PSEA ကွန်ယက် လှုပ်ရှားမှု ၂၀၂၁ ခုနှစ် အတွက်  ရန်ပုံငွေ အလုံအလောက် ရရှိရန် ဆောင်ရွက်ခြင်း
	(က) ၂၀၂၁ ခုနှစ်တွင် PSEA ကွန်ယက်လှုပ်ရှားမှုများ အတွက် ရန်ပုံငွေရရှိရန် အလှူရှင်များအား လှုံ့ဆော်ခြင်း ၊
(ခ) လှုပ်ရှားမှုများအတွက် ရန်ပုံငွေ အလုံအလောက် ရရှိစေခြင်း၊ 
	၂၀၂၀ 


၂၀၂၀

	PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး /RC/HC


PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး

	၈။ PSEA အစီအစဉ်များကို အကောင်အထည်ဖော်ရန် ရန်ပုံငွေ အလုံအလောက် ရရှိရေးဆောင်ရွက်ခြင်း
	(က) ရင်းမြစ်များ ရရှိရန် စည်းရုံးလှုံ့ဆော်ခြင်း၊ မဟာဗျူဟာနှင့် HCT သို့ တင်ပြမည့် အဆိုပြုချက်များ ပြုစုခြင်း၊ 
(ခ) PSEA အစီအစဉ်များကို အကောင်အထည်ဖော်ရန် အတွက် ရန်ပုံငွေရရှိရန် အလှူရှင်များအား လှုံ့ဆော်ခြင်း၊
	၂၀၂၀ ပထမ လေးလပတ်


၂၀၂၀
	PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး /ကွန်ယက် အဖွဲ့ဝင်များ

	၉။ သတင်းအချက်အလက်များ မျှဝေခြင်းဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်/ protocol မူကြမ်း ပြုစုခြင်း
	(က) သတင်းအချက်အလက်များ မျှဝေခြင်းဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်မူကြမ်း ပြုစုခြင်း၊ 
(ခ) နည်းပညာဆိုင်ရာလုပ်ငန်းအဖွဲ့တွင် ပြန်လည် သုံးသပ်ခြင်း၊
(ဂ) ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင်များ၏ တုန့်ပြန်မှုနှင့် သဘော တူညီမှု (ဆန္ဒအလျောက် လက်မှတ်ရေးထိုးခြင်း) ရရှိရန် ဖြန့်ဝေခြင်း၊ 
	၂၀၁၉ အောက်တိုဘာလ

၂၀၂၀ ပထမ လေးလပတ်

၂၀၂၀ ပထမ လေးလပတ်
	PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး 

နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့

ကွန်ယက် အဖွဲ့ဝင်များ

	ရပ်ရွာထိတွေ့ဆက်ဆံမှုနှင့် အထောက်အပံ့

	၁၀။ လူသားခြင်း စာနာ ထောက်ထားမှုဆိုင်ရာနှင့် ပတ်သက်၍ SEA ဘေးအန္တရာယ် ဆန်းစစ် လေ့လာမှု ဆောင်ရွက်ခြင်း နှင့်  ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အခင်းအကျင်း များ ရွေးချယ်ခြင်း

	(က) ရရှိနိုင်သည့် စာရွက်စာတမ်းများ၊ PIMS၊ ကာကွယ်မှု ဆိုင်ရာ အစီရင်ခံစာများ၊ အဆိုပြုချက် များနှင့် အစီရင်ခံစာများကို သုံးသပ်လေ့လာခြင်း၊ 
(ခ) SEA ဘေးအန္တရာယ် ဆန်းစစ်လေ့လာမှု လုပ်နည်း များ ပြုစုခြင်းနှင့် ဘာသာပြန်ဆိုခြင်း၊ 
(ဂ) အဆိုပြုချက်များနှင့် အစီရင်ခံစာများပါ SEA ဘေးအန္တရာယ်ဆိုင်ရာ မေးခွန်းများကို ပိုမိုထိရောက် စေရန်ပြုလုပ်ခြင်း၊ 
(ဃ) စောင့်ကြည့်လေ့လာ အကဲဖြတ်သည့် မစ်ရှင်များ/ လက်ရှိအဖွဲ့အစည်းများ၏ SEA ဘေးအန္တရာယ်ဆိုင်ရာ မေးခွန်းများကို  ပိုမိုထိရောက်စေရန်ပြုလုပ်ခြင်း ၊
(င) တုန့်ပြန်မှုများကို PSEA ကွန်ယက်သို့ အစီရင်ခံခြင်း ၊
(စ) နေရာဒေသတစ်ခုစီ (ဒေသ/ရပ်ရွာ/ အစီအစဉ်) တွင် SEA ဘေးအန္တရာယ် ဆိုင်ရာ ဆန်းစစ်လေ့လာမှု များ ပြုလုပ်ခြင်း၊
(ဆ) ဆန်းစစ်လေ့လာပြီး အစီရင်ခံစာကို ဘာသာစကား နှစ်မျိုးလုံးဖြင့် ပြုစု ဖြန့်ဝေခြင်း၊ 
(ဇ) PSEA ကွန်ယက် ရှေ့လုပ်ငန်းစဉ်တွင် လှုပ်ရှားမှုများ ထည့်သွင်းခြင်း ၊
(ဈ) အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ ဘေးအန္တရာယ်အကဲဖြတ် လေ့လာမှု လမ်းညွှန် နမူနာများ ပြုစုခြင်းနှင့် မှတ်ပုံတင်ခြင်း ၊
	၂၀၁၉ နိုဝင်ဘာ


၂၀၁၉ ဒီဇင်ဘာ

၂၀၂၀ ပထမ လေးလပတ်


၂၀၂၀ ပထမ လေးလပတ်


၂၀၂၀ ပထမ လေးလပတ်

၂၀၂၀ ပထမ လေးလပတ်


၂၀၂၀ ပထမ လေးလပတ်

၂၀၂၀ ပထမ လေးလပတ်

၂၀၂၀ ဒုတိယ လေးလပတ်

	PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး 


ရပ်ရွာကွန်ယက်များ/TWG

အလှူရှင်များ/ကွန်ယက် အဖွဲ့ဝင်များ

ကွန်ယက် အဖွဲ့ဝင်များ


ကွန်ယက် အဖွဲ့ဝင်များ

ရပ်ရွာကွန်ယက်များ


နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့

PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး

နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့


	၁၁။ ရပ်ရွာလူထုကို ဝန်ထမ်း ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းများနှင့်အညီ မည်သို့ အစီရင်ခံရမည်ကို အကြောင်းအရာအလိုက် အသိ အမြင်မြှင့်တင်ခြင်းဆိုင်ရာ နည်းလမ်းများ ဖော်ထုတ်ခြင်း။


	(က) ရပ်ရွာလူမှုအသိုင်းအဝန်း၏ ပြောင်းလဲမှု၊ SEA  နှင့် ပတ်သက်၍ အကူအညီရယူမှုဆိုင်ရာ အမူအကျင့် များနှင့် တိုင်ကြားရာတွင် ကြုံတွေ့ရသည့် အခက်အခဲ များကို အကဲဖြတ်လေ့လာခြင်း၊ (မလုပ်ဆောင်ရသေးသည့် နေရာများအတွက်)  
(ခ) ရပ်ရွာလူထုနှင့် ဆက်သွယ်ရာတွင် အကောင်းဆုံး အလေ့အထများကို ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင်များကမျှဝေခြင်း၊
(ဂ) လက်ရှိနည်းစနစ်များကို သုံးသပ်ခြင်းနှင့် အကောင်းဆုံး အလေ့အထများကို မျှဝေခြင်း၊
(ဃ) နည်းစနစ်များကို ပြုစုနိုင်ရန်အတွက် ရပ်ရွာ အခြေပြု PSEA ကွန်ယက်များအား ထောက်ပံ့ပေးခြင်း၊
(င) အမျိုးသားအဆင့် အသိအမြင်မြှင့်တင်ခြင်း နည်းလမ်းများ ပြုစုခြင်း၊
(စ) အဆိုပါနည်းလမ်းများကို ရွေးချယ်ထားသော ဒေသများနှင့် ရပ်ရွာများတွင် စမ်းသပ်ခြင်း၊
(ဆ) ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင်များက ကွန်ယက်သို့ တုန့်ပြန်မှုပေးခြင်း ၊
(ဇ) ပြန်လည်သုံးသပ်ခြင်းနှင့် ပြန်လည်ချိန်ညှိခြင်း ၊
	၂၀၂၀ ပထမ လေးလပတ်




၂၀၁၉ ဒီဇင်ဘာ

၂၀၁၉ ဒီဇင်ဘာ

၂၀၁၉ ဒီဇင်ဘာ

၂၀၂၀ ပထမ လေးလပတ်

၂၀၂၀ ဒုတိယ လေးလပတ်

၂၀၂၀ ဒုတိယ လေးလပတ်

၂၀၂၀ ဒုတိယ လေးလပတ်
	ActionAid/ကွန်ယက် အဖွဲ့ဝင်များ 




ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင်များ

PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး/ TWG

ရပ်ရွာကွန်ယက်များ

နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့(ရပ်ရွာ)

ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင်များ

ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင်များ

နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့(ရပ်ရွာ)


	၁၂။ ဝန်ထမ်းကျင့်ဝတ်စံနှုန်းများ နှင့် စွပ်စွဲချက်များကို မည်သို့ သတင်းပို့ရမည်ကို သိရှိရန် ရပ်ရွာလူမှုအသိုင်းအဝန်း၏ အသိအမြင် မြှင့်တင်ခြင်းဆိုင်ရာ လှုပ်ရှားမှုများ ဆောင်ရွက်ခြင်း
	(က) လှုပ်ရှားမှုများ စတင်ခြင်း 
(ခ) လှုပ်ရှားမှုများကို အကဲဖြတ်ခြင်း၊ သတင်းအချက်အလက်များကို ထိခိုက်လွယ်သော အုပ်စုများ (ဥပမာ - မသန်စွမ်းများ) က လက်လှမ်းမီစေရန်နှင့် နားလည်စေရန် ဆောင်ရွက်ပေးခြင်း၊

	၂၀၂၀ ဒုတိယ လေးလပတ်
၂၀၂၀ ဒုတိယ လေးလပတ်

	ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင်များ
ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင်များ

	တုန့်ပြန်မှုများ

	၁၃။ အဖွဲ့အစည်းများကြား တိုင်ကြားချက်များ လွှဲပြောင်း ပေးခြင်းစနစ် (ဥပမာ - မတူညီ သော အဖွဲ့အစည်းများမှ တိုင်ကြားချက်များကို လွှဲပြောင်းပေးမည့်နည်းလမ်း) ရေးဆွဲခြင်း၊ 
	(က) IASC လမ်းညွှန်ကို အခြေခံ၍ အဖွဲ့အစည်းများ ကြား တိုင်ကြားချက်များ လွှဲပြောင်းပေးခြင်း လုပ်ငန်း စဉ်အတွက် ကွန်ယက်လမ်းညွှန်များ မူကြမ်းပြုစုခြင်း ၊
(ခ) နည်းပညာအဖွဲ့မှ သုံးသပ်ခြင်း၊ 
(ဂ) သတင်းအချက်အလက်ထုတ်ပြန်သည့် အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲများပြုလုပ်ခြင်း၊ 
(ဃ) PSEA တုန့်ပြန်မှုအတွက် GBV နှင့် CP လွဲပြောင်း ခြင်းဆိုင်ရာ လမ်းကြောင်းများကို ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင် များသို့ မျှဝေခြင်း ၊
	ပြီးစီး။


၂၀၂၀ ပထမလေးလပတ်
၂၀၂၀ ဒုတိယ လေးလပတ်
၂၀၁၉ နိုဝင်ဘာ

	PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး


နည်းပညာဆိုင်ရာလုပ်ငန်းအဖွဲ့
ညှိနှိုင်းရေးမှူး/ကွန်ယက် အဖွဲ့ဝင်များ 
PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး 

	၁၄။ တိုင်ကြားချက်များကို မှတ်တမ်းယူခြင်းနှင့် တုန့်ပြန်မှု စနစ်
	(က) ကဏ္ဍလိုက်/ပထဝီဒေသအလိုက် CFM အချက်အလက်များကို စုစည်းနိုင်ရန် စစ်တမ်းများ ပြုလုပ်ခြင်း၊ 
(ခ) စစ်တမ်းအကြောင်း အသိပေးခြင်း၊ 
(ဂ) စစ်တမ်းများတွင် အဖွဲ့အစည်းများမှ ပါဝင် ဖြည့်သွင်းခြင်း (အဖွဲ့အစည်းနှင့် စီမံချက်အဆင့်)၊ 
(ဃ) စစ်တမ်းအချက်အလက်များ ဆန်းစစ်ခြင်း ၊
	၂၀၂၀ ပထမလေးလပတ် (အချို့ဒေသများတွင် ဆောင်ရွက်ပြီး)
၂၀၂၀ ပထမလေးလပတ် 
၂၀၂၀ ပထမလေးလပတ် 

၂၀၂၀ ပထမလေးလပတ် 
	OCHA/sector/cluster leads/other


OCHA/sector/cluster leads/other
Network members

OCHA/sector/cluster leads/other

	၁၅။ ရပ်ရွာအခြေပြု တိုင်ကြားသည့်စနစ် ရေးဆွဲခြင်း 
	(က) ရပ်ရွာအခြေပြု တိုင်ကြားသည့်စနစ် ရေးဆွဲခြင်း၊
 
(ခ) စမ်းသပ် ဒေသများ ရွေးချယ်ခြင်း ၊
(ဂ) ရွေးချယ်ထားသော နေရာများတွင် စမ်းသပ်ခြင်း ၊
(ဃ) အကဲဖြတ်ခြင်းနှင့် ချိန်ညှိခြင်းများကို ဆောင်ရွက်ခြင်း၊
(င) အခြားနေရာများတွင် ဆောင်ရွက်ခြင်း ၊
(စ) CRM/CFM တို့အတွက် နည်းပညာအထောက်အပံ့ ပေးရန် ALWG ကဲ့သို့သော ကွန်ယက်များနှင့် ချိတ်ဆက်ခြင်း ၊
	၂၀၂၀ ဇန်နဝါရီ

၂၀၂၀ ဇန်နဝါရီ
၂၀၂၀ မတ်
၂၀၂၀ မေ

၂၀၂၀ မေ
၂၀၂၀ နိုဝင်ဘာ

	နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့
/ရပ်ရွာကွန်ယက်များ
ရပ်ရွာကွန်ယက်များ
ရပ်ရွာကွန်ယက်များ
ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင်များ

ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင်များ
PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး

	၁၆။ သတင်းပို့သည့် စနစ် လက်လှမ်းမီရန်ဆောင်ရွက်ခြင်း

	(က) အဖွဲ့လိုက် ဆွေးနွေးခြင်းများဆောင်ရွက်ရန် ဆန္ဒပြုလာသောအဖွဲ့များကို ရွေးချယ်ခြင်း၊
(ခ) မေးခွန်းမူကြမ်းပြုစုခြင်း၊
(ဂ) အဖွဲ့လိုက်ဆွေးနွေးခြင်းများ ဆောင်ရွက်ခြင်း၊
[bookmark: _GoBack](ဃ) ရလဒ်များကို ဆန်းစစ်လေ့လာခြင်းနှင့် အကြံပြုခြင်း၊
(င) ရပ်ရွာအခြေပြု တိုင်ကြားခြင်း စနစ်ကို ပြန်လည် ချိန်ညှိခြင်း၊
	၂၀၂၀ မေ

၂၀၂၀ မေ
၂၀၂၀ မေ
၂၀၂၀ ဇွန်

၂၀၂၀ ဇွန်
	ရပ်ရွာကွန်ယက်များ

နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့(CBCM)
ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင်များ
နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့(CBCM)

နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့(CBCM)


	၁၇။ မေးမြန်းမည့်အဖွဲ့များ ကို သင်တန်းပေးခြင်း
	(က) သင်တန်းနည်းပြနှင့် သင်တန်းအကြောင်းအရာ များ ဆွေးနွေးခြင်း၊
(ခ) သင်တန်းသားများ ရွေးချယ်ခြင်း၊
(ဂ) ရန်ကုန်တွင် စမ်းသပ်သင်တန်း ပြုလုပ်ခြင်း ၊
(ဃ) သင်တန်းပေးထားသည့် စာရင်းကောက်များကို PSEA ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင်များနှင့် မည်သို့ ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက် ရမည်ကို အသိပေးခြင်း ၊ (အဖွဲ့အစည်းများအကြား PSEA လွှဲပြောင်းမှုစနစ်သို့ ပေါင်းစည်းသည့်နည်းလမ်းကို အသုံးပြုနိုင်သည်)
(င) မေးမြန်းမှုများအတွက် ရန်ပုံငွေရရှိရန် ဆောင်ရွက်ခြင်း၊ 
(စ) သင်တန်းများ ထပ်မံပေးနိုင်ရန် နည်းလမ်းများ ရှာဖွေခြင်း၊
	၂၀၁၉ အောက်တိုဘာ

၂၀၁၉ ဒီဇင်ဘာ
၂၀၂၀ ပထမလေးလပတ်
၂၀၂၀ ပထမ လေးလပတ်




၂၀၂၀ ဒုတိယ လေးလပတ်

၂၀၂၀ ဒုတိယ လေးလပတ်
	PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး

နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့/ရပ်ရွာကွန်ရက်
နည်းပြ
PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး/ နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့



PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး/ နည်းပညာ လုပ်ငန်းအဖွဲ့
နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့/ကွန်ယက်

	၁၈။ ခံရသူ/သားကောင်ကို အကူအညီပေးခြင်း

	ခံရသူ/သားကောင်ကို အကူအညီပေးသည့် နည်းလမ်း များကို မိတ်ဆက်ခြင်း၊
	ထုတ်ပြန်မည့် အချိန်ပေါ် မူတည်သည်။ 
	PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး 

	ကြိုတင်ကာကွယ်ခြင်း

	၁၉။ အဓိကဆက်သွယ်သူ အတွက် လုပ်ငန်းလမ်းညွှန် နမူနာ ပြုစုခြင်း
	(က) ကွန်ယက် အဖွဲ့အစည်းတစ်ခုစီမှ လုပ်ငန်း လမ်းညွှန်များ စုစည်းခြင်း၊
(ခ) ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာလုပ်ငန်းလမ်းညွှန်များကို မှီငြမ်း၍ နည်းပညာအဖွဲ့မှ လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်ပြုစုခြင်း၊
(ဂ) မြန်မာဘာသာသို့ ပြန်ဆိုခြင်း
(ဃ) အပြီးသတ်ပြုစုခြင်းနှင့် ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင်များနှင့် မျှဝေခြင်း၊ MIMU website တွင် လွှင့်တင်ခြင်း၊
	၂၀၁၉ နိုဝင်ဘာ၊ ဒီဇင်ဘာ

၂၀၂၀ ပထမလေးလပတ်

၂၀၂၀ ပထမလေးလပတ်

	ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင်များ

နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့

နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့
PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး

	၂၀။ လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်နှင့် ပတ်သက်၍ PSEA အဓိက ပုဂ္ဂိုလ်များကို သင်တန်းပေးခြင်း
	(က) အကြံပေးခြင်းဆိုင်ရာ အခြေခံအချက်အလက် များနှင့် GBV လွှဲပြောင်းခြင်းဆိုင်ရာ အပါအဝင် သင်တန်းဒီဇိုင်းရေးဆွဲခြင်း၊ 
(ခ) ရွေးချယ်ထားသော ပထဝီဒေသများတွင် သင်တန်းများ ပြုလုပ်ခြင်း၊
	၂၀၂၀ ပထမလေးလပတ်


၂၀၂၀ ပထမ လေးလပတ်
	နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့
 (သင်တန်း)

ရပ်ရွာကွန်ယက်များ/ ကွန်ယက် အဖွဲ့ဝင်များ 

	၂၁။ အနိမ့်ဆုံး PSEA သင်တန်း အစီအစဉ်ပြုစုခြင်း
	(က) သင်တန်းပစ္စည်းများနှင့် လက်စွဲစာစောင်များ စုစည်းခြင်း၊
(ခ) သင်တန်းခေါင်းစဉ်များနှင့် ဦးတည်ပရိတ်သတ် ရွေးချယ်ခြင်း (ဝန်ထမ်း၊ အစိုးရ၊ မက်လုံးအပေးခံရမည့် အလုပ်သမားများ၊ ဆန္ဒပြုသူများ)
(ဂ) သင်တန်းအစီအစဉ်နှင့် ပါဝင်မည့်အကြောင်းအရာ (ဗွီဒီယို၊ အွန်လိုင်းနည်းလမ်းများ၊ ပါဝါပွိုင့်များ) များ မူကြမ်းပြုစုခြင်း  ၊ SEA ကို သိရှိရန်နှင့် တိုင်ကြားမှုကို လွှဲပြောင်းမည့်နည်းလမ်းများ အပါအဝင်)
(ဃ) ဘာသာပြန်ဆိုခြင်း၊
(င) အပြီးသတ်ပြုစုပြီးသော သင်တန်း package ကို PSEA ကွန်ယက် အဖွဲ့ဝင်များနှင့် မျှဝေခြင်း၊ MIMU website တွင် လွှင့်တင်ခြင်း၊
	၂၀၁၉ အောက်တိုဘာ/ နိုဝင်ဘာ
၂၀၁၉ ဒီဇင်ဘာ


၂၀၁၉ ဒီဇင်ဘာ - ၂၀၂၀ ဇန်နဝါရီ


၂၀၂၀ ပထမလေးလပတ်
၂၀၂၀ ပထမလေးလပတ်
	ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင်များ

နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့
 (သင်တန်း)

နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့
 (သင်တန်း)


နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့(သင်တန်း)
PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး

	၂၂။ PSEA နှင့် ပတ်သက်၍ ဝန်ထမ်းများအတွက် အသိ အမြင်မြှင့်တင်ခြင်း ဆိုင်ရာ အထောက်အကူပစ္စည်းများ ပြုစုခြင်း/ ကျင့်ဝတ်စည်းမျဉ်း များ ပြုစုခြင်း
	(က) အဓိက အချက်အလက်များ မူကြမ်းပြုစုခြင်း၊
(ခ) မြန်မာဘာသာသို့ ပြန်ဆိုခြင်း၊
(ဂ) အထောက်အကူပစ္စည်းများကို ဒီဇိုင်းရေးဆွဲရန် ဂရပ်ဖစ်ဒီဇိုင်နာနှင့် ဆက်သွယ်ခြင်း 
(ဃ) အပြီးသတ်ပြုစုပြီးသောသင်တန်းအစီအစဉ်ကို PSEA ကွန်ယက် အဖွဲ့ဝင်များနှင့် မျှဝေခြင်း၊ MIMU website တွင် လွှင့်တင်ခြင်း၊
	၂၀၂၀ ဇန်နဝါရီ
၂၀၂၀ ဇန်နဝါရီ
၂၀၂၀ ဇန်နဝါရီ

၂၀၂၀ ဖေဖေါ်ဝါရီ

	နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့(သင်တန်း) 
နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့(သင်တန်း) နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့(သင်တန်း)

PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး

	၂၃။ PSEA ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင် အားလုံးနှင့် မိတ်ဖက်များ တွင်  SEA အစီရင်ခံစာများကို ကိုင်တွယ်ဖြေရှင်းနိုင်သည့် ကွန်ယက်တွင်း လုပ်ထုံး လုပ်နည်းများရှိစေရန် ဆောင်ရွက်ခြင်း  (ဥပမာ -လုပ်ငန်းလုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ) 
	(က) SEA (လျို့ဝှက်ချက်များ အပါအဝင်) အစီရင်ခံစာ များကို မည်သို့ကိုင်တွယ်ဖြေရှင်းရမည်ကို ဖော်ပြ ထားသော နမူနာမူဝါဒ/ လမ်းညွှန်များ ပြုစုရန် (CBCM လမ်းညွှန်နှင့် ပူးတွဲဆောင်ရွက်နိုင်ပါသည်)  
(ခ) ရွေးချယ်ထားသော NGO ကွန်ယက်များနှင့် ပူးပေါင်း၍ မူဝါဒများ ရေးဆွဲရန်နှင့် အဖွဲ့အစည်းများ အတွင်း အကောင်အထည်ဖော်ရန် အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုအကြံပေးနှင့် ဆက်သွယ် ဆောင်ရွက်ခြင်း 
(ဂ) အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ ဖွံ့ဖြိုးမှုနည်းလမ်းကို စမ်းသပ်ခြင်း၊
(ဃ) ကြုံတွေ့ခဲ့ရသော အတွေ့အကြုံ/သင်ခန်းစာများ ကို သုံးသပ်ခြင်းနှင့် ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင်များနှင့် မျှဝေခြင်း၊
(င) နေရာကွက်ကြား စစ်ဆေးခြင်းဆိုင်ရာ နည်းလမ်း များနှင့် ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင်များအတွက် လမ်းညွှန်များ ရေးဆွဲခြင်း၊
(စ) နေရာကွက်ကြား စစ်ဆေးခြင်း ပြုလုပ်ရန် မဟာဗျူဟာ/ စီမံချက်များ ရေးဆွဲခြင်း၊
(ဆ) ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင်များမှ မိတ်ဖက်များတွင် နေရာ ကွက်ကြားစစ်ဆေးမှုပြုလုပ်ခြင်းနှင့် ကွန်ယက်သို့ ပြန်လည်အစီရင်ခံခြင်း ၊
(ဇ) ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင်များမှ နှစ်စဉ် PSEA/ ကာကွယ် ဆောင်ရွက်ခြင်း/ ကျင့်ဝတ်စည်းမျဉ်းများဆိုင်ရာ မွမ်းမံ သင်တန်းများ ပြုလုပ်ခြင်းနှင့် ပြန်လည် အစီရင်ခံခြင်း ၊
	၂၀၂၀ ဖေဖော်ဝါရီ/မတ်



၂၀၁၉ စတုတ္ထလေးလပတ်




၂၀၂၀ ပထမလေးလပတ်

၂၀၂၀ ဇွန်


၂၀၂၀ ဒုတိယ လေးလပတ်


၂၀၂၀ ဒုတိယ လေးလပတ်


၂၀၂၀ ဇွန် နှင့် ဆက်လက် ဆောင်ရွက်ရန်၊ ကွန်ယက် အစည်းအဝေးများတွင် လေးလတစ်ကြိမ် အစီရင် ခံရန် 
ဆက်လက်ဆောင်ရွက်ရန်
	နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့



PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး




အကြံပေး

နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့


နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့


နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့


ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင်များ


ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင်များ


	၂၄။ PSEA ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင် အားလုံးနှင့် မိတ်ဖက်များ အားလုံး  ကျင့်ဝတ်စည်းမျဉ်း များ သိရှိခြင်းနှင့် ဝန်ထမ်း အားလုံးမှ လက်မှတ်ရေးထိုး ထားခြင်း
	(က) လက်ရှိ ကျင့်ဝတ်စည်းမျဉ်းများကို  principle #4 ပါ ပြောင်းလဲမှုအား ထင်ဟပ်ပေါ်လွင်အောင် ပြန်လည် ပြင်ဆင်ခြင်း ၊
(ခ) ဖြန့်ဝေခြင်းနှင့် MIMU website တွင် လွှင့်တင်ခြင်း၊
(ဂ) မိတ်ဖက်အားလုံးနှင့် ဝန်ထမ်းများ အားလုံး လက်မှတ်ရေးထိုးထားရန် တစ်နှစ်နှစ်ကြိမ် စစ်ဆေးခြင်း၊
(ဃ) ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင်များက ကွန်ယက်ကို ပြန်လည် တင်ပြခြင်း၊
	ပြီးစီး။


ပြီးစီး။
တစ်နှစ် နှစ်ကြိမ်


တစ်နှစ် နှစ်ကြိမ်

	PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး


PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး
ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင်များ/ နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့

ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင်များ 

	၂၅။ PSEA ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင် အားလုံး လုံခြုံစိတ်ချရသော ရွေးချယ်ခန့်ထားမှု လုပ်ထုံး လုပ်နည်းများ သိရှိရန် ဆောင်ရွက်ခြင်း (အထောက်အထား စစ်ဆေးခြင်း အပါအဝင်)
	(က) INGOs များထံမှ လုံခြုံစိတ်ချရသော ရွေးချယ် ခန့်ထားမှု လုပ်ထုံးလုပ်နည်းနမူနာများရယူခြင်း၊ ဥပမာ - Oxfam
(ခ) CBOs များအတွက် လိုက်လျောညီထွေ ဖြစ်အောင် ဆောင်ရွက်ခြင်း (စစ်ဆေးရမည့် စာရင်းမူကြမ်း)၊
(ဂ) စစ်ဆေးရမည့် စာရင်းကို ဘာသာပြန်ဆိုခြင်း၊
(ဃ) ကွန်ယက်အဖွဲ့ဝင်များနှင့် မျှဝေခြင်း၊
	၂၀၁၉ အောက်တိုဘာ


၂၀၁၉ နိုဝင်ဘာ

၂၀၁၉ ဒီဇင်ဘာ
၂၀၁၉ ဒီဇင်ဘာ
	Oxfam, နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့ (ကာကွယ်ရေး) 

TWG (ကာကွယ်ရေး) 

နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့(ကာကွယ်ရေး) 
PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး



မူကြမ်း (၂၀၁၉ အောက်တိုဘာ ၃၀) 
