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တရာ်း င်တ ိုက်တွန််းအဆ ိုပ ြုချက် 
လငိ်ပိငု််းဆိငု်ရာအမမတ် တု်မခင််းနငှ ်မထတာ်မတရာ်းမပြုမှုတိုို့မှတာ်းဆ ်း၊ကာကွေယ၊်ထစာင ်ထရာှက်မခင််း (PSEA) 

လသူာ်းမခင််းစာနာထ ာက် ာ်းမှုနငှ ်ဖွေ ွံ့ဖဖြို်းမှုအထ ကာင််းမခင််းရာဆိငု်ရာမ ူါဒနငှ ် AAI ကျင ် တ်စည််းမျဉ််းမျာ်း 

 

တရာ်း င်တ ိုက်တွန််းအဆ ိုပ ြုသူ။  အက်ရှငအ်အေ့ဒ်န ိုငင်ံတကာ ဘုတ်အဖွေ ွံ့ 

အဆ ိုပ ြုချက်အမျြို်းအစာ်း။   ပ ုမှန် 

ထနို့စွေ ။     ၂၀၁၈ ခုနှစ် ထမလ (၂၃)ရက် 

သိုို့။     အအအအအ ိုင ်တစ်ခုလ ု်း 

 

 အက်ရှင်အအေ့ဒ်န ိုင်ငံတကာဘုတ်အဖွေ ွံ့သည်၊ လာမည ် ၂၀၁၈ခုနှစ် ဇွေန်လ (၂၁) ရက်နှင ် (၂၂) ရက်တိုို့တွေင် 

ဂရိနိုင်င ၊ ထအသင်ဖမိြုွံ့တွေင်ကျင််းပမပြုလုပ်မည်မဖစ်သည ်၊ ActionAid International နှစ်စဉ်အထ ွေထ ွေ 

အစည််းအထ ်းတွေင် ဆ ု်းမဖတ်ချက်ချမှတ်နိုင်ထစရန်အတွေက် ထအာက်ပါတရာ်း င်တ ိုက်တွန််းအဆ ိုပ ြုချက် 

ကို ုတ်မပန်လိုကသ်ည်။  

 

၁- ပ မုနှ်၊ တရာ်းဝင်တ ိုက်တနွ််းအဆ ိုပ ြုချက်အတိခုျြုပ်အထ ကာင််းအရာ 

 ActionAid သည ်အမျြို်းသမ ်းမျာ်း၊ မိန််းကထလ်းမျာ်းထသံိုို့ကျထရာက်တတထ်သာ၊ ကျာ်းမကွေ မပာ်းမှုအထမခ 

တည်မည မျှမှုမျာ်း၊ အ ကမ််းဖက်မှုပ ုစ အာ်းလ ု်းနှင ် မမျှတမှုပ ုစ အာ်းလ ု်းကို အဆ ု်းသတသ်ွာ်းအေရန် ကကိြု်းပမ််းအာ်း 

ထိုတထ်န ါသည်။ န ိုင်င တကာအဖွေ ွံ့ချြုပ်ကက ်းတစခ်ုအထနမဖင ် အက်ရှင်အအေ့ဒ်နှငေ့် အတူလက်တွွဲလို က် ိုင်ကက 

အသာသူမျာ်းတွင် လို ်  ိုင်ခွငေ့်နှငေ့်အခွငေ့်အအရ်းမျာ်း တ ို်းပမြှငေ့်ရရှ လာပခင််းက ို သတ ပ ြုမ  ါသည်။ ဤမူဝါဒသည်၊ 

လူသာ်းချင််းောနာအထာက်ထာ်းမှုနှငေ့်ဖွွံံ့ဖဖ ြု်းအရ်းအအပခခံအဆာင်ရွက်ချက်မျာ်းမှတေဆ်ငေ့် အက်ရှင်အအေ့ဒန်ှငေ့်ဆက် 

သွယ်လို ်က ိုင်လာကကအသာ ိုဂ္ ြုလ်မျာ်းက ို ၎င််းလို ်  ိုင်ခွငေ့်အာဏာမျာ်းကျငေ့်သံို်းကာ လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအပမတ် 

ထိုတ်မှုနှငေ့်မအတာ်မတရာ်းပ ြုမူမှု ံိုေံအမျ  ြု်းမျ  ြု်းပဖငေ့် အန ိုင်ကျငေ့်ပခင််းမကှာကွယ်အောငေ့်အရှာက်အ ်းရန် ရည်ရွယ် ါ 

သည်။ လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအပမတ်ထိုတမ်ှုနှငေ့်မအတာ်မတရာ်းပ ြုမူမှုသည် ကျာ်း၊မအအပခပ ြုအကကမ််းဖက်မှု ံိုေံတေ် 

ရ ်ပဖေ်ကာ အမျ  ြု်းသမ ်းမျာ်းနှငေ့်မ န််းကအလ်းငယ်မျာ်းတွင် ကကံြုအတွွံ့ရတတ်အလေ့ရှ  ါသည်။ သ ိုို့ရာတွင်၊ ၎င််းက ို 

 င်က ိုယ်အာ်းပဖငေ့်၊ ခွန်အာ်းဗလည မျှမှုမရှ အသာ၊ အမျ  ြု်းသာ်းမျာ်းနှငေ့်အယာကျ်ာ်းအလ်းမျာ်းတွင်လည််း လ င်တခူျင််း 

ကျ ်းလွန်ခံရပခင််းက ိုကကံြုအတွွံ့ရတတ် ါသည်။ မည်သညေ့်အနရာ၊ မည်သညေ့် ံိုေံနှငေ့် မည်သူူ့က ိုမဆ ို လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာ 

အပမတ်ထိုတ်မှုနှငေ့်မအတာ်မတရာ်းပ ြုမူမှုအတွက ် မည်သညေ့်အအကကာင််းပ ချက်က ိုမျှလက်ခံလ မေ့်မည်မဟိုတ်ဘွဲ 

၎င််းလို ်က ိုင်အနအသာ လူသာ်းချင််းောနာအထာက်ထာ်းမှုဆ ိုင်ရာ၊ဖွံွံ့ဖဖ ြု်းအရ်းလို ်ငန််းမျာ်းတွင် လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအ 

ပမတ်ထိုတ်မှုနှငေ့်မအတာ်မတရာ်းပ ြုမူမှုမျာ်း  အ ျာက်သွာ်းအေအရ်းက ို ခ ိုင်ဖမွဲောွကတ ပ ြုထာ်း ါသည်။ 

 ဤမဝူါဒက ို ဖတ်ရှုဖ  ်း လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအနှာငေ့်ယှက်မှုဆနို့်ကျင်အရ်းမူဝါဒ(၂၀၀၅)၊ သတင််းထပ်းပိုို့မခင််းမူ 

 ါဒ(၂၀၀၈)၊ ကထလ်းသူငယ်ကာကွေယ်ထစာင ထ်ရှာက်ထရ်းမူ ါဒ (၂၀၁၇)၊ တ ိုငက်ကာ်းပခင််းမဝူါဒနှငေ့်ဝန်ထမ််းကျငေ့် 
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ဝတ်(၂၀၁၈)တ ိုို့နှငေ့်အတ ူ ပ ဌာန််းအဆာင်ရွက်သငေ့် ါသည်။ ၎င််းသည်၊  ဋ  ကခနှငေ့်အအရ်းအခင််းမျာ်း ကာလကကာ 

ရှည်ောွပဖေ် ွာ်းအနမှုအ ါအဝင် လူသာ်းချင််းောနာအထာက်ထာ်းမှုဆ ိုင်ရာလို ်ငန််းခွင်အအနအထာ်းအမျ  ြု်းမျ  ြု်း၌၊ 

အက်ရှင်အအေ့ဒ်တွင် သ ိုို့မဟိုတ် အက်ရှင်အအေ့ဒ်နှငေ့် ောချြု ်ချြု ်ဆ ိုလို ်က ိုင်အနအသာသူမျာ်း (ဝန်ထမ််းမျာ်း၊ဘိုတ် 

အဖွွဲွံ့နှငေ့်အဖွွဲွံ့ဝင်မျာ်း၊ ေ မံက န််းအေ အေဉ်မျာ်းသ ိုို့လာအရာက်ကကအသာပ င် ဧညေ့်သည်မျာ်း၊ လို ်အာ်းအ ်းမျာ်း၊ 

အလို ်သင်မျာ်း၊ ကန်ထရ ိုက်တာမျာ်းနှငေ့်မ တ်ဘက်အဖွွဲွံ့အေည််းမျာ်း)ထံမှ လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအပမတ်ထိုတ်ပခင််းနှငေ့် 

မအတာ်မတရာ်းပ ြုမူမှုခံရပခင််းမှကာကွယ်အ ်းရန် ေည််းမျဉ််းမျာ်း၊မူဝါဒမျာ်းနှငေ့် င်မလို ်ထံို်းလို ်နည််းမျာ်းက ို 

အဖေါ်ပ သည်။ ဤမဝူါဒမျာ်းသည်၊ အက်ရှင်အအေ့ဒ်နှငေ့် မည်သညေ့်ရှုအထာငေ့်မှမဆ ို၊ လက်တွွဲလို ်က ိုင်အနအသာ 

 ိုဂ္ ြုလ်မျာ်းက ိုကာကွယ်အောငေ့်အရှာက်အရ်းနှငေ့် ၎င််းတ ိုို့၏လို ်အဆာင်ချက်မျာ်း၊ အပ ြုအမူမျာ်းအတွက် သတ်မှတ် 

ပ ဌာန််းအ ်းထာ်းပခင််း ပဖေ်သည်။ 

 လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအနှာငေ့်ယကှ်မှု၊ အပမတ်ထိုတ်မှုနှငေ့်မအတာ်မတရာ်းပ ြုမူမှုတ ိုို့အာ်း လံို်းဝသည််းညည််းမခံ 

အရ်းကတ ကဝတ်က ိုပဖညေ့်ဆည််းရာတွင်  သ သာထင်ရှာ်းောွအအရ်း ါသညေ့်အချက်အအနပဖငေ့် ယဉ်အကျ်းမှုအအပ ာင််း 

အလွဲက ိုအအာင်ပမင်ေွာအဆာင်ရွက်န ိုင်ရန်လ ိုအ ်ဖ  ်း၊ အဆငေ့်အာ်းလံို်းရှ အခါင််းအဆာင်  ိုင််း(ေ မမံှုနှငေ့်အို ်ချြု ်မှုအ ါ 

အဝင်)မျာ်းတွင် ၎င််းကတ ကဝတ်က ို ခ ိုင်မာဖမွဲမမံောွထာ်းရှ ရန်လ ိုအ ်သည်က ိုလည််း န ိုင်ငံတကာဘိုတ်အဖွွဲွံ့က အ 

သ အမှတ်ပ ြုသည်။ ၎င််းကတ ကဝတ်က ို လံိုအလာက်ပ ညေ့်ေံိုအသာမူဝါဒမျာ်း၊ နည််းေနေမ်ျာ်းနှငေ့် ရင််းပမေမ်ျာ်းအာ်း 

ပဖငေ့်ပဖညေ့်ဆည််းအ ်းသငေ့်သည်။ အဆ ိုပ ြုထာ်းအသာ မူဝါဒမျာ်းနှငေ့်အတူတကွ၊ ဝန်ထမ််းမျာ်း၊ ေ မံက န််းအေ အေဉ် 

မ တ်ဘက်မျာ်း၊ အကူအည အအထာက်အ ံေ့ရယူသူမျာ်းက ို အက်ရှင်အအေ့ဒ်န ိုင်ငံတကာ (AAI) ၏ ဝန်ထမ််းမျာ်းနှငေ့် 

က ိုယ်ော်းလှယ်မျာ်းမှကျ ်းလွန်အသာ လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအပမတ်ထိုတ်မှုနှငေ့်မအတာ်မတရာ်းပ ြုမူမှုမှ တာ်းဆ ်း 

ကာကွယရ်န်မူဝါဒမျာ်းနှငေ့်လို ်ထံို်းလို ်နည််းမျာ်း၊ အမျ  ြု်းသမ ်းအရ်းရာမဟာဗျ ဟာမျာ်း အရ်းဆွွဲပခင််းနှငေ့်အဖေါ်အဆာင် 

ပခင််း၊ အဖွွဲွံ့အေည််းသ ိုို့အထူ်းအခါင််းအဆာင်မှုမျာ်း ံေ့  ို်းအ ်းအရ်းတာဝန်မျာ်းက ိုထမ််းအဆာင်ရန်ပဖေ်အသာ၊  ကာကွယ် 

အောငေ့်အရှာက်အရ်းဉ ်းေ ်းရာထူ်း(အအထွအထွအတွင််းအရ်းမ ှ်းသ ိုို့အေ ရင်ခံရန်ပဖေ်အသာ)က ို န ိုင်ငံတကာဘိုတ်အဖွွဲွံ့က 

ဖန်တ ်းခွဲေ့ ါသည်။ ကာကွယ်အောငေ့်အရှာက်မှုညွှန််းဆ ိုအရ်းအဖွွဲွံ့1 က ို၊ ကာကွယအ်ောငေ့်အရှာက်အရ်းဆ ိုင်ရာမူဝါဒမျာ်း၊ 

အသံို်းချက ရ ယာမျာ်း၊ ေနေမ်ျာ်းနှငေ့် ၎င််းတ ိုို့လို ်အဆာင်ချက်မျာ်းအတွက် တ ိုင ်င်အဆွ်းအနွ်းအကကံပ ြုရန် 

အလ ိုို့ငှာလည််းအကာင််း၊ အဖွွဲွံ့ချြု ်အတွင််း ကက ြုတင်အပမာ်ပမင်တက်ကကွမှုရှ ဖ  ်း အအ ါင််းလကခဏာအဆာင်အသာ 

ကာကွယ်အောငေ့်အရှာက်အရ်းဆ ိုင်ရာယဉ်အကျ်းမှုဓအလေ့ထံို်းေံထွန််းကာ်းအေအရ်းအတွက်လည််းအကာင််း၊ အဖွွဲွံ့ချြု ်တ 

ဝှမ််းမ ှ ကာကွယအ်ောငေ့်အရှာက်အရ်းချန်  ယံမျာ်းပဖငေ့်ဖွွဲွံ့ေည််းခွဲေ့ ါသည်။ အဆ ို ါယဉ်အကျ်းမှုအအပ ာင််းအလွဲက ို 

အအာင်ပမင်ေွာလို ်အဆာင်န ိုင်အေရန်အတွက် လ ိုအ ်အသာအသံို်းချက ရ ယာမျာ်းက ိုေိုေည််းကာ မ တ်ဘက်မျာ်း 

အ ါင််းေည််းည ညွတ်ေွာ အာ်းထိုတလ်ို ်အဆာင်ပခင််းမျာ်းပ ြုလို ်သကွဲေ့သ ိုို့ ကာကွယ်အောငေ့်အရှာက်အရ်းအေ အေဉ် 

 
1 ကာကယွ်အောငေ့အ်ရှာက်မှုညွှန််းဆ ိုအရ်းအဖွွဲွံ့က ို ကနဉ ်းဖွွဲွံ့ေည််းပခင််း - ကမဘာလံို်းဆ ိုင်ရာ၊ကာကွယ်အောငေ့်အရှာငေ့်အရ်းဉ ်းေ ်း (လက်ရှ အာ်းပဖငေ့၊် ဆွန်ညာ 

ယူ ရယ်လ်၊ အဆ ို ါရာထ်ူးက ိုအတည်ပ ြုခနို့်အ ်သည်နှငေ့တ်ဖ  ြုင်နက၊် ၎င််း ိုဂ္ ြုလသ်ည် ညွှန််းဆ ိုအရ်းအဖွွဲွံ့၏အေ တ်အ  ိုင််းပဖေ်လာမည်ပဖေသ်ည်။ 

အငဒ်ရ ယာမက်ကကဖ်် - အအအအယူအက၊ လူနှငေ့်ယဉ်အကျ်းမှုလက်အထာကည်ွှန်ကကာ်းအရ်းမ ှ်း။ ဖာဟာဝါဟ ဒ် - ဂျ  အက်ေ်၊ လူူ့ေွမ််းအာ်း 

အရင််းအပမေ်လို ်ငန််းမ တ်ဘက။် အင်ဂ လာအဟာ်လ်မာေ့ဇ ် - အမှုအဆာင်ညွှန်ကကာ်းအရ်းမ ှ်း၊ အက်ရှင်အအေ့ဒ်ဆွ ဒင်။ လကခ်ျမ ဆဘ်ရာမာန  - အကရ်ှင်အအေ့ဒ် 

လ ိုင်အဘ်းရ ်းယာ်း။ ဆွန်ညာယူ ရယ်လ် - လသူာ်းချင််းောနာအထာက်ထာ်းပခင််းဆ ိုင်ရာ လကအ်ထာက်ညွှန်ကကာ်းအရ်းမ ှ်း၊ IHART။ ေူဂျ  တာမကသ် ်းမ - 

အမှုအဆာင်ညွှန်ကကာ်းအရ်းမ ှ်း၊ အကရ်ှင်အအေ့ဒ်န အ ါ။ 
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မျာ်း (၎င််းအတွကလ် ိုအ ်အသာ၊ ဘဏ္ဍာအရ်းနှငေ့် လူူ့ေွမ််းအာ်းအရင််းအပမေ်အ ါအဝင်)က ို ဖွံွံ့ဖဖ ြု်းတ ို်းတက်အေရန် 

လို ်အဆာင်အန ါသည်။ မူဝါဒက ို၊ အဖွွဲွံ့ချြု ်တဝှမ််းလံို်းရှ ၊ ဂျ  အက်ေအ်ဆငေ့်ရင််းပမေ်ပဖငေ့်ဖွွဲွံ့ေည််းထာ်းသညေ့် အဖွွဲွံ့ 

တေ်ဖွွဲွံ့ ါဝင်အသာ၊ ကာကွယ်အောငေ့်အရှာက်အရ်းအေိုအဖွွဲွံ့၊ ကာကွယ်အောငေ့်အရှာက်မှုညွှန််းဆ ိုအရ်းအဖွွဲွံ့နှငေ့်  န ိုင်ငံ 

အာ်းလံို်းနှငေ့် မဏ္ဍ ြုင်ရံို်းမျာ်းမှ ကာကွယ်အောငေ့်အရှာက်အရ်းဆ ိုင်ရာ အဓ ကဆက်သွယ်ရန်ဝန်ထမ််းမျာ်းက အကျာ 

အထာက်အနာက်ခံပ ြုအ ်းမည်ပဖေ်ဖ  ်း ၎င််းတ ိုို့က ဆ ိုခွဲေ့အသာအေ အေဉ်မျာ်းက ို ပမြှငေ့်တင်ရန်နှငေ့်အဖေါ်အဆာင်ရန်တ ိုို့အ 

တွက ် ူ်းအ ါင််းလို ်အဆာင်ကကမည်ပဖေ်သည်။ 

 

၂- အထာက်ခံချက်နငှေ့်တ ိုက်တနွ််းအဆ ိုပ ြုချက်အတကွ်ရငှ််းလင််းတင်ပ ပခင််း 

 အက်ရှင်အအေ့ဒ်တွင် မည်သညေ့် ံိုေနံှငေ့်မဆ ို လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအပမတ်ထိုတ်ပခင််းနှငေ့်မအတာ်မတရာ်းပ ြုမူ 

ပခင််းတ ိုို့အတွက် လံို်းဝသည််းညည််းမခံအရ်းမူဝါဒရှ  ါသည်။ မည်သူမဆ ို၊ ဤမအတာ်မတရာ်းပ ြုမူမှုနှငေ့် ါတ်သက် 

ဆက်နွယ်မှုရှ အကကာင််းအတွွံ့ရှ  ါက ကျငေ့်ဝတ်က ိုကက ်းမာ်းောွအဖါက်ဖျက်မှုအကကာငေ့် အလို ်မှချက်ချင််းထိုတ ်ါယ်ခံရ 

န ိုင် ါသည်။ အက်ရှင်အအေ့ဒ်သည ် အဆ ို ါက ေစရ ်မျ  ြု်းက ိုကျ ်းလွန်ထာ်းအသာမည်သူက ိုမဆ ို မ မ သအဘာနှငေ့်မ မ  

အလို ်ထွက်ပခင််းက ို ခွငေ့်ပ ြုလ မေ့်မည်မဟိုတ်ဘွဲ ၎င််း ိုဂ္ ြုလ်က ို အနာင်ကာလတွင်အလို ်ခနို့်အ ်ရန်အလာ်းအလာ 

ရှ သညေ့်အလို ်ရှင်နှငေ့်လည််း အဆ ို ါသတင််းအချက်အလက်က ို အအသ်းေ တ်မျှအဝသွာ်းမည်ပဖေ်သည်။ ထ ိုို့အပ င်၊ 

လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအပမတ်ထိုတ်ပခင််းနှငေ့်မအတာ်မတရာ်းပ ြုမူပခင််းတွင် ရာဇဝတ်မှုကျ ်းလွန်ပခင််း ါဝင် ါတ်သက်အန 

 ါက၊ သက်ဆ ိုင်ရာန ိုင်ငံရှ  ရွဲဌာနသ ိုို့လည််း သတင််း  ိုို့သွာ်းမည်ပဖေ်သည်။ 

 လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအပမတ်ထိုတ်ပခင််းနှငေ့်မအတာ်မတရာ်းပ ြုမူမှုက ို ကျငေ့်ဝတ်ကက ်းမာ်းောွအဖါက်ဖျက်မှုအပဖေ် 

အက်ရှင်အအေ့ဒ်က အသ အမှတ်ပ ြုကာ ကျ ်းလွန်သူမျာ်းသည် အလို ်မှချက်ချင််းထိုတ ်ါယ်ခံရသည်အထ  ေည််း 

ကမ််း  ိုင််းဆ ိုင်ရာအအရ်းယူအပ ေ်အ ်းပခင််း၊ ပ ေ်မှုဆ ိုင်ရာအအရ်းယူခံရပခင််းေသပဖငေ့် သငေ့်အလျာ်သလ ိုအအရ်းယူပခင််း 

ခံရမည်ပဖေသ်ည်။ 

န ိုင်ငံတကာဘိုတ်အဖွွဲွံ့ကလည််း လိင်ပိုင််းဆိုင်ရာအမမတ် ုတမ်ခင််းနှင ်မထတာ်မတရာ်းမပြုမှုတိိုု့မှတာ်း 

ဆ ်း၊ကာကွေယ်၊ထစာင ်ထရှာကမ်ခင််း (PSEA) နှငေ့် အအအအအ ိုင်ကျငေ့်ဝတ်ေည််းမျဉ််းမျာ်းက ို အဖွွဲွံ့ချြု ်ကက ်းတဝှမ််းလံို်း 

တွင်၊ ယဉ်အကျ်းမှုနှငေ့်အပ ြုအမူမျာ်းအပ ာင််းလွဲရန်ကတ ကဝတ်၏ အေ တ်အ  ိုင််းတေခ်ိုအအနပဖငေ့်၊ အတည်ပ ြုရန် 

အထာက်ခံထာ်း ါသည်။ ဤအဆ ိုပ ြုထာ်းအသာ မူဝါဒမျာ်းအအကာင်အထည်အဖေါ်သကွဲေ့သ ိုို့ အအကကာင််းအရာနှငေ့် 

ေမွ််းရည်ကွာဟချက်မျာ်းက ိုလည််း အဖေါ်ထိုတ်သွာ်းမည်ပဖေ်ကာ ပ င်ဆင်ရန်လ ိုအ ် ါကလည််း ၂၀၁၉ခိုနှေ်၊ 

အေည််းအအဝ်းကျင််း သညေ့်အခါ တင်ပ သွာ်းမည်ပဖေသ်ည်။ 

 

၃- အတာင််းဆ ိုတ ိုက်တနွ််းအသာအချက်မျာ်းမာှ အအာက် ါအတ ိုင််းပဖေ်သည် - 

 န ိုင်ငံတကာဘိုတ်အဖွွဲွံ့က တ ိုက်တနွ််းသည်မှာ - 

• အအအအအ ိုင၏်ဖွွဲွံ့ေည််း ံိုအအပခခံေည််းမျဉ််း၊ အနာက်ဆက်တွွဲ- ၁၊   ိုဒ်ခွွဲ- ၁၃.၂ (က)တွင် အဆ ိုပ ြု 

ထာ်းသညေ့်အတ ိုင််း၊ လိင်ပိုင််းဆိုင်ရာအမမတ် ုတမ်ခင််းနှင ်မထတာ်မတရာ်းမပြုမှုတိုို့မှတာ်းဆ ်း၊ 

ကာကွေယ၊်ထစာင ်ထရှာက်မခင််း (PSEA) နှငေ့ ် လူသာ်းမခင််းစာနာထ ာက် ာ်းမှုနှင ်ဖွေ ွံ့ဖဖိြု်းမှုအ 

ထ ကာင််းမခင််းရာဆိုင်ရာမူ ါဒမျာ်းက ို အေည််းအအဝ်းကအတည်ပ ြုရန်၊ 
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• အအအအအ ိုင၏်ဖွွဲွံ့ေည််း ံိုအအပခခံေည််းမျဉ််း၊ အနာက်ဆက်တွွဲ- ၂၊   ိုဒ်ခွွဲ- ၁၃.၂ (က)တွင် အဆ ိုပ ြု 

ထာ်းသညေ့်အတ ိုင််း၊ အက်ရှင်အအေ့ဒ်န ိုင်ငံတကာကျငေ့်ဝတ်ေည််းမျဉ််းမျာ်းက ို အေည််းအအဝ်းက 

အတည်ပ ြုရန်။ 

 

လက်မှတ် 

Nyaradzayi Gumbonzvanda 

အအအအအ ိုင်ဘိုတ်အဖွွဲွံ့က ိုယ်ော်း 
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ောတမ််း ၈- 

အနာက်ဆက်တွွဲ။ လငိ်ပိငု််းဆိငု်ရာအမမတ် ုတ်မခင််းနငှ ်မထတာ်မတရာ်းမပြုမှုတိုို့မတှာ်းဆ ်း၊ ကာကွေယ်၊ထစာင ် 

ထရာှက်မခင််း (PSEA) နငှေ့် လသူာ်းမခင််းစာနာထ ာက် ာ်းမှုနငှ ်ဖွေ ွံ့ဖဖြို်းမှုအထ ကာင််းမခင််းရာဆိငု်ရာမ ူါဒ 

 

၁- အဓ  ပါယ်ဖငွေ့်ဆ ိုချက်မျာ်း 

 ၂၀၁၆ အအဂျင်ေ မျာ်း ူ်းအ ါင််းအဆာင်ရွက်အရ်းအဖမွဲတမ််းအကာ်မတ  (IASC) ကအဓ  ပါယ်ဖွငေ့်ဆ ိုအသာ လ င် 

  ိုင််းဆ ိုင်ရာအပမတ်ထိုတပ်ခင််းနှငေ့်မအတာ်မတရာ်းပ ြုမူပခင််းမျာ်းမှာ - 

 

လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအပမတ်ထိုတ်ပခင််း။  အင်အာ်းနည််းသူတေဉ် ်းက ို၊  ရာထူ်းအာဏာ သ ိုို့မဟိုတ် ယံိုကကည်မှု 

က ိုအခွငေ့်အကာင််းယ၍ူ၊ လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာနှငေ့်ေ ်လျဉ််းကာ အငွအရ်းအကက်းအရ်းကဏ္ဍ၊လူမှုအရ်းကဏ္ဍ သ ိုို့မဟိုတ် န ိုင်ငံ 

အရ်းကဏ္ဍတ ိုို့တွင်အပမတ်ထိုတ်ပခင််းအ ါအဝင်၊ သ ိုို့အသာ် ယင််းချည််းသက်သက်ဟို ကနို့်သတ်ထာ်းပခင််းမရှ ဘွဲ၊ 

လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာကျ ်းလွန်ရန်ရည်ရွယ်ချက်ပဖငေ့်  မအတာ်မတရာ်းပ ြုမူမှု သ ိုို့မဟိုတ် ပ ြုမူရန်ကက ြု်း မ််းအာ်းထိုတ်မှု။ 

 

လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာမအတာ်မတရာ်းပ ြုမူပခင််း။ အကျ ်က ိုင်၍လည််းအကာင််း၊ အင်အာ်းည မျှမှုမရှ အသာ သ ိုို့မဟိုတ် 

အတင််းအကျ ်ခ ိုင််းအေအသာအအပခအအနမျာ်းတငွ်လည််းအကာင််း လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအသွင်သဘာဝပဖငေ့် က ိုယ်ကာ 

ယ  ိုင််းကျြု်းလွန်ပခင််း၊ဖခ မ််းအပခာက်ပခင််း။ 

 

အက်ရှင်အအေ့ဒ်၏ လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအပမတ်ထိုတ်မှုနှငေ့်မအတာ်မတရာ်းပ ြုမူမှုသ ိုို့ အဓ  ပါယ်ဖွငေ့်ဆ ိုချက်သည် 

အအဂျင်ေ မျာ်း ူ်းအ ါင််းအဆာင်ရွက်အရ်းအဖမွဲတမ််းအကာ်မတ ၏အဓ  ပါယ်ဖွငေ့်ဆ ိုချက်နှငေ့် ချ  န်ညြှ ထာ်းမှုရှ သည်သာမ 

က၊ ကျာ်း၊မအအပခပ ြုအကကမ််းဖက်ပခင််းေအသာနယ် ယ်အ ါအဝင်၊ အက်ရှင်အအေ့ဒ်နှငေ့်လက်တွွဲလို ်က ိုင်အနကက 

အသာသူမျာ်းအာ်းလံို်းထံမှ အမျှာ်လငေ့်ထာ်းသညေ့် အပ ြုအမူ၊အသွင်အပ င်ဆ ိုင်ရာ ေည််းကမ််းသတ်မှတ်ချက်မျာ်း၊ 

ကာကွယ်အောငေ့်အရှာက်ပခင််းသ ိုို့ကျွန်ို ်တ ိုို့၏ချဉ််းက ် ံိုေသပဖငေ့်တ ိုို့က ို ေံိုလင်ကျယ်ပ နို့်ေွာ ါဝင်အေရန် ဖွငေ့်ဆ ိုထာ်း 

ပခင််းပဖေသ်ည်။ ၎င််းသည် လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအပမတ်ထိုတ်ပခင််းနှငေ့်မအတာ်မတရာ်းပ ြုမူပခင််း၊ ကျာ်း၊မအအပခပ ြုအ 

ကကမ််းဖက်ပခင််းေသညေ့် အအာက် ါ အပခာ်းအသာအဓ  ပါယ်ဖွငေ့်ဆ ိုချက်မျာ်းနှငေ့်လည််း အ ါင််းေ ထ်ာ်း ါသည်။ 

• အတင််းအဓမမမပြုမခင််း။ အလိုမတူဘ  လိင်တ  သိုို့မဟုတ် ခနဓာကိုယ်၏အမခာ်းအစတိ်အပိုင််း 

တစ်ခုခုကို ထယာနိ၊ စအို၊ သိုို့မဟုတ ်ပါ်းစပ်အတွေင််းသိုို့ ည ်သွေင််းမခင််း (အနည််းငယ်မျှပင်မဖစ် 

ထစ)။ ထယာနိ သိုို့မဟုတ ်စအိုကိ ုအရာ တထြုတစ်ခုခုမဖင ်  ည ်သွေင််းမခင််းလည််းပါ င်သည်။ 

• လငိ်ပိငု််းဆိငု်ရာကိယု် လိက်ထရာက်ကျ ်းလွေန်မှု။ ဖပ ်းထမမာက်မှုမရှိ သိုို့မဟုတ်  ို်းသွေင််းမှု 

မရှိထသာ်လည််း၊ အလိုမတူဘ  မည်သည ်ပ ုစ မျ ိ်းနှင ်မဆို လိင်ပိုင််းဆိုင်ရာ ိထတွေွံ့မှု။ ဥပမာ၊ 

ကာယက ရှင်၏ဆနဒမပါဘ  နမ််းရ ှုွံ့မခင််း၊ ယုယယုယမပြုမူမခင််း၊ သိုို့မဟုတ ်လိင်အဂဂါနှင  ်တင်ပါ်း 

ကို ိထတွေွံ့မှုမျာ်းမပြုမူမခင််းတုိို့က  သိုို့ အတင််းအဓမမမပြုရန်ကကိြု်းပမ််းအာ်း ုတ်မှုတိုို့ပါ င်သည်။  

• အတင််းအဓဓမမပြုမခင််း သိုို့မဟတု် လငိ်ပိငု််းဆိငု်ရာကျ ်းလွေန်မခင််းအထသ်းစာ်းကိစစ။  သက်ဆိုင်ရာ 

ထဒသ၏  ု်းစ အသိအမှတမ်ပြုမှုတွေင၊် ကထလ်းသူငယ်အသက်အရွယ်အပိုင််းအမခာ်းကို မည်ထရွွံ့ 



 
 

၂၀၁၈ခုနှစ်၊နှစ်စဉ်အထ ွေထ ွေအစည််းအထ ်း၊ စာတမ််း ၈- နှင ် ၉- 

6 
 

မည်မျှဟုသတ်မှတ် ာ်းသည်မဖစ်ထစ၊ အသက် ၁၈-နှစ်ထအာက်ကထလ်းသူငယ်မျာ်းနှင ် လိင် 

ပိုင််းဆိုင်ရာမပြုမူမခင််းကို တာ်းမမစ ်ာ်းဖပ ်း ၎င််းက  သိုို့မပြုမူပါက လိင်ပိုင််းဆိုင်ရာမထတာ်မတရာ်း 

မပြုမခင််းဟ ု သတ်မှတသ်ည်။ ကထလ်းသူငယ်၏အသက်အရွယ်ကို မှာ်းယွေင််းသိနာ်းလည် ာ်း 

သည်ဟုဆိုလျှင်လည််း ၎င််းမှာ ထချပချက်မမည်ထပ။ 

• လငိ်အထရာင််းအ ယ်မပြုမခင််း။ လိင်ပိုင််းဆိုင်ရာရရှိရန်အတွေက၊် ၎င််းတွေင် လိင်ပိုင််းဆိုင်ရာ 

အခွေင ်အထရ်းရရှိမှု၊ သိုို့မဟုတ ် မည်သည ်ပ ုစ နှင ်မဆို အရှက်ရထစမခင််း၊ နှိမ ခ်ျသိမ်ငယ်ထစမခင််း၊ 

သိုို့မဟုတ ် အမမတ် ုတ်မခင််းတစစ် ုတစ်ရာစသည်တိုို့ပါ င်ဖပ ်း ထငွေထ က်း၊ အလုပ်ခနို့် ာ်းမှု၊ 

ကုန်ပစစည််း၊  န်ထဆာင်မှုမျာ်းနှင ်အလ အလှယမ်ပြုမခင််း စသည်တိုို့မဖစ်သည်။ ဖွေ ွံ့ဖဖိြု်းထရ်းအကူအ 

ည မျာ်းကိုရယူလက်ခံမညေ့်သူမျာ်းသိုို့ထပ်းရမည ် အကူအည အထ ာက်အပ  မျာ်းကို လိင်ကိစစနှင ် 

အလ အလှယ်မပြုမခင််း၊ လိင်လပု်သာ်းမျာ်းအသ ု်းမပြုမခင််းတိုို့လည််းပါ င်သည်။ 

• ဆက်နွေယ်မှုကိအုမမတ် ုတ်မခင််း။ ဆက်နွေယ်ဆက်စပ်မှုမှထန၍ လိင်ပိုင််းဆိုင်ရာအမမတ် ုတ် 

မခင််း၊ ဆိုလိုသည်မှာ၊ အင်အာ်းနည််းသူတစ်ဉ ်းကုိ ရာ ူ်း၊အာဏာ သိုို့မဟုတ ်ယ ု ကည်မှုကိုအ 

ခွေင ်ထကာင််းယူ၍ လိင်ပိုင််းဆိုင်ရာနှင ်စပ်လျှဉ််းကာ ထငွေထရ်းထ က်းထရ်းကဏ္ဍ၊ လူမှုထရ်းကဏ္ဍ၊ သိုို့မ 

ဟုတ ်နိုင်င ထရ်းကဏ္ဍတိိုု့တွေင် အမမတ် ုတ်မခင််းအပါအ င်၊ သိုို့ထသာ်ယင််းချည််းသက်သက်ဟု 

ကနို့်သတ် ာ်းမခင််းမရှိဘ ၊ လိင်ပိုင််းဆိုင်ရာကျ ်းလွေန်ရန်ရည်ရွယ်ချက်မဖင ် မထတာ်မတရာ်းမပြုမူ 

မှု သိုို့မဟုတ် မပြုမူရန်ကကိြု်းပမ််းအာ်း ုတ်မှု။ အက်ရှင်ထအ ဒ်သည ်အက်ရှင်ထအ ဒ်မှတိုက်ရိုက်အ 

ကူအည အထ ာက်အပ  ထပ်းထနထသာ ရပ်ရွာလူ ု သိုို့မဟုတ ်မိတ်ဘက်မျာ်း  မ ှတစ်ဉ ်းဉ ်းနှင ် 

မဖစ်ထစ လိင်ပိုင််းဆိုင်ရာဆက်နွေယ်ဆက်စပ်မှုကို၊ လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအမမတ် ုတမ်ခင််းအမဖင ်သာ 

ရှုမမင်မည်မဖစ်သည်။ 

• လငိ်ပိငု််းဆိငု်ရာအမမတ် တု်ရန်အတွေက် လူကနု်ကူ်းမခင််း။ လိင်ပိုင််းဆိုင်ရာအမမတ် ုတ် 

ရန်ရည်ရွယ်ချက်မဖင ်၊ တစ်ဉ ်းက နိမ ်ကျသူအမခာ်းတစ်ဉ ်းကိ ု လုပ်ပိုင်ခွေင ်အာဏာ၊ရာ ူ်းကို 

အလွေ သ ု်းစာ်းလုပ်ကာ  ိန််းချြုပ်ထစခိုင််း၊ အသိအမှတ်မပြုမှုကိရုယူဖပ ်း ထငွေထ က်း သိုို့မဟုတ် အ 

ကျြို်းခ စာ်းခွေင ရ်ယူမခင််း၊ထပ်းမခင််းနှင  ် ဖခိမ််းထမခာက်မခင််း သိုို့မဟုတ ် အာ်းသ ု်းမခင််း သိုို့မဟုတ် အ 

တင််းအကျပ်လုပ် ထစခိုင််းမခင််းပ ုစ မျာ်း၊ အဓမမ သိုို့မဟုတ် မဖာ်းထယာင််းထခေါ်ထဆာင်မခင််း၊ မရို်း 

ထမဖာင ်မခင််း၊ လှည ်စာ်းမခင််းအာ်းမဖင ် လူသစ်စုထဆာင််းမခင််း၊ သယ်ယူပိုို့ထဆာင်မခင််း၊ အထမပာင််း 

အထရ ွံ့မပြုလုပ်မခင််း၊ ခိုလ ှုမခင််း သိုို့မဟုတ် လကူိုလက်သင ်ခ  ာ်းမခင််းမျာ်း။ အမမတ် ုတ် 

ရန်ရည်ရွယ်ချက်မဖင ် လူသစစ်ုထဆာင််းမခင််း၊ သယ်ယူပိိုု့ထဆာင်မခင််း၊ အထမပာင််းအထရ ွံ့မပြုလုပ် 

မခင််း၊ ခိုလ ှုမခင််း သိုို့မဟုတ် ကထလ်းသငူယ်ကိုလက်သင ်ခ  ာ်းမခင််းမျာ်းကို အ က်ပါထဖေါ်မပ 

 ာ်းချက်မျာ်း၊ ဥပမာ၊ ဖခိမ််းထမခာက်မခင််း သိုို့မဟုတ် အာ်းသ ု်းမခင််း သိုို့မဟုတ် အတင််းအကျပ် 

လုပ် ထစခိုင််းမခင််းပ ုစ မျာ်းမဖင ်ကိုကည် မှုမရှိသည ်တိုင၊် “လူကုန်ကူ်းမခင််း” အထနမဖင ်ရှုမမင်မှတ်ယူ 

မည်မဖစ်သည်။  

• ကိုယ်ကာယပိငု််းကျ ်းလွေန်မခင််း။ လိင်ပိုင််းအထနမဖင ်မဟုတ်ထသာ်လည််း ကိုယ်ကာယပိုင််းအ 

 ကမ််းဖက်မှုကိုလည််း ကျာ်း၊မအထမခမပြုအ ကမ််းဖက်မှုအထနမဖင ်ယူဆသတ်မှတ ်ာ်းသည ်အ 
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တွေက် ဤမ ူါဒနှင ်အကက ြု်း င်သည်။ ဥပမာမျာ်းတွေင်၊  ို်းနှက်မခင််း၊ ရိုက်ပုတ်မခင််း၊ မွေန််းကျပ် 

ထစမခင််း၊ လှ ်းမဖတ်မခင််း၊ တို်းကကိတတ်ွေန််းဖယ်မခင််း၊ မ ်းရိှုွံ့မခင််း၊ မည်သည ်လက်နက်မဆိုအသ ု်းမပြု 

၍ပစခ်တ်မခင််း၊ အက်ဆစမ်ဖင ်တိုကခ်ိုက်မခင််း သိုို့မဟုတ် ဒါဏ်ရာ၊အနာတရ၊နာကျဉ်မှုမဖစ်ထစ 

သည ်မည်သည ်လုပ်ရပ်မျြို်းမဆို ပါ င်သည်။  

• အတင််းအဓမမ မိ််းမမာ်းလက် ပ်ထစမခင််း။ ကာယက ရှင်၏ဆနဒမပါဘ  လက် ပ်ထစမခင််း၊ 

၎င််းတွေင်၊ ကထလ်းတစ်ဉ ်းအထနမဖင ် အသိထပ်းသထဘာတူည ချက်မထပ်းနိုင်ထသာထ ကာင ်၊   က 

ထလ်းသူငယ်အရွယ်ကိုလက် ပ်မခင််းလည််း ပါ င်သည်။ 

• စိတ်ပိငု််း/ခ စာ်းမှုပိငု််းဆိုင်ရာ ညှင််းဆ မခင််း။ စတိ်ပိငု််း သိုို့မဟုတ် ခ စာ်းမှုပိုင််း နာကျင်ထစရန် 

ဒုကခထပ်းမခင််း။ ဥပမာမျာ်းတွေင်၊ ကိုယ်ကာယမဖင ်ဖခိမ််းထမခာက်မခင််း သိုို့မဟုတ် လိင်ပိုင််း 

ဆိုင်ရာအ ကမ််းဖက်မခင််း၊ ဖခိမ််းထမခာက်အ ကပ်ကိငု်မခင််း၊ အရှက်တကွေ မဖစထ်စမခင််း၊ ဖယ်ကကဉ် 

ထာ်းကာအ  ်းကျန်ထစမခင််း၊ ထချာင််းထမမာင််းမခင််း၊ နှုတ်မဖင ်စိတ်အထနှာင ်အယှက်မဖစ်ထစမခင််း၊ 

တစ်ဘက်လူမလိုလာ်းဘ  ဂရုစိကု်မခင််း၊ မှတ်ချက်မပြုမခင််းမျာ်း၊ လိင်ပိုင််းဆိုင်ရာ အမူအရာ 

ထမခဟန်လက်ဟန်မပမခင််းမျာ်း သိုို့မဟုတ် စာထရ်းသာ်းမခင််းမျာ်း နှင /်သိုို့မဟုတ ် ထမခာက်လှနို့် 

သည ်သထဘာ၊ တစ်ဘက်လူမမတ်နို်းထသာအရာကိုပျက်ဆ ်းထစမခင််း၊ဖျက်ဆ ်းမခင််းစသည်။  

 

လငိ်ပိငု််းဆိငု်ရာအထနာှင ်အယှက်မပြုမခင််း Vs လိင်ပိငု််းဆိငု်ရာအမမတ် တု်မခင််းနငှ ်မထတာ်မတရာ်းမပြုမမူခင််း 

 လိင်ပိုင််းဆိုင်ရာအမမတ် ုတ်မခင််းနှင ်မထတာ်မတရာ်းမပြုမူမခင််းသည်၊ လူသာ်းချင််းစာနာထ ာက် ာ်းမှု 

နှင ်ဖွေ ွံ့ဖဖိြု်းထရ်းပိုင််းအပါအ င် ကျွန်ုပ်တုိို့လုပ်ထဆာင်ထနထသာလုပ်ငန််းမျာ်းမှတစ်ဆင ် ဆက်စပ်လာထသာ ယင််းအ 

ကူအည အထ ာက်အပ  မျာ်းကိုရယူထနသူ မည်သူမဆိုနှင ်ဆက်စပ်မဖစပ်ျက်နိုင်သည်။ 

 လိင်ပိုင််းဆိုင်ရာအထနှာင ်အယှကမ်ပြုမခင််းသည်  န် မ််းမျာ်း ကာ်းတွေင်မဖစပ်ျက်နိုင်ဖပ ်း ၎င််းတွေင် တစ် 

ဘက်လူမလိုလာ်းထသာ မပြုမူမခင််းမျြို်း မည်သည ်ပ ုစ မဆိုမဖစန်ိုင်သည်။ ယင််းသိိုု့မပြုမူမခင််းတွေင် တစဉ် ်းတစ်ထယာက် 

၏ ဂုဏ်သိကခာပိုင််းကို ိခိုက်ထစထမခင််း၊ ၎င််းရည်ရွယ်ချက်မဖင ် ကျြု်းထကျာ်မခင််း သိုို့မဟုတ် ဖခိမ််းထမခာက်အ ကပ် 

ကိုင်မခင််း၊ အ ကမ််းဖက်မခင််း၊ နှိမ ခ်ျထမပာဆိုမပြုမူမခင််း၊ အရှက်ခွေ မခင််း သိုို့မဟုတ် အဆိုပါတစ်ဉ ်းတစ်ထယာက်၏ပတ် 

 န််းကျင်တွေင် ရမ််းကာ်းမပြုမူမခင််းမျာ်းမဖစ်သည်။ 

 လိင်ပိုင််းဆိုင်ရာအထနှာင ်အယှကမ်ပြုမခင််းနှင ်ပါတ်သက်၍ စို်းရိမ်ပပူန်မှုတစ်စ ုတစရ်ာရှိထသာထ ကာင ် သ 

တင််းပိုို့တိငု် ကာ်းပါက၊ ယင််းသိုို့အစ ရင်ခ တင်မပမခင််းနှင ်ပါတသ်က်ထသာ သတင််းအချက်အလက်မျာ်း၊လမ််းညွှန် 

ချက်မျာ်းအတွေက် အလုပ်ခွေင်ရှိ လိင်ပိုင််းဆိုင်ရာအထနှာင ်အယှက်မပြုမခင််းဆနို့်ကျင်ထရ်းမူ ါဒ (၂၀၁၈) ကို ထကျ်းဇူ်း 

မပြု၍ ညွှန််းဆိုရန်မဖစ်သည်။ 

 

၂။ အဓိကအထမခခ မူမျာ်း 

၂.၁။ အက်ရှင်ထအ ဒ်သည ်၎င််း၏ န် မ််းမျာ်း၊ ကန် ရိုကတ်ာမျာ်း၊ လုပ်အာ်းထပ်းမျာ်း၊ ဘုတ်အဖွေ ွံ့ င်မျာ်းနှင ် 

လုပ်ငန််းပိုင််းမိတ်ဘက်မျာ်း၊ စ မ ကိန််းထဒသမျာ်းသိုို့အလည်အပတ်လာသူမျာ်း၊ အ ူ်းသမဖင ် လူသာ်းချင််း 

စာနာထ ာက် ာ်းမှုဆိုင်ရာအထမခအထနတွေင် ပုဂ္ြိုလ်ထရ်းဆိုင်ရာနှင ်ပညာရှင်ဆိုင်ရာကျင ် တ်မျာ်းကို 
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အမမင ်ဆ ု်းအဆင ် ိန််းသိမ််းရန်နှင  ် ပဋိပကခမျာ်း၊ ထဘ်းဒုကခအနတရယ်မျာ်းရင်ဆိုင်ထနရထသာအချနိ်မျာ်း 

တွေင် အမျြို်းသမ ်းနှင ်ကထလ်းမျာ်းအပါအ င် လူအမျာ်းအထပေါ်တွေင် လိင်ပိုင််းဆိုင်ရာအမမတ် ုတမ်ခင််းနှင ် 

မထတာ်မတရာ်းမပြုမူမခင််း မည်သည ်ပ ုစ မျြို်းမဆိုကို လ ု်း သည််းသည််းမခ ရန် ကတိက တမ်ပြု ာ်းပါ 

သည်။ 

၂.၂။ အက်ရှင်ထအ ဒ်ကို ကိုယ်စာ်းမပြုသူအာ်းလ ု်းတိုို့အာ်း လက်သင ်ခ နိုင်ထသာအမပြုအမူမျာ်း၊ လက်သင ်မခ နိုင် 

ထသာအမပြုအမူမျာ်းကိုထဖေါ်မပ ာ်းထသာ အက်ရှင်ထအ ဒ်ကျင ် တ်ေည််းမျဉ််းမျာ်းကိုဖတ်ရှုရန်၊ သိရှိလိုက် 

နာမည ်အထ ကာင််းကတိက တ်မပြုလက်မှတ် ို်းရန်ထမျှာ်လင ် ာ်းသည်။ 

၂.၃။ အက်ရှင်ထအ ဒ်သည ် လိင်ပိုင််းဆိုင်ရာအမမတ် ုတမ်ခင််းနှင ်မထတာ်မတရာ်းမပြုမူမခင််းမည်သည ်ပ ုစ မျြို်း 

မဆိုကို လူူ့အခွေင ်အထရ်းကိုအမပင််းအ န်ချြို်းထဖာကမ်ခင််းအထနမဖင ်မှတ်ယူသည်။ 

၂.၄။ အက်ရှင်ထအ ဒ်သည ် (PSEA)လိင်ပိုင််းဆိုင်ရာအမမတ် ုတ်မခင််းနှင ်မထတာ်မတရာ်းမပြုမူမခင််းမှကာကွေယ် 

တာ်းဆ ်းမခင််းနှင ်စပ်လျဉ််းကာ၊  IASC 

အအဂျင်ေ မျာ်း ူ်းအ ါင််းအဆာင်ရွက်အရ်းအဖမွဲတမ််းအကာ်မတ လမ််းညွှန် ချက်မျာ်း (၂၀၁၁) နှငေ့် 

ကမဘာလံို်းဆ ိုင်ရာ၊လို ်ငန််းမျာ်းလည် တ်အရ်းေံလို ်ထံို်းလို ်နည််းမျာ်း (၂၀၁၆) က ို အသ အမှတ်ပ ြုသည်။ 

၂.၅ အက်ရှင်အအေ့ဒ်သည ် လူသာ်းချင််းောနာအထာက်ထာ်းမှုလကခဏာရ ်၏ အအရ်း ါအသာအေ တ်အ  ိုင််း 

တေ်ခိုအအနပဖငေ့်၊ အဘ်းဒဏ်သငေ့်ပ ည်သူလူထိုအအ ေါ်တာဝန်ခံမှုသည် အဓ ကပဖေ်သည်ဟူသည်က ို အခ ိုင် 

အမာက ိုင်ေွွဲကာ လူသာ်းချင််းောနာအထာက်ထာ်းမှုဆ ိုင်ရာအဓ ကေနံှုန််းမျာ်း (CHS)မှ၊ အထူ်းသပဖငေ့်၊ အဓ  

ကအဆာင်ရကွ်ချက် ၃.၆ က ို ထ န််းသ မ််းကျငေ့်သံို်းသည်။ အက်ရှင်အအေ့ဒ်၏ဝန်ထမ််းမျာ်း သ ိုို့မဟိုတ် 

အက်ရှင်အအေ့ဒ် က ိုက ိုယ်ော်းပ ြုအသာသူမျာ်း၏ လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအပမတ်ထိုတ်ပခင််းနှငေ့်မအတာ်မတရာ်း 

ပ ြုမူပခင််းအ ါအဝင်၊ ၎င််းပဖေန် ိုင်အပခအလာ်းအလာ သ ိုို့မဟိုတ် တေ်ဘက်သာ်းမလ ိုလာ်းဘွဲပ ြုမူပခင််း 

တ ိုို့အကကာငေ့် မအကာင််းအသာသက်အရာက်မှုတ ိုို့က ို အချ  န်နှငေ့်တေ်အပ ်းည ၊ေနေ်ကျအသာလို ်ထံို်းလို ်နည််း 

ပဖငေ့်အဖေါ်ထိုတ်ကာ တိုနို့် ပ န်အဆာင်ရွက်သည်။ 

၂.၆။ အက်ရှင်အအေ့ဒ်သည် အအရ်းအ ေါ်ကာလအတွင််း၊ အမျ  ြု်းသမ ်းမျာ်းဉ ်းအဆာင်မှု၊ရ  ိုင်ခွငေ့်မျာ်းနှငေ့်ကာကွယ် 

အရ်းဆ ိုင်ရာကတ ကဝတ်မျာ်း (၂၀၁၆) က ိုအဖွွဲွံ့ချြု ်တေဝ်ှမ််းလံို်းတွင် ထ န််းသ မ််းကျငေ့သ်ံို်းသည်။ 

၂.၇။ အက်ရှင်အအေ့ဒ်သည် လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအပမတ်ထိုတမ်ှုနှငေ့်မအတာ်မတရာ်းပ ြုမူမှုအကကာငေ့် လူသာ်းချင််းော 

နာအထာက်ထာ်းအရ်းဆ ိုင်ရာလူမှုအသ ိုင််းအဝ ိုင််းက ို ကာကွယ်ရန်တာဝန်ရှ သူမျာ်းသ ိုို့ ပဖေ်အေန ိုင်သညေ့် ထ  

ခ ိုက်မှုနှငေ့်အလာ်းတူ၊ လူသာ်းချင််းောနာအထာက်ထာ်းမှုအကူအည မျာ်းအ ်းအနသညေ့်အဖွွဲွံ့အေည််းမျာ်းအ 

အ ေါ် ယံိုကကည်က ို်းော်းမှုမျာ်းက ိုထ ခ ိုကအ်ေန ိုင်မှုမျာ်းက ို နာ်းလည်အသ အမှတ်ပ ြုသည်။ 

၂.၈။ အက်ရှင်အအေ့ဒ်သည ်လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအပမတ်ထိုတ်မှုနှငေ့်မအတာ်မတရာ်းပ ြုမူမှုမျာ်းက ို ကာကွယ်တာ်းဆ ်း 

ပခင််းနှငေ့်တိုနို့်ပ န်အဆာင်ရွက်ပခင််းမျာ်းအဆာင်ရွက်ရာတွင် အဖွွဲွံ့အေည််းမျာ်းကကာ်း အတူ ူ်းအ ါင််းအဆာင် 

ရွက်မှုနှငေ့်အကူအည မျာ်းက ိုတ ို်းပမြှငေ့်လို ်အဆာင်မည်ပဖေ်သည်။ 
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၃။ လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအပမတ်ထိုတ်ပခင််းနငှေ့်မအတာ်မတရာ်းပ ြုမပူခင််းက ိုအကာင််းေွာကာကွယ်တာ်းဆ ်းန ိုင်အေ 

ရန်၊ အေ အေဉ်အအကာင်အထည်အဖာ်ပခင််း။ 

 လိင်ပိုင််းဆိုင်ရာအမမတ် ုတ်မခင််းနှင ်မထတာ်မတရာ်းမပြုမူမခင််းမှကာကွေယ်တာ်းဆ ်းမခင််း(PSEA)သည် 

လူသာ်းချင််းောနာအထာက်ထာ်းမှု၊ ခံန ိုင်ရည်ရှ မှုနှငေ့်   ိုမ ိုကျယ်ပ နို့်အသာဖွံွံ့ဖဖ ြု်းအရ်းလို ်အဆာင်ချက်မျာ်းနှငေ့်တေ် 

သာ်းတည််းပဖေ်အေရမည်ဟူသည်က ို အက်ရှင်အအေ့ဒ်ကနာ်းလည်အသ အမှတ်ပ ြုသည်။  ၎င််း(PSEA)သည် 

အဖွွဲွံ့အေည််းတေခ်ိုလံို်းလ ိုက်နာရမညေ့်ကတ ကဝတ်တေ်ခိုပဖေ်ဖ  ်း လူူ့ေွမ််းအာ်းအရင််းအပမေ်ဆ ိုင်ရာတာဝန်လို ် 

အဆာင်ချက်မျာ်းထက်သာလွန်ရမည်ပဖေ်သည်။ ထ ိုို့အကကာငေ့်၊ အအာက ်ါအေ အေဉ်မျာ်းအအကာင်အထည်အဖေါ်လို ် 

အဆာင်ပခင််းက ို အက်ရှင်အအေ့ဒ်ကအဆာင်ရွက်မည်ပဖေသ်ည်။ 

၃.၁။  ူ်းအ ါင််း ါဝင်ဆင်နွှွဲပခင််းနည််းလမ််းက ိုေနေ်တကျအသံို်းချကာ၊ အကွဲပဖတ်ဆန််းေေပ်ခင််း၊ အေ အေဉ်ဆွွဲ 

ပခင််း၊ အအကာင်အထည်အဖေါ်အဆာင်ရွက်ပခင််း၊ အောငေ့်ကကညေ့်အလေ့လာပခင််းနှငေ့် အကွဲပဖတ်သံို်းသ ်ပခင််းေ 

သည်တ ိုို့တွင် ရ  ိုင်ခွငေ့်ရှ သူမျာ်းက ိုယ်တ ိုင ်ူ်းအ ါင််း ါဝင်လို ်အဆာင်အေသည်။ 

၃.၂။ ကျာ်း၊မနှငေ့်အပခာ်းမတညူ မှုမျာ်းက ိုအအပခခံကာ လိင်ပိုင််းဆိုင်ရာအမမတ် ုတ်မခင််းနှင ်မထတာ်မတရာ်းမပြု 

မပူခင််းမျာ်း မကကာခဏပဖေ် ျက်သည်က ို အသ အမှတ်ပ ြုကာ အက်ရှင်အအေ့ဒ်သည် ဖွံွံ့ဖဖ ြု်းအရ်းနှငေ့်လူသာ်း 

ချင််းောနာအထာက်ထာ်းမှုဆ ိုင်ရာအဆာင်ရွက်ချက်မျာ်းက ို အအကာင်အထည်အဖေါ်ရာတွင်၊ ကျာ်းမအအပခ 

ပ ြုထ လွယ်ရှလွယမ်ှုက ိုသတ မူကာ တန််းတူည မျှအမျ  ြု်းသမ ်းဝါဒဆ ိုင်ရာ အလ်းနက်ရှု ်အထွ်းသညေ့်  ိုင််း 

ပခာ်းေ တ်ပဖာအလေ့လာချက်က ိုအရ်းဆွွဲလို ်အဆာင်အေသည်။ ၎င််းတွင်အအာက် ါတ ိုို့ ါဝင်သည်- 

၃.၂.၁ လ ိုအ ်မှုရှ  ါက၊ အမျ  ြု်းသမ ်းမျာ်းနှငေ့်အမျ  ြု်းသာ်းမျာ်းအတွက် အနရာမျာ်းက ိုခွွဲပခာ်းအ ်းပခင််း၊ 

၃.၂.၂ တန််းတူည မျှအမျ  ြု်းသမ ်းဝါဒနှငေ့်လို  ် ိုင်ခွငေ့် သအဘာတရာ်းမျာ်းဆ ိုင်ရာ အလ်းနက်ရှု ်အထွ်းသညေ့် 

  ိုင််းပခာ်းသံို်းသ ်မှုမျာ်းက ိုအအပခခံအသာ အေ အေဉ်အဆာင်ရွက်ချက်မျာ်းက ို အောငေ့်ကကညေ့်သံို်းသ ် 

ပခင််း၊ အဆွ်းအနွ်းညြှ န ှုင််းမှုမျာ်းလို ်အဆာင်ရန်အတွက် လံိုမခံြုေ တခ်ျရအသာအနရာမျာ်းက ို ဖန်တ ်း 

အ ်းပခင််း၊ 

၃.၂.၃ အေ အေဉ်အာ်းလံို်းတွင် လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအပမတ်ထိုတပ်ခင််းနှငေ့်မအတာ်မတရာ်းပ ြုမူပခင််း၊ ကာ 

ကွယအ်ောငေ့်အရှာက်အရ်းဆ ိုင်ရာအဘ်းအနတရယ်မျာ်းရှ ၊မရှ  ရှင််းလင််းောွအကွဲပဖတ်မှုမျာ်းလို ် 

အဆာင်ဖ  ်း၊ ၎င််းအေ အေဉ်မျာ်းအရ်းဆွွဲရာတွင် အဆ ို ါအဘ်းအနတရယ်မျာ်းက ို အပဖရှင််းရန်အတွက် 

ကာကွယ်မှုမျာ်းက ိုအနရာတကျလို ်အဆာင်ပခင််း (ဥ မာအာ်းပဖငေ့၊ လို ်ငန််းအဆာင်တာမျာ်းက ို 

မည်သညေ့်အခါ၊မည်သညေ့်အနရာမျာ်းတွင်ပ ြုလို ်မည်၊ ဝန်ထမ််းမျာ်း (ယာဉ်အမာင််းမျာ်း၊မ တ် 

ဘက်မျာ်းအ ါအဝင်) က အဘ်းအနတရယ်မျာ်းက ိုသတ ပ ြုမူမှုရှ မရှ ဆန််းေေ်ပခင််း၊ အ ်းအ ်အသာ 

ဝန်အဆာင်မှုမျာ်းလံိုမခံြုေ တ်ချရမှုနှငေ့်ရရှ န ိုင်မှုရှ အေပခင််း)။ 

၃.၃။ တိုနို့်ပ န်အဆာင်ရွက်မှုမျာ်းအာ်းလံို်းတွင် လံိုမခံြုေ တ်ချရမှု၊ သ ကခာတရာ်းနှငေ့် အသက်ရှင်ကျန်ရေသ်ူရ  ိုင် 

ခွငေ့်မျာ်းက ိုဉ ်းော်းအ ်းပခင််းနှငေ့်အတူ ၎င််းအချက်မျာ်းအာ်းလံို်းက ို ည မျှောွအအလ်းထာ်းမှုရှ အသာလို ်ငန််း 

ေဉ်တေရ် ်က ို ဖွံွံ့ဖဖ ြု်းတ ို်းတက်အေပခင််း၊  

၃.၄။ လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအပမတ်ထိုတ်ပခင််းနှငေ့်မအတာ်မတရာ်းပ ြုမူပခင််းမှကာကွယ်ပခင််း (PSEA) က ို အလံို်းေံို 

အသာဖွံွံ့ဖဖ ြု်းအရ်းနှငေ့်လူသာ်းချင််းောနာအထာက်ထာ်းအရ်းလို ်ငန််းမျာ်းအာ်းလံို်းနှငေ့်အ ါင််းေ ်ေ ်းဆင််းအဆာင်
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ရွက်သကွဲေ့သ ိုို့ လူသာ်းချင််းောနာအထာက်ထာ်းမှုလို ်ငန််းခွင်အအပခအအနမျာ်းတွင် တ ိုငတ်န််းမှုမျာ်းအ 

တွက် ရှင််းလင််းတ ကျောွတိုနို့်ပ န်အဆာင်ရွက်အရ်းလို ်ထံို်းလို ်နည််းမျာ်းနှငေ့်အတူ၊ သ ်းပခာ်းရ ်တည် 

အသာ ကာကွယ်အရ်းအေ အေဉ်တေခ်ိုအအနပဖငေ့် တ ို်းပမြှငေ့်လို ်အဆာင်သည်။ 

၃.၅။ အကကမ််းဖက်မှုခံရသူမျာ်းနှငေ့် အကူအည အအထာက်အ ံေ့မျာ်းက ို ခွွဲပခာ်းဆက်ဆံမှုမရှ  

အသာအအပခအအနတေ်ရ ်အအနပဖငေ့်ရရှ အေဖ  ်း အကယ်၍၊ တတ ယ ိုဂ္ ြုလ်2တေ်ဉ ်း ါဝင် ါတ်သက်မှုရှ  

အသာက ေစရ ်မျ  ြု်းတွင်၊ ၎င််းအကကာငေ့်၊ အနာက်ထ ်နာကျင်ခံော်းရမှုမျာ်းမရှ အေရန်အသချာေွာ ကာကွယ်၍ 

လို ်အဆာင်အေသည်။ 

၃.၆။ ဝန်ထမ််းအာ်းလံို်း၊ လို ်အာ်းအ ်းမျာ်း၊ ကန်ထရ ိုက်တာမျာ်းနှငေ့်မ တ်ဘက်မျာ်းသည် လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအ 

ပမတ်ထိုတ်ပခင််းနှငေ့်မအတာ်မတရာ်းပ ြုမူပခင််းကင််းေင်အသာ တ်ဝန််းကျင်တေ်ရ ်က ိုထ န််းသ မ််းရန် က ိုယ် 

ေ တာဝန်ရှ ဖ  ်း၊ အက်ရှင်အအေ့ဒ်အတွင််း သ ိုို့မဟိုတ် ပ င် တွင် ၎င််းကွဲေ့သ ိုို့အပမတ်ထိုတ်မှုရှ သည်၊ 

မအတာ်မတရာ်းပ ြုမူသည်ဟို သံသယရှ  ါက သ ိုို့မဟိုတ် သက်အသခံပဖေ ်ါက ၎င််းက ို ဤမူဝါဒတွင် 

အဖေါ်ပ ထာ်းသညေ့်အတ ိုင််း အေ ရင်ခံတင်ပ ပခင််းလို ထ်ံို်းလို ်နည််းမျာ်းနှငေ့်အည  အေ ရင်ခံအေရန်လို ် 

အဆာင်ပခင််း၊ 

၃.၇။ ဤမူဝါဒမ တတ တေ်အောင်က ို မ တ်ဘက်မျာ်းအာ်းလံို်းနှငေ့်အရ်းထ ို်းအသာ နာ်းလည်မှုောချွန်လွှာမျာ်းတွင် 

 ူ်းတွွဲထညေ့်သွင််းအ ်းအေဖ  ်း ၎င််းက ိုေွွဲဖမွဲောွနာ်းလည်အေရန်နှငေ့် အလ်းော်းလ ိုကန်ာအေရန်အတွက ် မ တ် 

ဘက်မျာ်းနှငေ့်အနာက်ထ ်အဆွ်းအနွ်းမှုမျာ်းက ိုပ ြုလို ်အေသည်။ 

 

၄။ လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအပမတ်ထိုတ်ပခင််းနငှေ့်မအတာ်မတရာ်းပ ြုမပူခင််းက ို ကာကွယ်တာ်းဆ ်းရာတငွ် လူူ့ေမွ််း 

အာ်းအရင််းအပမေလ်ို ်ငန််းေဉ်မျာ်း။ 

 အက်ရှင်အအေ့ဒ်သည ် ကမဘာလံို်းဆ ိုင်ရာနှငေ့်န ိုင်ငံအဆငေ့်အအနအထာ်းအာ်းလံို်း၊ ဖွံွံ့ဖဖ ြု်းအရ်းနှငေ့်လူသာ်းချင််း 

ောနာအထာက်ထာ်းမှုဆ ိုင်ရာအအပခအအနလို ်ငန််းခွင်မျာ်းတွင် လူူ့ေွမ််းအာ်းအရင််းအပမေ်လို ်ငန််းေဉ်မျာ်း (ဝန် 

ထမ််းသေ်အခေါ်ယူခနို့်အ ်ပခင််း၊ ေမွ််းအဆာင်ရည်ဖွံွံ့ဖဖ ြု်းတ ို်းပမြှငေ့်အေပခင််း၊ ေမွ််းအဆာင်ရည်အကွဲပဖတ်ပခင််း ေသည်)တ ိုို့ 

က ိုလို အ်ဆာင်ရာတွင် လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအပမတ်ထိုတပ်ခင််းနှငေ့်မအတာ်မတရာ်းပ ြုမူပခင််းက ို တာ်းဆ ်းကာကွယ်မှုရှ  

အေရန်အတွက်   လူူ့ေွမ််းအာ်းအရင််းအပမေ်ဆ ိုင်ရာသတ်မှတ်ချက်မျာ်းက ို အအာက ်ါအဆငေ့်မျာ်းပဖငေ့်အအကာင်အ 

ထည်အဖေါ်အဆာင်ရွက်သွာ်းမည်ပဖေ်သည်။ 

 

၄.၁။ အက်ရှင်အအေ့ဒ်သည် ၂၀၁၆ခိုနှေ်တွငပ် ြုလို ်ခွဲေ့အသာ ကမဘာေ့လူသာ်းချင််းောနာအထာက်ထာ်းမှုကတ က 

ဝတ်နှငေ့အ်ည ၊ ကျာ်းမအအပခပ ြုမည မျှမှုမျာ်း၏ရလဒ်အပဖေ် လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအပမတ်ထိုတ်မှုနှငေ့်မအတာ်မ 

တရာ်းပ ြုမှုမျာ်းပဖေ် ျက်သည်က ိုသ ရှ လျက် လူသာ်းချင််းောနာအထာက်ထာ်းမှုနှငေ့် ထ ခ ိုက်မှုဒဏ်က ို ခံန ိုင် 

ရည်ရှ အသာလို ်ငန််းခွင်မျာ်းတွင် အမျ  ြု်းသမ ်း ၅၀%က ို အလို ်ခနို့်အ ်မညေ့်ရည်မှန််းချက်အာ်း ပ ညေ့်မ အေ 

ရန်ရည်ရွယ်ချက်ထာ်းကာလို ်အဆာင်မည်ပဖေသ်ည်။ 
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၄.၂။ အက်ရှင်အအေ့ဒ်သည် လို ်အာ်းအ ်းမျာ်း၊အကကံအ ်းမျာ်းနှငေ့်အလို ်သင်မျာ်းအ ါအဝင်၊ ဝန်ထမ််းအာ်းလံို်း 

က ို အလို ်အခေါ်ယူခနို့်ထာ်းရာတွင် အထာက်ခံချက်မျာ်းေေ်အဆ်းပခင််းက ိုထညေ့်သွင််းလို ်အဆာင်အေမည် 

ပဖေ်သည်။ (လ ိုအ ် ါက၊ နှုတ်ပဖငေ့်လည််းအကာင််း၊ောအရ်းသာ်း၍လည််းအကာင််း နှေ်မျ  ြု်းလံို်း)၊ 

၄.၃။ အက်ရှင်အအေ့ဒ်သည် ကျာ်းမအအပခြုပ ြုအကကမ််းဖက်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအပမတ်ထိုတ်ပခင််း 

နှငေ့်မအတာ်မတရာ်းပ ြုမူပခင််းမည်သညေ့် ံိုေံနှငေ့်မဆ ိုကျ ်းလွန်ထာ်းဖူ်းပခင််းရှ /မရှ ဟူအသာ အတ တ်က ို ေေ် 

အဆ်းပခင််းမရှ ဘွဲ မည်သညေ့် ိုဂ္ ြုလ်က ိုမှ အလို ်ခနို့်အ ်ပခင််းက ိုပ ြုလ မေ့်မည်မဟိုတ်အ ။ သက်ဆ ိုင်ရာန ိုင်ငံ 

၏ လ ိုအ ်ချက်မျာ်းနှငေ့်အည ၊ ထိုတ်အဖေါ်ထာ်းမှုနှငေ့်  တ် င်ထာ်းမှု/ရွဲမှတ်တမ််းရှ /မရှ ေေ်အဆ်းပခင််းမျာ်းက ို 

လို ်အဆာင်မည်ပဖေ်သည်။ 

၄.၄။ ဝန်ထမ််းသေ်ခနို့်အ ်အခေါ်ယူသညေ့် အင်တာဗျ ်းအမ်းခွန််းမျာ်းအာ်းလံို်းတွင် ကာကွယ်အောငေ့်အရှာက်အရ်းနှငေ့် 

လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအပမတ်ထိုတ်မှုနှငေ့်မအတာ်မတရာ်းပ ြုမူမှုတာ်းဆ ်းကာကွယအ်ရ်းနှငေ့်ဆ ိုင်အသာအမ်းခွန််း

မျာ်းက ို သ ရှ နာ်းလည်မှုရှ /မရှ ေေ်အဆ်းရန် အမ်းခွန််းမျာ်းထညေ့်သွင််းသွာ်းမည်ပဖေ်သည်။ 

၄.၅။ လို ်ငန််းတာဝန်အဖေါ်ပ ချက်အသေ်မျာ်းအာ်းလံို်းသည် လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအပမတ်ထိုတမ်ှုနှငေ့်မအတာ်မတရာ်း 

ပ ြုမူမှုတာ်းဆ ်းကာကွယ်အရ်းနှငေ့် ကာကွယ်အောငေ့်အရှာက်အရ်းေံနှုန််းမျာ်းအတွက ်အဖွွဲွံ့အေည််း၏ကတ က 

ဝတ်က ိုအရာင်ပ န်ဟ ်အေကာ  ဝန်ထမ််းမျာ်းသေ်အာ်းလံို်းက ကာကွယ်အောငေ့်အရှာက်အရ်းမူဝါဒမျာ်းက ို 

ဖတ်ရှုသ ရှ ၊ လက်မှတ်အရ်းထ ို်းရန်ပဖေ်သည်။ 

၄.၆။ အာ်းလံို်းအသာ EFAST (အအရ်းအ ေါ်အအပခအအနက ိုလျှင်ပမန်ေွာတိုနို့်ပ န်အရ်းအဖွွဲွံ့) အဖွွဲွံ့ဝင်မျာ်းအာ်း၊ ၎င််း 

တ ိုို့အနထ ိုင်ရာန ိုင်ငံမျာ်းတွင် လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအပမတ်ထိုတ်ပခင််းနှငေ့်မအတာ်မတရာ်းပ ြုမူပခင််းမကှာကွယ် 

အောငေ့်အရှာကပ်ခင််းနှငေ့်ဆ ိုင်အသာသင်တန််းမျာ်းက ို တက်အရာက်ရန် အမျှာ်လငေ့်ထာ်းသည်။ 

၄.ရ။ ဝန်ထမ််းသေ်အခေါ်ယူပခင််းနှငေ့်အရွ်းချယ်ခနို့်ထာ်းပခင််းလို ်ငန််းေဉ်တငွ်  ါဝင်လို ်အဆာင်ကကအသာ အလို ် 

အခေါ်ယူသညေ့်ကက ်းကက ်အို ်ချြု ်သူမန်အနဂျာမျာ်းနှငေ့်  လူူ့ေွမ််းအာ်းအရင််းအပမေ်ဌာနဝန်ထမ််းမျာ်းသည် 

၎င််းတ ိုို့၏အပ ြုအမူမျာ်း၊အအလေ့အကျငေ့်မျာ်းအတွက်တာဝန်ယူ၊တာဝန်ခံမှုရှ သငေ့်ကာ၊ အရွ်းချယ်ခနို့်ထာ်း 

အရ်းလို ်ငန််းေဉ်က ိုအဆာင်ရွက်ရာတွင်၊ ဝန်ထမ််းကျငေ့ဝ်တ်ေည််းကမ််းနှငေ့်အည  မ မ တ ိုို့၏ရာထူ်းအရလို ် 

  ိုင်ခွငေ့်က ို အလွွဲသံို်းော်းမပ ြုလို ်ကကရန်ပဖေ်သည်။ 

၄.၈။ ကက ်းကက ်အို ်ချြု ်သူမျာ်းနှငေ့် လူူ့ေွမ််းအာ်းအရင််းအပမေ် ညာရှင်မျာ်းအာ်းလံို်းသည်၊ လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအ 

ပမတ်ထိုတ်ပခင််းနှငေ့်မအတာ်မတရာ်းပ ြုမူပခင််းဆ ိုင်ရာ တ ိုင်ကကာ်းလာအသာပ ဿနာရ ်မျာ်းက ိုက ိုင်တွယ် 

ေ မံရန်ပ ဌာန််းထာ်းသညေ့် လို ်ထံို်းလို ်နည််းမျာ်းက ို သ ရှ ကကရန်ပဖေ်သည်။ 

၄.၉။ ဝန်ထမ််းအာ်းလံို်းက ို လို ်ငန််းခွင်မ တဆ်က်သင်တန််းအ ်းရာတွင်၊ အက်ရှင်အအေ့ဒ်၏ အဓ ကမူဝါဒမျာ်းနှငေ့် 

လို ်ထံို်းလို ်နည််းမျာ်းက ို သအဘာအ ါက်နာ်းလည်၊ လ ိုက်နာအေရန် သက်ဆ ိုင်ရာကက ်းကက ်အို ်ချြု ်သူ 

မျာ်း၊ လူူ့ေွမ််းအာ်းအရင််းအပမေ်ဌာနက ိုယ်ော်းလှယ်ဝန်ထမ််းမျာ်းနှငေ့်အတွွံ့ဆံိုအသာကဏ္ဍမျာ်းထညေ့်သွင််း ါ 

ဝင်အေမည်ပဖေ်သည်။ 

၄.၁၀။ အက်ရှင်အအေ့ဒ်၏န ိုင်ငံရံို်းတ ိုင််းနှငေ့် အအအအအ ိုင်၊န ိုင်ငံတကာအတွင််းဝန်မျာ်းရံို်းသည၊် ဝန်ထမ််းအာ်းလံို်း 

(၎င််းတ ိုို့န ိုင်ငံမျာ်းတွင်အအပခေ ိုက်အနအသာ ဂျ  အက်ေ်ဝန်ထမ််းမျာ်းအ ါအဝင်)က လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအပမတ် 

ထိုတ်ပခင််းနှငေ့်မအတာ်မတရာ်းပ ြုမူမှုနှငေ့်ဆ ိုင်အသာ တ ိုင်တန််းမှုမျာ်းက ို အပဖရှင််းသညေ့်လို ်ထံို်းလို ်နည််း 
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မျာ်းနှငေ့် လို ်ငန််းအဆာင်ရွက်လည် တ်မှုေံလို ်ထံို်းလို ်နည််းမျာ်းက ိုနာ်းလည်သ ရှ အေရန် လို ်အဆာင် 

မည်ပဖေ်သည်။ 

၄.၁၁။ အက်ရှင်အအေ့ဒ်၏န ိုင်ငံရံို်းတ ိုင််းနှငေ့် အအအအအ ိုင်၊န ိုင်ငံတကာအတွင််းဝန်မျာ်းရံို်းသည်၊ ဝန်ထမ််းအာ်းလံို်းက 

မူဝါဒမျာ်းက ို အကာင််းောွနာ်းလည်သအဘာအ ါက်မှုရှ အေရန်အတွက ် သက်ဆ ိုင်ရာန ိုင်ငံ၏အအနအထာ်း 

တွင်၊ ဝန်ထမ််းမျာ်းနှငေ့်မ တဘ်က်မျာ်းကကာ်း ကာကွယ်အောငေ့်အရှာက်အရ်းဆ ိုင်ရာမူဝါဒမျာ်းက ိုအဆွ်းအနွ်းရန် 

အနရာအခွငေ့်အလမ််းက ိုဖန်တ ်းအ ်းမည်ပဖေသ်ည်။ 

၄.၁၂။ ဤမဝူါဒ (နှငေ့်အပခာ်းဆက်ေ ်မူဝါဒမျာ်း)တွင် ဝန်ထမ််းမျာ်းနှငေ့်မ တ်ဘက်မျာ်းက ို သင်တန််းအ ်းရန်ပဖေ်သ 

ကွဲေ့သ ိုို့၊ အဖွွဲွံ့အေည််းအတွင််းတွင်လည််းအကာင််း၊ မ မ တ ိုို့အမှုထမ််းအနအသာရ ်ရွာလူထိုထွဲ၌လည််း 

အကာင််း၊ နှေ်ဉ ်းကကာ်းဆက်သွယ်ဆက်ေ ်မှုအအနပဖငေ့်လည််းအကာင််း၊ ကျာ်းမပဖေ်တည်မှု၊ လို ်  ိုင်ခွငေ့်နှငေ့် 

အထူ်းအခွငေ့်အအရ်းမျာ်းနှငေ့် ါတ်သက်အသာအချက်မျာ်းက ိုအဆွ်းအနွ်းအလေ့လာအဖေါ်ထိုတ်ရန်အတွက ် အလေ့ 

ကျငေ့်မှုအေ အေဉ်တေ်ေံိုက ို ေ ေဉ်ထာ်းရှ မည်ပဖေသ်ည်။ 

၄.၁၃။ အက်ရှင်အအေ့ဒ်၏န ိုင်ငံရံို်းတ ိုင််းနှငေ့် အအအအအ ိုင်၊န ိုင်ငံတကာအတွင််းဝန်မျာ်းရံို်းသည်၊ ဝန်ထမ််းအာ်းလံို်း၊ 

ဘိုတ်အဖွွဲွံ့ဝင်မျာ်းနှငေ့်လို ်အာ်းအ ်းမျာ်းအာ်းလံို်း ါဝင်အသာ နှေ်ေဉ်အေည််းအအဝ်းတေခ်ိုက ိုကျင််း ရန် 

လ ိုအ ်မည်ပဖေဖ်  ်း ၎င််းအေည််းအအဝ်းမှတ်တမ််းက ို အအအအအ ိုင်န ိုင်ငံတကာလူူ့ေွမ််းအာ်းအရင််းအပမေ်ဉ ်း 

ေ ်းထံသ ိုို့ အ ်း  ိုို့ရန်ပဖေ်သည်။ 

၄.၁၄။ အက်ရှင်အအေ့ဒ်၏န ိုင်ငံရံို်းတ ိုင််းနှငေ့် အအအအအ ိုင်၊န ိုင်ငံတကာအတွင််းဝန်မျာ်းရံို်းသည်၊ မူဝါဒ၊လို ်ငန််းဝင် 

သင်တန််းမျာ်းနှငေ့်အပခာ်းသင်တန််းမျာ်းက ို  ိုို့ချရန်အတွက ်ကာကွယ်အောငေ့်အရှာက်အရ်းဆ ိုင်ရာဉ ်းေ ်း အမျ  ြု်း 

သမ ်းတေဉ် ်းက ို ခနို့်အ ်မည်ပဖေ်သည်။ 

၄.၁၅။ အက်ရှင်အအေ့ဒ်၏န ိုင်ငံရံို်းတ ိုင််းသည် ကာကွယ်အောငေ့်အရှာက်အရ်းဆ ိုင်ရာဉ ်းေ ်းရာထူ်းအတွက ်ရန် ံိုအငွကျ 

ခံရန် သ ိုို့မဟိုတ် တေေ် တ်တေ်  ိုင််းကျခံရန်ကက ြု်း မ််းအာ်းထိုတ်မည်ပဖေ်သည်။ ကာကွယ်အောငေ့်အရှာက် 

အရ်းက ို အေတနာအအလျာက်လို ်အဆာင်မညေ့်အခန််းကဏ္ဍတေ်ခိုအအနပဖငေ့်မရှုပမငသ်ငေ့်အ ။ 

၄.၁၆။ အအအအအ ိုင်အဖွွဲွံ့ချြု ်သည် အဖွွဲွံ့အေည််းအတွင််း၊ လူူ့ေမွ််းအာ်းအရင််းအပမေ် ညာရှင် အနည််းဆံို်း ၂-ဉ ်း 

က ို ေံိုေမ််းေေအ်ဆ်းပခင််းနှငေ့်ေ ်လျဉ််း၍အကာင််းေွာအလေ့ကျငေ့်သင်တန််းအ ်းထာ်းဖ  ်း န ိုင်ငံရံို်းမျာ်းသ ိုို့အေ 

လွှတ်ကာ ၎င််းန ိုင်ငံရံို်း၏ပ ဿနာမျာ်းက ို ၎င််းရှ  သငေ့်အတာ်အသာန ိုင်ငံတွင််းအဖွွဲွံ့မျာ်းနှငေ့်အတူ၊  က ိုင်တွယ် 

ေ မံရာတွင် ံေ့  ို်းအ ်းရန်အတွက် ရင််းနှ ်းပမြု ်နှံမှုပ ြုလို ်သွာ်းမည်ပဖေ်သည်။ 

 

၅။ လငိ်ပိငု််းဆိငု်ရာအမမတ် တု်မခင််းနငှ ်မထတာ်မတရာ်းမပြုမမူခင််းကိုအစ ရင်ခ တိငု် ကာ်းမခင််း 

 အက်ရှင်အအေ့ဒ်သည် အေ ရင်ခံတင်ပ ပခင််း၊ ေံိုေမ််းေေ်အဆ်းပခင််းနှငေ့် အကူအည မျာ်းအထာက် ံေ့အ ်းအ ်ရာ 

တွင် လံိုမခံြုေ တ်ချရမှု၊ သ ကခာတရာ်းနှငေ့် အသက်ရှင်ကျန်ရေသ်ူရ  ိုင်ခွငေ့်မျာ်းက ို အချ  န်တ ိုင််းတွင်အအလ်းထာ်းမှုရှ  

အေရန်လို ်အဆာင်မည်ပဖေ်သည်။ 

ဖွံွံ့ဖဖ ြု်းအရ်းနှငေ့်လူသာ်းချင််းောနာအထာက်ထာ်းအရ်းအေ အေဉ်မျာ်းအာ်းလံို်းတွင် လူထိုအအပခပ ြုအသာတ ိုင် 

ကကာ်းပခင််းမျာ်းက ိုက ိုင်တွယ်အပဖရှင််းပခင််းလို ်ထံို်းလို န်ည််းေနေမ်ျာ်းက ိုထညေ့်သွင််းသွာ်းမည်ပဖေ်ဖ  ်း လူထိုနှငေ့်အတူ 

 ူ်းအ ါင််းအဆာင်ရွက်န ိုင်ရန်၊ အေ ရင်ခံပခင််းလို ်ငန််းေဉ်မျာ်းက ို  ွငေ့်လင််းပမင်သာမှုရှ အသာ၊ လူထိုထံသ ိုို့ ံေ့  ို်းအ ်းန ိုင် 
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မှုရှ အသာနည််းေနေ်မျာ်းနှငေ့်အရ်းဆွွဲထာ်း ါသည်။ အက်ရှင်အအေ့ဒ်သည်၊ အထူ်းသပဖငေ့် လူသာ်းချင််းောနာအထာက် 

ထာ်းမှုဆ ိုင်ရာလို ်ငန််းခွင်အအပခအအနမျာ်းတွင် အသက်ရှင်သန်ကျန်ရေ်သူမျာ်းက ို ံေ့  ို်းကူည ရန်၊ လွှွဲအပ ာင််းအ ်း 

န ိုင်ရန်လမ််းအကကာင််းမျာ်းက ို လံိုအလာက်ောွရရှ န ိုင်အေရန်အတွက် ကာကွယအ်ရ်းလို ်ငန််းမျာ်းလို ်အဆာင်အနသညေ့် 

အပခာ်းအဖွွဲွံ့အေည််းမျာ်း၊  ံေ့  ို်းသူမျာ်းနှငေ့် မ တ်ဖကက်ာလို ်က ိုင်သွာ်းမည်ပဖေ်သည်။ 

လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအပမတ်ထိုတ်ပခင််း၊မအတာ်မတရာ်းပ ြုမူပခင််းနှငေ့် ါတသ်က်အသာ ူ န်မှုမျာ်း သ ိုို့မဟိုတ် 

သံသယမျာ်းက ို ၎င််းက ေစရ ်မျာ်းပဖေ် ျက်အသာ သက်ဆ ိုင်ရာန ိုင်ငံတွင််းတွင် ချက်ချင််းအေ ရင်ခံသငေ့်သည်။ အ 

ကယ်၍၊ ၎င််းန ိုင်ငံတွင ်အက်ရှင်အအေ့ဒ်ရံို်းမတည်ရှ  ါက န ိုင်ငံတကာအတွင််းဝန်ရံို်း၊ကာကွယ်အောငေ့်အရှာက်အရ်းဉ ်း 

ေ ်းထံသ ိုို့ တင်ပ သငေ့်သည်။ ဝန်ထမ််းအာ်းလံို်း၊ လို ်အာ်းအ ်းမျာ်း၊ အလို ်သင်မျာ်း၊ ဘိုတ်အဖွွဲွံ့ဝင်မျာ်း၊ မ တ်ဘက် 

မျာ်းနှငေ့်အကကံအ ်းမျာ်းအာ်းလံို်းတွင် အက်ရှင်အအေ့ဒ်အဖ ိုို့ လ ိုအ ်အသာတိုနို့်ပ န်အဆာင်ရွက်ချက်မျာ်းက ို သငေ့်အလျာ် 

သလ ို/လ ိုအ ်သလ ို လို ်အဆာင်န ိုင်အေရန်အတွက် ၎င််းတ ိုင်တန််းချက်မျာ်းက ို ချက်ချင််းတင်ပ ရန်တာဝန်ရှ သည်။   

န ိုင်ငံရံို်းတ ိုင််းသည်၊ တ ိုငက်ကာ်းချက်မျာ်းက ို တ ိုငက်ကာ်းသူ၏အတာင််းဆ ိုချက်၊ လို ်ငန််းလည် တ်မှုေံလို ် 

ထံို်းလို န်ည််းမျာ်း(သတ်မှတ်ရန်)နှငေ့်အည  ယံိုကကည်မှုရှ ေွာပဖငေ့်လက်ခံအဆာင်ရွက်န ိုင်အသာ၊ အကာင််းောွအလေ့ကျငေ့် 

သင်တန််းအ ်းထာ်းဖ  ်း အကက ်းတန််းအဆငေ့်တွင်လို က် ိုင်အနအသာအမျ  ြု်းသမ ်းဝန်ထမ််းတေ်ဉ ်းက ို အရွ်းချယ်မည်ပဖေ် 

သည်။ ဤတာဝန်က ို မ မ ၏ဆနဒသအဘာအအလျာက်ရယူပခင််းမဟိုတ်အေဘွဲ အဆ ို ါ ိုဂ္ ြုလ်လို ်က ိုင်အနအသာ 

ရာထူ်းလို ်ငန််းတာဝန်အဖေါ်ပ ချက်၏အဓ ကအေ တ်အ  ိုင််းတေ်ခိုပဖေ်အေမည်ပဖေ်သည်။ ထ ိုို့အပ င်၊ အကာင််းမွန် 

အသာအအလေ့အထနှငေ့်အည ၊  ူ န်မှုမျာ်းက ိုလျှ  ြုွံ့ဝှက်ောွသတင််းအ ်း  ိုို့န ိုင်ရန် အ ်းအမ်းလ်လ  ်ောတေခ်ိုရှ ဖ  ်း ၎င််းက ို 

န ိုင်ငံတကာ၊ကာကွယ်အောငေ့်အရှာက်အရ်းဉ ်းေ ်းနှငေ့် အအအအအ ိုင်၊န ိုင်ငံတကာအတွင််းဝန်ရံို်းရှ  လူူ့ေွမ််းအာ်းအရင််း 

အပမေ်ဌာန အမျ  ြု်းသမ ်းဝန်ထမ််းတေ်ဉ ်းကအောငေ့်ကကညေ့်သွာ်းမည်ပဖေသ်ည်။ ဤေနေ်တွင်၊ အမည်မအဖေါ်ဘွဲသတင််း 

အ ်း  ိုို့န ိုင်မှုလည််း ါဝင်မည်ပဖေ်ဖ  ်း ၎င််းအမည်မအဖေါ်ဘွဲတ ိုငက်ကာ်းအေ ရင်ခံအသာက ေစရ ်က ို ေံိုေမ််းေေအ်ဆ်းသညေ့် 

နည််းလမ််းမျာ်းက ို လို ်ငန််းလည် ါတ်မှုေံလို ်ထံို်းလို ်နည််းမျာ်း (အအသ်းေ တ်က ို အက်ရှင်အအေ့ဒ်၏ သတင််း  ိုို့ 

တ ိုငက်ကာ်းပခင််းမူဝါဒတငွ်ကကညေ့် ါ)တွင်ထညေ့်သွင််းအဖေါ်ပ သွာ်းမည်ပဖေ်သည်။ တ ိုငက်ကာ်းအေ ရင်ခံသူအတွက် 

လက်တိုနို့်ပ န်ပခင််းခံရန ိုင်အသာအနတရယ်မရှ အေအရ်းက ို အာမခံချက်အ ်းမည်ပဖေ်ဖ  ်း ၎င််းက ေစရ ်က ို လျှ  ြုွံ့ဝှက်အအန 

ပဖငေ့် တင််းကက ်ောွထာ်းရှ  မည်ပဖေ်သည်။ 

အက်ရှင်အအေ့ဒ်သည်၊ အေ ရင်ခံတ ိုင်ကကာ်းချက်မျာ်းက ို၊ ဤမူဝါဒနှငေ့်အည ၊ အဆာလျှင်ေွာတိုနို့်ပ န်အဆာင် 

ရွက်တတ်အသာ အဖွွဲွံ့အေည််းဆ ိုင်ရာဓအလေ့ထံို်းေံတေ်ခိုက ို ဝန်ထမ််းအဆငေ့်အာ်းလံို်းတွင် အာ်းအ ်းအာ်းအပမြှာက်ပ ြု 

ကာ ဖန်တ ်းသွာ်းရန်ကတ ကဝတ်ပ ြု ါသည်။  

 

၆။ လငိ်ပိငု််းဆိငု်ရာအမမတ် တု်မခင််း၊မထတာ်မတရာ်းမပြုမမူခင််းဆိငု်ရာအစ ရင်ခ တိငု် ကာ်းချက်မျာ်းကို 

ကိုင်တွေယ်မခင််း။ 

 အေ ရင်ခံတင်ပ ချက်က ိုလက်ခံရရှ အသာ အကက ်းတန််းဝန်ထမ််းသည် အအာက် ါတ ိုို့ ါဝင်အသာ လို ်ငန််း 

လည် တ်မှုေံလို ်ထံို်းလို ်နည််းေနေမ်ျာ်းက ိုလ ိုက်နာမည်ပဖေ်သည်။ 

၆.၁။ တတ ယ ိုဂ္ ြုလ် ါဝင် ါတ်သက်မှုရှ အသာက ေစရ ်မျာ်းအ ါအဝင်၊ လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအပမတ်ထိုတ်ပခင််း၊မ 

အတာ်မတရာ်းပ ြုမူပခင််းဆ ိုင်ရာအေ ရင်ခံတ ိုင်ကကာ်းချက်မျာ်းက ို လံိုမခံြုေ တ်ချရဖ  ်း  ွငေ့်လင််းပမင်သာမှုရှ ေွာ၊ 
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တေ်ချ  န်တည််းတွင် တ ိုငက်ကာ်းသူအတွက်အဘ်းကင််းမှုရှ အေရန် လျှ  ြုွံ့ဝှက်ောွပဖငေ့် က ိုင်တွယ်ေ မံမည်ပဖေ် 

သည်။ 

၆.၂။ လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအပမတ်ထိုတ်ပခင််း၊မအတာ်မတရာ်းပ ြုမူပခင််းခံရသူမျာ်းတွင် ကအလ်းသူငယ်မျာ်း (အ 

သက် ၁၈-နှေ်အအာက်က ိုသတ်မှတ်ထာ်းသည်)  ါဝင်အသာက ေစရ ်မျာ်းတွင်၊ ၎င််းက ို ကအလ်းသူငယ်မျာ်း 

ကာကွယ်အောငေ့်အရှာက်အရ်းမူဝါဒနှငေ့်အည  အပဖရှင််းအဆာင်ရွက်မည်ပဖေသ်ည်။ 

၆.၃။ အကာင််းောွအလေ့ကျငေ့်ထာ်းအသာဝန်ထမ််းမျာ်းသာလျှင် လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအပမတ်ထိုတ်ပခင််း၊မအတာ်မတ 

ရာ်းပ ြုမူပခင််းဆ ိုင်ရာေွ ်ေွွဲချက်မျာ်းက ို ေံိုေမ််းေေအ်ဆ်းမည်ပဖေ်သည်။ 

၆.၄။ အေ ရင်ခံတင်ပ အသာက ေစရ ်သည် အကက ်းတန််းဝန်ထမ််းနှငေ့် ါတ်သက်မှုရှ  ါက၊ အပခာ်းသတ်မှတ်ထာ်း 

အသာနည််းေနေ်မျာ်းက ိုအသံို်းပ ြုန ိုင်သည်။ (အ ်းအမ်းလ်လ  ်ော၊ န ိုင်ငံတကာ၊ကာကွယ်အောငေ့်အရှာက်အရ်း 

ဉ ်းေ ်းထံသ ိုို့ တ ိုက်ရ ိုက်တ ိုင်ကကာ်းပခင််း)။ 

၆.၅။ ဌာအနက ိုယ်ော်းလှယထ်ံသ ိုို့ လျှ  ြုွံ့ဝှက်တင်ပ ဖ  ်း (ယင််းအေ ရင်ခံောက ိုမရရှ အသ်း ါက) ၎င််းက အအအအ 

အ ိုင်၊ လူူ့ေွမ််းအာ်းအရင််းအပမေ်ဌာန (လျှ  ြုွံ့ဝှက်ချက်က ိုထ န််းသ မ််းကာ ဥ အဒအရ်းရာလို ်ငန််းေဉ်က ိုသငေ့် 

အလျာ်ေွာလ ိုက်နာလျက်)နှငေ့် တ ိုငက်ကာ်းသူ၏ဆနဒနှငေ့်အည  အဒသဆ ိုင်ရာ/န ိုင်ငံဆ ိုင်ရာအာဏာ  ိုင်မျာ်းသ ိုို့ 

သတင််း  ိုို့မည်ပဖေသ်ည်။ 

၆.၆။ အေ ရင်ခံတ ိုင်ကကာ်းမှုက ိုရရှ အသာ သ ိုို့မဟိုတ် ပ ြုလို ်အသာဝန်ထမ််းက၊  အအာက ်ါလို ်ငန််းလည် ါတ်မှု 

ေလံို ်ထံို်းလို ်နည််းမျာ်းသည် အေ ရင်ခံတ ိုင်ကကာ်းမှု၏ရလဒ်က ိုအအလျှာေ့အ ်းလ ိုက်အလျာမှုရှ မည် သ ိုို့မ 

ဟိုတ် တ ိုငက်ကာ်းသူက ိုအနတရယ်ရှ အေမည် သ ိုို့မဟိုတ် ရန်ညြှ ြု်းထာ်းခံရမည်ဟို အမှန်တကယ်ယံိုကကည်ခွဲေ့ 

 ါက၊ ၎င််းတ ိုင်ကကာ်းချက်က ို န ိုင်ငံတကာ၊ကာကွယ်အောငေ့်အရှာက်အရ်းဉ ်းေ ်းထံသ ိုို့ တ ိုက်ရ ိုက်တင်ပ မည် 

ပဖေ်သည်။ 

၆.ရ။ အေ ရင်ခံတ ိုင်ကကာ်းမှုသည် အက်ရှင်အအေ့ဒ်တွင်လို က် ိုင်အနအသာဝန်ထမ််းမဟိုတ်ဘွဲ အပခာ်းအသာ လူ 

သာ်းချင််းောနာအထာက်ထာ်းမှုဆ ိုင်ရာအဖွွဲွံ့အေည််းမှပဖေ ်ါက၊ ၎င််းသက်ဆ ိုင်ရာအဖွွဲွံ့အေည််းသ ိုို့ တည် 

ဆွဲလို ်ထံို်းလို ်နည််းမျာ်းမှတေ်ဆငေ့် သ ိုို့မဟိုတ် သငေ့်အလျာ်မညေ့်နည််းလမ််းက ိုသတ်မှတ်ကာ ၎င််းမှတေ် 

ဆငေ့် သတင််းအ ်း  ိုို့သွာ်းမည်ပဖေသ်ည်။ အေ ရင်ခံတ ိုင်ကကာ်းမှုသည် မ တ်ဘက်အဖွွဲွံ့အေည််းမှဝန်ထမ််းပဖေ် 

 ါက ၎င််းက ေစရ ်က ို ဌာအနက ိုယ်ော်းလှယ်နှငေ့် န ိုင်ငံတကာ၊ကာကွယ်အောငေ့်အရှာက်အရ်းဉ ်းေ ်းမှတေ်ဆငေ့် 

ေ မံ အဆာင်ရွက်မည်ပဖေသ်ည်။ 

၆.၈။ သတင််း  ိုို့တ ိုင်ကကာ်းသူအာ်းလည််း တ ိုငက်ကာ်းမှုက ိုက ိုင်တွယ်အဆာင်ရွက်အနသညေ့်အဆငေ့်တ ိုင််းက ို ရှင််း 

လင််းေွာအသ အ ်းသွာ်းမည်ပဖေသ်ည်။ 

၆.၉။ သတင််း  ိုို့တ ိုင်ကကာ်းသူက ို လ ိုအ ် ါက သငေ့်အလျာ်သလ ို၊ ေ တ်  ိုင််းဆ ိုင်ရာမျှတမှုရှ အေအရ်းအတွက်၊ 

 ံေ့  ို်းကညူ မှုမျာ်းက ို လျှ  ြုွံ့ဝှက်ေွာ ံေ့  ို်းအ ်းရန်ကမ််းလှမ််းမည်ပဖေ်သည်။ 

၆.၁၀။ လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာအပမတ်ထိုတ်မှုနှငေ့်မအတာ်မတရာ်းပ ြုမူမှုသည် ကျငေ့်ဝတ်က ိုကက ်းအလ်းေွာအဖါက်ဖျက်မှု 

ပဖေ်သည်က ို အက်ရှင်အအေ့ဒ်က အသ အမှတ်ပ ြုဖ  ်း၊ ထ ိုသ ိုို့ကျ ်းလွန်သူမျာ်းသည ်အလို ်မှချက်ချင််းထိုတ် 

 ါယခ်ံရပခင််းအ ါအဝင် ေည််းကမ််းထ န််းသ မ််းအရ်းဆ ိုင်ရာအဆာင်ရွက်ချက်မျာ်းက ို ရင်ဆ ိုင်ရမည်ပဖေ် 

သည်။ သငေ့်အလျာ်မှုရှ  ါက၊ ပ ေမ်ှုအကကာင််းအရတရာ်းေွွဲဆ ိုန ိုင်ရန် လွှွဲအ ်သွာ်းမည်ပဖေသ်ည်။ 
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၆.၁၁။ ဤမဝူါဒက ိုလ ိုက်နာရန် ျက်ကွက်အသာဝန်ထမ််းသည ် ေည််းကမ််း  ိုင််းအရအအရ်းယူအပ ေ်အ ်းပခင််းခံရ 

မည်ပဖေ်သည်။ 
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၁။ မ တ်ဆက် 

 အက်ရှင်အအ ဒ်သည ် မ မ ၏ဝန်ထမ််းအာ်းလံို်းက၊ မ မ တ ိုို့နှင ်အတူ 

လိုပ်က ိုင်အနကကအသာ အာ်းနည််းထ ခ ိုက်လွယ်အသာသူမျာ်းနှင ် ဝန်ထမ််းအ 

ချင််းချင််းက ို အလ်းစာ်းမှုရှ ပ  ြီး၊ ကာကွယ်အပ်းအသာအပပြုအမူမျာ်းက ိုကျင ် 

သံို်းကာ အမျ  ြု်းသမီ်းမျာ်းတန််းတူညီမျှအရ်းကျင ်ဝတ်စည််းမျဉ််းမျာ်းနှင ်စံ 

တန်ဖ ို်းမျာ်းက ိုလ ိုက်နာရန်အမျှာ်လင ်သည်။ ထ ိုို့အပပင်၊ ဝန်ထမ််းအာ်းလံို်း 

သည ်အက်ရှင်အအ ဒ်၏သံတမန်မျာ်းပဖစ်ကာ၊  ၎င််းတ ိုို့၏လိုပ်အဆာင်ချက် 

မျာ်း၊ အပပြုအမူမျာ်းသည် အဖွ ွဲ့အစည််း၏အကာင််းသတင််းပဖင ်နာမည် 

အကျာ်အစာမှုက ိုတ ို်းပမြှင ်န ိုင်သက  သ ိုို့ ထ ခ ိုက်အစန ိုင်သည်။ ဤအအကကာင််း 

မျာ်းအကကာင ်၊ အက်ရှင်အအ ဒ်၏ကျင ်ဝတ်စည််းမျဉ််းမျာ်းက ို အဖွ ွဲ့ချြုပ်တစ် 

ဝှမ််းရှ ၊ဝန်ထမ််းမျာ်းအာ်းလံို်းမပဖစမ်အနလ ိုက်နာရန် သတ်မှတထ်ာ်းသည်။ 

ကျင ်ဝတ်စည််းမျဉ််းမျာ်းက ို၊ ဓအလ ထံို်းစံအပပာင််းလ မှုမျာ်းဆက်လက်လိုပ် 

အဆာင်န ိုင်အစရန်အတွက၊် လိုပ်ငန််းဝင်သင်တန််း၊အပခာ်းသင်တန််းနှင ်မွမ််း 

မံသင်တန််းမျာ်း၏အအပခခံအိုတ်ပမစအ်ပဖစ်အသံို်းပပြုသွာ်းမည်ပဖစ်သည်။ 

အက်ရှင်အအ ဒ်၏ဝန်ထမ််းကျင ဝ်တ်သည်၊ လမ််းညွှန်မှုမျာ်းရှင််း 

လင််းစွာအပ်းပပီ်း လက်သင ်မခံန ိုင်အသာအပပြုအမူဥပမာမျာ်းက ို အဖေါ်ပပထာ်း 

သည်။ ၎င််းဖ ေါ်ပ ချက်မ ှာ၊ အက်ရှင်အအ ဒ်က ိုက ိုယ်စာ်းပပြုအသာ ဝန်ထမ််း၊ 

လိုပ်အာ်းအပ်းမျာ်း (ဘိုတ်အဖွ ွဲ့နှင ်အသင််းဝင်မျာ်းအပါအဝင်)၊ အကကံအပ်း 

မျာ်း၊ အလိုပ်သင်မျာ်း၊ ဧည ်သည်မျာ်း၊ အက်ရှင်အအ ဒ်တွင်အလိုပ်လိုပ်အန 

စဉ်အချ  န်ကာလအတွင််း ဝန်ထမ််း၏မှီခ ိုသူမ သာ်းစိုဝင်မျာ်း၊ လူထိုအတွင််း 

လိုပ်က ိုင်အနအသာမ တ်ဘက်မျာ်းက  သ ိုို့ အက်ရှင်အအ ဒ်က ိုက ိုယ်စာ်းပပြုသူ 

မည်သူမဆ ိုန င ် ၎င်ြီးတ ိုို့၏ပပြုမူအဆာင်ရွက်ချက်မျှာြီးက ို အလံို်းစံိုအဖေါ်ပပထာ်း 

မှု မဟိုတ်အသ်းအပ။ 

ဝန်ထမ််းကျင ဝ်တ်တစ်ခိုလံို်းတွင်၊ “ဝန်ထမ််း”ဟူအသာစကာ်းလံို်း 

က ိုသံို်းစွ ထာ်းအသာအနရာတ ိုင််းတငွ် ၎င််းစကာ်းလံို်းသည် အထက်အဖေါ်ပပပါ 

ပိုဂ္ ြုလ်မျာ်းအာ်းလံို်း နှင ်အကကံြု်းဝင်မှုရှ သည်ဟို မှတ်ယူသင ်သည်။ 

ကျွန်ိုပ်တ ိုို့အတူလိုပ်က ိုင်အနအသာလူထိုအအနပဖင ်၊စ ို်းရ မ်ပူပန်မှု

မျာ်းရှ ပါကလည််းအကာင််း၊ ဝန်ထမ််း သ ိုို့မဟိုတ် အက်ရှင်အအ ဒ်က ိုက ိုယ် 

စာ်းပပြုအနအသာက ိုယ်စာ်းလှယ်တစ်ဉီ်းတစ်အယာက်က ကျင ်ဝတ်က ို အလ်း 

စာ်းလ ိုက်နာမှုမရှ ဘ ၊အဖါက်ဖျက်အနပါကလည််းအကာင််း၊ မည်သ ိုို့မည်ပံိုနှင ် 

မည်သူူ့က ို တ ိုင်ကကာ်းရမည်ဟူသည်က ိုသ ရှ အစရန် ဝန်ထမ််းကျင ်ဝတ်က ို၊ 

အမျာ်းပပည်သူသ ရှ အအာင်ပပြုလိုပ်သွာ်းမည်ပဖစသ်ည်။ 

ဝန်ထမ််းကျင ဝ်တ်က ို မပဖစမ်အနလ ိုက်နာရမည်ပဖစ်သည်။ 

ဤစာတမ််းတွင်အဖေါ်ပပထာ်းသည ် ပပဌာန််းချက်မျာ်းက ိုလ ိုက်နာ 

ရန်ပျက်ကွက်ပါက စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းအရ်းလိုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းအရအအရ်း 

ယူပခင််းခံရမည်ပဖစပ်ပီ်း၊ အလိုပ်မှထိုတပ်ါယ်ခံရပခင််း သ ိုို့မဟိုတ ် ဥပအဒ 

အကကာင််းအရအအရ်းယူပခင််းက ိုခံရန ိုင်ပါသည်။ 

ဤစာတမ််းတွင်ပါရှ အသာအအကကာင််းအချက်မျာ်းက ို ဖတ်ရှုရန်၊ 

အကာင််းစာွနာ်းလည်သအဘာအပါက်အစရန် သင ်တွင်တာဝန်ရှ ပါသည်။ 

အမ်းခွန််းတစ်စံိုတစ်ရာရှ ပါက၊ သင်၏ကကီ်းကကပ်သူမန်အနဂျာ သ ိုို့မဟိုတ် 
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အဒသဆ ိုင်ရာ၊လူူ့စမွ််းအာ်းအရင််းအပမစ်က ိုယ်စာ်းလှယဝ်န်ထမ််းသ ိုို့ လမ််း 

ညွှန်ချက်မျာ်းအတာင််းခံအမ်းပမန််းန ိုင်သည်။ 

အစရီင်ခံမှုမျာ်းနှင ်ပပူန်မှုမျာ်းအာ်းလံို်းက ို ရှုအထာင ်အပါင််းစံိုပဖင ် 

စဉ််းစာ်းအတွ်းအခေါ်ကာ နှုတ်လံိုစွာပဖင ်စမီံက ိုင်တွယ်မည်ပဖစ်သည်။ အက် 

ရှင်အအ ဒ်သည် တ ိုငက်ကှာြီးဖ ှာဝန်ထမ််း သ ိုို့မဟိုတ ်ကျင ်ဝတ်အဖါကဖ်ျက် 

န ိုင်အပခအလာ်းအလာမျာ်းက ို အစရီင်ခံတင်ပပပခင််း၊ ၎င်ြီးလို ်ရ ်မျာ်းအာ်း 

ကာကွယရ်န်အတွက် လ ိုအပ်အသာအဆင ်မျာ်းအာ်းလံို်းက ို လိုပ်အဆာင် 

မည်ပဖစ ်သည်။  

သင်သည်ကကီ်းကကပ်အိုပခ်ျြုပ်သူမန်အနဂျာတစဉ်ီ်းပဖစပ်ါက၊ နမူနာ 

အကာင််းမျာ်းက ိုပပသရန်နှင ် ကျင ်ဝတ်စံနှုန််းမျာ်းက ိုအပမင ်မာ်းဆံို်းလ ိုက်နာ 

အသာ လိုပ်ငန််းခွင်ပတ်ဝန််းကျင်တစ်ခိုက ိုဖန်တီ်းရန်မ ှာ သင ်တွင ်တာဝန်ရှ  

ပါသည်။ 

၂။ အက်ရငှ်အအ ဒ်ကျင ်ဝတ်စည််းမျဉ််းမျာ်း 

 ဝန်ထမ််းမျာ်းသည်၊ အလိုပ်ခွင်အတွင််းနှင ်ပပင်ပ နှစ်ခိုလံို်းတွင် 

မ မ တ ိုို့၏အပပြုအမူမျာ်းက ို အက်ရှင်အအ ဒ်၏စတံန်ဖ ို်းမျာ်း၊ မူဝါဒမျာ်း၊လိုပ် 

ထံို်းလိုပန်ည််းမျာ်း၊ ဤကျင ဝ်တ်စည််းမျဉ််းမျာ်းနှင ်အညီ၊ ဆင်ပခင်ပပြုမူကက 

ရန်တာဝန်ရှ သည်။ 

 

 

မ မ ၏လိုပ်ပ ိုင်ခငွ ်နငှ ်အခငွ ်အအရ်းမျာ်းက ိုသ ရှ ပခင််း 

• အပခာ်းအသာဝန်ထမ််းမျာ်း၊ မ မ တ ိုို့နှင ်လက်တွ လိုပ်က ိုင်အနအသာ 

ရပ်ရွာလူထို၊ မ တ်ဘက်မျာ်းနှင ်ဆက်ဆံရာတွင် မ မ ၏လိုပ်ပ ိုင် 

ခွင ်နှင ်အခွင ်အအရ်းက ို သတ မူပါမည်။ 

• မ မ ဆက်သွယ်ဆက်ဆံအနအသာ ရပ်ရွာလူထို၊ မ တ်ဘက်မျာ်းနှင ် 

အပခာ်းတတ ယအနရာမှအဖွ ွဲ့မျာ်း၏အမျှာ်လင ်ချက်မျာ်း ပမင ်မာ်း 

အစရန် အပပာဆ ိုအဆာင်ရွက်မည်မဟိုတ်ဘ  အက်ရှင်အအ ဒ်မှ ပံ ပ ို်း 

န ိုင်အသာ ဝန်အဆာင်မှုမျာ်းနှင ်ရင််းပမစမ်ျာ်းနှင ်စပလ်ျဉ််းကာ 

ရ ို်းသာ်းမှုရှ ပါမည်။  

တစ်ဉ်ီးတစအ်ယာက်နငှ ်အပခာ်းအသာသမူျာ်း၏အဘ်းကင််းလံိုခခံြုအရ်းနငှ ် 

အကာင််းမနွ်မျှတစွာရှ အစအရ်းအတကွ်ကာကွယ်ပခင််း - ဆ ိုလ ိုသညမ်ှာ 

အက်ရှင်အအ ဒ်၏ န ိုင်ငံတကာဆ ိုင်ရာလံိုခခံြုအဘ်းကင််းမှုစီမံခနို့်ခွ အရ်းမဝူါဒ၊ 

မ မ န ိုင်ငံရှ  ဝန်ထမ််းမျာ်းကျန််းမာအရ်းနှင ်လံိုခခံြုအဘ်းကင််းအရ်းဆ ိုင်ရာ တ  

ကျအသာမူဝါဒမျာ်းက ို လ ိုက်နာမည်ပဖစ်သည်။ 

• လိုပ်ငန််းခွင်တည်ရှ ရာအဒသတွင်လည််းအကာင််း၊ ၎င််းပပင်ပသ ိုို့   ခ 

ရီ်းသွာ်းလာအသာအခါတွင်လည်အကာင််း၊ ဥပအဒအရ်းရာနှင ်အဖွ ွဲ့ 

အစည််းဆ ိုင်ရာ ကျန််းမာအရ်းနှင ်အဘ်းကင််းလံိုခခံြုအရ်းအတွက် လ ို 

အပ်ချက်မျာ်းက ိုလ ိုက်နာပါမည်။ 

• မ မ ၏လိုပ်အဖေါ်အဆာင်ဖက်မျာ်း၏အဘ်းကင််းလံိုခခံြုအရ်း၊ကျန််းမာ

အရ်းနှင ်သမမျှတစွာရှ အစအရ်းတ ိုို့အတွက်၊ တတ်န ိုင်သမျှ အ 
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အထာက်အပံ ပဖစအ်စမည်ပဖစ်ပပီ်း၊ အဆ ိုပါအချက်မျာ်းအတွက် 

စ တ်ပူပန်မှုတစစ်ံိုတစ်ရာရှ ပါက အထူ်းကရိုပပြုကာ လျှ ြုွဲ့ဝှက်စွာ 

ပဖင ်ကက ြုတင်အသ အပ်းကာ စမီံအဆာင်ရွက်ပါမည်။ 

• မ မ ၏လိုပ်အဖေါ်အဆာင်ဖက်မျာ်း၊ ဝန်ထမ််းမျာ်း၊ မ တ်ဘက ်မျာ်းနှင ် 

ရပ်ရွာလူထိုမျာ်း၏ က ိုယ်ဖရြီးက ိုယ်တှာလွတ်လ ်မှုက ိုအအလ်း 

ထာ်းမည်ပဖစ်ကာ ၎င််းတ ိုို့၏လျှ  ြုွဲ့ဝှက်ချက်မျာ်း၊ က ိုယ်အရ်းက ိုယ် 

တာအချက်အလက်မျာ်းက ို ၎င််းတ ိုို့သ ရှ ပခင််းမရှ ဘ  မျှအဝပခင််း 

မပပြုပါ။ 

နှစ်ဉ်ီးနှစ်ဘက်အလ်းစာ်းမှုက ိုပပသပခင််း - ဆ ိုလ ိုသညမ်ှာ၊ အာ်းလံို်း၏ 

အအတွွဲ့အကကံြုမျာ်းနှင ်အမ်ွးရာပါတန်ဖ ို်းမျာ်း၊ လူမျ  ြု်း၊ အသက်အရွယ၊် လ င်၊ 

ကျာ်းမကွ ပပာ်းမှု၊ လ င်စ တ်တ မ််းညွတ်မှု၊ ယဉ်အကျ်းမှု၊ အဝတ်အစာ်း၊ 

ဘာသာစကာ်း၊ န ိုင်ငံအရ်းရပ်တည်မှု၊ ခိုခံအာ်း ကျဆင််းမှုအရာဂါပ ို်းရှ ၊မရှ ၊ 

အသာ်းအအရာင်၊ အတန််းအစာ်း၊  အမျ  ြု်းဇာတ်၊ လူမျ  ြု်းစို၊ 

အ မ်အထာင်အရ်းအအပခအအန၊ မသန်မစွမ််းပဖစမ်ှု၊ အနထ ိုင်ရာအဒသ၊ က ိုယ် 

ဝန်အဆာင်၊ ဘာသာအရ်း၊ လူမှုအရ်းအနာက်ခံ အအပခအအနစသည်တ ိုို့ 

က ိုအလ်းစာ်းပခင််းပဖင ် မတူကွ ပပာ်းမှုမျာ်း၏တန်ဖ ို်းမျာ်း က ို အသ အမှတ် 

ပပြုပါမည်။ 

• မ မ သည် သင ်အလျာ်မျှတစွာ၊ ရ ို်းအပဖာင ်စွာ၊ စဉ််းစာ်းအတွ်းအခေါ် 

အပမာ်ပမင်ကာ အာ်းလံို်းက ို သ ကခာရှ ရှ ၊အလ်းအလ်းစာ်းစာ်းပဖင ်ဆက် 

ဆံပါမည်။ 

• မ မ သည် မ မ အလိုပ်လိုပ်အနအသာသက်ဆ ိုင်ရာန ိုင်ငံ၏ဥပအဒသ၊ 

အဒသ၏ ဓအလ ထံို်းစ၊ံ ရ ို်းရာ၊ အအလ အထနှင ် အအလ အကျင ်မျာ်း 

က ို အက်ရှင်အအ ဒ်၏စံတန်ဖ ို်းမျာ်းနှင  ် ပဋ ပကခမပဖစ်အစဘ ၊ အ 

အလ်းထာ်းပါမည်။ 

• မ မ သည် ခွ ပခာ်းဆက်ဆံပခင််း၊အန ိုင်ကျင ်ပခင််းနှင ် အနှာင ်ယှက် 

ပခင််း၊ သ ိုို့မဟိုတ် ညြှင််းပန််းပခင််း (က ိုယ်ကာယပ ိုင််း၊လ င်ပ ိုင််း သ ိုို့မ 

ဟိုတ ် နှုတ်အာ်းပဖင ်)၊ ပခ မ််းအပခာက်ပခင််း၊ အရှက်ရအစပခင််း၊ 

အရှက်ခွ ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် အပမတ်ထိုတ်ပခင််း၊ သ ိုို့မဟိုတ်၊ အပခာ်း 

သူမျာ်း၏ရပ ိုင်ခွင ်မျာ်းက ို တစ်နည််းနည််းပဖင ် ထ ပါ်းချ  ြု်းအဖါက် 

ပခင််း၊စသည  ် မည်သည ်ပံိုစံမျ  ြု်းနှင ်ကျ ်းလွန်ပခင််းမဆ ိုတွင ် ပါဝင် 

ပါတ်သက်ပခင််းမပပြုပါ။ အအသ်းစ တ်အချက်အလက်အတွက်၊ 

အက်ရှင်အအ ဒ်၏ လ င်ပ ိုင််းဆ ိုင်ရာအနှာင ်ယကှ်ပခင််းဆနို့်ကျင်အရ်း 

မူဝါဒနှင ်လိုပ်ထံို်းလိုပန်ည််းမျာ်း နှင  ် သက်ဆ ိုင်ရာန ိုင်ငံ၏ အန ိုင် 

ကျင ်ပခင််းနှင ်အနှာင ်ယကှ်ပခင််းမူဝါဒမျာ်းက ို ကကည ်ပါ။   

ပိုဂ္ ြုလ်အရ်းကျင ်ဝတ်နငှ ်ပညာရငှ်ကျင ်ဝတ်မျာ်း၏အပမင ်မာ်းဆံို်းစနံှုန််းက ို

ထ န််းသ မ််းပခင််း - ဆ ိုလ ိုသညမ်ှာ မ မ သည် မ မ လိုပ်အဆာင်အသာအလိုပ် 

တွင်အအကာင််းဆံို်းအရည်အအသွ်းပဖစ်အစရန်ရည်မှန််းချက်ထာ်းမည်၊ မ မ  

၏လိုပ်အဆာင်ချက်တ ိုင််းအတွက် တာဝန်အပပည ်အဝယူမည်၊ အက်ရှင် 

အစဒ််က ိုက ိုယ်စာ်းပပြုသူတစ်အယာက်အအနပဖင ်၊ မ မ ရာထူ်းအရ လိုပ်ပ ိုင် 

ခွင ်က ို အလွ သံို်းစာ်းပခင််းမပပြုအပ။ 
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• မ မ သည် အလိုပ်လိုပ်ရာတွင်မ မ ၏စမွ််းအဆာင်ရည်က ိုကျဆင််း 

အစန ိုင်အသာလိုပ်ရပ် သ ိုို့မဟိုတ် အက်ရှင်အအ ဒ်၏ဂိုဏ်သတင််း 

က ို ထ ခ ိုက်အစန ိုင်အသာလိုပ်ရပ်မျ  ြု်းက ို လိုပ်အဆာင်မည်မဟိုတ် 

အပ။ 

• အလိုပ်ခွင်အတွင််း၊အလိုပ်ခွင်ပပင်ပနှစ်ခိုလံို်းတွင် မ မ သည် မ မ ၏ 

အပပာဆ ိုပပ မူပံို၊ ဝန်ထမ််းအာ်းလံို်း၊ဘိုတ်အဖွ ွဲ့နှင  ် မ မ တ ိုို့လိုပ်ငန််း 

မျာ်းလိုပ်က ိုင်အနအသာ ရပ်ရွာလူထိုမျာ်းနှင  ် ဆက်သွယ်ဆက်ဆံ 

ရာတွင် မ မ ၏သအဘာထာ်းအပမင်နှင ်အသွင်အပပင်တ ိုို့က ို သတ  

ပဖင ်ဆင်ပခင်ပပြုမူမည်။ 

• အက်ရှင်အအ ဒ်က ိုယ်စာ်း၊ တာဝန်ပဖင ်ခရီ်းသွာ်းလာရအသာအခါ 

တွင်၊ အဒသဆ ိုင်ရာဥပအဒမျာ်းအာ်းလံို်းနှင ် ထ လွယ်ရှလွယ်အသာ 

ဓအလ ထံို်းတမ််းစဉ်လာမျာ်းက ို အလ လာပါမည်။ 

• အက်ရှင်အအ ဒ်၏ ကာကွယ်အစာင ်အရှာက်အရ်းဆ ိုင်ရာမူဝါဒမျာ်း 

ပါစည််းကမ််းသတ်မှတခ်ျက်မျာ်းက ိုလ ိုက်နာပါမည်။ 

• အာ်းနည််းထ ခ ိုက်လွယ်အသာအရွယ်အရာက်ပပီ်းသူ သ ိုို့မဟိုတ် အ 

သက်မပပည ်အသ်းသူ ၁၈-နှစ်အအာက်မည်သူမဆ ိုနှင ် လ င်ပ ိုင််း 

ဆ ိုင်ရာဆက်နွယ်ပါတ်သက်ပခင််းက ိုမပပြုပါ။ အဒသဆ ိုင်ရာဓအလ  

ထံို်းစံကမည်သ ိုို့ဆ ိုအစ၊ အသက် ၁၈-နှစ်အအာကမ်ည်သူမဆ ိုက ို 

အသက်မပပည ်အသ်းသူဟိုမှတ်ယသူည် (သ ိုို့မဟိုတ်၊ အဒသဆ ိုင် 

ရာဥပအဒက ၎င််းအသက်အပ ိုင််းအပခာ်းထက်ကကီ်းပခင််းက ို အ 

သက်မပပည ်အသ်းသည ်အရွယ်ဟိုသတ်မှတ်အကာင််းသတ်မှတ် 

န ိုင)်။ 

•  မည်သူူ့က ိုမျှ ညြှင််းပန််းပခင််း၊အပမတ်ထိုတ်ပခင််း မည်သည ်ပံို 

စမံျ  ြု်းက ိုမဆ ို သ လျက်နှင ်ကျ ်းလွန်မည်မဟိုတ်အပ။ 

• အက်ရှင်အအ ဒ်၏ လ င်ပ ိုင််းဆ ိုင်ရာအနှာင ်ယှက်မှုက ိုဆနို့်ကျင်ပခင််း 

မူဝါဒနှင ်လိုပ်ထံို်းလိုပန်ည််းမျာ်းပါ စည််းကမ််းသတမ်ှတ်ချက်မျာ်း 

က ိုလ ိုက်နာပါမည်။ 

• လ င်ပ ိုင််းဆ ိုင်ရာအကျ  ြု်းအပမတ်က ိုရယူလ ိုပခင််းအတွက် ၎င််းနှင ် 

အငအွကက်း၊အလိုပ်အက ိုင်၊ကိုန်ပစစည််းမျာ်း သ ိုို့မဟိုတ် ဝန်အဆာင်မှု 

မျာ်းက ို လ လှယ်ပခင််းက ို မပပြုလိုပ်ပါ။ 

• မ မ သည် အရက်အသစာ သ ိုို့မဟိုတ် မူ်းယစ်အဆ်းဝါ်းမူ်းယစ်ကာ 

အလိုပ်မလိုပ်ပါ၊ သ ိုို့မဟိုတ်၊အလိုပ်ချ  န်အတွင််း၊အလိုပ်ခွင်သ ိုို့ 

၎င််းအရာမျာ်းက ို ယူအဆာင်လာပခင််း၊သ မ််းဆည််းထာ်းပခင််းမပပြု 

ပါ။ 

• အက်ရှင်အအ ဒ်တွင် အလိုပ်လိုပ်က ိုင်အနစဉ်အအတာအတွင််း 

တရာ်းမဝင်ကိုန်ပစစည််းမျာ်းအရာင််းဝယက်ာ စ ြီး ွှာြီးရ ှာ၊ အကျ  ြု်းအ 

ပမတ်ရှာပခင််းမပပြုလိုပ်ပါ။ 

• အက်ရှင်အအ ဒ်မှအပ်းအပ်အသာအကူအညီမျာ်းအတွက် အပခာ်းသူ 

မျာ်း၊ အထူ်းသပဖင ် မ မ တ ိုို့လိုပ်က ိုင်အနအသာရပ်ရွာလူထိုထံမှ 

အတိုနို့်အလှ ို့အအနပဖင ် ပိုဂ္ ြုလ်အရ်းပ ိုင််းအာ်းပဖင ်အငွအကက်း၊ ဝန် 

အဆာင်မှုစသည်တ ိုို့က ို အတာင််းခံပခင််းမပပြုပါ၊ သ ိုို့မဟိုတ ်အကူအ 

ညီအအထာက်အပံ မျာ်း၊ ကိုန်ပစစည််းမျာ်း သ ိုို့မဟိုတ ် မည်သည ် 

ဝန်အဆာင်မှုအမျ  ြု်းအစာ်းက ိုမဆ ို ကကာ်းပဖတ်ယူထာ်းပခင််းမပပြုပါ။ 

• မ မ သည်၊ အစ ို်းရဌာနမျာ်း၊ လူထို၊ အလှ ရှင်မျာ်း၊ ကိုန်ပစစည််း 
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ပံ ပ ို်းသူမျာ်း သ ိုို့မဟိုတ် အပခာ်းသူမျာ်းထံမှ အလိုပ်သအဘာအရ၊ 

အပ်းအပ်လာအသာ လာဘ်လာဘနှင ် တန်စ ို်းလက်အဆာင်ကကီ်း 

မျာ်းက ိုလက်ခံပခင််းမပပြုပါ (တန်ဖ ို်းထာ်းအသ အမှတ်ပပြုပခင််း 

အကကာင ်အပ်းအပ်ရရှ လာအသာလက်အဆာင်အသ်းမျာ်းအတွက်က ို 

မ ူအ  ဖ ြီးအကကပငာကာ လက်ခံန ိုင်သည်မှလွ ၍) 

• လူူ့အခွင ်အအရ်းချ  ြု်းအဖါက်မှု သ ိုို့မဟိုတ ် အက်ရှင်အအ ဒ်၏လိုပ် 

အဆာင်ချက်မျာ်းနှင ်အသွဖယ်အနအသာမည်သည ်လှုပ်ရှာ်းမှုတွငမ်ှ 

ပါဝင်ဆင်နွှ ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် တစ်စ တ်တစ်ပ ိုင််းပါဝင်ပခင််းက ိုမပပြု 

ပါ။ 

• အအအအအ ိုင်၏ တန်ဖ ို်းမျာ်း1 ပဖစ်အသာ၊ နှစ်ဉီ်းနှစ်ဘက်အလ်း 

စာ်းမှု၊ သာတူညီမျှမှုနှင ်တရာ်းမျှတမှု၊ ရ ို်းအပဖာင ်မှု၊ ဆင််းရ နွမ််းပါ်း 

သူမျာ်း၊ ဖယ်ကကဉ်ခံထာ်းရသူမျာ်းနှင ်အပါင််းစည််းမှု၊ ခံယူချက်၏ 

သတတ ၊ ဘာသာအရ်းလွှမ််းမ ို်းမှုမရှ ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ ် ပါတီန ိုင်ငံအရ်း 

လွှမ််းမ ို်းမှုမရှ ပခင််း၊ နှ မ ခ်ျမှုတန်ဖ ို်းမျာ်းက ို လ ိုက်နာပါမည်။ 

 
1 မဟာဗျ ဟာ- ၂၀၂၈ အရ အအအအအ ိုင်၏တန်ဖ ို်းမျာ်း- န စ်ဉ ြီးန စ် က်ဖလြီးစှာြီးမှု။လူတ ိုင််း၏ 

အမ်ွးရာပါတန်ဖ ို်း၊ မတူကွ ပပာ်းမှုမျာ်း၏တန်ဖ ို်းမျာ်းက ို အသ အမှတ်ပပြုရန်လ ိုအပ်ပခင််း။ သာတူ 

ညီမျှပခင််းနှင ်တရာ်းမျှတမှု။ လမူျ   ြီးစို၊ အ က်အရွယ်၊ ကျှာြီး၊မပ စ်တည်မှု၊ လ င် တ မ်ြီးညွတ်မှု၊ 

HIV ရ  ၊မရ  ၊ အ ှာြီးအဖရှာင်၊ အတန်ြီးအစှာြီး၊ ဇှာတ မျ   ြီးနွယ်၊ မ န်စွမ်ြီးမှု၊ နယ်ဖပမဖေ စဖ ှာ 

မတူကွွဲပ ှာြီးမှုမျှာြီး မည်  ိုို့ င်ပ စ်ဖစ လတူ ိုင််းအတွက ် ညီမျှအသာ အခွင ်အအရ်းရှ အစအရ်း။ 

ရ ိုြီးဖပ ှာင ်မှုန င ် ငွ ်လင်ြီးပမင် ှာမှု။ကျွန်ို ်တ ိုို့၏လို ရ် ်မျှာြီး၏ ကဖ်ရှာကမ်ှုက ို အဆင ်တ ိုင်ြီး၌ 

တှာ၀န်ယူတှာဝန်ခံပ  ြီး ကျွန်ို ်တ ိုို့၏ဆံိုြီးပ တ်ချကမ်ျှာြီးန င ် အပခှာြီး ူ မျှာြီးန င ်ဆက် ွယ်ပခင်ြီး 

တ ိုို့တွင ်  ငွ ်လင်ြီးပမင် ှာမှုရ  ပခင်ြီး။ ဆင်ြီးရွဲနမွ်ြီး ေါြီး မူျှာြီးန င ်ဖ ေါင်ြီးစည်ြီးမှု။ ဆင်ြီးရွဲနွမ်ြီး ေါြီးမှု 

တ ိုက် ျက်ဖရြီးက ိုလို ဖ်ဆှာငရ်ှာတွင် အငအ်ှာြီးမွဲ  ူမျှာြီးက ို ယ်ကကဉ်ထှာြီးပခင်ြီး ည် 

အလိုပ်ခငွ်ပပင်ပရှ  ပိုဂ္ ြုလ်အရ်းပ ိုင််းကျင ်ဝတ် - ဆ ိုလ ိုသည်မှာ၊ အလိုပ်ချ  န် 

အတွင််း/အပပင်နှစ်ခိုလံို်းတွင်၊ လူမှုအရ်း သ ိုို့မဟိုတ် အလိုပ်နှင ် ပါတ်သက် 

အသာအခမ််းအနာ်းမျာ်းတက်အရာက်ရာတွင်၊ မ မ က ို အက်ရှင်အအ ဒ်၏ 

က ိုယ်စာ်းလှယ်အပဖစ်ရှုပမင်ကကမည်ဟူသည်က ို နာ်းလည်သအဘာအပါက် 

သည်။ 

• အက်ရှင်အအ ဒ်သည် ၎င််း၏ဝန်ထမ််းမျာ်း၏ပိုဂ္ ြုလ်အရ်းဘဝမျာ်း 

တွင ် မည်သ ိုို့အနထ ိုင်ရန်ဟူ၍ပပဌာန််းပခင််းက ိုပပြုလိုပ်ရန် မရည် 

ရွယ်အပ၊ သ ိုို့ရာတွင်၊ ဥပအဒနှင ်မညီညွတ်အသာ သ ိုို့မဟိုတ် ကျင ် 

ဝတ်တွင်အဖေါ်ပပသတ်မှတထ်ာ်းသည ်အတ ိုင််း၊ အက်ရှင်အအ ဒ်၏ 

အကာင််းသတင််းအစာ်း မအကာင််းသတင််းအအနပဖင ်အဆာင်ကကဉ််း 

န ိုင်အသာ အပပြုအမူမျာ်း၊ သ ိုို့မဟိုတ ် ၎င််း၏အအနအထာ်းက ိုထ  

ခ ိုက်အစန ိုင်အသာ၊ သ ိုို့မဟိုတ် အက်ရှင်အအ ဒ်နှင ်ဝန်ထမ််းမျာ်း၏ 

အဘ်းကင််းလံိုခခံြုအရ်းက ိုထ ခ ိုက်အစန ိုင်ပခင််းရှ ပါက၊ အလိုပ်ချ  န်အ 

တွင််းပဖစ်အစ၊အလိုပ်ချ  န်ပပင်ပပဖစ်အစ၊ ၎င််းအပပြုအမူမျာ်းက ို ကျင ် 

ဘက်လ ိုကမ်ှုက ိုပ စ်ဖစဖ ှာအဖကကှာင်ြီးအရှာြီးတစ်ရ ပ် စ ်ည်။ ခ ိုင်မှာဖ ှာ ရ ်တည်ချက်၏ 

 တတ ။ဆင်ြီးရွဲနွမ်ြီး ေါြီးရပခင်ြီးအဖကကှာငြ်ီးရင်ြီးမျှာြီး၏ အကက ြီးမှာြီးဆံိုြီး ကဖ်ရှာကမ်ှုက ို ရ ှာဖ ရွှာ၌ 

ကျွန်ို တ် ိုို့ ည် မဖကကှာကမ်ရွွံံ့ ရွဲရင ်စွှာ  နတ် ြီးရန်၊ ဆန်ြီး စ်ရန်၊ တ  ထငွ်မှုရ  ရန် လ ိုအ ် ည်။ 

လွတ်လ ်မှု။ ဘာသာအရ်းလွှမ််းမ ို်းမှု၊ ပါတီန ိုင်ငံအရ်းလွှမ််းမ ို်းမှုမှ ကင််းလတွ် ပခင််း။ 

န  မ ်ချမှု။ကျွန်ို ်တ ိုို့ပ  လို ်ဖပ ှာဆ ိုဖ ှာ အပ  အမူ၊အဖပ ှာအဆ ိုတ ိုင်ြီးတွင် ကျွန်ို တ် ိုို့ ည် 

ဆင်ြီးရွဲနွမ်ြီး ေါြီးမှုက ို  ြူီးဖ ေါင်ြီးဆနို့်ကျင်ဖနဖ ှာ မ တ်ဘကမ်ျှာြီး၏ အစ တ်အ  ိုင်ြီး ပ စ် ည်က ို 

စွွဲမ တ်ကှာပ  မဖူပ ှာဆ ို ည်။ 
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ဝတ်နှင ်မညီညွတ်မှုအပဖစ်ရှုပမင်ကာ စမွ််းအဆာင်ရည်စီမံခနို့်ခွ  

ပခင််း နှင /်သ ိုို့ စည််းကမ််းပ ိုင််းထ န််းသ မ််းအရ်းလိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းမျာ်း 

ပဖင ်ရင်ဆ ိုင်ကကံြုအတွွဲ့ရန ိုင်ပါသည်။ 

အက်ရငှ်အအ ဒ်ပ ိုင်ပစစည််းပစစယမျာ်း၊ ရင််းပမစ်မျာ်းနငှ ်သတင််းအချက်အ 

လက်မျာ်းက ို ကာကွယ်ပခင််း - ဆ ိုလ ိုသည်မှာ၊ မ မ သည် အက်ရှင်အအ ဒ်၏ 

ဘဏ္ဍာအရ်းပ ိုင််း၊ ပစစည််းပစစယမျာ်း၊ သတင််းအချက်အလက်မျာ်းနှင ် အ 

ပခာ်းရင််းပမစ်မျာ်းက ို ထ န်ြီး  မ်ြီးဖစှာင ်ဖရ ှာက်ကှာ ခ ို်းမှု၊ လ မ်လည်မှု သ ိုို့မ 

ဟိုတ ် ဖျက်ဆီ်းပခင််း သ ိုို့မဟိုတ ် အခွင ်မရှ အသာသူမျာ်းက ိုင်တွယ်သံို်းစွ မှု 

စသည်တ ိုို့မှ ကရိုတစ ိုက်ကာကွယ်ထ န််းသ မ််းမည်။ 

• မ မ သည်မ မ က ိုယံိုကကည်မှုနှင ်အပ်နှံထိုတ်အပ်းထာ်းအသာ ရန်ပံိုအငွ 

မျာ်း၊ ရင််းပမစ်မျာ်းနှင ်သတင််းအချက်အလက်မျာ်းက ို တာဝန်ယူ 

ပ  ြီး လျှ ြုွဲ့ဝှက်ချက်မျာ်းက ိုထ န််းသ မ််းကာ အသံို်းပပြုမည်၊ အငွအကက်း 

နှင ်ပစစည််းမျာ်းက ို ကရိုတစ ိုက်ပဖင ်တာဝန်ခံရန်သအဘာတူသည်။ 

• မ မ သည်၊ အက်ရှင်အအ ဒ်၏အငအွကက်းနှင ်ရင််းပမစမ်ျာ်းက ိုသံို်းစွ ရာ 

တွင ်ကိုန်ကျစရ တ်မျာ်းက ိုထ အရာက်စှွာ ံိုြီးပခင််းအာ်းပဖင ် ဝယ်ယူ 

ဖ ှာကိုန် စစည်ြီးမျှာြီး၏စရ တ်၊အရည်အအသွ်းနှင ်အရရှည်ခံမှုတ ိုို့

အရ၊တန်  ိုြီးရ  ဖ ှာဖငွဖကကြီးကိုန်ကျမှုပ စ်အစရန်တာဝန်ယူမည်။ 

• မ မ သည် ရန်ပံိုအငွမျာ်းနှင ်ရင််းပမစမ်ျာ်းက ိုသံို်းစွ ရာတွင် အက်ရှင် 

အစဒ််၏သင ်အလျာ်အသာမူဝါဒမျာ်း၊ လိုပ်ထံို်းလိုပန်ည််းမျာ်းနှင ် 

နည််းပညာဆ ိုင်ရာလမ််းညွှန်ချက်မျာ်းက ို လ ိုက်နာမည်။ 

• မ မ သည် အဖွ ွဲ့အစည််းပ ိုင်ကွန်ပျ တာမျာ်း သ ိုို့မဟိုတ ် က ရ ယာ 

မျာ်းက ို၊ မသင ်အလျာ်အသာအရာမျာ်းက ို ကကည ်ရှုရန်၊ အဒါင််းလိုဒ် 

ဆွ ရန်၊ ဖန်တီ်းရန် သ ိုို့မဟိုတ ် ပဖနို့်အဝရန်တ ိုို့အတကွ် သံို်းစွ မှုမျှာြီး 

က ိုပပြုလိုပ်မည် မဟိုတ်အပ၊ ၎င််းတွင်၊ (ဤစာရင််းအတ ိုင််း တ  

မတ်တည်ြီးပ စ်ရမည်ဟိုကနို့်သတ်ထာ်းပခင််းမဟိုတ်) ညစည်မ််း 

ရိုပ်ရှင်/စာ၊ အသအရပျက်အစန ိုင်အသာ၊ ရိုနို့်ရင််းကကမ််း တမ််းအသာ၊ 

လ င်မတူသူမျာ်းက ိုချ  ြု်းနှ မ်အသာ၊ အအပခအပမစမ်ရှ အသာအဂတ ၊ 

သ ိုို့မဟိုတ၊် လူမျ  ြု်းအရ်းခွ ပခာ်းမှုရှ အသာသတင််းစကာ်းမျာ်းပါဝင် 

သည်။  

• အက်ရှင်အအ ဒ်ပ ိုင်က ရ ယာမျာ်းက ို၊ မ မ ၏က ိုယ်အရ်းက ိုယ်တာအ 

တွက် အသံို်းပပြုခွင ်အပ်းသည ်အခါ (အမာ်အတာ်ယာဉ်၊ အနရာထ ိုင် 

ခင််းနှင ် ကွန်ပျ တာမျာ်းအပါအဝင်၊ ဤစာရင််းအတ ိုင််းတ မတ် 

တည်ြီးပ စရ်မည်ဟိုကနို့်သတ်ထာ်းပခင််းမဟိုတ်) ၎င််းတ ိုို့က ို ပျက် 

စ်ီးဆံို်းရံှု်းမှုမပဖစအ်စရန်၊ အဖွ ွဲ့အစည််း၏ဂိုဏ်သတင််းက ိုထ ခ ိုက်မှု 

မရှ အစရန် သတ ထာ်းကာ သံို်းစွ ပါမည်။ 

• အက်ရှင်အအ ဒ်၊ ၎င််း၏ဝန်ထမ််းမျာ်း သ ိုို့မဟိုတ် စီမံက န််းမှအကူ 

အညီအအထာက်အပံ အပ်းအနသူမျာ်း/ရပ်ရွာလူထို စသည်တ ိုို့နှင ် 

စပလ်ျှဉ်ြီးအသာ သီ်းသနို့် သ ိုို့မဟိုတ် လျှ ြုွဲ့ဝှက် သတင််းအချက်အ 

လက်မျာ်းက ို၊ မ မ ၏လိုပ်ငန််းပ ိုင််းလ ိုအပ်ချက်အရမဟိုတ်ဘ ၊ သ ိုို့ 

မဟိုတ ် ဥပအဒအရလ ိုအပ်ချက်မဟိုတဘ်  ထိုတ်ပပန်ပခင််းက ို 

မပပြုလိုပ်ပါ။ အက်ရှင်အအ ဒ်၏ ပွင ်လင််းအသာသတင််းအချက်အ 

လက်မူဝါဒ က ိုကကည ်ပါ။  
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မ မ ၏အကျ   ြီးစ ြီး ှွာြီးန င ်မ မ ၏တှာဝန်  ဋ  ကခပ စ်ပခင်ြီးက ိုဖရ ှာင်ကကဉ်ပခင်ြီး - 

ဆ ိုလ ို ည်မ ှာ၊ အက်ရ င်ဖအ ေ်န င ်လို ဖ်ဆှာင် မျှဖ ှာ မ မ ၏ဖဆှာင် 

ရွက်မှုမျှာြီးတွင်၊ မ မ  ည်  ွင ်လင်ြီးပမင် ှာ၊ရ ိုြီးဖပ ှာင ်မှုရ  ဖစပ  ြီး၊  ိုဂ္  လ်ဖရြီး 

အတွက်ဖ ှာ်လည်ြီးဖကှာင်ြီး၊ အ က်ဖမွြီးဝမ်ြီးဖကျှာင်ြီး ညှာရ င်  ိုင်ြီးအရ 

လည်ြီးဖကှာင်ြီး၊ မ  ှာြီးစိုအတွက်ဖ ှာ်လည်ြီးဖကှာင်ြီး၊ အကျ   ြီးအပမတ်၊အ 

ခွင ်အဖရြီးရယူပခင်ြီးက ိုမပ  လို ် ေါ။ 

• အက်ရ င်ဖအ ေ်န င ်ဆက်နွယ် ေါတ် က်မှုတွင်၊ မ မ ၏အကျ   ြီးစ ြီး 

 ွှာြီးန င မ် မ ၏တှာဝန်  ိုငြ်ီးယ က်နွယ်ကှာ  ဋ  ကခအ ွင်က ိုပ စ် 

ထွန်ြီးဖစန ိုင်ဖ ှာက စစရ ်မျှာြီးပ စ် ည ်  မ မ ၏မ  ှာြီးစိုဝင်မျှာြီး၊ 

မ တ်ဖဆွ ူငယ်ချင်ြီးမျှာြီး   ိုို့မဟိုတ် အပခှာြီးလို ်ငန်ြီးမျှာြီးချ  တ် 

ဆက်လှာမှုရ   ေါက ၎င်ြီးက ို ကက  တင်အ  ဖ ြီးဖကကပငှာမည်။ 

• အကက ြီးတန်ြီးအို ်ချ  ်ဖရြီး၏ခွင ်ပ  ချက်တစ်စံိုတစရ်ှာရရ  ထှာြီးမှုမ 

ရ  ဘွဲ၊ အက်ရ င်ဖအ ေ်  ိုို့ဖထှာက်  ိုို့ဖ ှာ စစည်ြီးမျှာြီး၊ ဝန်ဖဆှာင်မှု 

မျှာြီး၊   ိုို့မဟိုတ် အလို ်ခနို့်ထှာြီးပခင်ြီးန င ်ဆ ိုင်ဖ ှာက စစရ ်မျှာြီး 

က ို၊ မ မ ၏မ  ှာြီးစိုဝင်မျှာြီး၊  ူငယ်ချင်ြီးမ တ်ဖဆွမျှာြီး   ိုို့မဟိုတ် 

 ိုဂ္  လ်ဖရြီး  ိုင်ြီး၊လို ်ငန်ြီး  ိုင်ြီးအဆက်အ ွယ်မျှာြီးန င ်၊ အက်ရ င် 

အစေ််က ိုက ိုယ်စှာြီးပ  ၍ မည် ည ်လို ်ငန်ြီးချ  တ်ဆက်မှုက ိုမ မပ   

လို ် ေါ။ 

• အလို ်ခွင်   ိုို့မဟိုတ် အ ွွဲွံ့အတွင်ြီး၌ လို ်  ိုင်ခွင ်ခွွဲပခှာြီးမှုအ ေါအ 

ဝင၊်အကျ   ြီးစ ြီး ွှာြီး ဋ  ကခပ စပ်ခင်ြီးက ိုဖရ ှာင်ကကဉ်ရန်အတွက်၊ မ မ  

န င ်က ိုယ်ဖရြီးက ိုယ်တှာဆက်နွယ်ဆက်စ ်ဖ ှာ(ရင်ြီးချှာဖ ှာ) 

 ိုဂ္  လ်တစ်ဉ ြီးက ိုမ မ လက်ဖအှာက်တငွ် တ ိုက်ရ ိုကထ်ှာြီးကှာအို ် 

ချ  ်မှုမပ  ဘွဲဖနောင်ပ စ်လှာန ိုင်ဖ ှာက စစရ ်မျှာြီးအတွက်မ မ ၏

အို ်ချ  ် ူမန်ဖနဂျှာ  ိုို့ကက  တင်အ  ဖ ြီးတင်ပ မည်။ 

• အက်ရ င်ဖအ ေ်တွင်အလို ်လို ်က ိုင်ပခင်ြီးအပ င်၊ အကျ   ြီးစ ြီး ွှာြီး ဋ  

 ကခပ စ်န ိုငဖ်ပခရ  ဖ ှာ၊ တပခှာြီးအလို ်အက ိုင်   ိုို့မဟိုတ်အကကံ 

ဖ ြီးအပ စလ်ို ်က ိုင်ပခင်ြီးက ို အို ်ချ  ်ဖရြီး  ိုင်ြီးမ ခွင ်ပ  ချက်မရရ   

ဘွဲ လက်ခံလို ်က ိုင်ပခင်ြီးမပ   ေါ။ 

• အက်ရ င်ဖအ ေ်ဝန်ထမ်ြီးမျှာြီး၊ လို ်အှာြီးဖ ြီးဝန်ထမ်ြီးမျှာြီးန င ် လ င် 

  ိုင်ြီးဆ ိုင်ရှာဆက်နယွ် တ ်က်မှုတွင်၊  င်က ိုယ်ရ  အကျ   ြီးစ ြီး 

 ွှာြီး ဋ  ကခန င ် လို ်  ိုငခ်ွင ်က ိုအလွွဲ ံိုြီးစှာြီးလို ်န ိုင်ဖပခရ   ည ် 

အလှာြီးအလှာက ို နောြီးလည်  ရ   ည်။ မ မ က ိုယ်မ မ ၊ ၎င်ြီးကွဲ   ိုို့ 

ဆက်နွယ် တ် က်မှုအဖနအထှာြီးတွင်ရ  ဖန ည်ဟို ဖတွွံ့ရ   ေါ 

က၊ မ မ ၏ ကက ြီးကက ် ူမန်ဖနဂျှာ  ိုို့ ချက်ချင်ြီးတင်ပ ပ  ြီး ၎င်ြီး 

အကျ   ြီးစ ြီး ွှာြီး ဋ  ကခက ို အချ  န်မဆွွဲဘွဲ ဖပ ရ င်ြီးမည်။    

 

ကက ြီးကက ် မူန်ဖနဂျှာမျှာြီးအတွက် 

• မ မ ၌၊ အလို ်ချ  န် အတွင်ြီး/ပ င် န စ်ခိုလံိုြီးတွင် မ မ ၏အပ  အမူ 

န င ် တ် က်ကှာ နမူနောဖကှာင်ြီးတစခ်ိုပ စ်ဖစရန် တှာဝန်ရ   

 ည်။  
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• အလို ်ခွင်၌၊ မဖတှာ်မတရှာြီး  န   ်ပခင်ြီး၊ ခွွဲပခှာြီးဆက်ဆံပခင်ြီး   ိုို့မ 

ဟိုတ် ဖန ောင ်ယ က်ပခင်ြီးစ ည်၊ မည် ည ် ံိုစံန င ်မဆ ို ဆက်ဆံ 

မှုမပ   ေါ   ိုို့မဟိုတ် ၎င်ြီးက ို လျှစ်လျှျှူရှုပခင်ြီးမပ   ေါ။ 

• မ မ ၏ဝန်ထမ်ြီးမျှာြီးအှာြီးလံိုြီးက ို တ ိုက်တွန်ြီးအှာြီးဖ ြီးကှာ ၎င်ြီးတ ိုို့ 

၏အပမင်မျှာြီးက ို လမ်ြီး ွင ်ဖ ြီးမည်။ ဝန်ထမ်ြီးတစ်ဉ ြီးချင်ြီးစ ၏ စမွ်ြီး 

ဖဆှာင်ရည်န င ် ေါတ် က်ဖ ှာ အကွဲပ တ်ချက်မျှာြီးက ို လမ်ြီး 

ညွှန်ပ  ပခင်ြီး၊ စ တ်အှာြီးတက်ကကွဖစပခင်ြီး န င ် ၎င်ြီးတ ိုို့၏ဖကှာင်ြီး 

မွန်ဖ ှာဖဆှာင်ရွက်ချက်မျှာြီးက ို အ  အမ တ်ပ  ပခင်ြီးတ ိုို့မ တစ် 

ဆင ်  အချ  န်န င ်တဖပ ြီးည ၊  ံ   ိုြီးဖ ြီးမည်။   

• ဝန်ထမ်ြီးမျှာြီးန င ် စ မံက န်ြီးမ အကူအည အဖထှာက်အ ံ ဖ ြီးဖန ူ 

မျှာြီး၏ ကှာကွယဖ်စှာင ်ဖရ ှာက်ဖရြီးန င ် ဖကှာင်ြီးမနွ်မျှတဖရြီးတ ိုို့ 

အတွက်၊ ဘတ်ဂျက်န င ်ရရ  န ိုင်ဖ ှာအဖထှာက်အ ံ မျှာြီးက ို ဖ  

ချှာဖစမည်။ 

• ဝန်ထမ်ြီးမျှာြီး၏ဖဘြီးကင်ြီးလံိုခခံ ဖရြီးအတွက် အစ အစဉ်က ိုစနစ် 

တကျဖရြီးဆွွဲထှာြီးကှာ န ိုင်ငံတကှာဖဘြီးကင်ြီးလံိုခခံ ဖရြီးမူဝေါေန င ် 

အည  ဘတ်ဂျက်က ိုလည်ြီးဖ ချှာစွှာ လျှာထှာြီးဖစမည်။ 

ဤဝန်ထမ်ြီးကျင ်ဝတ်စည်ြီးမျဉ်ြီးမျှာြီးန င ်စ ်လျှဉ်ြီးဖ ှာ အပ စ်အ ျက်   ိုို့မ 

ဟိုတ် စ ိုြီးရ မ်  ူန်မှုက ိုအစ ရင်ခံတ ိုင်ကကှာြီးပခင်ြီး - ဆ ိုလ ို ည်မ ှာ၊ 

ပ စ်န ိုင်ဖပခအလှာြီးအလှာရ  ပခင်ြီး၊ မတရှာြီး  န   ်ပခင်ြီး   ိုို့မဟိုတ် မ မ ဖတွွံ့ရ   

ဖ ှာ   ိုို့မဟိုတ် မ မ က ိုအ  ဖ ြီးလှာဖ ှာ အပ စ်အ ျက်   ိုို့မဟိုတ် စ ိုြီး 

ရ မ် ူ န်မှုတစ်စံိုတစရ်ှာက ို၊  က်ဆ ိုင်ရှာန ိုင်ငံ၏လို ်ထံိုြီးလို ်နည်ြီးမျှာြီးက ို 

အ ံိုြီးပ  ၍  င ်ဖလျှာ်ဖ ှာအို ်ချ  ် ူထံ  ိုို့ အစ ရင်ခံတင်ပ မည်။  

• အက်ရ င်ဖအ ေ်န င ်လက်တွွဲကှာလို ်က ိုငဖ်နကကဖ ှာ ူတ ိုင်ြီး 

တွင်၊ ဤကျင ်ဝတ်စည်ြီးမျဉ်ြီးက ို အလွွဲ ံိုြီးစှာြီးပ  ပခင်ြီးမျှာြီး၊ ဖ ေါက် 

 ျက်ပခင်ြီးမျှာြီးအတွက၊်   ိုမ ိုပမင ်မှာြီးဖ ှာအခွင ်အှာဏှာရ   ူထံ 

  ိုို့ ချဉ်ြီးက ်တင်ပ ရန်အခွင ်ရ   ည်က ို နောြီးလည်  ရ    ည်။ 

• ဤကျင ဝ်တ်စည်ြီးမျဉ်ြီးက ိုဖ ေါက် ျက်ဖ ှာအဖကကှာင်ြီးပခင်ြီးရှာ၊

 တင်ြီးအချက်အလက်မျှာြီးအှာြီးလံိုြီးက ို လျှ   ွံ့ဝ က်စှွာ၊ လ မမှာ  ို 

   ်စှွာက ိုင်တွယ်မည်ပ စ ်ည်။ 

• ဤကျင ဝ်တ်စည်ြီးမျဉ်ြီးက ိုဖ ေါက် ျက် ည်ဟို  ံ ယရ   ေါက၊ 

အက်ရ င်ဖအ ေ်၏  င ်ဖလျှာ်ဖ ှာလို ်ထံိုြီးလို ်နည်ြီးမျှာြီးန င ်အ 

ည  စံိုစမ်ြီးစစ်ဖဆြီးမှုမျှာြီးပ  လို ်ပ  ြီး၊ ၎င်ြီးက ို အပမင ်မှာြီးဆံိုြီးဖ ှာ 

လျှ   ွံ့ဝ က်ဖစှာင ်ထ န်ြီးမှုပ င ်က ိုယ်တွယ ်ွှာြီးမည်ပ စ် ည်က ို   ရ   

 ည်။ 

ဤကျင ်ဝတ်စည်ြီးမျဉ်ြီးက ိုဖလြီးစှာြီးလ ိုကန်ောပခင်ြီး - ဆ ိုလ ို ည်မ ှာ၊ 

မ မ  ည် ဤကျင ်ဝတ်စည်ြီးမျဉ်ြီးက ိုအပ ည ်အဝလ ိုက်နောမည်ပ စ်ပ  ြီး၊လ ိုက် 

နောမှုမရ   ေါက ပ စဖ် ေါ်လှာမည ် ရလေ်က ို  ရ   ည်။  

• မ မ  ည်၊ ဖေ ဆ ိုင်ရှာဥဖ ဖေ မျှာြီးထက်၊ ဤကျင ဝ်တ်စည်ြီး 

မျဉ်ြီးက   ိုမ ိုပမင ်မှာြီးဖ ှာ အဆင ်အတန်ြီးစံနှုန်ြီးမျှာြီးက ို  တ်မ တ် 

ကှာ ၎င်ြီးက ိုလ ိုက်နောရန်ဖတှာင်ြီးဆ ို ည်၊ ဤကျင ဝ်တ်စည်ြီး 
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မျဉ်ြီးက လွှမ်ြီးမ ိုြီးမှုရ   ည်က ို နောြီးလည်  ရ   ည်။ 

• မ မ  ည်၊ အက်ရ င်ဖအ ေ်၏ကျင ်ဝတ်စည်ြီးမျဉ်ြီးက ိုလ ိုက်နောကျင ် 

 ံိုြီးရန် ျက်ကွက် ေါက စည်ြီးကမ်ြီးထ န်ြီး  မ်ြီးဖရြီးဆ ိုင်ရှာ အဖရြီး 

ယူပခင်ြီးခံရန ိုင် ည်က ို နောြီးလည်  ရ   ည်။ 

• အက်ရ င်ဖအ ေ် ည် (တစခ်ျ   ွံ့ဖ ှာက စစရ ်မျှာြီးတွင်၊တှာဝန် 

အရ)၊ တရှာြီးဥ ဖေစ ိုြီးမ ိုြီးမှုမရ  ပခင်ြီး   ိုို့မဟိုတ် ယင်ြီး  ိုို့ပ စ ်ည် 

ဟို  ံ ယတစ်စံိုတစရ်ှာရ   ည်ဆ ို ေါက၊  က်ဆ ိုင်ရှာအလို ် 

ဌှာန   ိုို့မဟိုတ် အစ ိုြီးရအှာဏှာ  ိုင်မျှာြီး  ိုို့  တင်ြီး  ိုို့ပခင်ြီးပ   

ဖကှာင်ြီးပ  န ိုင် ည်က ို မ မ   ရ   ည်။ 

• အက်ရ င်ဖအ ေ် ည်၊ လူ ှာြီးချင်ြီးစှာနောဖထှာက်ထှာြီးမှု/ ဋ  ကခ 

ဆ ိုင်ရှာအဖပခအဖနအှာြီးလံိုြီးတွင ် ကျင ် ံိုြီးလ ိုက်နောရမည ် 

အ ိုင်အက ််အှာရ်စ /အ ိုင်စ အှာရ်စ ကျင ်ဝတ်စည်ြီးမျဉ်ြီး2မျှာြီးက ို 

လည်ြီး လ ိုကန်ော ည်က ို မ မ   ရ   ည်။ 

 

အက်ရ င်ဖအ ေ်တွင်  င ်က ိုအလို ်ခနို့်အ ်ပခင်ြီး ည် ဤကျင ် 

ဝတ်စည်ြီးမျဉ်ြီးတွင် ေါရ  ဖ ှာအချက်မျှာြီးအှာြီးလံိုြီးက ို  ဖဘှာတူည မှုရ   

ကှာ၊ လက်မ တ်ဖရြီးထ ိုြီးမှုအဖ ေါ်တွင် မူတည် ည်။ 

အက်ရ င်ဖအ ေ်တွင် ေါဝင် ူ (ဝန်ထမ်ြီး၊လို ်အှာြီးဖ ြီး၊ အလို ် 

 င်၊ မ တ်ဘက်၊ ဘိုတ်အ ွွဲွံ့ဝင်၊ အကကံဖ ြီး စ ပ င ်) တစ်ဉ ြီးအဖနပ င ်၊ 

 
 

တစ်စံိုတစဦ်ြီးက ဤကျင ်ဝတ်က ိုဖ ေါက် ျက် ည်ဟိုဖလ လှာဖတွွံ့ရ   ေါ 

က၊ မ မ ၏ကက ြီးကက ် ူမန်ဖနဂျှာ   ိုို့မဟိုတ် မ မ န ိုင်ငံရံိုြီးရ   ကှာကွယ် 

ဖစှာင ်ဖရ ှာက်ဖရြီးဆ ိုင်ရှာဉ ြီးစ ြီး၊   ိုို့မဟိုတ် ဖအှာက် ေါအ ြီးဖမြီးလ်လ  ်စှာ -

safeguarding@actionaid.org   ိုို့ အချ  န်န င ်တဖပ ြီးည  အစ ရင်ခံတင် 

ပ မည်ပ စ ်ည်။ 

 

မ မ  ည်၊ အက်ရ င်ဖအ ေ်၏ စတံန်  ိုြီးမျှာြီး၊ ထှာြီးရ  ရမည ်  ဖဘှာ 

ထှာြီးမျှာြီးန င ်အပ  အမူမျှာြီးက ို  တ်ရှုပ  ြီးစ ြီးပ  ြီး၊ ဤကျင ဝ်တ်စည်ြီးမျဉ်ြီးက ို 

လက်ခံလ ိုက်နောမည်ဟို အတည်ပ   ေါ ည်။ 

 

အမည်။ ................................................................................. 

လက်မ တ်။ ............................................................................. 

ဖနို့စွွဲ။ ..................................................................................... 

 

ဖနို့စွွဲတ ်ကှာ၊ လက်မ တ်ဖရြီးထ ိုြီးပ  ြီးစ ြီး ေါက၊ ဤစှာမျက်န ောက ို 

 င်၏ လူူ့စမွ်ြီးအှာြီးအရင်ြီးအပမစ်ဌှာန  ိုို့ ဖကျြီးဇူြီးပ  ၍ ပ န်လည်ဖ ြီး  ိုို့ ေါ။ 

mailto:safeguarding@actionaid.org

