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၁. န ဒါန္း 
  
မတရားမႈက ို အဆံိုးသတ္ေရးႏ င့္ ဆင္းရြဲႏြမ္းပါးမႈပေပ္ာကေ္စရန္၊ လသူားအားလံိုး၏ အခြင့္အေရးႏ င့္ ဂိုဏ္သ ကၡာက ို 
ထ န္းသ မ္းေပးသည့္ ကမာၻႀက းတစ္ခိုတည္ေဆာက္ရနတ္ ို႔က ို လိုပ္ေဆာင္ရာတြင္ အက္ရ င္ေအ့ဒသ္ည ္အျခား 
သူမ္ားႏ င့္ အတူတြြဲလိုပက္ ိုငရ္န္ သႏၷ ႒ာန္ ခ္ထားပါသည။္ ရ ိုးသားေျဖာင့္မတ္စြာ အလိုပ္လိုပ္ရန ္“ေျပာသည့္ 
အတ ိုင္းလိုပ္” ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ အက္ရ င္ေအ့ဒ္ႏ င့္ ဆကဆ္ံရသည့္ မည္သူမဆ ိုက ို မတရားမႈ၊ ခြြဲျခားဆက္ဆခံံရမႈ၊ 
သ ို႔မဟိုတ ္လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ ခံရမႈတ ို႔မ  ေသခ္ာစြာ ကာကြယ္ေပးရနလ္ ိုအပေ္ၾကာင္း ကၽြႏို္ပ္တ ို႔ အသ အမ တ္ျပဳသည္။  
 

ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔၏ က္င့္ဝတ္စည္းကမ္းႏ င္ ့အမ္ ဳးသမ းအခြင့္အေရး လႈပ္ရ ားမႈတ ို႔အေပၚ အေျခခံတညေ္ဆာကထ္ားကာ 
လ င္ပ ိုငး္ဆ ိုင္ရာ အေႏ ာင့္အယ က္ေပးျခင္း၊ အသံိုးခ္အျမတထ္ိုတ္ျခင္းႏ င့္ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္း တစ္စံိုတစရ္ာက ို 
တားျမစ္ရန္ႏ င္ ့ယင္းတ ို႔ျဖစ္ေပၚလာပါက တင္းၾကပစ္ြာ တံို႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ရန္ အက္ရ င္ေအ့ဒက္ ကတ ကဝတ္ျပဳထား 
ပါသည္။ ကေလးသူငယ ္လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္းအေၾကာငး္ ေျပာရာတြင္  ရိုပ္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ၊ စ တ္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ၊ လ င္ပ ိုင္း 
ဆ ိုင္ရာႏ င့္ လ္စလ္္ ရႈမႈအေၾကာင္းတ ို႔က ိုပါ ကၽြန္ိုပ္တ ို႔ ေျပာၾကားရန္ ကတ ကဝတ ္ျပဳပါသည္။ ဆ ိုလ ိုသည္မ ာ 
အေလးထားစရာမ္ား အားလံိုးက ို ေလးနက္စြာ ခယံကူာ အခ္ န္မ ေဆာင္ရြက္ကာ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္း စြပ္စြြဲခ္က္မ္ား 
က ို တင္းၾကပစ္ြာ တံို႔ျပန္ေဆာင္ရြကသ္ြားပါမည္။ မေက္နပ္ခ္ကက္ ိုတ ိုင္ၾကားေသာေၾကာင့္ မည္သမူ ္ မတရားဖ ႏ  ပ္ျခင္း 
ခံရလ မ့္မည္မဟိုတ္ေၾကာင္း၊ အကရ္ င္ေအ့ဒသ္ည ္တ ိုင္ၾကားသူမ္ား၊ ခံရသူမ္ားႏ င့္ အတူ အလိုပ္လိုပ္မည္ျဖစေ္ၾကာင္း၊ 

အကရ္ င္ေအ့ဒသ္ည္ ကေလးသူငယ္မ္ားအား  (အသက ္၁၈ႏ စ္ေအာက ္မည္သူမဆ ို) လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္း၊ 
အသံိုးခ္အျမတ္ထိုတ္ျခင္း၊ သ ို႔မဟိုတ ္ထ ခ ိုက္ဒဏ္ရာ ရေစျခင္း မည္သည့္တစံိုတရာက ိုမ ္ သညး္ခလံ မ့္မည္ 
မဟိုတ္။ 

ဤမူဝါဒ၏ ရည္ရြယ္ခ္က္မ ာ အကရ္ င္ေအ့ဒ္ ဖကဒ္ေရးရ င္းဝင္ တစ္ဥ းတစ္ေယာက္၊ သ ို႔မဟိုတ္ အကရ္ င္ေအ့ဒ္ 
ဝန္ထမး္တစ္ဥ းတစ္ေယာကက္ တမင္ရည္ရြယ၍္ျဖစ္ေစ၊ မေတာ္တဆျဖစ္ေစ ကေလးသူငယ္မ္ားအေပၚ 
လြြဲမ ားစြာ ျပဳက္င့္ျခင္း၊ အသံိုးခ္အျမတထ္ိုတ္ျခင္း၊ ခြြဲျခားဆကဆ္ံျခင္း သ ို႔မဟိုတ္ အျခား ထ ခ ိုက္ေစျခင္းတ ို႔မ  
ကေလးသူငယ္မ္ားအား အကာအကြယ္ေပးရနအ္တြက ္ဤလိုပထ္ံိုးလိုပ္နည္းက ို ေသခ္ာစြာ က္င့္သံိုးရန္ 
ျဖစ္သည။္ 

ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔အလိုပ္၏ ရ  ေထာင့္တ ိုင္းက ို ကေလးသူငယ္မ္ား၏ အခြင့္အေရး၊ ဂိုဏ္သ ကၡာႏ င့္ လိုပ္ပ ိုင္ခြင့္တ ို႔ 
ရရ  ေစေရးအတြက္ ေသခ္ာေစသည့္ နည္းလမ္းျဖင့္ လိုပ္ေဆာင္ရမည္။ ကေလးသူငယမ္္ား၏ လိုပက္ ိုင္ႏ ိုင္မႈ၊ 
ပင္ကို ယလ္ကၡဏာ ႏ င္ ့တနဖ္ ိုးမ္ားက ို အသ အမ တ္ျပဳသည့္နည္းျဖင့္ ကေလးမ္ားအား ဆကဆ္ံရန္ ကၽြႏို္ပ္တ ို႔ 
သႏၷ ႒ာန္ခ္ထားၿပ း၊ ၎တ ို႔သည္ ထ ခ ိုက္မႈေဘးအႏၱရာယ ္တစ္စံိုတစ္ရာမ  လံိုျခံဳမႈရရ  သည္သာမက ၎တ ို႔၏ 
အခြင့္အေရးမ္ားက ို သ လာျခင္းမ ာ စ တ္ခ္ရၿပ း တက္ၾကြေသာ ေျပာင္းလြဲသူမ္ား ျဖစလ္ာေစရန္ ၎တ ို႔ႏ င့္အတတူူ 
အလိုပ္လိုပ္ပါသည္။ 
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မည္သည့္ တံို႔ျပန္မႈမ္ ဳးက ိုမဆ ို ၎တ ို႔က ို အလည္ဗဟို ျပဳမည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ မည္သည့္ လိုပ္ေဆာင္မႈအဆင့္ဆင့္ 
ေၾကာင့္မ ္ ၎တ ို႔က ို ထ  ခ ိုကမ္ည္မဟိုတ္ေၾကာငး္ႏ င့္ လိုပင္န္းစဥအ္တြင္း ပံပ့ ိုးမႈမ္ား ေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
အသ ေပးလ ိုပါသည္။ 

အကရ္ င္ေအ့ဒသ္ည္ မည္သည့္ လ ငပ္ ိုင္းဆ ိုင္ရာအၾကမ္းဖက္ျခငး္က ိုမဆ ို လံိုးဝလကမ္ခႏံ ိုင္ေသာ လူ႔အခြင့္အေရး 
ခ္ ဳးေဖာက္မႈအျဖစ ္ယူဆသည္။ ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔ ဝန္ထမမ္္ား၊ လူ႔အခြင့္အေရးရပ ိုင္ခြင့္ ရ  သမူ္ား၊ လူမႈအသို င္းအဝ ိုငး္မ္ား၊ 
သ ို႔မဟိုတ ္ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔ အလိုပမ္္ားႏ င့္ ဆက္စပပ္တသ္ကသ္ူမ္ား မည္သူမဆ ိုက ို လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္း၊ အသံိုးခ္ 
အျမတ္ထိုတ္ျခင္း သ ို႔မဟိုတ္ ထ ခ ိုက္ေစျခင္း တစ္စံိုတစ္ရာက ို ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔ သညး္ခလံ မ့္မည္မဟိုတ္။ 

ကေလးသူငယ္ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္းဆ ိုင္ရာ ပ ိုမ ိုက္ယ္ျပန္႔ေသာ အဓ ပၸာယ္ဖြင့္ဆ ိုခ္ကမ္္ား အပါအဝင္ လ ငပ္ ိုင္းဆ ိုရာ 
အေႏ ာင့္အယ ကေ္ပးျခင္း၊ အသံိုးခ္အျမတထ္ိုတ္ျခင္းႏ င့္ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္းႏ င့္ အျခား အကာအကြယ္ေပးျခင္းမ္ား 
သည္ ဟန္ခ္က္မည ေသာ ပါဝါ၊ အထးူသျဖင့္ က္ားမျဖစတ္ည္မႈ၊ လ င္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ ပါဝါအလြြဲသံိုးမႈတ ို႔တြင္ အျမစတ္ြယ္ 
ေနပါသည္။   ႏ ိုင္ငံတကာ အကအူည ေပးေရး အလိုပမ္္ားတြင္ ရ  ရင္းစြြဲ ပါဝါဟန္ခ္က္ မည မ ္မႈႏ င့္ ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔ 
အလိုပ္လိုပ္လ္က္ရ  ေသာ နယ္ပယ္ရ   ပ ိုမ ိုက္ယ္ျပန္႔ေသာ လူမႈေရးသတ္မ တ္ခ္က္မ္ားႏ င့္ ဖြြဲ႔စည္းတည္ေဆာက္ပံိုမ္ား 
အတြင္း လ င္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ အသံိုးခ္ အျမတထ္ိုတ္မႈႏ င့္ လြြဲမ ားစြာ ျပဳက္င့္ျခင္း စြပစ္ြြဲခ္ကမ္္ားက ို တားဆ းရန္ႏ င့္ 
တင္းၾကပ္စြာ တံို႔ျပန္ရန္ ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔၌ တာဝန္ရ  ပါသည။္ ကၽြႏို္ပ္တ ို႔ အလိုပအ္ခန္းက႑ အတြင္းရ   လူပိုဂၢ ဳလ္တစဥ္ းခ္င္း 
သည္ လ င္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ အသံိုးခ္အျမတထ္ိုတ္ျခင္းႏ င့္ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္းတ ို႔ ျပဳက္င့္ပါက ယင္းထ ခ ိုက္မႈႏ င့္ 
လူ႔အခြင့္အေရး ခ္ ဳးေဖာက္မႈ၊ ကၽြႏို္ပ္တ ို႔ အခန္းက႑အတြင္း ထားရ  ေသာ ယံိုၾကညမ္ႈက ို ခ္ ဳ းေဖာက္မႈ၊ အျခားႏ ိုင္ငံ 
တကာ အကအူည ေပးေရး အဖြြဲ႔အစည္းမ္ားအားလံိုးအေပၚ အမ္ားကယံိုၾကည္မႈက ို ထ ခ ိုက္ေစမႈ တ ို႔မ ကာကြယ္ရန္ 
ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔တြင္ တာဝန္ရ  ပါသည္။ 

လ ငက္ြြဲျပားမႈဆ ိုင္ရာ ပံိုစံမ္ားျဖင့္ လ င္အၾကမး္ဖက္မႈသည္ အမ္ ဳးသမ းႏ င့္ မ န္းကေလးငယ္မ္ားက ို အခ္ ဳးအစား 
မည မ ္စြာ ထ ခ ိုက္ေၾကာငး္ ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔ အသ အမ တ္ျပဳပါသည္။ ေယာက္္ားေလးမ္ား၊ အမ္ ဳးသားမ္ား၊ လ င္ေျပာင္းလြဲ 
ထားသူမ္ား၊ လ ငခ္ံယမူႈမကြြဲျပားသမူ္ား အေပၚ သက္ေရာက္မႈက ိုလြဲ ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔အလိုပက္ အသ အမ တ္ျပဳပါသည္။ 
ကၽြႏို္ပ္တ ို႔သည္ ေဘးဖယခ္ထံားရသူမ္ား၊ ဖ ႏ  ပ္ခံ အိုပစ္ိုမ္ားႏ င့္ အလိုပလ္ိုပ္ရန ္ကတ ကဝတ္ထားပါသည္။ 
ဆင္းရြဲႏြမ္းပါးသူမ္ား၊ မတူည ေသာ လူမ္ ဳးစိုမ္ား၊ မတူည ေသာ က ိုးကြယ္မႈ၊ မတူည ေသာ လူမ္ ဳး၊ မတူည ေသာ 
အဆင့္အတန္းႏ င့္ မတူည ေသာ လိုပ္ေဆာငႏ္ ိုင္မႈတ ို႔အေပၚ လ ငအ္ၾကမ္းဖက္မႈ၏ သက္ေရာက္မႈက ိုလည္း 
အသ အမ တ္ျပဳပါသည္။ ၎တ ို႔၏ စကားက ို ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔ နားေထာင္ၿပ း ၎တ ို႔ထံမ  ေလလ့ာသငယ္ူမည္ျဖစ္ၿပ း၊ 
၎တ ို႔၏အခြင့္အေရးႏ င့္ သ ကၡာရ  စြာ ေနထ ိုင္ႏ ိုင္ေရးအတြက္ ၎တ ို႔လိုပ္ေဆာင္ေနေသာ လိုပင္န္းမ္ားက ို 
ကၽြႏ္ို့ပ္တ ို႔၏ SHEA ႏ င့္ ကာကြယ္ေပးေရးျဖင့္ ပံ့ပ ိုးေပးပါသည္။ 
 

၁.၁ ရည္ရြယ္ခ္က္ 
 အငတ္ာေနရ င္နယ္ ဖက္ဒေရးရ င္း အဖြြဲ႔အစည္းႀက းတစ္ခိုအေနျဖင့္ အက္ရ င္ေအဒ့္ႏ င့္ အလိုပ္လိုပ္ေနသူမ္ားသည ္
ပါဝါႏ င့္ အထူးအခြင့္အေရးမ္ား ပ ိုမ ိုရ  လ္က္ေနေၾကာင္း ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔ အသ အမ တျ္ပဳပါသည္။ အက္ရ ငေ္အဒ့္ႏ င့္ 
ထ ေတြ႔လိုပ္က ိုင္ေနသူမ္ား အားလံိုးက ို ထ ိုပါဝါႏ င့္ အထူးအခြင့္အေရးရယူျခင္းတ ို႔မ  အကာအကြယ္ေပးရန္ သႏၷ ႒ာန ္
ခ္ထားပါသည္။ 
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ယင္းမ ာ လူမ္ ဳး၊ အသကအ္ရြယ္၊ က္ားမျဖစမ္ႈ၊ လ ငတ္ မး္ညြတ္မႈ၊ ယဥ္ေက္းမႈ၊ အဝတအ္စား၊ ဘာသာစကား၊ 
ႏ ိုင္ငံေရးဆကႏ္ြယ္မႈ၊ က္နး္မာေရးအေျခအေန၊ အဆင့္အတန္း၊ ဇာတ္၊ လမူ္ ဳးစို၊ အ မ္ေထာင္ရ  မႈ အေျခအေန၊ 
မသန္စြမ္းမႈ၊ တည္ေနရာ၊ က ိုယ္ဝန္ရ  ျခင္းႏ င့္ က ိုးကြယသ္ည့္ဘာသာ မည္သ ို႔ပင္ ရ  ေစကာမူ လတူ ိုင္းအေပၚ 
သက္ေရာက္မႈရ  သည္။ ကေလးမ္ားအေပၚ မည မ ္မႈ၊ ခ္နလ္ ပထ္ားျခင္း၊ ခြြဲျခားဆကဆ္ံျခင္းတ ို႔က ို သညး္ခံမည္မဟိုတ္။  

၁၉၈၉ ခိုႏ စ္ ကေလးသူငယအ္ခြင့္အေရး ပဋ ညာဥ္စာခ္ဳပႏ္ င့္ ၁၉၄၈ ခိုႏ စ္ လူ႔အခြင့္အေရး ေၾကညာစာတမ္းပါ 
အေျခခသံေဘာတရားႏ င့္ လူ႔အခြင့္အေရးမ္ားက ို အကရ္ င္ေအဒ့္က ကတ ကဝတ္ျပဳသည္။ ကေလးသငူယမ္္ား 
အားလံိုးသည ္လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ခံရျခင္း၊ အသံိုးခ္အျမတ္ထိုတ္ခံရျခင္းႏ င့္ ထ ခို က္ခံရျခင္းမ္ားမ  အကာအကြယ္ 
ေပးခံပ ိုင္ခြင္ရ့  သည္။ အခ္ ဳ႕ကေလးမ္ားသည္ ၎တ ို႔၏ က္ားမျဖစတ္ည္မႈ၊ လူမ္ ဳးစို၊ မသန္မစြမ္းျဖစမ္ႈႏ င့္ 
အျခားအခ္က္မ္ားေၾကာင့္ အျခားသမူ္ားထက္ပ ို၍ အားနည္းႏ ိုင္ေၾကာင္း ကၽြႏို္ပ္တ ို႔ အသ အမ တ္ျပဳပါသည္။ 
ကေလးသူငယ္မ္ားအားလံိုး၏ မတူည ေသာ လ ိုအပ္ခ္ကမ္္ားႏ င့္ အေတြ႔အၾကံဳမ္ားက ို အသ အမ တ္ျပဳၿပ း ၎တ ို႔၏ 
ေကာငး္က္ ဳးခ္မ္းသာက ို ကာကြယ္ရန္ ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔မ ာ တာဝန္ရ  ပါသည္။ ကေလးမ္ားႏ င့္ ပတသ္ကသ္ည့္ 
လိုပ္ေဆာင္မႈအားလံိုးတြင္ ၎တ ို႔၏ ေကာင္းက္ ဳးခ္မ္းသာသည္ ပဓာနျဖစပ္ါသည္။  

အကရ္ င္ေအ့ဒ္ေၾကာင့္ျဖစသ္ည္ျဖစ္ေစ၊ အျခားတပါးေၾကာင့္ ျဖစသ္ည္ျဖစ္ေစ ထ ိုလိုပ္ေဆာင္မႈေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚ 
လာသည့္ ကေလးသူငယ္မ္ားႏ င့္ သက္ဆ ိုငသ္ည့္ က စၥမ္ားအားလံိုးက ို တံို႔ျပန္ရန္မ ာ ကၽြႏို္ပ္တ ို႔တြင္ တာဝန္ရ  ေၾကာငး္ 
အကရ္ င္ေအ့ဒက္ အသ အမ တ္ျပဳပါသည။္ ဥပမာ၊ ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔အလိုပလ္ိုပသ္ည့္ ရပ္ရြာတြင္းမ ာ တစ္ဥ းဥ း သ ို႔မဟိုတ ္
အျခားအဖြြဲ႔အစည္းမ  ဝနထ္မး္တစ္ဥ းက က္ းလြန္သည့္ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္မႈ။ 

ဤမူဝါဒသည ္အကရ္ င္ေအ့ဒႏ္ င့္္ ဆက္စပ္ေနသူမ္ားအားလံိုးအတြက ္လမး္ညႊန္မႈႏ င့္ ဥ းတညခ္္ကက္ ို 
ခ္ေပးပါသည္။ ထ ို႔ေၾကာင့္- 

• အကရ္ င္ေအ့ဒ္ ဝန္ထမ္းအားလံိုးႏ င့္ အျခားကို ယ္စားလ ယမ္္ားသည္ ကေလးသူငယ္ ကာကြယ ္
ေစာင့္ေရ ာက္ေရး၏ အေရးႀက းမႈအေၾကာငး္နားလည္ျခင္း၊ ယင္းအခ္က္မ ာ ၎တ ို႔၏ အလိုပ္ႏ င့္မည္သ ို႔ 
ဆက္စပ္ေနေၾကာင္း အသ အမ တ္ျပဳျခင္း၊ ၎တို ႔ႏ င့္ ၎တ ို႔၏ အလိုပ္မ္ားသည ္တမငတ္ကာျဖစ္ေစ၊ 
မေတာ္တဆျဖစ္ေစ ကေလးသူငယ္မ္ားအေပၚ ထ ခ ိုက္မႈမရ  ေအာင ္ေသခ္ာစြာလိုပေ္ဆာင္ျခင္းမ ာ ၎တ ို႔၏ 
တာဝနျ္ဖစ္ေၾကာင္းသ ျခင္း။ 

• အကရ္ င္ေအ့ဒ္ ဝန္ထမ္းမ္ားႏ င္ ့အျခားက ိုယစ္ားလ ယ္မ္ားသည္ ကေလးမ္ားအား အႏၱရာယက္င္းစြာ 
ထားရ  ရာ၌ ၎တ ို႔၏ အခန္းက႑မ္ား၊ ဤမဝူါဒအား ခ္ ဳးေဖာက္ျခင္း၏ ေနာကဆ္ကတ္ြြဲအက္ ဳ းဆကမ္္ားက ို 
နားလညျ္ခင္း။ 

• အကရ္ င္ေအ့ဒ္ ဝန္ထမ္းမ္ားႏ င့္ အျခားက ိုယစ္ားလ ယ္မ္ားသည္ ကေလးသူငယ္ 
လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ခံရျခင္းအေၾကာင္း ျပႆနာမ္ားက ို သတင္းပ ို႔ရန္မ ာ ၎တ ို႔၏ တာဝန္ျဖစ္ေၾကာင္း 
နားလညျ္ခင္း၊ သံသယရ  ေသာ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္းအေၾကာငး္ မည္သ ို႔ သတင္းပ ို႔ရမည္ဆ ိုသညက္ ို 
ရ င္းလင္းသည့္ လမ္းညႊန္ခ္က္မ္ား သ ရ  ျခင္း။ 
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• အဖြြဲ႔အစည္းဆ ိုင္ရာ လိုပ္ငန္းစဥ္မ္ားႏ င္ ့ဖြြဲ႔စည္းပံိုသည ္ကေလးသူငယ္မ္ားအတြက္ ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔၏ ဂရိုစ ိုက္မႈ 
တာဝန ္ထင္ဟပေ္စၿပ း ကၽြႏို္ပ္တ ို႔ အလိုပ္၏ အဖက္ဖကတ္ြင္ ကေလးသူငယက္ာကြယ္ေရးအတြက္ 
နည္းလမ္းမ္ားက ို ေနရာတက္ထားျခင္း။ ယငး္သ ို႔ထားျခင္းအားျဖင့္ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္း၊ ခြြဲျခား 
ဆက္ဆံျခင္းႏ င့္ ထ ခ ိုကျ္ခင္းတ ို႔ ကင္းေဝးသည့္ ယဥ္ေက္းမႈတစ္ခိုက ို ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔ တည္ေဆာက္ႏ ိုင္ပါမည္။ 

• အကရ္ င္ေအ့ဒသ္ည ္၎၏ ပရ ိုဂရမ္မ္ား အထးူသျဖင့္ လသူားခ္င္းစာနာေထာကထ္ားမႈ လိုပက္ ိုငေ္န 
ၾကေသာ ၎၏ဝနထ္မ္းမ္ား၊ ကနထ္ရ ိုကတ္ာမ္ား၊ ေဗာ္လတံ ယာမ္ား၊ ဘိုတ္အဖြြဲ႔ဝင္မ္ား၊ ပါတနာမ္ား 
(မ တဘ္ကအ္ဖြြဲ႔အစည္းမ္ား) အၾကားတြင္ ကေလးသူငယမ္္ားအေပၚ အသံိုးခ္အျမတထ္ိုတ္ျခင္းႏ င့္ 
လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္း ပံိုစံအမ္ ဳးမ္ ဳးတ ို႔က ို လံိုးဝသည္းမခံေၾကာင္း ေသခ္ာေစရနအ္တြက္၊ တစဥ္ းခ္ငး္ႏ င့္ 
ပညာရ င္ပ သေသာ အျပဳအမကူ ို အျမင့္ဆံိုးအဆင့္တြင္ ထ န္းသ မး္ထားဖ ို႔ ကတ ျပဳထားသည္။ 

•  

ဘာသာစကားအေၾကာငး္ မ တစ္ို။ ဤမူဝါဒက ို ကေလးသငူယက္ာကြယေ္စာင့္ေရ ာက္ေရး မူဝါဒ (Child 
Safeguarding policy) ဟိုေခၚတြင္ၿပ း ယခင္ ကေလးသငူယအ္ကာအကြယ္ေပးေရး မူဝါဒ (Child Protection 
policy) ေနရာတြင္ အစားထ ိုးပါသည္။ ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔သည္ protection ဆ ိုသည့္စကားလံိုးအစား Safeguarding 
က ိုသံိုးပါသည္။ Safeguarding မ ာ ကေလးသူငယ္မ္ားအားလံိုး၏ အခြင့္အေရးက ို ေသခ္ာေစျခငး္က ို 
ရည္ရြယသ္ည္။ Protection မ ာမူ ထ ခ ိုက္ေနေသာ ကေလး သ ို႔မဟိုတ္ ထ ခ ိုက္ခံရႏ ိုငေ္ခ္ရ  သည့္ ကေလးတစ္စံို 
တစ္ေယာကက္ ို ယင္းတ ို႔၏အခြင့္အေရး ရေစရန္ ေယဘိုယ္အားျဖင့္ ရည္ရြယသ္ည္။ အရြယ္ငယ္ေသာသူမ္ားႏ င့္ 
အလိုပ္လိုပ္ရာတြင္ ေဘးရနက္ာဆ းျခငး္ဆ ိုင္ရာ စ န္ေခၚမႈမ္ားရ  ေၾကာငး္ အကရ္ င္ေအ့ဒက္ အသ အမ တ္ျပဳသည။္ 
ဤအခ္က္ႏ င့္ပတသ္က္၍ ဤမူဝါဒတြင္ အခ္ကအ္လက္မ္ားထည့္ထားသည။္ သ းျခားအလိုပလ္ိုပ္ျခင္းျဖင့္ 
အရြယ္ငယ္ေသာသမူ္ားအား ေဘးရနက္ာဆ းျခငး္အတြက္ ကၽြႏို္ပ္တ ို႔၏ လို့ပ္နည္းက ိုင္နိုည္းမ္ားက ို အားေကာင္း 
လာေစဖို ႔ ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔ ကတ ကဝတ္ ျပဳထားပါသည္။  

 

၁.၂  အက္ရ င္ေအ့ဒ္၏ လ င္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာအသံိုးခ္အျမတ္ထိုတ္ျခင္းႏ င့္ လြြဲမ ားစြာ ျပဳက္င့္ျခင္း၊ 
အလိုပ္ထြဲတြင္ လ င္မႈဆ ိုင္ရာ  အေႏ ာင့္အယ က္ေပးျခင္း အသံိုးခ္အျမတ္ထိုတ္ျခင္းႏ င့္ 
လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္း၊ ကေလးသူငယ္ ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ေရး မူဝါဒမ္ားအၾကား ကြြဲလြြဲခ္က္မ္ား 
  
လ င္ပ ိုငး္ဆ ိုင္ရာ အေႏ ာင့္အယ က္ေပးျခင္း၊ အသံိုးခ္အျမတထ္ိုတ္ျခင္း၊ လြြဲမ ားစြာ ျပဳက္င့္ျခင္း မ္ ဳးစံို၊ ကၽြႏို္ပ္တ ို႔ 
အလိုပ္ႏ င့္ ထ ေတြ႔ဆက္ဆံရေသာ မည္သမူဆ ိုအား အကရ္ င္ေအဒ့္ ဝနထ္မ္း သ ို႔မဟိုတ ္အျခားက ိုယ္စားလ ယမ္္ားက 
ထ ခ ိုက္ဒဏ္ရာရေစျခင္းမ္ားက ို တားဆ းရန္ႏ င့္ တငး္ၾကပစ္ြာ တံို႔ျပန္ရန ္အက္ရ ငေ္အဒ့၏္ SHEA ႏ င့္ ကာကြယ္ 
ေစာင့္ေရ ာက္ျခငး္ လိုပ္နည္းကို င္နည္းက ရ ာေဖြပါသည္။ အကရ္ င္ေအ့ဒ္၏ SHEA ႏ င့္ ကာကြယေ္စာင့္ေရ ာက္ျခင္း 
လိုပ္နည္းကို င္နည္းႏ င့္ မူဝါဒမ္ားက ို ActionAid International SHEA and Safeguarding Overarching Policy 
တြင္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 
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ဤလ င္ပ ိုငး္ဆ ိုငရ္ာအၾကမး္ဖက္မႈ ပံိုစံမ္ားႏ င့္ ပါဝါက ို လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္းတ ို႔ ဆက္ႏြယ္ေနမႈ နည္းလမ္းမ္ား၊ 
အခ္င္းခ္င္းသတင္းေပးပံိုမ္ားက ို ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔ သ ရ  သည။္ သ ို႔ေသာ္လည္း ဝနထ္မ္းႏ င့္အျခားက ိုယ္စားလ ယ္မ္ား အၾကား 
ျပဳလိုပေ္သာ ရ ိုငး္စ ိုင္းသည့္ အျပဳအမူမ္ား (Sexual Harassment, Exploitation, and Abuse at Work policy 
တြင္ေဖာ္ျပထားသည္) ကေလးသူငယ္မ္ားအေပၚ ျပဳလိုပေ္သာ ရ ိုင္းစ ိုငး္သည့္အျပဳအမမူ္ား (ဤမူဝါဒတြင္ ေဖာ္ျပ 
ထားေသာ)၊ အႏၱရာယ္က္ေရာက္ႏ ိုင္သည့္ အရြယ္ေရာကျ္ပ းသူမ္ားအပါအဝင္ အခြင့္အေရးပ ိုင္ရ ငမ္္ားႏ င့္ ရပ္ရြာ 
လထူိုအေပၚ ျပဳလိုပသ္ည့္ ရ ိုင္းစ ိုင္းသည့္အျပဳအမူမ္ား (Protection from Sexual Exploitation and Abuse policy 
တြင္ေဖာ္ျပထားသည္) စသည့္ ပါဝါအလြြဲသံိုးစားျပဳျခငး္၏ ကြြဲျပားေသာ နည္းလမ္းမ္ားက ို ေဖာ္ထိုတ္ရနႏ္ င့္ 
ရင္ဆ ိုင္ရန္ အတြက ္ကၽြႏို္ပ္တ ို႔၏ ေပၚလစ မ္ားက ခြြဲျပထားသည္။ 
 

ဝန္ထမး္ႏ င့္အျခား  အကရ္ ငေ္အ့ဒ ္က ိုယ္စားလ ယ္မ္ားအေပၚ က္ းလြန္သည့္ လ င္ပ ိုငး္ဆ ိုင္ရာ အေႏ ာင့္အယ က္ 
ေပးျခင္း၊ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္း၊ သ ို႔မဟိုတ္ အသံိုးခ္အျမတထ္ိုတ္ျခင္းအတြက ္အေလးထားစရာမ္ားရ  ပါက Sexual 
Harassment, Exploitation, and Abuse at Work policy က ို ရည္ညႊန္းပါ။ အႏၱရာယက္္ေရာက္ႏ ိုင္သည့္ 
အရြယ္ေရာက္ျပ းသူမ္ားအပါအဝင္ အခြင့္အေရးရပ ိုင္ခြင့္ ရ  သမူ္ားႏ င့္ ရပ္ရြာလထူိုအတြက္ အေလးထားစရာမ္ား 
ရ  ပါက Protection from Sexual Exploitation and Abuse policy က ိုရည္ညႊန္းပါ။ အႏ ိုင္က္င့္ျခင္းႏ င့္ 
အေႏ ာကအ္ယ က္ေပးျခင္းတ ို႔အတြက္ အေလးထားစရာမ္ား ရ  ပါက AAI Bullying and Harassment policy 
ကို ရည္ညႊန္းပါ။ သသံယရ  ေသာ လ မလ္ည္မႈ၊ ဥပေဒႏ င့္ ည စြန္းေသာ လိုပ္ရပ၊္ မ ားယြင္းစြာ တရားစ ရင္ျခင္း၊ 
စသညတ္ ို႔ႏ င့္ ပတသ္က္ၿပ း တရားမဝင္၊ မေလ္ာ္မကန ္အျပဳအမူမ္ားက ို စြပ္စြြဲစရာရ  လာပါက AAI Whistleblowing 
Policy က ိုရည္ညႊန္းပါ။ 
 

၁.၃ အတ ိုင္းအတာ 
  
ဤမူဝါဒက ို အကရ္ င္ေအ့ဒ္၏ ရံိုးမ္ားအားလံိုး၊ အလိုပ္ေနရာမ္ားအားလံိုး၌ အဖြြဲ႔အစည္းအဆင့္ႏ င့္ ပေရာဂ္ကအ္ဆင့္ 
ႏ စ္ရပ္လံိုးတြင္ မျဖစ္မေန က္င့္သံိုးရမည္။ ႏ ိုင္ငံအဆင့္ မူဝါဒမ္ားခ္မ တရ္ာ၌ ဤမူဝါဒ၏ အေျခခသံေဘာတရားမ္ား 
အားလံိုးက ို ထည့္သြင္းရမည္ျဖစ္ၿပ း ႏ ိုင္ငံ၏ဥပေဒႏ င့္ မည ညြတသ္ည့္အခ္ကမ္  လြြဲ၍ ကြြဲျပားမႈ မရ  ေစရ။ ျပညတ္ြင္း 
ဥပေဒမ္ားထက ္ဤမူဝါဒ၏ အဆင့္အတန္းက ပ ိုျမင့္ပါက ဤမူဝါဒက ို က္င့္သံိုးရမည္။ 
 

အခ္ န္ျပည့္ျဖစ္ေစ၊ အခ္ န္ပ ိုင္းျဖစ္ေစ၊ သ ို႔မဟိုတ္ ကနထ္ရ ိုက္ျဖင့္ျဖစ္ေစ အလိုပလ္ိုပ္ေသာ အကရ္ ငေ္အဒ့ဝ္နထ္မး္မ္ား 
အားလံိုး ဤမဝူါဒက ို မျဖစမ္ေန က္င့္သံိုးရမည။္ အက္ရ င္ေအ့ဒ္ က္င့္ဝတႏ္ င့္ ည ညြတ္စြာ အက္ရ င္ေအ့ဒ ္ဝနထ္မ္း 
မ္ား၏ အလိုပ္ခ္ န္၌ေသာ္လည္းေကာင္း၊ အလိုပ္ခ္ န္ျပင္ပတြင္ လည္းေကာင္း၊ ဝနထ္မး္မ္ား၏ ဘဝတစ္ေလ ္ာက္လံိုး 
တြင္လည္းေကာငး္ ဤမူဝါဒက ို မျဖစ္မေန က္င့္သံိုးရမည။္ ထ ို႔ျပင ္ပါတနာမ္ား၊ ေဗာ္လတံ ယာမ္ား 
(ဘိုတအ္ဖြြဲ႔ဝငမ္္ားႏ င့္ အေထြေထြည လာခ ံအဖြြဲ႔ဝငမ္္ား အပါအဝင)္၊ အၾကေံပးမ္ား၊ ကနထ္ရကတ္ာမ္ား/ 
ဆပပ္လ ိုငယ္ာမ္ား/ ဆ ိုငမ္္ား၊ အလိုပသ္ငမ္္ား၊ ဧည့္သညမ္္ား (ဥပမာ - အလ  ရ င)္၊ အကရ္ ငေ္အဒ့တ္ြင ္တာဝန ္
ထမး္ေဆာငေ္နစဥ ္ဝနထ္မး္ႏ င့္အတ ူလ ိုကပ္ါလာသည့္ မ  ခ ိုသမူ္ား၊ အကရ္ ငေ္အဒ့၏္ က ိုယစ္ားလ ယအ္ျဖစ ္
ထမး္ေဆာငေ္နသည့္ လပူိုဂၢ ဳလမ္္ား (သ ို႔ေသာ္လညး္ ၎တ ို႔ခ္ညး္သာဟို ကန္႔သတမ္ထားပါ) စေသာ အကရ္ ငေ္အဒ့ႏ္ င့္ 
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အလိုပအ္တတူြြဲလိုပေ္နေသာ အျခားက ိုယစ္ားလ ယမ္္ားလညး္ ဤမဝူါဒက ို က္င့္သံိုးရမည။္ အထကတ္ြင ္
ေဖာ္ျပထားေသာ ဝနထ္မး္မ္ား၊ က ိုယစ္ားလ ယမ္္ား အားလံိုးသည ္ဤမဝူါဒထြဲတြင ္ေဖာ္ျပထားသည့္ 
လိုပထ္ံိုးလိုပန္ညး္အားျဖင့္ မေက္နပခ္္ကက္ ို တ ိုငၾ္ကားႏ ိုငသ္ည။္ 
 
အကရ္ င္ေအ့ဒ္ ဒါရ ိုကတ္ာမ္ား/ အငတ္ာေနရ င္နယ္ ေခါင္းေဆာင္မႈအဖြြဲ႔ႏ င့္ အငတ္ာေနရ င္နယ ္ဘိုတအ္ဖြြဲ႔တ ို႔သည္ 
ဤမူဝါဒႏ င့္ ၎က ိုအေကာငအ္ထည ္ေဖာ္ျခင္းတ ို႔အေပၚ အလံိုးစံို တာဝနခ္ံသည္။ ႏ စႏ္ စၾ္ကာတ ိုငး္ ဤမဝူါဒက ို 
ျပန္လညသ္ံိုးသပ္ၿပ း ျပဳျပင္မြမ္းမံရန္ ၎တ ို႔တြင္ တာဝန္ရ  သည္။ 
  
ဤမူဝါဒက ို လ ိုကန္ာျခငး္အား အက္ရ ငေ္အဒ့္ အင္တာနယ္ ေအာဒစ္ အားျဖင့္ သံိုးသပ္မည္ျဖစသ္ည္။ ဤမဝူါဒက ို 
ျပဳျပင္မြမး္မံမႈမ္ားက ို Global SHEA and Safeguarding Lead မ တဆင့္ အင္တာေနရ င္နယ္ ေခါငး္ေဆာင္မႈအဖြြဲ႔ 
(International Leadership Team (ILT) သ ို႔အၾကံျပဳ ေထာက္ခသံြားမည္ျဖစ္ၿပ း ၎တ ို႔က အင္တာေနရ င္နယ ္
ဘိုတ္အဖြြဲ႔ထံမ  အတည္ျပဳခ္က္ က ိုရယူပါလ မ့္မည္။ ဤမဝူါဒက ို အမ္ားအျပားေျပာငး္လြဲမညဆ္ ိုပါမ ူ
အငတ္ာေနရ ငန္ယ ္ဘိုတအ္ဖြြဲ႔သည္ အေထြေထြည လာခတံြင္ အတည္ျပဳခ္က ္ရယူပါလ မ့္မည္။ 
 

၁.၄ အမ္ ဳးသမ း အခြင့္အေရး လႈပ္ရ ားမူမ္ားက ို ဥ းေဆာင္မူအေျခခံ သေဘာထား 
  
အကရ္ င္ေအ့ဒ္၏ SHEA ႏ င့္ ကာကြယေ္စာင့္ေရ ာက္ျခင္း လိုပ္နည္းကို င္နည္းသည္ ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔၏ က္င့္ဝတ္ႏ င့္ 
အမ္ ဳးသမ းအခြင့္အေရး လႈပရ္ ားမႈမ္ားက ို ဥ းေဆာငမ္ႈ လိုပန္ည္းက ိုင္နည္းအေပၚတြင္ အေျခခထံားသည။္ 
  
ဆင္းရြဲျခင္း၊ ဖ ႏ  ပ္ျခင္းႏ င့္ ေယာက္္ားႀက းစ ိုးျခငး္တ ို႔မ  ကင္းေဝးသည့္ တရားမ ္တသည့္ ကမာၻႀက းျဖစ္ရန္ဟူေသာ 
အကရ္ င္ေအ့ဒ္၏ အေျပာင္းအလြဲ ျဖစ္ေစေသာအျမငသ္ည္ အေျပာင္းအလြဲ ျဖစေ္စေသာ အမ္ ဳးသမ းအခြင့္အေရး 
လႈပ္ရ ားမႈမ္ားက ို ေခါငး္ေဆာင္မ္ားက ို လ ိုအပ္ပါသည္။ ထ ိုေခါင္းေဆာင္မ္ားသည္ အျခားသူမ္ားက ို ေခါင္းေဆာင္ 
ေစႏ ိုင္ေသာ၊ ၎တ ို႔အေပၚ ပါဝါမလႊမ္းမ ိုးပြဲ ၎တ ို႔ႏ င့္အတ ူပါဝါက ို တည္ေဆာက္ႏ ိုင္ေသာသူမ္ား ျဖစ္ေစသည္။ 
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အကရ္ င္ေအ့ဒသ္ည္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ကတ ကဝတ္ ၁၀ မ္ ဳးက ို အမ္ ဳ းသမ းအခြင့္အေရး လႈပ္ရ ားမႈမ္ားက ို ဥ းေဆာင္မႈ 
အတြက္ ခ္မ တထ္ားပါသည္။ ဝန္ထမ္းမ္ားႏ င့္ အျခားေသာ က ိုယ္စားလ ယ္မ္ားသည္ မ မ တ ို႔အလိုပ္လိုပေ္သာ 
ေနရာတ ိုင္းႏ င့္ မ မ တ ို႔ အျပဳအမူမ္ားတြင္ ထည့္သြင္းျပဳမူၾကရန္ ေမ ္ာ္လင့္ပါသည။္ 
1. မ မ က ိုယက္ ိုယ္ နားလညသ္ေဘာေပါက္မႈ 
2. မ မ က ိုယက္ ိုယ္ ဂရိုစ ိုက္မႈႏ င့္ အျခားသူမ္ားက ို ဂရိုစ ိုက္မႈ 
3. ဘကလ္ ိုက္ျခင္းက ို ျဖ ဳဖ္က္ျခငး္ 
4. ပါဝင္ျခင္း/ထည့္သြင္းျခင္း 
5. ပါဝါမ ္ ေဝျခင္း 
6. ပါဝါက ိုအသံိုးျပဳရာ၌ တာဝန္ယူျခင္းႏ င့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရ  ျခင္း 
7. တာဝန္ခယံူမႈရ  ေသာ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း   
8. ေလးစားမႈရ  ေသာ တံို႔ျပန္ခ္က ္
9. သတၱ  
10. လံိုးဝသည္းမခံျခင္း 
 

ဤဥပေဒသမ္ားအေၾကာငး္ ပ ိုမ ိုသ ရ  လ ိုပါက အက္ရ င္ေအဒ့္၏ Top Ten Basics of Feminist Leadership 
က ိုဖတ္ပါ။ 
 

၂. အဓ ပၸာယ္ဖြင့္ဆ ိုခ္က္ႏ င့္ မူဝါဒ၏ရပ္တည္ခ္က္မ္ား 
  
အကရ္ င္ေအ့ဒ္၏ က္င့္ဝတ္စည္းကမး္ႏ င့္ ခံယထူားသည့္တာဝနတ္ ို႔ႏ င့္ လ ိုက္ေလ္ာည ေထြျဖစစ္ြာ၊ 
အကရ္ င္ေအ့ဒသ္ည္ - 
  

1. ဝန္ထမး္မ္ားႏ င့္ အျခားက ိုယစ္ားလ ယ္မ္ားသည ္ကေလးမ္ားအား ရိုန္႔ရင္းၾကမ္းတမး္ေသာ၊ 
အသံိုးခ္အျမတ္ထိုတ္ေသာ၊ သ ို႔မဟိုတ ္ထ ခ ိုက္နစ္နာေစေသာ အျပဳအမ ူျပဳလိုပ္ျခငး္၊ ထ ိုသ ို႔ျပဳလိုပ္ျခငး္က ို 
အားေပးျခင္း မညသ္ည့္ပံိုစံက ိုမဆ ို တင္းၾကပစ္ြာတားျမစသ္ည္။ 

2. ဝန္ထမး္မ္ားႏ င့္ အျခားက ိုယစ္ားလ ယ္မ္ားက ို ကေလးသူငယ္မ္ား (အသက္ ၁၈ႏ စ္ႏ င့္ေအာက္ မညသ္ူမဆ ို၊ 
သ ို႔မဟိုတ ္ႏ ိုင္ငံ၏ဥပေဒအရ ထ ို႔ထက္ပ ိုၾက းသည့္အသကအ္ရြယ္) အား မည္သည့္ လ င္မႈဆ ိုင္ရာ အမႈက စၥ 
တစ္စံိုတစ္ရာက ိုမ ္  မလိုပ္ရန ္တင္းၾကပ္စြာတားျမစသ္ည္။ အရြယ္ေရာက္ျပ ဟို မ ားယြင္းစြာ ထင္မ ေၾကာင္း 
ခိုခံေျပာဆ ို၍မရ။ 
 

3. အခ ို္င္အမာရပတ္ညသ္ည္ ဝန္ထမ္းအားလံိုးႏ င့္ အျခားက ိုယ္စားလ ယ္မ္ားတြင္ ကေလးသူငယ္မ္ား၏ 
အခြင့္အေရးက ို ကာကြယ္ရန ္တာဝန္ရ  သည္။ အက္ရ င္ေအ့ဒ္၏ SHEA ႏ င့္ ကာကြယေ္စာင့္ေရ ာက္ျခငး္ 
လိုပ္နည္းကို င္နည္းသည္ အက္ရ င္ေအ့ဒ၏္ အလိုပဧ္ရ ယာအားလံိုးထြဲတြင္ ပါဝင္ေနရန ္ေသခ္ာစြာလိုပ္ရမည္။ 
ကၽြႏို္ပ္တ ို႔အလိုပ္၏ ဘက္ေပါင္းစံိုက ို ကေလးသူငယမ္္ား၏ အခြင့္အေရး၊ ဂိုဏ္သ ကၡာႏ င့္ လိုပေ္ဆာင္ႏ ိုင္စြမ္း 
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တ ိုးတက္လာေစႏ ိုင္သည့္ နည္းျဖင့္ ေသခ္ာစြာ လိုပ္ေဆာင္ရမည္။ 
 
အဓ ပၸာယ္ဖြင့္ဆ ိုခ္က ္
 
ကေလးသငူယ ္  

- “မ မ ႏ ိုင္ငံ၏ အဓ ပၸာယ္ဖြင့္ဆ ိုခ္က္ႏ င့္ အပ္ ဳလူပ္ ဳအရြယ္ ေရာကသ္ည့္အခ္ န္ 
မည္သ ို႔ပင္ ရ  ေစကာမ ူအသက္ ၁၈ႏ စ္ေအာက္ မညသ္ူမဆ ိုက ို 
ကေလးဟိုသတ္မ တသ္ည္။” 

• ဤအဓ ပၸာယ္ ဖြင့္ဆ ိုခ္ကသ္ည္ ကေလးသူငယ ္အခြင့္အေရးမ္ားဆ ိုငရ္ာ 
ကမာၻ႔ကိုလသမဂၢ ည လာခ ံသေဘာတူစာခ္ဳပ္ (UN Convention on the Rights 
of the Child) ပါအတ ိုင္းျဖစသ္ည။္ SHEA ႏ င့္ ကာကြယေ္စာင့္ေရ ာက္ျခငး္ 
အတြက္ ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔၏ လူ႔အခြင့္အေရးအေျခခံေသာ လိုပက္ ိုင္နည္းအတ ိုင္း 
ျဖစ္သည။္ အသက္ ၁၈ ႏ စ္ေအာက္ ရ  ေသာသသူည္ တရားဝင္အရြယ၊္ 
ႏ စ္ဥ းသေဘာတခူ္က္အရ လ ငဆ္ကဆ္ံႏ ိုင္သည့္ အရြယ္၊ မြဲေပးႏ ိုင္သည့္အရြယသ္ ို႔ 
ေရာက္ေကာင္းေရာကလ္ မ့္မည္။ သ ို႔ေသာ္ ယင္းမ ာ ကေလးတစ္ေယာက္အျဖစ္ 
ပင္က ိုယအ္ားျဖင့္ ခိုခံႏ ိုင္မႈအားနည္းသည့္အျဖစက္ ို ေျပာငး္လြဲ၍မရႏ ိုင္။ 
 

ကေလးသငူယအ္ေပၚ 
လြြဲမ ားစြာ ျပဳက္င့္ျခငး္  

 

- ကေလးအေပၚ တာဝန္ရ  ေသာ၊ ကေလးယံိုၾကည္ေသာ သ ို႔မဟိုတ ္ပါဝါရ  ေသာ 
ဆက္ဆံေရးအေျခအေန တစ္ရပ္တြင္ ရိုပ္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ ႏ င့္/သ ို႔မဟိုတ ္
စ တ္ပ ိုငး္ဆ ိုင္ရာအရ ႏ  ပ္စက္ျခင္း နည္းမ္ ဳးစံို၊ လ င္ပ ိုင္းဆ ိုငရ္ာ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္း၊ 
လ္စလ္္ ရႈျခင္း သ ို႔မဟိုတ ္ေပါ့ေပါဆ့ဆ သေဘာထားျခငး္၊ စ းပြားေရးအရ 
သ ို႔မဟိုတ ္အျခားအေၾကာင္းအရ အသံိုးခ္ အျမတထ္ိုတ္ျခင္း၊ ကေလး၏က္န္းမာမႈ၊ 
ရ င္သန္မႈ၊ ဖြံ႔ၿဖ ဳးတ ိုးတက္မႈ သ ို႔မဟိုတ ္ဂိုဏသ္ ကၡာက ို ထ ခ ိုက္ေစျခင္း သ ို႔မဟိုတ္ 
ထ ခ ိုက္ဖ ို႔ အလားအလာရ  ျခင္း။  
- WHO မ  အဓ ပၸာယ ္ဖြင့္ဆ ိုေသာ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္းတြင္ ပါဝငသ္ည့္ 
အမ္ ဳးအစားမ္ားမ ာ ရိုပ္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္း၊ လ င္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ 
လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္း ၊ စ တ္ပ ိုင္းဆ ိုငရ္ာ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္း ႏ င့္ လ္စ္လ္ ရႈျခင္းတ ို႔ 
ျဖစ္သည။္ 
• ရိုပ္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္းတြင္ ကေလးတစ္ေယာက္က ို 
မသင့္ေလ္ာ္စြာ က ိုယ္ထ လက္ေရာက္ အျပစေ္ပးျခင္းႏ င့္/သ ို႔မဟိုတ ္ျပငး္ထနစ္ြာ 
က ိုယ္ထ လက္ေရာက္ က္ းလြန္ျခငး္၊ တြန္းျခင္း၊ ထ ိုးျခင္းႏ င့္ ရ ိုက္ျခင္း 
• လ င္ပ ိုငး္ဆ ိုင္ရာ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္းက ို အရြယ္မေရာကေ္သးေသာ 
သ ို႔မဟိုတ ္အသက္ ၁၈ႏ စ္ေအာက္ျဖစ္ေသာ တစစ္ံိုတစ္ေယာက္အေပၚတြင္ 
လ င္ပ ိုငး္ဆ ိုင္ရာ မည္သည့္ အမႈက စၥက ိုမဆ ို၊ သ ို႔မဟိုတ္ လ င္မႈဆ ိုင္ရာ 
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သေဘာပါသည့္ က ိုယထ္ လက္ေရာက္ အမ နတ္ကယ္ က္ းလြန္ျခငး္၊ 
ျခ မး္ေျခာက္ျခင္း တစ္စံိုတစ္ရာျဖစ္သညဟ္ို အဓ ပၸာယ္ ဖြင့္ဆ ိုသည္။  
• စ တ္ပ ိုငး္ဆ ိုင္ရာ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္းတြင္ အထူးသျဖင့္ ကေလး 
သူငယ္မ္ားႏ င့္ ဆကဆ္ံရာ၌ ထ ခ ိုက္နာက္င္မႈျပဳရန ္သ ို႔မဟိုတ္ စြန္႔ပစ္ရန ္
ျခ မ္းေျခာက္ျခင္း၊ အဆက္အသြယ္မလိုပ္ျခင္း၊ အရ က္တကြြဲျဖစ္ေစျခင္း၊ 
အျပစတ္င္ျခင္း၊ ျခ မ္းေျခာက္ျခင္း၊ အက္ပက္ ိုင္ျခင္း၊ အေႏ ာင့္အယ ကေ္ပးျခင္း၊ 
ႏႈတ္ျဖင့္ ဆြဲေရးတ ိုင္းထြာျခင္းႏ င့္ သ းျခားထားရ  ျခင္း စသည္တ ို႔ ပါဝင္ပါသည္။ 
• လ္စလ္္ ရႈျခင္းတြင္ ပညာသင္ခြင့္၊ အစားအစာ၊ အျခား ဘဝအတြက္ 
လ ိုအပ္ခ္က္မ္ား ရရ  ရာတြငလ္ည္းေကာငး္၊ စ တခ္ံစားမႈဆ ိုင္ရာ သ ို႔မဟိုတ္ 
ရိုပ္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ ျပဳစိုေစာင့္ေရ ာက္မႈ လ ိုအပ္ခ္က္မ္ားရရ  ရာတြင္ လည္းေကာင္း 
အဟန္႔အတား ျပဳျခင္းပါဝင္ပါသည္။ မည္သည့္ ပံိုစံမ္ ဳးျဖစေ္စ ကာမူ၊ 
လ္စလ္္ ရႈျခင္းသည ္ရိုပ္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္းကြဲသ့ ို႔ ကေလးအား 
ထ ခ ိုက္ပ္က္စ းေစပါသည္။ ကေလးငယ္မ္ားမ ာ ပငက္ို ယ္အားျဖင့္ 
ထ ခ ိုက္လြယ္ေသာ သေဘာရ  ၿပ း လူႀက းမ္ား၏ အေထာက္အပံ့ အေပၚတြင္ 
မ  ခ ိုေနရသည္ အတြက္ေၾကာင့္ လ္စ္လ္ ရႈခရံလ ္င္ ပ ိုမ ို၍ စ တထ္ ခ ိုကလ္ြယ္ 
ပါသည္။  
• ကေလးတစ္ေယာက္အတြက္ လြြဲမ ားစြာ ျပဳက္င့္ခံရျခင္း တစ္မ္ ဳ းထကပ္ ို၍ 
ေတြ႔ၾကံဳရတတ္သည္။ ယင္းသ ို႔ျဖစ္ျခင္းမ ာ တစ္ခါသာျဖစ္ၿပ း ၿပ းသြားျခင္းမ္ ဳး 
မဟိုတ္ပြဲ အခ္ နက္ာလ ၾကာရ ည္အတြင္း ျဖစ္ပြားျခင္းမ္ ဳး မၾကာခဏ 
ရ  တတ္ပါသည္။ 

လ ငပ္ ိုငး္ဆ ိုရာ လြြဲမ ားစြာ 
ျပဳက္င့္ျခငး္ 
 

 
- “အငအ္ားသံိုး၍ျဖစေ္စ၊ မမ ္တေသာ အေျခအေနမ္ားတြင္ျဖစ္ေစ လ င္မႈဆ ိုငရ္ာ 
သေဘာပါသည့္ က ိုယထ္ လက္ေရာက္ အမ နတ္ကယ္ က္ းလြန္ျခငး္၊ 
ျခ မ္းေျခာက္ျခင္း၊ ဥပမာ - လ င္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ တ ိုက္ခ ိုက္ျခငး္၊ မိုဒ န္းက္င့္ျခင္း။ 
- ကေလးသူငယ္မ္ား (အသက္ ၁၈ ႏ စ္ေအာက္ မည္သူမဆ ို သ ို႔မဟိုတ္ ႏ ိုင္ငံ၏ 
ဥပေဒက ေဖာ္ျပထားသည့္ အသက္) မည္သည့္ လ င္ပ ိုငး္ဆ ိုင္ရာ အမႈက စၥက ိုမ ္ 
က္ းလြန္ပတ္သက္ျခင္း မရ  ေစရန္ ဝနထ္မ္းမ္ားႏ င့္ အျခား က ိုယ္စားလ ယ္မ္ားအား 
အကရ္ င္ေအ့က တင္းၾကပ္စြာ တားျမစသ္ည္။ အရြယ္ေရာက္ျပ ဟို မ ားယြင္းစြာ 
ထင္မ ေၾကာငး္ ခိုခေံျပာဆ ို၍မရ။ 
 

လ ငပ္ ိုငး္ဆ ိုငရ္ာ 
အသံိုးခ္အျမတထ္ိုတျ္ခငး္ 
 

- “အျခားသ ူတစ္ဥ းတစ္ေယာကအ္ေပၚ လ င္ပ ိုင္းဆ ိုငရ္ာ အသံိုးခ္ အျမတထ္ိုတ္ 
ျခင္းအားျဖင့္ စ းပြားေရးအရ၊ ေငြေၾကးအရ၊ လူမႈေရးအရ၊ ႏ ိုင္ငံေရးအရ 
အျမတ္ထြက္ျခင္း စသညတ္ ို႔ အပါအဝင္ လ င္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ က စၥမ္ားအတြက္ 
အာဏာပါဝါ သ ို႔မဟိုတ္ ယံိုၾကည္မႈက ို အမ နတ္ကယ ္လြြဲမ ားစြာ အသံိုးခ္ျခင္း 
သ ို႔မဟိုတ ္အသံိုးခ္ရန ္ႀက ဳ းစားျခင္း။ 
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• ဤအခ္က္က ို ဥပမာမ္ ဳးစံို က္ယ္ျပန္႔စြာ ေပးႏ ိုင္ပါသည္။ တစ္ျခားသ ူ
တစ္ဥ းတစေ္ယာက္၏ လ င္ပ ိုင္းဆ ိုငရ္ာ က ိုယ္ပ ိုငလ္ြတလ္ပ္ခြင့္က ို က္ းေက္ာ္ျခင္း၊ 
ပ ိုကဆ္ံအတြက္ အတင္းအၾကပ္ လ ငဆ္ကဆ္ံခ ိုင္းျခင္း၊ သေဘာမတူည ပြဲ 
လ င္ပ ိုငး္ဆ ိုင္ရာ အမႈက စၥတစ္ခို သ ို႔မဟိုတ ္လ ငအ္ဂၤါမ္ားကို  ဗ ဒ ယ ိုဓာတ္ပံိုရ ိုက္ျခင္း၊ 
အြနလ္ ိုင္းမ တဆင့္ ကေလးသူငယ္အား လ င္မႈက စၥျပဳလိုပ္ရန္ ဆြယျ္ခင္း၊ သ ို႔မဟိုတ ္
သ လ္ကႏ္ င့္ လ င္မႈဆ ိုင္ရာ ေရာဂါမ္ား ကူးစက္ေစျခင္း စသညတ္ ို႔ ပါဝင္ပါသည္။ 
 
• လ င္ပ ိုငး္ဆ ိုင္ရာ အသံိုးခ္ အျမတထ္ိုတျ္ခင္းဆ ိုသည္မ ာ လ ငဆ္ကဆ္ံျခင္း 
တစ္ခိုတည္းသာမက အထကတ္ြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ အခ္ ဳ႕ေသာ ဥပမာမ္ားကြဲ့သ ို႔ 
စ တ္မသက္သာျဖစ္ေစေသာ၊ အရ က္ရေစေသာ လ င္မႈသေဘာပါဝင္ေသာ 
ၿခ မ္းေျခာက္မႈမ္ ဳးမ္ားလြဲ ပါဝင္ေၾကာင္း နားလည္ရနလ္ညး္ အေရးႀက းပါသည။္ 

အျခားသကဆ္ ိုငသ္ည့္ ေဝါဟာရမ္ား 
 
ဆယေ္က္ာ္သက ္
 

- ဆယ္ေက္ာ္သကဆ္ ိုသည္မ ာ အသက္ ၁၀ ႏ စ္မ  ၁၉ ႏ စအ္တြင္း ရ  ေသာ 
သူမ္ားက ို ဆ ိုလ ိုသည္။ 
• ဆယ္ေက္ာ္သည္ အရြယ္သည္ ဇ ဓေဗဒဆ ိုငရ္ာ အရြယ္ေရာက္ျခင္းက 
စ တ္ပ ိုငး္ဆ ိုင္ရာ အရြယ္ေရာက္ျခငး္ထက္ ေရ ႕ေရာကေ္နသည့္ ကာလအတြင္းရ   
လသူားဖြံ႔ၿဖ ဳးတ ိုးတကမ္ႈတြင္ အလြန္လ္င္ျမနသ္ည့္ ေျပာင္းလြဲမႈအဆင့္တစ္ခို 
ျဖစ္သည။္ ပ ိုမ ိုငယ္ရြယ္ေသာ ဆယ္ေက္ာ္သက္မ္ားသည ္၎တ ို႔၏ 
ဆံိုးျဖတ္ခ္က္ခ္ႏ ိုင္စြမ္းမ္ား ဖြံ႔ၿဖ ဳးတ ိုးတကဆ္ြဲ ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ အထူးသျဖင့္ 
ထ ခ ိုက္လြယ္ၿပ း၊ မ မ တ ို႔ မ သားစိုျပင္ပရ   လူမ္ားႏ င့္ စတင ္ေရာေႏ ာ 
ေပါင္းသင္းတတ္ၾကသည္။ 
 ▪ ငယ္ရြယ္ေသာသူ အဓ ပၸာယ္ဖြင့္ဆ ိုခ္ကက္ ို ေက္းဇူးျပဳ၍ ရည္ညႊန္းပါ။ 
 

ကေလးသငူယ ္
ထ မး္ျမားျခငး္ 
 

 

- အသက ္၁၈ႏ စ္ေအာက္ တစ္စံိုတစ္ေယာက္ ပါဝင္ေသာ တရားဝင္ 
ထ န္းျမားမႈျဖစ္ေစ၊ တရားမဝင္ေပါင္းစပ္မႈျဖစ္ေစက ို ဆ ိုလ ိုသည ္
 
• ငယ္ရြယ္ေသာ ကေလးသူငယ္မ္ားအား ထ မ္းျမားေပးျခငး္ အေလသ့ည္ 
ပါဝင္ေနသည့္ ကေလးသူငယ္မ္ား အထးူသျဖင့္ မ န္းကေလးမ္ားသည္ ၎တ ို႔ 
သေဘာတူသည ္မတသူညက္ ို မေျပာႏ ိုင္ေသာေၾကာင့္ လ င္ပ ိုငး္ဆ ိုင္ရာ 
အၾကမ္းဖက္မႈပံိုစံတစမ္္ ဳးသာ ျဖစသ္ည္။ 
• ဤအျဖစအ္ပ္က္မ ာ ကမာၻေပၚရ   ေနရာအေတာ္မ္ားမ္ားတြင္ 
လံိုးဝတရားဝငအ္ျဖစ္ ျဖစ္ပ္ကလ္္ကရ္  ေသာ္လည္း၊ ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔၏ လူ႔အခြင့္အေရး 
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အေျခခသံည့္ ခ္ဥ္းကပ္ပံိုအရ အက္ရ င္ေအ့ဒသ္ည္ ယငး္အေလ့က ို 
ဆန္႔က္ငက္န္ပ နး္လိုပ္ပါသည္။ 
 

ကေလးသငူယ ္
အကာအကြယေ္ပးျခငး္ 
 

 

- ယင္းသည္ “ကေလးသငူယ္မ္ားအေပၚ ျပဳမူေသာ အၾကမ္းဖက္ျခင္း၊ အသံိုးခ္ 
အျမတ္ထိုတ္ျခင္းႏ င့္ လြြဲမ ားစြာ ျပဳက္င့္ျခင္းက ို တားျမစ္ျခင္းႏ င့္ တံို႔ျပန္ျခင္း 
လႈပ္ရ ားမႈမ္ား၊ လိုပ္ငန္းစဥ္မ္ားက ို ရည္ညႊန္းသည္။ ယင္းတ ို႔တြင္ စ းပြားေရးအရ 
လ င္ပ ိုငး္ဆ ိုင္ရာ အသံိုးခ္ အျမတထ္ိုတျ္ခင္း၊ လူကိုန္ကးူျခင္း၊ ကေလးအလိုပ္ 
သမားႏ င့္ ကေလးမ္ားက ို ထ ခ ိုက္ေစသည့္ ရ ိုးရာ ဓေလထ့ံိုးစံမ္ား ပါဝငသ္ည္” 
• ကေလးသူငယ္ အကာအကြယ္ေပးျခင္းသည္ ပ ိုမ ိုက္ယျ္ပန္႔သည့္ 
ကာကြယေ္စာင့္ေရ ာက္ျခင္း လိုပ္ငနး္မ္ား၏ တစ္စ တတ္စေ္ဒသ ျဖစ္ၿပ း 
သ သာထင္ရ ားစြာ ထ ခို က္မႈက ို ခံစားေနရသည့္ သ ို႔မဟိုတ္ ခံစားရဖြယ္ရ  သည့္ 
အခ္ ဳ႕ကေလးသငူယ္မ္ားက ို ကာကြယေ္ပးသည့္ လိုပ္ငန္းမ္ားက ို ရည္ညႊနး္သည္။ 
ယင္းတြင္ ကေလးႏ င့္ ပတသ္က္သည့္ စ ိုးရ မ္စရာမ္ားက ို မည္သ ို႔ 
တံို႔ျပန္မည္ဆ ိုသညက္ ို အေသးစ တ္ေဖာ္ျပထားသည္။ ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ 
ေစာင့္ေရ ာက္ျခငး္ႏ င္ ့ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ျခင္း အဓ ပၸာယ္ ဖြင့္ဆ ိုခ္ကမ္္ားက ို 
ၾကည့္ပါ။ 
 
• ေဘးဒိုကၡႏ င့္ ပဋ ပကၡတ ို႔ဒဏ္ ခံရသမူ္ား၏ တစ္ဝက္ေက္ာ္မ ာ ကေလး 
သူငယ္မ္ား ျဖစ္ၿပ း ကေလးသူငယ္မ္ား ေတြ႔ၾကံဳရသည့္ ေဘးအႏၱရာယ္မ ာ ထ ိုကြဲသ့ ို႔ 
အေျခအေနမ္ ဳ းတြင္ ေနရေသာေၾကာင့္ ပ ိုမ ိုဆ ိုးရြားလာပါသည္။ ထ ို႔ေၾကာင့္ 
ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔ အလိုပ္မ္ားအားလံိုးႏ င့္ တကမာၻလံိုး အတ ိုင္းအတာျဖင့္ ကေလးသငူယ ္
အကာအကြယ္ေပးေရး က စၥမ္ားက ို အက္ရ င္ေအဒ့က္ ရငဆ္ ိုင္ဖ ို႔ အေရးႀက းပါသည္။  
 

ကေလးသူငယ္ 
ကာကြယေ္စာင့္ေရ ာက္ျခင္း 
 

 

• - ကေလးသူငယက္ာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ျခငး္သည ္ကေလးမ္ားအားလံိုး၏ 
ေကာငး္က္ ဳးက ို ျမ င့္တင္ေပးၿပ း ထ ခ ိုက္မႈမ္ားမ  ကာကြယေ္ပးသည့္ လိုပ္ရပက္ ို 
ဆ ိုလ ိုသည။္ လကေ္တြ႔တြင္ ဆ ိုလ ိုသညမ္ ာ - 
• ကေလးသူငယ္မ္ားအား လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္းႏ င့္ ည င္းပန္းႏ  ပ္စက္ျခင္း 
တ ို႔မ  ကာကြယ္ေပးျခင္း 
• ကေလးသူငယ္မ္ား၏ က္နး္မာေရးႏ င့္ ဖြံ႕ၿဖ ဳးတ ိုးတက္ေရးတ ို႔က ို 
ထ ခ ိုက္မႈမ္ားမ  တားဆ းေပးျခင္း 
• ကေလးသူငယ္မ္ားသည ္လံိုျခံဳမႈႏ င့္ ထ ေရာက္ေသာ ျပဳစိုေစာင့္ေရ ာက္မႈ 
တ ို႔ေအာကတ္ြင္ ႀက းျပငး္လာေစရန္ ေသခ္ာေစျခငး္ 
• ကေလးသူငယ္မ္ားႏ င့္ ငယ္ရြယသ္ူမ္ားအတြက ္အေကာငး္ဆံိုးရလဒ္ 
ရရ  ရန္ အေရးယေူဆာင္ရြက္ျခင္း 
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• တမငတ္ကာ ရညရ္ြယ၍္ျဖစေ္စ၊ မရည္ရြယပ္ြဲ မေတာ္တဆျဖစ္ေစ 
ကေလးသူငယ္မ္ားက ို ထ  ခ ိုက္မႈ မရ  သည့္ အဖြြဲ႔အစည္း၏ လိုပ္ငန္းစဥ္မ္ား 
သ ို႔မဟိုတ ္လိုပထ္ံိုးလိုပ္နည္းမ္ား ရ  ဖ ို႔ ေသခ္ာေစျခင္း 
- ေက္းဇူးျပဳ၍ ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာကျ္ခင္း အဓ ပၸာယ္ဖြင့္ဆ ိုခ္က္ႏ င့္ ကေလးသငူယ ္
အကာအကြယ္ေပးျခင္း အဓ ပၸာယ္ဖြင့္ဆ ိုခ္ကတ္ ို႔က ို ရညည္ႊန္းပါ။ 
 

ကေလးသငူယမ္္ားအေပၚ 
လ ငပ္ ိုငး္ဆ ိုငရ္ာ 
အသံိုးခ္အျမတထ္ိုတျ္ခငး္  
 

 

- ၎မ ာ စ းပြားေရး အရႏ င့္/သ ို႔မဟိုတ ္အြန္လ ိုင္း ကေလးသူငယ္မ္ားအေပၚ 
လ င္ပ ိုငး္ဆ ိုင္ရာ အသံိုးခ္ အျမတထ္ိုတျ္ခင္း ပံိုစံမ္ ဳးျဖစ္ႏ ိုငသ္ည္ - 
• စ းပြားေရးအရ လ င္ပ ိုင္းဆ ိုငရ္ာ အသံိုးခ္အျမတထ္ိုတ္ျခငး္သည္ ကေလး 
သူငယ္ သ ို႔မဟိုတ္ အျခားတစ္ဥ း (သ ို႔မဟိုတ ္လတူစစ္ို)က ို ေငြေၾကး သ ို႔မဟိုတ္ 
အလားတူ ေပးေခ္မႈျဖင့္ ရယေူသာ လ ငပ္ ိုင္းဆ ိုင္ရာ လြြဲမ ားစြာ ျပဳက္င့္ျခင္း 
ျဖစ္သည။္ 
• စ းပြားေရးအရာ ကေလးသူငယ္မ္ားက ို လ င္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ အသံိုးခ္ 
အျမတ္ထိုတ္ျခင္းသည္ အတင္းအက္ပ္ ခ ိုင္းေစမႈျဖစ္ၿပ း ေခတသ္စက္ၽြန္ျပဳမႈပံိုစံမ္ ဳး 
ျဖစ္သည။္ 
• အြနလ္ ိုင္းေပၚတြင္ လ င္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ အသံိုးခ္အျမတထ္ိုတ္ျခငး္တြင္ 
အြနလ္ ိုင္းေပၚတြင္ ျပဳလိုပ္သည့္ ကေလးတစေ္ယာကအ္ေပၚ မညသ္ည့္ လ င္ပ ိုင္း 
ဆ ိုင္ရာ အသံိုးခ္အျမတထ္ိုတ္ျခငး္ မဆ ို ပါဝငသ္ည္။   
• ၎တြင္ ကေလးတစေ္ယာက္အား လ င္ပ ိုငး္ဆ ိုင္ရာ အသံိုးခ္ 
အျမတ္ထိုတ္ျခင္း ျဖစ္ေစသည့္ မည္သည့္ နည္းပညာ (ဥပမာ၊ ဖိုန္း၊ ကြန္ျပ တာ၊ 
ကင္မရာ၊ အြနလ္ ိုင္း၊ ဆ ိုရ ယမ္ ဒ ယာ)က ိုမဆ ို အသံိုးျပဳျခင္း၊ ယင္းနည္းပညာမ္ားက ို 
အသံိုးျပဳလ္က္ ထိုတလ္ိုပ္ျခငး္၊ ဝယယ္ူျခင္း၊ ေရာင္းခ္ျခင္း၊ လက္ဝယ္ပ ိုငဆ္ ိုင္ 
ထားရ  ျခင္း၊ ျဖန္႔ေဝျခင္း၊ လႊင့္ထိုတ္ျခင္းတ ို႔ ပါဝငသ္ည္။  
 

ရပရ္ြာအဖြြဲ႔ဝင ္
 

 
- အကရ္ င္ေအ့ဒ္ အလိုပလ္ိုပေ္သာ ရပ္ရြာထြဲတြင္ ေနထ ိုငေ္သာသူ။ သ ို႔ေသာ္လည္း 
အကရ္ င္ေအ့ဒ္ ပရ ိုဂရမ္မ္ားတြင္ ပါဝင္ဖ ို႔ မလ ိုအပ္ေပ။ 
 

တရားလ ို သ ို႔မဟိုတ ္
မေက္နပခ္္ကက္ ို 
တ ိုငၾ္ကားသ ူ
 

 
- မေက္နပ္ခ္ကက္ ို တ ိုင္ၾကားသူျဖစ္သည။္ သတင္းပ ို႔သည့္အေၾကာင္းထြဲတြင္ 
အျပဳလိုပ္ခံရသလူည္း ျဖစ္ေကာင္းျဖစ္ႏ ိုင္သည္။ (the survivor) သ ို႔မဟိုတ္ 
ထ ိုအေၾကာင္းအရာက ို သ ရ  ၿပ း မေက္နပ္ခ္က္က ို တ ိုင္ၾကားသည့္ ၾကားထြဲမ  
အျခားသတူစ္ဥ း (တတ ယ ပိုဂ ၢ ဳလတ္ရားလ ို) လညး္ ျဖစ္ႏ ိုင္သည္။ 
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မေက္နပခ္္က ္သ ို႔မဟိုတ ္
တ ိုငၾ္ကားခ္က ္
 

 
- တစ္စံိုတစ္ေယာက္၏ လိုပေ္ဆာင္မႈေၾကာင့္ အပ္ကသ္ေဘာ ထ ခ ိုက္ခံရသည့္ 
သတူစ္ဥ း၏ နစ္နာခ္က္၊ သ ို႔မဟိုတ္ မ မ တ ို႔အား ထ ခ ိုက္ေစမႈမ  လံိုျခံဳေစဖ ို႔ 
ရည္ရြယသ္ည့္ ကတ ကဝတက္ ို အဖြြဲ႔အစည္းဘက္မ  လိုပေ္ဆာင္ရန္ 
ပ္ကက္ြက္သည္ဟို ထင္ေသာသ ူ
• တစ္စံိုတစ္ေယာက္၏ က ိုယစ္ား အျခား တတ ယပိုဂ ၢ ဳလတ္စ္ဥ းမ  
မေက္နပ္ခ္ကက္ ို တ ိုင္ၾကားႏ ိုင္သည္။ စြပ္စြြဲထားေသာ ထ ခ ိုက္မႈအားျဖင့္ တ ိုက္ရ ိုက ္
ထ ခ ိုက္ျခင္း မရ  သည့္တ ိုင္ ျဖစ္သည္။  

ကေလးသငူယ ္
အခြင့္အေရးမ္ားဆ ိုငရ္ာ 
ကမာၻ႔ကိုလသမဂၢ ည လာခ ံ
သေဘာတစူာခ္ဳပ ္
 

 
- ကေလးသူငယ္ အခြင့္အေရးမ္ားဆ ိုင္ရာ ကမာၻ႔ကိုလသမဂ ၢ ည လာခံ 
သေဘာတူစာခ္ဳပ္သည္ ကေလးသူငယ္မ္ား၏ အမ္ားျပညသ္ူႏ င့္ဆ ိုင္ေသာ၊ 
ႏ ိုင္ငံေရး၊ စ းပြားေရး၊ လမူႈေရး၊ က္န္းမာေရးႏ င့္ ယဥ္ေက္းမႈအခြင့္အေရးမ္ားက ို 
ျပဌာန္းထားေသာ လူ႔အခြင့္အေရးဆ ိုင္ရာ သေဘာတညူ မႈစာခ္ဳပ ္ျဖစသ္ည္။ 
သေဘာတူစာခ္ဳပ္သည္ အသက္ ဆယ့္ရ စ္ႏ စ္ေအာက္ သ ို႔မဟိုတ ္ႏ ိုင္ငံ၏ 
ဥပေဒက ျပဌာန္းထားသည့္ အသက္ရ  သည့္ လသူားတစဥ္ းက ို ကေလးဟို 
သတ္မ တသ္ည။္ ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔ အဖြြဲ႔အစည္း၏ တန္ဖ ိုးမ္ား၊ရည္မ န္းခ္က္မ္ားႏ င့္ 
က ိုက္ည သည့္ ဤသေဘာတူစာခ္ဳပက္ ို အသ အမ တ္ျပဳသည့္ အေနျဖင့္ 
အကရ္ င္ေအ့ဒက္ အလိုပ္လိုပ္သည္။ 
 

အတငး္အဓမၼ 
ထ မး္ျမားေပးျခငး္ 
 

 
- တစဘ္က္ သ ို႔မဟိုတ ္ႏ စ္ဘက္လံိုးက လၾူက းျဖစ္ေစ၊ ကေလးျဖစေ္စ ထ မ္းျမား 
ေပါင္းစပရ္န ္၎တ ို႔က ိုယ္တ ိုင္ သေဘာတူေၾကာငး္ အျပည့္အဝႏ င့္ လြတလ္ပ္စြာ 
ေဖာ္ျပျခင္းမရ  သည့္ ထ မ္းျမားမႈ 
• အထးူသျဖင့္ ကေလးသူငယ ္လကထ္ပ္ ထ မ္းျမားျခင္းႏ င့္ ပတသ္က၍္မ ူ
ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔၏ လူ႔အခြင့္အေရးအေျခခသံည့္ ခ္ဥ္းကပ္ပံိုအရ အက္ရ င္ေအ့ဒသ္ည္ 
ယင္းဓေလက့ ို ဆန္႔က္င္ကနပ္ န္းလိုပ္ပါသည္။ 
 

က္ားမအေျချပဳ 
အၾကမး္ဖကမ္ႈ 
 

 
- “က္ား/မ အေျချပဳ အၾကမ္းဖက္မႈသည္ အမ္ ဳ းသားႏ င့္အမ္ ဳးသမ းတ ို႔ အၾကား 
လူမႈေရးအရ မ တ္ယထူားေသာ ျခားနားခ္က္မ္ားအေပၚ အေျခခံေသာ၊ 
တစ္စံိုတစ္ေယာက္၏ ဆႏၵႏ င့္ ဆန္႔က္င္ျပ း က္ းလြန္သည့္ ထ ခ ိုက္ေစသည့္ 
အျပဳအမူ အတြက ္အသံိုးျပဳသည့္ ေပါင္းရံိုးထားသည့္ အေခၚျဖစပ္ါသည္” 
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• က္ား/မအေျချပဳ အၾကမ္းဖက္မႈသည္ လ င္ပ ိုငး္ဆ ိုင္ရာ လြြဲမ ားစြာ 
ျပဳက္င့္ျခင္း၏ ပံိုစံတစ္မ္ ဳးျဖစ္ၿပ း ဝနထ္မ္းျဖစ္ေစ၊ ရပ္ရြာ အဖြြဲ႔ဝင္မ္ားက ိုျဖစ္ေစ 
ထ ခ ိုက္ႏ ိုင္ပါသည။္ 
• ထ ိုကြဲ့သ ို႔ အၾကမး္ဖက္မႈသည ္မ္ားေသာအားျဖင့္ အမ္ ဳးသားမ  အမ္ ဳးသမ း 
အေပၚ က္ းလြန္မႈမ္ားျဖစ္ၿပ း အာဏာပါဝါ မည မ ္မႈေၾကာင့္ ျဖစတ္တသ္ည္။ 
ထ ို႔ေၾကာင့္ ဤအခ္ကက္ ို AAI ၏လိုပင္န္းမ္ားအတြင္း အေရးပါသည့္ SHEA and 
Safeguarding က စၥအျဖစ ္ယဆူသည။္ 
 

လ ငမ္ႈက စၥ ျပဳလိုပရ္န ္
ဆြယျ္ခငး္ 
 

 

• - လ င္မႈက စၥျပဳလိုပ္ရန္ ဆြယ္ျခင္းဆ ိုသည္မ ာ လ င္ပ ိုငး္ဆ ိုငရ္ာ လြြဲမ ားစြာ 
ျပဳက္င့္ျခင္း သ ို႔မဟိုတ ္အသံိုးခ္ အျမတ္ထိုတ္ျခင္းတ ို႔ လိုပေ္ဆာင္ရန္ 
ရည္ရြယ္ခ္က္ျဖင့္ တစ္စံိုတစဥ္ းက ကေလးတစ္ေယာက၏္ ယံိုၾကည္မႈက ို 
ရယူႏ ိုင္ရန္ တမငတ္ကာ ႀက ဳးစားျခငး္ ျဖစသ္ည။္ 
• ျပစ္မႈက္ းလြန္သသူည္ ယံိုၾကည္မႈရသည့္ ဆကဆ္ံေရးတစ္ခိုက ို 
ရည္ရြယ္ခ္ကရ္  ရ   တည္ေဆာက္ၿပ းေနာက္ လ င္မႈက စၥျပဳလိုပ္ရန္ ဆြယျ္ပ း 
ကေလးႏ င့္ လ င္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ ဆက္ဆံေရးတစ္ခို တည္ေဆာက္ရန္ ႀက ဳးစားႏ ိုင္ 
သည္။ (ဥပမာ-ကေလးက ို မ္က္ႏ ာသာေပးျခင္း၊ လက္ေဆာင္မ္ားဝယ္ေပးျခင္း၊ 
လ ငက္ စၥဆနသ္ည့္ စကားအသံိုးအႏႈန္းမ္ားသံိုးျခင္း သ ို႔မဟိုတ္ က ိုယထ္  
လက္ေရာက္ ထ ေတြျခငး္၊ သ ို႔မဟိုတ ္လ ငက္ စၥပါသည့္အရာမ္ား၊ စာသားမ္ားႏ င့္ 
ေပး၍ထ ေတြ႔ေစျခင္း) ယငး္သ ို႔ျဖစ္ျခင္းမ ာ အြန္လ ိုငး္ေပၚတြင္ မ္ကႏ္ ာခ္င္းဆ ိုင္ 
ေတြ႔ေသာအခါတြင္ ျဖစ္ႏ ိုင္သည္။ ကေလးသူငယ္မ္ားသည္ ၎တ ို႔အား 
လ င္မႈက စၥျပဳလိုပရ္န္ ဆြယ္ျခင္း ျပဳလိုပ္ခေံနရေၾကာငး္ သ ို႔မဟိုတ္ ယင္းမ ာ 
လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္း ပံိုစံတစခ္ိုျဖစ္ေၾကာင္းက ို နားမလည္ၾကသည္မ ာ 
ျဖစ္ေနက္ျဖစသ္ည္။  
 
• ျပစ္မႈက္ းလြန္သသူည္ လူႀက းမ္ားက ိုလြဲ ဆြယ္ႏ ိုင္သည။္ ထ ိုလူႀက းမ္ား၏ 
ေစာင့္ေရ ာက္မႈေအာကတ္ြင္ ရ  ေသာ ကေလးမ္ားက ို လြြဲမ ားစြာ ျပဳက္င့္လ ိုေသာ 
ေၾကာင့္ ျဖစသ္ည္။ (ဥပမာ၊ က္ းလြန္သသူည ္ထို လူႀက းမ္ားအား မ မ တ ို႔ႏ င့္ဆ ိုလ ္င္ 
အႏၱရာယက္င္းေၾကာငး္၊ မ မ တ ို႔မ ာ တာဝန္ယတူတ္ေသာ သူမ္ားျဖစ္ေၾကာငး္ 
အယံိုသြင္းကာ ကေလးမ္ားက ို မ မ တ ို႔ ေစာင့္ေရ ာက္မႈေအာက္တြင္ ထားေစသည္။ 
ထ ို႔ျပင္ ကေလးမ္ားက တ ိုငေ္တာလ ္ငလ္ည္း မယံိုမၾကည္ ျဖစ္ေစသည္။ 
 

ေခတသ္စက္ၽြနျ္ပဳမႈ  
- ကၽြန္ျပဳျခင္းဆ ိုသည္မ ာ ေတြးထငထ္ားသည့္ျဖစ္ေစ အမ န္တကယ္ျဖစ္ေစ 
ပ ိုင္ဆ ိုင္မႈပါဝါက ို အသံိုးျပဳကာ လတူစ္ေယာကက္ အျခားတစ္ေယာက္အေပၚ 
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ဆက္ဆသံည့္ အေျခအေနတစ္ခို ျဖစသ္ည္။ 
- ေခတသ္စက္ၽြန္ျပဳမႈတြင္ လိုပ္အား ေခါငး္ပံိုျဖတ္ျခငး္ အမ္ ဳ းမ္ ဳး၊ အားနည္းသည့္ 
အလိုပ္သမားမ္ားအေပၚ ႏ  ပ္စက္ျခငး္မ သည္ ကေလးသူငယ္မ္ားအား 
လကူိုန္ကးူျခငး္ႏ င့္ အတင္းအဓမၼ လ င္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ ေခါငး္ပံိုျဖတ္ျခင္းအထ  
အမ္ ဳးမ္ ဳးရ  သည္။ 
• သက္ဆ ိုငသ္ည့္ ေဝါဟာရမ္ားတြင္ လကူိုနက္ူးျခင္း၊ မ ားယြင္း 
အေယာင္ေဆာငက္ာ အတငး္အက္ပ္ လသူူစိုေဆာငး္ျခင္း၊ လိုပအ္ားအား 
ျပန္လညေ္ပးဆပ္မႈ တစခ္ိုအျဖစ္ အသံိုးခ္ေသာ ကတ ခံဝနခ္္က္ႏ င့္ အတငး္အက္ပ ္
ခ ိုင္းေစျခငး္၊ သ ို႔မဟိုတ္ အျပစ္ေပးမညဟ္ို ၿခ မ္းေျခာက္ျခငး္တ ို႔ ပါဝငသ္ည္။ 
 

အခြင့္အေရး ရပ ိုင္ခြင့္ရ  သူ 
 

 

- အခြင့္အေရး ရပ ိုင္ခြင့္ရ  သူ ဆ ိုသည္မ ာ အက္ရ င္ေအ့ဒ္၏ အလိုပ္မ္ားမ တဆင့္ 
အကအူည  ရေနေသာသကူ ို ဆ ိုလ ိုသည။္ ယင္းအေခၚအေဝၚမ ာ အဖြြဲ႔အစည္းမ္ား 
အလ ိုက္ ကြြဲျပားသည္။ အက္ ဳ းသက္ေရာက္မႈ ရ  ေသာ လထူိုအဖြြဲ႔ဝင္တစ္ဥ း၊ ကူည ဖ ို႔ 
ႀက ဳးစားသူ၊ ကပဒ္ိုကၡဒဏ္ ခရံသူ၊ သ ို႔မဟိုတ္ အက္ ဳးခံစားခြင့္ရ  သူ ဟ၍ူလည္း 
ရည္ညႊန္းသည္။ အခြင့္အေရး ရပ ိုင္ခြင့္ရ  သသူည္ ရပ္ရြာ အဖြြဲ႔ဝင္ႏ င့္မတူ။ 
ရပ္ရြာအဖြြဲ႔ဝင္ တစ္ဥ းသည ္ကၽြႏို္ပ္တ ို႔၏ ပရ ိုဂရမ္မ္ားတြင္ ပါခ္င္မ ပါလ မ့္မည္။ 
ထ ို႔ေၾကာင့္ အက္ရ င္ေအ့ဒသ္ည္ ၎တ ို႔ရင္ဆ ိုင္ရေသာ စြန္႔စားမႈမ္ားက ို 
ပ ိုမ ိုသ သင့္သည္။ 
 

SHEA and Safeguarding 
Focal Point  
 

 
- လ င္ပ ိုငး္ဆ ိုင္ရာ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္း၊ အသံိုးခ္အျမတထ္ိုတ္ျခင္းႏ င့္ 
အေႏ ာင့္အယ က ္ေပးျခင္းတ ို႔ႏ င့္ ပတ္သက္ေသာ အေလးထားစရာမ္ား၊ 
တ ိုင္ၾကားခ္ကမ္္ားက ို လက္ခရံန္ အဖြြဲ႔အစည္းအတြင္း ခန္႔အပထ္ားသည့္သူ 
• AAI အတြင္း ႏ ိုင္ငံမ္ား၌ ေလက့္င့္ေပးထားေသာ SHEA and 
Safeguarding Focal Point မ္ားက ို ကြန္ရက္ဖြြဲ႔စည္းေနပါသည္။ အထက္တြင္ 
ေဖာ္ျပထားသည့္အတ ိုငး္ ထိုတ္ေဖာ္ခ္ကမ္္ားက ို လက္ခံရယူရန္၊ ၎တ ို႔ႏ င့္ 
သက္ဆ ိုငေ္သာ ရံိုးမ္ားႏ င့္ ပရ ိုဂရမ္မ္ားအတြင္း နစ္ျမဳပလ္္က္ရ  ေသာ ကာကြယ္ 
ေပးေရးမ္ား အတြက္ တာဝနယ္ူရန္၊ ဝနထ္မ္းမ္ားႏ င့္ အခြင့္အေရး ရပ ိုငခ္ြင့္ 
ရ  သူမ္ားတြင္ ရ  ႏ ိုင္ေသာ SHEA ႏ င့္ ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ျခငး္ဆ ိုငရ္ာ စံိုစမ္း 
ေမးျမန္းမႈမ္ားအတြက္ ဆကသ္ြယ္ရမည့္ ဥ းဆံိုးသူအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ရန္ 
ခန္႔ထားသည့္ သူမ္ားျဖစသ္ည္။ 

ဝနထ္မး္/က ိုယစ္ားလ ယမ္္ား 
 

- “ဝန္ထမ္းမ္ား၊ ေဗာ္လံတ ယာမ္ား (ဘိုတအ္ဖြြဲ႔ဝင္မ္ားႏ င့္ အေထြေထြည လာခ ံ
အဖြြဲ႔ဝင္မ္ား အပါအဝင္)၊ အၾကံေပးမ္ား၊ အလိုပသ္ငမ္္ား၊ ဧည့္သည္မ္ား၊ 
အကရ္ င္ေအ့ဒတ္ြင္ အလိုပလ္ိုပ္ေနေသာ ဝနထ္မ္း၏ မ  ခ ိုသူမ္ားႏ င့္ ရပ္ရြာထြဲတြင္ 
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အလိုပ္လိုပ္ေနၾကေသာ ပါတနာမ္ားကြဲသ့ ို႔ အကရ္ င္ေအ့ဒ၏္ က ိုယ္စားလ ယ္မ္ား 
အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ေနေသာ အျခားသူမ္ား” က ို ရည္ညႊန္းပါသည္။ စာရြက္စာတမး္ 
ထြဲတြင္ ပါသည့္ ဝနထ္မ္းမ္ားႏ င့္ အျခားက ိုယ္စားလ ယ္မ္ားက ို ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔ ရည္ညႊနး္ 
ရာတြင ္ဤအထက္ပါ အိုပ္စိုႀက းတစ္ခိုလံိုးက ို က ိုးကားပါသည္။ 
• ဤစာရင္းမ ာ အကိုန္မဟိုတပ္ါ။ အကရ္ င္ေအဒ့က္ ို က ိုယစ္ားျပဳေသာ 
မည္သကူ ိုမဆ ို ရည္ညႊန္းပါသည္။ 
 

ရ ငသ္နက္္နရ္စသ္ ူ
(Survivor) 
 

 
- “လ င္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္း၊ အသံိုးခ္အျမတထ္ိုတ္ျခင္း သ ို႔မဟိုတ္ 
အေႏ ာင့္အယ ကတ္ ို႔က ို ေတြ႔ၾကံဳရသည္ သူ.. 
•  ‘ဒိုကၡသည’္ ႏ င့္ ‘ရ ငသ္န္က္န္ရစ္သူ’က ို အလြဲအလ ယ္ႏ င့္ သံိုးႏ ိုင္ပါသည္။ 
‘ဒိုကၡသည’္ ဟေူသာေဝါဟာရက ို ဥပေဒႏ င့္ ေဆးပညာနယ္ပယ္ တ ို႔တြင္ 
သံိုးပါသည။္ ‘ရ ငသ္နက္္န္ရစသ္ူ’ ဟူေသာ ေဝါဟာရက ို စ တ္ပညာႏ င့္ လူမႈေရး 
ဆ ိုင္ရာ နယ္ပယတ္ ို႔တြင္ သံိုးပါသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆ ိုေသာ္ အလ ိုက္သင့္ 
တြန္းလ န္း လြန္ေျမာက္ႏ ိုင္စြမ္းက ို သြယ္ဝ ိုက္ညႊန္းဆ ိုေသာေၾကာင့္ ျဖစသ္ည္။” 
 
- လတူစ္ဥ းခ္င္းစ ၏ ပါဝါက ို အေလးထားေသာ ရ ငသ္နက္္န္ရစ္သကူ ို ဗဟို ျပဳသည့္ 
ခ္ဥ္းကပ္နည္းက ို အသံိုးျပဳေသာေၾကာင့္ AAI သည္ ရ ငသ္နက္္န္ရစသ္ ူဟေူသာ 
ေဝါဟာရက ို သံိုးပါသည္။ ဒိုကၡသည္ဟေူသာ စကားလံိုးမ ာ ပါဝါႏ င့္၎၏ 
ေအဂ္ငစ္ က ို ဖယ္ရ ားပါသည။္ သ ို႔ေသာ္လညး္ အေရးႀက းသည္မ ာ လ ငပ္ ိုင္းဆ ိုင္ရာ 
လြြဲမ ားစြာ ျပဳက္င့္ျခင္းႏ င့္ အျမတထ္ိုတျ္ခင္း ခံရသူတ ို႔သည္ ၎တ ို႔ 
ပ ိုမ ိုႏ စ္သက္ေသာ အေခၚအေဝၚက ို ေရြးခ္ယ္ႏ ိုင္ပါသည။္ 
 

ရ ငသ္နက္္နရ္စသ္ကူ ို 
ဗဟို ျပဳသည့္ ခ္ဥး္ကပန္ညး္ 

 

-” အမ္ ဳးသမ းမ္ားအား အၾကမ္းဖကမ္ႈက ို အမ္ ဳးသမ းအခြင့္အေရး လႈပ္ရ ားမႈ 
စ တ္ျဖာေလလ့ာခ္ကမ္  အေျခခံကာ၊ ရ ငသ္နက္္နရ္စသ္ကူ ို ဗဟို ျပဳသည့္ 
ခ္ဥ္းကပ္နည္းသည ္အၾကမး္ဖက္မႈႏ င့္ ထ ခ ိုက္မႈတ ို႔မ  ရ ငသ္နက္္န္ရစသ္ကူ ို 
တံို႔ျပန္မႈႏ င့္လိုပ္ငန္းစဥ္တ ို႔၏ အလယ္ဗဟ ိုတြင္ ထားျခင္းျဖစ္သည္။ အၾကမး္ဖက္မႈ၊ 
အထးူသျဖင့္ လ ငအ္ၾကမ္းဖက္မႈသည္ ထ  ခ ိုက္မႈခံရသည့္ လူပိုဂ ၢ ဳလထ္ံမ ာ ပါဝါက ို 
ဖယ္ရ ားရန္ လိုပ္ေဆာငမ္ႈျဖစသ္ည့္အေလ္ာက္ ရ ငသ္နက္္န္ရစ္သကူ ို ဗဟ ိုျပဳသည့္ 
ခ္ဥ္းကပ္မႈသည္ ထ ိုပါဝါက ို ရ င္သနက္္န္ရစ္သထူသံို ႔ ျပနလ္ညထ္ားရ  ရန္ 
လိုပ္ေဆာင္ပါသည။္ 
• ရ င္သနက္္နရ္စသ္ူက ို ဗဟ ိုျပဳသည့္ ခ္ဥ္းကပ္မႈသည္ အခြင့္အေရး၊ 
ေရြးခ္ယ္မႈမ္ား၊ ဂိုဏ္သ ကၡာ၊ လ ္ ဳ႕ဝ ကထ္ားရ  မႈႏ င့္ ရ ငသ္နက္္န္ရစ္သ၏ူ လံိုျခံဳေရး 
တ ို႔က ို ထည့္သြင္း စဥ္းစားရပါမည္။ ယင္းသ ို႔ျပဳလိုပ္ျခင္းအားျဖင့္ အျဖစအ္ပ္ကက္ ို 
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သတင္းပ ို႔ဖ ို႔ ေရြးခ္ယ္ရာတြင္ ရ င္သနက္္နရ္စသ္ူ၊ ၎တ ို႔၏မ သားစိုႏ င့္ ၎တ ို႔၏ 
ရပ္ရြာတ ို႔က ို ေနာကထ္ပ္မထ ခ ိုက္ေစရန္ ေသခ္ာေစဖ ို႔ ျဖစပ္ါသည္။ 
•  

လကူိုနက္းူျခငး္ 
 

 
- လကူိုနက္ူးျခငး္ဆ ိုသည္မ ာ လတူ ို႔က ို ကၽြန္အျဖစ္ခ ိုငး္ေစရန္ ထြက္ေပါကမ္ရ  သည့္ 
အေျခအေနတစ္ခိုသ ို႔ ၎တ ို႔က ို အတင္းတြန္းပ ို႔ျခင္းႏ င့္ အသံိုးခ္အျမတထ္ိုတ္ျခင္း 
ျဖစ္သည။္ 
- အတင္းအက္ပ္ ခ ိုင္းခံရေသာ လ ငလ္ိုပ္ငနး္၊ အတင္းအက္ပ္ခ ိုင္းခံရေသာ 
အလိုပ္သမ္ား၊ အတငး္အက္ပ္ခ ိုင္းခံရေသာ ေတာင္းရမ္းသူ၊ အတင္းအက္ပ္ 
ခ ိုင္းခံရေသာ ဥပေဒႏ င့္မလြတက္င္းေသာ အလိုပ္မ္ား၊ အ မတ္ြင္းအခ ိုင္းအေစ၊ 
အတင္းအက္ပ္ လကထ္ပထ္ မ္းျမားျခင္းႏ င့္ အတငး္အက္ပ္ က ိုယတ္ြင္း အဂၤါမ္ား 
ထိုတ္ယူျခင္း စသညတ္ ို႔ျဖစသ္ည့္အသံိုးခ္အျမတ္ထိုတ္မႈ မ္ ဳးစံိုအတြက္ 
လကူိုန္ကးူျခငး္ခံရႏ ိုင္သည္။  
 

လ ငလ္ိုပင္နး္ 
 

- လ ငက္ စၥအတြက္ လ ငမ္ႈဆ ိုင္ရာ မ္က္ႏ ာသာေပးျခငး္အပါဝင္ ေငြေၾကး၊ 
အလိုပ္အက ိုင္၊ ကိုန္ပစၥည္း သ ို႔မဟိုတ ္ဝန္ေဆာငမ္ႈ တစခ္ိုခိုႏ င့္ အလြဲအလ ယ္ 
ျပဳလိုပျ္ခင္း 
• အကရ္ င္ေအ့ဒသ္ည္ အရ ကတ္ကြြဲ ျဖစေ္စျခင္း၊ သ ကၡာခ္ျခင္း၊ သ ို႔မဟိုတ္ 
အခြင့္အေရး ရပ ိုင္ခြင့္ရ  သူမ္ားအတြက ္ေပးရန္ရ  သည့္ ေထာက္ပံ့မႈမ္ားက ို 
လြဲလ ယ္ျခင္း အပါအဝင ္အသံိုးခ္ အျမတထ္ိုတ္ျခငး္မ္ားႏ င့္အတူ လ ငလ္ိုပ္ငန္းက ို 
လံိုးဝ တားျမစသ္ည္။  
• ယင္းကြဲသ့ ို႔ လ ငလ္ိုပ္ငနး္မ္ားတြင္ ပါဝင္ဖ ို႔လိုပက္ ိုငလ္ ိုေသာ အခြင့္အေရး 
ရပ ိုင္ခြင့္ရ  သူမ္ားႏ င့္ အျခားသူမ္ားက ို အက္ရ ငေ္အဒ့္က ေဝဖန္လ မ့္မည္မဟိုတ္။ 
သ ို႔ေသာ္လည္း ရ  ရင္းစြြဲ မည မ ္ေသာ ပါဝါစြမ္းအားက ို အသ အမ တ္ျပဳသည္။ 
ထ ို႔ေၾကာင့္ မ မ ဝနထ္မ္းမ္ားက ို လ ငက္ စၥအတြက္ ေငြေၾကး သ ို႔မဟိုတ္ အျခား 
တစ္ခိုခိုအတြက ္လြဲလ ယ္ျခငး္က ို တားျမစသ္ည္။ 
 

ငယရ္ြယသ္ ူ
 

 
- အသက ္၁၅ ႏ စ္ႏ င့္ ၂၄ ႏ စ္ၾကားရ  ေသာသ ူ…. လူငယႏ္ င့္ ငယ္ရြယ္သ ူ
အိုပ္စိုအတြင္း ဆယ္ေက္ာ္သက္ (၁၃-၁၉)ႏ င့္ အရြယ္ေရာကသ္ူလူငယ ္(young 
adults)(၂၀-၂၄)အၾကား ခြြဲျခားသ ျမင္ဖ ို႔ အေရးႀက းပါသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ 
ဆ ိုေသာ္ ၎တ ို႔ ရငဆ္ ိုင္ရေသာ စ တ္ဓာတ္ေရးရာႏ င့္ က္န္းမာေရးဆ ိုငရ္ာ 
ျပႆနာမ္ားမ ာ ကြြဲျပားတတေ္သာေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ 
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SHEA ႏ င့္ ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ျခင္း အဓ ပၸာယ္ဖြင့္ဆ ိုခ္က္မ္ားက ို ပ ိုမ ိုသ ရ  ရန္ Global SHEA and Safeguarding 
Team SHEA and Safeguarding Glossary တြင္ၾကည့္ပါ။ 
 

၃. လ ္ ဳ႕ဝ က္ထားရ  ျခင္း 
 
လ ္ ဳ႕ဝ ကထ္ားရ  ျခင္းသည ္SHEAႏ င့္ ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ျခငး္အတြက္ မရ  မျဖစ္ အေရးပါပါသည္။ ျဖစ္ရပ္က ိုင္တြယ္ 
ေျဖရ င္းေရး လိုပ္ငနး္စဥတ္ြင္ ပါဝင္ပတ္သကလ္္က္ရ  ေသာ ရ င္သန္က္န္ရစသ္ူမ္ား၊ တ ိုငၾ္ကားသူမ္ား၊ အျခားသူမ္ားႏ င့္ 
အလိုပ္လိုပ္ရာတြင္ လ ္ ဳ႕ဝ ကထ္ားရ  ေပးေသာ၊ ေလးစားေသာ အျပဳအမူျဖင့္ လိုပက္ို င္ပါမည္ဟို ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔ ကတ ကဝတ္ 
ျပဳထားပါသည္။  လ ္ ဳ႕ဝ ကထ္ားရ  ျခင္းအား ခ္ ဳးေဖာက္ျခငး္သည္ အက္ရ င္ေအ့၏ ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာကျ္ခင္းႏ င့္ 
တ ိုင္ၾကားခ္ကမ္္ား က ိုငတ္ြယေ္ျဖရ င္းမႈႏ င့္ အဖြြဲ႔အစည္း အေပၚ စ တ္ခ္မႈႏ င့္ ယံိုၾကည္မႈက ို  ေလ္ာ့ပါးေစသည။္ 
လ င္ပ ိုငး္ဆ ိုင္ရာ အေႏ ာင့္အယ က္ေပးျခင္း၊ အသံိုးခ္အျမတထ္ိုတ္ျခင္းႏ င့္ လြြဲမ ားစြာ ျပဳက္င့္ျခင္းတ ို႔ႏ င့္ ပတသ္က္ 
သည့္ က စၥမ္ားက ို က ိုငတ္ြယရ္ာ၌ လူမ္ား၏ က ိုယ္ေရးက ိုယတ္ာ ေဒတာမ္ား အခ္ကအ္လက္မ္ားက ို 
လ ္ ဳ႕ဝ ကထ္ားရ  ေပးျခင္းသည ္အထူးသျဖင့္ အေရးႀက းသည္။ 
 
စံိုစမ္းရန ္တစခ္ိုအတြက္ စတင္ဖြင့္ေျပာသည့္အခ္ န္မ  ေနာကဆ္ံိုးရလဒထ္ြက္လာသည့္တ ိုင္ေအာင္ ျဖစ္ရပတ္ြင္ 
ပါဝငသ္ည့္သူတ ိုငး္၏ လံိုျခံဳေရးႏ င့္ က ိုယ္ေရးက ိုယတ္ာက ို ကာကြယ္ရနအ္တြက ္လ ္  ဳ႕ဝ ကထ္ားရ  ျခင္းက ို ထ န္းသ မ္း 
ထားရန္ႏ င့္ ေထာက္ခအံားေပးရန္ အားစ ိုက္မႈမ္ ဳးစံို ျပဳလိုပပ္ါမည္။ 
 
လ ိုအပ္သည့္ အခါမ သာ သတင္းအခ္ကအ္လကက္ ို မ ္ ေဝရမည္ျဖစသ္ည္။ ဆ ိုလ ိုသည္မ ာ သတငး္ပ ို႔ရန္ လ ိုအပသ္ည့္ 
သကူ ိုသာ ေပးသ မည္ျဖစ္ၿပ း သ ို႔မ သာ ထ ိုသူတ ို႔သည ္စံိုစမ္းမႈက ို ပံ့ပ ိုးသြားႏ ိုင္မည္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ လညး္ေကာင္း၊ 
ေပးအပေ္သာ သတင္းအခ္က္အလကက္ ို အလံိုးစံို တာဝန္ခံမႈရ  ေသာေၾကာင့္ လညး္ေကာင္း၊ ထ ေရာက္မႈ ရ  ေစရန္ 
အတြက္ လ ိုအပသ္ေလာက္ သတင္းအခ္က္အလကက္ ိုသာ သတူ ို႔အား ေပးမည္ျဖစေ္သာေၾကာင့္ လည္းေကာင္း 
ျဖစ္ပါသည္။ 
 
အကယ၍္ အခ္ကအ္လကက္ ို ေဝမ ္ပါက ထ ိုအခ္က္အလက္သည ္ကေလးႏ င့္ ပတသ္က္ေနပါက၊ သ ို႔မဟိုတ ္
အျခားတစ္စံိုတစေ္ယာက္၏ အသကအ္ႏၱရာယက္ ို ၿခ မ္းေျခာက္ေနပါက အားလံိုး၏လံိုျခံဳေရးအတြက ္
လ ္ ဳ႕ဝ ကထ္ားရ  ျခင္း လိုပထ္ံိုးလိုပ္နည္း စသံတ္မ တ္ခ္ကက္ ို ေက္ာ္လြန္၍ လိုပေ္ဆာငဖ္ ို႔ လ ိုပါလ မ့္မည္။ ျဖစ္ရပတ္စခ္ို 
ခ္င္းစ  သ းျခားက ိုငတ္ြယ္ဖ ို႔ လို မည္ျဖစ္ၿပ း အေမးခံရေသာကေလး၏ လံိုျခံဳေရးႏ င့္ ေကာင္းက္ ဳ းခ္မး္သာ တ ို႔အတြက္ 
ပဓာနျဖစ္သည္။ အထကတ္ြင္ ဂရိုျပဳခြဲ့သည့္အတ ိုင္း သ ဖ ို႔လ ိုအပ္သည့္သတူ ို႔က ိုသာ အသ ေပးမည္ျဖစ္ၿပ း သ ို႔မ သာ 
၎တ ို႔သည္ ထ ေရာကသ္ည့္ လိုပ္ေဆာင္ခ္က္မ္ား လိုပ္ႏ ိုင္မည္ျဖစသ္ည္။ 
 

၃.၁ ေဒတာကာကြယ္ေရး 
 
လတူစ္ပိုဂၢ ဳလ္မ္ားႏ င့္ SHEA ႏ င့္ ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ျခင္း (ဥပမာ- ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔၏ ရံပံိုေငြရ ာေဖြျခငး္၊ ဆကသ္ြယေ္ရး၊ 



 
 

22 
 

ျဖစ္ရပက္ ိုငတ္ြယ္ေျဖရ င္းရန္ ခ္ဥ္းကပ္မႈ) တ ို႔ႏ င့္ ပတ္သကေ္သာ မည္သည့္ ေဒတာက ိုမဆ ို စိုေဆာင္းျခငး္၊ 
သ မ္းဆည္းျခင္း၊ သ ို႔မဟိုတ ္ေဝမ ္ျခငး္တ ို႔ ျပဳလိုပ္ရာတြင္ ႏ ိုင္ငံတြင္းႏ င့္ ႏ ိုင္ငံတကာ ေဒတာကာကြယ္ေရး 
ဥပေဒမ္ားႏ င့္ အည  လိုပေ္ဆာငသ္ြားရန္ အကရ္ င္ေအ့ဒက္ ေသခ္ာေအာင္လိုပ္ပါမည္။ Global SHEA and 
Safeguarding Team မ  ထိုတ္ျပနထ္ားေသာ ျဖစ္ရပ္က ိုငတ္ြယ္ေျဖရ ငး္ျခင္းအတြက္ ေဒတာ ရယူျခင္း လမ္းညႊန္မႈက ို 
လ ိုက္နာပါမည္။ 
 

၄. အခန္းက႑ႏ င့္တာဝန္မ္ား 
 
လ ိုက္နာရမည့္ က္င့္ဝတ္စညး္ကမး္တြင္ လ င္ပ ိုင္းဆ ိုငရ္ာ အေႏ ာင့္အယ ကေ္ပးျခင္း၊ အသံိုးခ္အျမတထ္ိုတ္ျခင္းႏ င့္ 
လြြဲမ ားစြာ ျပဳက္င့္ျခင္းတ ို႔ႏ င့္ ပတသ္ကၿ္ပ း သသံယ သ ို႔မဟိုတ္ ျဖစရ္ပ္ တစ္စံိုတစ္ရာက ို သတင္းပ ို႔ရန္မ ာ 
ဝန္ထမး္အားလံိုးႏ င့္ အျခား က ိုယ္စားလ ယ္မ္ား၏ တာဝနျ္ဖစ္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပထားပါသည္။ သင့္ေလ္ာ္သည့္ 
သတူစ္ဥ းအား သတငး္ပ ို႔ရန္ ပ္ကက္ြက္ျခင္းသည ္အက္ရ င္ေအ့ဒ၏္ က္င့္ဝတ္စညး္ကမ္းႏ င့္ ဤမူဝါဒက ို 
ခ္ ဳးေဖာက္ျခင္းျဖစ္ၿပ း စည္းကမ္းပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ အေရးယူျခင္းက ို ခံရႏ ိုင္ပါသည္။ အေသးစ တက္ ို အပ ိုငး္ ၉တြင္ 
ၾကည့္ႏ ိုင္ပါသည္။ 
 
ရ ငသ္နက္္နရ္စသ္ကူ ို ဗဟို ျပဳသည့္ခ္ဥး္ကပန္ညး္အရ မ မ တ ို႔ ေတြ႔ၾကံဳရသည့္ ျဖစရ္ပတ္စစ္ံိုတစရ္ာက ို မျဖစမ္ေန 
သတငး္ပ ို႔ရန ္မလ ိုပါ။ 
 

ဝန္ထမး္သည ္ေအာက္ပါအခ္က္မ္ားက ို အျမြဲတမး္ လ ိုကန္ာလိုပေ္ဆာငရ္မည ္- 
• ဝန္ထမး္မ္ားသည ္မ မ တ ို႔၏ အျပဳအမူမ ာ အက္ရ ငေ္အဒ့၏္ တန္ဖ ိုးမ္ားအေပၚ အေျခခၿံပ း၊ ဤမဝူါဒႏ င့္ 

အကရ္ င္ေအ့ဒ္၏ က္င့္ဝတ္စည္းကမး္က ို လ ိုက္နာေစာင့္ထ န္းကာ ကေလးသူငယ္မ္ား၏ အခြင့္အေရးႏ င့္ 
ေကာငး္က္ ဳးခ္မ္းသာက ို ထ နး္သ မး္ ေထာက္ခအံားေပးရန ္ေသခ္ာစြာ လိုပေ္ဆာင္ရန္ 

• ဝန္ထမး္မ္ားသည ္၎တ ို႔အလိုပ္ႏ င့္ ဆက္စပ္ေနေသာသ၊ူ အထူးသျဖင့္ ၎တ ို႔အလိုပလ္ိုပ္ေပးေနေသာ 
ကေလးမ္ား၊ မ ဘမ္ား၊ ရပ္ရြာလထူိုတ ို႔အား ဤမူဝါဒအေၾကာင္း ေၾကာ္ျငာရန္ႏ င့္ အသ ပညာေပးရန ္

• ဤမူဝါဒႏ င့္အည  အၾကံဉာဏ္ေပးျခငး္၊ စြန္႔စားရမႈ ေလ ္ာ့ခ္ျခင္းတ ို႔အတြက ္တာဝန္ရ  ေသာ. SHEA and 
Safeguarding Focal Point မ ာ မညသ္ဆူ ိုသည္က ို ဝနထ္မ္းမ္ားသ ရ  ဖ ို႔ ေသခ္ာစြာလိုပ္ေဆာငရ္န္ 

• ဤမူဝါဒက ို ခ္ ဳ းေဖာက္ေနသည္ဟို သသံယရ  မႈမ္ား၊ စ ိုးရ မစ္ရာမ္ား၊ သ ို႔မဟိုတ ္အျပဳအမူမ္ား   
သင့္ေလ္ာ္သည့္ သူ(မ္ား)ထ ံသတင္းပ ို႔ရန္။ ယငး္သ ို႔သတင္းပ ို႔ရာတြင္ ဝန္ထမ္း၊ အျခား အကရ္ င္ေအ့ဒ္ 
က ိုယ္စားလ ယ္မ္ား၊ ပါတနာမ္ား၊ ရပ္ရြာအဖြြဲ႔ဝင္မ္ားႏ င့္ အျခားသူမ္ားက က္ းလြန္ေသာ ကေလးသူငယ္ 
လြြဲမ ားစြာ ျပဳက္င့္ျခင္း ျဖစ္ရပမ္္ားႏ င့္ သသံယရ  မႈမ္ား ပါဝင္ပါသည။္ အားလံိုး၏လူ႔အခြင့္အေရးက ို 
ေသခ္ာေစရနအ္တြက ္လ ္  ဳ႕ဝ ကထ္ားရ  ျခင္းက ို ထ န္းသ မ္းထားရမည္။ အေလးထားစရာမ္ားက ို ျဖစ္ရပ္ 
က ိုငတ္ြယေ္ျဖရ ငး္ေရး လိုပ္ငန္းစဥတ္ြင္မပါဝင္သည့္ လိုပ္ေဖာ္ က ိုင္ဘက္မ္ားႏ င့္ မေဆြးေႏြးသင့္ပါ။ 
သတင္းပ ို႔ျခင္းအတြက္ အေသးစ တအ္ခ္က္အလက္မ္ားက ို အပ ိုင္း ၉ တြင္ ၾကည့္ႏ ိုင္ပါသည္။ လ ္ ဳ႕ဝ က ္
ထားရ  ျခင္းအတြက ္အေသးစ တ္ အခ္ကအ္လက္မ္ားက ို အပ ိုင္း ၃ တြင္ ၾကည့္ႏ ိုင္ပါသည္။ မ မ တ ို႔၏ 
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အလိုပ္ဧရ ယာအတြင္း လိုပ္ေဆာငသ္ည့္ မည္သည့္အလိုပ္မဆ ိုတြင္ ကေလးသူငယ္မ္ား၏ အခြင့္အေရးက ို 
အဓ ကထားၿပ း ေသခ္ာစြာ လိုပ္ေဆာင္ပါ။ ဥပမာ-ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာကေ္ရးဆ ိုင္ရာ ဆံိုးရႈံးႏ ိုင္ေခ္က ို 
ဆန္းစစ္ျခင္းမ္ား လိုပေ္ဆာငျ္ခင္း၊ ကေလးမ္ား၏ ဓာတ္ပံိုမ္ားရ ိုကယ္ူရာ၌ သေဘာတခူြင့္ျပဳခ္က္ ေသခ္ာစြာ 
ရယူျခငး္။ 

 

ဝန္ထမး္သည ္ေအာက္ပါအခ္က္မ္ားက ို မညသ္ည့္အခါမ ္  မလိုပရ္ပါ - 
• ကေလးမ္ားအား လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္သည္၊ အျမတထ္ိုတသ္ည္ဟို ထင္ျမင္ရေသာ 

မည္သည့္အျပဳအမကူ ိုမ ္မျပဳလိုပ္ရ (ရိုပ္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ၊ စ တဓ္ာတ္ပ ိုငး္ဆ ိုင္ရာ၊ လ္စလ္္ ရႈျခင္း သ ို႔မဟိုတ ္
လ င္ပ ိုငး္ဆ ိုင္ရာ) 

• အသက္ ၁၈ ႏ စ္အရြယ္ သ ို႔မဟိုတ္ ႏ ိုင္ငံ၏ဥပေဒအရ လ င္ဆက္ဆႏံ ိုင္ေသာ အရြယဟ္ို 
သတ္မ တထ္ားေသာအရြယ ္တစ္စံိုတစ္ဥ းႏ င့္ လ ငဆ္ကဆ္ံျခငး္ သ ို႔မဟိုတ ္လ င္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ 
လိုပ္ေဆာင္မႈတစမ္္ ဳးမ္ ဳးတြင္ ပါဝင္ျခငး္။ အရြယ္ေရာက္ျပ ဟို မ ားယြင္းစြာ ထင္မ ေၾကာင္း ခိုခံေျပာဆ ို၍မရ။ 

• ကေလးမ္ားက ို ပေရာ္ဖက္ရ ငအ္ကအူည မေပးဘြဲ ထားျခင္း သ ို႔မဟိုတ္ ဥ းစားေပးဆကဆ္ံျခငး္ သ ို႔မဟိုတ ္
ကေလးတစ္စံိုတစ္ေယာကက္ ို (ဥပမာ - လ ငအ္လိုပ္သမားမ ဘ၏ ကေလးမ္ား၊ မသနစ္ြမ္းကေလးမ္ား) 
ခြြဲျခားဆကဆ္သံည့္ အျပဳအမူ ျပဳလိုပ္ျခငး္ စသည္ျဖင့္ မ မ ၏ အာဏာပါဝါက ို အလြြဲသံိုးစား ျပဳလိုပ္ျခင္း  

• ကေလးမ္ားက ို က ိုယထ္ လက္ေရာက္ အျပစေ္ပးျခင္း/ စည္းကမး္ေပးျခင္း (ဥပမာ - ထ ိုးျခင္း၊ 
တိုတ္ျဖင့္ရ ိုက္ျခငး္) 

• ကေလးမ္ားအေပၚ အျမတထ္ိုတ္ရန္၊ အေႏ ာင့္အယ က္ေပးရန္၊ အႏ ိုင္က္င့္ရန ္သ ို႔မဟိုတ္ ကေလးမ္ား၏ 
သ ကၡာမြဲ့ေစေသာ ပံိုမ္ားက ို ရယူျခငး္၊ ၾကည့္ျခင္း၊ ဖနတ္ းျခင္း၊ ေဒါင္းလိုပလ္ိုပ္ျခင္း သ ို႔မဟိုတ္ ျဖန္႔ေဝျခင္းမ္ား 
ျပဳလိုပရ္န္ နည္းပညာ တစခ္ိုခိုအား အသံိုးျပဳျခငး္ (ဥပမာ - ကြန္ပ္ တာ၊ မ ိုဘ ိုင္းဖိုန္း၊ ကင္မရာ စသည္) 

• မ မ ကက္ းလြန္ေသာ သ ို႔မဟိုတ္ က္ းလြန္သည္ဟို စြပ္စြြဲခံရေသာ ျပစ္မႈတစ္စံိုတစရ္ာ သ ို႔မဟိုတ ္ကေလးႏ င့္ 
ပတသ္ကသ္ည့္ စံိုစမ္းစစ္ေဆးမႈမ္ားက ို ထိုတ္ေဖာ္ေျပာဆ ိုရန္ ပ္က္ကြက္ျခင္း 

• ကေလးမ္ားႏ င့္ပတသ္က္ေသာ အေလးထားစရာမ္ားက ို သတင္းပ ို႔ရန ္ပ္ကက္ြက္ျခငး္ 
• သက္ဆ ိုငရ္ာတာဝန္ရ  သတူစဥ္ းအား စံိုစမ္းစစ္ေဆးေစျခင္း မရ  ခြဲ့လ ္င္ ကေလးသူငယ္ လြြဲမ ားစြာ ျပဳက္င့္ျခင္း 

အတြက္ သသံယရ  ျခင္း သ ို႔မဟိုတ္ စြပ္စြြဲခ္က္တစ္ခိုအား စံိုစမ္းစစ္ေဆးျခင္း 
• ကေလးမ္ားအေပၚ ဥပေဒႏ င့္ ဆန္႔က္ငေ္သာ၊ လံိုျခံဳမႈမရ  ေသာ၊ ထ ခ ိုက္ေစႏ ိုင္ေသာ သ ို႔မဟိုတ္ ရိုန္႔ရင္း 

ၾကမ္းတမး္ေသာ အျပဳအမကူ ို လ္စလ္္ ရႈျခင္း သ ို႔မဟိုတ္ ျပဳလိုပ္ျခင္း၊ သ ို႔မဟိုတ္ ဥပေဒႏ င့္ဆန္႔က္င္ေသာ၊ 
အျမတ္ထိုတ္ေသာ၊ လံိုျခံဳမႈမရ  ေသာ သ ို႔မဟိုတ္ ရိုန္႔ရင္းၾကမ္းတမ္းေသာ ကေလးႏ င့္သက္ဆ ိုငသ္ည့္ 
လႈပ္ရ ားမႈတစ္စံိုတစ္ခိုက ို လ္စ္လ္ ရႈျခငး္ သ ို႔မဟိုတ ္ျပဳလိုပ္ျခင္း 

• ေငြေၾကးအရ အျမတ္ထြက္ႏ ိုင္သည္ျဖစ္ေစ၊ မထြကသ္ည္ျဖစ္ေစ ကေလးမ္ားအား လကတ္ ိုလက္ေတာငး္ 
ခ ိုင္းေစျခငး္၊ သ ို႔မဟိုတ္ ကေလးမ္ားက ိုအသံိုးခ္၍ အကအူည  ေတာငး္ခံျခငး္ 

• ကေလးမ္ားအေပၚတြင္မသင့္ေလ္ာ္ေသာ၊ အေႏ ာင့္အယ က္ျဖစ္ေစေသာ၊ ရိုန္႔ရင္းၾကမး္တမ္းေသာ၊ 
လ င္ပို င္းဆ ိုင္ရာ ျမ  ဆြယေ္သာ စကားမ္ား၊ သ ို႔မဟိုတ္ အရ က္ရေစရန္၊ သ မ္ငယ္ေစရန္၊ စ တ္ပ ိုငး္ဆ ိုင္ရာအရ 
လြြဲမ ားစြာ ျပဳက္င့္ရန ္ရည္ရြယ္ေသာ စကားမ္ားသံိုးျခင္း 
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• ကေလးမ္ားအား မ မ က ိုယ္မ မ  ယံိုၾကည္မႈမရ  ေစျခင္း။ ကေလးမ္ား၏ အခြင့္အေရးက ို ဝန္ထမး္က ၎တ ို႔ႏ င့္ 
ေဆြးေႏြးသင့္သည္။ ကေလးမ္ားအေပၚ မည္သည့္အျပဳအမူမ္ ဳးက လက္ခံႏ ိုင္သည္၊ မည္သည့္အျပဳအမူ 
မ္ ဳးက ို လက္မခံႏ ိုင္၊ ျပႆနာတစ္ရပ္ႏ င့္ ေတြ႔ၾကံဳလာပါက ၎တ ို႔ဘာလိုပ္ႏ ိုင္သည ္စသညတ္ ို႔က ို ေဆြးေႏြး 
သင့္သည္။ 

• ကေလးလိုပသ္ားအျဖစ ္လိုပက္ ိုင္ရန ္တ ိုကတ္ြန္းျခင္း သ ို႔မဟိုတ္ ၎တ ို႔၏ အသက၊္ ဖြံ႔ၿဖ ဳးမႈအဆင့္တ ို႔ႏ င့္ 
သင့္ေလ္ာ္ျခင္းမရ  သည၊့္ ကေလးမ္ား၏ ပညာေရးႏ င့္ အပန္းေျဖမႈဆ ိုင္ရာ လႈပ္ရ ားမႈမ္ားအတြက္ ေပးရေသာ 
အခ္ နက္ ို ေႏ ာင့္ယ ကသ္ည့္ အလိုပ္တစ္စံိုတစ္ရာလိုပ္ရန ္ကေလးမ္ားအား စိုေဆာင္းျခင္း၊ သ ို႔မဟိုတ္ 
ထ ခ ိုက္ဒဏ္ရာ ရေစႏ ိုင္သည့္ အလိုပ္ေနရာမ္ားတြင္ လိုပ္ရန္ ကေလးမ္ားအား စိုေဆာငး္ျခင္း၊ 

• ကေလးမ္ား မ မ ဘာသာ လိုပ္ႏ ိုင္ေသာ က ိုယေ္ရးက ိုယတ္ာက စၥမ္ားက ို ကေလးမ္ားအားလိုပ္ေပးျခင္း (ဥပမာ 
အဝတ္အစားဝတ္ေပးျခင္း၊ အ မသ္ာတည္ျခင္း၊ ကေလးမ္ားက ိုယ္စား မ မ အာေဘာ္ျဖင့္ စာေရးေပးျခငး္) 

• မ မ တ ို႔၏ အလိုပ္ရာထးူတြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္ လိုပ္ငနး္က စၥမ္ားတြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္ အလိုပ္မ္ားမ လြြဲ၍ 
မ မ တ ို႔အလိုပ္က စၥႏ င့္ ဆကသ္ြယ္လိုပက္ ိုငရ္သည့္ မည္သည့္ ကေလးက ိုမဆ ို ဆကသ္ြယ္ျခင္း သ ို႔မဟိုတ္ 
အတတူကြ အခ္ နက္ိုန္ျခင္း။ ဥပမာ - ဝနထ္မး္ သ ို႔မဟိုတ ္က ိုယ္စားလ ယ္တစ္ဥ းသည္ အကရ္ င္ေအ့ဒ္၏ 
အလိုပ္ေၾကာင့္ သ လာရေသာ ကေလး၏အ မ္သ ို႔ တစ္ဥ းတည္း သြားမလညသ္င့္၊ မ မ ၏အ မသ္ ို႔လည္း 
ကေလးအား အေဖာ္မပါဘြဲ တစ္ဥ းတညး္အလည္မေခၚသင့္။ 

• အကရ္ င္ေအ့ဒ္ႏ င္ ့အလိုပလ္ိုပ္စဥ္ ဆကသ္ြယလ္ိုပက္ို င္ရသည့္ ကေလးမ္ားအား မ မ တ ို႔အ မ္သ ို႔ 
ေခၚေဆာငက္ာ တစခ္န္းတည္း သ ို႔မဟိုတ ္တစ္အ ပ္ရာတည္း အ ပ္ျခင္း 

• ဖ္ကလ္ ိုဖ္ကဆ္ းျဖစ္ေသာ တ ိုင္ၾကားမႈမ္ား ျပဳလိုပ္ျခင္း သ ို႔မဟိုတ္ မူဝါဒ၏ မလူရည္ရြယ္ခ္က္မဟိုတ္ဘြဲ 
ရည္ရြယ္ခ္ကရ္  ရ   အသံိုးခ္ျခင္း 

 

၄.၁ ဌာေနက ိုယ္စားလ ယ္/အမႈေဆာင္ဒါရ ိုက္တာမ္ား 
 
ဌာေနက ိုယ္စားလ ယ္/အမႈေဆာင္ဒါရ ိုက္တာမ္ားသည ္ေအာက္ပါအခ္က္မ္ားက ို အျမြဲတမး္လ ိုကန္ာရမည ္-  
• ဒဏ္ခတျ္ခင္းကို  ေၾကာက္စရာမလ ိုဘြဲ စ ိုးရ မ္ပူပန္မႈမ္ားက ို ေျပာႏ ိုင္သည့္ လံိုျခံဳမႈရ  သည့္ ပတ္ဝန္းက္င္ 

တစ္ခိုက ို ဝန္ထမ္းမ္ားႏ င့္ အျခားသမူ္ားအတြက ္ဖနတ္ းေပးျခင္း 
• ကေလးငယ္မ္ားႏ င့္ သကဆ္ ိုင္သည့္ ႏ ိုင္ငတံြင္းႏ င့္ အင္တာေနရ င္နယ္ ဥပေဒမ္ား၊ အေကာင္းဆံိုး 

လက္ေတြ႔ေဆာင္ရြက္ခ္က္မ္ားက ို သ နားလည္ျခင္း၊ လိုပင္န္းအားလံိုးသည္ ထ ိုဥပေဒမ္ားက ို ထငဟ္ပ္ၿပ း 
ဝန္ထမး္မ္ားအားလညး္ ထ ိုဥပေဒမ္ားက ို သ နားလည္ေစျခင္း 

• SHEA ႏ င့္ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ျခင္းအတြက္ အသ အျမင္ဖြင့္ေပးၿပ း၊ သသံယမ္ား၊ စ ိုးရ မ္စရာမ္ားႏ င္ ့
တ ိုင္ၾကားခ္ကမ္္ားအတြက ္သတင္းပ ို႔ရန္ အဓ ကလအူျဖစ္ ေဆာင္ရြက္မည့္ SHEA and Safeguarding 
Focal Point က ို ေရြးခ္ယ္သည့္ လိုပင္န္းအဆင့္ဆင့္ျဖင့္ ေသခ္ာစြာ ခန္႔ထားျခင္း၊  

• SHEA ႏ င္ ့ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ျခင္းတ ို႔ႏ င့္ ပတသ္ကသ္ည့္ အလိုပ္မ္ားအတြက္ ႏ ိုင္ငံတြငး္ပံ့ပ ိုးေပးရန ္
လံိုေလာက္သည့္ ရံပံိုေငြထားရ  ေပးျခငး္ (ဥပမာ - ဝနထ္မး္မ္ားအားလံိုး ေသခ္ာစြာ ႏ စ္စဥ္သငတ္န္းရယူရန္ 
ရံပံိုေငြထားရ  ျခင္း) 
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• SHEA and Safeguarding Focal Pointသည ္၎လကခ္ံရရ  ေသာ စ ိုးရ မ္ပူပနမ္ႈမ္ားႏ င့္ တ ိုငၾ္ကားခ္က္မ္ား 
အားလံိုးက ို  Global SHEA and Safeguarding Team အဖြြဲ႔သ ို႔ ျဖစ္ႏ ိုင္ပါက ၂၄ နာရ အတြင္း သတင္းပ ို႔ရန္ 
ေသခ္ာစြာေဆာင္ရြက္ျခငး္၊ 

• ကေလးသူငယ္ လြြဲမ ားစြာ ျပဳက္င့္ျခင္းႏ င့္ဆ ိုင္ေသာ ျပႆနာမ္ားက ို သတင္းပ ို႔လာပါက အားသြန္ခြန္စ ိုက္ 
တံို႔ျပန္ရန္အတြက္ SHEA and Safeguarding Stakeholder Panel ႏ င္ ့အတူအလိုပလ္ိုပ္ရန။္ ကေလး 
သူငယ္ လြြဲမ ားစြာ ျပဳက္င့္ျခင္းႏ င့္ အသံိုးခ္အျမတ္ထိုတ္ျခင္းတ ို႔ႏ င့္ ဆ ိုငသ္ည့္ သသံယရ  သည့္ အမႈမ္ားက ို 
သတင္းပ ို႔ျခင္းႏ င့္ စံိုစမ္းစစ္ေဆးျခင္းတ ို႔အတြက္ နည္းလမ္းမ္ားက ို သေဘာေပါက္ၿပ း၊ ဤမူဝါဒႏ င္ ့ႏ ိုင္ငံတြင္း 
ဥပေဒမ္ားႏ င္ ့ေလ္ာ္ည မႈရ  ေအာင္ ေသခ္ာ ျပဳလိုပ္ရန္။ စံိုစမ္းစစ္ေဆးရန္အတြက္ သင့္ေလ္ာ္သည့္ 
အာဏာပ ိုငမ္္ားထံ သတင္းပ ို႔ျခင္းႏ င့္ ေနာက္ဆကတ္ြြဲ အေရးယူေဆာငရ္ြကရ္န္။ 

• ဤမူဝါဒက ို ခ္ ဳ းေဖာက္ေသာ ဝန္ထမး္အတြက္ သက္ဆ ိုငသ္ည့္ စည္းကမ္းဆ ိုင္ရာ လိုပထ္ံိုးလိုပ္နည္းမ္ားက ို 
ေသခ္ာစြာ အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

•  လြြဲမ ားစြာ ျပဳက္င့္ျခင္းႏ င့္ အသံိုးခ္အျမတထ္ိုတ္ျခင္း ပံိုစံမ္ ဳးစံိုက ို သ ရ  ရန္၊ သင့္ေလ္ာ္သည့္ လမး္ေၾကာင္းမ  
တဆင့္ ျပႆနာမ္ားက ို တငျ္ပတတ္ရန ္ကေလးႏ င့္ လူ႔အခြင့္အေရးတ ို႔ႏ င့္ ပတသ္က္၍ ဝန္ထမ္းမ္ား 
အားလံိုးက ို ေသခ္ာစြာ သငတ္န္းေပးျခငး္၊  

•  အလိုပ္ခ္ နတ္ြင္းေရာ အလိုပခ္္ န္ျပင္ပမ ာပါ အျပဳသေဘာေဆာငသ္ည့္ စံနမူနာအျဖစေ္နထ ိုင္ျခင္း 
 

၄.၂ လ ိုင္းမန္ေနဂ္ာမ္ား 
 

လ ိုင္းမန္ေနဂ္ာမ္ားသည္ ေအာက္ပါအခ္က္မ္ားကို  အျမြဲတမး္ လ ိုကန္ာရမည ္- 
• လ ိုင္းမန္ေနဂ္ာမ္ားသည္ မ မ တ ို႔ တာဝနယ္ထူားေသာ ဧရ ယာႏ င့္ မ မ တ ို႔ တာဝနယ္ူရေသာ ဝန္ထမ္းမ္ား 

အတြက္ ဝနထ္မ္းမ္ားႏ င့္ အျခားသမူ္ားသည ္ဒဏ္ခတ္ျခင္းကို  ေၾကာက္စရာမလ ိုဘြဲ စ ိုးရ မ္ပူပန္မႈမ္ားက ို 
ေျပာႏ ိုင္သည့္ လံိုျခံဳသည့္ ပတ္ဝန္းက္င္က ို ဖနတ္ းေပးရန။္ 

• မ မ တာဝန္ယရူေသာ ဝနထ္မး္မ္ားသည္ ဤမဝူါဒႏ င့္ ပတသ္က္ၿပ း လိုပင္န္းဝငသ္ငတ္န္း ရရ  ၾကရန၊္ 
မ မ တာဝန္ယရူေသာ ဝနထ္မး္မ္ားႏ င့္ ပတသ္က္ၿပ း ျပႆနာမ္ား တငျ္ပလာပါက သင့္ေလ္ာ္သည့္ 
နည္းလမ္းမ္ားက ို သံိုးၾကရနတ္ ို႔အတြက္ ေသခ္ာစြာလိုပ္ေဆာင္ရန ္(ဥပမာ - စံိုစမ္းစစေ္ဆးျခင္း၊ 
လိုပ္ေဆာင္ခ္က ္စ မံခန္႔ခြြဲျခငး္) 

• အကရ္ င္ေအ့ဒ္၏ လႈပရ္ ားမႈမ္ားအတြင္း ကေလးသငူယမ္္ား၏ ေကာင္းက္ ဳ းခ္မး္သားအတြက္ ဝနထ္မ္း 
မ္ားသည ္မ မ တ ို႔၏ တာဝန္ဝတၱရားမ္ားႏ င့္ တာဝန္ခမံႈမ္ားက ို သ ရ  ရန္ ေသခ္ာစြာ ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 

• သတင္းပ ို႔ျခင္းႏ င့္ သတငး္ပ ို႔ရန္ နည္းလမ္းမ္ားတ ို႔အတြက္ မ မ တ ို႔၏ တာဝန္ဝတၱရားမ္ားက ို ဝနထ္မး္မ္ားသ ရ  ဖ ို႔ 
ေသခ္ာစြာ ေဆာငရ္ြက္ျခင္း။ 

• လိုပ္ငနး္မ္ားအားလံိုးက ို ကေလးသူငယ္မ္ားအတြက္ အႏၱရာယ္ျဖစ္ႏ ိုင္ေခ္က ို အနညး္ဆံိုးသ ို႔ ေလ ္ာခ့္ထား 
သည့္ နည္းလမ္းျဖင့္ လိုပ္ေဆာင္ရန ္ေသခ္ာစြာ ေဆာငရ္ြက္ျခငး္ (ဥပမာ - ဆံိုးရႈံးႏ ိုင္ေခ္က ို ပံိုမ န ္
ဆန္းစစ္ျခင္း) 
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• ဝန္ထမး္အသစ ္ခန္႔ထားရာ၌ အက္ရ င္ေအ့ဒတ္ြင္ အလိုပလ္ိုပ္ရာတြင္ အျခားသူမ္ားက ို ထ ခ ိုက္ေစမည့္ 
သူမ္ားက ို တားျမစသ္ည့္ သင့္ေလ္ာ္သည့္ စ မံေဆာင္ရြကခ္္က္မ္ား ေသခ္ာစြာလိုပ္ေဆာင္ရန္ HR 
ဌာနႏ င့္အတ ူလိုပ္က ိုင္ျခင္း (ဥပမာ - ပ ိုမ ိုလံိုျခံဳမႈရ  သည့္ ဝန္ထမ္းအသစ္ခန္႔ထားျခင္း လိုပ္ငနး္အဆင့္ဆင့္)။ 

• အကရ္ င္ေအ့ဒ္ ဝန္ထမ္းေသာ္လည္းေကာင္း၊ ပါတနာ ဝနထ္မ္းေသာ္လည္းေကာင္း ကေလးမ္ားအေပၚ 
မေကာငး္ေသာ အေလ့အထ သ ို႔မဟိုတ္ ျဖစ္ႏ ိုင္ေခ္ရ  ေသာ ရိုန္႔ရင္းၾကမ္းတမ္းေသာ အျပဳအမူမ္ားက ို 
စ န္မေခၚဘြဲ မေနရန ္ေသခ္ာစြာ လိုပ္ေဆာင္ျခငး္။ 

• ဤမူဝါဒက ို အကရ္ င္ေအ့ဒ္ ပါတနာမ္ားျဖင့္ ပါတနာ သေဘာတူည ခ္က္ သ ို႔မဟိုတ္ MoU ေရးထ ိုးရာ၌ 
ထည့္သြင္းဖို ႔ ေသခ္ာစြာ လိုပေ္ဆာင္ျခင္း  

• အလိုပ္ခ္ နတ္ြင္းေရာ အလိုပခ္္ န္ျပင္ပမ ာပါ အျပဳသေဘာေဆာငသ္ည့္ စံနမူနာအျဖစေ္နထ ိုင္ျခင္း 
 

၄.၃ SHEA and Safeguarding Focal Points  
 
SHEA and Safeguarding Focal Point မ္ားသည ္ေအာက္ပါအခ္က္မ္ားက ို အျမြဲတမး္လ ိုကန္ာရမည ္- 
• ဝန္ထမး္မ္ားႏ င့္ အျခားသူမ္ားသည ္ဒဏ္ခတ္ျခငး္ကို  ေၾကာက္စရာမလ ိုဘြဲ စ ိုးရ မ္ပပူန္မႈမ္ားက ို ေျပာႏ ိုင္သည့္ 

လံိုျခံဳသည့္ ပတဝ္န္းက္ငက္ ို ဖန္တ းေပးရန ္အျခားသူမ္ားႏ င့္တြြဲ၍ အလိုပလ္ိုပ္ျခင္း 
• ရံိုးအတြင္း ျမငလ္ြယ္ေသာေနရာမ္ားႏ င့္ အြန္လ ိုင္းတ ို႔တြင္ ဤမူဝါဒက ို ျပသထားရန္ 

ေသခ္ာစြာလိုပ္ေဆာင္ျခငး္။ ဝန္ထမး္မ္ားအားလံိုးအတြက ္နားလည္ရနလ္ြယ္ေအာင္ ျပဳလိုပထ္ားရန။္ 
• လိုပ္ငနး္ဝငသ္ငတ္န္းမ္ား အားလံိုးတြင္ ဤမူဝါဒအေၾကာင္း ေဆြးေႏြးပြြဲတစ္ခို ထည့္သြင္းရန္ ေသခ္ာစြာ 

လိုပ္ေဆာင္ျခင္း။ 
• ဤမူဝါဒႏ င့္ SHEA ႏ င္ ့အျခား ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ျခင္း ျပႆနာမ္ားႏ င့္ သကဆ္ ိုင္သည့္ 

အျခားမူဝါဒမ္ားက ို ဝန္ထမး္အားလံိုးအား သငတ္နး္ေပးရန္  
• ဤမူဝါဒထြဲတြင္ ပါဝင္ေသာ တန္ဖ ိုးမ္ား၊ ကတ ကဝတ္မ္ား၊ နည္းလမ္းမ္ားသည ္အက္ရ င္ေအ့ဒႏ္ င့္ 

၎၏ပါတနာမ္ားတ ို႔၏ ပရ ိုဂရမ္မ္ား၊ လိုပ္ငန္းမ္ားထြဲတြင္ ျမဳပ္ဝင္ေနေၾကာင္း ေသခ္ာဖ ို႔ အျခားသူမ္ားႏ င့္ 
အတလူကတ္ြြဲအလိုပလ္ိုပ္ရန ္

• SHEA ႏ င္ ့ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ျခင္းတ ို႔ႏ င့္ သကဆ္ ိုငသ္ည့္ စ ိုးရ မ္စရာမ္ား၊ တ ိုင္ၾကားခ္ကမ္္ားက ို Global 
SHEA and Safeguarding Team သ ို႔ သတငး္ပ ို႔ဖ ို႔ ေသခ္ာစြာ လိုပ္ေဆာင္ရန ္

• ကေလးသူငယ္မ္ားႏ င့္ သကဆ္ ိုငသ္ည့္ စ ိုးရ မ္စရာမ္ားက ို က ိုငတ္ြယရ္န္အတြက္ SHEA and Safeguarding 
Stakeholder Panel ႏ င့္အတ ူအလိုပ္လိုပ္ရန္၊ ျဖစ္ရပက္ ိုငတ္ြယေ္ျဖရ ငး္မႈက ို အကရ္ င္ေအဒ့္၏ SHEA ႏ င့္ 
ကာကြယေ္စာင့္ေရ ာက္ျခင္း ခ္ဥ္းကပ္မႈႏ င့္ က ိုက္ည စြာ လိုပ္ေဆာင္ဖ ို႔ ေသခ္ာေစရန ္

• အလိုပ္ခ္ နတ္ြင္းေရာ အလိုပခ္္ န္ျပင္ပမ ာပါ အျပဳသေဘာေဆာငသ္ည့္ စံနမူနာအျဖစေ္နထ ိုင္ျခင္း 
 

၄.၄ လူအရင္းအျမစ္ဌာန 
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လူအရင္းအျမစ္ဌာနသည ္ေအာက္ပါတ ို႔က ို အျမြဲတမး္ လ ိုကန္ာရမည ္- 
 
• ဝန္ထမး္မ္ားႏ င့္ အျခားသူမ္ားသည ္ဒဏ္ခတ္ျခငး္ကို  ေၾကာက္စရာမလ ိုဘြဲ စ ိုးရ မ္ပပူန္မႈမ္ားက ို ေျပာႏ ိုင္သည့္ 

လံိုျခံဳသည့္ ပတဝ္န္းက္ငက္ ို ဖန္တ းေပးရန ္အျခားသူမ္ားႏ င့္တြြဲ၍ အလိုပလ္ိုပ္ျခင္း 
• ရံိုးအတြင္း ျမငလ္ြယ္ေသာေနရာမ္ားႏ င္ ့အြန္လ ိုင္းတ ို႔တြင္ ဤမူဝါဒက ို ေသခ္ာစြာ ျပသထားရန္ SHEA and 

Safeguarding Focal Point ႏ င့္အတူ အလိုပလ္ိုပ္ျခငး္။ ဝန္ထမး္မ္ားအားလံိုးအတြက ္နားလည္ရန ္
လြယ္ေအာင္ ျပဳလိုပထ္ားရန္။ 

• လိုပ္ငနး္ဝငသ္ငတ္န္းမ္ား အားလံိုးတြင္ ဤမူဝါဒအေၾကာင္း ေဆြးေႏြးပြြဲတစ္ခို ထည့္သြင္းရန္ SHEA and 
Safeguarding Focal Point ႏ င့္အတူ အလိုပလ္ိုပ္ျခငး္။ 

• ဤမူဝါဒထြဲတြင္ ပါဝင္ေသာ တန္ဖ ိုးမ္ား၊ ကတ ကဝတ္မ္ား၊ နည္းလမ္းမ္ားသည ္ဝနထ္မ္းမ္ား၏ လိုပ္ငန္း 
စက္ဝနး္ ထြဲတြင္ ျမဳပ္ဝင္ေနေၾကာင္း ေသခ္ာေစရန ္(ပ ိုမ ိုလံိုျခံဳသည့္ ဝနထ္မ္းေရြးခ္ယခ္န္႔ထားျခင္း၊ 
လိုပ္ေဆာင္ခ္က ္စ မံခန္႔ခြြဲျခငး္ႏ င့္ အလိုပ္ထြက္ျခင္း) 

• ကေလးသူငယ္ အလြြဲသံိုးစား ျပဳလိုပ္ျခငး္ႏ င့္ ပတသ္က္သည့္ ျပႆနာမ္ားက ို က ိုငတ္ြယ္ေျဖရ င္းရန ္
တင္းၾကပသ္ည့္ ဝနထ္မ္းေရးရာ ဥပေဒႏ င္ ့အၾကံဉာဏ္မ္ားေပးျခငး္ျဖင့္ SHEA and Safeguarding 
Stakeholder Panel ႏ င့္အတူအလိုပလ္ိုပ္ျခင္း၊ ျဖစ္ရပက္ ိုငတ္ြယ ္ေျဖရ င္းသည့္ လိုပ္ငန္းစဥတ္စ္ေလ ္ာက ္
သက္ဆ ိုငသ္ည့္ အက္ရ ငေ္အ့ဒ္ မူဝါဒမ္ားႏ င့္ လိုပ္ငန္းစဥ္မ္ားက ို လ ိုက္နာရန္ ေသခ္ာေစျခင္း 

• အလိုပ္ခ္ နတ္ြင္းေရာ အလိုပခ္္ န္ျပင္ပမ ာပါ အျပဳသေဘာေဆာငသ္ည့္ စံနမူနာအျဖစေ္နထ ိုင္ျခင္း 
 

၅. ပါတနာမ္ားႏ င့္ အလိုပ္လိုပ္ျခင္း 
 
• အကရ္ င္ေအ့ဒ္၏ ပါတနာမ္ားသည္ အက္ရ င္ေအ့ဒ္၏ က္င့္ဝတ္စည္းကမး္ႏ င္ ့SHEAႏ င္ ့ကာကြယ ္

ေစာင့္ေရ ာက္ျခငး္တ ို႔ႏ င့္ ဆက္စပ္ေနသည့္ မူဝါဒမ္ားက ို လ ိုက္နာရပါမည္။ မည္သည့္ပေရာဂ္က္မဆ ို 
အစျပဳရာ၌ ပါတနာအဖြြဲ႔အစည္မ္ားႏ င့္ MoU မ္ား၊ အၾကေံပးပိုဂၢ ဳလ္မ္ား၊ ေပးသြင္းသူမ္ား (suppliers)ႏ င္ ့
အတ ိုင္ပင္ခံ လိုပင္န္း သေဘာတူည ခ္က္မ္ားတြင္ ဤမဝူါဒက ို ေနာကတ္ြြဲအေနျဖင့္ ထည့္သြင္းရပါမည္။ 
ခ္ ဳးေဖာက္ပါက ကြန္ထရက္မ္ားႏ င့္/သ ို႔မဟိုတ ္ပါတနာသေဘာတူည ခ္က္ မ္ားက ို ဖ္ကသ္ မ္းႏ ိုင္ပါသည္။ 

• အကရ္ င္ေအ့ဒ္၏ SHEA ႏ င္ ့ကာကြယေ္စာင့္ေရ ာက္ျခင္း မူဝါဒမ္ားႏ င့္ ခ္ဥ္းကပ္ပံိုတ ို႔အေၾကာငး္ သငတ္န္း 
ရရ  ႏ ိုင္ရန ္ပါတနာမ္ား အားလံိုးႏ င့္ အက္ရ င္ေအဒ့္ အလိုပ္လိုပ္ပါမည္။ ကေလးသူငယ္ လြြဲမ ားစြာ 
ျပဳက္င့္ျခင္းက ို က ိုငတ္ြယ္ရာ၌ အေကာင္းဆံိုး လက္ေတြ႔ လိုပ္ေဆာင္မႈမ္ားက ို ေဝမ ္ရန ္ေနရာမ္ားက ိုဖနတ္ းဖ ို႔ 
ေသခ္ာစြာ လိုပ္ေဆာင္ပါမည္။ ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔၏ ခ္ဥ္းကပ္ေျဖရ င္းပံိုကြဲသ့ ို႔ ကၽြႏို္ပ္တ ို႔ ပါတနာမ္ား၏ ဤက စၥအေပၚ 
ကၽြမ္းက္င္မႈမ္ားက ို အသ အမ တ္ျပဳပါသည။္ 

• ပါတနာအဖြြဲ႔အစည္းမ္ားႏ င့္ အလိုပ္လိုပ္ေနၾကေသာ ဝနထ္မ္းမ္ားသည ္ပါတနာအဖြြဲ႔မ္ား၊ ၎တ ို႔၏ 
ဝန္ထမး္မ္ား၊ အျခား က ိုယ္စားလ ယ္မ္ားက အက္ရ င္ေအဒ့္၏ က္င့္ဝတ္စည္းကမ္းက ို လ ိုက္နာရန ္ေသခ္ာ 
လိုပ္ေဆာင္ရမည္။ SHEA ႏ င္ ့ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ျခငး္ အတြက္ ဆံိုးရႈံးႏ ိုင္ေခ္က ိုဆန္းစစ္ျခငး္ မ္ား 
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လိုပ္ေဆာင္ရန္ အက္ရ င္ေအဒ့္သည ္ပါတနာမ္ားႏ င့္ အတလူိုပက္ ိုင္ရမည္။ ပါတနာမ္ားက ၎တ ို႔၏က ိုယ္ပ ိုင္ 
SHEA ႏ င္ ့ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ျခင္းအတြက္ ဆံိုးရႈံးႏ ိုင္ေခ္က ိုဆနး္စစ္ျခငး္ မ္ားက ို လိုပ္ေဆာင္ေစရနလ္ြဲ 
ေသခ္ာစြာ လိုပ္ေဆာင္ရပါမည္။ 

• အလိုပ္၏သေဘာအရ အကရ္ င္ေအဒ့္ ပါတနာမ္ားသည္ ကေလးမ္ားႏ င့္အျပနအ္လ န္ ဆက္ဆံရသည။္ 
ထ ို႔ေၾကာင့္ ကေလးမ္ားႏ င့္ ပတသ္ကသ္ည့္ အထ အခ ိုကမ္ခံေသာ သတငး္အခ္ကအ္လက္မ္ားအေၾကာင္း 
နားလည ္သေဘာေပါက္ၾကသည္။ ပါတနာဝနထ္မ္းမ္ားႏ င့္ ကေလးမ္ားအတြက ္ခ ိုင္ခ ိုင္မာမာရ  ေသာ 
သတင္းပ ို႔ျခင္း နည္းလမ္း ေသခ္ာရ  ေစရနအ္တြက ္အကရ္ င္ေအဒ့္သည္ ပါတနာမ္ားႏ င့္ အတအူလိုပလ္ိုပပ္ါ 
မည္။ SHEA ႏ င္ ့ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ျခငး္ (ပါတနာဝနထ္မ္းမ္ားႏ င့္ ကေလးမ္ားအတြက္) ႏ င္ ့
ပတသ္က၍္ ျပႆနာမ္ား ရ  ပါက လ ္ ဳ ႕ဝ ကထ္ားရ  ေပးရနအ္တြက္ ခန္႔အပ္ထားသည့္ ဝန္ထမး္မ္ားက ိုသာ 
အသ ေပးရန ္အက္ရ င္ေအဒ့ႏ္ င္ ့ပါတနာမ္ားအၾကား သေဘာတူည ခ္က္မ္ား ရ  ရပါမည။္ 

• ပါတနာဝနထ္မ္းမ္ားႏ င့္ ပတသ္က္၍ ျပႆနာမ္ား ရ  ပါက ေအာကတ္ြင္ေဖာ္ျပထားသည့္ သတင္းပ ို႔ျခင္း 
နည္းလမ္းမ္ားက ို အသံိုးျပဳ၍ ခ္က္ခ္င္း သတင္းပ ို႔ရပါမည္။ အကရ္ င္ေအ့ဒသ္ည္ ပါတနာ အဖြြဲ႔တစ္ခိုမ  
ဝန္ထမး္တစ္ေယာကႏ္ င့္ ပတသ္က္ၿပ း တ ိုင္ၾကားခ္က္တစ္ခိုက ို ရရ  ပါက ထ ိုတ ိုင္ၾကားခ္ကက္ ို လ ္ငျ္မန္စြာႏ င့္ 
သင့္ေလ္ာ္စြာ တိုံ႔ျပန္ႏ ိုင္ရန္ အကရ္ င္ေအ့ဒသ္ည္ ပါတနာအဖြြဲ႔ႏ င့္ အတတူြြဲလိုပ္ကို င္ပါမည္။ ပါတနာအဖြြဲ႔သည ္
တ ိုင္ၾကားခ္ကက္ ို သင့္ေလ္ာ္မႈမရ  စြာ သ ို႔မဟိုတ္ လံိုေလာက္မႈမရ  စြာ က ိုငတ္ယေ္ျဖရ ငး္ေၾကာငး္ ယံိုၾကည ္
ရသည့္ အေၾကာငး္ျပခ္က္ရ  ပါက အက္ရ င္ေအ့ဒသ္ည္ ပါတနာအဖြြဲ႔သ ို႔ ေထာက္ပံလ့္က္ရ  ေသာ ရံပံိုေငြက ို 
ျပန္လညရ္ိုပ္သ မ္းျခငး္၊ ဆကဆ္ံေရးအဆံိုးသတ္ျခင္းတ ို႔ ျပဳလိုပ္ရန ္စဥ္းစားပါမည္။ 

 

၆. ပ ိုမ ိုလံိုျခံဳမႈရ  သည့္ ဝန္ထမ္းအသစ္ ခန္႔ထားျခင္းႏ င့္ ဝန္ထမ္း လိုပ္ငန္းစက္ဝန္း 
 
အေကာင္းဆံိုး လက္ေတြ႔လိုပ္ေဆာငမ္ႈ အတ ိုင္း၊ ကၽြႏို္ပ္တ ို႔ အလိုပ္လိုပ္ေသာ ရပရ္ြာလထူို အေပၚတြင္လညး္ေကာင္း၊ 
အဖြြဲ႔အစည္း အတြင္းရ   ဝနထ္မ္းမ္ားႏ င့္ အျခားက ိုယ္စားလ ယ္မ္ား အေပၚတြင္လညး္ေကာင္း SHEA သ ို႔မဟိုတ ္
ကာကြယေ္စာင့္ေရ ာက္ျခင္းဆ ိုင္ရာ အႏၱရာယမ္္ား က္ေရာက္ေစႏ ိုင္သည့္ တစ္စံိုတစ္ေယာက္အား အလိုပ္ခန္႔ 
ထားျခင္း ျဖစ္ႏ ိုင္ေခ္က ို ေလ ္ာ့ခ္သည့္အေနျဖင့္ တင္းက္ပေ္သာ ဝနထ္မ္းအသစ ္ေရြးခ္ယ္ခန္႔ထားျခင္း လိုပင္န္းစဥ ္
က ိုက္င့္သံိုးပါမည္။ ဝန္ထမး္အသစ္ ခန္႔ထားျခင္းႏ င့္ ေရြးခ္ယ္ျခင္း လိုပ္ငန္းမ္ားတြက ္ေအာက္ပါအဆင့္မ္ား ပါဝင ္
ရပါမည္ - 
• အလိုပ္ေၾကာ္ျငာႏ င့္ အလိုပေ္ဖာ္ျပခ္က္မ္ားတြင္ ကေလးသူငယ္မ္ားႏ င့္ ပတသ္က္သည့္ တာဝန္ဝတၱရားမ္ား၊ 

အဖြြဲ႔အစည္း၏ တန္ဖ ိုးမ္ား၊ SHEA ႏ င္ ့ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ျခငး္ဆ ိုင္ရာ ကတ ကဝတ္မ္ားက ို ရ င္းလငး္စြာ 
အေသးစ တ္ေဖာ္ျပရမည္။ ေလ ္ာကထ္ားသတူစ္ဥ း၏ အရည္အခ္ငး္က ို အကြဲျဖတ္ရာ၌ အလိုပ္ေဖာ္ျပခ္ကက္ ို 
အဓ ကအေျခခံအျဖစ္ အသံိုးျပဳသည္။ 

• အငတ္ာဗ္ းမ္ားအားလံိုးတြင္ ေလ ္ာကထ္ားသူ၏ SHEA ႏ င္ ့ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ျခငး္ (ကေလးသူငယ ္
ကာကြယေ္စာင့္ေရ ာက္ျခင္း အပါအဝင္) အေပၚ နားလညသ္ေဘာေပါက္မႈက ို အကြဲျဖတသ္ည့္၊ 
အကရ္ င္ေအ့ဒ္၏ တနဖ္ ိုးမ္ားႏ င့္ အမ္ ဳးသမ းအခြင့္အေရး လႈပ္ရ ားမႈေရ ႕ရႈသည့္ ခ္ဥ္းကပ္မႈအေပၚ ၎တ ို႔၏ 
စဥ္းစားမႈက ို အကြဲျဖတသ္ည့္ ေမးခြနး္မ္ားပါပါလ မ့္မည္။ 
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• ကေလးငယ္မ္ားႏ င့္ အလိုပလ္ိုပ္ရမည့္ ရာထူးမ္ားအတြက္ အငတ္ာဗ္ းမ္ားတြင္ ေလ ္ာကထ္ားသသူည ္
ကေလးသူငယ္မ္ားႏ င့္ အလိုပ္လိုပ္ရန ္သင့္ေတာ္ေၾကာငး္ အကြဲျဖတသ္ည့္ အျပဳအမကူ ိုအေျခခသံည့္ 
ေမးခြန္းမ္ား ပါဝင္ရပါမည္။ 

• အလိုပ္ႏ င္/့သ ို႔မဟိုတ ္ပညာေရးရာဇဝင္ရ   ၾကားကာလကြာဟခ္က္မ္ားက ို အငတ္ာဗ္ း၌ေဆြးေႏြးပါမည္။ 
• လ င္ပ ိုငး္ဆ ိုင္ရာ ေႏ ာင့္ယ ကျ္ခင္း၊ အသံိုးခ္အျမတထ္ိုတ္ျခင္း၊ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္း၊ ဥပမာ ကေလးသငူယ ္

လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္း၊ သ ို႔မဟိုတ ္က္ားမ အေျခခသံည့္ အၾကမ္းဖက္မႈ စသညျ္ဖင့္ မည္သည့္ပံိုစံႏ င့္မဆ ို 
က္ းလြန္ခြဲ့ေၾကာင္း ရာဇဝင္ရ  သည့္ လတူစ္ဥ းတစေ္ယာကက္ ို သ လ္က္ႏ င့္ အလိုပ္ခန္႔မည္မဟိုတ္။ 
အကရ္ င္ေအ့ဒသ္ည ္ဝန္ထမး္သ ို႔မဟိုတ္ အျခား ကို ယ္စားလ ယ္ခန္႔ထားရာ၌ က ိုးကား စစ္ေဆးျခင္းမ္ား 
(စာျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း ႏႈတ္ျဖင့္ေသာ္လညး္ေကာင္း လ ိုအပ္သလ ို) ေသခ္ာစြာ ျပဳလို့ပသ္ြားပါမည္။ 

o ေအာင္ျမငသ္ြားေသာ ေလ ္ာကထ္ားသထူံမ  မၾကာေသးမ က အလိုပ္ရ င ္(သ ို႔မဟိုတ္ 
ပညာေရးဌာန)တစ္ဥ း အပါအဝင္ က ိုးကားသ ူႏ စ္ဥ းထံမ  မည္သည့္အေၾကာငး္ေၾကာင့္ 
အလိုပ္ထြက္ခြဲသ့ည္၊ ေလ ္ာကထ္ားသူသည္ ကေလးသငူယ္မ္ားႏ င့္ အလိုပလ္ိုပ္ရန ္သင့္ေတာ္သည္ 
ဆ ိုသည္တ ို႔က ို လ ိုအပသ္ည့္အေလ္ာက္ သင့္ေလ္ာ္သလ ို ေမးထားသည့္ ခြင့္ျပဳခ္ကက္ ို 
ေတာငး္ခံပါမည။္  

 

• ရြဲဌာန/မႈခငး္ မ တတ္မ္းရ  မရ   စစ္ေဆးျခင္းက ို ႏ ိုင္ငံ၏လ ိုအပ္ခ္ကမ္္ားႏ င့္ အည  သင့္ေလ္ာ္သလ ို ျပဳလိုပသ္ြား 
ပါမည္။ အခြင့္အေရး ရပ ိုငခ္ြင့္ရ  သူမ္ားႏ င့္ ရပ္ရြာအဖြြဲ႔ဝင္မ္ား၊ အထူးသျဖင့္ ကေလးသငူယ္မ္ားႏ င့္ တ ိုက္ရ ိုက္ 
ဆက္သြယ္ရသည့္ အလိုပ္ရာထူးမ္ား ယူရသည့္ ဝနထ္မ္းမ္ားႏ င့္ အျခားကို ယ္စားလ ယ္မ္ားသည ္
ျပစ္မႈက္ းလြန္မႈ (ကေလးသငူယ္ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္မႈႏ င့္ ပတသ္ကသ္ည့္ ျပစ္မႈတစ္စံိုတစ္ရာ) ရ  ခြဲ့ပါက 
အငတ္ာဗ္ းအဆင့္ႏ င့္ မႈခင္းမ တတ္မ္း ရ  မရ   စစ္ေဆးျခငး္အဆင့္ မေရာကမ္  မ မ က ိုယတ္ ိုင္ ေဖာ္ထိုတ ္
ေျပာျပဖ ို႔ လ ိုပါလ မ့္မည္။  

o ဤအခ္ကသ္ည္ အဖြြဲ႔အစည္းအတြင္း ဌာနေျပာင္းသူမ္ား၊ မႈခင္းမ တတ္မ္းရ  မရ   
ၾက ဳတင္စစေ္ဆးၿပ းမ  အလိုပရ္  ရာသ ို႔ ေစလႊတခ္ံရမည့္သူမ္ားအတြကလ္ည္း အၾကံဳးဝငပ္ါသည္။ 
လ င္ပ ိုငး္ဆ ိုင္ရာ ေႏ ာင့္ယ ကသ္ူ သ ို႔မဟိုတ္ ကေလးမ္ားႏ င္ ့အလိုပလ္ိုပ္ရန ္
သင့္ေတာ္ျခင္းမရ  သူမ္ား၏ ေဒတာေဘ့စ ္ရ  ေသာ ႏ ိုင္ငံမ္ားတြင္ ထ ိုမ တတ္မး္မ္ားႏ င့္ 
တ ိုက္ဆ ိုငစ္စ္ေဆးရပါမည္။ 

• အငတ္ာဗ္ းအဆင့္တြက္ သက္ေသခကံတျ္ပားက ို အတည္ျပဳသြားမည္ျဖစ္ၿပ း ဝနထ္မး္ဖ ိုင္တြြဲတြင္ မ တၱ တစ္စံို 
တြြဲထားပါမည္။  

• က္င့္ဝတ္စည္းကမ္းႏ င့္ SHEA ႏ င္ ့ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ျခငး္တ ို႔ လႊမ္းျခံဳေနေသာ မူဝါဒမ္ားက ို ဝနထ္မ္း 
အသစ္မ္ားႏ င္ ့က ိုယ္စားလ ယ္အသစမ္္ား အားလံိုးအား အလိုပ္ခန္႔စာႏ င့္အတူ ေပးပါမည္။ ဝနထ္မ္းမ္ား 
အားလံိုးႏ င့္ အျခားက ိုယ္စားလ ယ္မ္ားသည ္၎တ ို႔အလိုပ္တာဝန ္စတင္မထမ္းေဆာင္မ  
က္င့္ဝတ္စည္းကမ္းအား လက္မ တ္ထ ိုးရပါမည္။ 

• ႏ ိုင္ငံေတာ္၏ ဥပေဒအရ ျဖစေ္စ၊ ဤမူဝါဒက ိုျဖစ္ေစ AAI ၏ က္င့္ဝတ္စည္းကမ္းက ိုျဖစေ္စခ္ ဳးေဖာကသ္ညက္ ို 
ေတြ႔ရ  ရပါက ထ ိုဝနထ္မ္းအား အလိုပထ္ိုတပ္ယမ္ည္ျဖစ္ေၾကာင္း စာတစ္ေၾကာငး္က ို ဝန္ထမ္းခန္႔ထားျခငး္ 
ကြန္ထရက္က ို ျပငဆ္ငသ္ူ HR ဝနထ္မ္းက ထည့္သြင္းရပါမည္။ 
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• လိုပ္ေဆာင္မႈ စ မံခန္႔ခြြဲျခင္း လိုပ္ငနး္စဥ္မ္ားႏ င္ ့အကြဲျဖတ္ခ္က္မ္ား (appraisal)အားလံိုးတ ို႔တြင္ ဝနထ္မ္း 
တစ္ဥ းခ္င္းစ သည ္အက္ရ ငေ္အ့ဒ္၏ တန္ဖ ိုးမ္ားက ို မည္သို ႔ ထ န္းသ မး္ေၾကာင္း၊ SHEA ႏ င္ ့ကာကြယ္ 
ေစာင့္ေရ ာက္ျခငး္သည္ ၎တ ို႔၏အလိုပ္ႏ င္ ့မည္သ ို႔ ဆက္စပ္ေနေၾကာင္း အကြဲျဖတခ္္ကတ္စ္ခို ထည့္သြင္း 
ရပါမည္။ 

• အလိုပ္ထြက္ျခင္းလိုပ္ငန္းစဥမ္္ားက ို လူက ိုယတ္ ိုင္ျဖစ္ေစ၊ အေဝးမ ျဖစ္ေစ ေသခ္ာေဆာင္ရြက္ရမည္။ 
သငယ္ူရရ  ခြဲ့မႈမ္ားက ို မ တတ္မ္းတငၿ္ပ း သင့္ေလ္ာ္သလ ို လိုပ္ေဆာင္ရမည္။ ဤအဆင့္တြင္ ထိုတ္ေျပာ 
လာေသာ SHEA ႏ င္ ့ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ျခင္း တ ို႔ႏ င့္ ပတသ္ကၿ္ပ း ျပႆနာမ္ားက ို သင့္ေလ္ာ္သလ ို 
အေရးယူေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

• HR မူဝါဒမ္ားက ို လ ိုက္နာသည့္အေနျဖင့္ က ိုးကားသူမ္ားက ို ေပးရမည္။ ဝနထ္မ္း၏ လက္မခံႏ ိုင္ေသာ 
အျပဳအမူ/စည္းကမး္ပ ိုင္းဆ ိုငရ္ာ စြပ္စြြဲခ္ကမ္္ားႏ င့္ ပတသ္ကသ္ည့္ သတင္းအခ္က္အလက္ မ္ားက ို 
အလိုပ္ရ င္ေလာင္းလ္ာမ္ားအား အေကာငး္ဆံိုး လကေ္တြ႔ ေဆာငရ္ြက္ခ္ကမ္္ားႏ င့္ ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔၏ HR 
လိုပထ္ံိုးလိုပ္နည္းမ္ားႏ င့္အည  အေၾကာငး္ၾကားရမည။္  

 
ရြဲဌာန စစ္ေဆးခ္က္မ္ား၊ ယခင္ျပစ္မႈေဟာငး္၏ ျပဌာန္းဥပေဒအရ တရားဝင္ေၾကညာခ္က္မ္ား၊ အခ္ ဳ႕ လိုပင္န္း 
သေဘာသဘာဝအရ က ိုးကားသူမ္ား ရယူရာတြင္ ခက္ခြဲႏ ိုင္သည ္သ ို႔မဟိုတ္ ရယဖူ ို႔ မျဖစ္ႏ ိုင္။ သ ို႔မဟိုတ ္
လသူားခ္င္း စာနာေထာကထ္ားမႈ လိုပ္ငန္းမ္ားအတြက ္အခ္ နက္န္႔သတ္ခ္က္မ္ားေၾကာင့္ ရြဲဌာနစစ္ေဆးခ္က္မ္ား 
ထြက္မလာမ  အလိုပ္စတင္ဖ ို႔ လ ိုအပသ္ည့္ အခါမ္ားလညး္ ရ  တတသ္ည္။ ထ ိုကြဲသ့ ို႔ အေျခအေနမ္ ဳးတြင္ 
အျခားစစ္ေဆးခ္က္မ္ား ျပဳလိုပ္ရပါမည္။ ဝန္ထမ္းေရြးခ္ယ္ခန္႔ထားေရး မန္ေနဂ္ာသည ္စြန္႔စားမႈက ိုက ိုငတ္ြယ္ရန ္
သင့္တင့္ေလ္ာက္ပတသ္ည့္ အဆင့္မ္ားအားလံိုး ျပဳလိုပ္ရန္ ေသခ္ာလိုပ္ေဆာင္ရမည္။ ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ 
ေရးႏ င့္ အက္ရ င္ေအ့ဒ၏္ တန္ဖ ိုးမ္ားအေၾကာငး္ က္ယ္ျပန္႔ေသာ ေမးခြန္းမ္ား အငတ္ာဗ္ းတြင္ ထည့္သြင္းရမည္။ 
ပ ိုမ ိုတငး္ၾကပ္သည့္ က ိုးကားသူႏ င့္ စစ္ေဆးခ္က ္ျပဳလိုပ္ရမည္။ (ဥပမာ - မျဖစမ္ေန စာျဖင့္ေရးသားခ္က္ 
ေသာ္လည္းေကာငး္၊ referee မ္ားႏ င့္ တယလ္ ဖိုနး္ဆက္ျခင္း ေသာ္လည္းေကာငး္) လ ိုင္းမန္ေနဂ္ာမ္ားႏ င့္ HR 
တ ို႔သည္ ေဆာလ္င္စြာ က ိုငတ္ြယ္ေျဖရ ငး္သင့္သည့္ မူဝါဒခ္ ဳးေဖာက္မႈမ္ား ရ  မရ   ဤမူဝါဒပါအတ ိုငး္ 
ဝန္ထမး္က ိုေလလ့ာရန္ အစမ္းခန္႔ကာလက ို အသံိုးျပဳသင့္သည္။ 
 
ရြဲဌာန စစ္ေဆးခ္က္/က ိုးကားသူမ္ားက ေလ ္ာကထ္ားသ၏ူ သင့္ေလ္ာ္မႈႏ င့္ ပတ္သက္၍ စ ိုးရ မ္ပူပန္စရာမ္ား 
ထိုတ္ေဖာ္ေျပာလာပါက၊ အလိုပ္ခန္႔မည္ မခန္႔မည္က ို အက္ရ င္ေအ့ဒက္ ဆံိုးျဖတ္ပါမည္။ ဆကလ္က္လိုပ္ေဆာင္ရန္ 
ဆံိုးျဖတ္ခ္ကအ္ေပၚ အက္ ဳးသင့္အေၾကာင္းသင့္ ရ င္းျပခ္ကက္ ို HR ဖ ိုင္မ္ားထြဲတြင္ ေရးမ တထ္ားရမည္။ 
ဌာေနက ိုယ္စားလ ယက္ လက္မ တ္ေရးထ ိုးရမည္။  
 

၆.၁  လိုပ္ငန္းဝင္သင္တန္း 
 
အလိုပ္ဝင္မည့္ဝန္ထမ္းမ္ားႏ င့္ က ိုယ္စားလ ယ္မ္ားအားလံိုးသည ္အက္ရ င္ေအ့ဒ၏္ SHEA ႏ င့္ ကာကြယ္ 
ေစာင့္ေရ ာက္ျခငး္ ခ္ဥ္းကပ္ပံိုႏ င့္ ဤမူဝါဒတ ို႔အေၾကာငး္ အလိုပ္ခန္႔အပ္ၿပ း တစ္လအတြင္း လိုပ္ငန္းဝင္သငတ္နး္ 
ရယူရန ္SHEA and Safeguarding Focal Point ႏ င္ ့HR တ ို႔က ေသခ္ာစြာလိုပ္ေဆာင္ပါလ မ့္မည္။ ထ ိုသ ို႔ 
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အေသးစ တ္ရ င္းလငး္ခ္ကက္ ို ေသခ္ာစြာ လိုပေ္ဆာင္ရန္ ထ ိုဝနထ္မ္းတစ္ဥ းခ္ငး္စ ၏ လ ိုင္းမန္ေနဂ္ာမ္ားမ ာ 
တာဝန္ရ  သည။္ တာဝနယ္ူရသည့္ ရာထးူအလ ိုက္ အကရ္ င္ေအ့ဒ၏္ SHEA ႏ င္ ့ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ျခင္း 
ခ္ဥ္းကပ္နည္းႏ င့္ ႏ ိုင္ငံအလ ိုက္ အႏၱရာယ္မ္ားႏ င္ ့စြန္႔စားမႈမ္ားအေၾကာင္း ပ ိုမ္ ိုက္ယ္ျပန္႔သည့္ လိုပင္န္းဝင ္
သငတ္န္းက ို ေပးသင့္ပါသည။္ 
 

၆.၂ သင္တန္း 
 
SHEA ႏ င္ ့ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ျခင္းတ ို႔ႏ င္ ့ပတသ္က္ၿပ း ပံိုမ န္သငတ္န္းမ္ားႏ င့္ ဉာဏ္သစ္ေလာငး္ 
သငတ္န္းမ္ားက ို အစ အစဥ္ေရးဆြြဲကာ ဝနထ္မ္းအားလံိုးႏ င့္ ပါတနာမ္ားက ို ပံိုမ န္အားျဖင္ ့သငတ္နး္ေပးရမည္။ 
ထ ိုသင္တန္းမ္ားတြင္ ေအာက္ပါအေၾကာင္းအရာမ္ား ပါႏ ိုင္သည္ - 
• AAI ၏ SHEA ႏ င္ ့ကာကြယေ္စာင့္ေရ ာက္ျခငး္ မူဝါဒမ္ား 
• ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔ အလိုပလ္ိုပ္ေသာ ယဥ္ေက္းမႈက ို ေျပာငး္လြဲရန္ ဝန္ထမး္မ္ားႏ င့္ က ိုယ္စားလ ယ္မ္ားႏ င့္ 

အတအူလိုပလ္ိုပ္ရနဟ္သူည့္ ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔၏ ကတ ကဝတ၏္ တစ တ္တပ ိုင္းျဖစ္သည့္ AAI ၏ 
က္င့္ဝတ္စည္းကမ္းႏ င့္ အမ္ ဳးသမ းအခြင့္အေရး လႈပ္ရ ားမႈမ္ားက ို ဥ းေဆာင္မႈ  

• ကေလးသူငယ္ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္းအပါအဝင္ လ င္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ အသံိုးခ္အျမတထ္ိုတ္ျခငး္ႏ င့္ လြြဲမ ားစြာ 
ျပဳက္င့္ျခင္းတ ို႔ႏ င့္ စပ္ဆ ိုငသ္ည့္ အငတ္ာေနရ င္နယ္ႏ င့္ ႏ ိုင္ငံတြင္း ဥပေဒမ္ား  

• ကေလးသူငယ္ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္းအပါအဝင္ လ င္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ အသံိုးခ္အျမတထ္ိုတ္ျခငး္ႏ င့္ လြြဲမ ားစြာ 
ျပဳက္င့္ျခင္းတ ို႔အား မည္သ ို႔ အကြဲခတရ္မည္ဟူသည့္ အခ္ကအ္လက္မ္ား  

• ကေလးသူငယ္ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္းအပါအဝင္ လ င္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ အသံိုးခ္အျမတထ္ိုတ္ျခငး္ႏ င့္ လြြဲမ ားစြာ 
ျပဳက္င့္ျခင္းတ ို႔အား မည္သ ို႔ သတင္းပ ို႔ရမည္ဟသူည့္ အခ္ကအ္လက္မ္ား 

 
ပရ ိုဂရမ္မ္ားအားလံိုးတြင္ သင္တန္းအစ အစဥတ္စ္ခိုပါရမည္။ ထ ိုအထြဲတြင္ အကရ္ င္ေအ့ဒ္၏ SHEA ႏ င္ ့ကာကြယ္ 
ေစာင့္ေရ ာက္ျခငး္ ခ္ဥ္းကပ္ပံိုအေၾကာင္း သ းျခားျဖစ္ေစ၊ ဉာဏ္သစ္ေလာငး္သင္တန္းျဖစ္ေစ ပါရမည္။ သ ို႔မ သာ 
ဝန္ထမး္အားလံိုးသည ္SHEA ႏ င့္ ကာကြယေ္စာင့္ေရ ာကျ္ခင္း သငတ္န္းက ို ႏ စ္စဥ ္အနည္းဆံိုးတစ္ခါ ရရ  ပါလ မ့္မည္။ 
လ ိုအပ္ပါက အခ္ ဳ႕ဌာနမ္ားအတြက္ ေနာကဆ္ကတ္ြြဲ သင္တန္းမ္ား ေပးႏ ိုင္သည။္ သင္တန္းေပးၿပ းေၾကာင္း 
သက္ေသခံက ို ရယူသ မ္းထားရမည္ (ဥပမာ - သငတ္န္းတက္သူစာရင္း၊ သငတ္န္း ေထာက္ကပူစၥည္းမ္ား)။ 
အဖြြဲ႔အလ ိုကအ္စည္းအေဝးမ္ားတြင္ လြတလ္ြတလ္ပ္လပ္ ေဆြးေႏြးျခင္းမ္ားက ို အားေပးသည္။ အက္ရ ငေ္အဒ့္၏ 
SHEA ႏ င္ ့ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ျခင္းဆ ိုင္ရာ ခ္ဥ္းကပ္မႈႏ င္ ့ပတ္သက၍္ ေနာက္ထပ ္ဆကသ္ြယေ္ရးမ္ားက ို 
သတင္းအခ္က္အလက္ ကနပ္ န္းမ္ား၊ ဖြံ႔ၿဖ ဳးတ ိုးတက္ေရးအသစ္မ္ားအေၾကာငး္ ပံိုမ န ္ေနာကဆ္ံိုးအေျခအေန 
သတင္းမ္ား၊ မူဝါဒ ျပငဆ္င္ခ္က္မ္ားတြင္ ထည့္သြင္းႏ ိုင္သည္။ 
 
အလိုပ္သေဘာသဘာဝ၊ ေနာက္ခအံေၾကာင္းအရာ၊ အလ  ရ င္၏ လ ိုအပ္ခ္က္မ္ား၊ ကေလးသူငယ္မ္ား၊ အ မ္ပစရ္ာပစ ္
ေျပးရေသာ သူမ္ားကြဲ့သ ို႔ အျခား ထ ခ ိုက္လြယ္ေသာသူမ္ားႏ င့္ ထ ေတြ႔ ဆက္ဆရံသည့္ ဝန္ထမ္းမ္ားႏ င့္ အျခား 
က ိုယ္စားလ ယ္မ္ားအတြက္ ေနာကထ္ပ္ အထူး SHEA ႏ င္ ့ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ျခငး္ သင္တန္းက ိုလညး္ 
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ေပးပါမည။္ Global SHEA and Safeguarding Team ႏ င့္အတူ SHEA and Safeguarding Focal Point သည ္
ယင္းလ ိုအပ္ခ္က္မ္ားက ို ေဖာ္ထိုတ္ၿပ း ေျပာဆ ိုသြားပါမည္။ 

၇. ပ ိုမ ိုလံိုျခံဳမႈရ  သည့္ အစ အစဥ္မ္ားေရြးခ္ယ္စ စဥ္မႈ 
 
လသူားခ္င္းစာနာမႈ၊ ဒဏ္ခံႏ ိုင္မႈႏ င္ ့ပ ိုမ ိုက္ယ္ျပန္႔သည့္ ဖြံ႔ၿဖ ဳးေရးအလိုပ္မ္ားႏ င့္ ကေလးသူငယ္ ကာကြယ္ 
ေစာင့္ေရ ာက္ျခငး္တ ို႔မ ာ တသားတည္းျဖစ္ေနရမည္ဟို အကရ္ င္ေအ့ဒက္ အသ အမ တ္ျပဳသည္။ ပရ ိုဂရမ္ဆ ိုင္ရာ 
အလိုပ္မ္ားအားလံိုးသည ္ကေလးသူငယ္မ္ား၏ အခြင့္အေရး၊ ဂိုဏ္သ ကၡာႏ င့္ စြမ္းအားျမ င့္ေပးျခင္းတ ို႔က ို ေသခ္ာ 
ေစသည့္ နည္းလမ္းျဖင္ ့လိုပရ္မည္။ ကေလးမ္ား၏ လိုပေ္ဆာင္ႏ ိုင္မႈ၊ ပင္က ိုယလ္ကၡဏာႏ င့္ တန္ဖ ိုးမ္ားက ို 
အသ အမ တ္ျပဳသည။္  ညံ့ဖ္င္းစြာ ေရးဆြြဲထားေသာ ပရ ိုဂရမ္မ္ား၊ ပေရာဂ္က္ (စ မကံ နး္)မ္ားႏ င့္ ယင္းတ ို႔ႏ င့္ 
သက္ဆ ိုငသ္ည့္ လိုပ္ငန္းမ္ားေၾကာင္ ့ကေလးသငူယမ္္ားအပါအဝင္ အခြင့္အေရး ရပ ိုင္ခြင့္ရ  သူမ္ားႏ င္ ့ရပ္ရြာလထူိုတ ို႔ 
ထ ခ ိုက္ႏ ိုင္ေၾကာငး္ ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔ အသ အမ တ္ျပဳရပါမည္။ ပရ ိုဂရမ္ သ ို႔မဟိုတ ္ပေရာဂ္က္ဒ ဇ ိုင္း ေရးဆြြဲျခင္းႏ င့္ 
အေကာငအ္ထညေ္ဖာ္ျခင္းတ ို႔ အတြက ္တာဝန္ရ  သူဝနထ္မ္းမ္ားသည္ SHEA ႏ င္ ့ကာကြယေ္စာင့္ေရ ာက္ျခင္းက ို 
ပရ ိုဂရမ္/ပေရာဂ္က္ စက္ဝ ိုငး္၏ အဆင့္တ ိုင္းတြင္ ထည့္တြက္ရမည္။ ကေလးမ္ားအတ အလင္း ပါဝင္ျခငး္မရ  သည့္ 
ပရ ိုဂရမ္ လိုပ္ငန္းမ္ားအတြက္ပင္ ဆံိုးရႈံးႏ ိုင္ေခ္က ိုဆန္းစစ္ျခင္း (risk assessment) ေကာကယ္ူျခင္းကြဲသ့ ို႔ 
ပ ိုမ ိုလံိုျခံဳမႈရ  သည့္ အစ အစဥမ္္ား ေရြးခ္ယ္စ စဥမ္ႈ ေဆာငရ္ြက္ခ္က္မ္ား လိုပ္ေဆာငရ္န ္အေရးႀက းသည္။  

 

• ပရ ိုဂရမ္မ္ားက ို အကြဲျဖတ္ျခင္း၊ အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ျခငး္၊ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္းႏ င့္ 
တန္ဖ ိုးျဖတျ္ခင္းတ ို႔က ို လထူိုကပါဝင္သည့္ နည္းလမး္မ္ားက ို စနစ္တက္ အသံိုးျပဳျခငး္ျဖင့္ အခြင့္အေရး 
ရပ ိုင္ခြင့္ရ  သမူ္ား တက္ၾကြစြာ ပါဝငလ္ာရန ္ေသခ္ာစြာ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

 
• လ င္ပ ိုငး္ဆ ိုင္ရာ အသံိုးခ္အျမတထ္ိုတ္ျခင္းႏ င့္ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္းတ ို႔သည္ က္ားမ တရားမ ္တမႈမရ  ျခင္းႏ င့္ 

အျခား တရားမ ္တမႈ မရ  ျခင္းတ ို႔တြင္ မၾကာခဏဆ ိုသလ ို အေျခခသံညက္ ို အသ အမ တ္ျပဳသည္။ 
အကရ္ င္ေအ့ဒသ္ည ္ဖြံ႔ၿဖ ဳးေရးႏ င္ ့လသူားခ္င္းစာနာမႈ လိုပင္န္းမ္ားက ို ဆက္စပလ္္က္ရ  ေသာ အမ္ ဳ းသမ း 
အခြင့္အေရး လႈပ္ရ ားမႈ စ တ္ျဖာေလလ့ာခ္ကက္ ို ဆြြဲယ၍ူ က္ားမ နားလညသ္ည့္ အျပဳအမူျဖင့္ လိုပ္ေဆာင္ 
ၾကရန ္ေသခ္ာစြာ လိုပ္ေဆာင္ပါမည္။ ယငး္တ ို႔တြက္ ေအာက္ပါတ ို႔ပါဝငသ္ည-္ 

o ျပႆနာမ္ား တင္ျပရန္ႏ င္ ့အၾကံဉာဏ္မ္ား ေဝမ ္ရန ္အမ္ ဳးသမ း၊ အမ္ ဳးသား၊ လ င္ေျပာင္းႏ င့္ 
အျခားလ ငတ္ ို႔က ို သ းသန္႔စ  ေနရာဖနတ္ းေပးရန္။  
o ဆက္စပလ္္က္ရ  ေသာ အမ္ ဳးသမ း အခြင့္အေရး လႈပ္ရ ားမႈႏ င္ ့အာဏာပါဝါ စ တ္ျဖာေလလ့ာ 
ခ္က္မ္ားအေပၚ အေျခခလံ္က္ ပရ ိုဂရမ ္လိုပ္ငန္းမ္ားအတြက္ အၾကဉံာဏ္ရယူျခငး္ႏ င့္ 
ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္းတ ို႔ ျပဳလိုပရ္န ္လံိုျခံဳသည့္ ေနရာမ္ား ဖန္တ းေပးရန္။  
o ပရ ိုဂရမ္အားလံိုးအတြက္ ရ င္းလငး္သည့္ ဆံိုးရႈံးႏ ိုင္ေခ္က ိုဆန္းစစ္ျခင္း (risk assessment 
က ိုထားရ  ရန္ ပရ ိုဂရမ္မ္ားအတြင္း လ င္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ အသံိုးခ္အျမတထ္ိုတ္ျခင္းႏ င့္ လြြဲမ ားစြာ 
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ျပဳက္င့္ျခင္း၊ ကာကြယေ္စာင့္ေရ ာက္ျခင္းတ ို႔ဆ ိုင္ရာ အႏၱရာယ္မ္ားက ို ေဖာ္ျပထားၿပ း ပရ ိုဂရမ ္
စ စဥ္ေရးဆြြဲရာ၌ ထ ိုအခ္က္မ္ားက ို ထည့္သြင္းေျပာဆ ိုဖ ို႔ ေဆာင္ရြက္ခ္က္မ္ား ထည့္သြင္းရန္ (ဥပမာ 
- လိုပ္ငနး္မ္ားက ို မည္သည့္ေနရာ မည္သည့္အခ္ နတ္ြင္ လိုပက္ ိုင္မည္က ို ၾကည့္ျခင္း၊ ဝန္ထမး္မ္ား၏ 
အႏၱရာယ္မ္ားအေၾကာင္း သ နားလညမ္ႈက ို စစ္ေဆးျခင္း (ဒရ ိုကဘ္ာမ္ား၊ ပါတနာမ္ား စသညတ္ ို႔ 
အပါအဝင္)၊ ဝန္ေဆာင္မႈမ္ားမ ာ အႏၱရာယ္ကငး္ျပ း သံိုးခြင့္ရႏ ိုင္ရန ္ေသခ္ာစြာလိုပ္ေဆာင္ျခင္း 
စသည)္။  

 
• ဖြံ႔ၿဖ ဳးေရးႏ င္ ့လသူားခ္င္းစာနာမႈ ပရ ိုဂရမ္မ္ားအားလံိုးတြင္ ရပ္ရြာလထူို ပူးေပါင္းေဆာငရ္ြက္ျခငး္ႏ င့္ အတူ 

ဒ ဇ ိုင္းထိုတ္ထားေသာ ရပ္ရြာလထူို အေျခခသံည့္ တ ိုင္ၾကားျခင္း လိုပထ္ံိုးလိုပန္ည္းမ္ားႏ င့္ သတငး္ပ ို႔ 
အေၾကာင္းၾကားျခင္း လိုပ္ငနး္စဥ္မ္ား ပါဝင္ပါမည္။ တ ိုင္ၾကားျခင္း လိုပထ္ံိုးလိုပ္နည္းမ္ားတြင္ ကာကြယ ္
ေစာင့္ေရ ာက္မႈေရာ၊ ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္မႈႏ င့္ မဆ ိုငသ္ည့္ ျပႆနာမ္ားက ိုပါ လက္ခံရန ္ျပဳလိုပထ္ား 
သင့္သည္။ အဖြြဲ႔အစည္းအတြင္းေရာ အျပင္ပါ ျပႆနာမ္ားက ို တင္ျပႏ ိုင္ရန ္ကၽြႏို္ပတ္ ို႔ ျပဳလိုပ္ထားရမည္။ 
ပြင့္လငး္ျမငသ္ာမႈရ  ၿပ း ရပ္ရြာလထူို လကလ္ မး္မ ႏ ိုင္ၿပ း ပံ့ပ ိုးကူည ေပးရမည္။ ျပႆနာမ္ားက ို အခ္ န္မ ႏ င္ ့
တင္းၾကပ္စြာ တံို႔ျပန္ေဆာငရ္ြက္ သြားရန္ ေသခ္ာစြာ လိုပေ္ဆာင္ပါမည္။။ 

• ပ ိုမ ိုတ ိုးတက္ေကာင္းမြန္ရန္ႏ င့္ သငခ္န္းစာယူေလလ့ာရနအ္တြက္ ဧရ ယာမ္ားက ို ေဖာ္ထိုတ္သြားရနအ္တြက ္
ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္းႏ င္ ့တန္ဖ ိုးျဖတျ္ခင္းတ ို႔ လိုပ္ေဆာင္ဖ ို႔ တာဝန္ရ  သည့္ ဖကဒ္ေရးရ င္းအတြင္းရ   
ႏ ိုင္ငံမ္ား၊ Global Secretariat တ ို႔ႏ င့္ အတအူလိုပလ္ိုပသ္ြားပါမည္။  

• ဤမူဝါဒက ို သကဆ္ ိုငရ္ာႏ ိုင္ငံအလ ိုက ္ဘာသာျပန၍္ထားရ  ၿပ း အကရ္ င္ေအ့ဒ္ ဝနထ္မ္းမ္ား၊ အျခား 
ကို ယ္စားလ ယ္မ္ားႏ င့္ ကၽြႏို္ပ္တ ို႔အလိုပလ္ိုပ္ေသာ ရပ္ရြာလထူိုက ဖတ္ရႈနားလည္ဖ ို႔ ေသခ္ာစြာျပဳလိုပ္ရန ္

• ရ င္သနက္္နရ္စသ္ူ၏ လံိုျခံဳေရး၊ ဂိုဏ္သ ကၡာႏ င့္ အခြင့္အေရးတ ို႔က ို ဥ းစားေပးေသာ စ စဥ္ထားသည့္ 
လိုပ္ငနး္စဥက္ ို ေလးစားသည့္အေနျဖင့္ တံို႔ျပန္မႈအားလံိုးက ို ေသခ္ာစြာ လိုပ္ေဆာငရ္န္ 

• ဖြံ႔ၿဖ ဳးေရးႏ င္ ့လသူားခ္င္းစာနာမႈ အလိုပ္မ္ားအတြင္းသ ို႔ PSEA က ို ပးူေပါငး္ထည့္ရန္။ ရ င္းလငး္ေသာ 
တ ိုင္ၾကားမႈလိုပထ္ံိုးလိုပန္ည္းမ္ား ပါေသာ သ းျခား ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ေရး ပရ ိုဂရမ္ျဖင့္ လသူားခ္ငး္ 
စာနာမႈ အေျခအေနမ္ားတြင္ အေထာက္အကူျပဳေပးရန ္

• အကရ္ င္ေအ့ဒ္၏ ရ ငသ္နက္္န္ရစ္သူဗဟို ျပဳခ္ဥး္ကပ္နည္းလမ္းႏ င့္ အည  ထ ခ ိုက္ခံရသမူ္ားက ို 
အကအူည ေပးဖ ို႔ ေသခ္ာစြာလိုပ္ေဆာင္ရန ္

• လ င္ပ ိုငး္ဆ ိုင္ရာ အသံိုးခ္အျမတထ္ိုတ္ျခင္းႏ င့္ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္းတ ို႔ ကင္းစင္သည့္ ပတ္ဝန္းက္င္တစခ္ိုက ို 
ထ န္းသ မ္းထားရန္မ ာ ဝနထ္မ္းမ္ား၊ က ိုယစ္ားလ ယ္မ္ား အားလံိုး၏ တာဝန္ျဖစေ္ၾကာင္ ေသခ္ာစြာသ ေစရန္၊ 
ဤမူဝါဒထြဲတြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္ သတင္းပ ို႔ျခင္းဆ ိုင္ရာ က္င့္ဝတ္မ္ားႏ င့္အည  အကရ္ င္ေအဒ့္ အတြင္း၌ 

ေသာ္လည္းေကာငး္၊ ျပင္ပ၌ေသာ္လည္းေကာငး္ ၎တ ို႔သသံယရ  သည့္ သ ို႔မဟိုတ္ ျမင္လ ိုကသ္ည့္ 
လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္း တစစ္ံိုတစ္ရာက ို သတင္းပ ို႔ရန ္  

• ပါတနာ MOU မ္ားအားလံိုးတြင္ ဤမဝူါဒ၏ မ တၱ တစ္ေစာင္ အျမြဲတြြဲထားၿပ း ပ ိုမ ိုနားလည္ရန္ႏ င့္ လ ိုကန္ာ 
ရန္အတြက္ ပါတနာမ္ားႏ င့္ ေဆြးေႏြးပြြဲမ္ား ျပဳလိုပဖ္ ို႔ ေသခ္ာစြာလိုပ္ေဆာင္ရန ္

• လသူားခ္င္းစာနာမႈဆ ိုင္ရာ ေရတ ိုပေရာဂ္က္မ္ားကြဲသ့ ို႔ ေနရာမ္ားတြင္ အႏၱရာယ္ပ ိုျမင့္ႏ ိုင္သည့္ ပရ ိုဂရမ္မ္ား 
ရ  ႏ ိုင္ေၾကာင္း အက္ရ င္ေအ့ဒက္ သေဘာေပါက္ပါသည္။ ထ ိုအေျခအေနမ္ ဳးတြင္ အေျခအေနႏ င့္ လ ိုကေ္လ္ာ 
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ည ေထြရ  သည့္ တငး္က္ပသ္ည္ ့ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ေရး စ မံေဆာငရ္ြကခ္္က္မ္ား က ို ထားရ  ပါမည္။ 
ဥပမာ - သငတ္န္း၊ ပံိုမ န္ ျပနလ္ညသ္ံိုးသပ္ျခငး္မ္ား 

• ကေလးသငူယမ္္ားအတြက ္ပရ ိုဂရမ ္ေရးဆြြဲရာတြင၊္ ကေလးမ္ားအား ၎တ ို႔၏ အခြင့္အေရးႏ င့္ ျပႆနာ 
မ္ားရ  ပါက မည္သို ႔ ေျပာျပရမည္က ို ေျပာထားရမည။္ လံိုျခံဳေသာ/အႏၱရာယ္ရ  ေသာ ထ ေတြ႔ျခင္း၊ 
သင့္ေတာ္ေသာ မသင့္ေတာ္ေသာ အျပဳအမမူ္ား၊ သေဘာတူည ျခင္း၊ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္း၏ လကၡဏာ 
မ္ားက ို မည္သ ို႔ သတ ထားရမည္ သတငး္ပ ို႔ရမည္တ ို႔ ပါဝင္ႏ ိုင္ပါသည္။ ဝန္ထမ္းမ္ားႏ င့္ အျခားေသာ 
က ိုယ္စားလ ယ္မ္ား အားလံိုးသည္ အက္ရ င္ေအ့ဒသ္ည္ သေဘာတူည မႈျခငး္ႏ င္ ့သင့္ေတာ္သည့္ အျပဳအမ ူ
ဆ ိုသည္မ ာ အဘယန္ည္းဆ ိုသညက္ ို ကေလးမ္ားအား အသ အျမငဖ္ြင့္ေပးထားၿပ းျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာျပရမည္။ 
သ ို႔မ သာ ကေလးမ္ားအား သတင္းပ ို႔ရန္ အားေပးထားေၾကာင္း သတူ ို႔သ လ မ့္မည္။ 

 

၇.၁ ဆံိုးရႈံးႏ ိုင္ေခ္က ိုဆန္းစစ္ျခင္း 
 
ဆံိုးရႈံးႏ ိုင္ေခ္က ိုဆန္းစစ္ျခငး္သည္ ပရ ိုဂရမ္ သ ို႔မဟိုတ္ ပေရာဂ္က္ဒ ဇ ိုငး္တြင္ မည္သည့္ေနရာ၌ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္း 
သ ို႔မဟိုတ ္အသံိုးခ္အျမတထ္ိုတ္ျခင္း ျဖစ္ႏ ိုင္ေခ္ရ  သည္၊ သ ို႔မဟိုတ္ လံိုေလာက္စြာ တံို႔ျပန္ေျဖရ င္းျခင္းမရ   စသည္ျဖင့္ 
ခြြဲျခားရာ၌ အသံိုးဝငသ္ည္။ ကာကြယေ္စာင့္ေရ ာက္ျခင္းႏ င့္ ပတသ္က္ၿပ း ဆံိုးရႈံိုးႏ ိုင္ေခ္က ို ဆန္းစစ္ျခင္းမ္ားက ို 
အဖြြဲ႔အစည္းအဆင့္ႏ င့္ ပေရာဂ္ကအ္ဆင့္တ ို႔တြင္ လိုပ္ေဆာင္ရမည္ျဖစ္ၿပ း အဖြြဲ႔အစည္း၏ risk matrix တြင္းသ ို႔ 
ေပါင္းထည့္ရမည္။ SHEA ႏ င္ ့ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ျခငး္ ဆံိုးရႈံးႏ ိုင္ေခ္က ို ဆန္းစစ္ျခင္း လိုပ္ေဆာင္ရာတြင္ 
အကရ္ င္ေအ့ဒသ္ည္ ပါတနာအဖြြဲ႔အစည္းမ္ားႏ င္ ့အတအူလိုပလ္ိုပ္ရမည္။ ပါတနာမ္ား ၎တ ို႔က ိုယပ္ ိုင္ SHEA ႏ င္ ့
ကာကြယေ္စာင့္ေရ ာက္ျခင္း ဆံိုးရႈံးႏ ိုင္ေခ္က ို ဆန္းစစ္ျခင္း လိုပ္ေဆာင္ျခင္းက ိုလြဲ ေသခ္ာေစရမည္။ ဆံိုးရႈံးႏ ိုင္ေခ္က ို 
ဆန္းစစ္ျခင္းက ို ပေရာဂ္က ္ကနဥ းအစအဆင့္တြင္ လိုပေ္ဆာငသ္င့္ၿပ း စသံတ္မ တထ္ားေသာ ေစာင့္ၾကည့္ 
စစ္ေဆးျခင္း လိုပ္ငန္းမ္ား၏ တစ တ္တစ္ေဒသအျဖစ္ ပံိုမ န ္ျပနလ္ညဆ္န္းစစသ္င့္သည္။ SMT/ေခါင္းေဆာင္မ္ား 
အဖြြဲ႔ႏ င့္ ဘိုတအ္ဖြြဲ႔တ ို႔က ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးသင့္သည္။  
 

ေဖာ္ထိုတထ္ားေသာ ဆံိုးရႈံိုးႏ ိုင္ေခ္မ္ားက ို ေလ ္ာ့ခ္ရန္ အားလံိုးက အားထိုတသ္င့္သည္။ သကသ္ာေစသည့္ 
နည္းဗ္ ဟာမ္ားက ို ေရးဆြြဲၿပ း ကေလးမ္ားပါဝင္ေသာ သ ို႔မဟိုတ္ ကေလးမ္ားအေပၚ သက္ေရာက္မႈရ  ေသာ 
ပရ ိုဂရမ္မ္ား၊ လိုပင္န္းေဆာငရ္ြက္ျခငး္မ္ား၊ လိုပ္ငနး္စဥ္မ္ား အားလံိုး၏ ဒ ဇ ိုင္း၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းႏ င့္ တန္ဖ ိုးျဖတ္ျခငး္တ ို႔တြင္ ေပါငး္စပထ္ည့္သြင္းသင့္သည္။ အကယ၍္ ယင္းသ ို႔လိုပ္ေဆာင္ရန္ 
မျဖစ္ႏ ိုင္ပါက ထ ိုပရ ိုဂရမ/္လိုပ္ငန္းမ္ားက ို ဆကလ္က္မလိုပ္ေဆာငသ္င့္။ မ မ တ ို႔ႏ ိုင္ငံအေျခအေနႏ င့္ က ိုက္ည သည့္ 
ဆံိုးရႈံးႏ ိုင္ေခ္က ို ဆန္းစစ္ျခင္းအတြက္ ေဆာင္ရြက္ရန္စာရင္းမ္ား ေရးဆြြဲဖ ို႔ Country Programmes ႏ င္ ့Global 
Secretariat Hubs တ ို႔က ို အားေပးသည္။ ပရ ိုဂရမ္ ဒ ဇ ိုငး္ေရးဆြြဲသည့္ အဆင့္မ ာပင ္ဆံိုးရႈံိုးႏ ိုင္မႈက ိုသကသ္ာေစသည့္ 
အစ အစဥ္မ္ားက ို ေနရာတက္ထားသင့္သည္။ ပ ိုမ ိုသ ရ  ရန္အတြက ္ေနာကဆ္ကတ္ြြဲ ၅ က ိုၾကည့္ပါ။ 
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၇.၂ မေက္နပ္ခ္က္တ ိုင္ၾကားမႈ လိုပ္ထံိုးလိုပ္နည္းမ္ား 
 

ပရ ိုဂရမ္ဒ ဇ ိုင္းႏ င့္ လိုပ္ငန္းမ္ားအားလံိုး အတြင္းသ ို႔ SHEA ႏ င့္ ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ျခင္းက ို ထည့္သြင္းျခင္း၏ 
တစ တ္တေဒသအျဖစ္ ကေလးသူငယ္မ္ားအားလံိုး ျပႆနာမ္ားက ို တင္ျပလာႏ ိုင္ျခင္း ျပဳလိုပႏ္ ိုင္ရန္အတြက ္
မေက္နပ္ခ္က္ တ ိုင္ၾကားမႈ လိုပထ္ံိုးလိုပ္နည္းမ္ားက ို ျပဌာန္းရပါမည။္ ဝနထ္မး္သည ္ဖန္တ းျခင္း၊ ခ ိုင္မာေအာင္ 
လိုပ္ျခငး္ႏ င့္ လက္ရ  က္င့္သံိုးေနသည့္ တ ိုင္ၾကားမႈလိုပထ္ံိုး လိုပ္နည္းမ္ားက ို တန္ဖ ိုးျဖတ္ျခငး္တ ို႔က ို အေကာငး္လံိုး 
လက္ေတြ႔ လိုပ္ေဆာင္မႈႏ င့္အည  ကေလးမ္ားက ိုထည့္သြင္းပါဝင္ေစၿပ း လိုပ္ေဆာငရ္ပါမည္။ အသံိုးျပဳသည့္ 
လိုပထ္ံိုးလိုပ္နည္းမ္ားသည ္ေဒသ၏အေျခအေနႏ င့္ က ိုက္ည မႈရ  ေစရန္ ေသခ္ာေစရမည္။ ေဒသသံိုးဘာသာစကားသ ို႔ 
ဘာသာျပနဆ္ ိုၿပ း လူအမ္ားဖတ္ရႈႏ ိုင္ေအာင ္ထားထားေပးရမည္ (ဥပမာ - ဝကဘ္္ဆ ိုက္ေပၚတြင္ တငထ္ားျခင္း)။  
တာဝန္ခမံႈအေပၚ ကၽြႏို္ပ္တ ို႔ ကတ ကဝတ္ရ  ထားသည့္အတ ိုင္း မူဝါဒမ္ားႏ င္ ့နည္းလမ္းမ္ားက ို အခြင့္အေရး 
ရပ ိုင္ခြင့္ရ  သမူ္ားႏ င့္ ရပ္ရြာလထူိုအဖြြဲ႔ဝင္မ္ားႏ င္ ့ေဝမ ္ရပါမည္။ သ ို႔မ သာ ၎တ ို႔သည ္တံို႔ျပန္ခ္ကမ္္ား ေပးႏ ိုင္ၿပ း 
ကၽြႏို္ပ္တ ို႔ ခ္ဥ္းကပ္ပံိုက ို ေဖာ္ေဆာင္ရာတြင္ အေရးပါသူမ္ား ျဖစလ္ာႏ ိုင္ပါသည္။ 

မည္သည့္ တ ိုငၾ္ကားမႈလိုပထ္ံိုးလိုပ္နည္းက ိုမဆ ို အသံိုးျပဳႏ ိုင္ျခင္း၊ ျခံဳ ငံိုပါဝင္ျခင္း၊ ရ ငသ္နက္္န္ရစသ္ကူ ို ဗဟ ိုျပဳျခငး္၊ 
ေဒသဆ ိုင္ရာ အေျခအေနမ္ားႏ င္ ့က ိုက္ည မႈရ  ျခင္းတ ို႔က ို ေသခ္ာေစရန ္SHEA and Safeguarding Focal Point 
သည္ သကဆ္ ိုင္ရာ အဖြြဲ႔မ္ားႏ င့္ အလိုပလ္ိုပ္ပါမည္။ (ဥပမာ - မသန္စြမ္းသူမ္ားသညလ္ည္း တ ိုငၾ္ကားမႈ လိုပထ္ံိုး 
လိုပ္နည္းမ္ားက ို အသံိုးျပဳၿပ း ျပႆနာမ္ားက ို သတင္းပ ို႔ႏ ိုင္ရန္ ေသခ္ာေအာငလ္ိုပ္ျခင္း) မည္သည့္ တ ိုင္ၾကားမႈ 
လိုပထ္ံိုးလိုပ္နည္းမဆ ို သတင္းပ ို႔ရန္ နည္းမ္ ဳ းစံိုထားရ  ဖ ို႔ အေရးႀက းသည္။ (လအူမ္ားစိုသည္ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္း 
သ ို႔မဟိုတ ္အျမတထ္ိုတ္ျခငး္ စြပ္စြြဲခ္က္္မ္ားက ို မ မ  ယံိုၾကည့္ရသည့္သကူ ို ဖြင့္ေျပာဖ ို႔ ပ ိုမ ိုႏ စ္သကသ္ညက္ ို သတ ျပဳ) 
ထ ို႔ျပင္ လ ္  ဳ႕ဝ ကထ္ားရ  ေပးမည့္အေၾကာင္းလြဲ ေသခ္ာေစရမည္။ 

လံိုျခံဳသည့္ ေနရာမ္ားဖနတ္ းေပးျခင္းအားျဖင့္ ကေလးမ္ားသည္ ျပႆနာမ္ားက ို တင္ျပႏ ိုင္ျခင္းရ  မႈ ေသခ္ာေစရန ္
ကေလးမ္ားႏ င့္ သင့္ေတာ္သည့္ တ ိုငၾ္ကားမႈလိုပထ္ံိုးလိုပ္နည္းမ္ားက ို ဖန္တ းရန္ ဝနထ္မ္းမ္ားသည္ သကဆ္ ိုငသ္ည့္ 
ရံိုးတြင္းဌာနမ္ား၊ ကေလးမ္ားႏ င့္ အတအူလိုပ္လိုပ္သင့္သည္။ 

တ ိုင္ၾကားမႈ လိုပ္ထံိုးလိုပ္နည္းမ္ား ေရးဆြြဲျခငး္ႏ င့္အတ ူဝနထ္မ္းမ္ားႏ င့္ ပါတနာမ္ားသည ္အက္ရ င္ေအ့ဒ၏္ 
တန္ဖ ိုးမ္ားအေၾကာင္း၊ မည္သည့္ အျပဳအမကူ ေကာင္းသည္ မည္သည့္အျပဳအမကူ ဆ ိုးသညဆ္ ိုသည့္အေၾကာငး္၊ 
၎တ ို႔၏ အခြင့္အေရးမ္ားႏ င္ ့ျပႆနာမ္ားက ို တ ိုင္ၾကားပံိုတ ို႔အေၾကာင္း ေျပာျပဖ ို႔ ကေလးမ္ားႏ င့္ စဥဆ္ကမ္ျပတ္ 
ေတြ႔ဆံိုရမည္။ 
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၇.၃ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္းႏ င့္ တန္ဖ ိုးျဖတ္ျခင္း 
 

SHEA ႏ င့္ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ျခင္းအား ပရ ိုဂရမဒ္ ဇ ိုင္းႏ င္ ့အလိုပအ္ားလံိုးတ ို႔အတြင္းသ ို႔ ထည့္သြင္းျခင္း 
တစ တ္တေဒသအျဖစ္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္းႏ င့္ တန္ဖ ိုးျဖတ္ျခင္း လိုပင္န္းမ္ား အားလံိုးတြင္ SHEAႏ င္ ့ကာကြယ ္
ေစာင့္ေရ ာက္ျခငး္က ို ထည့္သြင္းေျပာဆ ိုေၾကာင္း ဝနထ္မ္းမ္ားက ေသခ္ာေအာင္ လိုပ္ရမည္။ ေကာကယ္ူရရ  ေသာ 
ေဒတာမ္ားအားလံိုးက ို ခြြဲျခမ္းစ တ္ျဖာၿပ း အျခားသမူ္ားႏ င့္ ေဝမ ္ရမည္။ သ ို႔မ သာ သင္ခန္းစာယူႏ ိုင္ၿပ း ေကာင္းေသာ 
လက္ေတြ႔လိုပေ္ဆာင္ျခင္းမ္ားက ို ျဖန္႔ေဝႏ ိုင္ပါမည္။ တ ိုင္ၾကားမႈလိုပထ္ံိုးလိုပ္နည္းမ္ား၊ အန းကပအ္ိုပ္စိုမ္ား 
ေဆြးေႏြးျခင္း၊ စစတ္မး္ေကာကယ္ူျခင္းကြဲသ့ ို႔ေသာ  ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္းႏ င့္ တန္ဖ ိုးျဖတ္ျခင္း အလိုပ္မ္ားက ို 
ကေလးမ္ားႏ င့္ျပဳလိုပ္ရန္ သင္ေ့လ္ာ္ျခင္း၊ အင္တာဗ္ းမ္ားက ို ညင္ညင္သာသာ ျပဳလိုပရ္မည္ျဖစ္ျခငး္၊ မ ဘမ္ား 
ကေလးထ န္းမ္ားသည္ လ ိုအပ္သည့္အခါတြင္ ပါဝင္ရမည္ျဖစ္ျခင္း စသည့္တ ို႔က ို ေသခ္ာစြာ ျပဳလိုပ္ဖ ို႔ လို အပ္ပါသည။္ 
ကနဥ း လ ိုအပခ္္က ္အကြဲျဖတ္ျခငး္မ္ားမ သည ္ေနာကဆ္ံိုးအဆင့္ ပေရာဂ္က္ရ ပ ို႔ အဆင့္အထ  ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆး 
ျခင္းႏ င့္ တနဖ္ ိုးျဖတ္ျခငး္တ ို႔မ ာ ပ ိုမ ိုလံိုျခံဳမႈရ  သည့္ အစ အစဥ္မ္ား ေရြးခ္ယ္စ စဥ္မႈ၏ အေရးပါေသာ အစ တ္အပ ိုင္းျဖစ္ၿပ း 
ကေလးမ္ားးအတြက ္လံိုျခံဳမႈရ  သည့္ ရလဒ္ ထြက္ေပၚေစႏ ိုင္ပါသည္။ 

၇.၄  ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ျခင္းႏ င့္ သတင္းအခ္က္အလက္နည္းပညာ  

နည္းပညာဆ ိုင္ရာ ဖြံ႔ၿဖ ဳးမႈသည ္ကေလးမ္ားအေပၚ အြနလ္ ိုင္း အျမတထ္ိုတ္မႈ ျဖစ္ႏ ိုင္ေခ္က ို တ ိုးျမင့္လာေစသည။္ 
ဆ ိုရ ယ္မ ဒ ယာႏ င့္ နည္းပညာတ ို႔သည္ လ ္င္ျမန္စြာ ေျပာင္းလြဲျဖစ္ေပၚေနေသာေၾကာင့္ ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔လည္း ႏ ိုးၾကားစြာ 
ဆက္လကတ္ည္ရ  ေနရမည္။ အမ္ ဳ းမ္ ဳးေသာ နည္းပညာမ္ားက ို သံိုးျခင္း၏ အျပဳသေဘာေဆာငေ္သာ 
ရႈေထာင့္မ္ားႏ င့္အတူ ထ ိုနည္းလမး္မ္ားသည ္ကေလးမ္ား (ႏ င့္အျခားသူမ္ား)ႏ င္ ့မသင့္ေလ္ာ္ေသာ ထ ေတြ႔မႈ 
အခြင့္အလန္းက ိုလြဲ ေပးသည္။ ထ ို႔ေၾကာင့္ ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ေရးက ို ေနက္တက္ ထားရမည္။ 

အကရ္ င္ေအ့ဒ္၏ပရ ိုဂရမတ္စခ္ိုအရ ကေလးမ္ားက ို ကြန္ပ္ တာေပးသံိုးေသာ ဝနထ္မ္းသ ို႔မဟိုတ ္အျခား 
ကို ယ္စားလ ယ္မ္ားသည ္အြန္လ ိုင္း လ င္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ အျမတထ္ိုတ္ျခင္းႏ င့္ အျခားထ ခို က္ေစသည့္ အျပဳအမူ 
အႏၱရာယ္မ္ားက ို သကသ္ာေစရန္ ကြန္ပ္ တာက ို အႏၱရာယက္င္းစြာ သံိုးတတ္ရန္ ေသခ္ာေအာငလ္ိုပရ္မည္။ 

အြနလ္ ိုင္းေပၚတြင္ ကေလးသူငယ္မ္ားႏ င့္ လူငယ္မ္ားအား အႏၱရာယ္ျပဳႏ ိုင္သည့္ အခ္က္မ္ား အမ္ားအျပားရ  ပါသည္။ 
ယင္းတ ို႔တြင္ ေအာက္ပါတ ို႔ပါဝင္သည ္-  
• ဆက္သြယ္မႈအႏၱရာယ္ - ကေလးသူငယ္မ္ားႏ င္ ့လူငယ္မ္ားတြင္ အႏ ိုင္က္င့္ျခင္းႏ င့္ လ င္မႈက စၥျပဳလိုပရ္န္ 

ျမ  ဆြယ္ျခင္းကြဲသ့ ို႔ ဆကသ္ြယ္မႈအျပဳအမူ အႏၱရာယ္ က္ေရာက္ႏ ိုင္သည။္ 
• ပါဝငသ္ည့္အေၾကာင္းအရာအႏၱရာယ္ - ကေလးသူငယမ္္ားႏ င့္ လူငယ္မ္ားသည္ ခြြဲျခားဆကဆ္ံေသာ၊ 

ၾကမ္းတမး္ေသာ၊ လ ငဆ္ ိုင္ရာျဖစ္ေသာ၊ တဖက္စြနး္ေရာက္ေသာ အေၾကာင္းအရာမ္ားက ို ၾကည့္ရႈႏ ိုင္သည္။ 

• အျပဳအမအူႏၱရာယ္ - လူငယမ္္ားသည္ ျဖစလ္ာႏ ိုင္သည့္အက္ ဳးဆက္က ို မသ ဘြဲ မ မ တ ို႔ လ င္ပ ိုငး္ဆ ိုင္ရာ 
အေၾကာင္းအရာမ္ား ဖန္တ းျခင္း၊ သ ို႔မဟိုတ္ အျခားလူငယ္မ္ားက ို အႏ ိုင္က္င့္ျခင္း ကြဲသ့ ို႔ အႏၱရာယ္ရ  ေသာ 
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အျပဳအမူမ္ားက ို လကခ္ံလိုပေ္ဆာငလ္ာႏ ိုင္သည ္(ဥပမာ- လ ငဆ္ကဆ္ံမႈအေၾကာင္း စာတ ိုပ ို႔ျခင္း၊ 
မ မ တ ို႔ပံိုက ို အျခားသူမ္ားထံ ပို ႔ေပးျခငး္) 

ထ ို႔အျပင္ ကမာၻ႔အခ္ ဳ႕ေနရာမ္ားျဖစ္ေသာ ႏ ိုင္ငံေရးႏ ိုးၾကားေသာ သ ို႔မဟိုတ္ ပဋ ပကၡျဖစ္ေနေသာ ေနရာမ္ားရ   
လူငယ္မ္ားသည ္၎တ ို႔ အြန္လ ိုင္းေပၚတြင္ ေဝင မ ေသာ အေၾကာင္းအရာ တစ္ခိုခိုေၾကာင့္ က ိုယထ္ လက္ေရာက ္
ထ ခ ိုက္ခံရႏ ိုင္သည ္သ ို႔မဟိုတ္ က ိုယ္ထ လက္ေရာက ္က္ းလြန္ဖ ို႔ ျခ မ္းေျခာကခ္ံရႏ ိုင္သည္။ လူငယ္မ္ားသည္ 
အြနလ္ ိုင္းေပၚမ တဆင့္ ပါဝငေ္သာ ကနပ္ န္းမ္ား၊ ေထာကခ္ံပြြဲမ္ား၊ သ ို႔မဟိုတ ္ႏ ိုင္ငံသားဆ ိုင္ရာ လႈပ္ရ ားမႈမ္ားေၾကာင့္ 
ေထာငက္္ႏ ိုင္ျခင္း၊ က ိုယ္ထ လက္ေရာက္ ထ ခ ိုက္ခံရျခင္း သ ို႔မဟိုတ္ လူမႈေရးအရ ဖယထ္ားခံရျခင္းမ္ ဳ း ၾကံဳေတြ႔ 
ရႏ ိုင္သည။္ ယင္းမ ာအထူးသျဖင့္ အမ္ ဳးသမ းမ္ားန င့္ မ န္းကေလးငယ္မ္ား၊ ဒစ္ဂ္စ္တယ္ နည္းပညာေၾကာင့္ 
အၾကမ္းဖက္မႈက ို မၾကာခဏခံၾကရသည့္ LGBTQI အသ ိုင္းအဝ ိုငး္ တ ို႔အတြက္ အႏၱရာယ္ရ  ႏ ိုင္သည္။ လငူယမ္္ားႏ င့္ 
အလိုပ္မ္ား သ ို႔မဟိုတ ္ပေရာဂ္က္မ္ား မစတင္မ  ထ ိုအႏၱရာယ္မ္ားက ို ဝနထ္မ္းမ္ား၊ ပါဝင္မည့္ လူငယ္မ္ားတ ို႔ႏ င့္ 
ေဆြးေႏြးရပါမည။္ ၿပ းလ ္င္ ေလ္ာ့နညး္သြားေအာင္ ျပဳလိုပေ္ပးရမည္။ 

ထ ိုကြဲ့သ ို႔အျမတထ္ိုတခ္ံရျခငး္ အႏၱရာယက္ ိုေလ ္ာ့ခ္ႏ ိုင္ရန္ ႏ ိုင္ငံအားလံိုးႏ င့္ GS တ ို႔တြင္ တင္းၾကပသ္ည့္ 
IT/ဒစ္ဂ္စတ္ယ္ ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ျခငး္ မူဝါဒမ္ား ခ္မ တထ္ားသင့္သည္။ အက္ရ င္ေအ့ဒ ္ဝနထ္မ္းမ္ားႏ င့္ 
အျခားေသာ က ိုယ္စားလ ယမ္္ားသည္ ကေလးသူငယ္မ္ားသ ို႔မဟိုတ္ အျခားသူမ္ားႏ င့္ သက္ဆ ိုငသ္ည္ျဖစ္ေစ 
မသက္ဆ ိုင္သည္ျဖစ္ေစ နည္းပညာ အလြြဲသံိုးျခင္းက ို က ိုငတ္ြယရ္န္ လိုပထ္ံိုးလိုပ္နည္းမ္ား ခ္မ တထ္ားသင့္သည္။ 

၇.၅ လူငယ္မ္ားႏ င့္ ပရ ိုဂရမ္မ္ားေရြးခ္ယ္စ စဥ္မႈ 

လူငယ္မ္ားႏ င့္ ပရ ိုဂရမ္မ္ား လိုပ္ရာတြင္ လႈပရ္ ားမႈအားလံိုးက ို လူငယ္မ္ား မ မ တ ို႔ အခြင့္အေရးႏ င့္ မ မ တ ို႔၏ အျမင့္ဆံိုး 
စြမ္းရညသ္ ို႔ေရာက္ေအာင္ နားလည္ႏ ိုင္ေစရန ္အားေပးသည့္နည္းျဖင့္ ေရြးခ္ယ္စ စဥသ္င့္သည္။ လငူယ္မ္ား အတြက္ 
ဆံိုးျဖတ္ခ္က္မ္ားခ္ျခင္းက ို ၎တ ို႔၏ ပါဝင္မႈ ျဖစ္ႏ ိုင္သမ ္ပါေစရမည္။ လိုပ္ေဆာင္ခ္က္ သ ို႔မဟိုတ္ လႈပ္ရ ားမႈမ္ား 
တေလ ္ာကလ္ံိုး လူငယ္(မ္ား)၏ ေကာင္းက္ ဳးခ္မ္းသာမ ာ အဓ ကျဖစသ္ည္။ 
 

၎တ ို႔ပါဝင္ေသာ အလိုပ္မ္ားႏ င့္ စပ္ဆ ိုငသ္ည့္ ဆံိုးရႈံးႏ ိုင္ေခ္က ို ဆန္းစစ္ျခင္းမ္ားတြင္ လူငယ္မ္ားပါဝင္ဖ ို႔ အခြင့္အေရး 
ေပးရန္ အေရးႀက းပါသည္။ ထ ိုကြဲ့သ ို႔ ဆန္းစစ္ျခင္းမ္ားတြင္း လူမႈေရး၊ ယဥ္ေက္းမႈႏ င့္ ႏ ိုင္ငံေရး အေျခအေနမ္ားက ို 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးရန္ လူငယ္မ္ားအား အားေပးသင့္သည္။ အက္ရ င္ေအ့ဒ္ႏ င့္ အလိုပ္လိုပ္ေနသည့္ လူငယ္မ္ား 
တစ္ဥ းခ္င္းစ ၏ အေျခအေနတ ို႔က ိုလညး္ ေဆြးေႏြးသင့္ပါသည္။ ယငး္တ ို႔တြင္ လူမူ္ ဳး၊ တ ိုင္းရင္းသား၊ က္ားမ ၊ 
လ င္စ တတ္ မ္းညြတ္ျခငး္ႏ င့္ ႏ ိုင္ငံေရး ဆကသ္ြယ္ေပါငး္စည္းမႈႏ င္ ့စပ္ဆ ိုင္ေသာ ဆံိုးရႈံိုးႏ ိုင္ေခ္ အေၾကာငး္ရင္းမ္ား 
ပါဝငသ္င့္ပါသည္ (သ ို႔ေသာ္လည္း ထ ိုအခ္က္မ္ားခ္ညး္သာဟို သတ္မ တမ္ထားပါ)။ 

အသက္ ၁၈ ႏ စ္ေအာက ္လငူယ္မ္ားပါဝငသ္ည့္ အေၾကာင္းအရာေကာကယ္ူျခငး္ သ ို႔မဟိုတ္ သိုေတသနျပဳျခငး္တ ို႔ 
ျပဳလိုပလ္ ္င္ မျပဳလိုပ္မ  ၎တ ို႔၏ မ ဘ/အိုပထ္ န္းသထူံမ  သေဘာတူခြင့္ျပဳခ္က္ ႀက ဳတင္ယူရပါမည္။ မ ဘ/ 
အိုပထ္ န္းသထူံမ  သေဘာတညူ ခ္က ္ရယူၿပ းေသာ္လည္း လူငယ္မ္ားသည ္ပါဝငရ္န ္ျငင္းဆ ိုခြင့္ရ  သည္။ 
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ယင္းသ ို႔ေရြးခ္ယ္ခြင္ ့ရ  ေၾကာင္းက ို သတူ ို႔ရ င္းလင္းစြာသ ရန္ ေျပာျပရမည္။ မပါခ္င္ဘးူဟို ေျပာရန္ သတူ ို႔ 
ဆံိုးျဖတ္ခ္ကက္ ို ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔ ေလးစားရမည္။ သေဘာမတေူၾကာငး္ ေျပာသည့္အတြကေ္ၾကာင့္ မည္သည့္ 
အပ္ကသ္ေဘာ ေဆာငသ္ည္ ့ဂယက္ရ ိုက္မႈမ  မရ  ေၾကာင္း ရ င္းျပရမည္။ လူငယမ္္ားသည္ ၎တ ို႔ပါဝငသ္ည့္ ဓာတ္ပံို 
သ ို႔မဟိုတ ္ဇာတလ္မ္းတ ို႔က ို လူအမ္ားၾကည့္ႏ ိုင္သည့္ ေနရာမ္ားမ  ဖယ္ရ ားႏ ိုင္ခြင့္ရ  သည။္ ယင္းသ ို႔ အခ္ န္မေရြး 
ျပဳလိုပႏ္ ိုင္ေၾကာင္း ၎တ ို႔ေသခ္ာသ ေအာင ္လိုပရ္မည္။ 

လူငယ္မ္ားသည ္ေအာကေ္ဖာ္ျပပါ အေျခအေနမ္ားတြင္ အကရ္ င္ေအ့ဒ္မ ျပဳလိုပ္သည့္ လိုပ္ငန္းမ္ားတြင္ ပါဝင္ရန ္
မသင့္ - 
• လူငယ္မ္ားသည ္ေက္ာင္းမတက္မေနရ အရြယ္မ္ားျဖစ၍္ ၎တ ို႔ပါဝင္ပါက ေက္ာင္းေခၚခ္ န္ သ ို႔မဟိုတ ္

ေက္ာငး္စာလိုပ္ျခငး္က ို ထ ခ ိုက္ႏ ိုင္ပါက 
• ၎တ ို႔က ို အၾကမ္းဖက္ခံႏ ိုင္ရဖြယ္ရ  သည္ ယဆူရပါက (ဥပမာ - က္ားမ အေျခခသံည့္ အၾကမ္းဖက္ျခငး္၊ 

ႏ ိုင္ငံေရးအရ အၾကမ္းဖက္ျခင္း) 

• ၎တ ို႔၏က္နး္မာေရးက ို ထ ခ ိုက္ႏ ိုင္ပါက (ဥပမာ - ယခငအ္ေတြအၾကံဳ မရ  ေသာေၾကာင့္ ျဖစလ္ာႏ ိုင္သည့္ 
မေတာ္တဆျဖစ္မႈက ို မခန္႔မ န္းႏ ိုင္ျခင္း) 

• အခ္ ဳ႕ေသာ ေဒသတြင္းဥပေဒမ္ားအရ ကန္႔သတ္ခ္က္မ္ား 
 
၎တ ို႔၏ အခြင့္အေရးႏ င္ ့ျပႆနာမ္ားက ို မည္သ ို႔ ေျပာျပရမည္က ို လူငယမ္္ားအား ေသခ္ာစြာ အေၾကာင္းၾကား 
ထားရမည္။ ၾက ဳတငက္ာကြယသ္ည့္ အေနျဖင္ ့လူငယမ္္ားႏ င့္ အလိုပ္လိုပ္ရာတြင္ အႏၱရာယ္ရ  သည့္/ 
အႏၱရာယက္င္းသည့္ ထ ေတြ႔ျခင္း၊ သင့္ေလ္ာ္သည့္ မသင့္ေလ္ာ္သည့္ အျပဳအမမူ္ား၊ ခြင့္ေတာငး္ျခင္းႏ င့္ လြြဲမ ားစြာ 
ျပဳက္င့္ျခင္း လကၡဏာမ္ားက ို မည္သ ို႔ ရ ပ္စားႏ ိုင္သည ္သတင္းပ ို႔ႏ ိုင္သည္တ ို႔က ို ထည့္သြင္းရမည္။ အက္ရ င္ေအ့ဒ ္
သည္ လူငယ္မ္ားအၾကား ခြင့္ေတာငး္ျခင္းႏ င့္ သင့္ေလ္ာ္သည့္ အျပဳအမူမ္ားအေၾကာင္း အသ အျမင ္ဖြင့္ေပးထား 
ေၾကာငး္ ဝနထ္မး္မ္ားႏ င္ ့က ိုယ္စားလ ယ္မ္ား အားလံိုးက ို အေၾကာင္းၾကားထားရမည္။ သ ို႔မ သာ ၎တ ို႔သည ္
လူငယ္မ္ားအား သတင္းပ ို႔ရန္ အားေပးထားေၾကာင္း သ မည္။ 
 

၇.၆ အေၾကာင္းအရာစိုေဆာင္းျခင္း 

အကရ္ င္ေအ့ဒ္၏ ကေလးသငူယ္မ္ားအေပၚ ဂရိုစ ိုကသ္ည့္ တာဝန္သည ္၎တ ို႔အား အႏၱရာယ္ႏ င့္ ထ ေတြ႔ေစ 
ႏ ိုင္သည့္ မည္သည့္ဆကသ္ြယ္ေရးမ္ားမဆ ို စိုေဆာင္းျခငး္၊ စိုေပါင္းျခင္းႏ င့္ ထိုတ္ေဝျခင္း လိုပ္ငန္း အဆင့္ဆင့္ 
တ ို႔တြင္လည္း ရ  ပါသည္။ 

ဇာတလ္မ္းမ္ားက ို မည္သ ို႔ေျပာရမည္၊ ေအာကတ္ြင္ေဖာ္ျပထားေသာ ကေလးမ္ား၏ ထင္ရ ားသည့္ လကၡဏာက ို 
မည္သ ို႔ လ ္ ဳ ႕ဝ ကထ္ားမညက္ ို သံိုးသပရ္န္ ဆံိုးရႈံးႏ ိုင္ေခ္က ိုဆန္းစစ္ျခင္းတစ္ခိုက ို ျပဳလိုပရ္ပါမည္- 
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• လ င္ပ ိုငး္ဆ ိုင္ရာ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္း၊ အသံိုးခ္အျမတထ္ိုတ္ျခငး္၊ ခ ိုးယျူခင္း ခံရသူ။ လ င္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ 
လြြဲမ ားစြာ ျပဳက္င့္ျခင္းခံရေသာ မ န္းကေလး/ေယာက္္ားေလး (ဥပမာ -လ င္ပ ိုငး္ဆ ိုင္ရာ ေစာ္ကားျခင္း၊ 
မိုဒ န္းမႈ)၊ ကေလးအရြယထ္ မး္ျမားေပးျခင္း။ အသက္ ၁၈ႏ စ္ေအာကတ္ြင္ ကေလးေမြးဖးူေသာသ ူ

• က ိုယ္ထ လက္ေရာက္ သ ို႔မဟိုတ္ လ င္ပ ိုင္းဆ ိုငရ္ာ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္မႈက ို က္ းလြန္သ ူ
• လူမႈေရးအမည္းစက္အျဖစ္ အသ အမ တ္ျပဳၾကသည့္ ေရာဂါတစစ္ံိုတစ္ရာ၊ အေျခအေန သ ို႔မဟိုတ္ 

ထင္ရ ားသည့္လကၡဏာ ရ  ျခင္း - ကေလးႏ င့္အိုပထ္ န္းသတူ ို႔က ထ ိုအေျခအေနက ို အသ ေပးလ ိုသည့္ 
အခ္က္မ လြြဲ၍ ဥပမာ - လ ငလ္ိုပသ္ား၏ကေလးမ္ား၊ မ ဘမြဲ့မ္ားက ို ဗဟို ျပဳသည့္အလိုပက္ ို အားေပးျခငး္ 

• ျပစ္ဒဏ္ခံရသူ သ ို႔မဟိုတ္ ျပစ္မႈက္ းလြန္သ ူ
• ကေလးစစသ္ား သ ို႔မဟိုတ ္ကေလးစစသ္ားေဟာင္း 
 
ကေလးသူငယ္မ္ားန င့္ ပတသ္က္ၿပ း ဆကသ္ြယ္ေရးပစၥည္းမ္ားက ို စိုေဆာင္းျခင္း၊ သ မ္းဆညး္ျခင္းႏ င့္ ျဖန္႔ေဝျခင္းတ ို႔ 
လိုပ္ရာတြင္ ဝနထ္မ္းမ္ားလ ိုက္နာရမည့္ အခ္က္မ္ားက ို ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားသည ္-  
 

• ကေလး၏ အေကာငး္ဆံိုးအက္ဳ းအလ ို႔င ာ အျမြဲတမး္ အဓ ကစဥ္းစားရမည။္ ကေလးမ္ားသည ္မည္သည့္ 
လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္း မဆ ိုမ  ကာကြယေ္ပးသည့္ လံိုျခံဳသည့္ ပတဝ္န္းက္ငတ္ြင္ရ  ရမည္။ 

• ႏ ိုင္ငံတြင္းႏ င့္ အငတ္ာေနရ ငန္ယ္ ေဒတာကာကြယ္ေရးဆ ိုင္ရာ ဥပေဒမ္ားႏ င္ ့က ိုက္ည စြား ေဒတာမ္ားက ို 
စိုေဆာငး္ရမည၊္ သ မ္းဆည္းရမည္၊ ေဝင ရမည္။ 

• အေၾကာင္းအရာ စိုေဆာင္းရာ၌ ကေလးအတြက္ ေလလ့ာရန္ႏွင္ ့စိတ္ေပ ာ္ရႊင္ရန္ ျဖစႏ္ိုင္ေခ ရိွေသာ 
ေကာငး္ေသာ အေတြ႔အၾကံဳမ ားသာ ျဖစ္ရမည္။  

• ကေလးမ္ားႏ င့္ပတသ္က္သည္ ေဒတာမ္ား မစိုေဆာင္းမ  သ ို႔မဟိုတ ္အသံိုးမျပဳမ  မ ဘ သ ို႔မဟိုတ ္
အိုပထ္ နး္သထူံမ  သေဘာတညူ ခ္က္ေတာင္းခံရမည ္(ဥပမာ - အင္တာဗ္ းမ္ား၊ ဓာတပ္ံိုမ္ား သ ို႔မဟိုတ္ 
ဗ ဒ ယ ိုရိုပ္ရ င္မ္ား)။ ေဒတာမ္ား ေကာက္ယရူျခင္း၏ ရည္ရြယ္ခ္ကက္ ို ၎တ ို႔ နားလည္ၿပ း 
ကေလးသူငယ္အား အႏၱရာယ္ မျဖစ္ေစရန ္ထ ိုပံိုမ္ား ဗ ဒ ယ ိုမ္ားက ို မည္သ ို႔မည္ပံို အသံိုးျပဳမည္ ဆ ိုသညက္ ို 
၎တ ို႔ နားလည္ရမည္။ 

o ေနာကဆ္ကတ္ြင္ ၄ တြင္ သေဘာတူည ခ္က္ ပံိုစံက ို ၾကည့္ပါ။ မ မ တ ို႔ ေဒသႏ င့္ က ိုက္ည ေအာင္ 
ဘာသာျပန္ျခင္း၊ ျပငဆ္င္ျခငး္တ ို႔က ို ျပဳလိုပ္သင့္သည္။ 

• ျဖစ္ႏ ိုင္လ ္င္ ၾက ဳတင၍္ ကေလး၏ ခ္ဳပခ္္ယ္မႈကင္းေသာ သေဘာတူည ခ္ကက္ ို ရယူပါ။ မ ဘ သ ို႔မဟိုတ ္
အိုပထ္ န္းသူ၏ သေဘာတညူ ခ္က္ပါလ ္င္ေတာင္ ဘာမ မသ သည့္ ကေလးအား ဓာတ္ပံို၊ဗ ဒ ယ ို မရ ိုကသ္င့္၊ 
အငတ္ာမဗ္ းသင့္ပါ။ မ မ က ို အဘယ္ေၾကာင့္ ဓာတ္ပံိုရ ိုက္ျခင္း/ အငတ္ာဗ္ းျခငး္ လိုပ္ရသည့္အေၾကာင္း 
ကေလးမ္ား လံိုးဝနားလည္ရမည္။ ဥပမာ - ၎တ ို႔၏ ဓာတ္ပံိုမ္ားက ို မည္သည့္ေနရာတြင္ 
သံိုးမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ဥပမာျပေျပာဆ ိုပါ။ 

• ကေလးမ္ားသည ္အသက ္၁၈ႏ င့္ မျပည့္မ မ ာပင ္အ မေ္ထာင္ဥ းစ းျဖစ္ေနလ ္င ္သ ို႔မဟိုတ္ အ မ္ေထာငက္္ၿပ း 
လ ္င္ သ ို႔မဟိုတ္ မ ဘျဖစ္ေနလ ္င္ ကေလး၏ သေဘာတညူ မႈက ို လံိုးဝယရူမည္။ သေဘာတူည ခ္က္ ပံိုစံတြင္ 
ကေလးေနရာႏ င့္ လူႀက းေနရာ ႏ စ္ေနရာတြင ္လက္မ တထ္ ိုးရမည္။ 
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• ကေလးမ္ားအား အရ က္ရေစသည့္၊ စ တသ္ မင္ယေ္စသည့္၊ အဆင့္အတန္းက္ေစသည့္၊ ၎တ ို႔အား 
ခ္က္ခ္င္းေသာ္လည္းေကာငး္ ေနာငတ္စ္ခ္ န္တြင္ေသာ္လည္းေကာင္း အႏၱရာယ္ျဖစ္ေစႏ ိုင္သည့္၊ စ တ္ခံစား 
ခ္ကက္ ို ႏ  ပ္စက္ည င္းပနး္သည့္၊ ခြြဲျခားဆကဆ္သံည့္၊ အသံိုးခ္အျမတထ္ိုတ္သည့္ အေၾကာငး္အရာမ္ား 
ဘယ္ေသာအခါမ ္ မေကာကယ္ူရပါ။ 

• ကာမဆႏၵက ို ႏ ိုးၾကားေစေသာ၊ ျမ  ဆြယ္ေသာ ပံိုမ္ား၊ အေၾကာင္းအရာမ္ားႏ င့္ ကေလးမ္ားအား 
ဘယ္ေသာအခါမ ္ သရိုပမ္ေဖာ္ရပါ။ အဝတအ္စားမပါေသာ၊ အဝတအ္စားပါသည္ဟို မထငရ္ေသာ၊ 
ထြင္းေဖာကျ္မင္ရေသာ အဝတ္ဝတ္ထားေသာ ကေလးဓာတ္ပံိုမ္ား ဘယ္ေသာအခါမ ္ မရ ိုက္ရ။ ေနာင္တြင္ 
အဝတ္အစားမပါေသာ ေနရာအား မႈန္ဝါးဝါးလိုပ္မည္၊ ဖ ိုတ ိုေရ ာလ့ိုပ္မည္၊ ႀက ဳးက ိုငခ္္ယလ္ ယ္မည္ဟေူသာ 
ရည္ရြယ္ခ္က္ျဖင့္ ယင္းကြဲသ့ ို႔ ဓာတပ္ံိုမ္ား မရ ိုက္ရပါ။ ေရ ႕မ ရ ိုက္ေသာ က ိုယလ္ံိုးတ းပံို၊ လ ငအ္ဂၤါ၊ ႏ ို႔သ း၊ 
ေအာက္ပ ိုင္းဗလာ ပံိုမ္ား မည္သည့္အခါမ ္ မရ ိုက္ရ။  

• အကရ္ င္ေအ့ဒ္ တဆံ ပက္ ို ေၾကာ္ျငာရန္ ကေလးအား ဘယ္ေသာအခါမ ္ အသံိုးမျပဳပါႏ င့္။ ဥပမာ - 
အကရ္ င္ေအ့ဒလ္ ိုဂ ိုက ို ကေလးမ္ားအား က ိုငထ္ားေစ၍ ဓာတ္ပံိုရ ိုက္ျခင္း။ သ ို႔ေသာ္ အကရ္ င္ေအ့ဒ္ လ ိုဂ ိုက ို 
ေနာက္ခတံြင္ အသံိုးျပဳႏ ိုင္သည္။ ဥပမာ - ပစၥည္းတစခ္ိုခိုေပၚတြင္ အကရ္ င္ေအ့ လ ိုဂ ို သ ို႔မဟိုတ ္
စတစက္ာကပထ္ားျခင္း။ 

• အေၾကာင္းအရာ ေကာကယ္ူၿပ းသည့္ေနာက္တြင္ ေငြေၾကး သ ို႔မဟိုတ္ လက္ေဆာင္ေပးျခင္း မျပဳလိုပ္ရ။ 
ေပးေသာ အေၾကာင္းအရာအတြက္ အခေၾကးေငြ ေပးသညဟ္ို ထငသ္ြားႏ ိုင္သည။္ 

• အေၾကာငး္အရာ စိုေဆာင္းျခင္းမ္ား အားလံိုးက ို တာဝန္ခ္ေပးထားေသာ ဝန္ထမ္း သ ို႔မဟိုတ္ က ိုယစ္ားလ ယ္ 
မ္ားက စိုေဆာငး္ေကာကယ္သူင့္သည္။ အက္ရ င္ေအ့ဒ ္လိုပထ္ံိုးလိုပ္နည္း ျပငပ္တြင္ စိုေဆာငး္ေသာ 
အေၾကာင္းအရာ၊ ေဝင ေသာအေၾကာင္းအရာမ္ားေၾကာင့္ အႏၱရာယ္မ္ား ျဖစ္လာႏ ိုင္ေသာေၾကာင့္ 
ဝန္ထမး္မ္ား၊ ပါတနာမ္ား၊ ေဗာ္လတံ ယာမ္ားႏ င့္ ဧည့္သည္မ္ား မ မ ကို ယ္ေရးက ိုယတ္ာ အသံိုးျပဳရန္ 
ဓာတ္ပံို/ဗ ဒ ယ ို ရို ကက္ူးမႈအား တားျမစထ္ားသည။္ ဤက စၥအေပၚ ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔ ရပတ္ညခ္္ကက္ ို ပ ိုမ ိုနားလည ္
ႏ ိုင္ရန္ ဧည့္သည့္မ္ားအားလံိုးက ို အေၾကာငး္အရာ စိုေဆာင္းျခင္းႏ င့္ ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔တ ို႔ အခြင့္အေရးမ္ားႏ င္ ့
ပတသ္က၍္ အက္ရ င္ေအ့ဒအ္လိုပ္လိုပ္ပံို က ို ခရ းမထြကမ္  ႀက ဳတင္ အသ ေပးရမည။္ အကယ၍္ တစ္စံို 
တစ္ေယာကက္ က ိုယေ္ရးက ိုယတ္ာအေနျဖင့္ ဓာတ္ပံိုမ္ားက ို ရ ိုကယ္ူခ္ငသ္ည၊္ ေဝင ခ္င္သည္ ဆ ိုပါက 
သက္ဆ ိုငရ္ာ အက္ရ င္ေအ့ဒ္ ဝန္ထမး္ သ ို႔မဟိုတ ္က ိုယ္စားလ ယ္ (ဥပမာ - ရပ္ရြာလူႀက း၊ SHEA and 
Safeguarding Focal Point)ထံမ  ႀက ဳတင္ခြင့္ျပဳခ္က ္ရယူရပါမည္။ အက္ရ င္ေအ့ဒ္ အလိုပ္လိုပ္ပံိုႏ င့္ 
က ိုက္ည စြာ အေၾကာငး္အရာမ္ားက ို ေကာကယ္ူျခင္း ျပဳရမည္ျဖစ္ၿပ း သကဆ္ ိုင္ရာ အက္ရ င္ေအ့ဒ ္ဝနထ္မ္း 
သ ို႔မဟိုတ ္က ိုယစ္ားလ ယမ္္ား၏ အၾကဉံာဏ္ႏ င့္ခြင့္ျပဳခ္ကျ္ဖင့္ လမ္းညႊနခ္္က ္တခ္ နလ္ံိုးယူရပါမည္။ 
မည္သူမည္ဝါဟို ေဖာ္ျပလ္က္ရ  ေသာ ကေလးသူငယ္မ္ား သ ို႔မဟိုတ ္အျခားသူမ္ားအေပၚ အႏၱရာယ္ 
က္ေရာက္ျခင္းက ို ေရ ာင္ရ ားႏ ိုင္ရန္ ဓာတ္ပံိုမ္ား ဗ ဒ ယို မ္ား ရ ိုကယ္ူရာ၌ အကရ္ င္ေအ့ဒ၏္ ကင္မရာ၊ ဗ ဒ ယို  
ကင္မရာ မ္ားက ိုသာ တတ္ႏ ိုင္လ ္င ္အသံိုးျပဳပါ။ ယင္းက ရ ယာမ္ားက ို code အျဖစ ္ေျပာင္းထားရမည၊္ GPS 
ကြဲသ့ ို႔ meta-data မ္ားက ို ဖယ္ရ ားထားရမည္။ ကေလးငယ္ေနသည့္ေနရာက ို ေဖာ္ျပမထားသည့္ 
နည္းလမ္းျဖင့္ အေၾကာင္းအရာက ို စိုေဆာင္းရမည္။ 
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• အကယ၍္ အေၾကာငး္အရာ စိုေဆာငး္ယရူန္ ကနထ္ရကတ္ာမ္ားက ို သံိုးပါက ၎တ ို႔သည္ 
အကရ္ င္ေအ့ဒ္ႏ င့္ သေဘာတူစာခ္ိဳု ပ္ ခ္ဳပ္ရမည။္ ဤမူဝါဒအေၾကာငး္ ရ ငး္လင္းခ္ကက္ ို ေျပာျပရမည္ျဖစ္ၿပ း 
အကရ္ င္ေအ့ဒ္၏ က္င့္ဝတ္စည္းကမး္က ို လက္မ တထ္ ိုးရမည္။ 

အေၾကာင္းအရာ သ မ္းဆည္းျခင္း၊ ျဖန္႔ေဝျခင္းႏ င္ ့ထိုတ္ေဝျခင္းတ ို႔အေၾကာင္း အေသးစ တသ္ ရန္ ေနာကဆ္ကတ္ြြဲ ၃ 
တြင္ၾကည့္ပါ။ 
 

၇.၇ အေရးေပၚတံို႔ျပန္မႈ 
 
အေရးေပၚဆ ိုရာ၌ အျဖစအ္ပ္က္မ္ ဳ းစံိုပါဝငသ္ည္။ ပတ္ဝနး္က္ငဆ္ ိုင္ရာ ေဘးအႏၱရာယမ္္ားမ သည္ ႏ ိုင္ငံေရး၊ 
ဘာသာေရး၊ လူမ္ ဳးေရး ပဋ ပကၡမ္ားအထ ပါသည္။ ကေလးသူငယ္မ္ားသည္ သတူ ို႔၏အသက္အရြယ္ႏ င့္ ဖြံ႔ၿဖ ဳးမႈ 
ဆ ိုင္ရာ အဆင့္တ ို႔ေၾကာင့္ အေရးေပၚျဖစ္ေနစဥ္ႏ င့္ ျဖစ္ၿပ း အခ္ န္မ္ားတြင္ အၾကမ္းဖက္ျခင္း၊ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္းႏ င့္ 
အသံိုးခ္အျမတ္ထိုတ္ျခင္းတ ို႔က ို ပ ိုမ ိုခံရဘြယရ္  ပါသည္။ 
 
အေရးေပၚအေျခအေနမ္ားအတြင္း ဝန္ထမ္းမ္ား၊ပါတနာမ္ားႏ င့္ အျခားက ိုယစ္ားလ ယ္မ္ားက ျပဳလိုပသ္ည့္ 
အသံိုးခ္အျမတ္ထိုတ္ျခင္း/လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္း အႏၱရာယ္မ ာ ျမင့္တကတ္တသ္ည္ (ဥပမာ - ဝနထ္မး္ပ ိုမ ိုခန္႔ထားဖ ို႔ 
ရိုတတ္ရက္လ ိုအပ္ရာတြင္ ယခငက္ထက ္ျမနဆ္န္စြာ ပါတနာအသစ္ႏ င့္ သေဘာတစူာခ္ဳပ္ ခ္ဳပဆ္ ိုျခငး္မ္ား)။ 
အႏၱရာယ္ေလ ္ာ့ခ္ဖ ို႔အတြက္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ပံပ့ ိုးျခငး္မ္ား ျပဳလိုပ္ရမည္ -  
 

• အကရ္ င္ေအ့ဒ္၏ ကေလးသငူယ္ ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာကေ္ရး မူဝါဒက ို ေသခ္ာစြာျပဌာန္းထားပါ။ 
ျမန္မာဘာသာသ ို႔ျပနဆ္ ိုၿပ း အေရးေပၚကာလအတြင္း အက္ရ င္ေအ့ဒ္ႏ င့္ ဆက္စပ္ေနေသာသူအားလံိုးတ ို႔ 
သ ရ   နားလည္ရန္ ေသခ္ာစြာလိုပ္ပါ။ ယင္းသ ို႔ဆ ိုရာ၌ အက္ရ င္ေအ့ဒ္ဝန္ထမ္းမ္ားႏ င့္ အျခား 
က ိုယ္စားလ ယ္မ္ား အားလံိုးတ ို႔သည ္ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔ အလိုပလ္ိုပ္ပံိုက ို ေသခ္ာသ ရန္ သင့္ေလ္ာ္သလ ို သငတ္န္း 
ေပးျခင္းလညး္ ပါဝင္ပါသည္။ ေနာက္အက္ဆံိုး ႏ စ္ပတအ္တြင္း၊ သ ို႔မဟိုတ ္ျဖစ္ႏ ိုင္သမ ္ ေဆာလ ္င္စြာ 
ဤသ ို႔လိုပ္ရပါမည။္ လႊြဲေျပာင္းေပးျခင္းႏ င့္ ပံ့ပ ိုးျခင္း နည္းလမ္းမ္ားက ို ျဖစ္ႏ ိုင္သမ ္ အျမန္ဆံိုး အေသးစ တ္ 
ေရးဆြြဲရပါမည္။ Emergency Programme Manager ႏ င္ ့SHEA and Safeguarding Focal Point 
တ ို႔သည ္သက္ဆ ိုငသ္ည့္ ျပဌာန္းဥပေဒအရ အာဏာပ ိုငမ္္ား (ရြဲႏ င့္လူမႈဝန္ေဆာင္မႈမ္ားကြဲသ့ ို႔)ႏ င့္ 
ႏ ိုင္ငံတြင္းရ   အျခား လႊြဲေျပာငး္ေပးျခငး္ နည္းလမ္းမ္ားက ို ေဖာ္ထိုတ္ဖ ို႔ တာဝန္ရ  ပါသည္။ Protection Cluster 
၏ ပံ့ပ ိုးမႈျဖင္ ့အေရးေပၚ အေသးစ တအ္စ အစဥဆ္ြြဲျခင္းက ို ျပဳလိုပရ္ပါမည္။  

• အေရးေပၚအေျခအေနတစ္ခိုအတြင္း HR ဌာနသည ္ပ ိုမ ိုအႏၱရာယက္င္းေသာ ဝနထ္မး္ခန္႔ထားေရးႏ င့္ 
ေရြးခ္ယ္ေရး နည္းလမး္မ္ားက ို တတ္ႏ ိုင္သမ ္ လ ိုက္နာပါမည္။ ဥပမာ - ကေလးသူငယ္မ္ား၊ ရပ္ရြာလူထို 
မ္ားႏ င္ ့တ ိုက္ရ ိုကအ္လိုပ္လိုပ္ရမည့္သူမ္ားအတြက ္ကေလးသူငယက္ာကြယ္ေရးအတြက္ ေမးခြန္းမ္ား 
ေမးျခင္း။ 

• ကမ္းလ မ္းလာေသာ အကအူည မ္ားက ို ေသခ္ာစြာ စ စစ္ပါ (ဥပမာ - ဝန္ထမ္းအသစ၊္ ပါတနာမ္ား၊ 
ေဗာ္လတံ ယာမ္ား)။ ေနာကေ္ၾကာငး္ရာဇဝင္ စစ္ေဆးရန္ မျဖစ္ႏ ိုင္သည့္အခါ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္းႏ င္ ့
အသံိုးခ္ အျမတထ္ိုတ္ျခင္းတ ို႔က ို တားဆ းရန္ ဆံိုးရႈံးႏ ိုင္ေခ္က ိုဆန္းစစ္ျခင္းမ္ား၊ ပံိုမ န္ လ ္ပ္တျပက ္



 
 

42 
 

စစ္ေဆးျခင္းမ္ား ျပဳလိုပ္ျခငး္အပါအဝင္ နည္းလမ္းမ္ားက ို ခ္မ တထ္ားသင့္သည။္ တစ္စံိုတစ္ေယာကသ္ည္ 
ကေလးအိုပ္စိုႏ င့္ တစ္ဥ းတည္းရ  မေနရန္ သ ို႔မဟိုတ ္ကေလးတစ္ေယာက္ခ္ငး္စ ႏ င့္ အခ္ န္ျဖဳနး္မေနရန ္
ေသခ္ာစြာလိုပ္ရပါမည္။ 
 

၈. ရံပံိုေငြရ ာေဖြျခင္း 
 

၈.၁ ကေလးသူငယ္အေျချပဳရပ္ရြာဖြံ႔ၿဖ ဳးေရးအစ အစဥ္ 
 
• ကေလးသူငယ္အေျချပဳ ရပရ္ြာဖြံ႔ၿဖ ဳးေရးအစ အစဥ ္လိုပ္ငန္းမ္ားက ို ကေလးသူငယ္မ္ား၏ အခြင့္အေရး၊ 

ဂိုဏ္သ ကၡာႏ င္ ့စြမ္းအားျမ င့္ေပးျခင္းတ ို႔က ို ေသခ္ာေစသည္ ့နည္းလမ္းျဖင့္ လိုပ္ရမည္။ ကေလးမ္ား၏ 
လိုပ္ေဆာင္ႏ ိုင္မႈ၊ ပငက္ ိုယလ္ကၡဏာႏ င့္ တနဖ္ ိုးမ္ားက ို အသ အမ တ္ျပဳရမည္။ 

• လိုပ္ငနး္တ ိုင္း၏ အဓ ပၸာယ္ႏ င့္ ရည္ရြယ္ခ္ကက္ ို ကေလးမ္ားနားလည္ေအာင ္ရ င္းျပရန္ ဝနထ္မ္းမ္ား 
အားလံိုးသည ္လံိုေလာကသ္ည့္ အခ္ န္ယရူပါမည္။ သ ို႔မ သာ မ မ တ ို႔၏ ရပရ္ြာအတြက ္ထ ိုအလိုပ္မ ာ 
မည္သ ို႔အေထာက္အပံ့ျဖစ္မည္က ို ကေလးမ္ား သ ရ  နားလည္ၿပ း စ တ္ခ္ယံိုၾကညလ္ာပါမည္။ ဝန္ထမ္း 
မ္ားသည ္ကေလးသူငယ္အေျချပဳ ရပ္ရြာဖြံ႔ၿဖ ဳးေရး အစ အစဥ္မ ာ မည္သို ႔ျဖစ္သည၊္ ကေလးႏ င့္၎၏ 
ရပ္ရြာက ို မည္သ ို႔ အက္ဳ းျပဳသညက္ ို ရ ငး္ျပရပါမည္။ 

• အစ အစဥတ္ြင္ ပါဝငေ္သာပြြဲတစ္ခိုခိုတြင္(ဥပမာ- အလိုပရ္ံိုေဆြးေႏြးပြြဲ၊ ကန္ပ န္း၊ ပညာေရးဆ ိုင္ရာခရ း) 
ကေလးမ္ားပါဝင္ပါက မ ဘ သ ို႔မဟိုတ ္အိုပ္ထ န္းသူ၏ သေဘာတူည ခ္က္ပါရပါမည။္ မ ဘ သ ို႔မဟိုတ္ 
အိုပထ္ န္းသကူ ိုလညး္ ပါဝငလ္ာရန ္အားေပးရပါမည္။ 

• CS လိုပ္ငန္းမ္ားတြင္ ပါဝင္ေသာ ဝန္ထမ္းမ္ားအားလံိုးသည္ (CM ေကာကယ္ူျခင္း၊ ကေလးဓာတ္ပံိုရ ိုကျ္ခင္း) 
ကေလးမ္ားအတြက္ ေလလ့ာရန္ႏွင့္ စိတ္ေပ ာ္ရႊင္ရန္ ျဖစႏ္ိုင္ေခ ရိွေသာ ေကာင္းေသာ အေတြ႔အၾကံဳ မ ားသာ 
ျဖစေ္စရန္ ႀကိဳးပမ္းအားထတုရ္ပါမည္။ 

• CS အစ အစဥ္မ  ကေလးမ္ား၏ sponsor ထြကသ္ြားပါက ကေလးမ္ားအား ဝန္ထမ္းမ္ားက အခ္ န္ယ ူ
ရ င္းျပရပါမည္။ 

• အပ ိုင္း ၇.၆ တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ သေဘာတူည ထားသည့္ စံသတ္မ တ္ခ္က္မ္ားႏ င့္ က ိုက္ည စြာ 
သေဘာတူည ခ္က္ပံိုစံ (ေနာကဆ္ကတ္ြြဲ ၄ က ိုၾကည့္ပါ)က ို အသံိုးျပဳ၍ ကေလးႏ င့္ ၎၏ မ ဘ/အိုပထ္ နး္သ ူ
တ ို႔ထံမ  သေဘာတူည ခ္က္ရယူရမည္။ 

 

၈.၂ အလည္အပတ္လာေရာက္ျခင္း 
 
• ေစတနာရ င္မ္ား၊ အလ  ရ ငမ္္ားႏ င့္ အျခားဧည့္သည္မ္ားသည္ ကၽြႏို္ပ္တ ို႔၏ တန္ဖ ိုးမ္ားႏ င့္ အကရ္ င္ေအ့ဒ္၏ 

က္င့္ဝတ္စည္းကမ္းမ္ား (လက္မ တ္ထ ိုးရန္ မ တ ၱတစ္ေစာင္ႏ င့္ အတူ)၊ ကေလးသူငယ ္ကာကြယ္ 
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ေစာင့္ေရ ာက္ေရး မူဝါဒႏ င့္ SHEA ႏ င့္ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ေရး နည္းလမး္မ္ားက ို အလည္အပတမ္လာမ  
ႀက ဳတင၍္ အေသးစ တ္ရ ငး္လင္းညႊန္ၾကားခ္က္ ရရ  သင့္သည္။ 

• ေစတနာရ င္မ္ားႏ င့္ အလ  ရ င္မ္ားသည ္၎တ ို႔ႏ င့္ ခ္ တဆ္က္ထားေသာ ကေလးထသံြားေရာက ္
လည္ပတလ္ ိုပါက ျပစ္မႈရာဇဝင္ရ  မရ   သကဆ္ ိုင္ရာ Funding Affliate က ေနာက္ခအံေၾကာငး္ စစေ္ဆးျခင္း 
ျပဳလိုပရ္မည္။ က္သင့္ေငြက ိုလည္း ေပးရမည္။ 

• ေစတနာရ င္မ္ားသည ္၎တ ို႔ႏ င့္ ခ္ တဆ္ကထ္ားေသာ ကေလးမ္ား၏ ဓာတ္ပံို သ ို႔မဟိုတ္ အေၾကာင္းအရာ 
အေသးစ တက္ ို မည္သည့္ ဆ ိုရ ယ္ မ ဒ ယာေပၚမ္ားတြင္မ  မတင္ရန ္Funding Affiliates က အၾကံေပး 
သင့္သည္။ ယငး္သ ို႔လိုပ္ျခင္းမ ာ ကာကြယ္ျခင္းႏ င့္ က ိုယ္ပ ိုင္လြတ္လပ္ခြင့္တ ို႔ အတြက္ျဖစ္သည္။ ဤအၾကကံ ို 
ေစတနာရ င္မ္ားအတြက္ Welcome Pack ထြဲတြင္လြဲ ထည့္ေပးထားသင့္သည္။ 

• ေစတနာရ ငလ္ာေရာကလ္ညပ္တသ္ည့္ အက္ရ င္ေအ့ဒ္ရ  ေသာ ႏ ိုင္ငသံည ္ေစတနာရ င္ သ ို႔မဟိုတ ္
အလ  ရ င္ႏ င့္ ကေလးအား အေဖာ္မပါဘြဲ ထားျခငး္က ို ခြင့္မျပဳရ။ 

• ေစတနာရ င္ရ  ေနေသာ ေနရာသ ို႔ ကေလးက ိုေခၚမသြားရ။ ေစတနာရ ငသ္ည ္အက္ရ ငေ္အ့ဒ ္ဝနထ္မ္းပါ 
လ ိုက္ပါလ္က္ ကေလးႏ င့္ သူ႔မ သားစိုရ  ရာ အမ္ားသငူ ာရ  ေသာ ေနရာသ ို႔ သြားေရာကလ္ည္ပတ္သင့္သည္။ 

• အကယ၍္ အလ  ရ ငက္ မ မ က ိုယ္ပ ိုင္ ဇာတလ္မး္ေရးလ ိုသည္ သ ို႔မဟိုတ္ ကေလး သ ို႔မဟိုတ္ ရပရ္ြာအား 
ဓာတ္ပံိုဗ ဒ ယ ို ရ ိုကလ္ ိုသညဆ္ ိုပါက ၎ႏ င့္ပတ္သကသ္ည့္ အက္ရ င္ေအ့ဒ၏္ လမ္းညႊန္မႈမ္ားအတ ိုင္း 
အကရ္ င္ေအ့ဒ္ဝနထ္မး္ႏ င့္ အန းကပ္ ည  ႏႈ င္းေဆာငရ္ြကရ္ပါမည္။ ထြကက္ိုန္မ္ားက ို ကနဥ းကတည္းက 
သေဘာတူထားရနလ္ ိုၿပ း ထြကက္ိုန္မ္ားက ို အက္ရ ငေ္အဒ့္က လက္မ တထ္ ိုးေပးရပါမည္။ အက္ရ ငေ္အဒ့္ 
ဝန္ထမး္တစ္ေယာကက္ တခ္ န္လံိုး အတရူ  ေနရန္လ ိုပါသည္။ 

• ကေလးထံအလညလ္ာေသာ အလ  ရ င္သ ို႔မဟိုတ္ ေစတနာရ င္ႏ င့္အတ ူအက္ရ ငေ္အဒ့ ္ဝန္ထမ္းတစ္ဥ း 
အျမြဲတမ္းလ ိုက္ပါရပါမည္။ 

 

၉. သတင္းပ ို႔ျခင္းနည္းလမ္းမ္ား 
 
• အကယ၍္ အကရ္ ငေ္အဒ့ဝ္နထ္မး္ သ ို႔မဟိုတ ္အျခားက ိုယစ္ားလ ယ ္တစဥ္ းသည ္ဝနထ္မး္တစဥ္ း သ ို႔မဟိုတ ္

အျခားက ိုယစ္ားလ ယ ္တစဥ္ းက အလြြဲသံိုးစားျပဳျခငး္၊ အျမတထ္ိုတျ္ခငး္ သ ို႔ဟိုတ ္ထ ခ ိုကဒ္ဏ္ရာရျခငး္ 
ခႏံ ိုငရ္သညဟ္ို စ ိုးရ မမ္ ပါက ခ္ကခ္္ငး္သတငး္ပ ို႔ရမည။္ 

 
• ရ ငသ္နက္္နရ္စသ္ကူ ို ဗဟို ျပဳသည့္ ခ္ဥး္ကပန္ညး္အရ လ ငပ္ ိုငး္ဆ ိုငရ္ာအေႏ ာင့္အယ က၊္ အျမတထ္ိုတျ္ခငး္ 

သ ို႔မဟိုတ ္လြြဲမ ားစြာ ျပဳက္င့္ျခငး္တ ို႔က ို ၾကံဳေတြ႔ရသသူည ္မ မ တ ို႔အေတြ႔အၾကံဳက ို သတငး္ပ ို႔စရာမလ ိုပါ။ 
 
အကရ္ င္ေအ့ဒ္ ဝန္ထမ္းမ္ားႏ င္ ့အျခား က ိုယ္စားလ ယ္မ္ားသည္ SHEA ႏ င္ ့ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ျခငး္ႏ င့္ 
ပတသ္က၍္ ၎တ ို႔အက္ရ ငေ္အ့ဒ္ႏ ိုင္ငံတြင္ စ ိုးရ မ္စရာမ္ား ရ  ပါက ေအာက္ေဖာ္ျပပါ နည္းလမး္မ္ားျဖင့္ 
လကူ ိုယတ္ ိုင္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ အ းေမးျဖင့္လည္းေကာင္း၊ တယ္လ ဖိုန္းျဖင့္လည္းေကာင္း သတင္းပ ို႔ႏ ိုင္ပါသည ္- 
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• SHEA and Safeguarding Focal Point  
• Country Director  
• Line Manager  
• HR Representative HR က ိုယ္စားလ ယ ္
 
အကယ၍္ အက္ရ င္ေအ့ဒ ္ဝန္ထမ္း သ ို႔မဟိုတ ္က ိုယ္စားလ ယ္မ္ားသည ္ဌာေနတ ိုငး္ျပည္တြင္ ဥ းစြာ သတငး္ပ ို႔ရာ၌ 
ျပႆနာရ  သည္ျဖစ္ေစ၊ ဌာေနတ ိုင္းျပညတ္ြင္ ျပႆနာေျဖရ င္းသည့္ လိုပ္ငန္းစဥ္ႏ င္ ့ပတသ္က၍္ ေျပာဆ ိုလ ိုသည ္
ျဖစ္ေစ၊ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ အ းေမးလ ပ္စာမ္ားသ ို႔ တ ိုကရ္ ိုက ္တ ိုင္ၾကားႏ ိုင္သည္ - 
• AAI Global SHEA and Safeguarding Team (safeguarding@actionaid.org)  
• AAI Whistleblowing Service (whistleblowing@actionaid.org)  
 
SHEA and Safeguarding Focal Point တ ို႔သည ္ျပႆနာမ္ား တ ိုငၾ္ကားခ္က္မ္ားအားလံိုးက ို Global SHEA and 
Safeguarding Team သ ို႔ သတင္းပ ို႔ရန္ တာဝန္ရ  ပါသည။္ Global Team သည ္ဖက္ဒေရးရ င္းအတြင္း SHEA ႏ င့္ 
ကာကြယေ္စာင့္ေရ ာက္ျခင္းဆ ိုင္ရာ ျပႆနာမ္ား၊ စ ိုးရ မစ္ရာမ္ား အားလံိုးက ို ေသခ္ာႀက းၾကပ္ႏ ိုင္ဖ ို႔ အတြက္ 
ျဖစ္ပါသည္။ Global SHEA and Safeguarding Team သည ္ကမာၻလံိုးဆ ိုင္ရာ အမႈမ တ္ပံိုတင္ျခင္းတြင္ 
မ တ္ပံိုတင္ၿပ း အမႈက စၥတစ္ခိုခ္င္းစ အလ ိုက ္သတငး္ပ ို႔လာေသာ ျပႆနာမ္ား၊ တ ိုင္ၾကားခ္က္မ္ားအားလံိုးက ို 
တံို႔ျပန္ရန္ Focal Point ႏ င္ ့အကရ္ င္ေအ့ဒ္ ဌာေနတ ိုင္းျပည္က ို အကူအည ေပးၿပ း အေရးယူမႈက ို ေစာင့္ၾကည့္ 
ပါလ မ့္မည္။   

ဌာေနက ိုယ္စားလ ယသ္ည ္တာဝန္ေပးထားေသာ ရာထူးမ္ား/အဖြြဲ႔မ္ားမ တဆင့္ Global SHEA and Safeguarding 
Team ႏ င္ ့အတူအလိုပလ္ိုပပ္ါမည္။ အလ  ရ ငမ္္ားႏ င့္ အျခားသမူ္ား (ဥပမာ - အက္ရ င္ေအ့ဒဌ္ာေနႏ ိုင္ငံမ္ား၊ 
သ ို႔မ သာ အလ  ရ ငမ္္ားထံ သတင္းပ ို႔သည့္ လ ိုအပ္ခ္ကမ္္ားက ို ေက္ျပြန္ေအာင္ ေဆာငရ္ြက္ႏ ိုင္လ မ့္မည္။ အာဏာ 
အပ္ႏ င္း ထားေသာအဖြြဲ႔အစည္းမ္ား)ထသံ ို႔ SHEA ႏ င္ ့ကာကြယ္ေစာင့္ေရ ာက္ေရး ျပႆနာမ္ားက ို 
သေဘာတူထားသည့္ လ ိုအပ္ခ္ကႏ္ င့္အည  ေသခ္ာစြာ သတင္းပ ို႔ရန္အတြက္ျဖစသ္ည္။ 

အကရ္ င္ေအ့ဒ္ ဝန္ထမ္း သ  ို႔မဟိုတ္ အျခားက ိုယ္စားလ ယမ္္ားက ျပဳလိုပသ္ည့္ လ င္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ အျမတထ္ိုတ္ျခငး္ 
သ ို႔မဟိုတ ္လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္းတ ို႔ႏ င့္ ဆ ိုငသ္ည့္ တ ိုင္ၾကားခ္ကမ္္ားအားလံိုးက ို ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔၏ SHEA ႏ င္ ့
ကာကြယေ္စာင့္ေရ ာက္ျခင္း ခ္ဥ္းကပ္ပံိုႏ င့္အည  ဥ းစားေပး ေျဖရ ငး္သြားမည္။ အက္ရ ငေ္အ့ဒသ္ည္ ရ ငသ္န္ 
က္န္ရစ္သ၏ူ လံိုျခံဳေရး၊ ဂိုဏ္သ ကၡာႏ င့္ အခြင့္အေရးတ ို႔က ို တခ္ န္လံိုး ေလးစားရန ္ေသခ္ာစြာ လိုပ္ေဆာငသ္ြားမည္။ 
မ မ တ ို႔ ေတြ႔ၾကံဳခြဲ့သည့္ ျပႆနာတစ္ခိုက ို တ ိုငၾ္ကားရန္ အခ္ န္ကန္႔သတ္မထားပါ။ ယခင ္ရ  ခြဲ့ဖူးေသာ ျပႆနာက ို 
တင္ျပရန္ အကန္႔အသတ္ ရ  ႏ ိုင္ေသာ္လညး္ ထ ိုျပႆနာက ို က ိုငတ္ြယ္ရန္ ျဖစ္ႏ ိုင္သည္ ့နည္းလမ္းမ္ားက ို 
အသံိုးျပဳသြားပါမည္။ ပါဝငသ္ူမ္ားအားလံိုး၏ အခြင့္အေရးက ို ကာကြယသ္ည့္ အားသြန္ခြန္စ ိုက္ႏ င့္ မ ္တသည့္ 
စံိုစမ္းစစ္ေဆးျခင္းမ္ား ျပဳလိုပ္ရန္ ကတ ျပဳထားပါသည။္ အထးူသျဖင့္ ရ င္သန္က္န္ရစသ္ူ/တ ိုင္ၾကားသူႏ င့္ 
တ ိုင္ၾကားခရံသတူ ို႔အဓ ကထားၿပ း လ ္ ဳ ႕ဝ ကထ္ားရ  မႈမ္ားက ို ထ နး္သ မ္းထားကာ အားလံိုး၏ ေကာင္းက္ ဳးခ္မ္းသာက ို 
ကာကြယသ္ြားပါမည္။ 
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ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔၏ ရ ငသ္နက္္န္ရစသ္ူ ဗဟ ိုျပဳသည့္ ခ္ဥက္ပ္နညး္အရ ရ ငသ္နက္္န္ရစသ္ူမ္ား/တ ိုင္ၾကားသူမ္ားသည ္
မည္သည့္အခ္ နတ္ြင္ မည္ကြဲသ့ ို႔ သတင္းပ ို႔ရမည္က ို ေရြးခ္ယ္ႏ ိုင္ၿပ း အကရ္ င္ေအ့ဒက္ တရားဝင္ အေရးယူရနမ္ယရူန္ 
၎တ ို႔ ဆံိုးျဖတႏ္ ိုင္သည္။ သ ို႔ေသာ္လည္း တခါတရံတြင္ ရ င္သနက္္န္ရစ္သူ/တ ိုင္ၾကားသကူ အေရးယူေစျခင္း 
မရ  သည့္တို င္ ထ ိုတ ိုင္ၾကားခ္ကက္ ို တံို႔ျပန္ေဆာငရ္ြက္ရန္ အကရ္ င္ေအ့ဒတ္ြင္ တာဝနရ္  သည္။ ရ င္းလင္းေသာ 
ဆံိုးရႈံးႏ ိုင္ေခ္က ိုဆန္းစစ္ျခငး္မ္ား ျပဳလိုပ္ၿပ းေနာက ္အမႈက စၥတစ္ခိုခ္င္းစ ေပၚတြင္ မတူညက္ာ ေဆာငရ္ြကသ္ြားပါမည္။ 
ရ င္သနက္္နရ္စသ္ူ/တ ိုငၾ္ကားသူ၏ လံိုျခံဳေရးႏ င့္ေကာင္းက္ ဳးခ္မး္သာက ို အဓ ကထားမည္။ 

ေအာက္ေဖာ္ျပပါအေျခအေနမ္ားတြင္ ဝနထ္မး္မ္ားအားလံိုးႏ င့္ အျခားက ိုယ္စားလ ယ္မ္ားတ ို႔သည ္သတင္းပ ို႔ရန ္
လ ိုအပ္ပါသည ္-  
• ကေလးတစ္ေယာက္ သ ို႔မဟိုတ္ အျခား က ိုယစ္ားလ ယတ္စ္ေယာကက္ သတူ ို႔ သ ို႔မဟိုတ္ အျခားသ ူ

တစ္ေယာကသ္ည္ လ င္ပ ိုငး္ဆ ိုင္ရာ အျမတထ္ိုတ္ခံရသည္ သ ို႔မဟိုတ္ လြြဲမ ားစြာ ျပဳက္င့္ျခင္းခံေနရသည ္
သ ို႔မဟိုတ ္ခံရဖြယ္ရ  သညဟ္ို စြပ္စြြဲေျပာဆ ိုေသာအခါ - ယင္းမ ာ အက္ရ င္ေအ့ဒ္ဝနထ္မး္ သ ို႔မဟိုတ္ 
က ိုယ္စားလ ယ္မ္ားက ျပဳက္င့္သည္ျဖစ္ေစ၊ အျခားတစ္စံိုတစ္ေယာကက္ ျပဳက္င့္သည္ျဖစ္ေစ။ 

• အကရ္ င္ေအ့ဒ္ဝနထ္မး္ သ ို႔မဟိုတ္ အျခားက ိုယ္စားလ ယတ္စ္ဥ းတစေ္ယာကသ္ည္ အက္ရ င္ေအ့ဒ္ႏ င့္ 
ဆက္စပ္ေနေသာ သတူစေ္ယာက္က ကေလးမ္ားအေပၚ လ င္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ အျမတထ္ိုတ္ျခငး္၊ လြြဲမ ားစြာ 
ျပဳက္င့္ျခင္းတ ို႔ ျပဳလိုပသ္ည္၊ သ ို႔မဟိုတ ္ျပဳလိုပ္ရန္ ၾကံစည္သညဟ္ို သသံယရ  ေသာအခါ 

• အကရ္ င္ေအ့ဒ္ ဝန္ထမ္း သ ို႔မဟိုတ္ အျခားက ိုယ္စားလ ယ္ တစ္ဥ းတစေ္ယာကသ္ည္ အက္ရ င္ေအ့ဒ ္ျပင္ပရ   
တစ္စံိုတစ္ေယာက္ (ဥပမာ - ဆရာ သ ို႔မဟိုတ ္ရပ္ရြာေခါင္းေဆာင္)က ကေလးတစ္ဥ းအေပၚ လ င္ပ ိုငး္ 
ဆ ိုင္ရာ အျမတထ္ိုတ္ျခငး္၊ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္းတ ို႔ ျပဳလိုပသ္ည္၊ သ ို႔မဟိုတ္ ျပဳလိုပရ္န္ ၾကံစည္သည္ဟို 
သသံယရ  ေသာအခါ 

အကယ၍္ အက္ရ င္ေအ့ဒ ္ဝန္ထမ္း သ ို႔မဟိုတ ္အျခားအက္ရ င္ေအ့ဒ ္က ိုယ္စားလ ယ္မ္ားက အျဖစ္အပ္က ္သ ို႔မဟိုတ္ 
သသံယက ို သတငး္မပ ို႔လ ္င ္က္င့္ဝတ္စည္းကမ္းက ို ခ္ ဳ းေဖာက္ျခင္းျဖစ္ၿပ း စည္းကမ္းပ ိုင္းဆ ိုငရ္ာ 
အေရးယူခံရဖြယရ္  သည္။ 
 
ရႈပေ္ထြးေသာ SHEA ႏ င ့္ကာကြယေ္စာင့္ေရ ာကျ္ခငး္က ို သတငး္ပ ို႔ျခငး္အား ေဆာငရ္ြကျ္ခငး္ -  
 
ျပႆနာအမ္ ဳ းအစား တံို႔ျပနခ္္က ္
ပါတနာအဖြြဲ႔ရ  ဝနထ္မ္းအားစြပ္စြြဲခ္က ္
 

ပါတနာအဖြြဲ႔ရ   ဝနထ္မ္းႏ င့္ ပတသ္က္ၿပ း ျပႆနာရ  ပါက SHEA 
and Safeguarding Focal Point ထံ အေၾကာငး္ၾကားရမည္။ 
၎တ ို႔သည္ ပါတနာအဖြြဲ႔ရ   တာဝန္ရ  သထူံ အေၾကာငး္ၾကား 
လ မ့္မည္ျဖစ္ၿပ း အမႈက စၥက ို လ ္င္ျမန္စြာန င့္ သင့္ေတာ္စြာ 
က ိုငတ္ြယ ္ေျဖရ င္းရန ္ပါတနာအဖြြဲ႔ႏ င့္ အတူ အလိုပလ္ိုပလ္ မ့္မည္။    
ယင္းသ ို႔ျပဳလိုပရ္ာတြင္ အကရ္ င္ေအဒ့္ႏ င့္ ပါတနာတ ို႔ႏ စ္ဥ း 
သေဘာတူည ၾကေသာ  ပါတနာ၏ အဖြြဲ႔တြင္းလိုပ္ေဆာင္မႈ 
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သ ို႔မဟိုတ ္ပူးတြြဲ လိုပေ္ဆာငမ္ႈ အေနျဖင့္ လိုပ္ေဆာင္ပါမည္။  
အကယ၍္ အက္ရ င္ေအ့ဒက္ ပါတနာသည ္တ ိုင္ၾကားခ္ကက္ ို 
ေကာငး္မြန္စြာ သ ို႔မဟိုတ္ လံိုေလာက္စြာ က ိုငတ္ြယ္ေျဖရ ငး္ျခင္း 
မရ  ဟို စ ိုးရ မ္ပါက ပါတနာအဖြြဲ႔ရ   သင့္ေလ္ာ္သည့္ လမ္းေၾကာင္း 
မ္ားသ ို႔ တ ိုင္ၾကားသင့္သည္။ အကယ၍္ ထ ိုတ ိုင္ၾကားခ္ကမ္္ားက ို 
မေျဖရ င္းပါက ပါတနာထမံ  ရံပံိုေငြ ရိုပ္သ မ္းျခင္း သ ို႔မဟိုတ ္
ဆက္ဆံေရး ျဖတေ္တာက္ျခင္းမ္ား ျပဳလိုပ္ပါလ မ့္မည္။ 
 

အျခားအငတ္ာေနရ င္နယ္ ေထာက္ပံ့ေရးအဖြြဲ႔မ  
ဝန္ထမး္အား စြပစ္ြြဲခ္က ္
 

အျခား အငတ္ာေနရ င္နယ္ ေထာက္ပံ့ေရးအဖြြဲ႔မ  ဝနထ္မ္း၏ 
အျပဳအမူႏ င့္ ပတ္သကသ္ည့္ ျပႆနာမ္ားက ို SHEA and 
Safeguarding Focal Point ထသံ ို႔ သတင္းပ ို႔ရပါမည္။ 
၎တ ို႔သည္ အမႈက စၥက ို ေသခ္ာစြာက ိုင္တြယ္ရန ္အျခားအဖြြဲ႔ရ   
တာဝန္ရ  သထူသံ ို႔ သတင္းပ ို႔ပါလ မ့္မည္။ ယင္းသ ို႔ျပဳလိုပ္ရာတြင္ 
အကရ္ င္ေအ့ဒ္ႏ င့္ ထ အူဖြြဲ႔တ ို႔ႏ စ္ဥ း သေဘာတူည ၾကေသာ  
ထ ိုအဖြြဲ႔၏ အဖြြဲ႔တြင္းလိုပ္ေဆာင္မႈ သ ို႔မဟိုတ ္ပူးတြြဲ လိုပ္ေဆာင္မႈ 
အေနျဖင့္ လိုပ္ေဆာင္ပါမည္။ အျခားအဖြြဲ႔၏ တံို႔ျပန္မႈ၏ 
အားသြန္ခြနစ္ ိုက္ရ  မႈႏ င့္ အခ္ န္မ ေဆာင္ရြက္မႈတ ို႔ႏ င့္ ပတသ္က္၍ 
စ ိုးရ မ္စရာရ  ပါက ထ ိုအဖြြဲ႔၏ သင့္ေလ္ာ္သည့္ လမး္ေၾကာင္းမ္ားသ ို႔ 
တ ိုင္ၾကားသင့္သည္။ အကယ္၍ မညသ္ ို႔မ ္ အေရးယူ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း မရ  ပါက ဆကဆ္ံေရး ျဖတ္ေတာကရ္န္ 
စဥ္းစားပါလ မ့္မည္။ 

အျခားသူမ္ားတြင္ စံိုစမ္းခြင့္ရ  ေသာ ျပစ္မႈ 
ႏ င့္/သ ို႔မဟိုတ္ ကေလးသူငယ္ႏ င့္ 
သက္ဆ ိုငေ္သာ စြပ္စြြဲခ္က ္
 
 

ဝန္ထမး္ သ ို႔မဟိုတ ္အျခားက ိုယ္စားလ ယ္ မ္ားက က္ းလြန္သည့္ 
ျပစ္မႈအတြက္ စြပ္စြြဲခ္က္မ္ားက ို the SHEA and Safeguarding 
Focal Point ႏ င္ ့the Global SHEA and Safeguarding Team 
တ ို႔က ခ္င့္ခ္ န္ ဆံိုးျဖတပ္ါလ မ့္မည္။ ၎တ ို႔သည့္ အမႈတစခ္ိုစ  
အတြက္ ရြဲသ ို႔မဟိုတ္ အျခား ျပင္ပအဖြြဲ႔အစညး္မ္ားက ို အေၾကာင္း 
ၾကားရာတြင္ အႏၱရာယတ္စ္စံိုတစ္ရာ ရ  မရ   ဆံိုးျဖတ္ပါ လ မ့္မည္။ 
(ဥပမာ -ရြဲသ ို႔မဟိုတ ္အျခားသူမ္ားက ို သတငး္ပ ို႔ျခင္း သည္ 
ရ င္သနက္္နရ္စသ္ူ/ တ ိုင္ၾကားသကူ ို ဒိုကၡေရာက္ေစႏ ိုိုင္ ေၾကာင္း 
စ ိုးရ မ္ရသည္) 
အကရ္ င္ေအ့ဒသ္ည္ ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေရး အဖြြဲ႔ မဟိုတ္ပါ။ 
ထ ို႔ေၾကာင့္ ကေလးသူငယ ္လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္းက ို စံိုစမး္ 
စစ္ေဆးႏ ိုင္သည့္ ကၽြမး္က္ငပ္ညာရ င္မ္ား မရ  ပါ။ ဤက စၥအတြက္ 
ျပင္ပမ  ကၽြမး္က္ငသ္ူမ္ား ေခၚယကူာ စံိုစမ္းပါမည္။ 
အကရ္ င္ေအ့ဒ္ မဟိုတဘ္ြဲ အျခား ျပင္ပ အဖြြဲ႔အစည္းမ္ား (ဥပမာ - 
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ရြဲ)က စံိုစမ္းစစေ္ဆးခြင့္ ရ  ေသာ စြပ္စြြဲခ္က္မ္ားအတြက္ 
အကရ္ င္ေအ့ဒသ္ည့္ ထ ိုလိုပင္န္းက ို ကူည ေပးသြားပါမည္။ 
ေျပာင္းလြဲျခငး္အတြက္ အကရ္ င္ေအဒ့္၏ ေထာက္ခံမႈ 
တာဝန္မ္ားက ို အသံိုးျပဳ၍ အက္ရ င္ေအ့ဒ၏္ တန္ဖ ိုးမ္ားႏ င့္အည  
ေဆာင္ရြက္ျခင္း ရ  မရ   ထ ိုျပငပ္အဖြြဲ႔အစည္းက ို အက္ရ င္ေအ့ဒက္ 
ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆး သြားပါမည္။ 

အကရ္ င္ေအ့ဒ္ ဝန္ထမ္း သ ို႔မဟိုတ္ 
အျခားက ိုယ္စားလ ယက္  အက္ရ င္ေအ့ဒ ္
ဌာေနတ ိုင္းျပညတ္ြင္ ျပႆနာက ို 
က ိုငတ္ြယပ္ံိုႏ င့္ ပတသ္က၍္ တ ိုင္ၾကားလ ိုၿပ း 
ဆံိုးျဖတ္ခ္ကက္ ို အယူခံဝငလ္ ိုပါက 
 

အေရးယူမႈႏ င့္ ပတသ္က၍္ အကရ္ င္ေအ့ဒ္ ဝန္ထမ္း သ ို႔မဟိုတ္ 
က ိုယ္စားလ ယ္မ္ား သေဘာတူည မႈမရ  ပါက ဥ းစြာပထမ 
ဌာေနတ ိုင္းျပညတ္ြင္ အယူခဝံင္ရမည္။ ၎တ ို႔ အယူခံႏ င့္ 
ပတသ္က၍္တံို႔ျပန္ခ္က္အေပၚ ေက္နပမ္ႈမရ  ပါက Global SHEA 
and Safeguarding Team သ ို႔ ဒိုတ ယႏ င့္ ေနာကဆ္ံိုးအႀက မ္ 
အယခူံဝင္ႏ ိုင္သည္။ ထ ိုအဖြြဲ႔သည္ AAI ဘိုတအ္ဖြြဲ႔ႏ င့္အတူ 
အမႈက စၥက ို သံိုးသပ္ပါမည္။ ၎တ ို႔က အယခူံဝင္ေသာ ဝန္ထမ္းႏ င့္ 
က ိုယ္စားလ ယ္မ္ားဘကက္ ရပ္တည္ပါက အက္ရ ငေ္အဒ့ဌ္ာေန 
တ ိုင္းျပည္၏ ဆံိုးျဖတခ္္ကက္ ို ၎တ ို႔က ရိုပ္သ မ္းႏ ိုင္သည္။  
 

အကရ္ င္ေအ့ဒ္ ဌာေနတ ိုင္းျပည္တစ္ခိုမ  
ဝန္ထမး္ သ ို႔မဟိုတ ္က ိုယ္စားလ ယတ္စ္ဥ းက 
အျခား အက္ရ ငေ္အဒ့္ ဌာေနတ ိုင္းျပည္တစ္ခိုမ  
ဝန္ထမး္ သ ို႔မဟိုတ ္က ိုယ္စားလ ယ္အေပၚ 
စြပ္စြြဲခ္က ္
 

တစ္ခိုထက္ပ ိုသည့္ တ ိုင္းျပည္မ္ားမ  အက္ရ င္ေအ့ဒ ္ဝနထ္မ္းမ္ား 
ပါဝငသ္ည့္ ျပႆနာမ္ားက ို Global SHEA and Safeguarding 
Team သ ို႔ အေရးယူရန္ အေၾကာင္းၾကားရမည္။ ဂိုဏ္သ ကၡာ 
ဆ ိုင္ရာ ဆံိုးရႈံးႏ ိုင္ေခ္ ပူးတြြဲရ  သည့္အေလ္ာက္၊ ျဖစ္ႏ ိုင္သည့္အခါ 
(ဥပမာ - တ ိုင္ၾကားသသူည္ မေက္နပ္ခ္ကက္ ို တ ိုင္ၾကားလ ိုၿပ း 
စံိုစမ္းစစ္ေဆးမႈ ဆကလ္က္ျပဳလိုပရ္န္ လံိုေလာက္သည့္ 
အခ္က္အလက္ရ  ေသာအခါ) ႏ စ္ႏ ိုင္ငံလံိုးမ  သင့္ေတာ္သည့္ 
ဝန္ထမး္မ္ားပါဝငသ္ည့္ ျဖစ္ရပ္က ိုငတ္ြယ္ေျဖရ ငး္မႈ 
ပူးတြြဲလိုပ္ငန္းစဥက္ ို ျပဌာန္းရမည္။ Global SHEA and 
Safeguarding Team ႏ င္ ့AAI ဘိုတ္အဖြြဲ႔က ဥ းေဆာငရ္မည္။ 
AAI ဘိုတ္အဖြြဲ႔အဆင့္မ  ဆံိုးရႈံးႏ ိုင္ေခ္က ို ေစာင့္ၾကည့္စစေ္ဆး 
လ မ့္မည္။ 

ဌာေနက ိုယ္စားလ ယက္ ို စြပစ္ြြဲခ္က ္
 

ဌာေနက ိုယ္စားလ ယႏ္ င့္ ပတသ္က၍္ ျပႆနာရ  ပါက National 
Board, AAI Board ႏ င့္ Global SHEA and Safeguarding 
Team တ ို႔သ ို႔ အေၾကာငး္ၾကားရမည္။ ဂိုဏ္သ ကၡာဆ ိုငရ္ာ 
ဆံိုးရႈံးႏ ိုင္ေခ္ ပူးတြြဲရ  သည့္အေလ္ာက္၊ ျဖစ္ႏ ိုင္ပါက National 
Board ႏ င့္ AAI တ ို႔အၾကား ျဖစ္ရပ္က ိုင္တြယ္ေျဖရ င္းမႈ 
ပူးတြြဲလိုပ္ငန္းစဥက္ ို ျပဌာန္းရမည္။ Global SHEA and 
Safeguarding Team ႏ င္ ့AAI Board အဖြြဲ႔က ႀက းၾကပ္ရမည္။ 
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AAI ဘိုတ္အဖြြဲ႔အဆင့္မ  ဆံိုးရႈံးႏ ိုင္ေခ္က ို ေစာင့္ၾကည့္စစေ္ဆး 
လ မ့္မည္။ 
 

International Leadership Team (ILT) 
သ ို႔မဟိုတ ္Secretary General ရ   
တစ္စံိုတစ္ေယာကအ္ေပၚ စြပ္စြြဲခ္က ္

International Leadership Team (ILT) သ ို႔မဟိုတ္ Secretary 

General ရ   တစ္စံိုတစ္ေယာက္ႏ င့္ ပတသ္က၍္ ျပႆနာရ  ပါက 
AAI Board ႏ င္ ့Global SHEA and Safeguarding Team တ ို႔ထံ 
အေၾကာင္းၾကားရမည္။ သတူ ို႔သည္ ျဖစရ္ပက္ ိုငတ္ြယ္ေျဖရ င္းမႈ 
တစ္ခိုျပဳလိုပ္ရန္ ေသခ္ာေအာင္ ျပဳလိုပလ္ မ့္မည္။ AAI 
ဘိုတ္အဖြြဲ႔အဆင့္မ  ဆံိုးရႈံးႏ ိုင္ေခ္က ို ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးလ မ့္မည္။ 
 

အကရ္ င္ေအ့ဒ္ ဘိုတ္အဖြြဲ႔ဝင္အေပၚ စြပ္စြြဲခ္က ္
 

ဘိုတ္အဖြြဲ႔ဝင္ႏ င့္ ပတသ္က၍္ ျပႆနာရ  ပါက Global SHEA and 
Safeguarding Team သ ို႔ အေၾကာင္းၾကားရမည္။ National 
ဘိုတ္အဖြြဲ႔ဝင္ႏ င့္ ပတသ္ကသ္ည့္ စြပ္စြြဲခ္က္ျဖစပ္ါက AAI Board 
ႏ င့္ Global SHEA and Safeguarding Team တ ို႔သည္ အျခား 
National ဘိုတအ္ဖြြဲ႔ဝင္မ္ားႏ င့္ အတူ ျဖစ္ရပက္ ိုငတ္ြယ္ေျဖရ င္းမႈ 
တစ္ခိုျပဳလိုပ္ရန္ ေသခ္ာေအာင္ ျပဳလိုပလ္ မ့္မည္။ AAI 
ဘိုတ္အဖြြဲ႔အဆင့္မ  ဆံိုးရႈံးႏ ိုင္ေခ္က ို ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရမည္။ 
အငတ္ာေနရ ငန္ယ ္ဘိုတအ္ဖြြဲ႔ဝင္ႏ င့္ ပတသ္က္ေသာ စြပစ္ြြဲခ္က ္
ျဖစ္ပါက အျခား အငတ္ာေနရ င္နယ ္ဘိုတအ္ဖြြဲ႔ဝင္မ္ား၊ Secretary 
General အဖြြဲ႔ဝင္မ္ားႏ င့္အတူ Global SHEA and Safeguarding 
Team သည ္ျဖစ္ရပ္က ိုငတ္ြယ္ေျဖရ င္းမႈ တစခ္ိုျပဳလိုပ္ရန ္
ေသခ္ာေအာင္ ျပဳလိုပလ္ မ့္မည္။ က စၥႏ စ္မ္ ဳးလံိုးတြင္ တ ိုင္ၾကားမႈ 
တစ္ခိုက ို ရရ  ပါက ဘိုတ္အဖြြဲ႔ဝင္သည ္ဘိုတအ္ဖြြဲ႔ထြဲတြင္ 
ဆက္လကတ္ာဝန ္ထမ္းေဆာင္သင့္မသင့္က ို ခ္င့္ခ္ န္ 
ဆံိုးျဖတ္ရပါမည္။ 
 

SHEA and Safeguarding Focal Point 
အေပၚ စြပ္စြြဲခ္က္  
 

SHEA and Safeguarding Focal Point ႏ င့္ပတသ္က္၍ 
ျပႆနာရ  ပါက ဌာေနက ိုယစ္ားလ ယ္ႏ င့္ Global SHEA and 
Safeguarding Team သ ို႔ အေၾကာင္းၾကားရပါမည။္ ၎တ ို႔သည္ 
စြပ္စြြဲခ္က္က ို မညသ္ ို႔ တံို႔ျပန္မည္၊ မည္သည့္ ျဖစ္ရပက္ ိုငတ္ြယ္ 
ေျဖရ င္းမႈက သင့္ေလ္ာ္သည္က ို ပူးတြြဲဆံိုးျဖတပ္ါမည္။ AAI 
ဘိုတ္အဖြြဲ႔အဆင့္မ  ဆံိုးရႈံးႏ ိုင္ေခ္က ို ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးလ မ့္မည္။ 
 

Global SHEA and Safeguarding Team 
အဖြြဲ႔ဝင္ တစဥ္ းတစ္ေယာကအ္ေပၚ စြပ္စြြဲခ္က ္

Global SHEA and Safeguarding Team အဖြြဲ႔ဝင္ တစဥ္ း 
တစ္ေယာက္ႏ င့္ ပတသ္က၍္ ျပႆနာရ  ပါက Secretary General 
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and the SHEA ႏ င္ ့AAI Board အတြင္းရ   Safeguarding Lead 
တ ို႔ထံ အေၾကာင္းၾကားရမည္။ ၎တ ို႔သည ္သင့္ေတာ္သည့္ 
အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈျပဳလိုပ္ရန္ ေသခ္ာေအာင ္ျပဳလိုပမ္ည္ျဖစ္ၿပ း 
AAI ဘိုတ္အဖြြဲ႔အဆင့္မ  ဆံိုးရႈံးႏ ိုင္ေခ္က ို ေစာင့္ၾကည့္စစေ္ဆး 
လ မ့္မည္။ 
 

 

၁၀. စ ိုးရ မ္စရာမ္ားႏ င့္ တ ိုင္ၾကားမႈမ္ားက ို တံို႔ျပန္ျခင္း 
 
ကေလးႏ င့္ပတသ္ကသ္ည့္ စ ိုးရ မ္စရာမ္ား 
 
• အကရ္ င္ေအ့ဒသ္ည ္ကေလးသူငယ္ကာကြယ္ေရး အဖြြဲ႔ မဟိုတ္ပါ။ ထ ို႔ေၾကာင့္ ကေလးသူငယ္ လြြဲမ ားစြာ 

ျပဳက္င့္ျခင္းက ို စံိုစမ္းစစ္ေဆးႏ ိုင္သည့္ ကၽြမ္းက္င္ပညာရ ငမ္္ား မရ  ပါ။ ဤက စၥအတြက ္ျပင္ပမ  
ကၽြမ္းက္င္သမူ္ား ေခၚယကူာ စံိုစမ္းပါမည္။  

• သင့္ေလ္ာ္သည့္ ပညာရ င္မ္ားႏ င့္ အဖြြဲ႔အစည္းမ္ားထံ အမႈအားလံိုးက ို လႊြဲေျပာင္းေပးျခငး္အားျဖင့္ 
အကရ္ င္ေအ့ဒက္ ကူည ပ့ံပ ိုးမႈက ို ေသခ္ာေအာင္ လိုပ္ပါမည္။ အက္ရ ငေ္အဒ့္၏ တန္ဖ ိုးမ္ားႏ င့္ က ိုက္ည စြာ 
လိုပ္ေဆာငသ္ည့္ ပိုဂၢ ဳလ္မ္ားႏ င့္ အဖြြဲ႔အစည္းမ္ားသ ို႔ လႊြဲေျပာင္းေပးရန္၊ ကေလး၏ ေကာင္းက္ ဳးခ္မ္းသာက ို 
အျမင့္ဆံိုး ဥ းစားေပးအဆင့္ထားရန္ ကၽြႏို္ပ္တ ို႔ ေသခ္ာစြာလိုပ္ပါမည္။  

 
ကေလး၏လံိုျခံဳေရးႏ င့္ပတ္သက္၍ သင့္မ ာ စ ိုးရ မ္စရာမ္ားရ  ပါက လိုပ္ေဆာင္ရန္ - 
  
• ပထမဥ းစားေပးမ ာ ကေလး၏ ခ္က္ခ္ငး္လံိုျခံဳေရးႏ င့္ ေကာင္းက္ ဳ းခ္မး္သာရ  ေရး ျဖစသ္ည္။ 
• စ တ္ေအးေအးထားကာ ပံိုမ န္ လိုပ္ေဆာင္ပါ။ သငတ္ိုနလ္ႈပ္ေၾကာင္း မေျပာပါႏ င့္ သ ို႔မဟိုတ္ မျပပါႏ င့္။ 
• ကေလးက ို စံိုစမ္းစစ္ေဆးျခငး္ ေမးခြန္းထိုတျ္ခင္းမျပဳပါႏ င့္။ ကေလးက သင့္ထ ံလြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္း 

အေၾကာင္း တ ိုက္ရ ိုကသ္တငး္ပ ို႔လာပါက လ ိုအပသ္ည့္ သတင္းအခ္ကအ္လက္ရရန္သာ ေမးခြနး္ေမးပါ။ 
သ ို႔မ သာ တ ိုင္ၾကားခ္က္က ို သင္နားလည္္မည္ျဖစသ္ည္။ (ဥပမာ - ဘယ္သလူြဲ။ ဘာျဖစ္တာလြဲ။ ဘယ္မ ာလြဲ။ 
ဘယ္တိုနး္ကလြဲ ဆ ိုသည့္ေမးခြန္းမ္ား) ဘာေၾကာင့္လြဲဆ ိုသည့္ ေမးခြနး္က ို မေမးပါႏ င့္။ ထ ိုသ ို႔ေမးလ ္င္ 
ကေလးအား သငေ္ဝဖနသ္ည္ သ ို႔မဟိုတ္ အျပစတ္ငသ္ည္ဟို ကေလးက ေၾကာကသ္ြားႏ ိုင္သည။္ 
ေနာကထ္ပ္ေျပာျပရန ္သ ို႔မဟိုတ္ စ ိုးရ မ္မႈက ို ထိုတ္ေျပာရန္ ကေလးမ္္ားအား ရပတ္န္႔သြားေစႏ ိုင္သည္။  

• လ ္ ဳ႕ဝ ကထ္ားမညဟ္ို ဘယ္ေတာ့မ  ကတ မေပးပါႏ င့္။ ကေလးသည ္အႏၱရာယက္္ေရာက္ေနပါက 
အျခားသူမ္ားက ို သငအ္ေၾကာင္းၾကားရမ ာျဖစသ္ည္။ ကေလးႏ င့္ ပတ္သကလ္ာလ ္င ္ဝန္ထမ္းသည ္
လ ္ ဳ႕ဝ ကက္ စၥမ္ားက ို ထ နး္သ မ္းမထားႏ ိုင္ပါ။ ကေလးႏ င့္ ပတသ္ကသ္ည့္ အႏၱရာယမ္္ား သ ို႔မဟိုတ္ 
စ ိုးရ မ္စရာမ္ားႏ င္ ့ပတသ္က၍္ အျခား အက္ရ င္ေအဒ့္ က ိုယ္စားလ ယ္မ္ားသ ို႔ ေပးေသာ သတင္းအခ္က္ 
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အလက္ တစံိုတရာက ို အျခား သကဆ္ ိုငသ္ည့္ အာဏာပ ိုင္မ္ားက ို ေပးရမညဟ္ူေသာ အေျခခလံကက္ ိုငထ္ား 
ယူရပါမည္။ 

o ကေလးအား ပူပန္ေသာက ေျပေစရန္ ျပဳလိုပေ္ပးၿပ း လ ္ ဳ ႕ဝ က္ထားရ  မႈက ို မညသ္ ို႔က ိုငတ္ြယ္မည့္ 
အေၾကာင္း ပ ိုမ ိုသ ရန္ အပ ိုငး္ ၃ တြင္ၾကည့္ပါ။ 

• သင့္စ ိုးရ မ္ပူပနမ္ႈမ္ားက ို ကေလးမ ဘမ္ား၊ ေစာင့္ေရ ာကသ္ူမ္ား သ ို႔မဟိုတ ္ဆရာမ္ားသ ို႔ တ ိုက္ရ ိုက္ 
စ န္မေခၚပါႏ င့္။ 

• သင့္သံသယက ို အေထာကအ္ကူျဖစ္မည့္ အခ္ကအ္လက္ အေသးစ တက္ ို မ တတ္မ္းတင၍္ ယခိုအပ ိုင္းတြင္ 
အေသးစ တ္ပါသည့္ သတင္းပ ို႔ျခင္း လိုပထ္ံိုးလိုပ္နည္းမ္ားႏ င့္အည  သတင္းပ ို႔ပါ။ 

 
ပ ိုမ ိုသ ရ  ရန္ Incident Management Flowchart (ေနာကဆ္ကတ္ြြဲ ၁)တြင္ ၾကည့္ပါ။ 
 

၁၀.၁ တ ိုင္ၾကားသူမ္ား၊ ခံရသူမ္ားႏ င့္ သက္ေသမ္ားက ို လက္တံို႔ျပန္ျခင္း 
 
တ ိုင္ၾကားသူမ္ား၊ ခံရသူမ္ား၊ သက္ေသမ္ား သ ို႔မဟိုတ္ အျခားပါဝငသ္ူမ္ား သ ို႔မဟိုတ္ ျဖစ္ရပ္စ မံခန္႔ခြြဲျခင္း 
လိုပ္ငနး္စဥတ္ြင္ ပါဝငသ္ညဟ္ို ယံိုၾကည္ရေသာ သ ူတစစ္ံိုတစ္ေယာကအ္ေပၚတြင္ လက္တံို႔ျပန္ရန္ ႀက ဳ းစားသ ူ
သ ို႔မဟိုတ ္လကတ္ံို႔ျပန္သ ူ(ဥပမာ - ျခ မး္ေျခာက္ျခငး္၊ ျခ မ္းေျခာကသ္ည့္ အျပဳအမူ) မည္သည့္ ဝန္ထမ္း သ ို႔မဟိုတ ္
မည္သည့္ အျခားက ိုယစ္ားလ ယ္က ို မဆ ို အက္ရ င္ေအဒ့က္ အေရးယသူြားမည္။ ဤသ ို႔ ျပဳလိုပ္သည့္ ဝနထ္မ္းက ို 
အလိုပ္မ ရပ္စြဲျခင္း အပါအဝင ္စည္းကမ္းပ ိုင္းအရ အေရးယသူြားမည္။ 
 

၁၀.၂ မ ားယြင္းသည္ ့သ ို႔မဟိုတ္ ဖ္က္လ ိုဖ္က္ဆ းျပဳသည့္ တ ိုင္ၾကားမႈမ္ား 
 
ကေလးသူငယ္ လြြဲမ ားစြားျပဳက္င့္ျခင္းႏ င့္ ပတ္သက္ေသာ မ ားယြင္းသည့္ သ ို႔မဟိုတ္ ဖ္ကလ္ ိုဖ္က္ဆ းျပဳသည့္ 
တ ိုင္ၾကားမႈမ္ားမ ာ အလြန္အမင္း ရ ားပါးပါသည္။ သ ို႔ေသာ္လည္း အက္ရ င္ေအ့ဒ ္ဝနထ္မ္းသည ္မ ားယြင္းသညက္ ို 
သ လ္က ္စြပ္စြြဲခ္က္တသ္ခို ျပဳလိုပပ္ါက အလိုပမ္ ရပ္စြဲျခင္းအပါအဝင ္စည္းကမ္းပ ိုင္းအရ အေရးယူျခင္း ခံရပါမည္။ 
အမႈတစ္ခိုက ို ထ န္းသ မး္မထားျခင္းသည္ ထ ိုတ ိုင္ၾကားမႈက ို အမ ားဟို ဆ ိုလ ိုျခငး္မဟိုတ္ေၾကာင္း သတ ျပဳပါ။ 
လံိုေလာက္သည့္ သကေ္သမရ  ေသာေၾကာင့္ ျဖစ္ႏ ိုင္သည္။ သ ို႔မဟိုတ္ လ ငပ္ ိုင္းဆ ိုငရ္ာ အေႏ ာင့္အယ က္ေပးရန္ 
လက္တကမး္သ ို႔ မေရာက္ရ  ေသးသည့္ အေျခအေနျဖစ္ႏ ိုင္ေသာ္လည္း အက္ရ င္ေအဒ့၏္ မူဝါဒမ္ားႏ င့္ က္င့္ဝတ္ 
စည္းကမ္းမ္ားႏ င့္ ဆန္႔က္ငသ္ည့္ အေႏ ာင့္အယ က္ေပးမႈ သ ို႔မဟိုတ္ လ င္မတသူကူ ို ခ္ ဳ းႏ  မ္လ ိုေသာ အျပဳအမကူ ို 
ကို ယ္စားျပဳႏ ိုင္သည္။ 
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၁၁. အကူအည ေရြးပ ိုင္ခြင့္မ္ား 
 
လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္း သ ို႔မဟိုတ္ အသံိုးခ္အျမတထ္ိုတခ္ံရေသာ ရ ငသ္န္က္န္ရစသ္ူ ကေလးမ္ားအား ကူည ေပးရန ္
အကရ္ င္ေအ့ဒ္၌ ကၽြမ္းက္င္ပညာရ င္မ္ား မရ  ပါ။ သ ို႔ေသာ္လည္း အက္ရ င္ေအ့ဒသ္ည ္အကရ္ င္ေအ့ဒ္၏ 
တန္ဖ ိုးမ္ားႏ င့္အည  လိုပ္က ိုငေ္သာ၊ ကေလး၏ေကာငး္က္ ဳးခ္မ္းသာက ို အျမင့္ဆံိုးဥ းစားေပးအျဖစထ္ားေသာ 
သက္ဆ ိုငရ္ာ ကၽြမး္က္င္ပညာရ င္မ္ားႏ င့္ အဖြြဲ႔အစည္းမ္ားသ ို႔ အမႈက စၥမ္ားက ို လႊြဲေျပာငး္ေပးသည့္ အကူအည က ို 
ေသခ္ာလိုပေ္ပးပါမည္။  ထ ိုအမႈ၏ အက္ ဳးသက္ေရာက္မႈ ရ  ႏ ိုင္ပံိုက ို အသ အမ တ္ျပဳၿပ း ျဖစ္ရပ္စ မံခန္႔ခြြဲမႈ 
လိုပ္ငနး္စဥတ္ြင္ ပါဝင္ၾကေသာသူမ္ားက ို အကအူည ေပးဖ ို႔ အက္ရ င္ေအဒ့က္ သင့္ေလ္ာ္သည့္အတ ိုင္း၊ ေသခ္ာ 
လိုပ္ပါမည္။ ဥပမာ - သက္ေသမ္ားႏ င့္ မသင့္ေလ္ာ္ေသာ၊ ထ ခ ိုက္မႈျဖစ္ေစေသာ အျပဳအမူမ္ား ျပဳမူသညဟ္ို 
စြပ္စြြဲခံရသူမ္ား။ ထ ိုအကအူည တ ို႔တြင္ ကၽြမး္က္င္သ ူဆ ိုကက္ ိုဆ ိုရ ယဆ္ ိုင္ရာ ေဆြးေႏြးလမ္းညႊန္မႈမ္ား၊ ေဆးဝါး 
ကိုသမႈအကအူည ၊ ဥပေဒဆ ိုင္ရာ အကအူည ၊ ႏ င့္/သ ို႔မဟိုတ္ လ ိုအပ္သလ ို အျခား ကၽြမ္းက္င္ပညာရ ငမ္္ားႏ င့္ 
သင့္ေလ္ာ္သည့္ အကူအည ။ 

တရားဝင္တံို႔ျပန္မႈ ေဆာင္ရြကသ္ည္ျဖစ္ေစ၊ မေဆာင္ရြကသ္ည္ျဖစ္ေစ (ဥပမာ - စံိုစမ္းစစ္ေဆးေရး) ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔၏ 
ရ င္သနက္္နရ္စသ္ူ ဗဟို ျပဳသည့္ ခ္ဥ္းကပ္နည္းအရ ရ ငသ္န္က္နရ္စ္သမူ္ား သ ို႔မဟိုတ္ တ ိုင္ၾကားသူမ္ားက ို 
အကအူည ေပးပါမည။္ ရ ငသ္န္က္နရ္စ္သမူ္ားႏ င့္ တ ိုင္ၾကားသူမ္ားသည္ ၎တ ို႔အတြက ္ရရ  ႏ ိုင္သည့္ 
အကအူည ေရြးပ ိုင္ခြင့္မ္ားက ို ရယလူ ိုသည့္အခ္ နတ္ြင္ ေရြးခ္ယ္ရယူႏ ိုင္ပါသည္။ 

အကရ္ င္ေအ့ဒသ္ည္ လံိုျခံဳမႈရ  ေသာအခါႏ င့္ သင့္ေလ္ာ္ေသာအခါမ္ားတြင္ ရ ငသ္နက္္န္ရစ္သူမ္ားထံမ  သငယ္ူရန ္
ကတ ကဝတ ္ျပဳထားပါသည။္ 

မတကူြြဲျပားေသာ ရ ငသ္နက္္န္ရစ္သူမ္ား၏ လ ိုအပ္ခ္ကမ္္ားႏ င့္ က ိုက္ည ရန္ အကူအည  ေရြးပ ိုငခ္ြင့္မ္ား ရရ  ရန္ 
ေသခ္ာစြာျပဳလိုပ္ရင္း၊ လံိုျခံဳေသာ၊ မတူည ေသာအယအူဆမ္ား ေပါင္းစပ္ေနေသာ၊ အမ္ ဳးသမ းအခြင့္အေရး လႈပရ္ ားမႈ 
အကအူည ေရြးပ ိုင္ခြင့္မ္ားအေၾကာငး္ သင္ခနး္စာက ို ေဒသခံ NGO မ္ား၊ အမ္ ဳးသမ းအခြင့္အေရး အဖြြဲ႔မ္ားႏ င့္ 
အတတူကြ ေဖာ္ထိုတ္ရန္ ကတ ကဝတ ္ျပဳထားပါသည။္  

အကအူည  ေရြးပ ိုငခ္ြင့္မ္ားအေၾကာငး္ ေမးျမန္းလ ိုပါက သင္၏ SHEA and Safeguarding Focal Point 
ႏ င့္/သ ို႔မဟိုတ္ Global SHEA and Safeguarding Team (safeguarding@actionaid.org) သ ို႔ဆက္သြယ္ပါ။ 
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ေနာက္ဆက္တြြဲ ၁ - ျဖစ္ရပ္က ိုင္တြယ္ေျဖရ င္းမႈ လိုပ္ငန္းစဥ္ျပဇယား 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

၁. တ ိုင္ၾကားမႈက ိုလက္ခံရရ  သည္ 

စြပ္စြြဲခ္ကလ္က္ခယံသူသူည ္လကခ္ံျပ း ၂၄ နာရ အတြင္း အသ အမ တ္ျပဳရမည။္ 
ေနာက္ ၄၈ နာရ အတြငး္ SHEA and Safeguarding Stakeholder Panel 
သည္ စြပ္စြြဲခ္ကက္ ိုေဆြးေႏြးရန္ ေတြ႔ဆံိုရမည္။ 

၂. SHEAand Safeguarding Stakeholder Panel 
အစည္းအေဝး (၄၈ နာရ အတြငး္) 

တ ိုင္ၾကားသူ၏လံိုျခံဳေရးႏ င့္ေကာင္းက  ္ဳးခ္မ္းသာက ို လိုပ္ေဆာငရ္န။္ လို အပ္ပါက 
ဥပေဒဆ ိုငရ္ာအၾကေံပးရယူရန။္ သကဆ္ ိုငသ္ူမ္ားက ို အေၾကာင္းၾကားရန။္ 
စံိုစမ္းစစ္ေဆးဖ ို႔ လိုပရ္နလ္ ိုမလ ို ဆံိုးျဖတ္ရန္။ လိုပ္မညဟ္ို ဆံိုးျဖတ္ပါက - ToR 
ေရးရန္၊ စံိုစမ္းစစေ္ဆးေရးအဖြြဲ႔ ဖြြဲ႔ရန၊္ Decision-Making Panel ခန္႔အပ္ရန္။ 

၃. စံိုစမ္းစစ္ေဆးျခင္း ( ၄ပတ္ခန္႔) 

စံိုစမ္းစစ္ေဆးေရး အဖြြဲ႔သည ္- အငတ္ာဗ္ းမ္ားျပဳလိုပ္ျခင္း။ သက္ေသမ္ား 
စိုေဆာင္းျခင္း။ စံိုစမ္းစစေ္ဆးေရး အစ ရင္ခံစာေရးျခင္း။ 

၅. ေနာက္ဆံိုး အေရးယူမႈ 

Stakeholder Panel သည္ ရရ  ေသာသင္ခန္းစာက ို မ ္ေဝျခင္း။ 
သငခ္န္းစာထြဲတြင္ တ ိုင္ၾကားသ၏ူ တံို႔ျပန္ခ္ကက္ ိုထည့္သြင္းျခငး္။ SHEA and 
Safeguarding Focal Point သည္ အဓ ကအေၾကာင္းၾကားရမည့္ အဖြြဲ႔အစည္း 
အတြင္းအျပင္ ပတသ္ကသ္ူမ္ားသ ို႔အေၾကာင္းၾကားျခင္း။ Stakeholder Panel 
က ိုေစာင့္ၾကည့္ျခင္း။ အမႈက ို ပ တသ္ မ္းျခင္းအား အတည္ျပဳျခင္း။ 

၄. ဆံိုးျဖတ္ခ္က္/ရလဒ္ (သတင္းပ ို႔ခ္က္ရၿပ း ၇၂ နာရ အတြင္း 

Decision-Making Panel က အစ ရင္ခစံာအေပၚတြင္ ေဆြးေႏြးျခင္း။ မ မ တ ို႔ 
ဆံိုးျဖတ္ခ္က္က ို သကဆ္ ိုင္သမူ္ား(တ ိုင္ၾကားသူ၊ တ ိုင္ၾကားခံရသူ၊ Stakeholder 
Panel) သ ို႔ အေၾကာင္းၾကားျခင္း၊ HR ၏အကူအည ျဖင့္ 
ေထာကခ္ံခ္ကမ္္ားေပးျခင္း။ 

အကူအည ရယူျခင္း 

တ ိုင္ၾကားသူ၊ တ ိုင္ၾကားခရံသူႏ င့္ အျခားသူမ္ားအတြက္  သင့္ေတာ္သလ ို 
အကူအည ေပးသည။္ 

အယူခံဝင္ျခင္း 

တ ိုင္ၾကားသူႏ င့္ တ ိုင္ၾကားခံရသတူ ို႔သည္ အယူခဝံငႏ္ ိုင္သည္။ 

အကယ္၍ေနာက္ထပ္စဥ္းစားဖ ို႔လ ိုပါက Stakeholder 
Panel သည္ - 

စံိုစမ္းစစ္ေဆးမႈျပဳလိုပ္ရနလ္ ိုအပ္မႈ ရ  မရ   အခ္က္အလက္ေကာကယ္ူရန္။ 
စံိုစမ္းဖ ို႔ မျဖစ္ႏ ိုင္ပါက Panel သည္ အမႈက ိုပ တသ္ မ္း၍ 
မ တတ္မ္းတင္ရန္။ ျပႆနာက ို က ိုငတ္ြယ္ရန္ 
အျခားအေရးယူေဆာင္ရြက္မႈလ ို္မလ ို စစ္ေဆးရန။္ 
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ေနာက္ဆက္တြြဲ ၂ - ကေလးသူငယ္လြြဲမ ားစြာ ျပဳက္င့္ျခင္းက ို 
ညႊန္ျပေနေသာအခ္က္မ္ား 

ကေလးသူငယ္ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္းက ို ညႊန္ျပေနေသာ အခ္က္အမ္ားအျပားက ို ေအာကတ္ြင္ ေဖာ္ျပထားသည္။ 
မ မ ေနထ ိုင္သည့္ ေနရာ၏ အေျခအေနက ိုလ ိုက္၍ ကြြဲျပားႏ ိုင္ၿပ း ေမ ္ ာ္လင့္ထားသည့္ စံသတ္မ တခ္္က္မ္ားႏ င့္ 
ပတသ္က၍္လည္း ထည့္သြင္းစဥ္းစားသင့္သည။္ ယင္းတ ို႔မ ာ အကိုန္မဟိုတ္ေသးပါ။ သ ို႔ေသာ္လည္း ကေလးသူငယ္ 
လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခင္း သ ို႔မဟိုတ္ အသံိုးခ္အျမတထ္ိုတ္ျခင္း ပံိုစံတစ္ခိုခို ျဖစ္ေနသလားက ို ညႊနျ္ပေသာ လမ္းညႊန္ခ္က္ 
ျဖစ္ပါသည္။ 

ဤအေၾကာင္းအရာႏ င့္ ပတသ္က္၍ ေမးျမန္းလ ိုပါက Global SHEA and Safeguarding Team 
safeguarding@actionaid.org သ ို႔ ဆက္သြယ္ပါ။ 

၁. စ တခ္စံားမႈဆ ိုငရ္ာ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခငး္ခေံနရေၾကာငး္ ညႊနျ္ပေနသည့္ အခ္ကမ္္ား 
 
ရိုပ္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ 
• မၾကာခဏဆ ိုသလ ို ပငပ္န္းေနျခင္း သ ို႔မဟိုတ္ အာရံိုစူးစ ိုက္၍မရျခငး္ 
• မၾကာခဏ စ တ္ေၾကာင့္ျဖစ္ေသာ ေရာဂါမ္ားျဖစျ္ခင္း (ဥပမာ - ေခါငး္က ိုက္ျခင္း၊ မအ မသာျဖစ္ျခင္း၊ 

ဗ ိုက္နာျခင္း) 
 
အျပဳအမဆူ ိုင္ရာ 
• ဖြံ႔ၿဖ ဳးမႈအလြန္ေႏ းေကြးျခင္း 
• စ တ္ဓာတက္္ျခငး္၊ စ တလ္ႈပရ္ ားလြယ္ျခင္း၊ ေဘးဖယ္ေနျခင္း သ ို႔မဟိုတ ္ရနလ္ ိုျခငး္ လကၡဏာမ္ား 
• အလြန္အတ ိုငအ္ေတာထူျခငး္၊ အလြန္ဟနမ္္ားျခင္း၊ အလြန္သပ္ရပစ္ြာ သန္႔ရ င္းစြာေနျခင္း 
• ကစားေနတြင္ အ မ္မ  အတိုယလူာေသာ မေကာင္းေသာအျပဳအမူမ္ား၊ စကားလံိုးမ္ား သံိုးျခင္း 
• အေရးစ ိုက္ခလံ ိုျခင္း၊ မ မ က ိုယက္ ိုယ ္နာက္င္ေအာင္ျပဳလိုပ္ျခငး္၊ ခ ိုးယူျခင္း၊ လ မ္ျခငး္၊  
• စ တ္ သ ို႔မဟိုတ္ အျပဳအမူ ေျပာင္းလြဲျခင္း သ ို႔မဟိုတ္ ဆိုတယ္ိုတ္ျခင္း၊ အထူးသျဖင့္ 

ကေလးေဘးဖယ္ေနေသာအခါ သ ို႔မဟိုတ ္အလြန္အက္ းတစ္ေယာက္ေယာက္က ို ကပ္ေနေသာအခါ။ 
• ေၾကာက္ေၾကာက္ရြံ႕ရြံ႕ျဖစေ္နျခင္း၊ ဂရိုစ ိုက္ၾကည့္တတ္ျခင္း၊ စြြဲလမ္းျခင္း၊ ယိုတၱ မရ  ေသာ 

ေၾကာက္စ တလ္ြန္ကြဲမႈ၊ ကစားေနစဥအ္ရ က္အေၾကာက္ႀက းျခင္း 
 

၂. ရိုပပ္ ိုငး္ဆ ိုငရ္ာ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခငး္ ခေံနရေၾကာငး္ ညႊနျ္ပေနသည့္ အခ္ကမ္္ား 
 
ရိုပ္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ 

mailto:safeguarding@actionaid.org
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• ရ င္းမျပႏ ိုင္ေသာ ည ဳမြဲစြြဲျခင္းမ္ား၊ ျပတ္ရ ရာမ္ား၊ မ းေလာင္ဒဏ္ရာမ္ား၊ အက ိုက္ခံရသည့္အရာမ္ား၊ သ ို႔မဟိုတ္ 
က္ ဳးပြဲ့ျခင္း၊ သ ို႔မဟိုတ္ အျမင့္မ ျပဳတက္္လ ္င္ျဖစ္ေစ၊ ခပၾ္ကမ္းၾကမး္ ကစားလ ္ငျ္ဖစ္ေန သာမာနအ္ားျဖင့္ 
ဒဏ္ရာရေလ့မရ  ေသာ ေနရာမ္ားတြင္ ျဖစ္ေနေသာ အျခား ဒဏ္ရာမ္ား  

 
အျပဳအမဆူ ိုင္ရာ 
• လူႀက း သ ို႔မဟိုတ္ တစ္စံိုတစေ္ယာကက္ ို သတ ထားေနျခင္း 
• အျခားကေလးမ္ားအေပၚတြင္ ၾကမ္းတမ္းျခင္း 
• ည ဳမြဲစြြဲျခင္းမ္ား သ ို႔မဟိုတ္ အျခားဒဏ္ရာမ္ားက ို ဖံိုးကြယရ္န္ မသင့္ေလ္ာ္စြာ ဝတ္စားလာျခင္း 
• အလြန္အကၽြရံန္လ ိုလာျခင္း သ ို႔မဟိုတ ္အလြန္အကၽြံ ေဘးဖယ္ေနျခင္း 
• ဒဏ္ရာဘယတ္ိုံးကရသညက္ ို မမ တ္မ ျခင္း သ ို႔မဟိုတ္ ေရ ႕ေနာက္မည သည့္ အေၾကာင္းျပခ္က္မ္ားေပးျခင္း 
 

၃. လ ငပ္ ိုငး္ဆ ိုငရ္ာ လြြဲမ ားစြာျပဳက္င့္ျခငး္ ခေံနရေၾကာငး္ ညႊနျ္ပေနသည့္ အခ္ကမ္္ား 
 
ရိုပ္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ 
• အလြန္အကၽြ ံအ ပ္ေရးပ္က္ျခင္း၊ ေၾကာက္ရြံ႔႕ေနျခငး္၊ အေၾကာက္လြန္ျခင္း၊ ထငထ္င္ရ ားရ ား အ ပ္မက္မ္ား 

မက္ျခငး္ သ ို႔မဟိုတ္ အ ပ္မကဆ္ ိုးမ္ားမက္ျခငး္၊ တစ္ခါတစရ္ံ ေျဗာငက္္ေသာ သ ို႔မဟိုတ ္ဖံိုးကြယထ္ားေသာ 
လ င္ပ ိုငး္ဆ ိုင္ရာ အနက္ရ  သည့္ စကားမ္ားေျပာျခင္း 

• လ င္မ တဆင့္ ကူးစကသ္ည့္ ေရာဂါမ္ား သ ို႔မဟိုတ ္ကူးစက္ေရာဂါမ္ား လကၡဏာမ္ား ရ  ျခင္း သ ို႔မဟိုတ္ 
ဆ းလမ္းေၾကာင္း ပ ိုးဝင္ျခင္း 

• လ ငအ္ဂၤါ၊ စအ ိုႏ င့္ ဝမ္းပ ိုကတ္ဝ ိုက္တြင္ ပံိုမ န္မဟိုတသ္ည့္၊ လြန္ကြဲသည့္ ယားယံျခငး္ သ ို႔မဟိုတ္ နာက္င္ျခငး္ 
 
အျပဳအမဆူ ိုင္ရာ 
• လူႀက းမ္ားႏ င့္ လ ငပ္ ိုင္းဆ ိုင္ရာ ျမ  ဆြယ္ေသာစကားမ္ား ေျပာေသာကေလး 
• မ မ အသက္ႏ င့္မလ ိုက္ဖကဘ္ြဲ မ မ တစက္ို ယတ္ည္းလညး္ေကာင္း၊ အျခားသူမ္ားႏ င့္လည္းေကာငး္ လ င္ပ ိုငး္ 

ဆ ိုင္ရာ ပံိုမ္ားဆြြဲျခင္း၊ အရိုပမ္္ားကစားျခင္း 
• လ ငက္ စၥမ္ားအား စ တ္စြြဲလမး္ေနျခင္း၊ သဘာဝႏ င့္မည ေသာ၊ အေတြ႔အၾကံဳမ္ားေသာ၊ ပံိုမ န္မဟိုတ္ေသာ 

လ င္ႏ င့္ပတသ္ကသ္ည့္ ဗဟိုသိုတမ္ားရ  ေနျခင္း 
• သ ိုသ ပ္ေသာ မ တ္ခ္က္မ္ား သ ို႔မဟိုတ ္ေစာင့္ေရ ာက္မႈေပးသူမ္ားအေပၚ ရ ိုးတ ိုးရ ပ္တ ပ ္ညႊန္းဆ ိုေသာ 

မ တ္ခ္က္မ္ားေပးျခင္း 
 
၄. လ္စလ္္ ရႈမႈျဖစႏ္ ိုငဖ္ြယရ္ာက ို ညႊနျ္ပေနသည့္ အခ္ကမ္္ား 
 
ရိုပ္ပ ိုင္းဆ ိုင္ရာ 
• အာဟာရခ္ ဳ႕တည့္ေနျခင္းႏ င့္ ႀက းထြားမႈမရ  ျခင္း 
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• စဥ္ဆက္မျပတ္ ဆာေလာင္ေနျခင္း၊ အစားအစာခ ိုးယူျခင္း၊ တဝတျပြဲစားျခငး္ 
• ေနမေကာင္းျဖစ္ေနသညက္ ို ကိုသမေပးျခင္း 
• မသင့္ေလ္ာ္စြာ ဝတဆ္ငထ္ားျခင္း 
• အလြန္ညစ္ပတ္ေနျခင္း သ ို႔မဟိုတ္ ေရမခ္ ဳးျခင္း 
• လက္ခံႏ ိုင္စရာမရ  သည့္ အခ္ န္အတ ိုင္းအတာတစ္ခိုအတြင္း ကေလးက ို လံိုေလာက္စြာ မၾကည့္ရႈဘြဲထားျခင္း 

သ ို႔မဟိုတ ္တစ္ေယာက္တည္းခ္နထ္ားျခင္း 
 
အျပဳအမ ူ
• အျခားလူႀက းမ္ားအေပၚတြင္ သံေယာဇဥ္မရ  ျခငး္ သ ို႔မဟိုတ္ ခ္စ္ခငတ္ြယ္တာမႈ၊အာရံိုစ ိုက္မႈက ို 

အလြန္ေတာင္းဆ ိုျခငး္ 
• အျခားကေလးမ္ား သ ို႔မဟိုတ္ လူႀက းမ္ားႏ င့္ ဆကဆ္ံရာတြင္ လူမႈဆကဆ္ံေရး ညံ့ဖ္င္းျခင္း 
• အေျခခ ံတက ိုယ္ေရသန္႔ရ င္းေရးအေၾကာင္း လံိုးဝမသ ရ  ျခင္း 
• ေက္ာငး္တက္မမ န္ျခငး္ သ ို႔မဟိုတ္ ေက္ာငး္စာတြင္ညံ့ျခင္း 
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ေနာက္ဆက္တြြဲ ၃ - အေၾကာင္းအရာ အခ္က္အလက္မ္ားက ို သ မ္းဆည္းျခင္း၊ 
ျဖန္႔ေဝျခင္းႏ င့္ ပံိုႏ  ပ္ထိုတ္ေဝျခင္း 
 

သ မ္းဆည္းျခင္း 

• အေၾကာင္းအရာ အခ္ကအ္လက္မ္ားအားလံိုးက ို StoriesHub ႏ င့္ အက္ရ င္ေအ့ဒ၏္ Child Sponsorship 
ေဒတာေဘစ့္ထြဲတြင္ သ မ္းဆည္း၍ အျခားသမူ္ားႏ င့္ ေဝင ရမည္။ ဤစနစ္မ္ားက ို အသံိုးမျပဳဘြဲ 
အျခားစနစ္မ္ားတြင္ သ မ္းဆည္းေသာ အေၾကာင္းအရာမ္ားအတြက္ ေက့စ္စတာဒ ၊ ဓာတ္ပံို သ ို႔မဟိုတ္ 
ဗ ဒ ယ ိုတ ို႔တြင္ ျမ ဳပ္ႏ ံထားေသာ မ တာေဒတာက ို ဖယ္ရ ားရမည္။ ကေလးမညသ္ူမည္ဝါ ျဖစ္ေၾကာင္းႏ င့္ 
ကေလးေနထ ိုင္ရာက ို ေဖာ္ျပျခင္း မျပဳႏ ိုင္ရန္ ျဖစသ္ည္။ 

• ကေလးအား အႏၱရာယ္မျဖစေ္စႏ ိုင္လ ္င္ ပထမနာမည္ျဖင့္သာ ေခၚတြင္ရမည္။ အကယ္၍ နာမညေ္ျပာငး္ဖ ို႔ 
လ ိုအပ္ပါက ရ ငး္လင္းေအာငလ္ိုပ္ပါ။ အမည္ရင္းက ို ေသခ္ာလံိုျခံဳစြာ သ မ္းထားၿပ း မည္သည့္အခါမ ္ 
ထိုတ္ေဝျခငး္မျပဳရပါ။ 

• ကေလးမ္ားႏ င့္ ပတသ္ကသ္ည့္ အေၾကာငး္အရာမ္ားအားလံိုးက ို လံိုျခံဳေရး၊ ေဒတာမ္ားရယူရာတြင္ 
ထ ေရာကသ္ည့္ ထ န္းခ္ဳပ္မႈ၊ သတင္းအခ္က္အလက္ မ နက္န္မႈတ ို႔အတြက္ StoriesHub ႏ င့္ အက္ရ င္ေအ့ဒ ္
၏ Child Sponsorship Database ထြဲတြင္သာ သ မ္းဆည္းရမည္။ ဤစည္းမ္ဥး္ စည္းကမး္မ္ား လိုပ္ထံိုး 
လိုပ္နည္းမ္ားက ို လ ိုက္နာေစာင့္ထ နး္ဖ ို႔ ေသခ္ာစြာလိုပ္ေဆာင္ရမည္။ ဤစနစ္ႏ စ္ခိုေပၚတြင္ သ မ္းဆည္းျခင္း 
မရ  ေသးသည့္ အေၾကာင္းအရာမ္ားက ို လံိုျခံဳသည့္ ဆာဗာမ္ားထြဲတြင္ ေသခ္ာစြာ သ မ္းဆည္း၍ 
ခြင့္ျပဳထားသည့္ ဝန္ထမ္းမ္ားက ိုသာ ၾကည့္ရႈခြင့္ေပးရမည္။ 

• LRP သ ို႔မဟိုတ္ အက္ရ င္ေအဒ့္ အလိုပလ္ိုပသ္ည့္ ရပ္ရြာမ  ေပးပ ို႔ေသာ အေၾကာငး္အရာ သတင္းအခ္က္ 
အလက္မ္ားအတြက္ လံိုေလာကသ္ည့္ လံိုျခံဳေရးမ္ား လိုပထ္ားရမည္။ ဤလံိုျခံဳေရးမ္ားတြင္ ေဒတာမ္ားက ို 
ကိုတ္ဒ္မ္ားျဖင့္ေျပာင္းျခင္း၊ လက္ပ္ေတာ့မ္ားတြင္ ပတ္စဝ္ပ္မ္ားက ို ခ ိုင္ခ ိုင္မာမာထည့္ထားျခင္း၊ ပတ္စ္ဝပက္ ို 
အျခားသူမ္ားအား မေပးျခင္းတ ို႔ ပါဝင္ပါသည္။ 

 

ျဖန္႔ေဝျခငး္ႏ င့္ပံိုႏ  ပ္ထိုတ္ေဝျခင္း 

• ပံိုႏ  ပ္ထိုတေ္ဝရာတြင္ အေျခခံစည္းမ္ဥ္းမ ာ သတင္းအခ္ကအ္လကမ္္ား အမ္ားအျပားမေပးဖ ို႔ျဖစ္သည္။ 
ဥပမာ - ကၽြႏ္ိုပ္တ ို႔ ဆကသ္ြယ္ေရး ပစၥည္းမ္ားက ို ဝင္ေရာက္ၾကည့္ရႈႏ ိုင္သည့္ တစ္စံိုတစ္ေယာကက္ 
ကေလးမညသ္ူမည္ဝါျဖစသ္ည္က ို သ ႏ ိုင္သည့္ မ သားစိုနာမည္၊ ေနထ ိုငရ္ာေနရာ အတ အက္ သ ို႔မဟိုတ ္
ေက္ာငး္အမည္။ “ဂ္စ္ေဇာ” သက္ေရာက္မႈက ိုလည္း သတ ထားဖ ို႔လ ိုပါသည္။ ကန္႔သတထ္ားေသာ 
သတင္းအခ္က္အလက္ သ းျခားစ တ ို႔ ေပါင္းစပ၍္ မည္သမူည္ဝါျဖစ္ေၾကာငး္ ဘယ္ေနရာတြင္ေနေၾကာင္း 
တ ိုက္ရ ိုကေ္ဖာ္ျပႏ ိုင္သည။္ ဥပမာ - ကေလး၏ဓာတ္ပံိုတြင္ ကေလး၏အမည္က ို ေဖာ္မျပထားေသာ္လညး္ 
မ ခင္၏ မ သားစိုအမည္ျဖင့္ ေဖာ္ျပျခင္း။ အျခားတစ္ပံိုတြင္ ကေလး၏ ပထမအမည္က ို ေဖာ္ျပထားျခငး္။ 
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• မ ဒ ယာ၊ မာက့ကတ္င္း၊ အလ  ရ င္ႏ င့္ဆက္သြယ္ေရး သ ို႔မဟိုတ္ ဆ ိုရ ယ္မ ဒ ယာစသည့္ ျပင္ပဆကသ္ြယ္ေရး 
ပံိုစံအားလံိုးတ ို႔သည္ ကေလးသူငယ္ ကာကြယေ္စာင့္ေရ ာက္ေရး မူဝါဒႏ င့္ လမး္ညႊန္မႈမ္ားက ို လ ိုကန္ာဖ ို႔ 
လ ိုပါသည္။ 

• ဝန္ထမး္မ္ားသည ္အက္ရ ငေ္အ့ဒ္ အလိုပ္ႏ င့္ ဆက္စပ္ေနေသာ ကေလးငယမ္္ားႏ င့္အတူ တြြဲ၍ 
ဓာတ္ပံိုရ ိုက္ၿပ း မ မ တ ို႔၏ ဆ ိုရ ယ္မ ဒ ယာ အေကာင့္မ္ားတြင္ မတငရ္ပါ။ အကယ္၍ အကရ္ င္ေအဒ့္ အလိုပက္ ို 
ျပလ ိုလ ္င ္တရားဝင ္အက္ရ င္ေအ့ဒ ္အေကာင့္မ္ားမ  သတင္းပ ို႔ႏ ိုင္သည္။ 

• မည္သည့္အေၾကာင္းေၾကာင့္ျဖစ္ေစ ဝနထ္မး္သည္ အက္ရ င္ေအ့ဒ ္အလိုပ္ႏ င့္ ဆက္စပေ္နေသာ ကေလးမ္ား 
ထံမ  သူငယ္ခ္င္း ေတာငး္ဆ ိုျခင္းက ို လက္မခံရ။ အက္ရ ငေ္အ့ဒ ္ဝနထ္မ္းက သူငယ္ခ္င္းေတာင္းျခငး္အား 
လက္ခံထားပံိုေပၚပါက အကရ္ င္ေအဒ့္အား အေၾကာင္းၾကားရန္ မ ဘမ္ားအား ေျပာရပါမည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ 
ဆ ိုေသာ္ အက္ရ င္ေအ့ဒ္ႏ င့္ ဆက္စပ္ေနပါသညဟ္ို တစစ္ံိုတစ္ေယာကက္ ဟန္ေဆာင္ႏ ိုင္ေသာေၾကာင့္ 
ျဖစ္သည။္ 

• အြနလ္ ိုင္းတြင္ တင္ေသာ အေၾကာငး္အရာအားလံိုးတြင္ ေဒါင္းလိုဒ္မလိုပ္ႏ ိုင္ရန္ ျပဳလိုပထ္ားရပါမည္။ 
• ပံိုႏ ပ္ထိုတေ္ဝသည့္ မည္သည့္မ ဒ ယာတြင္မဆ ို ကေလးမည္သူမည္ဝါ ျဖစ္ေၾကာင္း ညႊန္ျပေနသည့္ 

ကေလး၏ အမည္အျပည့္အစံို၊ ေက္ာငး္အမည ္သ ို႔မဟိုတ္ ေနရာအတ အက္တ ို႔က ို ဘယ္ေသာအခါမ ္ 
မထည့္ရပါ။ ေနရာက ို အတ အက္မေဖာ္ျပရ။ ဥပမာ- အမ နာ၊ ၁၃ႏ စ္၊ ကင္ညာေျမာကပ္ ိုင္း။ 

•  ကေလးႏ င့္ ေနရာက ိုသ ႏ ိုင္သည့္ ေနာကခ္ံတြင္ပါေသာ ေက္ာငး္အမည္၊ အက္ ေပၚတြင္ပါေသာ 
ေက္ာငး္တံဆ ပ၊္ ေျမပံို စသည္တ ို႔က ို ထည့္သြင္း ပံိုႏ  ပ္ျခင္း မျပဳရ။ 

•  မည္သည့္ ေနရာ မညသ္ည့္နည္းႏ င့္ ျဖစ္ေစ ပံိုႏ  ပ္ေဖာ္ျပထားေသာ ေက့စ္စတာဒ ၊ ဓာတ္ပံိုမ္ား၊ 
ဗ ဒ ယ ိုမ္ားတြင္ အပ ိုငး္ ၇.၆ တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ သေဘာတူခြင့္ျပဳခ္က္ႏ င့္ က ိုကည္ မႈရ  မရ   စစ္ေဆးပါ။  

•  အေၾကာင္းအရာ တစ္ခိုအတြက္ ေကာကယ္ူထားေသာ ကေလးတစ္ေယာက္၏ ဇာတလ္မ္းက ို 
အျခားအေၾကာငး္ တစ္ခိုအတြက္ ခြင့္ျပဳခ္က္မရဘြဲ မသံိုးသင့္။ ဥပမာ - ရပ္ရြာထြဲတြင္ 
ေရတြင္းအသစတ္စတ္ြင္း တးူေၾကာင္းအတြက္ ဇာတ္လမး္ေကာကယ္ူထားပါက ထ ိုဇာတလ္မ္းပါ ဓာတ္ပံိုက ို 
ဆင္းရြဲမႈတ ိုက္ဖ္က္ေရး ကနပ္ န္းအတြက္ မသံိုးရ။ 

•  ကေလးလက္ထြဲတြင္ က ိုင္၍ ဓာတ္ပံိုရ ိုက္ရန္ စာက ို ကေလးက ိုယ္စား မေရးေပးရ။ ကေလးမ္ားက ိုယ္တ ိုင္ 
ေရးသင့္သည္ သ ို႔မဟိုတ ္ကေလးမ္ားအတြက ္ကေလးမ္ားစကားအတ ိုငး္ ေရးသင့္သည္။ အကယ၍္ 
ကေလးမ္ားမေရးႏ ိုင္ပါက စာတမ္းထ ိုးသည့္အထြဲတြင ္ေသခ္ာစြာ ေဖာ္ျပထားသင့္သည္။ 

• အခ္ ဳ႕ကင္မရာမ္ားႏ င့္ ဓာတပ္ံိုရ ိုကသ္ည့္အခါ ပါလာသည့္ GPS မ တာေဒတာမ္ားက ို ဓာတ္ပံိုအားအသံိုး 
မျပဳခင္း သ ို႔မဟိုတ္ ဆ ိုရ ယ္မ ဒ ယာ အေကာင့္မ္ားေပၚတြင္ မတငခ္င္ ဖယ္ရ ားပစ္ပါ (StoriesHub ေပၚတြင္ 
တငသ္ည့္အခါ ယင္းမ တာေဒတာမ္ားအား အလ ိုလ ိုဖယရ္ ားပစသ္ည္။ ထ ို႔ေၾကာင့္ StoriesHub တြင္ 
သငတ္င္ပါက သင့္အတြက ္ဖယ္ရ ားေပးသည္)။ သ ို႔မဟိုတလ္ ္င္ လူမႈကြန္ယက္ ဆ ိုဒမ္္ားတြင္ GPS 
သ ို႔မဟိုတ ္ေနရာေဖာ္ျပေသာ ဆကတ္ငက္ ို ပ တထ္ားပါ သ ို႔မဟိုတ ္ကေလးမ္ား၏ က ိုယ္ေရးက ိုယတ္ာ 
အေၾကာင္းအရာ အေသးစ တ္ (ဥပမာ - လ ပ္စာ သ ို႔မဟိုတ္ တည္ေနရာ)က ို အြန္လ ိုငး္ေပၚတြင္ မေဖာ္ျပရန္ 
ျပဳျပငထ္ားပါ။ ဓာတ္ပံိုမ္ားမ  GPS ေဒတာက ို ဖယ္ရ ားနညး္က ို ေအာက္ပါလင့္တြင္ ၾကည့္ႏ ိုင္ပါသည္ - 

o http://fieldguide.gizmodo.com/remove-location-data-from-your-photos-before-
sharing-th-1593773810  

http://fieldguide.gizmodo.com/remove-location-data-from-your-photos-before-
http://fieldguide.gizmodo.com/remove-location-data-from-your-photos-before-
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• လက္ရ   သ ို႔မဟိုတ္ ျဖစႏ္ ိုင္ရန္ အလားအလာရ  ေသာ တရားစြြဲျခင္းမ္ားတြင္ (ဥပမာ - ကေလးမ္ားမ ာ 

သက္ေသျဖစ္ေနေသာအခါ သ ို႔မဟိုတ ္ရပ္ရြာတြင္ ေျမယာပ ိုင္ဆ ိုငမ္ႈ အေပၚ အျငင္းပြားမႈျဖစ္ေနျခင္း) 
ကေလးတစ္ဥ းဥ း ပါဝငသ္တသ္က္ေနပါက ပံိုႏ  ပ္ထိုတေ္ဝမႈသည္ ကေလးကို  အႏၱရာယ္ ရ  ေစျခင္း သ ို႔မဟိုတ ္
တရားစြြဲျခငး္မ္ားတြင္ ဘကလ္ ိုက္ျခင္းမ္ား မရ  ေစရန္ ဥပေဒ အၾကေံပးမ္ားထံ အၾကဉံာဏ္ေတာငး္ခံပါ။ 

• အကယ၍္ အက္ရ င္ေအ့ဒ ္ဝန္ထမ္းတစစ္ံိုတစ္ေယာကသ္ည္ အက္ရ င္ေအ့ဒမ္  ပံိုႏ  ပ္ထိုတ္ေဝေသာ 
အေၾကာင္းအရာတစ္ခိုခိုမ ာ ဤမူဝါဒက ို ခ္ ဳ းေဖာက္ေနသည္က ို ေတြ႔ရ  ရပါက သက္ဆ ိုင္ရာ လ ိုင္းမနေ္နဂ္ာထံ 
ခ္က္ခ္င္းသတင္းပ ို႔ အေၾကာင္းၾကားရမည္။ 
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ေနာက္ဆက္တြြဲ ၄ သတင္းအခ္က္အလက္မ္ားႏ င့္ ဓာတ္ပံိုမ္ား အသံိုးျပဳရန္ 
ခြင့္ေတာင္းျခင္း  
 
အကရ္ င္ေအ့ဒ္၏ ခြင့္ျပဳခ္ကေ္တာငး္ခံသည့္ ပံိုစံ ေအာကတ္ ိုဘာ ၂၀၁၈ က ိုကေလးက ိုယ္စား လႀူက းတစ္ဥ းက 
လက္မ တေ္ရးထ ိုးဖ ို႔လ ိုသည္။ သို ႔ေသာ္ ကေလး၏ ခြင့္ျပဳခ္ကယ္ူရမည္။ ယငး္က ို လမ္းညႊန္ခ္က္ျဖင့္ သံိုးရမည္။ 
(https://stories.actionaid.org/?r=96628&k=9560d44e62) 
 
အကရ္ င္ေအ့ရ  ေသာ [COUNTRY]ႏ င့္ အငတ္ာေနရ င္နယအ္ရ [အကယ၍္ အေၾကာငး္အရာက ို ပါတနာအဖြြဲ႔က 
ေကာကယ္ူပါက [NAME OF PARTNER]ႏ င္အ့တူ] ျပဳလိုပ္သည့္ေနရာ [LOCATION]တြင္ ဗ ဒ ယ ိုရိုပ္ရ င္/ ဓာတ္ပံို/ 
ေဒတာ/ [WHY]သက္ဆ ိုငသ္ည့္ အသ ပညာတ ို႔က ို ရယရူန္ အင္တာဗ္ းမ္ား ျပဳလိုပသ္ည္။ 
 
အေၾကာင္းအရာ အခ္ ႔ဳ သ ို႔မဟိုတ္ အားလံိုး၊ သင့္စကားလံိုးမ္ား၊ ဗ ဒ ယ ို၊ ဓာတ္ပံိုမ္ား သ ို႔မဟိုတ ္
အျခားသငလ္ိုပ္ေသာ/သင္ပါဝင္ေသာ သတငး္ေဆာင္းပါးတ ို႔က ို အက္ရ င္ေအဒ့က္ အျခားသမူ္ားႏ င့္ ေဝင ျခင္း၊ 
လံိုျခံဳစြာသ မ္းဆည္းျခငး္၊ အက္ရ င္ေအ့ဒ၏္ အလိုပမ္္ားက ို ပံ့ပ ိုးေပးျခင္းတ ို႔က ို ေအာကပ္ါအေၾကာငး္အရာမ္ားေၾကာင့္ 
ကမာၻတစလ္ႊားသ ို႔ ေဝင ႏ ိုင္ပါသည္ - 
 
ကၽြႏို္ပ္ေပးေသာ သတင္းအခ္ကအ္လက္မ္ား၊ ထိုတ္ျပန္ခ္က္မ္ား၊ ဓာတပ္ံိုမ္ားႏ င့္ ဗ ဒ ယ ိုမ္ားက ို 
ေအာက္ပါ တ ို႔ ပါဝင္ေသာ ပံိုစံမ္ ဳးစံိုျဖင့္ အသံိုးျပဳေကာငး္ ျပဳမည္ျဖစ္ေၾကာငး္ ကၽြႏ္ိုပ္နားလည္ ၿပ း 
ေအာက္ပါအခ္က္မ္ားက ို သေဘာတူပါသည္ - 

Yes No 

ပံိုႏ  ပ္ထိုတေ္ဝျခင္း။ ဥပမာ - သတင္းစာ၊ သတင္းပ ို႔ျခင္းမ္ား   
သမားရ ိုးက္ မ ဒ ယာမ္ားတြင္၊ ဥပမာ တယလ္ ဗ းရ ငး္ ႏ င့္/သ ို႔မဟိုတ ္ေရဒ ယ ို   
အ လကထ္ေရာနစ္ မ ဒ ယာမ္ားတြင္၊ ဥပမာ - ဆ ိုရ ယ္မ ဒ ယာ၊ အငတ္ာနက ္   

 
ကၽြႏို္ပ္ေပးေသာ/ပါဝင္ေသာ သတင္းအခ္က္အလက္မ္ား၊ ထိုတ္ျပန္ခ္က္မ္ား၊ ဓာတ္ပံိုမ္ား၊ 
ဗ ဒ ယ ိုမ္ား သ ို႔မဟိုတ္ အျခားသတင္းေဆာငး္ပါးမ္ားက ို ေအာက္ေဖာ္ျပပါ အေၾကာင္းအရာမ္ားတြင္ 
အသံိုးျပဳႏ ိုင္ေၾကာင္း ကၽြႏို္ပ္သေဘာတူပါသည္ - 

Yes No 

အကရ္ င္ေအ့ဒ္၏ အလိုပက္ ို အမ္ားသ ရ  ေအာငလ္ိုပရ္န္ႏ င့္ ေၾကာ္ျငာရန္   
အကရ္ င္ေအ့ဒ္၏ ေစ္းကြက္ရ ာေဖြေရးႏ င္ ့ရံပံိုေငြရ ာေဖြေရး ပစၥည္းမ္ားအျဖစ္ အသံိုးျပဳရန္   
အက္ရ င္ေအ့ဒ္၏ ကန္ပ န္းမ္ား၊ ေထာက္ခံပြြဲမ္ား၊ ပညာေပးေရးဆ ိုင္ရာ ႏ င့္/သ ို႔မဟိုတ္ 
မ ဒ ယာအလိုပ္မ္ားႏ င့္ ဆက္စပ္၍အသံိုးျပဳရန္ 

  

အကရ္ င္ေအ့ဒ္၏ သိုေတသနမ္ား ႏ င္/့သ ို႔မဟိုတ္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္းႏ င့္ အကြဲျဖတ္ျခငး္ 
လိုပ္ငနး္မ္ားႏ င့္ ဆက္စပ၍္အသံိုးျပဳရန ္

  

အကရ္ င္ေအ့ဒ္၏ sponsorship ႏ င္/့သ ို႔မဟိုတ ္ပရ ိုဂရမအ္လိုပ္တ ို႔ႏ င္ ့ဆက္စပ၍္ အသံိုးျပဳရန္    

https://stories.actionaid.org/?r=96628&k=9560d44e62
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အေရးေပၚအေျခအေနမ္ားႏ င္ ့ေဘးဒိုကၡမ္ားႏ င္ ့စပဆ္ ိုငသ္ည့္ အကူအည မ္ားရယူရန ္
အကရ္ င္ေအ့ဒအ္တြက္ ရံပံိုေငြရ ာေဖြရန ္လ ိုအပသ္ည့္အခါတြင္ ေမတာၱရပ္ခံခ္က္မ္ား 
ျပဳလိုပရ္ာတြင္ အသံိုးျပဳျခင္း 

  

အလ   ရ ငတ္စ္ဥ းက ၎၏အက္ရ င္ေအ့ဒ္ႏ င္ ့ဆက္ဆံေရးက ို အမ္ားသ ရ  ေအာင္လိုပ္ရန ္
ႏ င့္/သ ို႔မဟိုတ္ ပရ ိုဂရမတ္စ္ခိုအား ၎တ ို႔ပံ့ပ ိုးမႈက ို အမ္ားသ ရ  ေအာငလ္ိုပ္ရန ္

  

အကရ္ င္ေအ့ဒ္ႏ င္ ့သေဘာတူစာခ္ဳပ္ခ္ဳပ္ဆ ိုထားေသာ ပါတနာမ္ားႏ င့္ ေဝင ရန္   
ဓာတ္ပံိုဗ ဒ ယ ို ရ ိုကယ္ူလ ိုက္ေသာ ဓာတပ္ံိုရ ိုက္သူ/ဗ ဒ ယ ိုရ ိုကသ္ူတ ို႔သည ္၎တ ို႔ 
စ းပြားေရးစ တ္ဝင္စားမႈမ္ားက ို ေၾကာ္ျငာရန္ ႏ င့္/သ ို႔မဟိုတ္ ကၽြႏို္ပ္တ ို႔အလိုပက္ ို ကညူ ရန္ 

  

 

ဤခြင့္ျပဳခ္က္ေတာင္းခံျခင္းသည္ ေငြေၾကး၊ ပစၥည္း သ ို႔မဟိုတ္ ဝန္ေဆာငမ္ႈ တစ္ခိုခိုအတြက္ သေဘာတူည ခ္က ္
မဟိုတ္ေၾကာင္း ကၽြႏို္ပ္နားလည္ပါသည။္ ခြင့္ျပဳသည့္ကာလမ ာ ငါးႏ စ္ျဖစ္ၿပ း၊ ထ ို႔ေနာကတ္ြင္မူ ကၽြႏ္ိုပ၏္ အေၾကာင္း 
အရာမ္ားက ို အသံိုးျပဳရနအ္တြက္ အက္ရ င္ေအဒ့က္ ေနာကထ္ပ္ခြင့္ျပဳခ္က္ ေတာငး္ခဖံ ို႔ လ ိုပါမည္။ သ ို႔ေသာ္လညး္ 
အကရ္ င္ေအ့ဒသ္ည္ ကၽြႏို္ပ္ေဒတာမ္ားက ို ဆက္လကသ္ မး္ဆည္းထားႏ ိုင္သည္။ 

အကယ၍္ ကၽြႏို္ပ္၏ မ တ္ခ္က္မ္ား၊ သတင္းအခ္ကအ္လက္၊ ဓာတ္ပံို သ ို႔မဟိုတ္ ဗ ဒ ယ ိုရိုပ္ပံိုတ ို႔က ို ဆ ိုရ ယ္မ ဒ ယာ 
သ ို႔မဟိုတ ္အျခားဝကဘ္ဆ္ ိုဒေ္ပၚသ ို႔ တငလ္ ္င ္အျခားအငတ္ာနက္ အသံိုးျပဳသူမ္ားက ထ ိုပစၥည္းမ္ားက ို မ တ ၱယူျခငး္ 
သ ို႔မဟိုတ ္ျဖန္႔ေဝျခင္းတ ို႔အေပၚ အက္ရ င္ေအ့ဒက္ ထ န္းခ္ဳပ္ႏ ိုင္မည္မဟိုတ္ေၾကာင္း ကၽြႏို္ပ္နားလည္ပါသည္။ 
သ ို႔ေသာ္လည္း သငက္ ဖယရ္ ားေပးရန္ ေတာငး္ဆ ိုလာပါက အကရ္ င္ေအ့ဒသ္ည္ သကဆ္ ိုင္သည့္ 
အေၾကာင္းအရာအားလံိုးက ို ၎တ ိုက္ရ ိုက္ ထ န္းခ္ဳပထ္ားသည့္ ဆ ိုရ ယ္မ ဒ ယာႏ င့္ အငတ္ာနက္ဝကဘ္္ဆ ိုဒ္တ ို႔မ  
ဖယ္ရ ားေပးပါမည္။ 
 
ကၽြႏို္ပ္၏ ခြင့္ျပဳခ္ကက္ ို အခ္ န္မေရြး ျပန္ရိုပသ္ မ္းႏ ိုင္ေၾကာင္း၊ အကယ၍္ ေတာင္းဆ ိုပါက ကူည မည့္ အက္ရ ငေ္အဒ့ ္
ရံိုး၏ ဆက္သြယ္ရန ္လ ပ္စာလည္း ကၽြႏို္တြင္ရ  ေၾကာင္း ကၽြႏို္ပ္နားလည္ပါသည္။ 
 
သင့္ခြင့္ျပဳခ္ကက္ ို ရိုပသ္ မး္လ ိုပါက သ ို႔မဟိုတ္ ေမးစရာေမးခြန္းမ္ား ရ  ပါက အက္ရ ငေ္အ့ဒ ္သ ို႔မဟိုတ္ ပါတနာ၏ 
ဆက္သြယ္ရန ္နံပတ္ - 

သင့္ပူးေပါင္းကူည မႈအတြက္ ေက္းဇူးတင္ပါသည္။ 
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အမည္ 
 
ကၽြႏို္ပ ္(အမည္)အထက္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ အေၾကာငး္အရာမ္ားက ို နားလည္ၿပ း အထက္တြင္ 
ေဖာ္ျပထားေသာ ေနရာမ္ားတြင္ အသံိုးျပဳရန္ သေဘာတပူါသည္။ 
 
ေန႔စြြဲ - 
လက္မ တ ္- 
 
အသက္ ၁၈ ႏ စ္ေအာကထ္က္ငယ္ပါက မ ဘ သ ို႔မဟိုတ္ အိုပထ္ န္းသူ၏ အမည္ႏ င့္လက္မ တ ္
 

ကေလးႏ င့္ေတာ္စပ္ပံို 
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ေနာက္ဆက္တြြဲ ၅ - ကေလးႏ င့္ပတ္သက္၍ ဆံိုးရႈံးႏ ိုင္ေခ္က ိုဆန္းစစ္ျခင္း ပံိုစံ 
ဤပံိုစံက ို ဆံိုးရႈံိုးႏ ိုင္ေခ္ကို  ဆန္းစစ္ျခငး္ျပဳလိုပ္ရန ္ေလ့က္င့္ထားေသာ/အေတြ႔အႀကံဳရ  ေသာ ဝနထ္မ္းကျဖည့္ရန ္

ေန႔စြြဲ  
ပေရာဂ္က္အမည္  
အမည ္  
အလ  ရ င္(မ္ား)  
AA သတင္းပ ို႔သူအမည ္  
ပါတနာ သတင္းပ ို႔သူအမည္  

 

ဆံိုးရႈံးႏ ိုင္ေခ္က ို ဆန္းစစ္ျခင္း ဆံိုးရံႈးႏ ိုင္ေခ္က ို က ိုင္တြယ္ေျဖရ င္းျခင္း 
ပေရာဂ္က္ 
လိုပ္ငန္းစဥ ္

ကေလးႏ င့္ပတ္ 
သက္၍ 
ဆံိုးရႈံိုးႏ ိုင္ေခ္က ို 
ေဖာ္ထိုတ္ျခင္း 

ဆံိုးရႈံိုးႏ ိုင္ေခ္ 
က ိုဆန္းစစ္ 
ျခင္း- 
ဘယ္အရာက 
ဆံိုးရႈံးေစသလြဲ 

လက္ရ   
ထ န္းခ္ဳပ္မႈ 
လိုပ္ငန္းမ္ား 

ဆံိုးရႈံိုးႏ ိုင္ေခ္ 
တြက္ခ္က္ျခင္း 

ဆံိုးရႈံိုးႏ ိုင္ေခ္ သက္သာေစရန္ 
သေဘာတူထားေသာ 
ထပ္ေဆာင္း ထ န္းခ္ဳပ္မႈမ္ား/ 
လိုပ္ငန္းမ္ား 

မည္သူက 
လိုပ္မည္နည္း 

ဆံိုးရႈံိုးႏ ိုင္ေခ္ 
တြက္ခ္က္ျခင္း 

ျဖ
စ္ႏ
 ိုင္ေ
ခ္

 

သ
က္
ေရ
ာက

္မႈ 

ဆ
ံိုးရ
ႈံိုးႏ
 ိုင္မ
ႈအ
ဆ
င့္ 

ျဖ
စ္ႏ
 ိုင္ေ
ခ္

 

သ
က္
ေရ
ာက

္မႈ 

ဆ
ံိုးရ
ႈံိုးႏ
 ိုင္မ
ႈအ
ဆ
င့္ 

ဥပမာ - IDP 
ေက္ာင္းသား 
ေလးမ္ားက ို 
အင္တာဗ္ဳးျခင္း 

ကေလးမ္ား၏ 
လံိုျခံဳေရးက ို 
ထ ခ ိုက္ေစေသာ 
သတင္းေဆာင္း 
ပါးမ္ားထိုတ္ေဝ 
ျခင္း 

ခြင့္ျပဳခ္က္ႏ င့္ 
အမည္လ  ္ဳ႕ဝ က္ 
ထားရ  မႈအား 
သေဘာတူည  
ရန ္လံို႔လဝ ရ ယ 
မစ ိုက္ထိုတ္ျခင္း 

ခြင့္ျပဳခ္က္ 
ေတာင္းခံသည့္ 
ပံိုစံ။ 
ထိုတ္ေဝသည့္ 
သတင္းေဆာင္း 
ပါးမ္ားတြင္ 
အမည္လ  ္ဳ႕ဝ က ္
ထားရ  ရန္ 
သေဘာတူျခင္း 

M-2 H H ပဋ ပကၡျဖစ္ေနေသာ ေနရာမ္ား 
သ ို႔သြား၍ ကေလးမ္ားႏ င့္ 
အလိုပ္လိုပ္ရန္ non-comms 
ဝန္ထမ္းမ္ားအား သင္တန္း 
ေပးျခင္း။ သက္ဆ ိုင္သည္ ့
မူဝါဒမ္ားက ို ႀက ဳတင္ ေဝင ရန ္

နည္းပညာ 
ကၽြမ္းက္င္သူမ္ား။ 
လ ိုင္းမန္ေနဂ္ာ 

L-1 H M 

သက္ေရာက္မႈ 

L M H 

ျဖစ္ႏ ိုင္ေခ္ H-3 M H H 

M-2 L M H 

L-1 L L M 
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