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အာဆယီံ ဘက်စံုံ ပြနလ်ညထ်ူထထာင်ထ ေး မူထဘာင် 

ြါဝင်သည ် အထ ကာင်ေးအ ာမ ာေး 

အနှစ်ခ ျုြ်  

အခန်ေး ၁ 

နိဒါန်ေး - အာဆီယံထဒသတွင်ေး ကိုံဗစ်-၁၉ ကြ်ထ ာဂါကိုံ ကိုံင်တွယ်ထပြေ ှင်ေးပခင်ေး  

• အာ ဆီယံ အပ ေါ် အခခ ာြားအရ ာမျ ာ ြားန ှင ့်မတူပ သာ အက ျ  ့်အ တည ့်ြားတစ ့်ခု ခြစ ့်သည  ့် က  ုဗစ ့် - ၁၉ ၏ သက ့်ပရ ာက ့်မှု 

• အာ ဆီယံ အပေ ခြ င့်  က  ့်ပရ ာဂါ က  ု တံုုံ့ခ ေ ့်ရေ ့် န  ုင့်ငံအ ဆင ့် ရ ည ့်ရွ ယ့်ထာြား သည ့်  လု ့် ပဆ ာင့်ချ က ့်မျ ာြား 

• ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား အတွက ့် ည   န  ှုင့်ြားထာြား ပသ ာ ပ ေသ တွင့်ြား တံုုံ့ခ  ေ ့်ပဆာ င့်ရွက ့်မှုမျ ာြား 

အခန်ေး ၂ 

ပြန်လည်ထူထထာင်ထ ေး လုံြ်ထဆာင်ခ က်မ ာေးအတွက် မူထဘာင် 

• ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား  မူပ  ာ င့် ၏ ရည ့်ရွယ့်ချ က ့်မျ ာြား  

• လမ့်ြား ည ွှေ ့်အပခခ ခ ံမူမျ ာြား  

•  က ့်စ ံု ခ ေ ့်လည ့်ထူပထ ာ င့်ပရြား ဆီသ ုုံ့ခ ျ ဉ့်ြား က  ့်ခခင့်ြား 

• ြွ ွဲ့စ ည ့်ြားမ ှု န ှင့်   ံုစ ံ

 

အခန်ေး ၃ 

ပြန်လည်ထူထထာင်ထ ေးအတွက် က ယ်ပြန ်ထသာ မဟာဗ ျူဟာမ ာေး   

ခ ည ့်သူမျ ာြား၏  အသက ့် အ ုြားအ မ့်စ ည ့်ြားစ  မ့်က  ု အက ာအက ွ ယ့်ပ ြား ခခ င့် ြားန ှင့်  ခ ံန  ုင့်ရည ့် တည ့်ပဆ ာက ့်ခခ င့် ြား  

• က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ပသ ာ မဟ ာဗျ ျူ ဟာ ၁ -  က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ပစ ာင ့် ပရှာက ့်မှုစ ေ စ ့်မျ ာြား အဆင ့် ခမ င ့် တင့်ခခ င့်ြား 

• က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ပသ ာ မဟ ာဗျ ျူ ဟာ ၂ -  န  ုင့်ငံသ ာြားမ ျ ာြား၏ လံု ခခ ံြုံပရြား က  ု အ ာြားပက ာ င့်ြားပစခခ င့်ြား 

• က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ပသ ာ မ ဟာဗျ ျူ ဟ ာ ၃  -  အာ ဆီယံ ပေ သတွ င့်ြား ပစ ျ ြားက ွက ့်န ှင ့်   ုမ ုက ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ပ သာ စ ီြား ွာြား ပရ ြားပ ါ င့်ြားစ ည ့်ြား မှု  

အလ ာြားအ လာ က  ု ခမ င ့်တ င့်ခခ င့်ြား 

• က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ပသ ာ မဟ ာဗျ ျူ ဟာ ၄ -  အာြားလံုြား ါ ဝ င့်န  ု င့်ပ သ ာ ေီ ဂျ စ ့်တယ့်အ သွင့်က ူြား ပခ ာင့်ြားမ ှုက  ု အရှ ေ ့်ခ မ င ့်တ င့်ခခ င့်ြား 

• က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ပသ ာ မဟ ာဗျ ျူ ဟာ ၅  -  ပရရ ှည ့်တည့်တံ ပ ီြား  ခ ံန  ုင့်ရည ့်ရှ ပ သာ အေ ာ ဂတ့်ဆီ သ ုုံ့ ခ ျ တီက ့်ခခ င့် ြား 

   

အခန်ေး ၄ 

အာဆီယံတံုံ ပြန်မှုကိုံအထကာင်အထည်ထြော်ပခင်ေး - ပြန်လည်ထူထထာင်ထ ေးနှင ် တည်ငငိမ်ထ ေးဆီသိုံ   

• မူဝ ါ ေဆ ုင့်ရ ာ အက  ခြတ့်မ ှုမျ ာြားန ှင ့်  တုေ ုံ့့်ခ ေ ့်မှုမျ ာြား 

• ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား န ှင ့် အရ င့်ြားအခမစ ့်စ ည ့်ြားရံုြား ခခ င့်ြား အတွက ့် ပ ငွ ပ က ြားပထ ာက ့် ံ ခခ င့်ြား 

• အြွ ွဲ့အစ ည ့်ြားမ ျ ာြားန ှ င ့် အစ  ုြားရအု ့်ခ ျ ြုံ ့်မှုယန တရာြားမ ျ ာြား  

• သက ့်ဆ ုင့် သူမျ ာြား၏   ါ ဝ င့်မှုန ှ င့်  လက ့်တွ ပဆ ာ င့်ရွက ့်ခခ င့်ြား ဆ ု င့်ရ ာ  အခ ေ ့်ြားက ဏ္ဍ  

• က  ုဗစ ့် - ၁၉ က  ့်ပရာဂါ မှ ခ ေ ့်လ ည ့်ပက ာ င့်ြားမ ွေ ့်လာမှုက  ု ပစ ာင ့် က ည  ့်ခခ င့်ြား 
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အခန်ေး ၅ 

ကိုံဗစ် - ၁၉ အလွန် အာဆီယံကိုံ ပြန်လည်ြံုံထြော်ပခင်ေး 

 

ကိန်ေးဂဏန်ေးပြရုံြ်ြံုံမ ာေးစာ င်ေး 

•  ံု (၁) စ ီြား ွာြားပရြားခ ေ ့်လည ့် ထူပ ထာင့် ပရြား လမ့်ြား ပ က ာ င့်ြား  

•  ံု (၂) က  ုဗစ ့် -  ၁၉ ၏ သက ့်ပရာ က ့်မှု  

•  ံု (၃ ) က  ုဗစ ့် - ၁၉ အပ ေါ် အာ ဆီ ယံ၏ တံုုံ့ခ ေ ့်ပ ဆာ င့်ရွက ့်မှု အက ျ ဉ့်ြား ခ ျ ြုံ ့်  

•  ံု (၄)  ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား  အဆ င ့်သုံြား ဆင ့် ( 3 Rs)  

•  ံု (၅ ) အာ ဆီယ ံ  က ့်စ ံုခ ေ ့်လ ည ့်ထူပထ ာင့် ပရြား မူပ ာ င့်၏ ရ ည ့်ရွယ့်ချ က ့်မျ ာြား၊ 

အဓ  က အ ပခခ ခ ံမူမျ ာြားန ှင ့် ခ ျ ဉ့်ြား က  ့်မ ှု  

•  ံု (၆ ) အာဆီ ယံ  က ့်စ ံုခ ေ ့်လ ည ့်ထူပထ ာင့် ပရြား  မူပ ာင့် ၏ က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ပ သာ မ ဟ ာဗျ ျူဟ ာမျ ာြား၊ 

အဓ  က  ေ ယ့် ယ့်မျ ာြားန ှ င ့် လု ့်ပ ဆာ င့်န  ုင့် သည  ့် အခ ျ က ့်မျ ာြား  

•  ံု (၇) အ ာဆီ ယံ ေီ ဂျ စ ့်တယ့် ပ ါ င့်ြားစ ည ့်ြားပရြား မူပ ာင့်  
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အဓိက အခ ကအ်လက်မ ာေး 

က  ုဗစ ့် - ၁၉  က  ု ၂၀၂၀ ခ ုနစှ ့် မတ့်လတွ င့် က  ့်ပရာ ဂါ အခြစ ့် ပ က ည ာပ ီြား ပေ ာက ့် က မဘာတဝှမ ့်ြားရ ှ  အသက ့်ပမွြား  ဝ မ့်ြား ပက ျ ာ င့်ြား  

လု ့်ငေ ့်ြား မျ ာြားသည့် ပစ ာက ့်ထ ုြားမ ုြား ပမ ာ့် ခြစ ့် သွာြားခ   သည ့်။ အမှေ ့်တ က ယ့်တွင့် အဆ ု ါ  က  ့်ပ ြား သ ည ့် အာဆီ ယံ အ တွ က ့်  

မကက ံြုံစ ြူြား  မပသခ ျ ာမပရရ ာမှုမ ျ ာ ြားက  ု ခြစ ့်ပ ေါ်ပစ ပ ီြား  စ ီြား ွာြားပရြားန ှင ့်လူူ့ အြွ ွဲ့ အစ ည ့်ြားအ ပ ေါ် ဆ ုြားရွာြား စ ွာ သက ့်ပရာက့်မ ှုမျ ာြား  

ခြစ ့်ပ ေါ် ပစ ခ   သည ့် ။   အ ာဆီ ယံ ပေ သတွ င့်ြားစ ီြား ွာြားပရြား သည ့် ၂၀ ၂ ၀ ခ ည  ့် န ှစ ့်တွင့် ၃ . ၈%  က ျ ဆင့်ြားန  ု င့်မည ့်ဟု ခ ေ ုံ့့်မှေ ့်ြားထ ာြားပ ီြား  

၂၂ န ှစ ့် အတငွ့်ြား  ထမ ဆံုြား အ ကက  မ့် စ ီြား ွာြားပရြားက ျ ဆင့်ြားမ ှု ခြစ ့်သည ့် ။ 

က  ့်ပရာဂါ ခြစ ့် ွ ာြားမ ှု အတ ု င့်ြား အတ ာန ှင ့် အက ျ  ြုံြားသက ့် ပရာ က ့်မှုမျ ာြားပ က ာ င ့် အက ျ  ့်အ တည ့်ြားက  ု ပခြရ ှင့်ြားရ ာ တွ င့်  

ပေ သတွ င့်ြားသ ာမက  လု ့် ပြာ့် က  ုင့်ြက ့်မျ ာြားန ှင ့် အတူ  ူြား ပ ါ င့်ြားပ ဆာ င့်ရွက ့်ရေ ့် လ ု အ ့် ပ က ာ င့်ြား အာ ဆီယံ က  

အသ အမှတ့် ခ ြုံခ   သည ့်။ ပ ေသ တွင့်ြား အ တွက ့် လက ့်င င့်ြား ဦြားစ ာ ြားပ ြားသည ့် က  ့်ပရ ာဂါ က  ု ပက ျ ာ့် လွှာြားရ ေ ့် ခြစ ့်ပ သာ့်လ ည ့် ြား  

အာ ဆီယံ အပေ ခြ င့်  ၎ င့်ြား၏  စ ုပ ါ င့်ြားအ ာြားန ှင့်  ပရရ ှည ့် လူ မှုစ ီြား ွာြား ခ ေ ့်လည ့် ထူပ ထာ င့်ပရြား  မ ဟာဗျ ျူ ဟ ာက  ု  

တစ ့်ပ  ြုံင့်ေ က ့်တည့်ြား  ထည  ့် သွ င့်ြားစ ဉ့်ြား စ ာြားရ မည ့် ခြစ ့် ါ သည ့်။  

ထ ုုံ့ပ က ာင ့် အ ာဆီ ယံ က ့်စ ံုခ ေ ့်လည ့်ထူပထ ာင့် ပရြား မူပ  ာ င့်1 က  ု က  ုဗစ ့် - ၁၉ အ က  ့်အတ ည ့်ြားမ ှ လွတ့်ပခမ ာက ့်ရ ေ ့်  

အတွက ့်  ပ ါ င့်ြားစ ည ့်ြားထ ာြားပ သာ ထွက ့်ပ ါ က ့် မဟ ာဗျ ျူဟ ာအ ခြစ ့် အသုံြားခ ြုံမည ့်ခြစ ့်  ါ သည ့်။ ၎ င့်ြားမ ူပ ာ င့်  

တွင့်  အ ာဆီ ယံအ ပေ ခြင့်  က  ့် ပ ရာဂါ ပ  က ာ င ့် ထ ခ ုက ့်မှုအမျ ာြား ဆံု ြားခ ံစ ာြားခ   ရသည ့်  လူူ့ အြွ ွဲ့ အစ ည ့်ြားမ ျ ာြားက  ု အဓ  က အ ာရုံစ  ုက ့်  

ခခ င့်ြား၊ က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ပ သာ မ ဟာဗျ ျူ ဟာမျ ာြား  ခ ျ မှတ့်ခခ င့်ြားန ှင ့် ခ ေ ့်လ ည ့်ထူပထ ာင့် ပရြား အ တွက ့် က ဏ္ဍအလ ုက ့်န ှင ့် ပေ သဆ ု င့်ရ ာ  

ဦြားစ ာြားပ ြားမ ှု အစ ီအမံမ ျ ာြားက  ု ခ ွ ခ ခ ာြားသ တ့်မှတ့်ခခ င့်ြား စ သည ့်တ ုုံ့ က  ု  ပြာ့်ခ ထ ာြား ါ သည ့်။   က  ့်ပရာဂါ သည ့် ဆ င့် က   

ပခ ာ င့်ြားလ ပေ ဆ ခြစ ့်ပ သ ာပ က ာ င ့် ခ ေ ့်လည ့်ထူ ပထ ာင့် ပရြား  ေ ည ့်ြားလမ ့်ြားမ ျ ာြားသည့်လည ့်ြား အ ပခခ အ ပေ တစ ့်ခုခြစ ့်လ ာ မှ  

တံုုံ့ခ ေ ့်ခခ င့်ြား ထက ့် ကက  ြုံတ င့်ခ င့် ဆ င့်ရေ ့်  လ ုအ ့် သည  ့် အခ င့် ပ ေသ တစ ့်ခုလံုြားက  ု လွှမ့်ြားခခံြုံထ ာြားရ ေ ့် လ ုအ ့် ါ သည ့် ။ ထ ုုံ့အ ခ  င့်  

ခ ေ ့်လည ့် ထူပ ထာ င့်ပရြား  အ တွ က ့်  ခ ျ ဉ့်ြား က  ့်ပရြား ေ ည ့်ြားလမ ့်ြားမ ျ ာြားသည့် လ ုက ့် ပလျ ာည ီ ပထွမှုရ ှ ပ ီြား  ပခ ာ င့်ြားလွ ယ့်ခ င့် လွယ့်ရှ ရ ေ ့်  

လ ုအ ့် ါ သည ့် ။ သ ုုံ့မှသ ာ ပ ေသ တွင့်ြားန  ု င့်ငံမျ ာြား အပေ ခြင့်  ပခ  ာင့်ြားလ ပေ ပ သာ  အ ပခခ အပေ မျ ာြားန ှင ့် က  ုက ့်ည ီပ သ ာ  

မဟာဗျ ျူ ဟ ာမျ ာြားက  ု အ လွယ့် တ က ူ ခ ျ မှတ့်န  ုင့်မည ့် ခြစ ့် ါ သည ့်။   အာဆီ ယံ က ့်စ ံုခ ေ ့်လည ့် ထူ ပထာ င့်ပရြား မူ ပ ာင့် က  ု  

အပက ာင့် အထည ့် ပြာ့်ရေ ့် လု ့် င ေ ့်ြားစ ီမံခ ျ က ့်က  ုလည့်ြား  ပရြား ဆွ ထာြားပ  ီြား  ခြစ ့် ါ သည ့်။ 

 

ပယ ူ ယျ အ ာြားခြ င့်  အာ ဆီယ၏ံ  ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား  ကက  ြုံြား မ့်ြား မှုမ ျ ာြားက  ု က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ပ သာ မ ဟ ာဗျ ျူဟ ာ (၅ )  ခ ုအ ပ ေါ်တွ င့် 

အာ ရုံစ  ုက ့်မည ့်ခြစ ့် ါ သည ့်။ အဆ ု  ါ  မဟာဗျ ျူဟ ာ (၅ ) ခ ုသည ့် အာ ဆီယပံ ေ သအ တွင့်ြား ခ ေ ့်လည ့်ထူ ပထာ င့်ပရြား လု ့်ငေ ့်ြားစ ဉ့်  

အတွက ့် အထ ပရ ာက ့်ဆံုြား ဟု ယူ ဆန  ုင့်ပ ီြား  အခ ျ  ြုံွဲ့ ပသ ာ အဓိကဦေးစာေးထြေးကဏ္ဍမ ာေး2 ခြင့်  လု ့်ပ ဆာ င့် ရမ ည ့် ခြစ ့်သည ့်။ 

 

က ယ်ပြန ်ထသာ မဟာဗ ျူဟာ ၁ - က န်ေးမာထ ေးစနစ်မ ာေး ပမြှင ်တင်ပခင်ေး သ ည ့် အာဆီ ယံ က ့် စ ံု  

ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား မူပ  ာ င့်   န ှင ့် အည ီ အာ ဆီယ၏ံ က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား က ဏ္ဍဆ ု င့်ရာ ပရတ ုပ ရရ ှည ့် ရည ့်မှေ ့်ြားခ ျ က ့်မျ ာြား 

က  ုပြာ့်ပ ဆာ င့်ရာ တွင့် အပထ ာ က ့်အက ူခြစ ့်ပစ ရေ ့် ရည ့်ရွယ့် ါ သည ့်။ က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား က ဏ္ဍက  ု ပ အာ င့်ခမ င့်စ ွာ ခမ င့် တင့်န  ု င့်ရေ ့်  

ဦြားစ ာြားပ ြား အပေ ခြ င့်  လက ့်ရှ  က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ဆ ုင့်ရ ာ တ ုြားတ က ့်မှုမျ ာြားန ှင ့် အစ ီအမံမ ျ ာြားက  ု  တည ့်ပဆာက ့်ခခ င့်ြား၊  

ပရရ ှည ့်တည့်တံ ရ ေ ့် ထ ေ ့်ြားသ မ့်ြား ခ ခ င့်ြား၊ မရ ှ မခြစ ့် လ ုအ ့်ပသ ာ က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား  ဝ ေ ့်ပဆာင့်မှုမျ ာြား  အာြားပက ာ င့်ြားလ ာပစ ရ ေ ့်  

လု ့်ပဆ ာင့် ခခ င့်ြား၊  က ာက ွယ့် ပဆ ြားမ ျ ာြားလံုခခံြုံပရြား က  ု အ ာြားပက ာင့်ြား လာပစ ရေ ့် လု ့်ပ ဆာ င့်ခခ င့်ြား အ စ ရှ သည ့်တ ုုံ့ အပ ေါ် တွ င့်  

အာ ရုံစ  ုက ့်သွ ာြားမ ည ့်ခြစ ့် ါ သည ့်။  ထ ုုံ့အခ င့်   ုမ ု ပက ာ င့်ြားမ ွေ ့်ပသ ာ က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား  ရလ ေ့် မျ ာြား ရ ရှ ပစ ရေ ့်န ှင ့် အေ ာ ဂ တ့်  

က  ့်ပရာဂါ မျ ာြား အတွက ့်  အ ာဆီ ယံက ု ကက  ြုံ တင့်ခ င့်ဆ င့်န  ုင့်ရေ ့်၊ ပ က ာင့်ြားမ ွေ ့်စ ွာ ပလ က ျ င ့် သင့်  က ာြား ထာြားသည ့်  က ျ ေ ့်ြားမ ာပ သ ာ  

 
1 ASEAN Comprehensive Recovery Framework (ACRF) 
2 Key priorities 
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ဝ ေ ့်ထမ့်ြားအင့် အာြား လံု ပလာ က ့်စ ွာ  ံ   ုြား ပ ြား ခခ င့်ြားခြင ့် က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား က ဏ္ဍတွင့် လူ ူ့စ ွမ့်ြားအာြား အရင့်ြား အခမစ ့်မျ ာြား ၏  

အရည ့်အ ပသွြားက  ု ခမ င ့် တင့် ပ ြား မည ့်ခြစ ့် ါ သည ့် ။ တစ ့်ချ  ေ ့်တ ည ့်ြားမ ှာ င့် အပရြား ပ ေါ်အ ပခခ အ ပေ မျ ာြားတွင့်  အစ ာြားအစ ာ 

ပ ြားက င့်ြား ပရြား န ှင ့် အာ ဟ ာရ အ  ါ အဝ င့် က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ဆ ုင့်ရ ာ အ ပရြား ပ ေါ်တံုုံ့ ခ ေ ့်မှုမျ ာြားက  ု ထ ပရ ာ က ့်စ ွာလု ့်ပဆ ာ င့်န  ုင့်ရ ေ ့်  

ခ ည ့်သူူ့က ျ ေ ့်ြားမ ာ ပရြား ဝ ေ ့်ပဆ ာင့်မှု မျ ာြား၏  အရည ့်အ ပသွြားက  ု ခမ င ့်တ င့်ရေ ့် လ ုအ ့် ါ သည ့်။ 

က ယ်ပြန ်ထသာ မဟာဗ ျူဟာ ၂ - ပြည်သူမ ာေး၏လံုံခခံျုထ ေးကိုံ အာေးထကာင်ေးထစပခင်ေး 

အာ ဆီယံ သည ့် က  ုဗစ ့် က  ့်ပရာ ဂါ  ခ ည ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား က ာ လန ှင့်  ထ ုက ာ လပေ ာက ့်  ု င့်ြားတွ င့်  ခ ည ့်သူမျ ာြား၏  သက ့် သာ  

ပခ ျ ာင့်ချ  ပရြား  က  ု အဓ  က ထာြား ပ ီြား  ခ  ည ့်လည ့် ထူပထ ာ င့်ပရြား  မူပ  ာ င့်တစ ့်ခုက  ု ပရြား ဆွ ချ မှတ့်မည ့် ဟု က တ က ဝ တ့်ခ ြုံ ါ သည ့်။  

ဤ ကက  ြုံြား မ့်ြား အ ာြားထု တ့်မှုမျ ာြား က  ု လမ့်ြား ည ွှေ ့်ရေ ့် အတွက ့်  ခ ျ က ့်ခခ င့်ြားဦြားစ ာြားပ ြားပ ဆာ င့်ရွက ့်ရမ ည ့်  က  စ စမျ ာြားမ ှာ လူမှုက ာက ွ ယ့်  

ပစ ာင ့် ပရှာက ့်မှု က  ု ခမ င ့် တင့်ခ ခ င့်ြား၊ ထ ခ ုက ့်လွယ့် အု ့်စ ုမျ ာြား အတွက ့် စ ာြားေ  ့်ရ  က ခာြူလံု ပရြား  န ှင ့် ပ ြားက င့်ြားပရြား ၊  

အာ ဟ ာရခ ည  ့်ဝပရြား တ ုုံ့က  ု အဓ  က ထာြား လု ့် ပဆ ာင့်မည ့်  ခြစ ့်သည ့်။ က  ့်ပရာဂါ သ ည ့် က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ဆ ုင့်ရာ  

သက ့်ပရ ာက ့်မှုမျ ာြား အ ခ င့် လူ သ ာ ြားအရင့်ြား အခမစ ့် အ ပ ေါ် ဆ ုြားရွာြားစ ွ ာ သက ့်ပရ ာက ့်မှုရှ ေ  င့်ြွယ့်ရှ သည ့်။   

 

အဆ ု ါ စ  ေ ့်ပခ ေါ်မှုမ ျ ာြားက  ုပက ျ ာ့် လွှ ာြားရ ေ ့်အတွက ့် ေီဂျ စ ့်တယ့်  ေ ည ့်ြား ည ာဆ ုင့်ရာ က ျွ မ့်ြား က ျ င့်မှုခမ င ့်တင့် ပရြား ၊  

အဆ င ့်ခမင ့် ည ာပရြား  သင့်  က ာြား   ုုံ့ခ ျ ပ ြား ခခ င့်ြားအ ခ င့် လု ့် ငေ ့်ြားခ ွင့် က ျွ မ့်ြား က ျ င့်မှုခမ င ့်တင့် ခခ င့်ြား ေ ည ့်ြား လမ့်ြား မျ ာြားခြင ့် လု ့် ပဆ ာ င့်  

သွာြားမ ည ့် ခြစ ့်သည ့်။ အလု ့် သမာြားမျ ာြား ပက ာင့်ြားမ ွေ ့်စ ွာ ပေ ထ ုင့်န  ုင့် ပရြား န ှင့်  လု ့်ငေ ့်ြားခ ွင့် အ ေ ာဂတ့် တ ုြား တက ့်ပစ ရေ ့်  

အလု ့် သမာြားမူဝ ါ ေမျ ာြား   ုမ ု အာ ြားပက ာင့်ြား လာ ပစ ရေ ့် လု ့်ပဆာ င့် မည ့်ခြစ ့်သည ့်။ က  ့်ပရာ ဂါ တုေ ုံ့့်ခ  ေ ့်မှု တစ ့်ပလ ာက ့်န ှင့်  

ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား  လု ့်ငေ ့်ြား စ ဉ့်မ ျ ာြား  တွင့်လည ့်ြား က ျ ာြား - မ တေ ့်ြားတူည ီမ မ ှုက  ု ဦြားစ ာြားပ ြား ထည  ့်သွ င့်ြားပဆ ာင့်ရွက ့် သ ာြားမ ည ့်  

ခြစ ့်သည ့်။  ပေ ာက ့်ဆံုြား အပေ ခြင့်  က  ့်ပရာဂါ လွေ ့်က ာ လ3 ခ ေ ့်လည ့်ထူပထ ာင့် ပရြား လု ့်ငေ ့်ြားစ ဉ့်မ ျ ာြား တွင့် ခ ံန  ုင့်ရည ့်ရှ ပ သ ာ  

ပေ သဝ ေ ့်ြားက ျ င့် ခြစ ့်လာရေ ့် ရ ည ့်ရွယ့်ပ ီြား  လူူ့ အခ ွ င ့်အ ပရြား မျ ာြား က  ုလည့်ြား  က ာက ွယ့်ပစ ာင့် ပရှာ က ့်ပ ြား သွ ာြား မည ့် ခြစ ့်သည ့် ။  

အာ ဆီယနံ  ုင့် ငံမျ ာြား၏  ပစ ျ ြားက ွက ့် အပရြား  ါ မှုအရ က  ့်ပရာ ဂါ အ လွေ ့် ခ ေ ့်လည ့်ထူပထ ာင့် ပရြား က ာလတွ င့်  က ုေ ့်သွယ့်မှုန ှ င ့်  

ရင့်ြားန ှီြားခမ ြုံ ့်န ှံမှုမျ ာြား   ုမ ု လ ုအ ့်မ ည ့် ခြစ ့်သည ့်။   

 

က ယ်ပြန ်ထသာ မဟာဗ ျူဟာ ၃ - အ ာဆီယံ ပ ေသ အ တွင့်ြား ပစ ျ ြားက ွက ့်န ှင ့်   ုမ ုက ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ပ သာ စ ီြား ွာြား ပရ ြား  

ပ ါ င့်ြားစ ည ့်ြားမ ှုအလ ာြား အလာ က  ု ခ မ င ့်တ င့်ခခ င့်ြား သည ့် အ ာဆီယံ အ တွင့်ြားက ုေ ့်သွ ယ့်မှု4န ှင ့် ရင့်ြားန ှီြားခမ ြုံ ့်န ှံမှုမျ ာြား အရှ ေ ့်အဟုေ ့်ခမ င ့်  

တင့်က ာ ယှဉ့်ပ  ြုံ င့်န  ုင့်စ ွမ့်ြားရ ှ ပ သ ာ ပစ ျ ြားက ွက ့်တစ ့်ခု အခြစ ့် ထူပထ ာင့်ရေ ့် အဓ  က ဦစ ာြား ပ ြား ပဆာ င့်ရွက ့်မည ့်ခြစ ့် သည ့်။  

ပေ သတွ င့်ြားက ုေ ့်သွ ယ့်မှုအ ပ ေါ်  မှီခ  ု အ ာြားထ ာြားပေ ရမ ှု  န ှင ့် ခ င့် လှု ့်ခတ့်မ ှုမျ ာြား 5 ပ က ာင ့် အ ာဆီ ယံ၏ 

ပထာက ့် ံ ပရြား က ွင့်ြားဆက ့် ကက ံ ကက ံ ခ ံန  ုင့်ရေ ့်6န ှင ့် ပ ေသ တွင့်ြားက ုေ ့် စ စည ့်ြားတေ ့်ြ ုြား က ွင့်ြားဆက ့်မျ ာြား7 အာြား ပက ာ င့်ြားပစရ ေ ့်  

က ုေ ့်သွယ့်မှုန ှင ့် ရင့်ြားန ှီြားခမ ြုံ ့်န ှံမှုမျ ာြား ထ ့်မ ံ တ ုြားခမ င ့်ရေ ့် လ ုအ ့် ါ သည ့်။ က ုေ ့်က ျ စ ရ တ့်မျ ာြား က ျဆင့်ြား လာ ပေ ပသ ာ့်လည ့် ြား  

အာ ဆီယ၏ံ ပစ ျ ြားက ွက ့် ယှဉ့်ပ  ြုံ င့်န  ုင့်စ ွမ့်ြားက  ု ခမ င ့် တင့်ရေ ့် လံုပ လာက ့်မှုမရ ှ ပ ။ ထ ုုံ့ပ  က ာ င ့် ခ ည ့်တွင့်ြားဝ ယ့် လ ုအ ာြား က  ု  

ခမ င ့်တ င့်ခခ င့်ြားေ ည ့်ြားလမ ့်ြားသည့် ပ ေသ တွင့်ြား က  ုဗစ ့်က  ့်ပရ ာဂါ ၏  သက ့်ပရာက့်မ ှုမှ ခ ေ ့် လည ့် ထူပထ ာင့်ရ ာတွ င့်    ုမ ု လ ု  

အ ့် ါ သည ့်။ 

 

တစ ့်ချ  ေ ့်တည့်ြား မှာ င့် အာဆီ ယံ ပေ သတွ င့်ြား  ွင ့်လ င့်ြားခမ င့်သ ာမှုရ ှ ရေ ့်လ ုအ ့်ပ ီြား   ုမ ုက ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ပ သ ာ အခ ွ င ့်အ လမ့်ြား မျ ာြား က  ု  

ဆု ့်က  ုင့်ထ ာြားရ ေ ့် လ ုအ ့် သည ့် ။  က ုေ ့်သွယ့်မှုန ှင ့် ရင့်ြားန ှီြားခမ ြုံ  ့်န ှံမှုမျ ာြားအတကွ ့် ပစ ျ ြားက ွက ့်ြွင ့်ထာြား ပရြား ၊ လွ ယ့် က ူ  

ပခ ျ ာပမွွဲ့ ပစ ပရြား ၊ က ုေ ့်သွ ယ့်မှုတ ာ ြားခမစ ့်က ေ ုံ့့်သတ့်ချ က ့်မျ ာြားက  ုခြတ့်ပ တာက ့်ခခ င့်ြား8 န ှင ့် က ုေ ့်သွယ့်ပရြား ဆ ုင့်ရာ  စ ာရွက ့်စ ာတ မ့် ြား  

 
3 Post-pandemic  
4 Intra-ASEAN trade  
5 External shocks 
6 Supply chain resilience  
7 Regional value chains 
8 Cutting down on non-tariff barriers 
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မျ ာြားက  ု ေီဂျ စ ့်တ ယ့် အသွ င့် က ူ ြားပခ ာ င့်ြားခခ င့်ြား အစ ရှ သည  ့် ေ ည ့်ြား လမ့်ြား မျ ာြားခြင ့် စ ီြား ွ ာြား ပရြား ပ ါ င့်ြားစ  ့်မ ှုက  ု ထ ထ ဝင့်ဝ င့်လု  ့်  

ပဆာ င့်ရေ ့်န ှင့်  ပထ ာက ့် ံ ပရြား  က ွင့်ြားဆက ့်မျ ာြားက  ု စ ုစ ည ့်ြားရေ ့် ခ ေ ့်လည ့်စ ဉ့်ြား စ ာြားရ မည ့်ခြစ ့်သည ့်။ က  ့်ပရာ ဂါ ပ ြား  

ေဏ့်ခ ံရပ သ ာက ဏ္ဍမ ျ ာြား ခ ေ ့်လ ည ့် ပက ာင့်ြားမ ွေ ့်လ ာ ပစ ရေ ့် န ှင့်  လွယ့်က ူ ပခ ျ ာ ပမွွဲ့ပစရ ေ ့်အ တွက ့်  ဏ ာမ ပခခ လှ မ့် ြား  

အသစ ့်မျ ာြား (ဥ မ ာ -  လွ တ့်လ ့် စ ွာခ ရီြား သွာြား လာ ခခ င့်ြား9) ခြင ့် ခမ င ့် တင့် သွာြားမ ည ့်ခြစ ့် သည ့်။ သယ့် ယူ  ုုံ့ပဆ ာင့် ပရြား န ှင ့် ပေ သ  

တွင့်ြားခ ျ  တ့်ဆက ့်မှု တ ုုံ့ ခ ေ ့်လည ့် အာြား ပက ာ င့်ြားလ ာပစ ရေ ့် အ ပခခ ခ ံ အပဆ ာက ့်အ အုံမျ ာြားက  ု အ ပက ာ င့်ြားဆံုြားအ သုံြားခ ြုံ ခခ င့်ြား ၊  

အစ  ုြားရ -  ုဂဂလ က  ူြား ပ ါ င့်ြားပဆ ာင့် ရွက ့်မှု10 က  ု ခမ င ့်တ င့်ပ ြား ခခ င့်ြား န ှင ့် သက ့်ပရ ာက ့်မှု ရှ ပ သ ာ  က ဏ္ဍမ ျ ာြား (ဥ  မ ာ ၊  

ခ ရီြား သွာြားလု ့် ငေ ့်ြားန ှင ့် အ ပ သြားစ ာြား ၊ အပ သြားစ ာြားန ှင ့် အလတ့်စ ာြား စ ီြား ွာြားပရြားလ ု ့် ငေ ့်ြားမ ျ ာြား)  အစ ရှ သ ည ့်တ ုုံ့က  ု  ံ   ုြား ပ ြား ခခ င့် ြား တ ုုံ့  

လု ့်ပဆ ာင့် သွ ာြားမ ည ့် ခြစ ့်သ ည ့်။ တစ ့်ချ  ေ ့်တည့်ြား တွင့် က  ့် ပရာ ဂါ လွေ ့်က မဘာ သည ့် ပေ သ တွင့်ြား  က ့်စ ံုစ ီြား ွာြားပရ ြား  

 ူြား ပ ါ င့်ြားပဆ ာ င့်ရွက ့်မှု11 န ှင ့်အ တူ  က မဘာ ပစ ျ ြားက ွက ့်မျ ာြား တွင့် အာ ဆီယ၏ံ  ူြား ပ ါ င့်ြား ပဆ ာင့်ရွက ့် မှုက  ု ခမင့်ပတွ ွဲ့ရမ ည ့်  

ခြစ ့်သည ့်။  

 

အာ ဆီယ၏ံ အေ ာ ဂတ့်ခ ေ ့် လ ည ့်ထူပထ ာင့် ပရြား  မဟ ာဗျ ျူ ဟာ ၏ အဓ  က အ ပရြား  ါ ပ သာ အစ  တ့်အ  ု င့်ြားမ ှာ ပေ သတွ င့်ြား  

ေီဂျ စ ့်တယ့် အသွ င့်က ူြားပ ခ ာ င့်ြားမ ှုက  ု အရှ ေ ့်ခမ င ့် ခခ င့်ြားခြစ ့် သ ည ့်။  အွေ ့်လ ုင့်ြားပစျ ြားဝ ယ့်ခခ င့်ြား မှသည့် အွေ ့်လ ု င့်ြားမ ှ  

အလု ့်လု ့် ခခ င့်ြားလည ့်ြား  ါ ဝ င့်ပ ီြား  မူြား ယစ ့်ပဆြားဝ ါ ြား ရှာပြွမ ှုက  ု အရှ ေ ့် အဟုေ ့် ခမ င ့်ခ  သည ့်အ တွက ့် ဤ က  ့်ပရာဂါ  က ာ လအ တွင့် ြား  

ေီဂျ စ ့်တယ့်ေ ည ့်ြား ည ာမျ ာြား အသုံြားခ  ြုံမှု တ ုြားတက ့် လာ ံုက  ု သက ့်ပ သခ ပေ သည ့်။  အလ ာြားတူ န  ု င့်ငံမျ ာြား အ ာ ြား  

ပစ ျ ြားက ွက ့်သစ ့်မျ ာြားန ှင ့် မ တ့်ဆ က ့်ပ ြား ခခ င့်ြား၊ လူ သာြား တ ုုံ့ အခ ေ ့်အလှေ ့် ထ ပတွွဲ့မှုန ှ င ့် စ ီြား  ွာြားပရြားလ ု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြား အတွ က ့်  

က ုေ ့်ထုတ့်စ ွမ့်ြားအာြား ခမ င ့်တ င့်မှုမျ ာ ြားက  ုလည့်ြား  လု ့်ပဆ ာင့်န  ု င့်ခ  သည ့် ။ 

ထ ုုံ့ပ က ာင ့် က ယ်ပြန ်ထသာ မဟာဗ ျူဟာ ၄ တွင့် အာေးလံုံေးြါဝင်နိုံင်ထသာ ဒီဂ စ်တယ်အသွင်ကူေးထပြာင်ေးမှုကိုံ အ ှိန်ပမြှင ်ပခင်ေး 

ခြင ့် က  ုဗစ ့် - ၁၉ အလွေ ့်က ာ လတွင့် လူ ူ့အြွ ွဲ့ အစ ည ့်ြားတ ုြား တက ့်ပစ ရေ ့်န ှင့်  စ ီြား ွာြားပရြားခမ င ့် တင့်ရေ ့် ကက ီြားမ ာြားပ သ ာ  

အခ ွင ့် အလမ့်ြား မျ ာြားက  ု ဆု ့်က  ုင့် ထာြားရ မည ့် ခြစ ့်သည ့်။ အ ပ ရြား ကက ီြားပသ ာ ဦြားစ ာြားပ ြားမ ျ ာြားထ တွင့် အီ လက ့်ထရွေ ့်ြား 

ေ စ ့်က ူြား သေ ့်ြားပရာင့်ြားဝ ယ့်ပရြား12 န ှင ့် ေီဂျ စ ့်တယ့်  စ ီြား ွာြားပရြားက  ု ခမ င ့်တ င့်ခခ င့်ြား သည ့် အဓ  က ခြစ ့်ပ ီြား  အီလ က ့်ထရွေ ့်ြားအစ  ုြားရ13 န ှ င ့်  

အီလက ့်ထရွေ ့်ြားေ စ ့်ေ ည ့်ြား ည ာသုံြား ဝ ေ ့်ပဆာ င့်မှုမျ ာြား14၊ ေီဂျ စ ့်တယ့်ချ  တ့်ဆက ့်မှု15၊  ည ာပရြား တွ င့် အ ု င့်စ ီတီအ သုံြားခ ြုံမှု န ှ င ့်  

အပ သြားစ ာြားန ှင့် အလ တ့်စ ာြားစ ီြား ွာြား ပရြား လု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြားက  ု  ေီဂျ စ ့်တ ယ့် အသွ င့်ပ ခ ာ င့်ြားပရြားတ ုုံ့ သည ့် လည ့်ြား အပရြား ကက ီြားသည့် ။  

ေီဂျ စ ့်တယ့် အ ပခခ ခ ံအ ပဆ ာက ့်အ အုံမျ ာြား16 တွင့် ရင့်ြားန ှီြားခမြုံ ့်န ှံခခ င့် ြားအခ င့် ပေ တာ အု ့်ခ ျ ြုံ ့်မှု17၊ ဆ ုက ့် ာ လံုခခ ံြုံ ပရ ြား18၊  

ဥ ပ ေမူပ ာ င့်န ှင ့် အြွ ွဲ့ အစ ည ့်ြား ဆ ုင့်ရာစ ွမ့်ြားရ ည ့်19 တ ုုံ့န ှင ့် သက ့်ဆ ုင့် သည  ့် အခခ ာြား အပရြား ကက ီြားပ သာ လ ု အ ့်ခ ျ က ့်မျ ာ ြား 

က  ုလည့်ြား  လု ့်ပဆ ာ င့်ရမ ည ့်ခြ စ ့်သည ့်။ မ က ာ ပ သြားမ ီန ှစ ့်မျ ာြားအတွ င့်ြား အ ာဆီ ယံ၏ အစ ီအစ ဉ့်တွင့်  ေီ ဂျ စ ့်တ ယ့် 

အသွ င့်က ူြားပခ ာ င့်ြားမ ှု ခမင ့်မ ာြားလ ာပ သာ့် လည ့်ြား က  ုဗစ ့် - ၁၉ ထ က ့် ပရရ ှည ့်အက ျ  ြုံြားသက ့် ပရာက့် မှုရ ှ သည  ့် စ တုတထစ က ့်မှု  

ပတာ့် လှေ ့်ပရြား  က ာ လက  ု အရှ ေ ့် အဟုေ ့် ခမ င ့် တင့်ရေ ့် ေီ ဂျ စ ့်တယ့် အသွ င့်က ူြားပခ ာ င့်ြားမ ှုမှာ  မရ ှ မခြစ ့် လ ုအ ့် သည ့်။ 

 
9 Travel bubble  
10 Public-private partnership 
11 The Regional Comprehensive Economic Partnership (RCEP)  
12 e-commerce  
13 e-governments  
14 e-services  
15 Digital connectivity  
16 Digital infrastructure  
17 Data governance  
18 Cyber security 
19 Institutional capacity  
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က  ့်ပရာဂါ လွေ ့်က ာလမျ ာြား တွင့်  အာဆီ ယံ စ ီြား ွာြားပရြား ြွံွဲ့ ပ ြ ြုံြားတ ုြားတက ့်မှု၏  ကက ံကက ံခံန  ုင့်စ ွ မ့်ြား အာြား ခမ င ့်တ င့်ရာ တွ င့်  

အမျ  ြုံြားသ ာြားအ ဆင ့်န ှ င ့် ပ ေ သတွ င့်ြား အဆ င ့်မျ ာြား၌  ပရရ ှည ့် တည ့်တံ ပ ီြား  တာဝ ေ ့်ယမူှုရ ှ ပ သာ မူဝ ါ ေခ ျ မှတ့် မှုက  ု ခမ င ့်တ င့် သွာြားမ ည ့်  

ခြစ ့်သည ့်။   

က ယ်ပြန ်ထသာမဟာဗ ျူဟာ ၅ ၌  ပရရ ှည ့်တည့်တံ ပ ီြား    ုမ ုခ ံန  ု င့် ရည ့်ရှ ပသ ာ အေ ာဂ တ့်သ ုုံ့ ခ ျ တီ က ့်ခခ င့်ြားသည့် ပေ သ တွင့် ြား  

သ ာဝ  အရ င့်ြားအ ခမစ ့်မျ ာြား ထ ေ ့်ြားသ မ့်ြား ပရြား ၊ လံုခခ ံ ြုံစ  တ့် ခ ျ ရ၍ အာြား လံုြား ါ ဝ င့်န  ုင့် ပသ ာ  လူမှုအသိုံက်အဝန်ေးစုံြေွ ွဲ့ 

မှုတည်ထဆာက်ထ ေး20 န ှင့်  ခ ည ့် သူမျ ာြား၏  သာ ယာဝ ပခ ာပရြား  စ သည ့်  အာဆီ ယံ၏ က တ က ဝ တ့်မျ ာြားက  ု ထ ့်ပ လာ င့်ြား  

အတည ့်ခ ြုံထ ာြားသည့်။ ထ ုုံ့ခ င့် က  ့်ပရာဂါ လွေ ့် က ာလ တွင့် အ ာ ဆီယံ အပေ ခြ င့်   ံုမှေ ့်စ ီြား ွာြားပရြားသ ုုံ့ ခ ေ ့်လည ့် ပရာက့်ရ ှ ရ ေ ့်  

မခြစ ့်န  ုင့်ပ က ာင့်ြား အ သ အမှတ့် ခ  ြုံထာြားပ ီြား ပရရ ှည ့် တည ့်တံ ပ ီြား  ခ ံန  ုင့်ရည ့်ရှ ပသ ာ အေ ာဂ တ့် အတွ က ့် အာဆီ ယံအစ  ုြားရမ ျ ာြား ၊  

စ ီြား ွာြားပရြားလ ု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြား န ှ င ့် အ ရ ့် က ့် အြွ ွဲ့ အစ ည ့်ြားမ ျ ာြားအ ပ ေ ခြင့်  သမ ာြားရ ြုားက ျ မဟု တ့်ပ သ ာ  အပ ခ ာ င့်ြားအ လ မျ ာြားက  ု 

ြေ ့်တီြားရမ ည ့်ခြစ ့်သည ့်။  ဤမ ဟ ာဗျ ျူဟ ာ ပ အ ာင့်ခမ င့်ပရြား  အတွ က ့် ဦြားစ ာြားပ ြားက ဏ္ဍမ ျ ာြား အပေ ခြ င့်  ရင့်ြားန ှီြားခမ ြုံ ့်န ှံမှု၊ စ ွမ့်ြားအ င့် ၊  

စ  ုက ့် ျ  ြုံြားပရြား ၊ သ ာဝ   တ့်ဝ ေ ့်ြားက ျ င့်မထ ခ  ုက ့်ပစ သည  ့် အပ ခခ ခ ံ အပဆ ာက ့် အအုံမျ ာြား၊ သ  ာဝ ပ  ြားအနတရ ာ ယ့်စီမ ံခေ ုံ့့်ခွ မှုန ှ င ့်  

 ဏ္ဍာ ပရြား က ဏ္ဍတ ုုံ့ တွင့် အာ ဆီ ယံအ ပေ ခြင့်  ပရရ ှည ့်တည့်တံ  ခ  ု င့်ပမ မ ှု ရ ရှ ရေ ့် အဓ က  အ ာရုံစ  ုက ့် သွာြားမ ည ့်ခြစ ့် ါ သည ့်။ 

အာဆီယ ံဘက်စံုံပြန်လည်ထူထထာင်ထ ေးမူထဘာင် နှင်  အထကာင်အထည်ထြော်ထ ေး အစီအစဉ်မ ာေး အရ အာြားလံုြား ါ ဝ င့်ပ ီ ြား  

ကက ံ ကက ံ  ခ ံန  ုင့်ရေ ့်  အ တွက ့် ခ  ု င့်မ ာ အာြား ပက ာ င့်ြားသည ့် န  ု င့်ငံ ပရြား ဆန ဒ လ ုအ ့် သည ့်။ ခ ည ့် သူမျ ာြား၏  အ သက ့်အ ုြား အ မ့်စ ည ့်ြားစ  မ့်က  ု  

က ာက ွယ့် ပစ ာင့် ပရှာက ့်ပ ီြား  က က ံ ကက ံ ခံန  ုင့်စ ွမ့်ြားရ ှ လာပစ ပရြား အ တွက ့် လု ့်ပဆ ာ င့်ရမ ည ့်မှာ အာ ဆီယနံ  ုင့် ငံမျ ာြား အပေ ခြ င့်  

မဟာဗျ ျူ ဟ ာက ျ သည  ့် စ  ေ ့်ပခ ေါ်ခ ျ က ့်မျ ာြား င့်  ခြစ ့်သည ့်။ အထူြား သ ခြင ့် က  ့်ပရာ ဂါ သည ့် ပ ေသ တွ င့်ြား န  ုင့်ငံမျ ာြား21 အ က ာြား  

အာ ဆီယ ံ ြွံွဲ့ပြ ြုံြား တ ုြားတက ့်ပရြား   ေ ့်ြားတ ုင့်မျ ာြားက  ု ပေ ာက ့်ခ ေ ့် လှ ည  ့်ပစ က ာ ဆင့်ြားရ  န ွမ့်ြား ါ ြားမ ှု က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်လာခခ င့်ြားန ှင ့် အ တူ  

စ ီြား ွာြားပရြားမ ည ီမ မ ှုမျ ာြားတ ုြားလ ာခခ င့်ြား တ ုုံ့ ပ က ာ င ့် ပေ သ တွင့်ြား ယှဉ့်ပ   ြုံင့်န  ုင့်စ ွမ့်ြား အာြား ပက ာ င့်ြား လ ာပစ ရေ ့်န ှင့်  ြွံွဲ့ပြ ြုံြားတ ုြား တက ့် မှု  

က ွာဟခ ျ က ့်  က ျ ဉ့်ြား ပခမာ င့်ြားလ ာပစ ရေ ့် လ ုအ ့်သည့်။ 

အဆ ု ါ က  စ စရ ့်မျ ာြားက  ုအဆံုြား သ တ့်ရေ ့်အတွက ့် ( ၁) မူဝ ါ ေဆ ုင့် ရာ အစ ီအမံမ ျ ာြားန ှ င ့် တံုုံ့ခ ေ ့်မှု မျ ာြား၊ (၂)  ဏ္ဍာ ပငွန ှ င ့်  

အရင့်ြား အခမစ ့်မျ ာြား စ ုစ ည ့်ြားခခင့်ြား၊ (၃ ) အြွ ွဲ့အစ ည ့်ြားမ ျ ာြားန ှ င ့် အစ  ုြားရ အု  ့်ခ ျ ြုံ ့်မှုယန တရာြားမ ျ ာြား ခ  ုင့်မ ာပစ ခခ င့်ြား (၄)  သက ့် ဆ ုင့် သူမျ ာ ြား  

န ငှ့်  ထ ပ တွွဲ့ ပ ဆာ င့်ရွက ့်မှု  ခမ င ့်တ င့်ခခ င့်ြား (၅ ) ထ ပရာ က ့်ပသ ာ ပစ ာင ့် က ည  ့် အက  ခြ တ့်ခခ င့်ြား အစ ရှ သည ့် တ ုုံ့ က  ု  

လု ့်ပဆ ာင့်ရမ ည ့် ခြစ ့် ါ သည ့်။    အရင့်ြားအ ခမစ ့်မျ ာြား အပေ ခြ င့်  အက ေ ုံ့့်အ သ တ့် ရှ ပ ီြား အခ ျ  ေ ့်သည ့်လည ့်ြား အဓ  က  

အပရြား  ါ သည ့် ။ 

 က ့်စ ံုခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား က  ု ခ ျ ဉ့်ြား က  ့်ရ ာတွင့် အ ာဆီ ယံ အပေ ခြ င့်  လက ့်ပ တွွဲ့က ျ ရေ ့်အပ ရြား ကက ီြားသည့်။ မလ ု အ ့်ပ သ ာ  

လု ့်ထံုြားလု ့်ေ ည ့်ြားမ ျ ာြားန ှင ့် စ ေ စ ့်မျ ာြားက  ု ပရှာင့်က ျ ဉ့်ရ မည ့်ခြစ ့်ပ ီ ြား ရလေ့်ဦြားတည ့်ရေ ့် လ ု အ ့်သ ည ့်။ အဆ ု ါ တ ုြား တ က ့်  

မှုမ ျ ာြားသည့် ခ ေ ့်လည ့်ထူ ပထ ာင့် ပ ရြား   ံုရ  ့်က  ု အဆံုြားအခြ တ့်ပ ြား လ မ ့်မည ့် ခြစ ့်သည ့်။ 

ပရှွဲ့သ ုုံ့ လှမ့်ြားခ ျ ရီာ၌ က  ့်ပရာဂါ ပ ြားမ ှ အ ခ ည  ့် အဝ ခ ေ ့်လည ့်ေ ာလေ ့်ထူလ ာရေ ့် က  ုဗစ ့်က ူြားစ က ့်ပရာဂါ က  ု ထ ေ ့်ြားခ ျ ြုံ ့်ရေ ့်  

လ ုအ ့် ါ သည ့် ။ ဦြားပဆ ာ င့်သူမျ ာ ြားန ှင ့် မူဝ ါ ေခ ျ မှတ့်သူမျ ာြား သည ့် ပ ခြရ ှင့်ြားခ ျ က ့်မျ ာြား ရှာပြွရ ာတွ င့် ခ ည ့်သူမျ ာြား၏  လူပေ မှု  

 ဝန ှင ့် အ သက ့်ပမွြား  ဝ မ့်ြား ပ  က ာ င့်ြားမ ျ ာြားလု ့် ငေ ့်ြားမ ျ ာြားက  ုလည့်ြား  ဟ ေ ့်ချ က ့်ည ီ က  ုက ့်ည ီမှုရှ ရ ေ ့် ဦြားစ ာြားပ ြား  ပဆ ာ င့်ရွက ့် သွာြား မ ည ့်  

ခြစ ့်သည ့်။ 

 
20 Social fabric  
21 ASEAN member states 
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ဤ အာ ဆီယံ  က ့်စ ံု ခ ေ ့်လည ့်ထူပထ ာင့် ပရြား မူပ ာ င့်  မှအတ ည ့်ခ ြုံထာြား သည  ့် ခ ေ ့်လည ့်ထူ ပ ထာင့် ပရြား လု ့် ငေ ့်ြားစ ဉ့်သ ည ့်  

က  ုဗစ ့် - ၁၉ က  ု ပက ျ ာ့်လွှာြားရ ေ ့်သ ာမက ၊  အာ ဆီယံ အာြား   ုမ ုပက ာ င့်ြားမ ွေ ့်ပ ီြား  ခ ံန  ုင့်ရည ့်ရှ သည ့်  အေ ာ ဂတ့်က  ု တည ့်ပဆ ာက ့်  

ရေ ့်ခြစ ့် ါ သည ့်။ တီထွင့် ဆေ ့်ြားသစ့်ပ သာ ပခြရ ှင့်ြားေ ည ့်ြား မျ ာြားန ှ င ့်  အပတွြား အခမ င့်သစ ့်မျ ာြား သည ့်  ခ ေ ့်လည ့်ထူပထ ာင့် ပရြား  

လု ့်ငေ ့်ြားစ ဉ့်န ှင ့် အာဆီ ယံ ပ ေသ တွင့်ြား  ူြား ပ ါ င့်ြားပ ဆာ င့်ရွက ့် မှုန ှင ့် ပ ါ င့်ြားစ ည ့်ြားမ ှုက  ု အပ ထာက ့်အ ံ ခြစ ့်ပစ သည ့် ။  

အာ ဆီယံ  က ့်စ ံု ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာင့် ပရြား  မူပ ာင့်  န ှင ့် အပက ာ င့်အ ထည ့်ပြ ာ့်ပရြား အစ ီအစ ဥ့်သည ့် လမ့်ြား ည ွှေ ့်ချ က ့်  

တစ ့်ခုသာ ခြစ ့်ပ ီြား    မည ့် သ ုုံ့ ပ ဆာ င့်ရွက ့်မည ့်ဆ ုသည ့်  မှာ အ ာဆီယံ အြွ ွဲ့ဝ င့်န  ုင့် ငံမျ ာြား၏  ဆန ဒ န ှင ့် က တ က ဝ တ့်မျ ာြား ၊  

က ဏ္ဍအ သီြားသြီားရ ှ  သက ့်ဆ ုင့် သူမျ ာြား၏   ံ   ုြား က ူည ီမှုမျ ာြားအပ ေါ်တွ င့် အဓ က  မူတည ့် ါ သည ့်။ 

 

အ ခေ့်ြား (၁) 

အာဆီယံထဒသတွင်ေး ကိုံဗစ-်၁၉ ကြ်ထ ာဂါကိုံ ကိုံငတ်ယွ်ထပြေ ှင်ေးပခင်ေး 

က  ုရ ုေ ာဗ ုင့်ြားရ  ့် ပရာ ဂါ  (က  ုဗစ ့် - ၁၉)  ၏ မကက ံြုံစ ြူြား  က ူြားစ က ့်မှုအတ ု င့်ြားအ တာ သည ့် က မဘ ာက  ုတေု ့်လှု ့်ပစ ခ   သည ့် ။  

က  ုရ ုေ ာဗ ုင့်ြားရ  ့် ပရာ ဂါ  က  ု ၂၀၂၀ ခ ည  ့်န ှစ ့်  မတ့်လတွ င့် က  ့်ပရာဂါ အခြစ ့် ပ  က ည ာပ ီြား ပေ ာက ့် က မဘာ တဝှမ ့်ြား ရှ  

အသက ့် ပမွြား ဝ မ့်ြား ပက ျ ာ င့်ြား လု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြား ပ ာက ့် ထ ုြားမ ုြားပမ ာ့် ခ ြစ ့်သွာြားခ   ရသည့် ။ ထ ုအ ထ တွ င့် အာ ဆီယံ သည ့်လည ့် ြား  

အ ါ အဝ င့် င့် ခြစ ့် သည ့်။ အ ခ ျ  ေ ့် က ာလာ သည ့်န ှင ့် အမ  က  ုဗစ ့် - ၁၉ သည ့် က မဘာလံုြားဆ ု င့်ရ ာ ခ ည ့်သူ ူ့က ျ ေ ့်ြားမ ာပရ ြား  

အ က  ့် အတည ့်ြား သာမက  က မဘာ စ ီြား ွာြားပရြား အက ျ  ့်အ တည ့်ြားလ ည ့်ြား ခြစ ့်ပ က ာင့်ြား သ ရှ လ ာ သ ည ့်။  ၂၀၂၀ ခ ည  ့်န ှစ ့်၊ 

န  ုဝင့် ာ လ ၇  ရက ့်ပေ ုံ့ အထ ၊  အ ာဆီယံ အြွ ွဲ့ဝ င့် ၁၀ န  ု င့် ငံ  မှ က  ုဗစ ့် - ၁၉ က ူြားစ က ့်ခံရ မှု သည ့် က မဘ ာလံုြားဆ ု င့်ရ ာ  

အတည ့်ခ ြုံလေူ ာမျ ာြား၏  ၂.၀ %၊ ပ သဆံုြားမှု သည ့် က မဘာလံုြားဆ ု င့်ရာ ပ သဆံုြားမှု၏  ၁. ၉% ရှ ပ က ာ င့် ြား  

သ ရသည့်။  အဆ ု ါ က  ေ ့်ြားဂ ဏ ေ ့်ြားမ ျ ာြားသည့် အ ခခ ာြား ပေ သမျ ာြားန ှ င ့် န  ှုင့်ြားယှဉ့် ါ က  ေ ည ့်ြား ါ ြားသ ည ့်ဟု ဆ ုန  ု င့်ပ သာ့် လည ့်ြား  

အာ ဆီယ ံ အြွ ွဲ့ဝ င့်န  ု င့်ငံ အခ ျ  ြုံွဲ့ တ ုုံ့ တွင့် က  ုဗစ ့် - ၁၉ ပရာ ဂါ ခြစ ့် ွာ ြားမ ှုမျ ာြားခ ာြားပ ီြား အခ ျ  ြုံွဲ့တွ င့် ေ ည ့် ြား ါ ြားသည့်။  စ ီြား ွာြားပရ ြား  

လု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြား ခ ေ ့်လည ့် လည ့်  တ့်ခ ျ  ေ ့်တွင့် အ ာဆီ ယံအြွ ွဲ့ဝ င့် န  ုင့်ငံ အခ ျ  ြုံွဲ့သည ့် က  ုဗစ ့် - ၁၉ က ူြားစ က ့်မှုအပရအ တွ က ့်  

ခမင ့်တက ့် လာ သည ့်  အ ပခခ အ ပေ က  ု ရုေ ့်ြားက ေ ့်ပေ ရဆ ခြစ ့်ပ ီ ြား  ထ ့်မ ံက ူြားစ က ့်န  ုင့်သည  ့် အလာြား အလ ာ ရှ ပ သ ာ  

ပေ ာက ့်ထ ့်လ ှု င့်ြားမ ျ ာြားန ှင ့်  တ့်သ က ့်၍ စ  ုြားရ မ ့်မှုမျ ာြား ရှ ပေ သည ့်။ 

 

ပေ သတွ င့်ြား က ုေ ့်က ျ စ ရ တ့် မတူည ီပသ ာ့်လည ့်ြား က  ုဗစ ့် - ၁၉ ၏ စ ီြား ွာြားပရြားအ ပ ေါ် သက ့် ပရာက့်မ ှု သည ့် သ သာ ထင့်ရှ ာြားပ ီ ြား  

အလွေ ့်တရ ာ က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့် သည ့် ။  က  ့်ပရာ ဂါ စ တင့်ချ  ေ ့်တွ င့်   ံုမှေ ့်ထုတ့်လု ့်မ ှု၊  က ုေ ့်သွယ့်မှုန ှင ့်  ခြေ ုံ့့်ခြျူြား ပရ ြား  

လမ့်ြား ပ က ာ င့်ြားမ ျ ာြား သည ့်  ခ ရီြား သွ ာြားလာမှု ဆ ု င့်ရာ က ေ ုံ့့်သ တ့်ချ က ့်မျ ာြားပ က ာ င ့် ရ ့်တေ ုံ့့်သွ ာြားခ   ပ  ီြား  ပငွပ က ြားပ  ြား က ွက ့် ါ  

က ျ ဆင့်ြားသွ ာြားခ   သည ့် အခ င့် ဝ ယ့်လ ုအ ာြားလည ့်ြား မတည ့် မပ င မ့် ခြစ ့်လာခ   သည ့်။ ၁၉၉ ၇  ခ ုန ှစ ့် အာရှ ဏ္ဍာ ပရ ြား  

အက ျ  ့်အတည ့်ြား22 က ာလ အတွ င့်ြား  အ ာဆီယံ အ ပေ န ှင ့် လျ င့် ခမေ ့်စ ွာ ခ ေ ့်လည ့်  ထူပ ထာ င့်န  ုင့်ခ  ပသ ာ့်လည ့်ြား ၁၉၉ ၇ ခ ုန ှ စ ့်  

အက ျ  ့်အတည ့်ြားမ တ ုင့်မီ အပေ အထ ာြားသ ုုံ့ ခ ေ ့်လည ့် ပရာက့်ရ ှ ရေ ့်  အခ ျ  ေ ့်  ု က ာခ   သည ့်။ ယပေ ုံ့ က ာလ အက ျ  ့် အတည ့်ြား က  ု  

 က ည  ့်လ င့် ပ ေသ တွင့်ြားန ှင ့်  က မဘ ာလံုြားဆ ု င့်ရာ  ခ ေ ့်လည ့်ထူ ပထ ာင့် ပရြား သည ့် က  ့် ပရာ ဂါ  ခြစ ့် ွာြား ံု န ှင့်  က  ့်ပရ ာဂါ ပ  က ာ င့်  

က မဘာလံုြားဆ ု င့်ရာ စ ီြား ွာြားပရြား တ ုြား တက ့်မှုအပ ေါ်တွ င့် မည ့်က   သ ုုံ့ သက ့်ပရ ာက ့်မှုရှ သေ ည ့်ြား ဟူ သ ည  ့် အခ ျ က ့်မျ ာြား ပ ေါ်တွ င့်  

မူတည ့်ပေ ပ သာ ပ က ာင ့် အရာ အာြား လံုြားက  ု အတ အက ျ ခ ေ ုံ့့်မှေ ့်ြားရ ေ ့်ခက ့်ခ သည့်။   ထ ုုံ့ခ င့် ၁၉၉ ၇  ခ ုန ှစ ့်၊ အာရှ ဏ္ဍ ာပ ရ ြား  

အက ျ  ့်အတည ့်ြား န ှ င ့် ၂၀၀၈ ခ ုန ှစ ့် က မဘာလံုြားဆ ု င့်ရာ ပငွ ပ က ြားအ  က  ့်အ တည ့်ြား23 တ ုုံ့န ှင ့် မတူ  ၊  

လက ့်ရှ အက ျ  ့်အ တည ့်ြားသည့် ပေ သတွ င့်ြား စ ီြား ွာြားပရြား၏  က ုေ ့်ထုတ့်စ ွမ့်ြားအာြား ၊ က ုေ ့်သွယ့်မှုန ှ င ့် ရင့်ြားန ှီြားခမ ြုံ ့်န ှံမှုမှသ ည ့်  

ခ ရီြား သွာြားလ ာပရြား လု ့်ငေ ့်ြား၊ က ုေ ့်ထုတ့်လု ့်မ ှုန ှင ့် ဝ ေ ့်ပဆ ာင့်မှုမျ ာြား အထ  ဆ ုြားရွာြားစ ွ ာ  ထ ခ ုက ့်ပစ ခ    ါ သည ့်။  

အက ျ  ြုံြားဆက ့်အ ပေ ခြင့်  အဆ ု ါ က  ့်ပ ြားပ က ာ င့်  စ ီြား ွာြားပရြား ဆ ု င့်ရာ လှု ့်ခ တ့်မှုမျ ာြားက  ု  က ာရှည ့် ပစ ခ   သည ့်။ 

 
22 Asian Financial Crisis (AFC) 
23 Global Financial Crisis (GFC) 
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 ံု ၁ တွင့် အာရှ  ဏ္ဍ ာပရြား  အ က ျ  ့်အတည ့်ြား န ှင ့် ၂၀၀၈ ခ ုန ှစ ့် က မဘာလံုြားဆ ု င့်ရာ ပငွ ပ က ြားအ  က  ့် အတည ့်ြား က ာလ အတွ င့်ြား  

အာ ဆီယ၏ံ စ ီြား ွာြား ပရြား ခ ေ ့်လ ည ့်ဦြားပမာ လာမှုက  ု က  ုဗစ ့် - ၁၉  အက ျ  ့် အတည ့်ြား အတွက ့် ပ မ ာ့်မှေ ့်ြားခ ျ က ့်န ှင ့် န  ှုင့်ြားယှဉ့်  

ခ ထာြား ါ သည ့်။ ပေ ာက ့်ဆံုြား အပခ ခ အပေ တွ င့် က ုေ ့်ထုတ့်စ ွမ့်ြားအ ာြား ဆံုြားရံှုြားမှု၏  အတ ု င့်ြား အတ ာသည ့် သ သ ာထ င့်ရှာြား ပသ ာ့်လည ့် ြား  

မူဝ ါ ေခ ျ မှတ့်မှုပ ေါ်မူတည ့် ၍ န  ုင့်ငံ အလ ုက ့် က ွ ခ ာြားန  ု င့်သည ့်။  အလု ့်လက ့်မ  မျ ာြား တ ုြား လာခခ င့်ြား၊ တရာြားမ ဝ င့်  

က ုေ ့်သွယ့်မှုမ ျ ာြားရ ှ လ ာ ခခ င့်ြား န ှင ့် ရင့်ြားန ှီြားခမ ြုံ ့်န ှံမှုမျ ာြား ပလျ ာ ေ ည ့်ြားလာခခ င့်ြား တ ုုံ့ပ က ာင ့် စ ီြား ွာ ြားပရြား  ခ ေ ့်လည ့်  ဦြားပမ ာ  

လာရေ ့်အ တွက ့် မပ သခ ျ ာပ သြားပ  ။  ၂၀၂၁ ခ ုန ှစ ့်တွင့် အ ာဆီ ယံ စ ီြား ွာြားပရြား ခ ေ ့်လည ့်ဦြား ပမာ လ ာပ သာ့် လည ့်ြား န  ုင့်ငံမျ ာြား ၏  

ဂျ ေီီ ီတ ုြား တက ့်မှုသည ့် က  ုဗစ ့် - ၁၉  မတ ုင့်မီအ ဆင ့် ပ အာက ့်တွ င့် သာ ရှ ပေ မည ့်ဟု ခ ေ ့်ုံ့မှေ ့်ြားထာြား သည ့်။ 

 
 

အာဆီယံအထြေါ် အပခာေးအ ာမ ာေးနှင ်မတူထသာ အက ြ်အတည်ေးတစ်ခုံပြေစ်သည ် ကိုံဗစ်-၁၉ ၏ သက်ထ ာက်မှု 

အာ ဆီယံ ပေ သ သည ့် ပ ီြား ခ   သည  ့် ဆယ့်စုန ှစ ့်အတွ င့်ြား စ ီြား ွာြား ပရြား တ ုြား တက ့်မှုန ှုေ ့်ြား  ျ မ့်ြား မ  ၅ . ၃ % ရှ ပ ီြား ၂ ၀၂၀ ခ ည  ့်န ှစ ့်တွင့်  ၃ . ၈%  

သ ုုံ့ က ျ ဆင့်ြားန  ုင့်မည ့် ဟု ခ ေ ုံ့့်မှေ ့်ြားထ ာြားက ာ ၂ ၂ န ှစ ့်တာက ာလ အတွ င့်ြား  ထမ ဆံုြားပ သာ စ ီြား ွ ာြားပရြား က ျ ဆ င့်ြားမ ှုခြစ ့်သည ့်။ ( ံု 2 a) ။  

အာ ဆီယ ံ အြွ ွဲ့ဝ င့်န  ု င့်ငံ အမျ ာြားစ ု သည ့် ယခုန ှစ ့်တွင့် လည ့်ြား စ ီြား  ွာြား ပရြား က ျ ဆင့်ြားမ ှု ကက ံြုံ ပတွွဲ့ရြွ ယ့်ရှ ပ  ီြား  အခ ျ  ြုံွဲ့န ုင့်ငံမျ ာြားမ ှာ   ုမ ု  

ဆ ုြားရွာြားန  ုင့် သည ့်။ အေ ည ့်ြားစ ုမှာ  တ ုြားတက ့်မှုတံုုံ့ဆ ု င့်ြား သွာြားခခ င့်ြား  သ ုုံ့ မ ဟုတ့် အသ င့် အတ င့် သာ တ ုြားတက ့်ခခ င့်ြား တ ုုံ့  

ကက ံြုံပတွွဲ့ရန  ု င့်သည ့် ။  ၂၀၂၀  ခ ည  ့်န ှစ ့်  ထမ န ှင ့် ေုတ ယသုံြားလ တ့်မျ ာြားတွ င့်ရရ ှ ထ ာြားပ သာ က  ေ ့်ြားဂဏေ ့်ြား  

အခ ျ က ့်အလက ့်မျ ာြားက  အဆ ု ါ ခ ြစ ့်န  ုင့်ပခ ျ က  ု ပထာက ့်ခ ထာြား သ ည ့်။ မပလြားရ ှာြား၊ စ င့်က ာ ူ၊ ထ ု င့်ြားန ှင ့် ြ လစ ့်  ုင့် တ ုုံ့ သ ည ့်  

၂၀၂၀ ခ ည  ့်န ှစ ့်၊ ေုတ ယ သုံြားလ တ့်က ာလ အတွ င့်ြား ဂျ ေီီ ီ ဂဏေ ့်ြား န ှစ ့်လံုြား စ ီြား ွာြားပရြား က ျ ံြုံွဲ့သွာြားခ   သ ည ့်။ ( ံု 2 b) 
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ပရာ ဂါ လက ခဏာမ ခ    က ူြားစ က ့်မှုခမေ ့်ပသ ာ က  ုဗစ ့် - ၁၉ က  ့်ပရာ ဂါ သည ့်  သက ့်ကက ီြားရ ွ ယ့်အ ုမျ ာြားန ှင ့် ထ ခ ုက ့်လွယ့် သူမျ ာ ြား ၏  

ပသဆံုြားမှုန ှုေ ့်ြားက  ု ခမ င့် တက့်ပစ ခ   ပ  ီြား  တင့်ြား က  ့် သည  ့် ပရ ာဂါ ထ ေ ့်ြားခ ျ ြုံ ့်ပရြား မူဝ ါ ေမျ ာြားက  ု တစ ့်က မဘာ လံု ြားတွင့် ခ ျ မှတ့်ပစ ခ   သည ့် ။  

ယင့်ြားပ  က ာ င ့် လု ့် ငေ ့်ြားမ ျ ာြား  တ့်သ မ့်ြားခခ င့်ြားန ှင ့် အလု ့် သမ ာြားမ ျ ာြား လု ့်ငေ ့်ြားခ ွ င့်မဆင့်ြားန  ု င့်ခခ င့် ြားတ ုုံ့က  က ုေ ့်သွ ယ့်မှု န ှ င ့်  

စ ီြား ွာြားပရြားဆ  ုင့်ရ ာ အပန ှ ာင ့် အယှက့်မ ျ ာြား ခြစ ့်ပ ေါ်ပစ ပ ီြား  က ုေ ့်ထုတ့်လု ့်မ ှုက  ု ကက ီြား မာြားစ ွာ  သက ့်ပရ ာက ့် မှု  

ခြစ ့်ပ ေါ်ပစ ခ   သည ့် ။  က  ့်ပရာဂါ သည ့် က မဘာ  က ုေ ့် ထုတ့်လ ု့်မ ှု ဗဟ ုချ က ့်ခြစ ့် သည ့်  အာ ဆီယစံ ီြား ွ ာြား  

ပရြား လု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြား အ ါ အဝ င့်  ပထ ာက ့် ံ ပရြား က ွင့်ြား ဆက ့်မျ ာြား24 ၏ အာ ြားေ ည ့်ြားခ ျ က ့် က  ု  မီြား ပမာင့်ြားထ ုြားခ ပ ေ သည ့်။ 

၂၀၁၉ ခ ုန ှစ ့်တွင့် အ ာဆီ ယံ၏ စ ုစ ုပ ါ င့်ြားက ုေ ့်သွယ့်မှု တွင့် က ုေ ့် က မ့်ြား န ှင ့် တစ ့်စ  တ့်တစ ့်  ုင့်ြားက ုေ ့်ပခ ျ ာမျ ာြား၏  ပ ါ င့်ြားစ  ့်ပဝစ ု 25 

မှာ ၃ ၁. ၇% အထ  ရှ ပ ီြား ယင့်ြား သ ည ့် ပထာက ့် ံ ပရြား က ွ င့်ြားဆက ့်မျ ာြား ၏ ရှု ့်ပထွြားပ သာ က ွေ ့်ရက ့်မျ ာြား အတွ င့်ြား အပရ ာင့်ြား အဝ ယ့်  

ခြစ ့်ခ  သည ့်။ က  ့်ပရ ာဂါ ပ က ာ င့်  အဆ ု ါ ပ ထာက ့် ံ ပရြား က ွင့်ြားဆ က ့်မျ ာြား ခ တ့်ပ တာက ့် သွ ာြားပ ီြား အာ ဆီယ၏  ွ င ့်လ င့်ြားပ သ ာ  

ပစ ျ ြားက ွက ့်စ ီြား ွာြားပရြား က  ုလည့်ြား  ထ ခ ုက ့်ပစ ခ   သည  ့်အ ခ င့်  က မဘာလံုြားဆ ု င့်ရာက ုေ ့်သွ ယ့်မှု န ှင ့် န  ုင့်ငံခခ ာြားတ ုက ့် ရ ု က ့်  

ရင့်ြားန ှီြားခမ ြုံ ့်န ှံမှု26 အလ ာြားအ လာက  ု က ျ ဆင့်ြားပစခ   သည ့်။ ယခုန ှစ ့်တွင့်  က မဘာ က ုေ ့်သွယ့်မှု မ ာဏ ၉. ၂%  န ှင ့် က မဘာလံုြားဆ ုင့်ရ ာ  

တ ုက့်ရ ုက ့် ရင့်ြားန ှီြားခမြုံ ့်န ှံမှု ၄၀ % အထ  က ျ ဆင့်ြားမ ည ့် ဟု ခ ေ ုံ့့်မှေ ့်ြားထာြားသည့်။  အဆ ု ါ  အလ ာြားအ လာမျ ာြား ပ က ာ င့်  

အာ ဆီယံ တွင့် က ုေ ့်သွ ယ့်မှုန ှင ့် ရ င့်ြားန ှီြားခမ ြုံ ့်န ှံမှုမျ ာြားလည ့်ြား ရ ့်တေ ုံ့့် သွာြားြ ွ ယ့်ရှ သည ့်။ 

 ဏ ာမ အခ ျ က ့်အလက ့်မျ ာြားက  ု အ ပခခ ခ ံ၍ ၂၀ ၂၀  ထမ န ှစ ့်ဝက ့်က ုေ ့်တွင့် အ ာဆီယံ ၏က ုေ ့်သွယ့် မှု မာဏ သည ့် ၁၂.၄ %  

က ျ ဆင့်ြားခ   ပ ီြား  န  ုင့်ငံခခ ာြားရ င့်ြားန ှီြားခ မြုံ ့်န ှံမှုမှာ ယခင့်န ှစ ့်န ှင ့် န  ှုင့်ြား ယှဉ့် ါ က  ၃ ၂.၉ % က ျ ဆင့်ြား ခ   သည ့်။  ပေ သ တွင့်ြား ၌  

က ုေ ့်သွယ့်ပရြား တင့်ြားမ ာမှုမ ျ ာြားန ှင ့်  က  ုဗစ ့် - ၁၉ က  ့်ပရာဂါ တ ုုံ့  က ာရှည ့်လ ာခခ င့်ြားပ က ာ င ့် က ုေ ့်စ ည ့်စ ီြားဆင့်ြားမ ှု  

က ျ ဆင့်ြားလာန  ု င့်သည ့် ဟု ယခုန ှစ ့် တွင့် ခ ေ ုံ့့်မှေ ့်ြား ထာြားသည့်။  ထ ုုံ့ပ က ာင ့် ခ ေ ့်လည ့်ေ ာ လည ့်ထူလ ာ မည  ့် အလာြား အလ ာမျ ာ ြား  

သည ့်  က  ့်ပရ ာဂါ က  ု ပ အ ာင့် ခမ င့်စ ွာ ထ ေ ့်ြားခ ျ ြုံ ့်န  ုင့် ရုံသ ာမက  ပ ေသ တွင့်ြား က ုေ ့် သွယ့်မှု န ှ င ့် ရင့် ြားန ှီြားခမ ြုံ ့်န ှံမှုမျ ာြား အပ ေါ်  

အစ  ုြားရမ ျ ာြား၏   ွင ့်လ င့်ြားခမ င့်သ ာမှု တ ုုံ့အ ပ ေါ်တွ င့်လည ့်ြား မူတည ့် သ ည ့်။ 

 

အာ ဆီယံ အြွ ွဲ့ဝ င့်န  ု င့်ငံမျ ာြားအ ါ အဝ င့် က မဘာ တစ ့်ဝှမ ့်ြားသ ုုံ့ ဗ ုင့်ြား ရ ့်စ ့် ျ ံွဲ့န ှံုံ့သွာြားပ ီြားပေ ာက ့် လူမှု ပ ရြား က ေ ုံ့့်သတ့်ချ က ့်မျ ာြား န ှ င ့်  

ေ ယ့်စ ့် ထ ေ ့်ြားခ ျ ြုံ ့်မှုမ ျ ာြားက  ု ခ ဋ္ဌ ာေ ့်ြားလ ုက ့်ခခ င့်ြား ပ က ာ င ့် ပ ေ သတွ င့်ြား ခ ရီြား သွာြား လာမှု၊ ပထ ာက ့် ံ   ုုံ့ ပဆာ င့်ပရြား န ှ င ့် လက ့် လီ  

 
24 Supplies Chains  
25 Combined Share  
26 Foreign Direct Investment (FDI) 
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ပရာ င့်ြားခ ျ မှုမ ျ ာြား ပမှြား မှ ေ ့်ခ  ရသည့် ။  ထ ုုံ့ခ င့် က ုေ ့်သွ ယ့်ပရြား န ှင ့် ခ ရီြား သွာြားလ ာ ပရူလု ့် ငေ ့်ြားအ ပ ေါ် အဓ  က မှီခ  ုပေ ပသ ာ အ ာဆီ ယံ  

အြွ ွဲ့ဝ င့်န  ု င့်ငံမျ ာြား အပေ ခြင့်  က  ့်ပရာဂါ ပ က ာ င ့် ဆံုြားရံှုြားမှုမ ျ ာြားက  ု ထ ့်မ ံကက ံြုံပတွွဲ့ခ  ရ သ ည ့်။  ယခုန ှစ ့်အစ တွ င့်  

အာ ဆီယနံ  ုင့် ငံမျ ာြား အတွ င့်ြား ခ ရီြား သွာြားလ ာမှုန ှင့်  ပလယ ာဉ့် ဆ ုက ့် ပ ရာက့်မ ှု ခမင ့်တက ့်ခ  ပသ ာ့် လည ့်ြား  ပမလတွ င့်မူ ဝ % ( ံု 2 c )  

ေ ီြား ါ ြား ခြစ ့်ခ  သည ့်။    ွေ ့်လတွင့် ပ လပ က ာင့်ြားခ ရီြား စ ဉ့်မ ျ ာြား  ခြည ့်ြားခြည ့်ြားခ ျ င့်ြား မျ ာြားခ ာြားလ ာ ပသ ာ့်လည ့်ြား န  ုင့် ငံတက ာ  

ခ ရီြား သွာြားမ ျ ာြားက  ု   တ့်ထ ာြားဆ  ခ ြစ ့်သည ့် ( ံု 2 d) ။  အာဆီ ယံစီြား  ွာြားပရြားအ တွက ့် ခ ရီြား သွာြားလု ့် င ေ ့်ြားသည့် အပရြား  ါ သ ည ့်  

အပလျ ာက ့် လု ့်ငေ ့်ြား အမျ ာြားအ ခ ာြား အထူြား သခြ င ့် အပ သြားစ ာြား၊ အလတ့်စ ာြား လု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြား အခ င့်  ၎ င့်ြားတ ုုံ့ ံ   ုြား ပ ြား ပေ သည  ့်  

စ ီြား ွာြားပရြား လု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြား အတွက ့် က  ုဗစ ့် - ၁၉ ၏သက ့်ပရာက့်မ ှုမှ ာ သ သ ာထ င့်ရှာြား သည ့်။ 

 

 
 

ပေ သတစ ့်ဝှမ ့်ြားတွ င့် လု ့် ငေ ့်ြားမ ျ ာြား   တ့်သ မ့်ြားခခ င့်ြား၊ အသက ့် ပမွြား ဝ မ့်ြား ပက ျ ာ င့်ြားလု ့်ငေ့်ြား မျ ာြား ဆံုြားရံှုြားခခ င့်ြားန ှ င ့်  

မပသခ ျ ာမ ပရရ ာမှုမ ျ ာြား  ခမင ့်မာြား လာခခ င့်ြားတ ုုံ့ ပ က ာ င ့် ပက ာ့်  ုရ တ့်န ှင ့်အ မ့် ပထ ာင့်စ ု ပ က ွြားပမီမျ ာြား  တ ုြား ွာြားလာန ု င့်ပ ီြား အ ဆ ု ါ  

လှုတ့်ခတ့်မှုမ ျ ာြားက  ု ထ ေ ့်ြားခ ျ ြုံ ့်န  ုင့် ရေ ့်  ဏ့်လု ့်ငေ ့်ြားက ဏ္ဍ တွင့်  ဏ္ဍာ ပရြား စ ေ စ ့်မျ ာြား၏  စ ွမ့်ြားပဆ ာင့်ရည ့် အပ ေါ်စ  ုြားရ မ ့်မှုမျ ာ ြား  

ခမင ့်တက ့် လာခ   သည ့်။  က  ့်ပ ရာဂါ မတ ု င့်မီက  င့် က ုေ ့်သွ ယ့် ပရြား တင့်ြားမ ာမှုမ ျ ာြားပ  က ာ င ့် အ ာဆီယံ တွင့် န  ု င့်ငံခခ ာ ြား  

ရင့်ြားန ှီြားခမြုံ ့်န ှံမှုမျ ာြားသည့် အ တ ုင့်ြား အတ ာတစ ့်ခုသ ာ ရှ ခ   ပ ီြား  က  ့်ပရ ာဂါ န ှင ့် ပေ ာက ့် ဆက ့်တွ  မ ပသခ ျ ာ  မပရရ ာမှုမ ျ ာြားန ှင ့် အ တူ  

ပစ ျ ြားက ွက ့်မျ ာြားအတငွ့်ြား ရင့်ြားန ှီြားခ မြုံ ့်န ှံပငွမျ ာြား ထ ုြားဆ င့်ြားသွ ာြားက ာ က  ့်ပရာ ဂါ  စ တင့်ချ  ေ ့်တွင့်  ပေသ တွင့်ြားန  ု င့်ငံမျ ာြား ၌  

ပငွလ န ှုေ ့်ြားမ ျ ာြား လျ င့် ခမေ ့်စ ွာက ျ ဆင့်ြားသွ ာြားခ   သည ့်။ အ ာဆီ ယံစပ တာ ပ  ြား က ွက ့်မျ ာြားသည့် က  ုဗစ ့် - ၁၉ မတ ုင့်ခ င့်က ာ လ က  

အပခခ အ ပေ သ ုုံ့ ခ ေ ့်လည ့် မ ပရ ာ က ့်ရှ  ပသြားပ သာ့် လည ့်ြား ပေ ာက ့်  ု င့်ြားတွင့် ခ ေ ့်လည ့်ပက ာင့်ြားမ ွေ ့်လ ာ ခ   သည ့်။  ( ံု 2e) ။ 

 
So urce:  I MF, Asian Develo p ment  Bank, ASEAN  Statistic s;  CE I C, Fligh t R ad ar and  Trad ing E cono mic 
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က  ုဗစ ့် - ၁၉ အက ျ  ့်အတည ့်ြား သ ည ့် ကက ီြားမ ာြားပ သာ  အ လု ့်အက  ု င့် ရှာြား ါ ြားမ ှုမှတဆင ့်  ဝ င့်ပ ငွြေ ့်တီြား န  ုင့်မှု အခ ွ င ့်အ လမ့်ြား မျ ာြားက  ု  

ခြတ့်ပ တာက ့်ပ ီြား  ဆ င့်ြားရ  မွ ပ တမှု န ှင ့် မည ီမ မ ှုက  ု ခမင ့်တက ့်လ ာပ စ ခ   သည ့်။ အစ  ုြားရမ ျ ာြားသည့် စ ီြား  ွာြားပရြားလ ု ့် ငေ ့်ြား မျ ာြားန ှင ့်  

အ မ့်ပထ ာ င့်စ ု မျ ာြားအ ပ ေါ်  က  ့်ပရာဂါ ၏ သက ့်ပရ ာက ့်မှု က  ု တာြားဆီြား ရေ ့်န ှင ့် ခ ု သ ာ ခ ံသာရှ ပစ ပရြား  မူဝ ါ ေန ှင ့်  

လံှုွဲ့ပဆ ာ့်မှု အစ ီအမံမ ျ ာြားက  ု အပ က ာင့် အထည ့်ပြ ာ့် ပ ဆာ င့်ရွ က ့်ခ  ပသ ာ့်လည ့်ြား စ ီြား ွာြားပရြားလ ု ့် င ေ ့်ြားမ ျ ာြား  တ့်သ မ့်ြားခခ င့်ြားန ှ င ့်  

ခ ေ ့်လည ့်ဆုတ့်ခ ွ ာခခ င့်ြားက  ုမူ မ တာြားဆီြား န  ု င့်ခ  ပ ။ အ ခ ည ့်ခ ည ့် ဆ ုင့်ရာ အလု ့် သမ ာြားအြွ ွဲ့ချ ြုံ ့်27 က  ၂၀၁၉ ခ ုန ှစ ့်၏ 

 ထမ သုံြားလ တ့်န ှင ့် န  ှုင့်ြားယှဉ့်  ါ က  ေုတ ယသုံြား လ တ့်တွ င့်  လု ့်သာြားမ ျ ာြား၏  အ လု ့်ခ ျ  ေ ့် ၅ . ၄% ဆံုြားရံှုြားခ   ပ ီြား  

တတ ယ သုံြားလ တ့်တွ င့် ၁၄ % အထ  ဆ ုြားရွ ာြားလ ာခ   သည ့်။ ၎ င့်ြား က  ေ ့်ြားဂဏေ ့်ြားမ ျ ာြားသည့် အခ ျ  ေ ့်ခ ည  ့်အလု ့် အက  ုင့် ပေ ရာ ၁၅ ၅  

သေ ့်ြား န ှင ့် သေ ့်ြား ၄၀ ၀  တ ုုံ့န ှင ့် ည ီမ သည့်။ စ ေ စ ့်မက ျ ခခ င့်ြား၊ မမ  တပသ ာ  လူမှုြ ူလံုပရြား  စ ေ စ ့်န ှင့်  

အခ ျ  ြုံွဲ့ပ သာ အ ာဆီယံ အြွ ွဲ့ဝ င့်န  ုင့် ငံမျ ာြားတွ င့် အလု ့် သမာြား သုံြားစ ွ မှု မျ ာြားခ ာြားပသ ာ က ဏ္ဍမ ျ ာ ြားအပ ေါ် ြွ ွဲ့စ ည ့်ြား ံုအရ  

မှီခ  ုပေ ရခခင့်ြား စ သည ့် တ ုုံ့ပ က ာင ့် အာ ဆီယံ သည ့်   ုမ ုထ ခ  ုက ့်လွ ယ့် ခ   သည ့်။ အ ဆ ု ါ အ ပခခ အ ပေ မျ ာြား ပ က ာ င ့်  ၂၀၂၀ ခ ည  ့်န ှစ ့်  

ေုတ ယသုံြားလ တ့်တွ င့် အ ာဆီ ယံတလွှ ာြား အ လု ့်လက ့်မ  န ှုေ ့်ြား ခမင ့်တက ့် လာခ   သည ့်။ ( ံု 2 f) လတ့်တ ပလ ာက ာလ တွ င့်  

က  ့်ပရာဂါ သည ့် လူ ပေ မှု ဝ  န ှင ့် အ သက ့်ပမွြား ဝ မ့်ြား ပက ျ ာ င့်ြားလု  ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြားအ ပ ေါ် သ သ ာထင့်ရှ ာ ြားပသ ာ ရ ုက ့်ခတ့်မ ှုမျ ာြား  

ရှ ပေ ပ ီြား  က  ့်ပရ ာဂါ  တ ာရှည ့်ပေ  ါ က  လူူ့စ ွမ့်ြားအာြား  အရ င့်ြားအ ခမ စ ့် ြွံွဲ့ပြ ြုံြားတ ုြားတက ့် ပရြား ၊ ဆ င့်ြားရ  န ွမ့်ြား ါ ြားမ ှုပလ ာ ချ ပရြား ၊ က ျ ာြားမ  

တေ ့်ြားတူည ီမ ပရြား န ှင ့် စ ွမ့်ြားပဆာ င့်ရည ့်ခမ င ့်မာြား ပရြား တ ုုံ့ အ ါ အဝ င့် ပရရ ှည ့် ြွံွဲ့ပြ ြုံြားတ ုြား တက ့်မှုအပ ေါ်တွ င့်လည ့် ြား  

သက ့်ပရ ာက ့်မှုမျ ာြား ရှ န  ုင့် သည ့် ။ 
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အာဆီယံအထနပြေင်  ကြ်ထ ာဂါကိုံတံုံ ပြန် န် နိုံင်ငံအဆင ်  ည် ွယ်ထာေးသည်  လုံြ်ထဆာင်ခ က်မ ာေး 

က  ့်ပရာဂါ က ာလ အတွ င့်ြား အခ က ့်အခ  မျ ာြား က ာြားမ ှ အ ာဆီ ယံန ုင့်ငံမျ ာြား သည ့် ထ ပရာက့် သည ့်  အစ ီအမံမ ျ ာြားခ ျ မှတ့် ပ ီ ြား  

လျ င့်ခမေ ့်စ ွာ တံုုံ့ခ ေ ့်ခ  သည ့် ။ ပထ ာက ့် ံ ပရြား က ွင့်ြား ဆက ့် မျ ာြား ခ တ့်ပ တာက ့်ခခ င့်ြား န ှင့်  ခ ရီြား သွာြားလ ာမှု ဆ ုင့်ရာ အက ေ ့်ုံ့အ သတ့်မျ ာ ြား  

ပ ေါ်ပ ါ က ့်လ ာပ သာ အခ ါ   ထမ ဆံုြားအပရြား ပ ေါ်တံုုံ့ ခ ေ ့်မှုအပေ ခြင့်  ပငွခြစ ့်လွ ယ့်မှုဆ ု င့်ရာ ပငွ ပ က ြားမ ူ ဝ ါ ေမျ ာြား ခ ျ မှတ့်ခ   သည ့် ။  

သ ုုံ့ပ သာ့် လည ့်ြား ပရာ ဂါ  ခြစ ့် ွာြားမ ှုသည ့် က  ့်ပရ ာဂါ အဆင ့် သ ုုံ့ ပရာက့်ရ ှ လ ာပ ီြား  ဆ ုြားရွ ာြား ပသ ာသက ့် ပရာက့်မ ှု မျ ာ ြား  

ခြစ ့်လာ သည ့်န ှင ့် အမ  အစ  ုြားရ မျ ာြားသည့် က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား က ဏ္ဍ ၏ စ ွမ့်ြားပဆာ င့်ရည ့်ခမ င ့် တင့်ရ ေ ့်၊ စ ီြား ွာြားပရြားအ ပ ေါ်  

သက ့်ပရ ာက ့်မှုမျ ာြားက  ု တွေ ့်ြားလှ ေ ့်န  ုင့်ရေ ့်   ုမ ု အာြားပက ာင့်ြားပ သာ  ဏ္ဍာ ပရြား ဆ ု င့်ရာ လံှု ပ ဆာ့်မှုန ှင့်  က ဏ္ဍ အလ ု က ့်  

ဦြားတည ့်သည  ့် တံုုံ့ ခ ေ ့်မှုမျ ာြားက  ု အ ပက ာ င့်အ ထည ့်ပြ ာ့် ပဆာ င့်ရွက ့် ခ   သည ့် ။ အထူြား သခြ င ့် ခ ရီြား သွာြား လု ့်ငေ ့်ြား၊ အပ သြားစ ာြား န ှ င ့်  

အလတ့်စ ာြား စ ီြား ွာြားပရြားလ ု ့် ငေ ့်ြား မျ ာြား ၊ ဝ င့်ပ ငွေ ည ့်ြား ါ ြားသည ့် အ မ့် ပ ထာင့်စ ုမျ ာြား က   သ ုုံ့ပ သ ာ ထ ခ ုက ့် လွယ့်သည  ့် က ဏ္ဍမ ျ ာြားက  ု  

ဦြားတည ့်ပ ဆာ င့်ရွက ့်ခ  သည ့်။ 
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က  ုဗစ ့် - ၁၉ က  ့်ပရာဂါ က  ု က  ုင့် တွယ့်ပ ခြရ ှင့်ြားရ ေ ့် အ ာဆီ ယံ အြွ ွဲ့ ဝ င့်န  ုင့်ငံမျ ာြားသည့် ပငွ ပ က ြားလ ည ့်  တ့်မ ှုခမေ ့်ဆေ ့်ပစ မ ည  ့်  

လံှုွဲ့ပဆ ာ့်ပရြား  အစ ီစ ဉ့်မ ျ ာြား၊ ပ ငွ ပ က ြားဆ ုင့်ရ ာမူဝ ါ ေန ှ င့်   ဏ္ဍာ ပ ရြား ဆ ုင့်ရာ အစ ီအမံမ ျ ာြား၊  က ဏ္ဍအလ ုက ့် အစ ီအမံမ ျ ာြားန ှ င ့်  

ဝ င့်ပရ ာက ့် ပဆာ င့်ရွက ့်ချ က ့် မျ ာြား ခ ြုံလု ့်ခ   သည ့်။ အ ဆ ု ါ  န  ှုြားဆွမှုအစ ီအစ ဉ့်မ ျ ာြားသ ည ့် စ ီြား ွာြားပရြား ခ ေ ့်လ ည ့်  

ထူပထ ာင့် ပရြား အ တွက ့် လ ာမ ည  ့်န ှစ ့် အေ ည ့်ြားငယ့် အတွ င့်ြား စ ီြား ွာြားပရြားလ ု ့် ငေ ့်ြားမ ျ ာြား၊  အလု ့် အက  ုင့်မျ ာြားန ှ င ့်  

အသက ့် ပမွြား ဝ မ့်ြား ပက ျ ာ င့်ြား လု ့် င ေ ့်ြားမ ျ ာြားက  ု ဆက ့်လက ့် တည ့်တံ ပစ မည ့် ခြစ ့်သည ့်။ အ ာဆီ ယံအ ြွ ွဲ့ဝ င့်န  ုင့်ငံမျ ာြားအ ပေ ခ ြ င့်  

၂၀၂၀ ခ ည  ့်န ှစ ့် ပြ ပြာ့်ဝ ါ ရီ လက တည ့်ြားက  မကက ံြုံစ ြူြား သည  ့်  အတ ု င့်ြားအ တာ ခြင ့် စ ီြား ွ ာြားပရ ြားန  ှုြားဆွမှုအစ ီအစ ဥ့်မျ ာြားက  ု  

ခြေ ုံ့့်က ျ က ့်ခ  သည ့်။ ထ ပရာက့်မ ှု သည ့် ပငွ ပ ြား ပခ ျ မှုန ှင ့် ပ လျ ာ့် ည ီပအ ာင့် သုံြားစ ွ န  ုင့်စ ွမ့်ြား တ ုုံ့အ ပ  ေါ် မူတည ့်ပေ ပ သာ့်လည ့်ြား ၊  

ပ က ခ ငာထ ာြား သည  ့်  မ ာ ဏသည ့်  ၂၀၂၀ ခ ည  ့်န ှစ ့် စ က ့်တ င့် ာ လတွင့် စ ုစ ုပ ါ င့်ြား အ ပမရ  က ေ ့် ပေေါ် လာ ၃ ၉ ၇. ၄  ီလီ ယံ  

သ ုုံ့မဟု တ့် ၂၀၁၉ ခ ုန ှစ ့် ပေသ တွင့်ြား GDP ၏ ၁၂.၅ % ခ ေ ့်ုံ့ရှ သည ့်။ က  ုဗစ ့် - ၁၉ ၏ သ က ့်ပရာက့်မ ှုက  ု တံုခ ေ ့်န  ုင့် ရ ေ ့်  

လံှုွဲ့ပဆ ာ့်မှု အစ ီအစ ဉ့်မ ျ ာြား ခ ြုံလ ု့် ခ   ပသ ာ့်လည ့်ြား၊ အ ာဆီယနံ  ု င့်ငံ အ မျ ာြားစ ုသည ့် ၂၀၂၀  ခ ည  ့်န ှစ ့်တွ င့် ဆ ုြားရွာြားပ သာ  စ ီြား ွာြားပရ ြား  

က ျ ဆင့်ြားမ ှုမျ ာြားန ှင ့် ရင့်ဆ ု င့်ရမ ည ့် ဟု အ ပထာက ့် အထ ာြားမ ျ ာြားက  ည ွ ေ ့်ခ ပေ သည ့်။   ုုံ့က ုေ ့်န ှင ့် ခ ရီြား သွာ ြားလု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြားတွ င့် က မဘ ာ  

ဝ ယ့်လ ုအ ာြား  က ျ ဆ င့်ြားမ ှုပ က ာင့်  စ ာြားသံြုားသူမျ ာြားအ ါ အဝ င့်  ထုတ့် လု ့်သူမျ ာြားလည ့်ြား  ထ ခ ုက ့်လ ာမ ည ့်ခြစ ့်သည ့်။ က  ုဗစ ့် - ၁ ၉  

 ျ ံွဲ့န ှံလွယ့်မှု န ှင ့် ပေသ တွင့်ြား အခ ေ ့် အလှေ ့်က ူြားလူြားဆ က ့်ဆံမှုမျ ာြားပ က ာင ့် ထ ပ ရာက့်စ ွာထ ေ ့်ြားခ ျ ြုံ ့်ရေ ့်န ှ င ့်  

ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား  ကက  ြုံြား မ့် ြားမ ှုမျ ာြား လု ့်ပဆာ င့်ရာ တွင့် အေ ီြားက  ့်ည   န  ှုင့်ြားမ ှု မျ ာြား၊  ူြား ပ ါ င့်ြားပဆ ာ င့်ရွက ့်မှုမျ ာြား ခ ြုံလု ့်ရ ေ ့်  

အပရြား ကက ီြား သည ့်။ 

 

ပြန်လည်ထူထထာင်ထ ေးအတွက် ညြှိနိှုင်ေးထာေးထသာ ထဒသတွင်ေး တုံန ်ပြန်ထဆာင် ွက်မှုမ ာေး 

က  ုဗစ ့် -  ၁၉ စ တင့်ခြစ ့် ွ ာြားခ ျ  ေ ့်မှစ ၍ က  ့်ပရာ ဂါ က  ုပ က ျ ာ့်လွှာြားရ ေ ့်အ တွက ့် န  ုင့် ငံပ ရြား အရ တု ေ ုံ့့်ခ ေ ့်ရ ေ ့်  

အာ ဆီယံ ပခ ါ င့်ြားပ ဆာ င့်မျ ာြားန ှင ့် မူဝ ါ ေခ ျ မှတ့်သူမျ ာြား သည ့် သက ့် ဆ ုင့် သူအ သီြားသြီားန ှ င ့်  ူြား ပ ါ င့်ြား က ာ အက ျ  ့် အတည ့်ြားက  ု  

ပခြရ ှင့်ြားန  ု င့်ပရြား  ပဆွြား ပန ွြားခ    က သ ည ့်။ ၂၀၂၀ ခ ည  ့်န ှစ ့်  ေ ့်ေ ၀ါ ရီလ  ၃  ရက ့်ပေ ုံ့၌ အာဆီ ယံ အတွ င့်ြား ပရြား မှျူြားခ ျ ြုံ ့်ရုံြားမှ တဆ င ့်  

တရုတ့် ခ ည ့်သူ ူ့သမမ တန  ုင့် ငံမှ  က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား န ှင ့် ြွံွဲ့ပြ ြုံြား တ ုြားတက ့်မှုဆ ု င့်ရာ အကက ီြား တေ ့်ြားအရာရှ မျ ာြား အစ ည ့်ြားအ ပဝ ြား28 

တွင့်တ င့်ခ ခ   ပသ ာ အ ဆုတ့် ပရာ င့်ပရ ာဂါ ခြစ ့် ွာြားမ ှု  ထမအစ ီရင့် ခ ံစ ာ က  ု လက ့်ခံရ ရှ ခ   ပ ီြား ပေ ာက ့် ပေ သတွ င့်ြား က ျ ေ ့်ြားမ ာပရ ြား  

 ူြား ပ ါ င့်ြားပဆ ာ င့်ရွက ့်မှု ယန တရာြား မျ ာြားက  ု စ ုစ ည ့်ြားက ာ တရုတ့်၊ ဂျ  ေ ့်န ှင ့် က  ုရီြားယာြား သမမတန  ု င့်ငံ တ ုုံ့န ှင ့် ူြားပ ါ င့်ြား လျ က ့်  

က  ့်ပရာဂါ က ာက ွယ့် ပရြား အတွက ့်  ပေ သတွ င့်ြား ကက  ြုံတ င့်ခ င့်ဆင့်မှုန ှ င ့် တု ေ ုံ့့်ခ ေ ့် ပ ဆာ င့် ရွက ့်မှုမျ ာြားက  ု စ တ င့်  

ပဆာ င့်ရွက ့်ခ  သည ့် ။ 

 
က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ၊ က ာက ွယ့်ပရြား န ှ င ့် န  ုင့်ငံခခ ာြားပရြားက  စ စရ ့်မျ ာြား၌  ပရှြား ဦြားစ ွာ ထုတ့်ခ ေ ့် သည  ့်  ပ က ည ာခ ျ က ့်မျ ာြားစ ွာတွ င့်  

ပြာ့်ခ ထာြား သည  ့်  အတ ု င့်ြား အ ာဆီ ယံသည ့် က  ့် ပရာ ဂါ က  ု လျ င့်ခမေ ့် စ ွာ တံုုံ့ခ ေ ့်ခ  သည ့်။ ယ င့်ြားပောက ့် စ  ုက ့် ျ  ြုံြားပရြား ၊  ည ာပရ ြား ၊  

အလု ့် သမာြား ပရြား ၊ လူမှုြ ူလံု ပ ရြား ၊ ခ ရီြား သွာြားလု ့် ငေ ့်ြား၊ အ ပ သြားစ ာြားန ှင့်  အလ တ့်စ ာြားလု ့် င ေ ့်ြားမ ျ ာြား၊ က ုေ ့်သွယ့်မှုန ှင ့်  

သယ့် ယူ  ုုံ့ပဆ ာ င့်ပရြား  စ သ ည  ့် က ဏ္ဍအ လ ုက ့် ပ ဆွြားပန ွြားည   န  ှုင့်ြားမ ှုမျ ာြား ဆက ့် လက ့်ပဆ ာင့်ရွက ့်ခ  သည ့် ။  

သက ့်ဆ ုင့်ရ ာက ဏ္ဍ အလ ုက ့် အြွ ွဲ့အစ ည ့်ြားမ ျ ာြား သည ့် က  ့်ပ ရာဂါ က  ု အတူ တက ွရင့် ဆ ုင့်ရ ေ ့် က တ ခ ြုံထာြား သည ့်။  

ဥ မ ာ အာြား ခြင ့် က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား က ဏ္ဍဆ ုင့်ရ ာ တံုုံ့ခ ေ ့်မှုမျ ာြား အခ င့် က ုေ ့်သွယ့်မှုန ှင ့် ရင့်ြားန ှီြားခမ ြုံ ့်န ှံမှု အ တွက ့် ပစ ျ ြားက ွက ့်ြွင ့်ထာြားရ ေ ့် ၊  

အစ ာြား အစ ာ၊ ပဆြားဝ ါ ြား၊ ပ ဆြား က ့်ဆ ုင့်ရာ  ထုတ့်ကုေ ့်မျ ာြား အ ါ အဝ င့် အခခ ာြား မရ ှ မခြစ ့်  လ ု အ  ့်ပသ ာ က ုေ ့် စ စည ့်ြားမ ျ ာြား  

ပခ ျ ာပမွွဲ့စ ွ ာ စ ီြားဆင့်ြားပစရ ေ ့် အာဆီ ယံအ ပေ ခြင့်  သပ ာတူ ထာြား သည ့်။  က  ုဗစ ့် - ၁၉ ၏ 
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သက ့်ပရ ာက ့်မှုသည ့်က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့် လှ ပသ ာပ က ာ င ့်29 အာဆီ ယံအ သ ုက ့်အဝ ေ ့်ြားတစ ့်ခုလံုြား30မှ က  ုင့်တွယ့် ပခြရ ှ င့်ြားရ ေ ့်  

အပရြား  ါ ပ  က ာ င့်ြား အ ပစ ာ  ု င့်ြားက ာလက တည ့်ြားက  င့် အာ ဆီယကံ  အသ အမှ တ့်ခ ြုံခ  သည ့်။  ထ ုုံ့ ပ က ာ င ့်  

အာ ဆီယခံ ည ့် သူူ့က ျ ေ ့်ြားမ ာ ပရြား အ ပရြား ပ ေါ် အ ပခခ အပေ ဆ ု င့် ရာည  န  ှုင့်ြားပရြား ပက ာ င့်စ ီ31 (A CC WG- PHE ) က  ု  

အာ ဆီယမံဏ္ဍ  ြုံင့် သုံြားရ ့်လံုြားမှ က  ုယ့်စ ာြားခ ြုံ ၍ အာ ဆီယံ   ူြား ပ ါ င့်ြားပဆ ာ င့်ရွက ့်ပရြား ပက ာင့်စ ီ32 (A CC) အ ာြား  

 ံ   ုြား က ူည ီရေ ့်အတွက ့် ြ ွ ွဲ့စ ည ့်ြားခ    ါ သည ့်။  ထ ုုံ့အ ခ င့် အာ ဆီယံ သည ့်  အခခ ာြား ပသ ာ န  ုင့် ငံမျ ာြား ၊ န  ုင့် ငံတ က ာအြွ ွဲ့ အစ ည ့်ြားမ ျ ာြားန ှ င ့်  

ပဆြား က ့်ဆ ု င့်ရ ာ ပထ ာက ့်  ံ မှု၊ သတ င့်ြားအခ ျ က ့်အ လ က ့်မ ပဝမ ှု၊ ပဆြား  က ့်ဆ ုင့်ရ ာ တ ုြားတက ့်မှုမျ ာြားန ှ င ့်  

က ူြားစ က ့်ပရာဂါ ဆ ု င့်ရာ က  စ စရ ့်မျ ာြားအတကွ ့် ေ မူေ ာပက ာင့်ြားမ ျ ာ ြား ၊ စ ီြား ွာြားပရြား ကက ံ ကက ံ ခံန  ုင့်မှုခမ င ့်တ င့်ပရြား  န ှင ့် ြွံွဲ့ပြ ြုံ ြား  

တ ုြားတက ့်ပရြား  လု ့် ငေ ့်ြားစ ဉ့်တ ုုံ့ တွ င့် လည ့်ြား  ူြား ပ ါ င့်ြား ပဆ ာင့်ရွက ့် လျ က ့်ရှ သည ့်။ 

 
က  ့်ပရာဂါ က  ုတုေ ုံ့့် ခ ေ ့်ရာတွ င့် အာ ဆီယံ သည ့် က  ့်ပရ ာဂါ ၏လ ူ မှုစ ီြား ွာြားပရြားဆ  ုင့်ရ ာ သက ့်ပရ ာက ့်မှုမျ ာြားက  ု ပလျ ာ  ါ ြားပစ ရ ေ ့်  

ခ  ုင့်မာ ပသ ာ န  ုင့်ငံ ပရြား  က တ က ဝ တ့်ခြင ့် လျ င့် ခမေ ့်စ ွာ ခ တ့် ခ တ့်သ ာြား သာြား လု ့်ပ ဆာ င့်ခ  ပ ီ ြား ( ံု ၃ ) က  ုဗစ ့် - ၁၉ 

တေု ုံ့့်ခ ေ ့်မှုဆ ုင့်ရ ာ ရေ ့် ံုပငွက  ုလည့်ြား  ထူပ ထာ င့် ခ   သည ့်။  အလ ာြားတူ င့်  ခ ည ့်သူမျ ာြား ၏  

က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ဆ ုင့်ရ ာအ ပရြား ပ ေါ် အ ပခခ အ ပေ မျ ာြားအ တွက ့် အ ာဆီ ယံပ ေသ တွင့်ြား ပ ဆြား က ့်ဆ ု င့်ရ ာရေ ့် ံုပငွန ှ င ့် အ ာဆီ ယံ  

မဟာဗျ ျူ ဟ ာမူပ  ာ င့်က  ုလည့်ြား  က  ုင့်တွယ့် ပခြရ ှ င့်ြားန  ုင့်မှု စ ွမ့်ြားရ ည ့်ခ မ င ့်တ င့်ရေ ့် ရည ့်ရွယ့် ပရြား ဆွ လျ က ့်ရှ သည ့် ။ အ ာဆီ ယံသ ည ့်  

ပေ သတွ င့်ြားခ ံန  ုင့်ရည ့် အာြားခမ င ့်တ င့်ရေ ့် ရည ့်ရွယ့်ချ က ့်ခြင ့်  ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား  လု ့်ငေ ့်ြားစ ဉ့်မ ျ ာြားမ ှတစ ့် ဆ င ့်  

အ က  ့် အတည ့်ြားက  ု မ ဟာဗျ ျူ ဟ ာပခမ ာက ့်တံုုံ့ ခ ေ ့်ရေ ့် အာ ဆီယ ံက ့်စ ံုခ ေ ့်လ ည ့်ထူပထ ာင့် ပရြား မူပ ာ င့် က  ု  

စ တင့်လု ့် ပဆာ င့်ခ  ခခ င့်ြား ခြစ ့် သ ည ့်။ က  ့်ပရာ ဂါ ၏ သက ့်ပရ ာက ့်မှုမျ ာြားပ က ာ င ့် ဤမကက ံြုံ စ ြူြား  အ က ျ  ့်အတည ့်ြားက  ု က  ုင့် တွ ယ့်  

ပခြရ ှင့်ြားရ ာတွ င့် ပေ သတွ င့်ြားသ ာမ က  ခ င့် တွ င့် ါ လု ့် ပဆ ာင့်ရေ ့် လ ုအ ့်ပ  က ာ င့်ြား အာ ဆီယံ အပေ ခ ြင့်  အသ အမှတ့်  ခ ြုံ သည ့် ။ 

ဤပေ ရာ တွင့် အ ာဆီယနံ  ု င့်ငံ မျ ာြားအ က ာြား ခ  ုင့်မ ာပ သာ ူြား ပ  ါ င့်ြားပဆ ာင့်ရွက ့်မှုန ှင ့် ပ ေသ ခ  င့် ရ ှ မ တ့်ြက ့်မျ ာြား သည ့်  

အပရြား ကက ီြား လာ ါ သည ့်။  ပ ေသ တွ င့်ြား က  ့်ပရာ ဂါ က  ု ပက ျ ာ့်လွှ ာြားရ ေ ့် မှာ ဦြားစ ာြား ပ ြား ခြစ ့်ပ သာ့် လည ့်ြား ပ ီ ြားခ ည  ့်စ ံုပသ ာ ခ ေ ့်လည ့်  

ထူပထ ာင့် ပရြား  အစ ီအစ ဉ့် သည ့် လည ့်ြား အလွေ ့်အ ပရြား ကက ီြားသည့် ။  အာဆီ ယံအ ပေ ခြင့်  ယခ င့်က  ရင့်ဆ ုင့်ခ  ရ သ ည ့်  

အက ျ  ့်အတည ့်ြားမ ျ ာြား က   သ ုုံ့ င့် ယခုအက ျ  ့်အ တည ့်ြားက  ုလည့်ြား  ပ က ျ ာ့်ခြတ့်န  ုင့်မည ့် ဟု ယံ ုက ည ့် သ ည ့်။  အက ျ  ့်အတည ့်ြား မှ  

အာြား ပက ာ င့်ြားစ ွာ ရုေ ့်ြားထွက ့် လ ာေ  င့်ရေ ့် အာ ဆီယံ သည ့် လက ့်ရှ အ ာ ြားေ ည ့်ြားခ ျ က ့်မျ ာြားက  ု ပခြရ ှင့်ြားရံုသ ာ မက  က  ့်ပရာဂါ ပ  က ာ င ့်  

ရရ ှ လာပ သ ာ အခ ွ င ့် အလမ့်ြား မျ ာြား က  ုလည့်ြား  ဆု ့်က  ုင့် ထာြားရ မည ့် ခြစ ့်က ာ ထ ုသ ုုံ့ ခြ စ ့်ပစ ရေ ့် ပေ သတွ င့်ြား  

 ူြား ပ ါ င့်ြားပဆ ာ င့်ရွက ့်မှုမျ ာြားအ ပ ေါ်  မူတည ့်သည ့် ။ ထ ုုံ့ ပ က ာ င ့် အ ာ ဆီယ ံက ့်စ ံုခ ေ ့်လည ့် ထူပထ ာ င့် ပရြား မူပ ာ င့် သည ့် က  ုဗစ ့် -

၁၉ အက ျ  ့်အတည ့်ြားက  ု ခ ံန  ုင့်ရည ့် ရှ ပ ီြား အာဆီ ယံက ု  ခ  ုင့်မာ အာြားပ က ာင့်ြား လာ ပစ ရေ ့်အတွက ့် စ ုစ ည ့်ြားထာြားပ သာ ထွက ့် ပ ါ က ့်  

မဟာဗျ ျူ ဟ ာ တစ ့်ရ ့်ခြစ ့်သည ့် ။ 

 

 
29 multidimensional and expansive  
30 whole-of-ASEAN-community  
31 the ASEAN Coordinating Council Working Group on Public Health Emergencies (ACCWG-PHE)  
32 the ASEAN Coordinating Council (ACC) 
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အခန်ေး ၂ 

ပြန်လည်ထူထထာင်ထ ေး လုံြ်ထဆာင်ခ က်မ ာေးအတွက်မူထဘာင် 

အာ ဆီယစံ ီြား ွာြား ပရြား ၏ အ ခ ေ ့်အ လှေ ့်ဆက ့်န ွှယ့်မှုပ က ာင့်  က  ုဗစ ့် - ၁၉ က  ့်ပရာ ဂါ  ခ ေ ့်လည ့်ထူ ပ ထာင့် ပရြား က  ု န  ုင့် ငံအ လ ုက ့်  

ထ ေ ့်ြားခ ျ ြုံ ့်၍ မရ န  ုင့်ပ ။ အြွ ွဲ့ဝ င့်န  ုင့်ငံမျ ာြားအ ာြားလံုြား သည ့် က  ုဗစ ့် - ၁၉ က  ု ပက ျ ာ့်လွှ ာြားပ ီြား လူမှုစ ီြား ွာြားသက ့် ပရာက့်မ ှုမျ ာြား က  ု  

ပလျ ာ ချ  န  ုင့်မှ  သာ လ င့်  အ ာဆီယံ သည ့်  အမှေ ့်တက ယ့် ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့် န  ုင့်မည ့်ခြစ ့် သည ့်။ က  ုဗစ ့် - ၁၉ က  ု  

တံုုံ့ခ ေ ့်ရာတွ င့် အာ ဆီယံ သည ့်  လျ င့်ခမေ ့်ပ သာ့် လည ့်ြား က  ့် ပရာ ဂါ ၏ သက ့်ပရ ာက ့်မှု သည ့်  က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်သပ လာ က ့်  

အခ ျ  ေ ့် က ာန  ုင့် သည  ့် အတွက ့် ပေ သအ တွင့်ြား အ ခ ေ ့်အ လှေ ့် အာြားခ ြည ့် က ူည ီပ ြား ရေ ့် လ ုအ ့်သည့်။  ပေသ တွင့်ြား ခ ေ ့် လ ည ့်  

ထူပထ ာင့် ပရြား အ တွက ့် ကက  ြုံြား  မ ့်ြားရ ာတွင့် ဟ ုတစ့်စ ေီ တစ ့်စ  ခ ျ ဉ့်ြား က  ့်မ ှုခြင ့်မဟုတ့်   ခ တ့်သ ာြားပ သာ အခမ င့် ၊  

မဟာဗျ ျူ ဟ ာမျ ာြားန ှင ့် လု ့် ပဆာ င့်မှု အစ ီအစ ဉ့်မ ျ ာြား  ါ ဝ င့်ပ သာ ပ ီြား ခ ည  ့်စ ံု သည  ့်  မူပ ာ င့်တစ ့်ခုခြ င ့်  

ပဆာ င့်ရွက ့်ရမ ည ့်ခြစ ့်သည ့် ။ 

 
၂၀၂၀ ခ ည  ့်န ှစ ့်  ွေ ့်လ တွင့် က ျ င့်ြား သည  ့် ၃ ၆  ကက  မ့်ပ ခမာက့် အာ ဆီယထံ  ့် သီြား အစ ည ့်ြားအပဝ ြား တွင့် ပခ ါ င့်ြားပဆ ာ င့်မျ ာြား ၏  

လု ့်  ုင့်ခွင ့် န ှ င ့်အည ီ အာ ဆီ ယံ က ့်စ ံု ခ ေ ့်လည ့်ထူ ပထာ င့် ပရြား မူပ ာင့်က  ု ပရြား ဆွ ခ  သည ့် ။  အဆ ု ါ  မူပ ာင့် သည ့်  

အာ ဆီယံ ပေ သ အတွ င့်ြား က  ုဗစ ့် - ၁၉ မှ ခ ေ ့်လည ့်ေ ာလ ေ ့်ထူပရြား အ တွက ့် မဟ ာဗျ ျူဟာ လမ့်ြား ည ွှေ ့်ချ က ့်မျ ာြားန ှင ့်  

အဓ  က ဦြားစ ာြား ပ ြား ရမ ည ့်  က ဏ္ဍမ ျ ာြားက  ု လမ့်ြား ည ွှေ ့် ပ ြား ထာြားသည့် ။ ခ ေ ့်လည ့်ထူပထ ာင့် ပရြား ဆ ု င့်ရ ာ  

ကက  ြုံြား မ့်ြား ပဆ ာင့် ရွက ့်မှုမျ ာြား တွင့်   ံ   ုြား က ူည ီရေ ့် ခ ည ့်တွင့်ြား ခ ည ့်   ါ ဝ င့်  တ့်သက ့်သူမျ ာြား န ှ င ့်  

ည   န  ှုင့်ြားပဆ ာင့်ရွက ့်မည ့်ခြစ ့် သည ့် ။ မူပ ာင့် သည ့် ပ ေသ တွင့် ြား က ျ ယ့်ကျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ခ ေ ုံ့့် ခ ေ ့်လည ့်ထူပထ ာ င့်န  ုင့်ပစ ရ ေ ့်  

ရည ့်ရွယ့်ပ ီြား  အဓ  က က ျ ပ သာ ခ ျ ဉ့် ြားက  ့်မ ှုေ ည ့်ြားလမ ့်ြားမ ျ ာြားက  ု လမ ့်ြားည ွှေ ့်ပ ြား မည ့်ခြစ ့်သည ့်။ 

ပြန်လည်ထူထထာင်ထ ေးမူထဘာင်၏  ည် ွယ်ခ က်မ ာေး 

ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား မူပ  ာ င့် သည ့် က  ့်ပရာ ဂါ ပ ြားမ ှခ ေ ့် လ ည ့်ေ ာလေ ့်ထန  ုင့်ရေ ့် အတွက ့် အ ာဆီယံ ၏ ထွက ့်ပ ါ က ့်  

မဟာဗျ ျူ ဟ ာ ခြစ ့်သည ့် ။ က  ့်ပ ရာဂါ ပ  က ာ င ့် ထ ခ ုက ့်မှု အမျ ာြားဆံု ြားခ ံရပသ ာ က ဏ္ဍမ ျ ာြားန ှင့်  ထ ခ ု က ့်လွယ့်အု ့်စ ုဝ င့်မျ ာြားက  ု  

အဓ  က ဦြားစ ာြား ပ ြား ရေ ့် အာဆီ ယံ ၏ အဆ င့် ဆ င့် ပ သ ာ ခ ေ ့်လ ည ့်ထူပထ ာင့် ပရြား လု ့်ငေ ့်ြားစ ဉ့်မ ျ ာြား က  ု အတ အက ျ ပြ ာ့်ခ ရ ေ ့်  

ရည ့်ရွယ့်သည ့်။ ထ ုုံ့ အခ င့် အလံုြားစ ံုခ ေ ့်လည ့်ထူ ပထ ာင့် ပရြား ပ ဆာ င့်ရွက ့်ရာတွ င့် က ဏ္ဍ အလ ု က ့်န ှင ့် ပေ သဆ ု င့် ရ ာ  

ဦြားစ ာြားပ ြားပ ဆာ င့်ရွက ့်ရမ ည ့်  အစ ီအမံမ ျ ာြားက  ု ခ ျ မှတ့်ထ ာြား သည ့်။ အ ာဆီ ယံ ရ  ့်ခမံြုံ ပမ ာ့်မှ ေ ့်ြားခ ျ က ့် ၂၀၂၅  န ှင့်  



pg. 16 
 

၎ င့်ြားအလွေ ့်က ာလတွ င့်   ုမ ုခ ံန  ု င့်ရည ့်ရှ ပ ီြား  အာြား လံုြား ါ ဝ င့်သည ့်  ပရရ ှည ့်  တည ့် တံ ပ သ ာ ခ ေ ့်လည ့်ထူပထ ာင့် ပရြား က  ု  

တည ့်ပဆ ာက ့်ရေ ့် ဟူ သည ့်  ရ ည ့်ရွယ့်ချ က ့်ခြင ့် က ဏ္ဍ အ သီြား သီြားမ ှ သက ့် ဆ ုင့် သူမျ ာြား အ က ာ ြား ပ ါ င့်ြားစ  ့် ည   န  ှုင့်ြားက ာ  

 ံ   ုြား က ူည ီရေ ့် ရ ည ့်ရွယ့်သည ့်။   

 

လမ်ေးညွှန်အထပခခံမူမ ာေး 

အလံုြားစ ံုခ ေ ့်လည ့်ထူ ပထ ာင့် ပရြား လမ့်ြား ပ က ာ င့်ြားက  ု ပြ ာ့်ပ ဆာ င့် ရာတွ င့် ပ ေသ တွင့်ြား  မည ့်သ ုုံ့ခ  ေ ့်လည ့်ထူပထ ာင့်မ ည ့် က  ု  

ပမ ာ့်မှေ ့်ြား ထ ာြားပ က ာ င့်ြားန ှင ့် အခ ျ  ေ ့်န ှင့် အမ  ဆင့် က  ပခ ာ င့်ြား လ လာမှုက  ု ရှ င့်ြားလ င့်ြားတင့် ခ န  ု င့်ရေ ့် အ ပရြား ကက ီြားသည့် ။  

ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား  လု ့်ငေ ့်ြားစ ဉ့် သည ့် ပ ေ သ တွင့်ြားရ ှ  လူ တ ု င့်ြားက  ု 

အပခခ ခ ံရမ ည ့် အခ င့် ပရရ ှည ့်တ ည ့် တံ ပ ီြား အက ျ  ြုံြားရှ ရေ ့်လ ု အ ့်သည့် ။ ထ ုုံ့ပ က ာ င ့် အ ာဆီ ယံ  က ့်စ ံု ခ ေ ့်လည ့် ထူပထာ င့် ပ ရ ြား  

မူပ ာ င့်တွ င့် အဓ  က က ျ ပသ ာ အပခခ ခ ံမူမျ ာြားစ ွာက  ု ခ ျ မှတ့်ထာြား သည ့်။ 

 

 ထမ ဦြားစ ွာ အ ာဆီ ယံ က ့်စ ံု ခ ေ ့်လည ့်ထူပထ ာင့် ပရြား မူပ  ာ င့်က  ု  ဦြားတည ့် ပဆ ာင့်ရွက ့်မည ့်ခြစ ့် သ ည ့်။ ၎ င့်ြား မူပ ာ င့် သည ့်  

အာ ဆီယ ံ အ သ ုက ့် အဝ ေ ့်ြားတည ့် ပဆာက ့် ပရြား န ှင ့် ပ ေသ တွင့်ြား ပ ါ င့်ြားစ ည ့်ြားပရြား အစ ီအစ ဉ့်တစ ့်ခုလံုြား အတွက ့် အက ျ ံြုံြားဝ င့် မ ည ့်  

မဟုတ့် ပသ ာ့်လည ့်ြား၊ က  ုဗစ ့် - ၁၉ မှ ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား က  ု  ံ   ုြားပ ြား ရေ ့်အတွက ့် က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့် ပ သာ မ ဟ ာဗျ ျူဟ ာမျ ာြားန ှ င ့်  

အဓ  က က ဏ္ဍမ ျ ာြားက  ု ဦြားစ ာြား ပ ြား  ပဆာ င့်ရွက ့်မည ့်ခြစ ့်သည ့် ။ ထ ုုံ့ပ က ာင ့် ၎ င့်ြားမ ူ ပ ာင့် သည ့်  အာဆီ ယံပ ေ သတွ င့်ြား ရှ  

အမျ  ြုံြားမျ  ြုံြားပသ ာ လု ့် ငေ ့်ြားစ ဉ့်မ ျ ာြားက  ု ပ ါ င့်ြားစ ည ့်ြားရံုမ  မက    ဦြား စ ာြားပ ြား အရှ ေ ့်ခမ င ့်တ င့်ရေ ့် သ ုုံ့မ ဟုတ့် မီြား ပမ ာ င့်ြားထ ုြားခ ရ ေ ့်  

လ ုအ ့် သည  ့် က ေ ဦြား အစ ီအစ ဉ့် မျ ာြား သ ုုံ့မ ဟုတ့်  အ ဆ ုခ ြုံခ ျ က ့် မျ ာြားက  ု ထင့် ဟ ့် ပစ မည ့် ခြစ ့် သည ့်။ ေုတ ယအ ပေ ခြ င့်  

အာ ဆီယံ  က ့်စ ံုခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာင့် ပရြား မူပ  ာ င့်  သည ့် ခ ည ့်သူမျ ာြား၏  လူပေ မှု ဝ  န ှင ့်  အသက ့်ပမွြား ဝ မ့်ြား ပ  က ာ င့် ြား  

လ ု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြားက  ု ဟေ ့်ချ က ့်ည ီပ စ မည ့် ခြစ ့်သည ့်။ ဆ ုလ ု သည ့် မှာ  စ ီြား ွာြားပရြား ခ ေ ့် လည ့်ဦြားပ မာ လ ာပစ ရေ ့် အ တွ က ့်  

ခ ည ့်သူူ့က ျ ေ ့်ြားမ ာ ပရြား ၊ သ ာ တူညီမ  ပရြား ၊ လံုခခ ံြုံ ပရြား န ှင ့် ပရရ ှည ့်တ ည ့်တံ ခ  ုင့်ပမ ပရြား  တ ုုံ့ တွင့် အသုံြား ခ ြုံ ရေ ့် သတ့်မှတ့် ထာြား သ ည  ့်  

အသုံြားစ ရ တ့်မျ ာြားက  ု မသံြုားသ င့် ပ ။ တစ ့်ချ  ေ ့်တည့်ြား မှာ င့် ဗ ုင့်ြားရ  ့်စ ့်  ုြားက  ုထ ေ့်ြား ခ ျ ြုံ ့်ရေ ့် လု ့်ပဆ ာင့်ချ က ့်မျ ာြား တွ င့်  

က ူြားစ က ့်ခံခ   ရသူမျ ာြား၊ အထူြားသခ ြင ့် လူူ့အြွ ွဲ့ အစ ည ့်ြား၏  ထ ခ ုက ့်လွယ့်ပ သာ က ဏ္ဍမ ျ ာြားက  ု  ထည  ့်သွင့်ြားစ ဉ့်ြား စ ာြား က ာ  

စ ေ စ ့်တက ျ ထ ပရာက့်ပ အာ င့် လု ့်ပဆ ာင့်  ရမ ည ့်ခြစ ့်သည ့်။  အရင့်ြား အခမစ ့်လ ု အ ့်ခ ျ က ့်န ှင ့် အ က ျ  ြုံြားသက ့်ပရာက့်မ ှု အပ ေါ်  

 က ့်မ ပစပရြား  ခ ျ  ေ ့်ည   ရေ ့်လ ုအ ့် သည ့်။ 

တတ ယ အပေ ခြင့်  အာ ဆီယံ  က ့်စ ံုခ ေ ့်လည ့်ထူပထ ာင့် ပရြား မူပ  ာ င့်  သည ့် သက ့်ဆ ု င့်သူမျ ာြား ၏ ပမ ာ့်မှေ ့်ြားခ ျ က ့်မျ ာြားန ှ င ့်  

က  ုက ့်ည ီပသ ာ ပရရ ှည ့် တည ့် တံ ပ သာရလ ေ့်မျ ာြားက  ု ရရ ှ ပစ ရေ ့် ပ က ည ာခ ျ က ့်မျ ာြား သာ  ထုတ့်ခ ေ ့် ပေ ခခ င့်ြားထက ့်  

  ုမ ုအက ျ  ြုံြား သက ့်ပရ ာက ့်မှု ရှ ပစ သည ့်   မဟ ာဗျ ျူ ဟာမျ ာြားန ှင ့် လု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြားက  ု ဦြား တည ့်ပဆ ာ င့်ရွက ့်မည ့် ခြစ ့်သည ့် ။  

အရင့်ြား အခမစ ့်န ှင ့် အခ ျ  ေ ့်က ေ ုံ့့်သ တ့်ချ က ့် တ ုုံ့ပ က ာင ့် ဦြားစ ာြားပ  ြား လု ့်ပဆ ာင့်ရမ ည  ့်က ဏ္ဍမ ျ ာြားက  ု သတ့်မှတ့် ထာြား သ ည ့် ။  

ထ ုုံ့ပ က ာင့်  အဆ ု ါ မူပ  ာ င့်သ ည ့် ခ ေ ့်လည ့် ထူပထ ာင့် ပရြား  အတွက ့် အက ျ  ြုံြား သက ့်ပရ ာ က ့်မှုအမျ ာြား ဆံုြားခြစ ့်ပစ မ ည  ့်  

မဟာဗျ ျူ ဟ ာမျ ာြားန ှင ့် ဦြားစ ာြား ပ ြား အရာမျ ာြား အ ပ ေါ်တွ င့် အဓ  က  အာ ရုံ စ  ုက ့်မည ့်ခြစ ့်သည ့်။ အရ င့်ြားအခမစ ့်မျ ာြား စ ုစ ည ့်ြားရ ာ၌  

ခ  ုင့်မာ ပသ ာ န  ုင့် ငံပရြား  ပ ထာက ့်ခံ အာြား ပ ြား မှုန ှင့်   ါ ဝ င့်မှုတ ုုံ့ လ ုအ ့် မည ့် ခြစ ့်သည ့်။ 

စ တုတထအ ပေ ခြင ့်  အ ာဆီ ယံ က ့်စ ံုခ ေ ့်လည ့်ထူပထ ာင့် ပရြား မူပ  ာ င့်က  ု ခ ျ ဉ့်ြား က  ့်ရ ာ၌  လက ့် ပတွွဲ့က ျ ရေ ့် အ ပရြား ကက ီြားပ ီ ြား  

လု ့်ပဆ ာင့်ချ က ့်မျ ာြား မထ ့်ပ စ ပရြား န ှင ့် အက ျ  ြုံြားသက ့်ပရ ာက ့် မှုရ ှ ပစ ပရြား တ ုုံ့က  ု ဦြားစ ာြားပ ြားရ မ ည ့်ခြစ ့်သည ့်။ ထ ုအစ ာြား  

မ တ့်ြက ့်မျ ာြား တွင့် ရှ ပ ီြားခြစ ့် သ ည  ့် အစ ီအစ ဉ့်မ ျ ာြားန ှင ့် လ ုက ့် ပလျ ာည ီပ ထွခြစ ့်ရေ ့် လ ုအ ့် သည  ့်အ ခ င့် အ ာဆီ ယံ၏  

ယန တရာြားမ ျ ာြား၊ က ေ ဦြား လု  ့်ပဆာ င့်ချ က ့်မျ ာြား န ှင ့်  ူြား ပ ါ င့်ြားပဆ ာ င့်ရွက ့်ပရြား အစ ီ အစ ဉ့် မျ ာြားက  ု အရှ ေ ့်ခမ င ့် ၍  

ဦြားစ ာြားပ ြားပ ဆာ င့်ရွက ့်ရမ ည ့်ခြစ ့် သည ့်။ သ ုုံ့မှ သာ လ င့်  သတ့်မှတ့်ထ ာြားပ သ ာ  မဟာဗျ ျူ ဟာမျ ာြားန ှ င ့်  

ဦြားစ ာြားပ ြားလ ု ့် ပဆ ာင့်ရမ ည  ့်က ဏ္ဍမ ျ ာြား က  ု အလွ ယ့်တက ူ အ ပ က ာင့် အထည ့် ပြ ာ့်န  ုင့်မည ့် ခြစ ့် သည ့်။   
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 ဉ္ စမအချ က ့်အပေ ခြ င ့် အာ ဆီယံ အလံုြားစ ံုခ ေ ့်လည ့်ထူ ပထ ာင့် ပရြား မူ ပ ာ င့် ပရြား ဆွ ခခ င့်ြား န ှင့်  အပ က ာင့် အထည ့် ပြာ့်မှု တွ င့်  

အာြား လံုြား  ါ ဝ င့်န  ုင့်ပရြား က  ု ဦြားတ ည ့်ရမ ည ့်ခြစ ့်ပ ီြား  က  ့်ပရာဂါ သ က ့်ပရာက့်မ ှု အခ ံရဆံုြား ပသ ာ ထ ခ ုက ့်လွယ့် အု ့်စ ုမျ ာြားန ှင ့်  

က ဏ္ဍမ ျ ာြားက  ုလည့်ြား  အသ အမှ တ့်ခ ြုံ သင ့်က ာ က ွာ ဟမှုန ှင ့်  မည ီမ မ ှုမျ ာြားက  ု မခြစ ့်ပ ေါ်ပစ    လူူ့ အြွ ွဲ့ အစ ည ့်ြား၏  

အစ  တ့် အ  ုင့်ြား အာြား လံုြား  ါ ဝ င့် ပ ီြား  အက ျ  ြုံြား ခ ြုံရမ ည ့်ခြစ ့်သည ့်။  ဤေ ည ့်ြားအာြား ခြင့်  အေ ာဂ တ့် တွင့် အာြားလံုြား  ါ ဝ င့် ပ ီြား  

ခ ံန  ုင့်ရည ့်ရှ ပသ ာ ခ ေ ့်လည ့်ထူ ပ ထာင့် ပရြား  ကက  ြုံြား မ့်ြား မှုမ ျ ာြား တွင့် မ ည ့်သူမ  ပေ ာက ့်က ျ က ျ ေ ့်ခ  ပေ မည ့် မ ဟုတ့် ါ ။ 

ပေ ာက ့်ဆံုြား အပေ ခြ င ့် အာ ဆီယံ  က ့်စ ံုခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား မူ ပ ာ င့် အ ပက ာ င့်အ ထည ့်ပြ ာ့်ရ ာတွ င့် တ ုင့်ြား တ ာန  ုင့် ပသ ာ  

အစ  ျ  ြုံြား ပဆ ာင့်ရွက ့်မှုမျ ာြား သ ုုံ့မ ဟုတ့် အစ ီအစ ဉ့်မ ျ ာြား ပ ေါ်တွ င့် အပခခ ခ ံရမ ည ့် ခြစ ့်က ာ တ ုြား တက ့် မှုက  ု အခ ျ  ေ ့်အခ ါ အ လ ုက ့်  

ပစ ာင ့်  က ည  ့် အက  ခြ တ့်ရ ါ မည ့်။  လ ုအ ့်လ ာ ါ က  သင့် ပလျ ာ့်သ လ ု ခ ြုံခ င့်ပခ ာင့်ြား လ န  ုင့်ရေ ့် ခ ွင ့်ခ ြုံထာြား သင့် သည ့်။ 

 

 

ဘက်စံုံ ပြန်လည်ထူထထာင်ထ ေးဆီသိုံ ခ ဉ်ေးကြ်ပခင်ေး 

အာ ဆီယံ  က ့်စ ံုခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာင့် ပရြား မူပ  ာ င့် သည ့် က  ့်ပရာဂါ လွေ ့်က ာ လတွ င့် အ ာဆီ ယံဗဟ ု ခ ြုံမှု ခ  ုင့်မာ ပစ ရ ေ ့်  

အသ ုက ့် အဝ ေ ့်ြား တစ ့်ခုလံုြားက  ု ခ ျ ဉ့်ြား က  ့်မ ည ့် ခြစ ့်သည ့်။  ဆ ုလ ု သည ့်မှာ မူ ပ ာင့် သည ့် က  ုဗစ ့် - ၁၉ ၏  က ့်ပ ါ င့်ြား စ ံု  

အက ျ  ြုံြားသက ့်ပရ ာက ့်မှုက  ု သ ရှ ပ ီြား  အ ာ ဆီယမံ ဏ္ဍ ြုံ င့်သုံြားရ ့်မှ တစ ့်ဆင့်  ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့် ပရြား  ကက  ြုံြား မ့်ြား မှုမ ျ ာြားက  ု  

လွှမ့်ြားခခံြုံမည ့်ခြစ ့်သည ့် ။ က  ုဗစ ့်က  ့်ပရာဂါ သည ့် ခ ည ့်သူ ူ့ က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား အက ျ  ့်အ တည ့်ြားမ ှသည ့် က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ပ သ ာ  

လူမှုစ ီြား ွာြားအက ျ  ့်အ တည ့်ြား သ ုုံ့  ခမေ ့်ခမေ ့်ဆေ ့်ဆေ ့် ခြစ ့်ပ ေါ်လ ာပစ ခ   ပ က ာ င့်ြား သက ့်ပ သခ  ပေ သည ့်။  ထ ုုံ့ပ  က ာ င ့်  

ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား လု ့် ပဆ ာင့်ရ ာတွ င့် က ဏ္ဍ အလ ုက ့်န ှင ့် အစ ီအစ ဉ့်မ ျ ာြားက  ု ပ ါ င့်ြားစ  ့်ည   န  ှုင့်ြား ပ ီြား  မဏ္ဍ  ြုံ င့် သုံြားရ ့် ရှ  

 ံ   ုြား က ူည ီမှုမျ ာြားက  ု ြ တ့်ပခ ေါ်လ ျ က ့် အပက ာ င့် အထည ့်ပြ ာ့် ပဆာ င့်ရွက ့်မည ့် ခြစ ့် သည ့်။ ထ ုုံ့ခ င့် မူ ပ ာင့် သ ည ့်  

 ုဂဂလ က က ဏ္ဍန ှင ့်  ပဆွြား ပန ွြားမ ှုမ တ့်ြက ့်မျ ာြားက   သ ုပ သ ာ ပ ေ သခ င့် ရ ှ လု ့်ပြ ာ့်က  ုင့်ြက ့်မျ ာြား ထံမှ  ံ   ုြား က ူည ီမှုမျ ာြား က  ု  

ြ တ့်ပခ ေါ်ရေ ့် ရည ့်ရွယ့် ထာြား သ ည ့်။ အ ာဆီ ယံ က ့်စ ံုခ ေ ့်လ ည ့်ထူပထ ာင့် ပရြား မူပ ာ င့်သည ့်  က  ုဗစ ့် - ၁၉ ပေ ာက ့်  ု င့် ြား  

ပေ သတွ င့်ြားန ှင ့် က မဘာ တဝေ ့်ြားလံုြားတွင့် အ ာဆီ ယံ၏ အခ ေ ့်ြားက ဏ္ဍ က  ု ခမ င ့်တ င့်ပ ြား မည ့် ခြစ ့်သည ့် ။ 

ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား  ကက  ြုံြား မ့် ြားမ ှုမျ ာြားအတကွ ့် က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ပ သာ မဟာဗျ ျူ ဟ ာမျ ာြားန ှင ့် အဓ  က ဦြားစ ာြားပ ြားပ ဆာ င့်ရွက ့်ရမ ည ့်  

လမ့်ြား ည ွှေ ့်ချ က ့်မျ ာြားက  ု အာဆီ ယံ က ့်စ ံုခ ေ ့်လည ့်ထူ ပထ ာင့် ပရ ြားမ ူပ ာ င့်တွ င့် ရှင့်ြားလ င့်ြားစ ွာ ခ  ဌာေ ့်ြားထ ာြားမ ည ့်ခြစ ့်သည ့်။  

ထ ုသ ုုံ့ ပဆ ာ င့်ရွက ့်ရာ တွင့် အ ာဆီ ယံ အြွ ွဲ့ အစ ည ့်ြားမ ျ ာြားန ှင ့် သက ့် ဆ ု င့်သူမျ ာြား အ ပေ ခြင့်   ံုရည ့်မှေ ့်ြားခ ျ က ့်မျ ာြား ပအာ င့်ခမ င့်ပစ ပရ ြား  

အတူ တက ွ  ူြား ပ ါ င့်ြားပဆ ာ င့်ရွက ့် က ရေ ့် အပရြား ကက ီြား သည ့်။ က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ပ သာ  မဟာဗျ ျူ ဟာမျ ာြားန ှ င ့်  

အဓ  က ဦြားစ ာြား ပ ြား လု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြားက  ု  အပထ ာက ့်အက ူ ခ ြုံရေ ့် လက ့် ရှ  သ ုုံ့မဟုတ့် စ ီစ ဉ့်ထာြား သည  ့်လု  ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြားက  ု အရှ ေ ့်ခမ င့်  

ပဆာ င့်ရွက ့်ရမ ည ့်ခြစ ့်သည ့် ။ ၎ င့်ြား သည ့် ပေ ာက ့်ဆက ့်တွ  လု ့်ပဆ ာ င့်ရမ ည  ့် လု ့်ငေ ့်ြားစ ဉ့်မ ျ ာြားန ှင့်  အစ ခ  ြုံမှုမ ျ ာြား အ တွက ့်လည ့် ြား  

ပ ာ င့်ခတ့် ထာြား သည ့်။ 

ရည ့်ရွယ့်ချ က ့်မျ ာြား ထ ပရာက့်မ ှု ရှ ပစ ရေ ့်အတွက ့်     အာဆီ ယံ က ့်စ ံုခ ေ ့်လည ့်ထူ ပထ ာင့် ပရ ြားမ ူပ ာ င့်တွ င့် က  ုဗစ ့် - ၁၉ 

က  ့်ပရာဂါ  ဆ ုင့်ရ ာ တံုုံ့ ခ ေ ့်ပရြား န ှ င ့် စ ီြား ွာြားပရြား ေ ာလေ ့်ထူ ပရြား တ ုုံ့ အ တွက ့် အစ ီ အမံမ ျ ာြားက  ု  သ င ့်ပ လျ ာ့်သ လ ု ခြည  ့်စ ွက ့်န  ုင့်ပ ီ ြား  

၎ င့်ြားသည့် အာ ဆီယ၏ံ အာြား လံုြား  ါ ဝ င့်န  ုင့်ပရြား န ှင့်  မ တ့်ြက ့်ဆက ့် ဆံပရြား စ  တ့်ဓါ တ့်န ှင ့် လည ့်ြား က  ုက ့်ည ီသည ့်။  အ ာဆီ ယံသ ည ့်  

၎ င့်ြားက  ုယ့်တ ု င့်အ ခ င့် မ တ့်ြ က ့်မျ ာြားန ှင ့် အတူပရြား ဆွ ထ ာြားသည့်  အစ ီအစ ဉ့်မ ျ ာြားက  ုလ ည ့်ြား အာဆီယံ  က ့် စ ံု  

ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား မူပ  ာ င့်   ပရြား ဆွ ခခ င့်ြားန ှင့်  အ ပက ာ င့် အထည ့်ပြ ာ့်ခခ င့်ြားတ ုုံ့ တွင့် ထည  ့် သွင့်ြားစ ဉ့်ြား စ ာြားထ ာြား သည ့် ။  

တစ ့်ချ  ေ ့်တည့်ြား မှာ င့် အ ာ ဆီယခံ ေ ့်လည ့် ထူပထ ာ င့်ပရြား  ကက  ြုံြား မ့်ြား မှုမ ျ ာြားက  ု ပေသ တွင့်ြား န  ုင့်ငံမျ ာြား၏  

က  ုယ့်  ုင့် အစ ီအစ ဉ့်မ ျ ာြားတွ င့်  ထည  ့်သွင့်ြားပ ြား ခခ င့်ြားခြ င ့်   ံ   ုြား ပ ြား န  ုင့်သည ့်။  အဓ  က  အခ ျ က ့်မှာ  

လွတ့်လ ့်စ ွာခ ရီြား သွာြား လာ ပရြား အ စ ီအစ ဉ့် ခြစ ့်ပ ီြား  အ ာဆီ ယံအြွ ွဲ့ဝ င့်န  ုင့်ငံမျ ာြားအချ င့်ြားခ ျ င့်ြားအခ င့် အ ာဆီယံ ခ င့် န  ု င့်ငံမျ ာြားန ှ င ့်  
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အခ ေ ့်အ လှေ ့်  ခ ရီြား သွ ာြားလ ာပရြား ဆ ု င့်ရာ အ ပတွွဲ့ အကက ံြုံမျ ာြား က  ု ြလှယ့်ခခ င့်ြားခြင ့်  ည   န  ှုင့်ြားပဆြွား ပန ွြားမ ှုမျ ာြားက  ု  

လွယ့်က ူပခ ျ ာ ပမွွဲ့ပစမ ည ့် ခြစ ့် သ ည ့်။ 

က  ုဗစ ့် - ၁၉ အလွေ ့် ခ ေ ့် လည ့်ေ ာ လေ ့်ထပရြား အ တွက ့် က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ပ သာမူ ပ ာင့်န ှ င ့် မဟ ာဗျ ျူဟ ာမျ ာြား ခ ျ မှတ့်ရာတွ င့် အ လွေ ့်  

မပရရ ာပ သ ာ   တ့်ဝ ေ ့်ြားက ျ င့်အပ ခခ အ ပေ က  ု ထည  ့်သွ င့်ြားစ ဉ့်ြား စ ာြားရ ေ ့်လ ုအ ့်ပ ီ ြား  

အက ာ င့်အ ထည ့်ပြ ာ့်ပ ဆာ င့်ရွက ့် န  ုင့်ရေ ့်အတွက ့် လ ုက ့် ပလျ ာည ီပ ထွရှ ပ ီြား  ခ ြုံ ခ င့်ပ ခ ာ င့်ြားလ လွ ယ့်ရေ ့် 

လ ုအ ့် သည ့်။  ဥ မ ာ အာြားခြ င ့် မူ ပ ာင့် သ ည ့် အာ ဆီယံ  အြွ ွဲ့အစ ည ့်ြားမ ျ ာြားမ ှ  

အတည ့်ခ ြုံပ ီြား သည  ့် တ ုင့် ပ အာ င့်   အစ ီအစ ဉ့်အ သစ ့်မျ ာြား အာြား မ တ့် ဆက ့်ရာ ၌  လွယ့်က ူ ပခ ျ ာပမွွဲ့ရ ေ ့် လ ုအ ့် သည ့်။  ခ ေ ့်လ ည ့်  

ထူပထ ာင့် ပရြား  ကက  ြုံြား မ့်ြား မှု မျ ာြားက  ု က ေ ုံ့့်သတ့်မည  ့် အ စ ာြား လွယ့်က ူ ပခ ျ ာပမွွဲ့ ပစ ရေ ့် ပေ ာက ့်ဆက ့် တွ  

အပ သြားစ  တ့်ပြ ာ့်ခ ထာြား သည  ့်အ တ ုင့်ြား မူ ပ ာင့်၏  ြွ ွဲ့ စ ည ့်ြား ံုက  ု ခ ွင ့်ခ ြုံ ပ ြား ရမ ည ့်ခ ြစ ့်သည ့်။ အာဆီ ယံ  

 က ့်စ ံုခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား မူ ပ ာ င့် န ှင ့်  အပက ာင့် အထည ့် ပြ ာ့်ပရြား  အစ ီအစ ဥ့်သည ့် လတ့် တပ လ ာ  

လ ုအ ့်ခ ျ က ့်မျ ာြားက  ု ပခြရ ှ င့်ြားန  ုင့်ရ ေ ့် ရ ည ့်ရွယ့်သည ့်။  

ခ ေ ့်လည ့်ေ လေ ့်ထူသည ့်  အဆ င ့် တွင့် “ ပေ ထ ုင့်မှု ံုစ ံ သစ ့်33” သ ုုံ့ ပ အာ င့်ခမ င့်စ ွာ က ူြားပခ ာင့်ြားန  ု င့်ပစ ရ ေ ့်န ှင ့် ပခ ာ င့်ြားလ မှုမ ျ ာြား က  ု  

တဆင ့် ပ ီြား  တဆင ့် က ာ လတ ုနှ င့်  က ာလရှည ့် လ ုအ ့်ခ ျ က ့်မျ ာြားက  ု ပခြရ ှင့်ြားန  ု င့်ရမ ည ့် ခြစ ့်က ာ ပရရ ှ ည ့် ကက ံ ကက ံ ခံန  ုင့်ရေ ့်လည ့်ြား 

လ ုအ ့် သည ့်။ ထ ုုံ့ ပ က ာင ့် မူ ပ ာ င့်က  ု အ ပက ာ င့်အ ထည ့်ပြ ာ့်ရာ တွင့် ( ံု - ၄)   ါ  ခ ေ ့်လည ့် ထူ ပထ ာ င့်ခခ င့်ြား အဆ င့်  ၃  ဆ င့်  (3 R s  

phase d ap proac h) အ တ ုင့်ြား ပ ဆာ င့်ရွက ့်သွ ာြား မည ့်ခြစ ့်သည ့်။ 

 
 

က. ြိတ်ဆိုံ မှုမ ာေး ထပြေထလ ာ ပခင်ေး 

 က ာရှည ့်ပ သာ  တ့်ဆ ုုံ့မှုမ ျ ာြား34 က  ုပရရ ှည ့်ချ မှတ့်ရေ ့်ခက ့်ခ သည့်။ ပ ေသ အန ှံုံ့ က ူြားစ က ့်ပရာဂါ အပ ခခ အပေ  က ွ ခ ာြား လျ က ့်ရှ ပ ီြား  

ထ ပရာက့် ပသ ာ က ာက ွယ့် ပဆြားန ှ င ့်က ုသမှုက  ု မပတွွဲ့မခ ျ င့်ြား ခ ည ့်သူ မျ ာြား၏ က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား က  ု ဦြားစ ာြားပ ြား ရမ ည ့်ခြစ ့်သည ့်။ က  ုဗစ ့် 

 
33 New Normal  
34 Lockdowns  
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က ာလ  အ တွင့်ြား ပေ ထ ုင့်မှု ံုစ ံ အ သစ ့်န ှင ့် လ ုက ့်ပ လျ ာည ီပ ထွခြစ ့် ပအ ာင့် ခ ည ့် သူမျ ာြားန ှ င ့် စ ီြား ွာြား ပ ရြား လု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြားက  ု က ူည ီ 

ပဆာ င့်ရွက ့်ပ ြား ရမ ည ့်  ခြစ ့်က ာ  က ေ ုံ့့်သတ့်  တ့်ဆ ုုံ့မှုမ ျ ာြားက  ု ပ  ြားက င့်ြားစ ွာ ပခြ ပလျ ာ န  ု င့်ရေ ့် က ဏ္ဍစ ံုန ှင ့် ည   န  ှုင့်ြားရ မ ည ့်  

ခြစ ့်သည ့်။   

 

ဤအ ဆင ့် တွင့် ပဆ ာင့်ရွက ့်ခ  ပသ ာ ပစ  စ  ့်ည   န  ှုင့်ြားမ ှုဆ ုင့်ရ ာ တစ ့်စ  တ့်တစ ့်  ုင့်ြား သပ  ာ တူညီခ ျ က ့်မျ ာြား ( ဥ မ ာ -  

လွတ့်လ ့်စ ွာခ ရီြား  သွာြားလ ာခခ င့် ြား35)  တ ုုံ့သည ့် ခ ျ က ့်ချ င့်ြားအပက ာင့် အထည ့် ပြာ့် ပဆ ာင့်ရွက ့်ရမ ည ့် အရာမျ ာြား ခြစ ့် ါ သည ့် ။  

ထ ုုံ့အခ င့် မရ ှ မခြစ ့် လ ုအ ့်ပ သ ာ စ ီြား ွာြားပရြားလ ု ့် ငေ ့်ြားမ ျ ာြား န ှင့်  က ူြားစ က ့်မှုအန တရာယ့်ေည ့်ြား ါ ြားန  ုင့် သည  ့် ပဆ ာ က ့်လု ့်ပရြား ၊  

က ုေ ့်ထုတ့်လု ့်ပရြား န ှင့်  လက ့် လီ ပရာင့်ြားခ ျ မှုမ ျ ာြား က  ု  ပ ြားက င့်ြားစ ွာ ခ ေ ့်လည ့် လည ့် တ့်န  ုင့် ပရြား အ တွက ့်  

အပရြား ပ ေါ်ည   န  ှုင့်ြားပ ဆာ င့်ရွက ့်ရေ ့်လ ုအ ့် သည ့်။   တ့်ဆ ုုံ့မှုမ ျ ာြား  ပခြပလျ ာ ရ ာတွ င့် က ူြားစ က ့်ပရာ ဂါ ၏သက ့်ပရ ာက ့်မှု က  ု  

ပလျ ာ  ါ ြားပစ မည  ့် မူဝ ါ ေမျ ာြားန ှင ့် မ ဟာဗျ ျူ ဟ ာမျ ာြား ခ ျ မှတ့်ရမ ည ့်ခြစ ့်သည ့်။ ထ ုသ ုုံ့ ပ ဆာ င့်ရွက ့်ရာ တွ င့် န  ုင့်ငံဝင့် ပ ါ က ့်မျ ာြား က  ု  

ခ ေ ့်လည ့်ြွင ့်လှစ့်န  ုင့်ရေ ့် ခ ည ့်သူ ူ့ က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ဆ ုင့်ရ ာက  စ စရ ့်မျ ာြားက  ု ထည ့် သွ င့်ြား  စ ဉ့်ြား စ ာြားလျ က ့် ည   န  ှုင့်ြားပဆ ာင့်ရွက ့်ရမ ည ့်  

ခြစ ့်သည ့်။  ဤ အဆ င ့်တွ င့် ဗ ုင့်ြား ရ ့်စ ့်က ူြားစ က ့်မှုပလျ ာ  ါ ြားပစ ပရြား  ေ ည ့်ြားလမ ့်ြားမ ျ ာြားခြင့်  စ ီြား ွာြား ပရြား  လု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြားက  ု   တ့် ဆ ုုံ့ မှု  

ပခြပ လျ ာ ရမ ည ့် ခြစ ့်သည ့်။  

 

ခ။ ပြန်လည်ထူထထာင်ပခင်ေး  

အခ ျ  ြုံွဲ့ကဏ္ဍ မျ ာြားက  ု ၎ င့်ြား၏ က  ုဗ စ ့် - ၁၉ မတ ုင့်မီ အ ပခခ အပေ သ ုုံ့ ခ ေ ့်လည ့်ပရ ာက ့်ရှ ရေ ့် န ှစ ့်န ှင ့်ချ မီဟုတ့်ပ သ ာ့်လည ့် ြား  

လအေ ည ့်ြားင ယ့်  က ာခမ င ့်မည ့် ခြ စ ့်သည ့်။   သက ့်ဆ ုင့်ရ ာ က ဏ္ဍမ ျ ာြားန ှင ့် စ ီြား ွာြားပရြားလ ု ့်ငေ ့်ြား မျ ာြား အ က ာြား အခ ေ ့်အ လှေ ့်  

ဆက ့်န ွယ့်မှု ခမင ့်မ ာြားခခ င့် ြားပ က ာ င ့် ခ ေ ့်လည ့်ထူ ပ ထာင့် ပရြား သည ့် အခ ေ ့် အလှေ ့်မှီခ ုပေန  ုင့် ါ သည ့်။  

ပေ သ၏ခ ေ ့်လည ့် ထူပထ ာ င့်ပရြား သည ့် ၎ င့်ြားတ ုုံ့ က ာြား  အာြားေ ည ့်ြားပေသည  ့်  ခ ျ  တ့်ဆက ့်မှုမျ ာြားအတ ုင့်ြား သ ာ  

အာြား ပက ာ င့်ြားန  ုင့်မည ့်ခြစ ့် သည ့်။  ထ ုုံ့ပ က ာင ့်   ုမ ုခမေ ့်ဆေ ့် ပ ီြား    ုမ ုကကံ ခ  ုင့်စ ွာ  ေ ာ လေ ့်ခ ေ ့် ထူလာ ပစ ရေ ့် အခ ျ င့်ြားခ ျ င့် ြား  

လက ့်တွ လု ့်ပ ဆာ င့် က ရေ ့် အ ပရြား ကက ီြားသည့်။ အဆ ု ါ  ကက  ြုံြား  မ ့်ြားအာြားထု တ့်မှုမျ ာြားက  ု က  ့်ပ ရာဂါ ေ ဏ့် အ ဆ ုြားရွာြား ဆံု ြား  

ခ ံခ  ရပသ ာ ခ ရီြား သွာြားလ ာ ပရြား က ဏ္ဍန ှင ့် အဆ ု ါ က ဏ္ဍ အပ ေါ် မှီခ  ုပေ ရပသာ လု ့် ငေ ့်ြားမ ျ ာြား၊ အ ပသြားစ ာြား၊ အလ တ့်စ ာြား စ ီြား ွာြားပရ ြား  

လု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြား36 န ှင ့်  အု ့်စ ုမျ ာြားအခ င့် အ ခခ ာြားလ ု အ ့်ပ သ ာ က ဏ္ဍမ ျ ာြားတွင့်  ခ ေ ့်လည ့် ထူပထ ာ င့်န  ုင့်ရေ ့်  ံ   ုြား ပ ြား ရမ ည ့်  

ခြစ ့်သည ့်။ ဝ ယ့်လ ု အ ာြားန ှင ့် သုံြားစ ွ န  ုင့်မှုက  ု ခမ င ့်တ င့်ရေ ့်၊ စ ီြား ွာြားပရြားန ှ င ့် ရင့်ြားန ှီြားခမ ြုံ ့်န ှံမှုဆ ု င့်ရာ ယံု  က ည ့်မှုမျ ာြား ခ ေ ့်လည ့်ရရ ှ ရေ ့်၊  

ေ ယ့်စ ့်မျ ာြားက  ု ပ ြားက င့်ြားစ ွာခ  ေ ့်လည ့်ြွင ့်လှစ့် န  ုင့်ရေ ့်၊ အလု  ့်သမာြားမ ျ ာြားန ှ င ့် အပ သြားစ ာြားစ ီြား ွာြားပရြားလ ု ့် ငေ ့်ြားမ ျ ာြား က  ု  

စ ီြား ွာြားပရြားက ဏ္ဍထ သ ုုံ့ ခ ေ ့်လည ့်  ပရာက့်ရ ှ ပစ ရေ ့် က ူည ီပ ဆာ င့်ရွ က ့်ပ ြား ရမ ည ့် ခြစ ့်သည ့်။ ဤအ ဆင ့် အတွက ့် အခ ျ  ေ ့်သ ည ့်  

ထ ပရာက့် ပသ ာ က ာက ွယ့် ပ ဆြား န ှင ့် က ု သမှု ေ ည ့်ြားလမ ့်ြားမ ျ ာြားက  ု ပတွွဲ့ရှ ပ ီြား  က  ု ဗစ ့် - ၁၉ က  ့်ပရာ ဂါ သည ့်  

ခ ည ့်သူူ့က ျ ေ ့်ြားမ ာ ပရြား အ တွက ့်  စ  ုြားရ မ ့်စ ရာမဟုတ့်ပ တာ သ ည ့်  အခ ျ  ေ ့်အထ သာ ခြစ ့် သည ့်။  ဤေ ည ့်ြားအ ာြားခြ င့်  

စ ီြား ွာြားပရြားလ ု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြား သည ့် က  ု ဗစ ့်က ာလမတ ု င့်မီ အပ ခခ အ ပေ သ ုုံ့ အခ ည  ့် အဝ  ခ ေ ့်လည ့် ပရာ က ့်ရှ သွာြားမ ည ့် ခြစ ့် သည ့်။ 

 

ဂ။ ကကံ ကကံ ခံနိုံင်စွမ်ေး 

ဤမကက ံြုံစ ြူြား အက ျ  ့် အတည ့်ြားသ ည ့် ပေ ာက ့်ခ ေ ့်လှည ့်၍မရ ပ သာ  ပခ ာင့်ြား လ မှု မျ ာြားက  ု  

ခြစ ့်ပ ေါ်ပစ ခ   သည ့် ။  အ က ျ  ့်အတည ့်ြားက  ပ ေ သ တွင့်ြားန  ုင့် ငံမျ ာြား၏  စ ီြား ွ ာြားပ ရြား ၊ လူူ့ အြွ ွဲ့ အစ ည ့်ြား၊  

လူမှုက ာက ွယ့် ပစ ာ င ့်ပရှ ာက ့်ပရြား   န ှင ့် က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား စ ေ စ ့်မျ ာြားတွင့် အာြားေ ည ့်ြားခ ျ က ့်မျ ာြား ရှ ပေ ပ က ာ င့်ြား မီြား ပမာ င့်ြားထ ုြားခ ခ   သည ့် ။  

ယခင့်က  ခ ျ မှတ့်ခ   ပသ ာ  မူဝ ါ ေမျ ာြားတွင့် ခ ံန  ုင့် ရည ့်ရှ မှုန ှင ့် ပရရ ှည ့် တည ့်တံ မှု တ ုုံ့က  ု လည ့် ြား  

ထည  ့်သွ င့်ြားစ ဉ့်ြား စ ာြားရ ေ ့်လ ုအ ့် ပ က ာင့်ြား သ ရှ လ ာရသည့်။ ထ ုုံ့ ပ က ာင ့် အာ ဆီယခံ ေ ့် လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား  ကက  ြုံြား မ့်ြား မှုမ ျ ာြား တွ င့်  

ပေ သတွ င့်ြား ရင့် ဆ ုင့် ပေ ရပ သာ  ေီဂျ စ ့်တ ယ့်အ သွ င့်က ူြားပခ ာင့်ြား မှုက   သ ုုံ့ပ သာ စ  ေ ့်ပခ ေါ်မှုမ ျ ာြားက  ု  က  ုင့်တွ ယ့်ပခြရ ှ င့်ြားရ ေ ့်  

လ ုအ ့် သည ့်  အခ င့် အေ ာဂ တ့်တငွ့် ခြစ ့်ပ ေါ် လ ာန  ုင့် ပသ ာ  က  ့်ပရာဂါ အက ျ  ့်အတည ့်ြားမ ျ ာြား က  ု   ုမ ုခ ံန  ုင့်ရည ့်ရှ ပစ ရေ ့်  

 
35 Travel Bubble/ Travel Corrider  
36 MSMEs 
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ခ င့်ဆ င့်ထ ာြားရ မည ့် ခြစ ့်သည ့် ။  ဤက ာလ တွင့်  အ ပက ာ င့် အထည ့်ပြ ာ့် ပဆ ာင့်ရွက ့်ခ  ပ သာ အကက ံဉ ာဏ့်မျ ာြားန ှ င ့်  

အစ ီအစ ဉ့်မ ျ ာြားက  ု ဆက ့် လက ့် လု ့်ပဆ ာင့် သွ ာြားရ ာတွ င့် ပရရ ှ ည ့်ရည ့်မှေ ့်ြားခ ျ က ့်မျ ာြားက  ု ထည ့် သွင့်ြား စ ဉ့်ြား စ ာြားရ မည ့်  

ခြစ ့်သည ့်။  သ ုုံ့မှ သာ ၂၀၂ ၅  လွေ ့် အာ ဆီယ၏ံ ပ ေ သတွ င့်ြား ပ ါ င့်ြားစ ည ့်ြားပရြား ရည ့်မှေ ့်ြားခ ျ က ့်က  ု  ံ   ုြားပ ြားန  ုင့်မည ့် ခြစ ့်သည ့်။  

 

ြေွ ွဲ့စည်ေးမှုနှင ် ြံုံစံ 

အာ ဆီယ ံ က ့်စ ံုခ ေ ့်လည ့် ထူပ ထာင့် ပရြား မူပ  ာ င့် ၏ ြွ ွဲ့စ ည ့်ြားမ ှုသည ့် ရ ုြားရှင့်ြား ပ ီြား  ၎ င့်ြား၏  လမ့်ြား ည ွှေ ့်ချ က ့်မျ ာြားက  ု သရု ့်ပြ ာ့် ရ ေ ့်  

ရည ့်မှေ ့်ြားခ ျ က ့်မျ ာြား၊ အဓ  က အပခခ ခ ံမူမျ ာြားန ှင ့် ခ ျ ဉ့်ြား က  ့်မ ှုမျ ာြားက  ု ခ ျမှတ့်ထာြား သည ့်။ ( ံု - ၅ )၊ အန ှစ ့်သ ာရအရ အ ာဆီ ယံ က ့် စ ံု  

ခ ေ ့်လည ့် ထူပထ ာင့် ပရြား  မူပ  ာ င့်က  ု ပအ ာက ့် ါ အ တ ုင့်ြား က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ပသ ာ မဟ ာဗျ ျူဟ ာ ငါ ြားခ ုန ှင ့် ြ ွ ွဲ့ စ ည ့်ြားထာြား ါ သည ့် - 

• က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ပသ ာ မဟ ာဗျ ျူ ဟာ ၁ -  က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား စ ေ စ ့်မျ ာြားက  ု ခမ င ့်တင့်ခခ င့်ြား၊ 

• က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ပသ ာ မဟ ာဗျ ျူ ဟာ ၂ - န  ုင့်ငံသ ာြားမ ျ ာြား၏  ပ  ြားက င့်ြားလံု ခခ ံ ြုံပရြား က  ု အ ာြားပက ာ င့်ြားပစခခ င့်ြား၊ 

• က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ပသ ာ မ ဟာဗျ ျူ ဟ ာ ၃  -  အာ ဆီယံ အတွ င့်ြား ပစ ျ ြားက ွက ့်အ လာြား အလာန ှ င ့် စ ီြား ွာြား ပရြား  ပ ါ င့်ြား စ ည ့်ြားမ ှု က  ု  

ခမ င ့်တ င့်ခခ င့်ြား။ 

• က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ပသ ာ မဟ ာဗျ ျူ ဟာ  ၄ -  အာြားလံုြား ါ ဝ င့်န  ုင့် ပသ ာ ေီ ဂျ စ ့်တ ယ့် အသွ င့်က ူြား ပခ ာ င့်ြား မှု က  ု  

အရှ ေ ့်ခမ င ့် တင့် ခခ င့်ြား န ှင ့် 

• က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ပသ ာ မဟ ာဗျ ျူ ဟာ ၅  -    ုမ ုတည ့်ပမ ၍ ခ ံန  ုင့်ရည ့်ရှ ပသ ာ အေ ာ ဂတ့်ဆီ သ ုုံ့ ခ ျ တီက ့်ခခ င့်ြား တ ုုံ့ခ ြစ ့်သည ့်။ 

က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ပသ ာဗျ ျူ ဟာ တစ ့်ခုစ ီက  ု အဓ  က ဦြားစ ာြားပ ြား အပေ ခြ င ့် ဆက ့်လက ့်လု ့်ပဆ ာင့် သွ ာြားမ ည ့် ခြစ ့်က ာ အခ ေ ့်ြား (၃ ) တွ င့်  

အပ သြားစ  တ့် ပြ ာ့်ခ ထ ာြား သည ့်။ 

 
 

ထ ုုံ့အခ င့် မ ူပ  ာ င့်က  ု ထ ပရ ာက ့် စ ွာ အပက ာင့် အထည ့် ပြာ့်ရေ ့် အ ပထာက ့် အက ူခြစ ့်ပစ ပသ ာ အခ ျ က ့်မျ ာြားမ ှာ -   

(၁) မူဝ ါ ေဆ ု င့်ရ ာ အစ ီအမံမ ျ ာြားန ှင ့် တံုုံ့ခ ေ ့်မှုမျ ာြား၊  

(၂)  ဏ္ဍ ာပရြား န ှ င ့် ပရရှည ့်တည့် တံ ပ သာ အရင့်ြား အခမစ ့်မျ ာြား စ ုစ ည ့်ြားခခင့်ြား  



pg. 21 
 

(၃ ) အြွ ွဲ့ အစ ည ့်ြားမ ျ ာြားန ှင ့် အစ  ုြားရ အု ့်ခ ျ ြုံ ့်မှု ယန တရာြား မျ ာြား 

(၄)  သက ့်ဆ ု င့်သူမျ ာြား၏  လက ့်တွ ပဆာ င့်ရွက ့်မှု န ှင့်  ခ ျ  တ့်ဆက ့် ပဆ ာင့်ရွက ့်မှုမျ ာြား  

(၅ ) ထ ပရာက့် ပသ ာ ပစ ာင ့်  က ည  ့်အက  ခြတ့်မ ှု 

အထက ့် ါ အ ပ က ာင့်ြား အရာမျ ာြားက  ု အခ ေ ့်ြား ၄ တွင့် အ ပသြားစ  တ့် ပ ြာ့်ခ ထ ာြား ါ သည ့်။ 

သတ့်မှ တ့်ထာြား သည  ့် ံုစ ံတွ င့်  အာ ဆီယံ  က ့်စ ံုခ ေ ့်လည ့်ထူပထ ာ င့်ပရြား မူပ  ာ င့်၏  ပေ ာက ့်ဆက ့်တွ ၌  

အပက ာင့် အထည ့် ပြာ့် ပရြား  အ စ ီအစ ဉ့်တစ ့်ရ ့်က  ု ထည ့် သွ င့်ြား ထာြားသည့် ။ ၎ င့်ြား တွင့် သီြားခခ ာြားလု ့်ပ ဆာ င့်မှုမျ ာြားန ှ င ့်  

အစ ီအစ ဉ့်မ ျ ာြား၊ ပမ ာ့်မှေ ့်ြားရ လ ေ့်မျ ာြားန ှင ့် ၎ င့်ြားတ ုုံ့  ါ ဝ င့်က ူည ီ ပေ သ ည  ့် ထူပထာ င့်ပရြား အဆ င ့်မျ ာြားက  ု အပက ာင့် အထည ့် ပြာ့်ရ ေ ့်  

တာဝ ေ ့်ရှ ပ သာ  အြွ ွဲ့ အစ ည ့်ြားမ ျ ာြား အာြား သီြား သေ ုံ့့် သ တ့်မှတ့်ထ ာြား သ ည ့်။   ထ ုုံ့ခ င့် အ ပက ာ င့် အထည ့် ပြာ့် ပရြား အစ ီအစ ဥ့်သ ည ့်  

ခ ြုံခ င့် ပခ ာင့်ြား လ န  ုင့် သည  ့်  စ ာတမ့်ြားတစ ့်ခုခြစ ့်ပ ီြား  တ ုြားတက ့်မှုမျ ာြားက  ု ပစ ာင့်  က ည ့် အက  ခြတ့် က ာ  

 ံုမှေ ့်မွမ့်ြား မံသာွြားမ ည ့်ခြစ ့်သည ့် ။ ၎ င့်ြားသည့် မပရ ရာမပ သခ ျ ာပ သ ာ   တ့်ဝ ေ ့်ြားက ျင့်တွ င့်  

အာ ဆီယံ  က ့်စ ံုခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာင့် ပရြား  န ှင ့် အ ပက ာ င့်အ ထ ည ့်ပြာ့်မှုတ ုုံ့ အ ာြား အခ ျ  ေ ့်န ှင ့် အရ င့်ြား အခမစ ့်က ေ ုံ့့် သတ့်ချ က ့်မျ ာ ြား  

အတွ င့်ြား ပရရ ှည ့်တည့် တံ ပစ ရေ ့် န ှင ့် လ ုက ့်ပလျ ာည ီ ပထွ လျ င့်ခမေ ့် စ ွာ ပဆ ာင့်ရွက ့်န  ုင့်ရေ ့်  ံုစ ံပရြား ဆွ ထာြားသည့် ။ 

 
 

 

 

အခန်ေး ၃ 

ပြန်လည်ထူထထာင်ထ ေးအတွက် က ယ်ပြန ်ထသာ မဟာဗ ျူဟာမ ာေး  

ပြည်သူမ ာေး၏ အသက်အိုံေးအိမ်စည်ေးစိမ်ကိုံ အကာအကွယ်ထြေးပခင်ေးနှင ် ခံနိုံင် ည် တည်ထဆာက်ပခင်ေး 

 

အာ ဆီယ၏ံ  ခ ေ ့် လည ့်ထူပ ထ ာင့် ပရြား ကက  ြုံြား မ့်ြား မှုမ ျ ာြား သည ့်  ပ ေသ တွင့်ြား ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား လု ့်ငေ ့်ြားစ ဉ့်န ှင ့် ၎ င့်ြား ၏  

ပေ ာက ့်ဆက ့်တွ မျ ာြား တ ပလျ ာ က ့် အထ ပရာက့်ဆံုြား ဟု ယူ ဆရသည ့် က ျ ယ့် ခ ေ ုံ့့်သည  ့်မ ဟာဗျ ျူ ဟ ာမျ ာြား အပ ေါ် တွ င့်  

အာ ရုံစ  ုက ့်သွ ာြားမ ည ့် ခြစ ့်သည ့် ။ က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ပသ ာ မ ဟာဗျ ျူ ဟ ာတ စ ့်ခုစ ီအတွက ့် အစ  ျ  ြုံြားမှုမ ျ ာြားန ှင ့်  စ ီမံက  ေ ့်ြားမ ျ ာြားက  ု  ံု (၆ ) တွ င့်  

ပြာ့်ခ ထာြား သည  ့်အ တ ုင့်ြား အစ ဉ့် လ ုက ့် ဦြားစ ာြားပ ြား ခ ြုံ လု ့်သွ ာြားမ ည ့်  ခြစ ့်သည ့်။  
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က ယ်ပြန ်ထသာမဟာဗ ျူဟာ (၁) က န်ေးမာထ ေးထစာင ်ထ ှာက်မှု စနစ်မ ာေး အဆင ်ပမြှင ်တင်ပခင်ေး 

 ထမ ဦြားဆံုြား အပေ ခြ င ့် က  ုဗစ ့် - ၁၉က  ့်ပရာဂါ သည ့် က မဘာလံုြား ဆ ုင့်ရ ာ က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား က  ့်ပ ြားတစ ့်ခုခြ စ ့်သည ့်က  ု အသ အ မှ တ့်  

ခ ြုံရ ါ မည ့်။ ၎ င့်ြား၏  ခ င့်ြား ထေ ့်မှုန ှင ့် အ တ ုင့်ြား အတ ာသ ည ့် မျ က ့်ပမှာက ့်ပခ တ့်က ာလ တွင့် မကက ံြုံစ ြူြား ခြစ ့်ပ ီ ြား  

အာ ဆီယံ အြွ ွဲ့၀ င့်န  ု င့်ငံမျ ာြား အာြား လံုြားသ ုုံ့ အေ ည ့်ြားန ှင ့် အမျ ာ ြား သက ့်ပရာက့် သည ့်။ တစ ့်ေ ည ့်ြားအာြားခြ င ့်ဆ ု ပ သ ာ့်  

က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား စ ေ စ ့်မျ ာြား၏  ကက  ြုံတင့်ခ င့်ဆ င့်မှုအ  ု င့်ြားတွ င့် က ွာခခ ာြားမ ှုရှ သည ့်က  ု ထင့် ဟ ့်ခ ပေ သည ့်။ က  ုဗစ ့် - ၁၉ ၏  

အလွယ့် တက ူက ူြားစ က ့်န  ုင့်ပ သာ သ ာ၀န ှင ့် အခ ေ ့်အ လှေ ့်က ူြားလူြား ဆက ့်ဆံမှုမျ ာြားပ  က ာ င ့် ပ ေသ တွင့်ြား က  ုဗစ ့် - ၁၉ ၏  

ပခ  မ့်ြားပခခ ာက ့်မှု အန တရာ ယ့်နှင ့် ရင့် ဆ ုင့်ပေ ရပ ီြား ပေ သခ ံခ ည ့် သူမျ ာြား ၏ က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ၊ စ ီြား ွာြားပရြား န ှင ့် လူမှု တ့်၀ေ ့်ြားက ျ င့်အ ပ ေါ်  
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သက ့်ပရ ာက ့်မှုမျ ာြား ကက ံြုံပ တွွဲ့ပ ေ ရသည့်။ အဆ ု ါ အပရြား က  ု က  ုင့်တွယ့် ပခြရ ှင့်ြားရ ေ ့် အ ပရြား တကက ီြား လ ုအ ့် ပ က ာင့်ြား  

အသ အမှတ့် ခ ြုံခ   ပ ီြား ခြစ ့် သည ့်။  က  ုဗစ ့် - ၁၉သည့် က ျ ေ ့်ြားမ ာ ပရြား စ ေ စ ့်မျ ာြားအပ ေါ် စ  ေ ့်ပခ ေါ်မှု မျ ာြားစ ွာ ပ ြား ပသ ာ့်လည ့် ြား  

က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ပစ ာ င ့်ပရှ ာက ့်မှုစ ေ စ ့်မျ ာြား ခမ င ့် တင့်ရေ ့်န ှင ့်  ူြား ပ ါ င့်ြား ပ ဆာ င့်ရွက ့်ရေ ့် အခ ွင ့် လမ့်ြား ပက ာင့် ြား တစ ့်ခုလည ့်ြား ခြစ ့်သည ့် ။  

 ူြား ပ ါ င့်ြားပဆ ာ င့်ရွက ့်မှုမှသည့် ခ  ည ့်သူလူထု၊  အစ  ုြားရန ှင ့်  ု ဂဂ လ က  က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား အြွ ွဲ့ အစ ည ့်ြား မျ ာြား၊ အရ င့်ြားအ ခမစ ့်မျ ာြား က  ု 

လွှမ့်ြားခခံြုံက ာ ပ ေ သဆ ု င့်ရာ  ခ ံန  ုင့်ရည ့်တည့်ပဆ ာက ့်ခခ င့်ြားန ှင ့် ပရရ ည ့်တည့် တံ ပရြား တ ုုံ့က  ု ခ  ုင့်ပမ ပစ သည ့် ။  

က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ပသ ာမ ဟာဗျ ျူ ဟ ာ  (၁)  ါ  က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ပစ ာင ့် ပရှာက ့်မှုစ ေ စ ့်မျ ာြား  အဆ င ့်ခမ င ့်တ င့်ခခ င့်ြားသည့်  

ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား မူပ  ာ င့် န ှင ့် အည ီ အာဆီ ယံ၏  အခခ ာြားပ သ ာ က ဏ္ဍမ ျ ာြားန ှင ့် ူြားပ ါ င့်ြားပ ဆာ င့်ရွက ့်ရင့် ြား  

အာ ဆီယကံ ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား က ဏ္ဍ၏  ပ ရတ ုပရရ ှည ့်ရည ့်မှေ ့်ြားခ ျ က ့်မျ ာြားက  ု အပထ ာက ့် အက ူ ခ ြုံရေ ့် ပမ ာ့်လ င ့်ထာြား သည ့်။ 

 

အာ ဆီယကံ ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား က ဏ္ဍသ ည ့် ဤက  ့်ပရာ ဂါ ၏သက ့် ပ ရာက့်မ ှုက  ုပလျ ာ ချ ရေ ့်အ တွက ့်  ကက  ြုံတင့်က ာက ွယ့်ခခ င့်ြား၊  

ပထာက ့် လှမ့်ြားခခင့်ြား၊ တံုုံ့ခ ေ ့်ခခ င့်ြားန ှင ့် ခ ံန  ုင့်ရည ့်တည့်ပ ဆာက ့် ခခ င့်ြား တ ုုံ့အ တွက ့်  ူြား ပ ါ င့်ြား ပဆ ာင့်ရွက ့်မှု အစ ီအမံမ ျ ာ ြား က  ု  

စ တင့်ပ ဆာ င့်ရွက ့်ခ  သည ့်။  ဤ လျ င့်ခမေ ့်ပ သာ တံုခ ေ ့်မှု သည ့်  ၂၀၁၅  အလွေ ့်  

အာ ဆီယကံ ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား က ဏ္ဍြ ွံွဲ့ပြ ြုံ ြားတ ုြားတက ့်ပရြား အစ ီအစ ဉ့်37 အထူြားသ ခြင ့်  ပ ြားအနတရ ာ ယ့်  

အာြား လံုြားန ှင ့်ပ ေါ် ပ ါ က ့်လာန  ု င့်ပ သာ ပခ  မ့်ြားပခခ ာက ့်မှုမျ ာြားက  ုတံုုံ့ခ ေ ့်ခ ခ င့်ြားဆ ုင့်ရ ာ အာ ဆီယကံ ျ ေ ့်ြားမ ာပရ ြားအ စ ုအြွ ွဲ့( ၂)38 န ှ င ့်  

အာ ဆီယ ံ က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား က ဏ္ဍ ၏ ၂၀၁၆  အု ့်ခ ျ ြုံ ့်မှု အပက ာင့်ထည ့် ပြ ာ့်ပရြား ယန တရ ာြား39 တ ုုံ့၏ လု ့်  ုင့်ခွင ့်န ှ င ့်အ ည ီ  

က ူြားစ က ့်တတ့်ပသ ာ ပရ ာဂါ မျ ာြား၊ အ ူ  ုင့်ြား ပေ သပရ ာဂါ မျ ာြားက  ု တုေ ုံ့့် ခ ေ ့်ရေ ့် ခြစ ့်သည ့်။ က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ပသ ာမဟ ာဗျ ျူ ဟာ ( ၁)  တွ င့်  

အာ ဆီယ၏ံ ခ ေ ့်လည ့် ထူ ပထ ာင့် ပရြား  ကက  ြုံြား မ့်ြား မှုမ ျ ာြားက  ု လမ့်ြား ည ွှေ ့်ရေ ့် အဓ  က  ဦြားစ ာြားပ ြား အ ခ ျ က ့် ပခခ ာက ့်ချ က ့်အာ ြား  

ပအ ာက ့် ါ အတ ု င့်ြားပြ ာ့်ခ ထာြား သ ည ့် -   

 

၁ (က)။ လက် ှိက န်ေးမာထ ေး အက ျိုေးထက ေးဇူေးမ ာေးနှင ် အစီအမံမ ာေးကိုံ တည်ထဆာက်ပခင်ေးနှင ် ထ  ှည်တည်တံ  ခိုံင်ငမ ထစပခင်ေး။ 

က  ုဗစ ့် - ၁၉ က  ့်ပရာဂါ သ ည ့် မရ ှ မခြစ ့်လ ုအ ့် ပသ ာ  က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ၀ေ ့်ပဆ ာင့်မှုမ ျ ာြားက  ု အရှ ေ ့်ခမ င့် ရေ ့်န ှ င ့်  

လက ့်ရှ က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား စ ေ စ ့်မှ အက ျ  ြုံြားပက ျ ြား ြူားမ ျ ာြား တည ့်တံ ခ  ုင့်ပမ ပစ ရေ ့် အပရြား ကက ီြားပ က ာင့်ြား ပြ ာ့်ခ ပေ သည ့် ။  

အာ ဆီယကံ ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား က ဏ္ဍသ ည ့် ခ ည ့်သူမျ ာြား  အ ပေ ခြင ့်  က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား န ှင ့်ညီည ွတ့်ပ သ ာ လူပေ မှု ံုစ ံမျ ာြားမ ှတစ ့်ဆ င ့်  

မျ  ြုံြားဆက ့် ွာြား က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား အ ါ အဝ င့် အရည ့်အ ပ သွြားခ ည  ့်၀ပ ီြား  လူတ ငု့်ြားလက ့် လှမ့်ြားမ ှီပ သာ က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ၀ေ ့်ပဆ ာင့်မှုမျ ာြား  

ရရ ှ ပစ ပရြား ၊ ပ ဆြားဝ ါ ြားက ုသမှုက ုေ ့်က ျ စ ရ တ့်မျ ာြား အက ာ အက ွယ့်ခြ စ ့်ပရြား ၊ အစ ာြား အစ ာ ပ ြားက င့်ြား လံုခခ ံြုံမှုန ှင ့် မ တသ ည  ့်  

စ ာြားသံြုားမ ှု ံုစ ံတ ုုံ့ အာြား လက ့် လှမ့်ြားမ ီပစ ပရြား ၊ ပရရ ှည ့်တည့် တံ ပ ီြား  အာြား လံုြား ါ ၀င့်ပ သ ာ ြွံွဲ့ပြ ြုံြား တ ုြား တက ့်သည  ့် တ့် ၀ေ ့်ြားက ျ င့် တွ င့်  

ပေ ထ ုင့်န  ုင့် ပရြား ၊ စ သည ့် တ ုုံ့ က  ု က တ က ၀တ့် ခ ြုံထ ာ ြားသည့်။ ၂၀၁၅  အလွေ ့်  အာဆီ ယံကျ ေ ့်ြားမ ာပရြား  

က ဏ္ဍြ ွံွဲ့ပြ ြုံြားတ ုြား တက ့်မှုအစ ီ အစ ဉ့်၏  အက ျ  ြုံြားပက ျ ြား ြူားန ှင ့်  အခ ွင ့် အလမ့်ြား မျ ာြားက  ု  ပရရ ှည ့်တည့်တံ ခ ု င့်ပမ ပသ ာ  

အာ ဆီယံ အသ ုက ့် အ၀ေ ့်ြား သ ုုံ့ ပရ ာက ့်ရှ ပစ ပရြား  ဆက ့်လက ့်ကက  ြုံြား မ ့်ြားသာွြားမ ည ့်ခြစ ့်က ာ က  ုဗစ ့် - ၁၉ ၏ သက ့်ပရာက့်မ ှုမျ ာြား မှ  

ပလျ ာ  ါ ြားသက ့် သ ာပစ မည  ့် အခ င့် အေ ာ ဂတ့် တွင့် ခြစ ့် ပ ေါ်လ ာန  ုင့်ပ သာ က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ဆ ုင့်ရ ာ ပခ  မ့် ြားပခခ ာက ့်မှုမျ ာြား အတွက ့် ါ  

ကက  ြုံတင့် ခ င့် ဆင့်မှုမျ ာြား လု ့်ပဆ ာ င့်န  ုင့်မည ့် ခြစ ့်သည ့် ။ 

 

၁ (ခ)။ မ ှိမပြေစ်လိုံအြ်ထသာ က န်ေးမာထ ေးဝန်ထဆာင်မှုမ ာေး အာေးထကာင်ေးထစပခင်ေးနှင ် တည်တံ ထအာင် ထိန်ေးသမိ်ေးပခင်ေး။ 

က  ုဗစ ့် - ၁၉ က  ့်ပရာဂါ သည ့်  အာဆီ ယံအြွ ွဲ့ဝ င့်န  ုင့် ငံမျ ာြား  ၏ က ျ ေ ့်ြားမာပရြား စ ေ စ ့်မျ ာြား၊ အထူြားသ ခြ င ့်  

က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ဝ ေ ့်ထမ့်ြားမ ျ ာြားန ှင ့် ပ ဆြား က ့်ဆ ုင့်ရ ာက  ရ ယ ာမျ ာြား၏  စ ွမ့်ြားပဆာ င့်ရည ့်မျ ာြားက  ု သ သ သ ာသ ာ ထ ခ ုက ့်ပစ ခ   သည ့် ။  

က  ့်ပရာဂါ အာြား  အေ ့် တု၍  ခ ေ ့်လည ့် ေ ာ လေ ့်ထူလာန  ု င့်ရေ ့်န ှင့်  ၄ င့်ြားအ ာြား  ခ ုခံက ာက ွယ့်န  ုင့်ရ ေ ့်  

ကက  ြုံြား မ့်ြား ပေ သည ့် တချ  ေ ့်တည့်ြား တွင့် လက ့်ရှ ခြစ ့်ပ ေါ်လ ျ က ့်ရှ ပသ ာ က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား  ဆ ု င့်ရာ စ  ေ ့်ပခ ေါ်မှုမ ျ ာြား က  ု  

 
37 ASEAN Post-2015 Health Development Agenda (APHDA) 
38 ASEAN Health Cluster 2 
39 Governance Implementation Mechanism (GIM)  
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က  ုင့်တွယ့် ပခြရ ှ င့်ြားပ ီြား ခ ည ့် သူ လူထုအ ာြား မရ ှ မခြစ ့် လ ု အ ့်ပ သာ ဝ ေ ့်ပ ဆာ င့်မှုမျ ာြား ပ ြား ပဆ ာ င့်န  ုင့်ရေ ့် အ ာြားပက ာင့်ြား ပ ီြား  

က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား စ ေ စ ့်မျ ာြားက  ု လ ုအ ့် ါ သည ့်။ သင ့် ပတ ာ့် သည  ့်က ုေ ့်က ျ စ ရ တ့်ခြင ့် ပ ြားက င့်ြား ၍ အ ရည ့်အပ သွြား ခ ည  ့်မှီပ သ ာ  

က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ပစ ာ င ့်ပရှ ာက ့်မှုက  ု လက ့်လှမ့်ြားမ ီန  ုင့်လာ ပစ ရေ ့် အာဆီ ယံကျ ေ ့်ြားမ ာပရြား က ဏ္ဍသည ့် လု ့်န  ုင့်စ ွမ့်ြား ၊  

စ ွမ့်ြားပဆာ င့်ရည ့်န ှင ့် စ ည ့် ြားရံြုားလံှုွဲ့ပ ဆာ့်မှုမျ ာြား တ ုြားခမ င ့်ခခ င့်ြား ခြင ့် က ျ ေ ့်ြား မာ ပရြား ပစ ာင ့် ပရှာက ့်မှုစ ေ စ ့်မျ ာ ြား  

အာြား ပက ာ င့်ြားလ ာပစ ပရြား န ှင ့် လူ တ ုင့်ြား လက ့်လှမ့်ြား မီန  ု င့်လာ ပစ ရေ ့် ဦြားစ ာြားပ ြားပ ဆာ င့်ရွက ့်လျ က ့်ရှ သည ့်။ ဝ ေ ့်ပဆ ာင့်မှုမျ ာြား  

အစ ဉ့်အပမ ပ ြား န  ုင့်ရေ ့်န ှင ့် အ က ေ ုံ့့်အသတ့်ရှ ပ သာ အရင့်ြား အခမစ ့်မျ ာြားက  ု ခ ည ့် သူမျ ာြား သ ုုံ့  အခမ င ့်ဆံြုားပ ြားန  ု င့်ရ ေ ့်  

မဟာဗျ ျူ ဟ ာပခမ ာက ့် လမ့်ြား ည ွှေ ့် ခ ျ က ့်န ှ င ့် အစ ီအစ ဉ့်မ ျ ာြားအ ာြား စ ဉ့်ဆက ့်မခ တ့် ခမ င ့်တ င့်သ င ့် သ ည ့်။ မရ ှ မခြစ ့်လ ုအ ့် ပသ ာ  

က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ဝ ေ ့်ပဆာ င့်မှုမျ ာြားန ှင ့်  ယင့်ြားဝ ေ ့်ပ ဆာ င့်မှုမျ ာြားက  ု  စ ဉ့်ဆက ့်မခ တ့်ပ ြား န  ုင့်ရေ ့်  မရ ှ မခြစ ့် လ ုအ ့်သည ့်  

က ုေ ့် စ စည ့်ြားမ ျ ာြားအတကွ ့်  ံုမှေ ့်က ုေ ့်စ ည ့်စ ီြားဆင့်ြားန  ုင့်ပရြား သည ့် အပရ ြားကက ီြားသည ့် အခေ ့်ြားက ဏ္ဍမ ှ ါ ဝ င့် သည ့်။  

 

၁ (ဂ)။ သာတူညီမျှစွာ လက်လှမ်ေးမီနိုံင်မှု၊ တတ်နိုံင်စွမ်ေး နှင ် ထဘေးကင်ေးမှု၊ အ ည်အထသွေး ပြည ်ဝပခင်ေးတိုံ အြါအဝင် 

ကာကွယထ်ဆေး လံုံခခံျုထ ေးနှင ် မိမိကိုံယ်ကိုံ အာေးထာေးမှုတိုံ  အာေးထကာင်ေးထစပခင်ေး 

က  ုဗစ ့် - ၁၉ က  ့်ပရာဂါ က ာ လအ တွင့်ြား က ာက ွယ့် ပဆြားက  ု လျ င့်ခ မေ ့်စ ွာတီထွင့်စ မ့်ြား သ ့်ထုတ့် လု ့် န  ုင့်ရေ ့် တစ ့်က မဘာလံုြား က  

အ တ့် တက ုတ့် ကက  ြုံြား မ ့်ြားပဆ ာင့် ရွက ့်ခ  သည ့်။ လူ တ ုင့်ြားလက ့် လှမ့်ြား မီန  ုင့်ပသ ာ ပ ြားက င့်ြားပ ီြား အရည ့် အပ သွြားပက ာင့်ြားမ ွေ ့် သည  ့်  

က  ုဗစ ့် - ၁၉ က ာက ွယ့် ပဆြားအ ာ ြား တစ ့်က မဘာလံုြားမှရ ယူန ု င့်ရေ ့်   ံ   ုြား ပ ြား ခခ င့်ြား သည ့် က  ့်ပရ ာဂါ  တ ုက့်ြ ျ က ့်ပရြား တွ င့်  

အပရြား ကက ီြား သည ့်။  ထ ုေ ည ့်ြားတူ က ာ က ွယ့်ပဆြားရ ရှ မှု ပသခ ျ ာ ပစ ရေ ့်န ှင ့်  

မ မ  က  ုယ့်က  ုအ ာြားထာြားမှု အ ာြားပက ာင့်ြားလ ာပစ ရေ ့်မှ ာလည ့်ြား ထ ့်တူ အပရြား ကက ီြား သည ့်။ န  ုင့် ငံ  တစ ့်န  ုင့် ငံ၏ က  ုယ့်  ုင့်စ ွမ့်ြားရ ည ့်န ှ င ့်  

အရင့်ြား အခမစ ့်မျ ာြား အပ ေါ် အ ပခ ခ ခ ံ၍ က ုေ ့်က ျ စ ရ တ့်သက ့်သ ာပ ီြား  အရည ့် အပ သွြားရ ှ သည  ့်  က ာက ွယ့်ပဆြားမ ျ ာြား က  ု  

စ ဉ့်ဆက ့်မခ တ့်  အပန ှာက ့် အ ယှက့်က င့်ြားက င့်ြားန ှင ့်  အခ ျ  ေ ့်န ှင ့် တစ ့်ပခ ြား ည ီ ထု တ့်လု ့်န  ုင့်ရေ ့်  လ ုအ ့် သည ့်။  ံုမှ ေ ့်  

က ာက ွယ့်ပ ဆြားထ ုြားခခ င့်ြားန ှင ့် အ ပရ ြားပ ေါ်အ ပခခ အ ပေ မျ ာြား အတွက ့် က ာက ွယ့်ပ ဆြားမ ျ ာြား အ လံုအ ပလ ာ က ့်ရှ ပစ ရေ ့် ပေသ ဆ ုင့်ရ ာ  

မဟာဗျ ျူ ဟ ာ လမ့်ြား ည ွှေ ့်ချ က ့်န ှင ့် အစ ီအမံမ ျ ာြား ထ ာြားရ ှ ရမည ့်။ အာဆီ ယံကာကွ ယ့်ပဆြား လံုခခ ံြုံစ  တ့်ချ ရမ ှုန ှ င ့်  

မ မ  က  ုယ့်က  ုအ ာြားက  ုြားမှု40 အ တွက ့် ပေ သတွ င့်ြား မ ဟာဗျ ျူ ဟ ာန ှင ့် အစ ီ အမံမ ျ ာြားသည့်  က ုေ ့်က ျ စ ရ တ့်သ က ့်သာပ ီြား  စ  တ့်ချ ရပသ ာ 

အရည ့်အ ပသွြားရ ှ သည  ့် က  ုဗစ ့် - ၁၉ က ာက ွယ့်ပ ဆြားမ ျ ာြားအ ာြား  အခ ျ  ေ ့်န ှင ့်တပခ ြား ည ီ လူတ ု င့်ြားရ ရှ ပစ ရေ ့် အာ ရုံစ  ုက ့်ပ ီြား  

အပက ာင့် အထည ့် ပြ ာ့်ရမ ည ့်ခြစ ့် သည ့်။ အ ာဆီ ယံ၏ က  ုဗစ ့် - ၁၉ က  ့်ပရာဂါ တံုုံ့ခ ေ ့်ရေ ့် သတ့်မှ တ့် ပ ြား ထာြား သည  ့် ရေ ့် ံုပ ငွ က  ု  

ပရာ ဂါ စ မ့်ြား သ ့်ပရြား စ စည ့်ြားမ ျ ာြား၊ တစ ့်က  ုယ့်ရည ့်သုံြား အက ာအက ွ ယ့်   စ စည ့်ြားမ ျ ာြားန ှင ့် ပဆြား က ့်ဆ ုင့်ရာ အ ပထ ာက ့်အ ံ မျ ာ ြား  

၀ယ့်ယူခခ င့်ြားအ ခ င့် က ာက ွယ့် ပဆ ြားန ှင ့် တ့်သက ့် သည  ့် သု ပတ သေ  လု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြားတွ င့် အ သုံြားခ ြုံန  ု င့်သ ည ့်။ 

 

၁ (ဃ)။ က န်ေးမာထ ေးကဏ္ဍအတွက် လူူ့စွမ်ေးအာေးအ ငေ်းအပမစ် စွမ်ေး ည်ပမြှင ်တင်ပခင်ေး 

က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ပစ ာ င ့်ပရှ ာက ့်မှုတွင့်  ယံ ုက ည ့်စ  တ့်ချ ရပသ ာ လူူ့စ ွမ့်ြားအ ာြား အရ င့်ြားအခမစ ့်မျ ာ ြား လံုပလာက ့် ပအ ာ င့်  

ပမွြား ထုတ့် ပ ြား ခခ င့်ြား န ှ င ့် စ ွမ့်ြားပဆာ င့်ရည ့်ခမ င့်တ င့်ခခ င့်ြား တ ုုံ့သ ည ့်   ုမ ုပကာ င့်ြားမ ွေ ့်ပသ ာ ရလေ့်မျ ာြားက  ုရရှ ပစ သ ည ့် ။  

ပက ာ င့်ြားမ ွေ ့်ပသ ာ က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား  ၀ေ ့်ပဆာ င့်မှုမျ ာြား လက ့်လှမ့်ြားမ ီ ရန  ုင့်မှုသည ့် က  ့်ပရာ ဂါ မခြစ ့် ွာ ြားမ ီက ာလက တည ့်ြားက  င့်  

ပမ ြုံွဲ့ခ န ှင ့် ပက ျ ြားလက ့်ပ ေသမျ ာြား အ တွက ့် အပမ တမ ့်ြား စ  ေ ့်ပခ ေါ် မှုတစ ့်ခု ခြစ ့်ခ  သည ့်။ သ ုုံ့ ပ သာ့် လည ့်ြား က  ုဗစ ့် - ၁၉  

က  ့်ပရာဂါ က ာလ အတွ င့်ြား က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ဝ ေ ့်ထမ့်ြားအင့် အ ာြား အမျ ာြား အခ ာြား လ ုအ ့် လာမှု ပ က ာင ့် အပ ခခ အ ပေ မှာ  

  ု၍ခ က ့်ခ လာခ   ရ သည ့်။ ပ ဆြား  က ့်ဆ ုင့်ရ ာက ျွ မ့်ြား က ျ င့် ည ာရှင့် မျ ာြားက  ုယ့်တ ု င့် ဗ ုင့်ြားရ  ့်စ ့်၏ က ူြားစ က ့်မှုခ ံခ  ရပ ီြား  ပသဆံုြား မှု  

သ ုုံ့မဟု တ့် ေ ာမက ျ ေ ့်ြားခြစ ့်မှုတ ုုံ့ သည ့် က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ပစ ာ င ့်ပရှ ာ က ့်မှုပ ြား သူမျ ာြား သ ုုံ့မ ဟု တ့် ပရှွဲ့တေ ့်ြား ဆရာ၀ေ ့်မျ ာ ြား  

အပရ အတွက ့်ေ ည ့်ြား ါ ြားသည ့်ခ သ ေ ာက  ု   ုမ ုဆ ုြားရ ွာြား လာ ပစ ခ   သည ့်။  ထ ုုံ့ပ က ာင ့်  က  ုဗစ ့် - ၁၉ န ှင ့်  ထ ု က   သ ုုံ့ပ သာ  အေ ာဂ တ့်တွ င့်  

ခြစ ့်လာန  ုင့် သည  ့် က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ဆ ုင့်ရာ ပခ  မ့်ြား ပခခ ာက ့်မှုမျ ာြားန ှင ့် အပရြား ပ ေါ်အ ပခခ အပေ မျ ာြားက  ု တံုုံ့ခ ေ ့်န  ုင့်ရေ ့် လံုပလ ာက ့် စ ွ ာ  

ပလ က ျ င ့် သ င့် က ာြား ထာြား သည  ့် က ျ ေ ့်ြားမ ာပသ ာ က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ဝ ေ ့်ထမ့်ြားမ ျ ာြား အဆင့် သ င ့်ရှ ပရြား သ ည ့် မရ ှ မခြစ ့်လ ုအ ့်သည့် ။  
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ပလျ ာ့် ပ က ြား ပ ငွ န ှင ့် အက ျ  ြုံြား ခ ံစ ာြားခ ွင ့်မျ ာြားက   သ ုုံ့ ပ သာ မက ့် လံုြားမျ ာြားခြင ့် က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား  ဝ ေ ့်ထမ့်ြား အပရ အတွက ့်က  ု  

တ ုြားခမ င ့်န  ု င့်သည ့်။ 

 

၁ (င)။ အသစ်ထြေါ်ထြါက်လာထသာ ကူေးစက်ထ ာဂါမ ာေး၊ ပြည်သူူ့က န်ေးမာထ ေး အထ ေးထြေါ်အထပခအထနမ ာေးနှင ် 

ကြ်ထ ာဂါမ ာေးအတွက် ကာကွယထ် ေးနှင ်ကကိျုတင်ပြင်ဆင်မှု အာေးထကာင်ေးထစ န် ပြန်လည်ထူထထာင်ထ ေးအဆင ်တွင် 

က န်ေးမာထ ေးဆိုံင် ာ လုံြ်ထံုံေး လုံြ်နည်ေးမ ာေးနှင ်မူထဘာင်မ ာေး ြေွံွဲ့ငြေိျုေးတိုံေးတက်ထ ေးအြါအဝင် သက်ဆိုံင် ာထဒသတွင်ေး 

ညြှိနိှုင်ေးထ ေးယနတ ာေးမ ာေးကိုံ အာေးထကာင်ေး ထစပခင်ေး။ 

အာ ဆီယံ သည ့် က  ုဗစ ့် - ၁၉ က ူြားစ က ့်ပရာဂါ က  ု ဆက ့်လက ့်တုေုံ့့်ခ ေ ့်ပေ ရပ သာ ပ က ာင ့်  ခ ည ့်သူူ့က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား န ှ င ့်  

စ ီြား ွာြားပရြားဆ  ုင့်ရ ာ ထ ခ ုက ့်မှုမျ ာြား က  ု ပလ ာ ချ ရေ ့် ထ ပရ ာက ့်ပ သ ာ စ ေ စ ့်မျ ာြား ထာြားရ ှ ပရြား မှာ စ  ေ ့်ပခ ေါ်မှု တစ ့်ရ ့်ခြစ ့်သည ့်။ က  ုဗစ ့် -

၁၉ သည ့် က ေ ဦြား သတ ပ ြား ခ ျ က ့်န ှင ့် က  ့်ပရာဂါ က  ု တံုုံ့ခ ေ ့်န  ုင့်မည  ့် ခ ည ့်သူူ့က ျ ေ ့်ြားမ ာ ပရြား စ ေ စ ့်မျ ာြား မလံုပလ ာက ့်ပ သြားသည့် က  ု  

ပြာ့်ခ ပေ သည ့်။ ခ ည ့် သူူ့  က ျ ေ ့်ြားမ ာ ပရြား ဝ ေ ့်ပဆာင့်မှု မျ ာြားတွင့် ကက  ြုံ တင့် သတ ပ  ြား သည  ့်စ ေ စ ့်မျ ာြားက  ုလည့်ြား  

ထည  ့်သွ င့်ြားထာြားရ မည ့် ခြစ ့်သည ့်။  အက ျ  ြုံြားရှ ပ ီြား ထ ပရ ာက ့်ပ သာ က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား စ ေ စ ့်မျ ာြား  ြွံွဲ့ပြ ြုံြားတ ုြားတက ့်လ ာပစ ရေ ့်  

ပ ြားအနတရ ာယ့်မျ ာြား န ှင ့် ပ ေါ်ပ ါ က ့်လာပ သ ာ ပခ  မ့်ြားပခခ ာက ့်မှုမျ ာြား အာြား လံုြားက  ု တံုုံ့ခ ေ ့်န  ုင့်မည  ့် မ ဟာ ဗျ ျူဟာ လမ့်ြား ည ွှေ ့်ချ က ့် က  ု  

စ ဉ့်ဆက ့်မခ တ့်လု ့် ပဆာ င့် သင ့် သည ့်။  အက ျ  ြုံြားရှ ပ ီြား ထ ပရာ က ့်ပသ ာ က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား စ ေ စ ့်မျ ာြားတွင့် (က ) ခ င့်ဆ င့်ခခ င့်ြား ၊  

တာြားဆီြား ခခ င့်ြား၊ ပထ ာက ့်လှမ့်ြားခ ခ င့်ြား၊ တံုုံ့ခ ေ ့်ခခ င့်ြားန ှ င ့် ပလျ ာ  ါ ြားသက ့်သ ာ ပစ ခခ င့်ြား (ခ )  ဓ ာတ့်ခွ ခ ေ ့်ြားစ ွမ့်ြားရ ည ့်က  ု  

အာြား ပက ာ င့်ြားပစခခ င့်ြား၊ (ဂ)   ုြား သတ့် ပဆြားယဉ့် ါ ြားမ ှုဆ ု င့်ရာ ခ ဿေ ာမျ ာြား က  ုပခြရ ှ င့်ြားခခ င့်ြား၊ န ှင ့်  (ဃ) သ  ာဝ ပ  ြား  

အန တရယ့်ဆ ု င့်ရာ က ျ ေ ့်ြားမ ာ ပရြား  စ ီမံခ ေ ုံ့့်ခွ မှုတ ုုံ့  ါ ၀င့်သည ့်။ 

 

၁ (စ). အထ ေးထြေါ်အထပခအထနမ ာေးတွင် အစာေးအထသာက် ထဘေးကင်ေးထ ေးနှင ် အာဟာပြည ်ဝထ ေး အြါအဝင် 

က န်ေးမာထ ေးဆိုံင် ာ အထ ေးထြေါ် တံုံ ပြန်မှုမ ာေးအတွက် ပြည်သူူ့က န်ေးမာထ ေးဝန်ထဆာင်မှုမ ာေး၏ စွမ်ေးထဆာင် ည်ကိုံ 

ပမြှင ်တင်ထြေးပခငေ်း  

က  ုဗစ ့် - ၁၉ က  ့်ပရာဂါ သည ့် က ူြားစ က ့်ပရာဂါ သစ ့်န ှင ့် က ူြားစ က ့်ပရာဂါ ပဟ ာ င့်ြားမ ျ ာြား၏  သပ  ာ သ ာဝ န ှင ့် ၎ င့်ြားတ ုုံ့ ၏  

က ူြားစ က ့်မှု ံုစ ံမျ ာြား အပ ေါ် အာ ဆီယ၏ံက  ု င့်တွယ့် ပခြရ ှ င့်ြားန  ုင့်မှုက  ု  ပမြား ခ ွေ ့်ြားထုတ့်ခ  သ ည ့်။  

အမျ  ြုံြားသ ာြားအ ဆင ့် ခ ည ့်သူ ူ့က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ပ အ ဂျ င့်စ ီမျ ာြား၏  လု  ့်ငေ ့်ြား  ပဆာ င့်တ ာမျ ာြားက  ု   ံ   ုြား က ူည ီရေ ့်န ှင ့် 

အာြား ပက ာ င့်ြားပစရ ေ ့်အ တွက ့် အ ပရြား ပ ေါ်န ှင ့်က ူြားစ က ့်ပရ ာဂါ မျ ာြားဆ ု င့်ရာ အာ ဆီယ ံ ခ ည ့် သူူ့  က ျ ေ ့်ြား မာပရြား ဗ ဟ ုဌ ာေ41 က  ု 

တည ့်ပထ ာင့်ရေ ့်လ ု အ ့်လ ာ ါ သ ည ့်။ ၄င့်ြားမ ှာ ပ ြား အန တရာ ယ့်မျ ာြားန ှင ့် ပ ေါ်ပ ါ က ့်လ ာန  ုင့် သည  ့်  က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား  ဆ ုင့်ရ ာ  

ပခ  မ့်ြားပခခ ာက ့်မှုမျ ာြားအ ာြားလံုြားက  ု တု ေ ုံ့့်ခ ေ ့်ရာတွင့်  ည   န  ှုင့်ြား ံ   ုြားက ူည ီရေ ့်၊ အ ာဆီ ယံနှင ့် သက ့်ဆ ု င့်သည  ့်  အာရှ -  စ  ြ တ့်  အ ပရြား ပ  ေါ်  

ပရာ ဂါ မျ ာြားန ှင ့်ခ ည ့် သူူ့က ျ ေ ့်ြားမ ာပ ရြား အပရြား ပ ေါ် အ ပခခ အ ပေ ဆ ု င့်ရာ မဟာဗျ ျူ ဟ ာ42 ၏ လု ့်ငေ ့်ြားပဆာ င့်ရွက ့်မှုတွင့် က မဘ ာ  

က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား  အြွ ွဲ့43 ၏ ပေသ ဆ ုင့် ရာရုံြားခ ွ မျ ာြားက  ု  ံ   ုြားက ူည ီရေ ့် ခြစ ့်သည ့်။  

 

တစ ့်ချ  ေ ့်တည့်ြား မှာ င့် က  ုဗစ ့် - ၁ ၉သည့် မ သ ာြားစ ုမျ ာြားန ှင ့် လူ မှုအသ ုက ့် အဝ  ုင့်ြားမ ျ ာြား အ ပ ေါ်  သ သ သ ာသ ာ ဆ ုြားက ျ  ြုံြား  

သက ့်ပရ ာက ့်ပစ ခ   သည ့်။  လက ့် ရှ အပခခ အပေ မျ ာြားသည့် ပစ ျ ြားန ှုေ ့်ြားသင ့်တ င ့်ပ ီြား  အ ာဟ ာရခ ည  ့်ဝ သည  ့် စ ာြားေ  ့်ရ  က ခာမျ ာြား  

ရရ ှ န  ုင့် ရေ ့် ရုေ ့်ြားက ေ ့်ပေ ရသည ့် မ သာြားစ ုန ှင ့် ရ ့်ရွာမျ ာြားစ ွာတ ုုံ့၏  ခ က ့်ခ ပေ ပသာ အ ပခခ အ ပေ က  ု    ုမ ုဆ ုြားရ ွာြားပစ န  ုင့် သည ့် ။  

၎ င့်ြားက  ုပခြရ ှ င့်ြားရ ေ ့် အပရ ြားပ ေါ်ထ ခ  ုက ့်ခံရ သူမျ ာြား၏  အာ ဟ ာရလ ု အ ့်ခ ျ က ့်မျ ာြားက  ု ခြည  ့်ဆည့်ြား န  ုင့်ရ ေ ့်  

အာြား လံုြား ူြား ပ ါ င့်ြားပ ဆာ င့်ရွက ့်ပရြား  က တ က ဝ တ့်လ အု ့် သ ည ့်။ ထ ုုံ့ပ က ာင ့် အာ ဆီယံ  သ ည ့်  

အစ ာြား အစ ာပ  ြားက င့်ြားလံု ခခ ံြုံပရြား ပ ဆာ င့်ရွက ့်ထာြားရ မည  ့် အခ င့် အ က ျ  ့်အတည ့်ြားမ ျ ာြားတွ င့် အပ ထာ က ့်အထာြား အ ပခခ ခ ံ သည  ့်  

အစ ာြား အစ ာ ပ  ြားက င့်ြားပရြား အစ ီ အမံမ ျ ာြား ပြ ာ့်ထုတ့်န  ု င့်ပရြား  စ ေ စ ့်က ျ သည  ့် အကက ံဉ ာဏ့်မျ ာြား ပ ြား ရေ ့်လည ့်ြား လ ုအ ့် သည ့်။  

 
41 ASEAN Center for Public Health Emergencies and Emerging Diseases  
42 Asia-Pacific Strategy for Emerging Diseases and Publi Health Emergencies (APSED) 
43 World Health Orgainziation (WHO)  
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က ယ်ပြန ်ထသာမဟာဗ ျူဟာ (၂) - နိုံင်ငံသာေးမ ာေး၏ လံုံခခံျုထ ေးကိုံ အာေးထကာင်ေးထစပခင်ေး။ 

လူသ ာြားြ ွံွဲ့ပြ ြုံြားတ ုြား တက ့်မှု၏  အ ပရြား ကက ီြားပ သာက ဏ္ဍမ ျ ာြားစ ွာ သည ့်  န  ုင့်ငံသ ာြားမ ျ ာြား၏  လံုခခ ံြုံ ပရြား န ှင ့် သက ့်ဆ ုင့် ါ သည ့်။  

န  ုင့်ငံ သာြားမ ျ ာြား၏  လံုခခ ံ ြုံပရြား ဆ ု သ ည ့်မှာ ၎ င့်ြား၏ အ သက ့်အ ုြား အ မ့်စ ည ့်ြားစ  မ့်လံုခခ ံြုံပရြား  အထူြား သခြ င ့် စ ီြား ွာြားပရြား၊ စ ာြားဝ တ့်ပေ ပရြား ၊  

 တ့်ဝ ေ ့်ြားက ျ င့် သ ုုံ့မ ဟုတ့် က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား  စ သည  ့်က ဏ္ဍမ ျ ာြားတွ င့်  လံုခ ခ ံြုံမှုရ ှ ခခ င့်ြားက  ု ဆ ုလ ု သည ့်။ န  ုင့် ငံ သာြားမ ျ ာြား၏  လံုခခ ံြုံ ပရြား က  ု  

အာြား ပက ာ င့်ြားပစခခ င့်ြားသည့် က  ုဗ စ ့် - ၁၉ မှ ခ ေ ့်လည ့်ေ ာလေ ့်ထပ ရြား အခ င့် ခ ည ့်သူမျ ာြား၏  ပက ာ င့်ြားက ျ  ြုံြားခ ျ မ့်ြား သာ သုခက  ု ါ  

တ ါ တည ့်ြားပြ ာ့်ပဆ ာ င့်ခခ င့်ြား လ ည ့်ြား ခြစ ့်က ာ ခ ေ ့်လည ့်  ထူ ပထာ င့်ပရြား  မူ ပ ာင့်က  ု အ ပက ာ င့်အ ထည ့်ပြာ့်မည  ့်  အ ာဆီ ယံ ၏  

က တ က ဝ တ့် က  ု တုေ ုံ့့်ခ ေ ့်ခခ င့်ြား လ ည ့်ြား ခြစ ့်သည ့်။ 

 

က  ုဗစ ့် - ၁၉ က  ့်ပရာဂါ ၏ လူ မှုပရြားန ှင ့် စ ီြား ွာြားပရြား သက ့်ပ ရာက့်မ ှုမျ ာြားမ ှာ လူ တစ ့်ဦြားန ှင ့် တစ ့်ဦြားအ ပ ေါ် မတူည ီ    

ဆင့်ြားရ  န ွမ့်ြား ါ ြားသူမျ ာြား၊ အန တရ ာယ့် မျ ာြားသည ့် လု ့်ငေ ့်ြားခ ွ င့်ရှ  အလု  ့်သမာြားမ ျ ာြား၊ တရာြားမ ဝ င့်န ှင ့် ပ ရ ွဲ့ပခ ာ င့်ြားလု ့် သာြားမ ျ ာြား ၊  

သက ့်ကက ီြားရ ွယ့် အ ုမျ ာြား ၊ အမျ  ြုံြားသမီြား မျ ာြား န ှင ့် က ပလြားမ ျ ာြားမ ှာ   ုမ ု သ က ့်ပရာက့်မ ှုခံစ ာြားရ သည ့်။ က  ့်ပ ရာဂါ ၏ ဆ ုြားက ျ  ြုံြားမျ ာြားသည့်  

အသက ့် အ ုြား အ မ့်၊  ည ာပရြား ၊ စ ာ ြားေ  ့်ရ  က ခာ ြူလံုပရြား တ ုုံ့အ ပ ေါ် သက ့်ပရ ာက ့်မှုရှ ပ ီြား အာ ဟ ာရခ ျ  ြုံွဲ့တ  ခခ င့်ြား၊ ဆ င့်ြားရ  မွ ပတမှု ၊  

ထ ခ ုက ့်န  ုင့်မှုမျ ာြားန ှင ့် မည ီမ မ ှုမျ ာြားသည့် ပရရ ှည ့်တွ င့် ဆ င့်ြား ရ န ွမ့်ြား ါ ြားမ ှုပလျ ာ ချ ရေ ့် ကက  ြုံြား မ့်ြား ပေ သည  ့် အာ ဆီယံ ၏  

ြွံွဲ့ပြ ြုံြားတ ုြားတက ့်မှုက  ု ပ ခ ာ င့်ြားခ ေ ့်လှေ ့် စ ့်န  ုင့်ပ ီြား  ပေ သတွ င့်ြား  ပရရ ှည ့် တည ့်တံ ပ သာ ြွံွဲ့ပြ ြုံြားတ ုြားတက ့်မှုရရ ှ ပစ ပရြား  

ကက  ြုံြား မ့်ြား အ ာြားထုတ့်မှုက  ုလည့်ြား  ထ ခ ုက ့်ပစ န  ုင့်သည ့် ။ 

 

အာ ဆီယ၏ံ လူ ဦြားပရ ၆ ၅ ၆  သေ ့်ြားမ ှာ အမျ  ြုံြားမျ  ြုံြားက ွ ခ ာြားလျ က ့်ရှ ပ ီြား  ၅ ၀. ၁ ရာခ ုင့်န ှုေ ့်ြားမ ှာ အမျ  ြုံြားသမီြား မျ ာြားခြစ ့် သည ့် ။  

အာ ဆီယံ တွင့် င ယ့်ရွယ့် ပသ ာ လူဦြားပရ အမျ ာြားစ ုရှ ပ ီြား  သုံြား ံုတစ ့်  ံုပက ျ ာ့်သည ့် လူ ငယ့်မျ ာြား ခြစ ့် သည ့်။ သ ုုံ့ပ သ ာ့်လည ့် ြား  

တြက ့်တွင့် ၂ ၀၁၉ စ စ ့် တမ့်ြားမ ျ ာြား အရ သက ့်က က ီြားရ ွယ့်အ ုလူ ဦြားပရမ ှ ာလည ့်ြား  ၇. ၁ ရာခ ု င့်န ှုေ ့်ြားအထ  

တ ုြား ွာြားလ ာပ  က ာ င့်ြားသ ရ သည ့်။  အာ ဆီယံ တွင့်  တရာ ြားမ ဝ င့် လု ့်သ ာြား ၂ ၁၈  သေ ့်ြားခ ေ ုံ့့်ပေ ထ ုင့် ပ ီြား  

အန တရယ့်မျ ာြား သည  ့်လု ့် ငေ ့်ြားခ ွင့်တွ င့် လု ့်က  ုင့် က ပသ ာ အလု ့် သ မာြားမျ ာြားမ ှာ ၁၃ ၃  သေ ့်ြားခ ေ ုံ့့်ရှ သည ့်။ က  ုဗစ ့် - ၁၉ ၏  

ဆ ုြားရွာြားပ သာ သက ့်ပရ ာက ့်မှုပ  က ာင ့် ပ ေ သတွ င့်ြားပေထ  ု င့် က သူမျ ာြား  အထူြားသ ခြင ့် ထ ခ ုက ့်လွ ယ့် သူမျ ာြားအ ပ ေါ် လူမှုလံုခခ ံ ြုံပရြား  

အာြား ပက ာ င့်ြားပ အာ င့်  ခ ြုံ လု ့်ခခင့်ြား သည ့် အ ာဆီ ယံခ ေ ့်လည ့်ထူ ပထ ာင့် ပရြား  ကက  ြုံြား မ့်ြား မှု၏  အဓ  က အခ ျ က ့်ခြစ ့်သည ့်။ 

 

ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား မူပ  ာ င့် တွင့် အ ာဆီ ယံ၏ လူမှုလံုခခ ံြုံ ပရြား က ဏ္ဍအ ာြားပက ာ င့်ြားလ ာပစ ရေ ့်န ှင ့်  ခ ေ ့်လည ့်ထူပထ ာင့် ပရြား  

ကက  ြုံြား မ့်ြား မှုမ ျ ာြား  က  ု လမ ့်ြားည ွှေ ့်ရေ ့် အဓ က ဦြားစ ာြား ပ ြား  က ဏ္ဍငါ ြားခ ုက  ု ပအ ာက ့် ါ အတ ု င့်ြား ပြ ာ့်ခ ထ ာြား သ ည ့် -   

 

၂ (က)။ အထူေးသပြေင ် ထိခိုံက်လွယ်အုံြ်စုံမ ာေးအတွက် လူမှုကာကွယထ်စာင ်ထ ှာက်ထ ေးနှင ် လူမှုြေူလံုံထ ေးဆိုံင် ာ 

ကဏ္ဍမ ာေးကိုံ ြိုံမိုံ အာေးထကာင်ေးလာထအာင် ထဆာင် ွက်ပခင်ေး။ 

ထ ပရာက့် ပသ ာ က ာက ွ ယ့်ပ ဆြားက  ု က ျ ယ့်ကျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ခ ေ ုံ့့် မရ မခ ျ င့်ြား က ူြားစ က ့်ပရာဂါ ၏သက ့်ပရ ာက ့်မှု သ ည ့်  

ဆက ့်လက ့်ရှ ပေ န  ုင့် သည ့်။  ပရ တ ုတွင့် လူမှုက ူည ီ ပရြား  အစ ီအ စ ဉ့်မ ျ ာြားက  ု ဆက ့်လက ့်၍ ခ ျ  ွဲ့ထွင့်ရေ ့် လ ုအ ့်ပ ီြား ၄င့်ြားမ ှ ာ  

က  ့်ပရာဂါ ၏ လူမှုစ ီြား ွ ာြားပ ရြား အပ ေါ် သက ့်ပရာက့်မ ှုမျ ာ ြားက  ု ပလ ာ ချ ရေ ့်သ ာမက  ခ ည ့်တွင့်ြားစ ာြား သုံြားမှုက  ု 

ဆက ့်လက ့်ထ ေ ့်ြားထာြားန  ု င့်ရေ ့်လ ည ့်ြား ခြစ ့်သည ့်။ အဓ  က စ  ေ ့်ပခ ေါ်မှု တစ ့်ခုမ ှာ ပရ ွဲ့ပခ ာ င့်ြားအ လု ့်သမ ာြားမ ျ ာြားက   သ ုုံ့ ပသ ာ  

လူမှုြ ူလံုပရြား  သ ုုံ့မ ဟုတ့် အလု  ့်လက ့်မ  အက ျ  ြုံြားခ ံစ ာြားခ ွင ့်မရှ သူမျ ာြားက  ု လူမှု အက ူအည ီမျ ာြား ပ  ြား အ ့်န  ုင့်ရေ ့်ခြစ ့်သည ့် ။  

အထူြား သခြင ့် တစ ့်ဦြားခ ျ င့်ြားစ ီ၏ အသက ့်အရွ ယ့်၊ က ျ ာြား၊ မ၊ မသေ ့်စ ွမ့်ြားမ ှု၊ စ ီြား ာွြားပရြား အပ ခခ အ ပေ န ှ င ့်  

အခခ ာြားပ သာ အခ ျ က ့်မျ ာြားပ က ာင ့် ခ  င့် သ ုုံ့ မ သွာြား လာန  ု င့်   ၎ င့်ြားတ ုုံ့ ပေ အ မ့်တွ င့် သာ ပေ ရခ ျ  ေ ့်န ှင ့်   တ့်ဆ ုုံ့က ေ ုံ့့်သ တ့်မှု အ တွ င့် ြား  

ခမင ့်မာြား ပသ ာ အန တရာ ယ့်မျ ာြားန ှင ့် ရ င့်ဆ ုင့် ပေ ရသူမျ ာြားအ တွက ့် လူမှု ြူလံုပရြား ဝ ေ ့်ပဆ ာင့်မှုမျ ာြားအ ာြား လက ့်လှမ့်ြားမ ီန  ုင့်ပစ ရေ ့် စ ီမံ  

ပ ြား ရ ါ မည ့်။  
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ပရရ ှည ့် န ှင ့် အလ ယ့်အ လတ့် က ာလတွ င့်  ု တ့်ခ တ့်န ှ င ့်  ံုမှေ ့် မဟုတ့် သည  ့် စ ီြား ွာြား ပရြား လု ့် ငေ ့်ြားမ ျ ာြား၌  လု ့်က  ုင့်ပေ ပသ ာ  

လု ့်သ ာြားမ ျ ာြား အတွက ့် လူမှုြ ူလံုပရြား အစ ီအစ ဥ့်က  ု ထ ပရာက့်က ျ ယ့် ခ ေ ုံ့့်စ ွာ လု ့် ပဆာ င့်ပ ြား ရေ ့်လ ု အ ့် သည ့်။  

 ံုမှေ ့်အခ ျ  ေ ့်မျ ာြားတွင့် င့်  ဆင့်ြားရ   န ွ မ့်ြား  ါ ြားသူမျ ာြား န ှင ့်  ထ ခ ုက ့်လွယ့် သူမျ ာြား အတွက ့်  

အပခခ ခ ံ လူမှုက ာက ွ ယ့်ပစ ာ င ့်ပရှ ာ က ့်ပရြား လု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြား တ ုြားချ  ွဲ့ ခခ င့် ြားသည့် ပေ သ တွင့်ြား န  ုင့် ငံမျ ာ ြားအာြား ရှ ပ ီြားခြစ ့် သည  ့်  

ခြေ ုံ့့်ပဝ ပရြား စ ေ စ ့်မျ ာြားက  ု ခ ျ  ွဲ့ထွင့်န  ုင့်ရေ ့် န ှင ့် အေ ာဂ တ့်တငွ့် ခ ံန  ုင့်ရည ့်ရှ မှု တည ့်ပဆ ာက ့်ပရြား က  ုလ ည ့် ြား  

အပထ ာက ့် အက ူခြစ ့်ပစ သည ့် ။  ခ ည ့်သူမျ ာြား အတွက ့် လူမှုက ာက ွယ့် ပစ ာ င ့်ပရှ ာက ့်ပရြား က  ု ပရရ ှည ့်ခ ြုံလု ့်န  ုင့်ရေ ့်  

ထ ပရာက့် ပသ ာ  ဏ္ဍာ ပရြား စ ေ စ ့်မျ ာြား မှတစ ့်ဆင ့် အာမခ ံချ က ့်ရှ သည  ့် အ သုံြားစ ရ တ့်လ ု အ ့် သည ့်။  ခ ေ ့်လည ့်ထူပထ ာ င့်ပရြား  

ကက  ြုံြား မ့်ြား မှုလု ့်ငေ ့်ြားစ ဥ့်မျ ာြား သ ည ့် အာြား လံုြား ါ ဝ င့်န  ုင့်ရမ ည ့်ခြစ ့်ပ  ီြား  အက ူအည ီ ပ ြား ပရြား ေီ  ု င့်ြားပရြား ဆွ ရာတွ င့်လည ့်ြား အ သက ့် ၊  

မသေ ့်စ ွမ့်ြားမ ှုန ှင ့် က ျ ာြား၊ မ စ သည  ့် အခ ျ က ့်မျ ာြား  ါ ဝ င့်ပ အ ာ င့် ထည  ့်သွ င့်ြားစ ဉ့်ြား စ ာြားရ မည ့်ခြစ ့် က ာ လူူ့ အခ ွ င ့် အပရြား န ှ င ့်  

ထ ခ ုက ့်လွယ့်ပ သ ာ က ဏ္ဍ မျ ာြားအာြား အက ာ အက ွယ့်  ပ ြား ပရြား တ ုုံ့က  ု ဦြား စ ာြားပ ြားပဆ ာ င့်ရွက ့်ရမ ည ့်။  

ဂျ ေ ့်ေါ က  ုအဓ  က ဦြားစ ာြား ပ ြား ပ ီြား44 ဂျ ေ ့်ေါ တံုုံ့ခ ေ ့်မှု45 တ ုုံ့က  ုလည့်ြား  အာ ဆီယ၏ံ ခ ေ ့်လည ့် ထူပထ ာ င့်ပ ရြား  လု ့်ငေ ့်ြားစ ဉ့်မ ျ ာြားတွင့်  

ထည  ့်သွ င့်ြားစ ဉ့်ြား စ ာြားရ မည ့် ခြစ ့်သ ည ့်။ 

 

၂ (ခ)။ စာေးနြ် ိကခာြေူလံုံထ ေး နှင ် ထဘေးကင်ေးထ ေး၊ အာဟာ ပြည ်၀ထ ေးတိုံ ကိုံ အာမခံပခင်ေး 

အာ ဆီယ ံ စ  ုက ့် ျ  ြုံြားပရြား န ှင ့်  သစ ့် ပတာ ပရြား ရာဝေ ့်ကက ီြားမ ျ ာြား သည ့် က  ့်ပရာဂါ က ာလ အတွ င့်ြား ခ ည ့် သူမျ ာြား၏  လ ု အ ့်ခ ျ က ့်န ှ င ့်  

က  ုက ့်ည ီသည  ့် လံု ပလာက ့် ပသ ာ၊  ပစ ျ ြားန ှုေ ့်ြားသင ့်တ င ့်ပ သ ာ၊ ပ  ြား က င့်ြားပ ီြား အာ ဟ ာရခ ည  ့်ဝပ သာ  အစ ာြား အစ ာမျ ာြားက  ု ပရရ ှည ့်  

ပထာက ့် ံ ပ ြား ရေ ့်  က တ  ခ  က သည ့်။ ဝ ယ့် လ ုအ ာြားအပမ ရ ှ ပေ ပစ ရေ ့်န ှင ့်  စ  ုက ့် ျ  ြုံြားပရြား ထွက ့်က ုေ ့်မျ ာြား 

သယ့် ယူ  ုုံ့ပဆ ာ င့်မှုလွယ့်က ူ ပခ ျ ာ ပမွွဲ့ပစပရြား အတွက ့်  အေ ီြားက  ့် ူြားပ ါ င့်ြားလု ့် ပဆ ာင့်ခခ င့်ြားခ ြ င ့်  

ပေ သတွ င့်ြားစ ာြားေ  ့်ရ  က ခာ ပထ ာက ့် ံ ပရြား က ွင့်ြားဆက ့်မျ ာြား အပ ေါ် ရှ ပေ သည  ့် အ တာြား အဆီြားမ ျ ာြားက  ု  ပလ ာ ချ သွ ာြားရ ေ ့်လည ့် ြား  

က တ ခ ြုံ သည ့်။ အ ာဆီ ယံစာ ြားေ  ့်ရ  က ခာြူလံုပရြား သ တင့်ြား အခ ျ က ့်အလက ့်စ ေ စ ့်46 န ှင ့် အ ပရြား ပ ေါ် အပခခ အပေ မျ ာြား  

အတွက ့်ဆေ ့်စ  ါ ြားသ ု ပလှ ာင့်ထ ာြား ပရြား47 အစ ီ အစ ဉ့်တ ုုံ့က  ု ထ ပရာက့် စ ွာ အ ပက ာ င့်အ ထည ့်ပြ ာ့်ခခ င့်ြားသည့် ဆေ ့်စ  ါ ြားပစ ျ ြားန ှုေ ့်ြား  

ပစ ျ ြားက စ ာြားမ ှုက  ု  ပလ ာ ချ ပရြား ၊ အပရြား ပ ေါ်စ ာြားေ  ့်ရ  က ခာ လံု ပလ ာက ့်မှုရှ ပစပရြား န ှင ့် အခ ျ  ေ ့်န ှင ့်တ စ ့် ပခ ြား ည ီ တ က ျ ပသ ာ  

ပစ ျ ြားက ွက ့် အခ ျ က ့်အလက ့်မျ ာြား  ရရ ှ ပရြား တ ုုံ့ အပ ေါ် အပ ထာက ့် အက ူခ ြုံမည ့် ခြစ ့်သည ့်။ ထ ုုံ့ အခ င့် စ ာြား သုံြားသူမျ ာြား ၏  

က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား က  ု အက ာ အက ွယ့် ပ  ြား ရေ ့် အာဆီ ယံအစ ာြားအစ ာပ  ြား က င့်ြားပရြားစ ည ့်ြားမ ျ ဉ့်ြား မျ ာြားဆ ုင့်ရ ာမူ ပ ာ င့် 48 က  ု အပ ီြား သ တ့် 

အပက ာင့် အထည ့် ပြာ့်ရေ ့် လ ု အ  ့်သည့်။ 

 

အစ ာြား အစ ာပ  ြားက င့်ြား ပရြား န ှင ့် တ့်သ က ့် ၍ အပရြား ပ ေါ်အပ ခခ အ ပေ မျ ာြားက  ု က  ုင့်တွယ့် ပခြရ ှ င့်ြားရ ာ တွင့်  

အစ ာြား အစ ာပ  ြားက င့်ြားလံု ခခ ံြုံပရြား  အပရြား ပ ေါ် တံုခ ေ ့်ချ က ့်49 အစ ီအစ ဥ့် က  ုချ မှတ့်ပ ီြား  

န  ုင့်ငံပ တာ့် အဆ င ့် အပက ာင့် အထ ည ့်ပြာ့်မှုက  ု ခ  ုင့်မ ာပစ ရေ ့် လု ့်ပဆာ င့်လျ က ့် ရှ သည ့်။  အစ ာြားအစ ာပ ြားက င့်ြားပရြား န ှ င ့်  

 တ့်သက ့် ၍ အန တရာယ့်  တစ ့်စ ံု တစ ့်ရာပ တွွဲ့ကက ံြုံရ ါ က  အ ပရြား ပ  ေါ် အ ပခခ အ ပေ မျ ာြားက  ု စ ီမံခ ေ ုံ့့်ခွ ရာတွ င့် ပ ခခ ရာခံခခ င့်ြားန ှ င ့်  

ခ ေ ့်လည ့်သ မ့်ြားဆည ့်ြား ပရြား စ ေ စ ့်မျ ာြားအ ါ အဝ င့် အပရြား ပ ေါ်အ ပခခ အ ပေ မျ ာြားက  ု တံုုံ့ခ ေ ့်ရေ ့် ဗဟ ု ခ ျ ြုံ ့်က  ုင့်သည  ့် ည   န  ှုင့်ြားမ ှုန ှ င ့်  

အကက ီြားတေ ့်ြား အဆ င ့် ဆံုြားခြ တ့်ချ က ့်မျ ာြား လ ုအ ့်သည့်။  အစ ာြားအ ပသ ာက ့် ပ  ြားက င့်ြားပရြား အ ပရြား ပ ေါ်  

အပခခ အ ပေ မျ ာြားက  ု တံုုံ့ခ ေ ့်ရာ၌  သတ င့်ြားအခ ျ က ့်အ လက ့် မ ပဝန  ု င့်ပရြား အတွက ့် ပ ေသ ဆ ုင့်ရ ာ စ ွမ့်ြားပဆာ င့်ရည ့်က  ုလည့်ြား  

ခမ င ့်တ င့်ရေ ့် လ ုအ ့် သည ့်။ 

 

 
44 Gender mainstreaming 
45 Gender Responsiveness  
46 ASEAN Food Security Information System (AFSIS) 
47 ASEAN Plus Three Rice Emergency Rice Reserve (APTERR)  
48 ASEAN Food Safety Regulatory Framework  
49 Food Safety Emergency Response (FSER) plan  
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၂ (ဂ)။ (၁) ဒီဂ စ်တယ် ကျွမ်ေးက ငမ်ှုနှင ် သိပမငန် ေးလည်မှု၊ ၂၁ ာစုံ အထပခခံြညာထ ေး နှင ် အဆင ်ပမင ်ြညာထ ေး၊ 

နည်ေးြညာနှင ် သက်ထမွေးြညာထလ က င် ထြေးထ ေး (၂) ဒီဂ စ်တယ် ကျွမ်ေးက ငမ်ှုအြါအဝင် အလုံြ်အကိုံင် 

အခွင ်အလမ်ေးသစ်မ ာေး ထြော်ထဆာင်နိုံင် န် လုံြ်ငန်ေးခွင်အတွင်ေး  ှိငြီေးပြေစ်သည ် ကျွမ်ေးက ငမ်ှုမ ာေးကိုံ မွမ်ေးမံထြေးပခငေ်းနှင ် 

နည်ေးြညာအသစ်မ ာေး ထလ က ငသ်င် ကာေးထြေးပခင်ေး စသည ် နည်ေးလမ်ေးမ ာေးပြေင ် လူူ့စွမ်ေးအာေးအ င်ေးအပမစ် 

ြေွံွဲ့ငြေိျုေးတိုံေးတက်ထစပခင်ေး 

 

က  ့်ပရာဂါ ပ က ာ င ့် ပေ သတွ င့် ြားရ ှ  ပက ျ ာင့်ြားမ ျ ာြား ၊ တက က သ ု လ့်မျ ာြားန ှင ့် က ျွ မ့်ြား က ျ င့်မှုပလ က ျ င ့်ပ ြား သည  ့် ဌ ာေ မျ ာြားက  ု  

အကက ီြား အက ျ ယ့်   တ့် စ ့်ခ  ရာ ပက ျ ာင့်ြား သာြား၊ ပက ျ ာ င့်ြား သူမျ ာြားန ှင ့် သင့် ယူသူ ပ ါ င့်ြား ၁၅ ၂ သ ေ ့်ြားပကျ ာ့် ထ ခ ုက ့်ခ  ရပ ီြား  

သင့် ယူမှုအ ဆက ့်မခ တ့် ပစ ပရြား န ှ င ့် က ျွ မ့်ြား က ျ င့်မှု ြွံွဲ့ပြ ြုံြားတ ုြားတက ့်ပရ ြားတ ုုံ့အတွက ့် ဆ ုြားရွ ာြားပ သ ာ ပခ  မ့်ြားပခ ခ ာက ့်မှု ခြစ ့်လာခ   သည ့် ။  

က  ုဗစ ့် - ၁၉ ပ က ာင ့် လူချ င့်ြား ထ တွွဲ့ရေ ့် မလ ုအ ့် သည  ့် ေ ည ့်ြား ည ာက  ု အဓ  က ထာြား ပသ ာ  အပဝ ြားသ င့် ည ာ ပရြား န ှ င ့်  

အွေ ့်လ ုင့်ြား တစ ့်ဆင ့် သ င့် က ာြား ခခ င့်ြား  စ သည  ့် သင့် ယူမှု ေ ည ့်ြားလမ ့်ြားသစ့်မ ျ ာြားက  ု က ျ င ့်သုံြား လ ာ က သ ည ့်။ တစ ့်ချ  ေ ့်တည့်ြား မှာ င့်  

သင့် ယူသူမျ ာြားအ တွက ့် အက ေ ုံ့့် အသ တ့်ရှ ပေ သည  ့် စ က ့် စ စည ့်ြားမ ျ ာြား န ှင ့် အရ င့်ြားအ ခမစ ့်မျ ာြား၊ လ ုအ ့်ခ ျ က ့်ခမင ့်မ ာြားသ ည  ့်  

လက ့်လှမ့်ြားမ ီရယူန  ုင့်မည  ့်  သ င့်ပ ထာက ့်က ူ စ စည ့်ြားမ ျ ာြား မရ ှ ခခ င့်ြား၊ က  ုဗစ ့် - ၁၉ ပန ှာင့်ြား  ုင့်ြား က ာ လ တွင့် ပ ေါ် ပ ါ က ့်လာ မ ည  ့်  

စ က ့်မှုလု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြားန ှင ့် အလု  ့် သမာြား အင့် အ ာြားစ ုမျ ာြားက   သ ုုံ့ အေ ာဂတ့် တွင့် ခြစ ့် ပ ေါ်လ ာန  ုင့် သ ည  ့် အပခခ အပေ မျ ာြား န ှ င ့်  

က  ုက ့်ည ီပသ ာ သင့် ရ ုြားည ွှေ ့်ြားတမ့်ြား မျ ာြားမ ရှ ခခင့်ြားက လည ့်ြား လူူ့ အြွ ွဲ့ အ စ ည ့်ြားအတွင့်ြား  ည ာ ပရြား န ှင ့် လူ မှုပရြား မည ီမ မ ှု မျ ာြားက  ု 

  ုမ ုဆ ုြားရ ွာြားပစ ခ   သည ့်။ 

 

၂၀၂၀ ခ ည  ့်န ှစ ့်  ွေ ့်လတွ င့် ခ ျ မှတ့်ခ   ပသ ာ ပ ခ ာ င့်ြားလ ပေ သည  ့်  လု ့်ငေ ့်ြားခ ွင့် မျ ာြား အတွက ့် လူ ူ့စ ွမ့်ြားအာြား အရင့်ြား အခမစ ့်ြွံွဲ့ပြ ြုံ ြား  

တ ုြားတက ့်ပရြား ဆ ု င့်ရာ အ ာဆီ ယံပ က ည ာစ ာတမ့်ြား50 သည ့် ၂၁ ရ ာစ ု က ျွ မ့်ြား က ျ င့်မှု  ည ာရ ့်မျ ာြား၊   ဝ တစ ့်သက ့်တ ာသ င့်ယမူှု ၊  

ေ ည ့်ြား ည ာ အသုံြား ခ ြုံမှုန ှင ့်  က ဏ္ဍပ ါ င့်ြားစ ံု  ူြား ပ ါ င့်ြားပ ဆာ င့်ရွက ့်မှုမျ ာြားက  ု ခမ င ့်တ င့်ရ ေ ့် အခ ျ  ေ ့်န ှင ့်တစ့်ပခ ြား ည ီ  

လမ့်ြား ည ွှေ ့် မ ှုပ ြား သည ့်။ သက ့်ဆ ုင့် ရာ အ ာဆီယ ံ ပ က ည ာခ ျ က ့်မျ ာြား န ှင ့် ထုတ့်ခ ေ ့်ချ က ့်မျ ာြားတွင့် လည ့် ြား ေီဂျ စ ့်တယ့် ေ ည ့်ြား ည ာ  

သ ခမ င့်ေ ာြားလည ့်မှု၊ ပ ြားက င့်ြား လံုခခ ံြုံစ ွာ အသုံြား ခ ြုံန  ုင့် ပရြား  အ ါ အဝ င့် ေီ ဂျ စ ့်တယ့် က ျွ မ့်ြား က ျ င့် မှုမ ျ ာြားအာြား ခမ င ့် တင့် ပ ြား ရေ ့်  

ပတာ င့်ြားဆ ု ထာြား က သည ့်။ သ တင့်ြားတုမျ ာြားက  ု တ ုက့်ြ ျ က ့်န  ုင့်ပရြား အတွက ့် မီ ေီယ ာ အသ  ည ာတ ုြားတက ့် လာ ပစ ရေ ့်  

အွေ ့်လ ုင့်ြားက မ့်  ေ ့်ြားမ ျ ာြားခ ြုံလ ု့်ခခ င့် ြား န ှင ့် သတ င့်ြား အခ ျ က ့်လက ့်မျ ာြား အပ ေါ် သ ခမ င့်ေ ာ ြားလည ့်မှု ခမ င ့် တင့်ရ ေ ့်  

စ ွမ့်ြားရ ည ့်ခမ င ့်အလု ့် ရုံပ ဆွြားပန ွြား ွ မျ ာြား ခ ြုံလု ့်ရ မည ့်ခြစ ့်သည ့် ။  ည ာပရြား န ှင ့် ပလ က ျ င ့်ပရြား  က ဏ္ဍတွင့် ေ ည ့်ြား ည ာန ှ င ့်  

သက ့်ပမွြား  ည ာ ပလ က ျ င ့် ပ ြား ပရြား အခ င့် အဆ င ့်ခမ င ့် ည ာ သ င့်ရ ုြားည ွှေ ့်ြားတမ့်ြား သည ့်လည ့်ြား က  ုဗစ ့် - ၁၉ အလွေ ့်  

အေ ာ ဂတ့်လ ု အ ့်ခ ျ က ့်မျ ာြားန ှင ့် လ ုက ့်ပလျ ာည ီ ပထွ ခြစ ့်ပစ ရေ ့် လ ုအ ့် သည ့်။ ပရရ ှည ့် တွင့် အာ ဆီယံ သည ့် ေ ည ့်ြား ည ာန ှ င ့်  

သက ့်ပမွြား  ည ာ ပလ က ျ င ့် ပ ြား ပရြား  အ ါ အဝ င့် အ ဆင ့်ခမ င ့် ည ာသ င့်ရ ုြားည ွှေ ့်ြားတမ့်ြား မျ ာြား တွင့် ၂ ၁ ရာစု က ျွ မ့်ြား က ျ င့်မှု 

လ ုအ ့် ခ ျ က ့်မျ ာြားက  ု စ ေ စ ့်တက ျ  ပ ါ င့်ြားစ  ့် ထည ့် သွင့်ြားရ ေ ့် လ ု အ ့်သ ည ့်။ 

 

 ည ာပရြား စ ေ စ ့်မျ ာြားက  ု ေီဂျ စ ့်တ ယ့်အ သွင့်က ူြား ပခ ာင့်ြားပရြား ဆ ုင့်ရ ာ  အာ ဆီယံ ပ က ည ာစ ာတမ့်ြား 51 သည ့် ေ ည ့်ြား ည ာ အာ ြား  

လက ့်လှမ့်ြားမ ီမှု၊ ေီ ဂျ စ ့်တယ့် သ ခမင့် ေ ာြားလည ့်မှု၊ အ လု  ့်တစ ့်ခုမ ှပေ ာက ့်တစ ့်ခု သ ုုံ့  

လွယ့်က ူစ ွာက ူြားပ ခ ာ င့်ြားလု ့်ပ ဆာ င့်န  ုင့် သည  ့်စ ွမ့်ြားရ ည ့် ၊ လူတ ငု့်ြား  ါ ဝ င့်န  ုင့်မှုန ှင ့် အခ ွ င ့်အ ပရြား ည ီမ မ ှု၊  ုဂဂလ က က ဏ္ဍ  ူြား ပ ါ င့် ြား  

ပဆာ င့်ရွက ့်မှု၊ အေ ာ ဂတ့် အလု ့် အက  ုင့် န ှ င ့် ေီဂျ စ ့်တယ့် အ သွင့် ပခ ာ င့်ြားမ ှု လု ့် ငေ ့်ြားစ ဉ့်မ ျ ာြားစ သ ည ့်တ ုုံ့တွင့်  လူ ငယ့်မျ ာ ြား ၏  

အခ ေ ့်ြားက ဏ္ဍန ှင ့် ခ ျ  တ့်ဆက ့်မှု အာြား ပက ာ င့်ြားလ ာပစ ရေ ့် ပမ ာ့်မှေ ့် ြားထာြားသည ့် ။ လတ့်တ ပလ ာက ာ လအတွ င့်ြား အလု ့် လက ့်မ   

ခြစ ့်သွာြား ပသ ာ လု  ့်သာြားမ ျ ာြား အ ာြား က ူည ီပ ြား ရေ ့် စ ွမ့်ြားပဆာ င့်ရည ့်ခမ င ့်တ င့်ပရြား န ှ င့်  

က ျွ မ့်ြား က ျ င့်မှုအသစ ့်မျ ာြားပ လ က ျ င ့် ပ ြား ပရြား တ ုုံ့က  ု အာ ရုံစ  ုက ့် ပဆ ာင့် ရွက ့်ရမ ည ့် ခြစ ့်သည ့်။ 

 

 
50 The ASEAN Declaration on Human Resources Development for a Changin World of Work – June 2020  
51 The ASEAN Declaration on Digital Transformation of Eduction System  
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၂ (ဃ)။ လူမှုထ ေးထဆွေးထနွေးြွ မ ာေးမှတစ်ဆင်  ကိုံဗစ်-၁၉ အလွန် ထနထိုံင်မှုြံုံစံအသစ်အတွက် (နယ်စြ်ပြေတ်ထက ာ် 

လုံြ်သာေးမ ာေး၊ ထနအိမ်မှ အလုံြ်လုံြ်ပခင်ေး နှင်  အပခာေးထသာ ထ ွေးခ ယ်စ ာလုံြ်ငန်ေးအစီအစဥ်မ ာေး၊ လုံြ်ငန်ေးခွင် 

က န်ေးမာထ ေးနှင်  ထဘေးကင်ေးထ ေး စသည်တိုံ  အြါအ၀င်) အလုံြ်သမာေးမူဝါဒမ ာေးကိုံ ပြင်ဆင်ပခင်ေး။ 

က  ုဗစ ့် ၁၉ သည ့်   ုုံ့က ုေ ့်မျ ာြား၊ ဝေ ့်ပဆာ င့်မှုမျ ာြား၊ ခ ရီြား သွ ာြားလု ့်ငေ ့် ြား၊ ပရ ွဲ့ပခ ာင့်ြားလု  ့် သ ာြားမ ျ ာြား အစ ရှ သည ့်တ ုုံ့န ှင့်  ေ ီြားက  ့်စ ွ ာ  

ဆက ့်စ  ့်ပေ သည ့်  က ဏ္ဍမ ျ ာြား သ ုုံ့  အက ျ  ြုံြားသက ့်ပရ ာက ့်မှုရှ သည ့် ။  ပယ ူ ယျအ ာြားခြင့်  အ ာဆီယံ  အြွ ွဲ့ဝ င့်န  ုင့် ငံမျ ာြား တွ င့်  

တရာြားမ ဝ င့် အလု ့် အက  ုင့် မျ ာြားခမင့် မ ာြားပေ ပ ီြား  အဆ ု ါ က ဏ္ဍမ ျ ာြားတွင့် လူမှုြ ူလံုပ ရြား အစ ီအစ ဉ့်မ ရှ ခခ င့်ြားသ ည ့်  

အလု ့် သမာြားမျ ာြား၏  အ ာြားေ ည ့်ြားခ ျ က ့်က  ု   ုမ ုဆ ုြားရ ွာြားပစ သည ့်။ ပရ တ ုစီြား  ွာြားပရြားလ ု ့် ငေ ့်ြားမ ျ ာြားရ ှ  အ လု ့်သမ ာြားမ ျ ာြားသည့် လည ့်ြား 

လူမှုြ ူလံှုပရြား အစ ီအစ ဉ့် မရ ရှ မှုပ က ာ င့်  ထ ခ ုက ့်လွယ့်လျ က ့်ရှ သည ့်။ အ ဆ ု ါ အလု ့် သမာြားမျ ာြားသ ည ့်  

က  ့်ပရာဂါ က ာလ အတွ င့်ြား စ ီြား ွာြားပရြားက ျ ဆင့်ြားမ ှု ပ က ာ င ့် ဆ င့်ြားရ  တွင့်ြား သ ုုံ့ က ျ ပရာက့်န  ု င့်ပခ ခ    ုမ ုခမင့် တက့်လ ာပ ီ ြား  

ပရ ွဲ့ ပခ ာင့်ြား လု ့်သ ာြားမ ျ ာြား၏  လု ့် ခ လစ ာ သ ုုံ့မ ဟုတ့် အလု ့်ခ ေ ့်ုံ့ အ  ့်မ ှုက  ု ပလျာ ေ ည ့်ြား သွ ာြားပစ သည ့် ။  

 

လု ့်ငေ ့်ြားခ ွင့် အတွ င့်ြား ပ  ြားက င့်ြား လံုခခ ံြုံမှုန ှင ့် က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား စ ံန ှုေ ့်ြားမ ျ ာ ြားမ ျ ာြားတ ုြားတက ့်ပစ ပရြား 52၊ အလု ့် သ မာြားမျ ာြား၏  ပေ ထ ု င့်မှု ံုစ ံ  

ခမ င့် တ င့် ပ ြား ပရြား သည ့်  က  ုဗစ ့် - ၁၉ ပရာ ဂါ ထ ပတွွဲ့မှု အန တရာ ယ့်ခမ င ့်မာြား သည ့်  အပဝ ြားမ ှလု ့်က  ု င့် ၍  

မရ န  ုင့်ပသ ာလု ့် ငေ ့်ြားမ ျ ာြားအ တွက ့်  အထူြား အ ပရြား ကက ီြားသည့် ။ က  ့်ပရာဂါ  သ ုုံ့မ ဟုတ့် အခခ ာြား ပ သာ  အက ျ  ့်အတည ့်ြားမ ျ ာ ြား  

ခြစ ့်ပေ ခ ျ  ေ ့်အတွင့်ြား  ပရ ွဲ့ပခ ာ င့်ြားလု ့် သာြားမ ျ ာြားက  ု ထ ထ ပရာက့် ပရာက့်က ာက ွယ့် ပ ြား န  ုင့်ပ သ ာ  

ပရ ွဲ့ပခ ာင့်ြား လု ့်သ ာြားပရြားရ ာမူဝ ါ ေ က  ု ခ င့်ဆ င့် ရေ ့် လ ုအ ့် သည ့်။ ပရ ွဲ့ပခ ာင့်ြား လု ့်သ ာြားမ ျ ာြား  

၏အခွင့် အပရြား မျ ာြားက  ုက ာက ွယ့်ခ မ င့် တ င့်ပ ြား ပရြား ဆ ုင့်ရ ာအ ာဆီ ယံ သပ  ာ တူညီခ ျ က ့်53 အတွ က ့် လု ့်ငေ ့်ြားစ ဥ့် က  ု  

အပက ာင့် အထည ့် ပြာ့် ပ ဆာ င့်ရွက ့်ခခ င့်ြား သည ့် အ ပရြား ကက ီြားပသ ာ ပ ခခ လှမ့်ြားတစ ့်ရ ့်ခ ြစ ့်သည ့်။ ထ ုုံ့ အခ င့်  

က ုေ ့်ထုတ့်စ ွမ့်ြားအာြား ခမ င့် တင့် ပရြား  ပဆာ င့်ရွက ့်ပေ စ ဥ့်  လု ့်သ ာြား မျ ာြား၏ သ ာယ ာ ဝ ပခ ာမှုက  ုလည့်ြား ပသခ ျ ာပစ ရ ေ ့်  

အလု ့် သမာြား ဥ ပ ေန ှင့် မူဝါ ေမျ ာြား က  ု က  ုဗစ ့်လွေ ့်က ာလ လု ့်ငေ ့်ြားခ ွင့် အပခခ အပေ မျ ာြား ပေ ထ ုင့်မှု ံုစ ံအ သစ ့် 54 တ ုုံ့န ှင ့် 

လ ုက ့်ပလျ ာည ီ ပထွရှ ပစ ပရြား  ခ ြုံခ င့် ပခ ာင့်ြား လ ရေ ့် လ ုအ ့် သည ့်။ ထ ုုံ့ခ င့် အန တရ ာယ့် မျ ာြား ပ သ ာ  

လု ့်ငေ ့်ြားခ ွင့် အပ ခခ အ ပေ က  ုပလ ာ ခ ျ ရေ ့်န ှင့်  လု ့်သာြားမ ျ ာြားအ ာြား ၄ င့်ြားတ ုုံ့၏ ခ ံန  ုင့်စ ွမ့်ြားက  ု ခမ င ့် တင့် ရေ ့်အတွက ့် ဥ ပ ေန ှ င့်  

မူဝ ါ ေမျ ာြား၏  ထ ပရ ာက ့်မှုက  ု  အစ  ုြားရန ှင ့် ည   န  ှုင့်ြားပ ဆွြားပ န ွြားသည ့်  လု ့်ငေ ့်ြားစ ဉ့်မ ျ ာြားမ ှတ စ ့်ဆင့်    ုမ ုခ  ုင့်မ ာပစ ပရ ြား  

ပဆာ င့်ရွက ့် သွာြားရ ေ ့် လ ု အ ့်သည့် ။  

 

၂ (င)။ အာဆီယပံြန်လည်ထူထထာင်ထ ေးအစီအစဥ်နှင် လုံြ်ထဆာင်ခ က်မ ာေးတွင် က ာေး၊မ တန်ေးတူညီမျှမှုကိုံ 

ထြါင်ေးစည်ေးထည ်သွင်ေးပခင်ေး 

က  ုဗစ ့် - ၁၉ ပရာဂါ ၏ အခ ျ  ြုံြား အစ ာြားမ ည ီမ ပ သာ သက ့်ပရ ာက ့်ခခ င့်ြား မျ ာြားက  ု အမျ  ြုံြားသာြား ၊ အမျ  ြုံြားသမီြား မျ ာြားအပ ေါ် က ျ ယ့်ခ ေ ့်ုံ့စ ွ ာ  

ပတွွဲ့ရှ ရ သည ့်။ က  ုဗစ ့် - ၁၉ ပရာ ဂါ တံုုံ့ခ ေ ့် ပရြား အတွက ့် သ သ ာစ ွာ   ံ   ုြား ပ ြား ပေ ပသ ာ  

ပရှွဲ့တေ ့်ြားမ ှက ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ပစ ာင ့် ပရှ ာက ့်သူမျ ာြား၊  လူမှုပရြား  လု ့်သ ာြားမ ျ ာြား၊ က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား  ည ာရှင့်မျ ာြားန ှင့်  

ရ ့်ရွာပစ တေ ာ ဝေ ့်ထမ့်ြားမ ျ ာြားတွ င့်  အမျ  ြုံြားသမီြား  ၇၀ ရာခ ုင့်န ှုေ ့်ြား   ါ ဝ င့် သည ့်က  ု ပတွွဲ့ရသည ့် ။  ထ ုုံ့အခ င့် အ မ့်တွ င့်ြားန ှင့်  

ရ ့်ရွာခ ြုံစ ုပစ ာင့် ပရှာက ့် ပရြား  လု  ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြားတွင့် လည ့်ြား အမျ  ြုံြားသမီ ြားအမျ ာြားစ ု  ါ ဝ င့်လျ က ့် ရှ သည ့်။  သ ုုံ့ပ သ ာ့်လည ့်ြား က ျ ာြား -

မအပခခ ခ ြုံ အ က မ့်ြား ြက ့်မှု ခြစ ့် ွာ ြားမ ှုန ှုေ ့်ြားသည့် က  ့်ပရာဂါ က ာ လ အတွ င့်ြားတွ င့် သ သ သ ာ သာ တ ုြား လာ သည ့်က  ု ပတွွဲ့ရ သည ့်။  

ဤစ  ုြားရ မ ့်ြွယ့်ရာက  စ စရ ့်သည ့် ပ ရာဂါ က ူြားစ က ့်ခံရ န  ုင့်ပခခ  ခမ င့် မ ာြား လာခခ င့်ြား၊ အ လု ့်အက  ု င့်န ှင့်  အ သက ့်ပမွြား ဝ မ့်ြား ပက ျ ာ င့်ြားမ ှု  

ဆံုြားရံှုြားခခ င့်ြား တ ုုံ့အ ခ င့် လ င့်န ှင့်  မျ  ြုံြား ဆက ့် ွာြားဆ ု င့်ရာ က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ၊ စ  တ့်  ုင့်ြားဆ ု င့်ရာန ှင့်  ဥ ပ ေ  ုင့်ြား ဆ ုင့်ရာ အစ ရှ သည ့် တ ုုံ့တွ င့်  

အရည ့်အ ပသွြား ပက ာ င့်ြားမ ွေ ့်ပ သာ ဝ ေ ့်ပဆာ င့်မှုမျ ာြားရ ရှ မှု က ျ ဆင့်ြား လာခခ င့်ြားတ ုုံ့၏ ရလ ေ့်ခြစ ့် သည ့်။ သ ုုံ့ခြစ ့်၍ လူမှု လံုခခ ံြုံမှု အ ာ ြား  

က ာက ွယ့်န  ုင့်ရေ ့်  က ျ ာြား၊ မ က ွ ခ ာ ြားမ ှုအပ ေါ် က  ့်ပရ ာဂါ ၏ သက ့်ပရ ာက ့်မှုမျ ာြားက  ု အ သ အမှ တ့်ခ ြုံရမ ည ့် ခြစ ့်သည ့်။ 
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အ က မ့်ြား ြက ့်မှုန ှင့်  အ လွ သုံြားစ ာြား လု ့်မ ှုမျ ာြားက  ု က  ုင့်တွယ့် ပခြရ ှ င့်ြား ရေ ့် အက ူအည ီပ ြား ပရြား  ြုေ ့်ြားလ ုင့် ြားမ ျ ာြားထာြား ရှ ခခ င့်ြား၊ ယံ ုက ည ့်  

စ  တ့်ချ ရပသာ  အစ ီရ င့်ခံခခင့်ြားန ှ င့်  တံုုံ့ခ ေ ့်မှုစ ေ စ ့်မျ ာြားအခ င့် အသွ ာြားအ လာက ေ ုံ့့်သ တ့်ထ ာြားသည ့် အ ခ ျ  ေ ့်မျ ာြား၌  အ က မ့်ြား ြက ့် မှု  

ခ ံစ ာြားရ သူမျ ာြား အ ာြား က ူည ီ ံ   ုြားပ ြားသည ့် စ ေ စ ့်မျ ာြား ထာြားရ ှ ခခ င့်ြား တ ုုံ့ ခ ြုံလု ့်န  ုင့် သည ့်။ အဆ ု ါ အစ ီအမံမ ျ ာြားက  ု အစ  ုြားရန ှ င့်  

 ုဂဂလ က  က ဏ္ဍန ှစ ့်ခုလံုြားရ ှ  ပ ရှွဲ့တေ ့်ြားလု ့်သ ာြားမ ျ ာြားန ှင့်  ဝ ေ ့်ပ ဆာ င့်မှုပ ြား သူမျ ာြား၏  ပ  ြားအနတ ရာယ့်က င့်ြားရ ှင့်ြားပစ ပရြား န ှ င့်  

အက ာ အက ွယ့် ပ ြား န  ုင့်ပရြား  တ ုုံ့ အ တွက ့်လည ့်ြား အသုံြားခ ျ သ င့် သည ့်။ ခ ံန  ုင့်ရည ့်တည့်ပဆ ာက ့်မှုက ဏ္ဍ တွင့် အမျ  ြုံြား သမီြား မျ ာြားအ ာ ြား  

ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား လု ့် ငေ ့်ြား စ ဥ့်၏ ပမာင့်ြားန ှ င့်အ ာြား တစ ့် ခ ုခြစ ့်ပစ ရေ ့် အခ ပ က ြားပ ငွမရ ရှ ပသ ာပစ ာ င့် ပရှာက ့်မှုန ှင့်  

အ မ့်တွ င့်ြားအ လု ့်မ ျ ာြားက  ု  လု ့်ပဆ ာင့် ပေ ရသ ည ့်  တစ ့်ချ  ေ ့်တည့်ြား တွင့်  အမျ  ြုံြားသမီြား မျ ာြား အတွ က ့် 

စ ီြား ွာြားပရြားဆ  ုင့်ရ ာစ ွမ့်ြားပဆ ာ င့်မှုခမ င ့်တ င့်န  ုင့်ပရြား အတွက ့် ေီဂျ စ ့် တယ့်န ှင့်  ပငွ ပ က ြားဆ ု င့်ရာ ါ ဝ င့်မှုမျ ာြားမ ှ တစ ့်ဆ င့်  

အာြား ပက ာ င့်ြားပစရ ေ ့် ြေ ့်တီြားပ ြား ရ မည ့်ခြစ ့် ါ သည ့်။ အထူြား သခြ င့်  ထ ခ ုက ့် လွယ့်ပ သ ာ အု ့်စ ုမျ ာြားရ ှ  အမျ  ြုံြားသမီြား မျ ာြား အတွက ့်  

  ုမ ုက ျ ယ့်ခ ေ ့်ုံ့၍ လက ့်လှ မ့်ြား  မီန  ုင့်ပသ ာ လူ မှုလံုခခ ံြုံပရြား က ွေ ့်ယက့်မ ျ ာြား ၊  လူမှုပရြား အက ူ အည ီန ှင့်  

လူမှုြ ူလံှုပရြား အာမခ ံ အစ ီအစ ဥ့်မျ ာြားက  ု ါ  တစ ့်ဆက ့်တည့်ြား  ထည  ့်သွ င့်ြားထာြား သ င့် သ လ ု က ျာြား၊ မ ပရြား ရာအ ပခခ ခ ြုံ  

အ က မ့်ြား ြက ့်မှုမျ ာြား  တံုုံ့ခ ေ ့်န  ုင့်ပရြား အတွက ့်  က ျ ာြား မပရြား ရ ာ  

စ ံန ှုေ ့်ြားမ ျ ာြားထည  ့်သွင့်ြားစ ဉ့်ြား စ ာြားထ ာြား သည  ့်အ ပခခ ခ ံ အပဆ ာက ့် အုံမျ ာြား55 တည ့်ပဆ ာက ့်ပရြား တွင့် ရ င့်ြားန ှီ ြားခမ ြုံ ့်န ှံမှုမျ ာြား တ ုြားချ  ရေ ့် 

လ ုအ ့် သည ့်။  

 

က ယ်ပြန ်ထသာမဟာဗ ျူဟာ (၃) - အာဆီယံထဒသတွင်ေး ထစ ေးကွက်နှင်  ြိုံမိုံက ယ်ပြန် ထသာ စီေးြွာေးထ ေးထြါင်ေးစည်ေးမှု 

အလာေးအလာကိုံ ပမြှင် တင်ပခင်ေး။  

က  ုဗစ ့် - ၁၉ က  ့်ပရာဂါ ပ က ာ င့် ခြ စ ့်ပ ေါ်လ ာ ပသ ာ စ ီြား ွာြား ပရြား ပခ ာ င့်ြားလ မှုသည့် ထုတ့် လု ့်မ ှုန ှင့်  စ ာြားသံြုားမ ှု ံုစ ံမျ ာြား အ ါ အဝ င့်  

က မဘာလံုြား ဆ ုင့်ရ ာ စ ီြား ွာြားပရြားက  ု က က ီြားမ ာပ သာ ပခ ာ င့်ြားလ မှုမ ျ ာြားခြစ ့် ပ ေါ်ပစ ပ ီြား  ဝ ယ့်လ ု အာြားန ှ င့်  ပရာ င့်ြားလ ုအ ာြားန ှစ ့်ြက ့်လံုြားက  ု  

ထ ခ ုက ့်ပစ ခ   သည ့်။ အမျ ာြားခ ည ့်သူ တ ုုံ့ ၏ သွ ာြားလ ာမှုက  ု က ေ ့်ုံ့သတ့်ပစ သ ည ့်  ကက ီြားမ ာြားပသ ာ  

လူမှုပရြား ဆ ု င့်ရာက ေ ့်ုံ့သ တ့်ချ က ့်မျ ာြားသည့် က ုေ ့်စ ည ့်န ှင့်  ပထ ာ က ့် ံ ပရြား လမ့်ြား ပ က ာင့်ြားမ ျ ာြားက  ု အပန ှ ာင့် အယှက့်ခြစ ့် ပစ ပ ီ ြား  

ေ ဂ ုတည့်ပ င မ့်ပေ ပ သ ာ က မဘာ က ုေ ့်စ ည ့်က ူြားသေ့်ြား ပရာင့်ြားဝ ယ့်မှုက  ု   ုမ ု ဆ ုြားရွာြားပစ ခ   သည ့်။ က ျ ယ့်ခ ေ ့်ုံ့ပသ ာမဟ ာဗျ ျူ ဟာ ၃  -  

အာ ဆီယံ ပေ သတွ င့်ြား ပစ ျ ြားက ွက ့်န ှင့်    ုမ ုက ျ ယ့်ခ ေ ့်ုံ့ပသ ာ စ ီြား ွာြားပရြား ပ ါ င့်ြားစ ည ့်ြားမ ှု အလာ ြားအလ ာက  ု ခမ င့် တင့်ခခ င့် ြား  

လု ့်ငေ ့်ြားစ ဥ့်သည ့် အာ ဆီယံ ပေ သတွ င့်ြား က ုေ ့်သွယ့်မှုန ှင့်  ရ င့်ြား န ှီြားခမ ြုံ ့်န ှံမှု တ ုုံ့က  ု အရှ ေ ့်အ ဟု ေ ့် ခမင့် တင့်န  ု င့်ရေ ့် န ှ င့်  

အာ ဆီယံ အာြား လွ တ့်လ ့် သည  ့် ပ စ ျ ြားက ွက ့်တစ ့်ခုအခြစ ့် ထူပထာ င့် န  ုင့်ရ ေ ့် ဦြားစ ာြားပ ြား အ ာ ရုံစ  ုက ့်သ ည ့်။  

 

အာ ဆီယံ တွင့် က ုေ ့်သွ ယ့်ပရြား အပရြား  ါ မှုပ  က ာ င ့် က  ့်ပရာ ဂ ါ အလွေ ့်ခ ေ ့်လည ့်ထူ ပထ ာင့် ပရြား တွင့် က ုေ ့်သွ ယ့်မှုသ ည ့်  

  ုမ ုလ ုအ ့်လ ာမည ့် ခြစ ့် သ ည ့်။ က  ့်ပရာ ဂါ မခြစ ့်မီန ှစ ့်မျ ာြားတွင့် က မဘ ာလံုြားဆ ု င့်ရာ  ထုတ့်လ ု့်မ ှုန ှ င့်  

ပထာက ့် ံ ပရြား လမ့်ြား ပ  က ာ င့်ြားမ ျ ာြား သည ့် ၁၉၉ ၃  ခ ုန ှစ ့် အာဆီယံ  လွတ့်လ ့်ပ သာက ုေ ့် သွယ့် ပရြား ေ ယ့်ပခမမ ှ ၂၀၁၅  ခ ုန ှစ ့်  

အာ ဆီယစံ ီြား ွာြား ပရြား အြွ ွဲ့ အစ ည ့်ြား အထ  အ ာဆီ ယံပ ေ သတွ င့်ြား  ပစ ျ ြားက ွက ့် ပ ါ င့်ြားစ  ့်မ ှုက  ု  ံ   ုြား န  ုင့်ခ  သည ့်။ 

ပေ သတွ င့်ြားက ုေ ့်ထုတ့်လု ့် ပရြား က ွ ေ ့်ရက ့်မျ ာြားက  ု ခ ျ  ွဲ့ထွင့်လာန  ု င့်သ ည ့်န ှင့်  အမ  အာ ဆီယံ ပေ သတွ င့်ြား က ုေ ့်သွယ့်မှုမ ှ ာ ၂ ၃  

ရာခ ုင့်န ှုေ ့်ြားအ ထ တ ုြားတက ့် ခ   သည ့်။ က ုေ ့်သွယ့်မှုစ ရ တ့် မျ ာြားက ျ ဆင့်ြားလာ ပ သာ့် လည ့်ြား အာဆီ ယံပစ ျ ြားက ွက ့် ၏  

ယှဥ့်ပ  ြုံင့်န  ုင့်စ ွမ့်ြားက  ု တ ုြားခမ င့် ရ ေ ့် မလံုပလာက ့် ပသြား ပ ။  အာဆီ ယံပ ေ သတွ င့်ြား န  ုင့်ငံခခ ာြားရ င့်ြားန ှီြားခမ ြုံ ့်န ှံမှုသ ည ့်  

မတည ့်ပင မ့် ပသ ာ့်လည ့်ြား မ  က ာပ သြားမ ီ န ှစ ့်မျ ာြားအတွ င့်ြား  အေ ည ့်ြားင ယ့်တ ုြားတက ့် လာ ပ  က ာင့်ြား ပတွွဲ့ရှ ရ သည ့်။  

က  ့်ပရာဂါ ၏ ရ ု က ့်ခတ့်မ ှုမှ ခ  ေ ့်လည ့်ထူပထ ာင့် ပရြား  အ တွက ့် ပေ သတွ င့်ြား ပစ ျ ြားက ွက ့်၏အလာြား အလ ာက  ု  

ခမ င့် တ င့်န  ုင့် ပရြား အ တွက ့် အခ ွ င့် အ လမ့်ြား မျ ာြား   ုမ ုရ ရှ ရေ ့်လ ု အ  ့်သည့်။ တစ ့်ချ  ေ ့်တည့်ြား မှာ င့် အ ာဆီ ယံ အပေ ခြ င့်  

 ွင့် လင့်ြား ခမင့် သာမှုရ ှ ရေ ့်န ှ င့်    ုမ ုက ျ ယ့်ခ ေ ့်ုံ့ပသ ာ ပ ေသ ဆ ုင့်ရ ာ  ပ ါ င့်ြားစ ည ့်ြားမ ှု အခ ွင့် အလမ့်ြား  မျ ာြားက  ု ဆု ့်က  ုင့်န  ုင့်ရ ေ ့်  

 
55 Gender responsive public and social infrastructure 
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လ ုအ ့် သည ့်။ ယင့်ြားက  ပထ ာ က ့် ံ ပရြား က ွင့်ြားဆက ့်မျ ာြားက  ု မည ့် သ ုုံ့ြွ ွဲ့စ ည ့်ြားသ င့် ပ ီြား  စ ီြား ွာြား ပရြား  ဆ ုင့်ရာ  ပ ါ င့်ြားစ ည ့်ြားမ ှုမျ ာြားက  ု  

မည ့်သ ုုံ့ပဆ ာ င့်ရွက ့်သ င့် ပ က ာ င့်ြား အကက ံခ ြုံ ထာြား သည ့်။ 

 

ဤအခ ျ က ့်အ တွက ့် က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ပ သာမ ဟ ာဗျ ျူဟ ာ ၃  ၌ ပြာ့်ခ ထာြားသည ့် အ တ ုင့်ြား အ ာဆီ ယံပ ေသ တွင့်ြား ပစ ျ ြားက ွက ့်န ှင့်  

  ုမ ုက ျ ယ့်ခ ေ ့်ုံ့ပသ ာ စ ီြား ွာြားပရ ြားပ ါ င့်ြားစ ည ့်ြားမ ှု အလ ာြားအလ ာ က  ု ခမ င့် တင့်န  ု င့်ရေ ့် ပအ ာ က ့်တွင့်ပြ ာ့်ခ ထာြား သ ည  ့်  

အဓ  က ဦြားစ ာြား ပ ြား က ဏ္ဍ ၁၀ ခ ု က  ု  ပြာ့်ထု တ့်န  ုင့်ခ  သည ့်  - 

 

၃ (က)။ ကုံန်သွယ်မှုနှင်   င်ေးနှီေးပမြှျုြ်နှံမှုအတွက် ထစ ေးကွက်ြေွင် ထြေးပခငေ်း 

အာ ဆီယံ သည ့် ပေ သတွ င့်ြားန ှင့် န  ု င့်ငံတက ာ ူြား ပ ါ င့်ြားပဆ ာင့်ရွက ့် မှု အပရြား ကက ီြားပ က ာင့်ြား ပစ ာ စ ီြားစ ွာသပ  ာ ပ ါ က ့်ခ  ပ ီြား  

က  ့်ပရာဂါ ၏ ရ ုက ့်ခ တ့်မှုက  ု ပ လျ ာ  ါ ြားပစ ရေ ့် ပစ ျ ြားက ွက ့်က  ုြွင့် ထာြားခ   သည ့် ။ စ ီြား ွာြားပရြားအ ပ ေါ် က  ့်ပရာဂါ ၏ သက ့်ပရာက့်မ ှု  

ပလျ ာ  ါ ြားပစ ရေ ့် အ ာဆီ ယံစီြား  ွာ ြားပရြားဝ ေ ့်ကက ီြားမ ျ ာြား56 သည ့် က  ုဗစ ့် - ၁၉ က  ့်ပရာ ဂါ ခြစ ့် ွာြားမ ှုက  ု တံုုံ့ ခ  ေ ့်ရေ ့် အာဆီ ယံ၏  

စ ီြား ွာြားပရြားဆ  ုင့်ရ ာခ ံန  ုင့်ရည ့်ရှ မှု ခမ င ့်မာြား ပစ ပရြား ပ က ခင ာခ ျ က ့်တစ ့်ရ ့်57 က  ု ၂၀၂၀ မတ့်လ ၁၀ ရက ့်ပေ ုံ့ တွင့် ထု တ့်ခ ေ ့်ခ  သ ည ့် ။  

ထ ုုံ့အခ င့် အ ာဆီ ယံက ၄င့်ြား၏  ပ စ ျ ြားက ွက ့်  ဆက ့်လက ့်ြွင့် ထာြားပရြား ဆံုြားခြတ့်ခ ျ က ့်က  ု ၂၀၂၀ ခ ုန ှစ ့် ဧပ ီလ ၁၄ ရက ့်ပေ ုံ့၌  က  ုဗစ ့် -

၁၉န ှင့်   တ့် သက ့်ပ သာ အာ ဆီယံ ထ  ့် သီြား အထူြား အစ ည ့်ြားအပဝ ြားပ  က ခင ာခ ျ က ့်58 ခြင ့်ထုတ့်ခ ေ ့်ခ  ပ ီြား က  ုဗစ ့် - ၁၉  

က  ့်ပရာဂါ တံုုံ့ခ ေ ့်ပရြား တွ င့်  စ ီြား ွာြားပရြား ူြားပ ါ င့် ြား  

ပဆာ င့်ရွက ့်မှု အဓ ွေ ့်ုံ့ရှည ့်ပရြား န ှင့် ပ ထာက ့် ံ မှုအ ာြားပက ာ င့်ြားပစပရြား ဟ န ွ ြုံင့်ြားအစ ီ အစ ဥ့်59 က  ုလည့်ြား  ၂၀၂ ၀ ခ ုန ှစ ့်  ွေ ့်လတွ င့်  

ထုတ့်ခ ေ ့်ခ  က ာ အာ ဆီယ ံ စ ီြား ွာြား ပရြား ဝ ေ ့်ကက ီြားမ ျ ာြားက  အတည ့် ခ ြုံခ   သည ့်။ အ ဆ ု ါ ဦြားစ ာြား ပ ြား လု ့်ငေ ့် ြားစ ဥ့်မျ ာြားတွင့် ပေ သတွ င့် ြား  

ေ ယ့်စ ့်ခြတ့်ပကျ ာ့် က ုေ ့်သွ ယ့် မှုန ှင့်  ရင့်ြားန ှီြားခမ ြုံ ့်န ှံမှုမျ ာြား ခမ င့် တင့်ခခ င့်ြား ပေ သ တွင့်ြား အဓ  က က ျ ပသာ က ုေ ့်သွ ယ့် မှု  

မ တ့်ြက ့်မျ ာြားန ှင့်  ပစျ ြားက ွက ့်ချ  ွဲ့ထွင့်န  ုင့်ရေ ့်  ူြားပ ါ င့်ြား  ပ ဆာ င့်ရွက ့်ခခ င့်ြား စ သည ့် ေ ည ့်ြားလမ ့်ြားမ ျ ာြားခြ င ့်  ံ   ုြားပ ြား ရေ ့်  ါ ရှ သည ့်။ 

 

က ုေ ့်စ ည ့်န ှင့်  ဝ ေ ့်ပဆာ င့်မှုမျ ာြား  ါ ဝ င့်ပ သာ က ုေ ့် သွယ့်မှု န ှ င့်  ရင့်ြားန ှီ ြားခမ ြုံ ့်န ှံမျ ာြားအတကွ ့် အ ာဆီ ယံပစ ျ ြားက ွက ့်က  ု လွတ့်လ ့်စ ွာ  

ထာြားရ ှ ခခ င့်ြား ခြင ့် အဓ  က  သပ  ာ တူညီခ ျ က ့် သံြုားခ ုက  ု ထ ပရာက့်စ ွ ာ အပက ာင့် အထည ့် ပြာ့်န  ု င့်ရေ ့်လ ု အ ့်သည့်။  

(က ) အာ ဆီယကံ ုေ ့် သွယ့်မှုဆ ု င့်ရ ာ သ ပ ာ တူညီခ ျ က ့်60 

(ခ ) အာ ဆီယကံ ုေ ့်သွ ယ့်ပရြား  ဝ ေ ့်ပ ဆာ င့်မှုဆ ုင့်ရ ာ သ ပ ာတူညီခ ျ က ့်61 မှ ပေ ာက ့်ဆက ့်တွ အစ ာြား ထ ုြားမ ည ့်  ဝ ေ ့်ပဆာင့်မှု ဆ ုင့်ရ ာ  

အာ ဆီယ ံ မူပ  ာ င့် သပ  ာ တူညီ ခ ျ က ့်62 

(ဂ) အ ာဆီ ယံ က ့်စ ံုရင့်ြားန ှီြားခမ ြုံ ့် န ှံမှု သပ ာတူညီခ ျ က ့်63 

 

က မဘာလံုြားဆ ု င့်ရာ ထုတ့်ကုေ ့်တေ ့်ြ ု ြားခမ င ့်တ င့်ပရြား လု ့် ငေ ့်ြားစ ဉ့် ခ ေ ့်လည ့်တည့်ပဆ ာက ့်ပေ မှုပ  က ာ င့်  ပ ေသ တွင့်ြား ထုတ့်လ ု့် ပရ ြား  

က ွေ ့်ယက့်မ ျ ာြားက  ု ၎ င့်ြား တ ုုံ့၏စ ီြား ွာြားပရြား ံုစ ံမျ ာြား   ုမ ုသွက ့်လက ့်ပ ီြား  လ ု က ့်ပလျ ာည ီပ ထွခြစ ့်ပ အာ င့်  

ခ ေ ့်လည ့်စ ုြွ ွဲ့ခခ င့်ြားေ ည ့်ြားလမ ့်ြားခြ င ့်  ပခ ာင့်ြား လ ပေ ပ သ ာ ပစ ျ ြားက ွက ့်တွေ့်ြား အာြားမ ျ ာြား အ ရ  အာဆီ ယံသည ့်  

ထ  ့်ဆံုြားတွ င့်ဆက ့်လက ့်ရှ ပေ ရေ ့်  အပရြား ကက ီြားသည့်။ ရှ ရ င့်ြားစ ွ  သပ ာ တူညီခ ျ က ့်မျ ာြားန ှင့်  စ ည ့်ြားမ ျ ဥ့်ြားမ ျ ာြားသည့်  

စ ီြား ွာြားပရြားလ မ့်ြား ပ က ာ င့်ြားမ ျ ာြားက  ု အရှ ေ ့်ခမ င ့် တုေ ုံ့့်ခ ေ ့်န  ုင့်ရေ ့်မှာ အဓ  က ဦြားစ ာြားပ ြား ခြစ ့်သည ့် ။ 
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အာ ဆီယံ သည ့် ၄ င့်ြား၏ ပစ ျ ြားက ွက ့်ချ  ွဲ့ထွင့်မှုတွ င့် ပ ေ သတွ င့်ြားန  ုင့်ငံ ခခ ာြားရ င့်ြားန ှီြားခမ ြုံ  ့်န ှံမှုမျ ာြား ဆွ ပ ဆာ င့် န  ုင့်ပရြား အ တွက ့် အဓ  က  

က ုေ ့်သွယ့်ြက ့်မျ ာြားန ှင့်   က ့်စ ံုစ ီြား ွာြားပရြားမ  တ့်ြက ့် သပ  ာ တူညီခ ျ က ့်64 အခ င့်  

လွတ့်လ ့် ပသ ာက ုေ ့်သွ ယ့်မှုသ ပ  ာတူညီခ ျ က ့်65 က  ုလည့်ြား  ထာြားရ ှ သည ့် ။ အ ာဆီယနံ ှ င့်  ၄င့်ြား၏ မ တ့်ြက ့်မျ ာြား သည ့် 

အဆ ု ါ သ ပ ာတူညီခ ျ က ့်မျ ာြား အာြား ပက ာ င့်ြားလ ာပစ ရေ ့် အပက ာင့် အထည ့် ပြာ့် သည ့် ယန တရ ာြား အ ာ ြား  ံ   ုြား ပ ြား ခခ င့်ြားပ က ာ င ့်  

အက ျ  ြုံြားပက ျ ြား ြူား မျ ာြားစ ွ ာ ခ ံစ ာ ြားရ သည ့်။  လွတ့်လ ့်စ ွ ာက ုေ ့်သွယ့်မှု သ ပ ာတူညီခ ျ က ့်က  ု က ျ င ့်သုံြားန  ုင့် ခခ င့်ြား သ ည ့်  

အာ ဆီယံ အ ါ အဝ င့် မ တ့်ြက ့်မျ ာြား၏  စ ီြား ွာြားပရြားခ ံန  ုင့်စ ွမ့်ြားန ှင့်  ပ ေသ တွင့်ြား ပထ ာက ့် ံ ပရြား  က ွင့်ြား ဆက ့်ချ  တ့်ဆက ့်မှုက  ု   ုမ ု 

အာြား ပက ာ င့်ြားပစသည ့် ။ အထူြား သ ခြင့်  e com merc e န ှင့်  အ ခခ ာြား န ှစ ့်ဦြားန ှစ ့်ြက ့် အက ျ  ြုံြားရှ ပစ သည  ့် ေ ယ့် ယ့်မျ ာြား တွင့်  

ပခြပ လျ ာ မှုမျ ာြားရ ရှ န  ုင့်ရေ ့်၊ လွ တ့် လ ့်စ ွာက ုေ ့်သွယ့် ပရြား ၌  ကက ံြုံပ တွ ွဲ့ပေ ရသည ့် အ တာြား အဆီြားမ ျ ာြားက  ု  က  ုင့်တွယ့် ပခြရ ှ င့်ြားပ ီြား  

စ ီြား ွာြားပရြားပ ါ င့်ြားစ ည ့်ြားမ ှုက  ု ခ ျ  ွဲ့ထွ င့်န  ုင့်ရေ ့် လု ့်ပ ဆာ င့်လျ က ့် ရ ှ သ ည ့်။  

 

၃ (ခ)။ ထထာက်ြံ ထ ေးကွင်ေးဆက်ခ တိ်ဆက်မှုနှင် ခံနိုံင်စွမ်ေး66 တိုံ  အာေးထကာင်ေးထစပခင်ေး 

က  ့်ပရာဂါ သည ့် ပထ ာက ့် ံ ပရြား က ွင့်ြားဆက ့်မျ ာြားက  ု ထ ခ ု က ့်ပစ သည ့်န ှင့် အမ  ပ ေသ တွင့်ြားက ုေ ့်ထုတ့် လု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာ ြား  

ခ ေ ့်လည ့်စ တင့်န  ုင့်ရေ ့် န ှင့်  က ုေ ့်သွယ့်မှုက  ုခမ င့် တင့်န  ု င့်ရ ေ ့် တေ ့်ြ ုြားက ွင့်ြားဆက ့်မျ ာြား67က  ု ခ ေ ့်လည ့်သုံြားသ ့်ရ ေ ့်68 

အပရြား ကက ီြား သည ့်။ အဆ ု ါ  လု  ့်ငေ ့်ြားစ ဥ့်အ ာြား   ုမ ုအ ာြားပက ာင့်ြား သည  ့် ပ ထာက ့် ံ ပရြား က ွ င့်ြားဆ က ့်မျ ာြားတည ့်ပဆ ာက ့်ခခ င့်ြား ၊  

သတ င့်ြားအခ ျ က ့်အ လက ့်မျ ာြားမ  ပဝ ခခ င့်ြား၊ အရ င့်ြားအခမစ ့်မျ ာြား အ ာြား   ုင့်ြားခ ခ ာြားသ တ့်မှတ့်ခခ င့်ြား၊ က ုေ ့်ထုတ့်လု  ့်ပရြားတွင့် ခ ံန  ုင့်ရည ့်ရှ မှု ၊  

ပရရ ှည ့်တည့်တံ မှုန ှ င့်  ထ ပရ ာ က ့်မှုတ ုုံ့အ က ာြား ဟေ ့်ချ က ့်ည ီ ပစ ရေ ့် ပဆာ င့်ရွက ့်ခခ င့်ြား စ သည  ့်ေ ည ့်ြားလမ ့်ြားမ ျ ာြားခြ င ့်  

လု ့်ပဆ ာင့်န  ု င့်သည ့်။  ထ ုုံ့ခ င့်  က  ့်ပရာ ဂါ ပ က ာင့်  ပန ှာ င ့်ပန ှြားခ   သည  ့် က ုေ ့် သွယ့် ပရြား  န ှင့်  ရင့်ြားန ှီြားခမ ြုံ ့်န ှံ မှု  

အခ ျ  တ့်အ ဆက ့်မျ ာြားက  ု ခ ေ ့်လည ့်ရယူန  ုင့်ရေ ့် လ ု အ ့်သ ည ့်။ တစ ့်ချ  ေ ့်တည့်ြား မှာ င့် ပ ေ သတွ င့်ြားန ှင့်  န  ုင့် ငံတ က ာ  

က ုေ ့်သွယ့်ပရြား က ွေ ့်ရက ့် မျ ာြားန ှင့်  လ ုက ့်ပလျ ာည ီ ပထွခြစ ့် ပစ ရေ ့် စမွ့်ြား ရည ့်ခမ င့် တ င့်ပရြား လု ့် ငေ ့်ြားမ ျ ာြား ပဆာ င့်ရွက ့်ပေ စ ဥ့် အတွ င့် ြား  

ပစ ျ ြားက ွက ့် ပ ါ င့်ြားစ ည ့်ြားမ ှုမှရရ ှ လာပ သ ာအက ျ  ြုံြား အခမတ့်မ ျ ာြား69 က  ု ၎ င့်ြားက ွေ ့်ရက ့်မျ ာြား ြွံွဲ့ပြ ြုံြားတ ုြားတက ့် ပစ ရေ ့် 

လု ့်သ ာြားအ င့်အ ာြား သုံြားထုတ့် လု ့် မှု70 န ှင့်  တေ ့်ြ ုြားခမ င့် ဝေ ့်ပ ဆာ င့်မှု71 အခ ျ က ့်အခ ျ ာမျ ာြား  အ ခ ြစ ့် ခမ င ့်တ င့်န  ုင့်ပရ ြား  

အာြားခြည  ့် ပဆ ာင့်ရွက ့် သ င ့် ါ သ ည ့်။ 

 

ထ ုုံ့အခ င့် က ုေ ့် စ စည ့်ြားထုတ့် လု ့်သူမျ ာြားမ ှ စ ာြားသံြုား သူမျ ာြား ထံ အ ပန ှာက ့်အ ယှက့်မ ရှ     ံ   ုြား ပ ြား န  ုင့်ရေ ့်န ှ င့်  

ပထာက ့် ံ ပရြား က ွင့်ြားဆက ့် ခ ျ  တ့်ဆက ့်မှုက  ု ထ ေ ့်ြားသ မ့်ြား ထာြားန  ုင့်ရေ ့် ပ လဆ  ့်မ ျ ာြား၊  ဆ  ့်က မ့်ြား မျ ာြားန ှင့်  

က ုေ ့်ြားလမ ့်ြားစ စ ့်ပဆြား ပရြား ဂ တ့်မျ ာြား အ ါ အဝ င့် က ုေ ့်သွယ့် ပရြား  လမ့်ြား ပ က ာ င့်ြားမ ျ ာြားက  ု ြွင့် ပ ြား ထာြားရ ေ ့် အ ပရြား ကက ီြားသည့် ။  

ယင့်ြားက  ုပ အ ာင့်ခမ င့်န  ုင့်ရေ ့်  အာ ဆီယံ သ ည ့် (က ) ပထာက ့် ံ ပ ရြား  

က ွင့်ြားဆက ့်မျ ာြား၏ ခ ံန  ုင့်စ ွမ့်ြားခမ င့် တ င့်ပရြား အစ ီအမံမ ျ ာြား ပြာ့် ထုတ့်ခခ င့်ြား န ှင့် အပက ာ င့်အ ထည ့်ပြ ာ့်ပဆ ာ င့် ရွက ့်ခခ င့်ြား 72 (ခ ) 

 ုဂဂလ က က ဏ္ဍ န ှင့်  ေ ီြားက  ့်စ ွာ လု ့်ပ ဆာ င့်ခခ င့်ြားခြင ့် ပစ ျ ြားက ွက ့်ယဥှ့်ပ  ြုံ င့်န  ုင့်စ ွမ့်ြားက  ု တ ုြားခမ င့် ပစ ခခ င့်ြား 73 (ဂ )  

ပစ ျ ြားက ွက ့်လု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြားက  ု ခမ င့် တ င့်ရေ ့်အ တွက ့် ေီဂျ စ ့်တ ယ့်အ သွင့်က ူြား ပခ ာင့်ြားမ ှုက   သ ုုံ့ပ သ ာ  

ဆေ ့်ြားသစ့်ပ ီြားစ မတ့်က ျ သည ့် ေ ည ့်ြား လမ့်ြား မျ ာြားက  ုပြာ့် ပဆ ာင့် ခခ င့်ြား74 စ သည ့်တ ုုံ့က  ု အ ရှ ေ ့် အ ဟုေ ့်ခမ င့်  ပ ဆာ င့်ရွက ့်သ င့် သည ့်။ 

 
64 Comprehensive Economic Partnership (CEP) 
65 Free Trade Agreements (FTA) 
66 Supply Chain Connectivity and Resilience  
67 Value Chain  
68 Re-thinking 
69 Gains from market integration 
70 Lobor-intensive manufacturing  
71 Value-added services  
72 Identify and implement measures for supply chain resilience  
73 Increase market competitiveness by working closely with private sector.  
74 Develop innovative and smart solutions such as digitalization to enhance market operations.  
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၃ (ဂ)။ ထနထိုံင်မှုြံုံစံအသစ်တွင် ကုံန်သွယမ်ှုလွယ်ကူထခ ာထမွွဲ့ထစပခင်ေး 

က ျ ယ့်ခ ေ ့်ုံ့ပသ ာမ ဟာဗျ ျူ ဟ ာ ၄ ပအာက ့်တွ င့် ေီ ဂျ စ ့်တယ့် အသွ င့်က ူြားပခ ာင့်ြား ပရြား က  ု အပ သြားစ  တ့်ပြာ့် ခ ထ ာြားပ သာ့် လည ့် ြား  

က  ့်ပရာဂါ  က ာ လအ တွင့်ြား မလ ုအ ့်ပ သ ာ လူချ င့်ြားထ ပတွွဲ့ မှုမ ျ ာြားက  ု ပလျ ာ ချ န  ုင့် မည  ့် ပ ေ ထ ုင့်မှု ံုစ ံအ သစ ့်အ တွင့် ြား  

က ုေ ့်စ ည ့်က ူြားသေ့်ြား  ပရာင့်ြားဝ ယ့်မှု တ ုြားခမ င ့်န  ုင့်ပရြား အတွက ့်  ေီဂျ စ ့်တယ့်ေ ည ့်ြား ည ာအ သုံ ြားခ ြုံမှုက  ု ခမ င့် တင့်က ာ  

က ုေ ့်စ ည ့်မျ ာြားလျ င့်ခမေ ့်စ ွာပရွွဲ့လျ ာ ြားန  ုင့်ရေ ့်န ှင ့် စ ာြားသံြုား သူ  လု ့်ထံုြားလု ့်ေ ည ့်ြားမ ျ ာြား  အဆင့် ပခ ပခ ျ ာပမွွဲ့ ပစ ရေ ့် 

ပဆာ င့်ရွက ့်န  ုင့် သည ့်။ E - com me rc e န ှင့်  အွေ ့်လ ုင့်ြားပ ငွပ ြား ပခ ျ မှုမ ှ အ  က ျ ယ့်ခ ေ ့်ုံ့လာ ပသ ာ  ဏ္ဍ ာ ပရြား ေ ည ့်ြား ည ာမျ ာြားသ ည ့်  

ေ ယ့်စ ့်ခြတ့်ပကျ ာ့်က ုေ ့် သွယ့်မှု က  ု လွယ့်က ူပခ ျ ာပမွွဲ့ ပစ ပ ီြား  အပ သြားစ ာြားန ှ င ့် အလ တ့်စ ာြား လု ့် ငေ ့်ြားမ ျ ာြား၏  

ေ ယ့်စ ့်ခြတ့်ပကျ ာ့် ပငွ လွှ မှုမျ ာြား က  ု ခမ င့် တ င့်န  ုင့် သည ့်။ 

 

ေ ယ့်စ ့်ခြတ့်ပကျ ာ့်က ုေ ့် သွယ့်မှု လု ့်ငေ ့်ြားစ ဥ့်မျ ာြား   ုမ ုလွ ယ့်ကူ ပစ ပရြား အ တွက ့် ေီ ဂျ စ ့်တယ့်ေ ည ့်ြားလမ ့်ြားသ ုုံ့က ူြားပခ ာ င့်ြားရ ေ ့်  

အခ ျ  ြုံွဲ့ပ သာ အာ ဆီယံ အြွ ွဲ့ဝ င့်န  ု င့် ငံမျ ာြားသည့် ၄ င့်ြားတ ုုံ့၏ က ုေ ့်သွ ယ့် မှုစ ာရွက ့်စ ာတမ့်ြားလ  ု အ ့်ခ ျ က ့်န ှင့်  လု ့်ထံုြားလု ့်ေ ည ့်ြားမ ျ ာြား က  ု  

ပခြပ လျ ာ  ပ ြား ခ   သည ့်။ ဥ မ ာ အာြားခြ င့်  A TIG A Form  D  အတွက ့် ေီဂျ စ ့်တ ယ့်လက့်မ ှတ့် မျ ာြားန ှင့်  တံဆ  ့်မျ ာြားက  ု  

အသုံြား ခ ြုံခခ င့်ြားန ှင့်  လက ့်ခံ ခခ င့်ြား၊   ုုံ့က ုေ ့် သွင့်ြားက ုေ ့် ပ  က ခင ာလွှ ာ  တင့် ခ ရ ေ ့်လု ့်ငေ ့်ြားစ ဉ့်၌  စ ာရွ က ့်စ ာတမ့်ြားလ  ု အ ့်ခ ျ က ့်မျ ာ ြား  

ပခြပ လျ ာ ပ ြား ခခ င့်ြား အစ ရှ သခြ င့်  ပဆာ င့်ရွက ့်ပ ြား ခခ င့်ြား ခြစ ့်သည ့် ။ အခ ျ  ြုံွဲ့မှာ လည ့်ြား စ ာရွက ့်စ ာတမ့်ြား အပခခ ခ ံေ ည ့်ြားလမ ့်ြားမ ျ ာ ြား က  ု  

စ ွေ ုံ့့်လွှတ့်ပ ီြား  A SE AN S ing l e Wi ndow  (A SW) က   သ ုုံ့ပ သာ  အ လ ုအ ပလျ ာက ့်က ု ေ ့်သွယ့်မှုစ ေ စ ့်မျ ာြား န ှ င ့်  

အီလက ့်ထရွေ ့်ြားေ စ ့်အ ပခခ ခ ံအ ပ ဆာက ့် အအုံမျ ာြား မှတ ဆင ့် ေီ ဂျ စ ့်တယ့်  အသွ င့်က ူြားပခ ာင့်ြားမ ှု က  ု  

စ တင့်လု ့် ပဆာ င့်လျ က ့်ရှ သည ့်။  အာဆီယံ အြွ ွဲ့ဝ င့်န  ုင့် ငံ မျ ာြားန ှင ့် ပအဂျ င့်စ ီမျ ာြား တွင့် မတူည ီသည  ့်  

စ ာရွ က ့်စ ာတမ့်ြားလ  ု အ ့်ခ ျ က ့်မျ ာြားသည့်လည ့်ြား က ုေ ့်သွယ့် ပရြား တွ င့် အပက ာက ့်ခွေ ့်ရှင့်ြားလ င့်ြားပရ ြား လု ့်ငေ ့်ြားစ ဉ့်အတွ က ့်  

သ မ့်ြားဆည ့်ြားထ ာြားရ ေ ့် လ ုအ ့် ပ  ီြား  ဝ ေ ့်ထု ့်ဝ ေ ့်  ုြားခြစ ့်ပစ သည ့်။ ထ ုုံ့ပ က ာင့်  အ ာဆီ ယံသည ့် ပေ သတွ င့် ြား  

က ုေ ့်စ ည ့်စ ီြားဆင့်ြားမ ှုလွယ့်က ူပခ ျ ာ ပ မွွဲ့ပစရ ေ ့် ေီဂျ စ ့်တယ့် စ ာရွက ့် စ ာတမ့်ြားမ ျ ာြားက  ု က ျ ယ့်ကျ ယ့်ခ ေ ့်ုံ့ခ ေ ့်ုံ့လက ့် ခ ံလာပစ ပရြား  

လု ့်ပဆ ာင့် သ င့် သည ့်။ 

 

က ုေ ့်သွယ့်မှုလု ့် ငေ ့်ြားစ ဥ့်မျ ာြားက  ုလ ည ့်ြား ေီဂျ စ ့်တယ့် အသွ င့်က ူြားပခ ာ င့် ြားရ ေ ့် လ ုအ ့်မ ည ့်ခြစ ့်သည ့်။ သက ့် ဆ ုင့်ရာ ပအ ဂျ င့်စ ီမျ ာြား မှ  

သက ့်ပ သခ ံ  လက ့်မှ တ့်မျ ာြားရ ယူရ ာတွ င့် က ုေ ့်သည ့်မျ ာြားအ ာြား သက ့်ပ သခ ံလက ့်မှတ့်မူရ င့်ြား75၊ 

အာ ဆီယံ သွင့်ြားက ုေ ့်ပ  က ခင ာလွှ ာန ှ င ့်  တ့်သက ့် သည  ့်စ ာရွက ့်စ ာ တမ့်ြား မျ ာြား76 န ှင့်  အခခ ာြား ပသ ာ  စ ာရွက ့်စ ာတမ့်ြားမ ျ ာြားက  ု  

အီလက ့်ထ ပရာေစ ့်စ ေ စ ့်ခြင့်  တ င့်သွ င့်ြားခ ွင့် ခ ြုံခခ င့်ြားသည့် ေီဂျ စ ့် တယ့် အသွ င့်က ူြားပခ ာင့်ြား ပရြား က  ု  လွယ့်က ူခမေ ့်ဆေ ့်ပ သ ာ  

ေ ည ့်ြားလမ ့်ြားတစ ့်ခုခြစ ့်သည ့်။ ဦြား တည ့်ရာပ ေ သန ှင့်  တ င့်သွ င့်ြားသ ည ့်  န  ုင့်ငံမျ ာြားမ ှ အခ ျ  ြုံွဲ့ပ သာ လု ့်ထံုြားလု ့်ေ ည ့်ြားမ ျ ာြားအ ာ ြား  

ေီဂျ စ ့်တယ့်စ ာရွက ့်စ ာတမ့်ြား မျ ာြားခြ င ့် လက ့်ခံလာ ပစ ရေ ့် ပဆာ င့်ရွ က ့်ခခ င့်ြားသည့် ေ ယ့်စ ့်ခြ တ့်ပက ျ ာ့် က ုေ ့်သွယ့်ပရြား က  ု မျ ာြားစ ွ ာ  

လွယ့်က ူပခ ျ ာ ပမွွဲ့ပစ သည ့်။ 

 

ထ ုုံ့အခ င့် မ တည ့်ပင မ့် ပ သာ ပငွပ  က ြားပစ ျ ြားက ွက ့်အပ ခခ အ ပေ မျ ာြားပ က ာင ့်  အ ာဆီ ယံပ ေ သ တွင့်ြား က ုေ ့် သွယ့်မှုန ှ င့်  

ရင့်ြားန ှီြားခမ ြုံ ့်န ှံမှုမျ ာြားတွ င့် ခ ည ့် တွင့်ြား သုံြား ပငွ ပ က ြားမ ျ ာြားက  ု  အသုံြားခ ြုံ ခခ င့်ြား သည ့် စ ီြား ွာြားပရြားလ ု ့် ငေ ့်ြားမ ျ ာြားအ တွက ့်  

ပငွပ  က ြားလွှ ပ ခ ာ င့်ြားမ ှုက ုေ ့်က ျ စ ရ တ့်န ှင့်  ကက ံြုံ ပတွွဲ့ရန  ု င့်သည  ့်  အန တရာ ယ့်မျ ာြားက  ု ပ လျ ာ ခ ျ ပ ြား န  ုင့်သည ့်။ ထ ုုံ့အ ခ င့်  

ပေ သသုံြား ပငွ ပ က ြားမ ျ ာြားက  ု  က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်စ ွာအသုံြား ခ ြုံခခ င့်ြားက  စ ီြား ွာြားပရြားန ှင ့်   ဏ္ဍာပရြား ပ ါ င့်ြားစ ည ့်ြား မှုက  ု 

  ုမ ုတ ုြားတက ့်ပစ သည  ့်အခ င့် ပ ေသ တွင့်ြားန  ု င့်ငံခခ ာြားပ ငွလ လှယ့်မှု န ှင ့် ပငွ ပ က ြား ပ ြား က ွက ့်မျ ာြား  ြွံွဲ့ပြ ြုံြားတ ုြားတက ့်ပရြား က  ု  

ပစ  ပဆ ာ့်ပ ြား မည ့်ခြစ ့် သည ့်။ 
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၃ (ဃ)။ ကုံန်သွယမ်ှုတာေးပမစ်ကန ်သတ်ခ က်မ ာေး ြထြ ာက်ထ ေးနှင ် ထစ ေးကွက်ကိုံြံုံြ က်ထစထသာ မူဝါဒမ ာေးကိုံ ြေယ် ှာေးပခငေ်း 

က ုေ ့်သွယ့်မှု အတွက ့် တ ာြားခမ စ ့်က ေ ုံ့့်သတ့်ချ က ့်မျ ာြား  ပ ျ ာ က ့်ပစ ရေ ့်ပဆာ င့်ရွက ့်ခခ င့်ြားသည့်  အာဆီ ယံပ ေ သတွ င့်ြား  

က ုေ ့်သွယ့်မှုက  ု ပရရ ှည ့် တည ့် တံ ပစ သည ့်။ ထ ုုံ့ ပ က ာင ့် က ုေ ့်သွယ့်မှု တာြားခမစ ့်က ေ ုံ့့်သ တ့်ချ က ့်မျ ာြား န ှင ့် ပစ ျ ြားက ွက ့်က  ု  

 ံု ျ က ့်ပစ ပသာမူဝ ါ ေမျ ာြား အာြား  ပခြရ ှင့်ြားခခင့်ြား  သည ့် အာ ဆီယံ ခ ေ ့်လ ည ့်ထူပထ ာင့် ပရြား ကက  ြုံြား မ့်ြား မှု၏  

တစ ့်စ  တ့်တစ ့်  ုင့်ြား အပေ ခြ င ့်  ပဆ ာင့်ရွက ့် သင့် သည ့်  ေ ယ့် ယ့်တစ ့်ခု ခြ စ ့်သည ့်။ လက ့်ရှ အခ ျ  ေ ့်တွ င့်  

က ုေ ့်သွယ့်မှုတ ာြားခမစ ့်က ေ ုံ့့်သ တ့်ချ က ့်မျ ာြားြ ယ့်ရှာြားပရြား သတ့်မှ တ့်ချ က ့်မျ ာြား77 အာြားမ ွမ့်ြားမ ံခခ င့်ြား၊  လွတ့်လ ့်ပ သ ာ  

အကက ံပ ြား အြွ ွဲ့မျ ာြား ထူပထ ာင့် ခခ င့် ြားန ှင့်  ဦြားစ ာြားပ ြား ပဆ ာင့်ရွက ့်ရေ ့် လ ုအ ့်ပ သ ာ က ုေ ့်သွယ့်မှု တာြား ခ မစ ့် က ေ ုံ့့်သတ့်ချ က ့်မျ ာြား  

ြယ့်ရှာြားပရြား  တ ုုံ့က  ု ဦြားစ ာြား ပ ြား ပဆာ င့်ရွက ့်ရမ ည ့် ခြစ ့်သည ့် ။ က  ုဗစ ့် - ၁၉က  ့်ပရာ ဂါ တံုုံ့ခ ေ ့်မှုအ ပေ ခ ြင့်  စ ီြား ွာြားပရြား ူြားပ ါ င့် ြား  

ပဆာ င့်ရွက ့်မှုန ှင့်  ပ ထာက ့် ံ ပရြား က ွင့်ြားဆက ့်မျ ာြားခ ျ  တ့်ဆက ့်မှု အာြား ပက ာ င့်ြားလာ ပစ ပရြား ဟန ွ ြုံင့်ြား အစ ီ အစ ဉ့်78 က  ု ထ ပရာက့်စ ွ ာ  

အပက ာင့် အထည ့် ပြာ့်န  ု င့်ရေ ့်  အတွက ့် က ုေ ့်သွယ့်မှု တ ာြားခမစ ့်က ေ ုံ့့်သတ့်ချ က ့်မျ ာြား  ပ ျ ာ က ့်ပအ ာင့်   ုမ ုအ ာ ရုံစ  ုက ့်  

ပဆာ င့်ရွက ့် သင ့် သည ့်။  

 

၃ (င)။ လွတ်လြ်စွာ ခ ီေးသွာေးလာနိုံင်ထ ေး မူထဘာင်သတ်မှတ်ပခင်ေး 

က  ုဗစ ့် - ၁၉ က မဘာ က  ့်ပရ ာဂါ သ ည ့် ခ ည ့်သူမျ ာြား၏  ေ ယ့်စ ့်ခြတ့် ပ က ျ ာ့်သွာြား လာမှုမ ျ ာြားက  ု က ေ ့်ုံ့ သတ့် လ ုက ့်သည ့်။ အထူြား သခြ င ့်  

ပလပ  က ာ င့်ြား  ုုံ့ပဆ ာင့် ပရြား လု ့် င ေ ့်ြားမ ျ ာြားက ျ ဆင့်ြားမ ှုသည ့်  မူ ဝ ါ ေခ ျ မှတ့်သူ မျ ာြား ရင့်ဆ ု င့်ရမ ည  ့် 

အကက ီြားမ ာြား ဆံုြားပ သာစ  ေ ့်ပခ ေါ်မှုမ ျ ာြားထ မ ှ တစ ့်ခု ခြစ ့်သည ့်။  ေီဂျ စ ့်တ ယ့်  

ေ ည ့်ြား ည ာက  ုအာြား ထာြား သည  ့်စ ီြား ွာြားပရြားစ ေ စ ့်ပ ေါ်ပ ါ က ့်လ ာပ သာ့် ရု ့်  ုင့်ြားဆ ု င့်ရာ ထ ပတွွဲ့မှုက  ု အ ခ ည ့် အဝ  အစ ာြားထ ုြား ၍  

မရ ပသြားပ ။ ခ ရီြား သွ ာြားလာ ပရြား လု ့်ငေ ့်ြား ခ ေ ့်လည ့်ပက ာင့်ြားမ ွေ ့် လာပစ ရေ ့် အတွက ့် အလု ့် သပ  ာ ခ ရီြား သွ ာြားလ ာ သူမျ ာြား  

က   သ ုုံ့ပ သာ မရ ှ မခြစ ့် လ ုအ ့် သ ည ့်  ဝ ေ ့်ထမ့်ြားမ ျ ာြား၏  ေ ယ့်စ ့် ခြတ့်ပကျ ာ့် သွ ာြားလာမှုက  ု လွ ယ့်ကူ ပခ ျ ာပမွ ွဲ့ပစ မ ည ့်  

ပေ သအ လ ုက ့် လမ့်ြား ည ွှေ ့်ချ က ့်မျ ာြား ထာြားရ ှ ရေ ့် လ ု အ ့် သည ့်။ ၃ ၆  ကက  မ့်ပခမာက့် အာ ဆီယံ ထ  ့်သြီားအစ ည ့်ြား အပဝ ြားတွ င့်  

ပခ ါ င့်ြားပဆ ာ င့်မျ ာြား သည ့် စ ီြား ွာြား ပ ရြား ခ ရီြား သွာြားလ ာမှုအ ါ အ ဝ င့်  ခ ည ့် သူမျ ာြား၏  မရ ှ မခြစ ့် လ ုအ ့် ပသ ာ သွာြားလ ာလှု ့်ရ ှ ာြားမ ှုမျ ာြားက  ု  

ပ ြားက င့်ြားလံု ခခ ံြုံပစ ရေ ့်  ံ   ုြား ပ  ြား ခခ င့်ြားခြင ့် ပေ သတွ င့်ြားလ ု အ ့် ပသ ာ အခ ေ ့် အလှေ ့်ဆက ့်န ွယ့် မှုက  ု ထ ေ ့်ြားသ မ့်ြား  က ရေ ့်  

တ ုက့်တွေ ့်ြားအ ာြားပ ြားခ   သည ့်။ 

 

မခြစ ့်မပေ သွ ာြားပရာက ့်ရေ ့် လ ု အ  ့်သည ့် ခ ရီြား သွ ာြားမ ျ ာြားအ တွက ့် အ ာဆီယံ အြွ ွဲ့ဝ င့်န  ုင့် ငံ မျ ာြားအ  က ာြား သပ  ာ တူညီထာြား သ ည  ့်  

က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ဆ ုင့်ရ ာစ ည ့်ြားမ ျ ဉ့်ြား မျ ာြားန ှင ့်အည ီ သွ ာြားလ ာပရြား  လွ ယ့် က ူပခ ျ ာပမွွဲ့ ပစ ရေ ့် အာဆီ ယံလွ တ့်လ ့်စ ွာခ ရီြား သွာြားလ ာပရ ြား  

အစ ီအစ ဉ့်  က  ု စ တင့်ထ ာြားပ ီ ြားခြစ ့်သည ့်။ အ ဆ ု ါ အစ ီအစ ဥ့်ခ ြင့်  အ ာဆီယံ အြွ ွဲ့ဝ င့်န  ုင့် ငံမျ ာြား သည ့် ခ ျ  တ့်ဆက ့်မှုန ှ င ့်  

 ံုမှေ ့်စ ီြား ွာြားပရြား အပ ခခ အ ပေ သ ုုံ့  ပရာက့် ရှ ပရြား  ခ ေ ့်လည ့် ထူပ ထာ င့်ရေ ့်န ှင့်  ပေ ာက ့် ထ ့်စ ီြား ွာြားပရြား က ျ ဆင့်ြားမ ှုမှ က ာက ွယ့်ရ ေ ့်  

၄င့်ြား၏ ေ ယ့်စ ့်မျ ာြားက  ု တစ ့်ခြည ့်ြားခ ြည ့်ြား ခ ေ ့်လည ့် ြ ွင့် လှစ့်န  ုင့်မည ့် ဟု ပမ ာ့်မှေ ့်ြားထာြား သည ့်။  

 

အာ ဆီယံ အြွ ွဲ့ဝ င့်န  ု င့်ငံမျ ာြားသည့်  ခ ရီြား သွာြား လာ ပရြား ဆ ုင့်ရာ  လု ့်ထံုြား လု  ့်ေ ည ့်ြားမ ျ ာြားအတကွ ့်လည ့်ြား  

သတ င့်ြားအခ ျ က ့်အ လက ့်မျ ာြားန ှင ့်  အပက ာင့်ြားဆံုြား အပ လ အက ျ င ့်မျ ာ ြား မ ပဝရ ေ ့်လ ုအ ့် သည ့်။ 

 

ခ ည ့်သူူ့က ျ ေ ့်ြားမ ာ ပရြား ဆ ုင့်ရ ာထ ည  ့်သွင့်ြားစ ဉ့်ြား စ ာြားမ ှုမျ ာြား၏ ေ ယ့် ယ့် အတွ င့်ြား အ ာ ဆီယံ အြွ ွဲ့ဝ င့်န  ုင့် ငံမျ ာြား သ ည ့်  

စ မ့်ြား သ ့်မ ှုစ ံန ှုေ ့်ြားမ ျ ာြား န ှင ့် က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ဆ ု င့်ရာ လု ့်ထံုြားလု ့် ေ ည ့်ြားမ ျ ာြားတွင့် ထ ပတွွဲ့မှု ပခခ ရာ ခ ံခခ င့်ြားန ှင့်  တ့် သက ့် သ ည ့်  

မ ု  ုင့်ြား အ ့် လီပက ြားရ ှ င့်ြားမ ျ ာြား၏  လု ့်ပဆာ င့်န  ုင့်မှုက  ု ပခခ ရ ာခ ံခ ခ င့်ြားလု ့်ငေ့်ြား စ ဉ့်၌  လွယ့်က ူပခ ျ ာ ပမွွဲ့ပစရ ေ ့် ပေ သဆ ု င့်ရ ာ  
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လမ့်ြား ည ွှေ ့်ချ က ့်မျ ာြားန ှင့် အည ီ  ူ ြားပ ါ င့်ြား လု ့်ပ ဆာ င့်န  ုင့် သည ့်။  ၎ င့်ြားတွင့် ပ ေသ တွင့်ြားထ ပ တွွဲ့မှုပခခ ရ ာခ ံခခ င့်ြားအ တွက ့်  

ေ ည ့်ြား ည ာဆ ုင့်ရ ာဆေ ့်ြားသစ့် တီ ထွင့်မှုမျ ာြား အာြား လက ့်ခံ က ျ င ့် သုံြားခ ခ င့်ြား တ ုုံ့   ါ ဝ င့်န  ုင့် သည ့်။ 

 

၃ (စ)။ သယ်ယူြိုံ ထဆာင်ထ ေး တွင် ြံ ြိုံေးကူညီမှုနှင ် ခ တိ်ဆက်မှုမ ာေး အာေးထကာင်ေးထစပခင်ေး 

လမ့်ြား  ေ ့်ြားဆက ့်သွယ့် ပရြား န ှင ့်  က ုေ ့်သွယ့်မှု ပခ ျ ာပမွွဲ့ ပစ ပရြား တ ုုံ့သည ့် ေွေ ့်တွ လျ က ့် ရှ သည ့်။ ပက ာ င့်ြားမ ွေ ့်သ ည  ့်  

သယ့် ယူ  ုုံ့ပဆ ာ င့်ပရြား န ှင ့် ခ ျ  တ့်ဆက ့်မှုမရ ှ လ င့် က ုေ ့် စ ည ့်က ူြားသေ့်ြား ပရာ င့်ြားဝ ယ့်မှုက  ု  လွယ့်က ူပခ ျ ာ ပမွွဲ့စ ွ ာ  

လု ့်ပဆ ာင့်ရေ ့်မခြစ ့်န  ုင့် ါ ။  ပ ြားက င့်ြား ပသ ာ၊  ထ ပရာက့် ပသ ာ၊  စ ွမ့်ြားရ ည ့်ခမင့် ပ သာ  

သယ့် ယူ  ုုံ့ပဆ ာ င့်ပရြား အပခခ ခ ံ အ ပဆာက ့် အ အုံန ှင ့် ဝ ေ ့်ပဆာ င့်မှု မျ ာြားက  ု လက ့်လှမ့်ြားမ ီန  ုင့်ပစ ရေ ့် ပဆာင့်ရွက ့် ခခ င့်ြား သ ည ့်  

က  ့်ပရာဂါ က ာလန ှင့်  ပန ှာ င့်ြား  ု င့်ြားက ာလ စ ီြား ွ ာြားပရြားခ ေ ့်လည ့်ေ ာလေ ့်ထူလ ာ ပစ မည  ့် အဓ  က ပ သာ ချ က ့် င့် ခြစ ့်သည ့် ။  

အာ ဆီယံ အြွ ွဲ့ဝ င့်န  ု င့်ငံမျ ာြားအ တွ င့်ြား ေ ယ့်စ ့်ခြတ့်ပကျ ာ့်က ု ေ ့်စ ည ့်  ုုံ့ပဆာင့် ပရြား လု ့် ငေ ့်ြား လု ့်ထံုြားလု ့်ေ ည ့်ြားမ ျ ာ ြား  

က ွ ခ ာြားပ သာ့် လည ့်ြား အ ာဆီ ယံ အြွ ွဲ့ဝ င့်န  ု င့်ငံမျ ာြား အခ ျ င့်ြားခ ျ င့်ြား က ုေ ့်ြားလမ ့်ြားက ုေ ့်စ ည ့်  ုုံ့ပဆာင့်မှုက  ု  က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ဆ ုင့်ရ ာ  

စ ည ့်ြားမ ျ ဉ့်ြား မျ ာြားန ှင ့် သေ ုံ့့်ရှ င့်ြားပရြား  ပဆာ င့်ရွက ့်မှုမျ ာြား တင့်ြား က  ့် စ ွာ လ ုက ့်ေ ာပစ ခခ င့်ြား ခြင ့် ခ ွင ့် ခ ြုံ ပ ြား ထာြား သည ့်။ သ ုုံ့ ပသ ာ့်  

၎ င့်ြားသည့် ေ ယ့်စ ့်ခြတ့် ပက ျ ာ့်  လု ့်ထံုြားလု ့်ေ ည ့်ြားမ ျ ာြားက  ု ရှည ့် က ာမှုခြစ ့်ပ ေါ် ပစ န  ုင့်ပ ီြား ၊   ူြား ပ ါ င့်ြားပဆ ာ င့်ရွက ့်မှုမျ ာြား  

လ ုအ ့်လ ာမည ့်ခြစ ့် သည ့်။  ဥ မ ာအ ာြားခြ င ့်  က ုေ ့်တင့်ယာဉ့် ပေ ာက ့် တွ  လ လှယ့်ပရြား အစ ီအ စ ဉ့်က  ု 

အပက ာင့် အထည ့် ပြာ့်ရ ာတွ င့် က ုေ ့်တင့်ယ ာဉ့်၏  စ က ့်ပခ ါ င့်ြား  ု င့်ြားအ ာြား အခခ ာြားပ သ ာ စ က ့်ပခ ါ င့်ြား  ုင့်ြားန ှင ့် ေ ယ့်စ ့် တွ င့်  

လ လှယ့် ၍ ပေ ာက ့်တွ /က ွေ ့်တ ေ့် ေ ာက  ု ဆက ့်လက ့် သယ့် ပဆ ာင့်ခ ခ င့်ြားသည့် ပခြရ ှ င့်ြားခ ျ က ့် ေ ည ့်ြားလမ ့်ြား တစ ့်ခု ခြစ ့်န  ုင့် သ ည ့် ။  

ထ ုုံ့အခ င့် လု ့် ငေ ့်ြားလည ့် တ့်မှု ထ ပရာက့် ပစ ရေ ့် ဆ  ့်က မ့်ြား ရှ က ုေ ့်စ ည ့် မျ ာြားအာြား လျ င့် ခမေ ့်စ ွာရှင့်ြား လင့်ြားန  ုင့် ပရြား79 အ တွ က ့်  

စ ာရွက ့်စ ာတမ့်ြားလ  ု အ ့်ခ ျ က ့်မျ ာြားက  ု ေီဂျ စ ့်တယ့်စ ေ စ ့်သ ုုံ့  အခ ည  ့်အဝ ပ ခ ာ င့်ြားလ န  ု င့် ရေ ့် ေီဂျ စ ့်တယ့်အ ပခခ ခ ံ  

အပဆ ာက ့် အအုံမျ ာြား န ှင ့် က က ီြားမ ာြားသည့်  ပ ေ တာ  လ က ့်ပြာ င့်ြားမ ျ ာြား က  ု အ သုံြားခ ြုံရေ ့် လ ုအ ့်ပ  က ာ င့် ြား  

အပလြား ပ ြား အ ကက ံခ ြုံ ထာြား သည ့်။ 

 

UN E S CAP80 န ှင ့် ITF81 တ ုုံ့၏  ံ   ုြား က ူည ီမှုခြင ့် အာဆီ ယံ သည ့် " အ ာဆီယံ အ တွင့်ြား ပရရ ှည ့်တည့်တံ ပ  ီြား  ကက ံ ကက ံ ခံန  ုင့်ပ သ ာ  

န  ုင့်ငံတက ာ သ ယ့်ယူ  ုုံ့ ပဆ ာင့် ပ ရြား  ခ ျ  တ့်ဆက ့်မှုအတွက ့် က  ုဗစ ့် - ၁၉ ခ ေ ့်လည ့်ထူ ပထာ င့် ပရြား  လမ့်ြား ည ွှေ ့်ချ က ့်မျ ာြား82" က  ု  

ပရြား ဆွ  ပဆာ င့်ရွက ့် သွာြားမ ည ့် ခ ြစ ့်သည ့်။ ၎ င့်ြားသည့် အ ာဆီ ယံ၏   ုုံ့ပဆာ င့် ဆက ့် သွယ့် ပရြား မဟာဗျ ျူ ဟ ာမျ ာြားခြစ ့် သည  ့်  

အာ ဆီယ ံ ုုံ့ ပဆ ာင့်ဆက ့် သွယ့် ပရ ြားမ ဟာဗျ ျူ ဟ ာ ၂၀ ၁၆ - ၂၀၂၅83၊ က ွာလ ာလမ့် ူ  ုုံ့ပ ဆာ င့်ဆက ့် သွယ့် ပရြား မဟ ာဗျ ျူ ဟာ84၊  

အာ ဆီယ၏ံ  ခ ျ  တ့်ဆက ့် ပဆာ င့်ရွက ့်ပရြား လမ့်ြား ည ွှေ ့်ချ က ့် - ၂၀၂၅85၊ က ုလသမဂဂ ၏  

စ ဉ့်ဆက ့်မခ တ့်ြွံွဲ့ပြ ြုံြား တ ုြားတက ့်ပ ရြား ရည ့်မှေ ့်ြားခ ျ က ့်မျ ာြား86 န ှင ့် အာ ဆီယံ အြွ ွဲ့ဝ င့်န  ုင့် ငံမျ ာြား၏  အမျ  ြုံြားသာြား ရာ သီ ဥတုဆ ု င့် ရ ာ  

ရည ့်မှေ ့်ြားခ ျ က ့်မျ ာြား စ သည ့်တ ုုံ့န ှင ့်ည  န  ှုင့်ြားပ ဆာ င့်ရွက ့် သွာြားမ ည ့်။ လမ့်ြား ည ွှေ ့်ချ က ့်မျ ာြား အခ ည  ့်အဝ ရရ ှ ပ ီြား သည ့်န ှ င ့်  

စ ီြား ွာြားပရြားလ ု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြားက  ု  ံုမှေ ့် လမ့်ြား  ပ က ာ င့်ြားပ ေါ် သ ုုံ့ ခ ေ ့်လည ့် ပရာက့်ရ ှ ပစ ရေ ့် ံ   ုြားပ ြားရ ာတွ င့် ခ  ုင့်မာ ပသ ာလှု ့်ရ ှ ာြားမ ှုမျ ာ ြား  

ပြာ့်ထု တ့်ပ ီြား  အပက ာ င့် အထည ့် ပြာ့်န  ုင့်မည ့် ခြစ ့်သည ့်။ 

 

၃ (ဆ)။ ထိခိုံက်မှုအမ ာေးဆံုံေးကဏ္ဍမ ာေး (ခ ီေးသွာေးလုံြ်ငန်ေး၊ အထသေးစာေးနှင ် အလတ်စာေး စီေးြွာေးထ ေးလုံြ်ငန်ေးမ ာေး) ကိုံ 

ပြန်လည် ထူထထာင်ပခင်ေးနှင ် လုံြ်ငန်ေးခွင် လံုံခခံျုစိတ်ခ  မှု ှိထစပခင်ေး 
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က  ့်ပရာဂါ သည ့် က ဏ္ဍ အသီြား သီြားသ ုုံ့ သက ့်ပရ ာက ့်ရှ မှုပ သာ့် လ ည ့်ြား တူညီမ ှုမရ ှ  ါ ။ ခ ရီြား သွာြား လ ာရေ ့် က ေ ုံ့့်သတ့်ချ က ့်မျ ာြား ၊  

တစ ့်ဦြားန ှင ့် တစ ့်ဦြား ခ  ့်ခ ွာခ ွ ာပေ ရ ေ ့် သတ့်မှတ့်ချ က ့်မျ ာြားပ က ာင ့် အ ရင့်ြားအန ှီြားေ ည ့်ြား ါ ြားသူမျ ာြား အ ါ အဝ င့် အခ ျ  ြုံွဲ့မှာ ခ င့်ြားထေ ့်စ ွ ာ  

ထ ခ ုက ့် ခ ံစ ာြားရ သည ့်။ ဤအ ဓ  က ဦြားစ ာြားပ ြားမ ှု သည ့် ခ ရီြား သွာြား လု ့်င ေ ့်ြားန ှင ့် အပသြားစ ာြား၊ အလ တ့်စ ာြားစ ီ ြား ွာြားပရြားလ ု ့် ငေ ့်ြားမ ျ ာြားက  ု  

က ေ ဦြားတွင့် အ ာရုံ စ  ုက ့်ထ ာြားပ သာ့် လည ့်ြား ပေ ာက ့်  ုင့်ြား တွင့် အ လျ ဉ့်ြား သင ့် သလ ု တ ုြားချ  ွဲ့န  ုင့် သည ့် ။ စ ီြား ွာြားပရြားလ ု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြား  

ပ ြားက င့်ြား လံုခခ ံြုံစ ွ ာ ခ ေ ့်လည ့် ြွင ့်လှစ့်န  ုင့် ပရြား အ တွ က ့်  ံ   ုြား က ူည ီရေ ့်ေ ည ့်ြားလမ ့်ြား တစ ့်ခုမ ှာ ပ ေ သတွ င့်ြား  

ပထာက ့် ံ ပရြား လမ့်ြား ပ  က ာ င့်ြားတစ ့် ပလ ာက ့် စ ီြား ွာြား ပရြား  လု ့် ငေ ့်ြားမ ျ ာြားက  ု ည   န  ှုင့်ြားပဆ ာင့်ရွ က ့်ခခ င့်ြား၊ က ဏ္ဍအ လ ုက ့်  

က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ဆ ုင့်ရ ာ လု ့်ထံုြားလု ့်ေ ည ့်ြားမ ျ ာြား ြွံွဲ့ပြ ြုံြားတ ုြားတက ့်ပစ ခခ င့်ြား စ သည  ့် ေ ည ့်ြားလမ ့်ြားမ ျ ာြားခြ င ့်  

ခ ည ့်သူူ့က ျ ေ ့်ြားမ ာ ပရြား ပစ ာ င ့်ပရှ ာ က ့်မှု   ုမ ုတ ုြားတက ့်ပစ ရေ ့်န ှ င ့်  ခြစ ့်ပ ေါ်လ ာန  ုင့် သည  ့်အန တရ ာ ယ့်မျ ာြားက  ု ပ လျ ာ  ါ ြားပစ ရေ ့်  

ပဆာ င့်ရွက ့် သွာြားမ ည ့် ခြစ ့် သည ့်။ 

 

ခ ရီြား သွာြားလု ့် ငေ ့်ြားက ဏ္ဍက  ု ခ ေ ့် လည ့်အ သက ့်သွ င့်ြားခခင့်ြား သည ့် စ ီြား  ွာြားပရြားတ ုြား တက ့်ပစ ပရြား  (ပ ေသ တွင့်ြား G DP ၏ ၁၄. ၃ %  

ရှ သည ့်) န ှင ့် အလု ့် အက  ုင့် အခ ွင ့် အလမ့်ြား ခမ င ့်မ ာြားပစ ပရြား  ( ပေ သတွ င့်ြား အ လု ့်အက  ု င့်စ ုစ ုပ ါ င့်ြား ၏ ၁၃ . ၇ % က  ု  

အလု ့်ပ ြား ထာြား သည ့်) တ ုုံ့က  ု ထ ပရာက့်စ ွ ာ  ံ   ုြား ပ ြား န  ုင့်ခခ င့်ြား ပ က ာင ့် အ ပရြား ကက ီြားသည့်။ ထ ုုံ့ ပ က ာင ့် အ ာဆီ ယံ ခ ရီြား သွာ ြား  

လု ့်ငေ ့်ြား ခ ေ ့်လည ့်ထူပထ ာ င့်ပရြား အစ ီအစ ဥ့် တ ုြားတက ့် ပရြား သည ့် ခ ရီြား သွာြားက ဏ္ဍ ခ ေ ့်လည ့်ရှင့် သေ ့်လ ာပစ ရေ ့်အ တွက ့်သ ာမက  

အလံုြားစ ံု ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား ဆ ုင့်ရာ ကက  ြုံြား မ ့်ြား  အာြား ထု တ့်မှုမ ျ ာြားက  ု ါ  အပထ ာက ့်အက ူခြစ ့် ပစ သည ့်။ ယ င့်ြားအစ ီ အစ ဥ့်  

သည ့် ရှ ရင့်ြားစ ွ  ပ ေသ ဆ ုင့်ရ ာ အ စ ီအစ ဉ့်မ ျ ာြား ခြစ ့်သည  ့် အ ာဆီ ယံ  ခ ရီြား သွာြားလု ့် ငေ ့်ြားမ ဟ ာဗျ ျူ ဟာစ ီ မံက  ေ ့်ြား ၂၀၁၆ - ၂၀၂၅87၊  

ပဂ ဟစ ေ စ ့်ထ ေ ့်ြားသ မ့်ြား  ပ သာခ ရီြား သွာြား အစ ုအြွ ွဲ့မျ ာြားန ှင ့်  လွတ့်လ ့်စ ွ ာ  

ခ ရီြား သွာြားလ ာပရြား ဆ ုင့်ရ ာမ ဟာဗျ ျူ ဟာြွံွဲ့ ပြ ြုံြားတ ုြား တက ့်ပရြား လမ့်ြား ခ ပခ မ ံု ါ  (က ့်)ပဆြား88ပ က ည ာခ ျ က ့်89၊ 

အာ ဆီယခံ ရီြား သွာြားလု ့် ငေ ့်ြား ဆ ုင့် ရာဂျ ေ ့်ေါ န ှင ့်ြွံွဲ့ ပြ ြုံြားတ ုြား တက ့်ပရြား မူ ပ ာ င့်90န ှင ့် ခ ရီြား သွာြားလု ့် ငေ ့်ြားြ ွံွဲ့ပြ ြုံြားတ ုြားတက ့်ပရြား အတွ က ့်  

ပေ သခ ံခ ည ့် သူမျ ာြားန ှင ့်  ုဂဂ လ က  က ဏ္ဍမ ျ ာြား  ူြား ပ ါ င့်ြား ါ ဝ င့်မှုဆ ု င့်ရ ာ အခခ ာြားပ သ ာမဟ ာဗျ ျူ ဟာမျ ာြားက  ု တည ့်ဆ ပ ေသ ဆ ုင့်ရ ာ  

အစ ီအစ ဉ့်မ ျ ာြားန ှင ့် လု ့်  ုင့်ခွ င ့်မျ ာ ြားအာြား အာြားခြည  ့်ရေ ့် က ူည ီပ ြား မ ည ့်ခြစ ့်သည ့်။ 

 

အပ သြားစ ာြားန ှင ့် အလတ့်စ ာြား  စ ီြား ွာြားပရြားလ ု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြား သည ့်  ပေသစ ီြား ွ ာြားပရြား၏  ပက ျ ာ ရ ုြားခြစ ့်ပ ီြား  န  ုင့်ငံ အလ ုက ့်  

လု ့်ငေ ့်ြားစ ုစ ုပ ါ င့်ြား၏  ၈၈. ၈ % န ှ င ့် ၉၉ . ၉%  က ာြားရ ှ ပ ီြား  အ လု ့်အ က  ုင့်စ ုစ ုပ ါ င့်ြား၏  ၅ ၁. ၇%  န ှင ့် ၉ ၇. ၂%  က ာြား ၊  GDP ၃ ၀ % မှ  

၅ ၃ % အ က ာြား  ံ   ုြား ပ ြား လျ က ့် ရှ သည ့်။ အပ သြားစ ာြားန ှ င ့် အလ တ့်စ ာြား စ ီြား ွာြားပရြားလ ု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြား သည ့် န  ုင့်ငံ အလ ုက ့်စ ီြား ွာြားပရ ြား က  ု  

ကက ီြားမ ာြားစ ွာ ပထ ာက ့်က ူပ ြား လျ က ့် ရှ ပေ ပသ ာ့်လည ့်ြား ၎ င့်ြားတ ုုံ့ သ ည ့် အရင့်ြား အန ှီြားေ ည ့်ြား ါ ြားပသ ာပ  က ာင့်  ထ ခ ုက ့်လွယ့် ပသ ာ  

စ ီြား ွာြားပရြားလ ု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြား ခြစ ့်က ာ ပငွခြစ ့်လွ ယ့် မှု အ ါ အဝ င့် ၎ င့် ြားတ ုုံ့၏ လု ့်ငေ ့်ြား ံုစ ံမျ ာြား၊ လု ့် ငေ ့်ြားခ ွင့်ေ ည ့်ြားလမ ့်ြားမ ျ ာြားန ှ င ့်  

ပစ ျ ြားက ွက ့်ချ  ွဲ့ထွင့်မှု လမ့်ြား ပ က ာ င့်ြားမ ျ ာြားက  ု လျ င့်ခမေ ့်စ ွ ာ ပခ ာ င့်ြား လ ခခ င့်ြား မခ ြုံလ ု့်န  ုင့် ပ ။ အ ထူြားသခြ င ့် အပ သြားစ ာြားန ှင ့်  

အလတ့်စ ာြား စ ီြား ွာြားပရြားလ ု ့်ငေ ့် ြားအမျ ာြားစ ုခြစ ့်သည  ့် မ ရ ုြားြ လ ာ  စ ီြား ွာြားပရြား လု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြားခြ စ ့်သည ့်။ သ ုုံ့ပ သ ာ့်လည ့် ြား  

ကက ီြားမ ာြားပ သာက ုမပ ဏီမျ ာြားထက ့်  ၎ င့်ြားတ ုုံ့၏ ပသြား ငယ့် ပသ ာ  အရွယ့်အစ ာြားက  ု အ သုံြားခ ျ ပ ီြား    ုမ ု လျ င့်ခမေ ့်စ ွာ  

တီထွင့် ဆေ ့်ြားသစ့်န  ုင့် သည  ့် က ုမပဏီအေ ည ့်ြားစ ုလည ့်ြား ါ ဝ င့်န  ုင့်က ာ ဆေ ့်ြားသစ့်ပ ီြား လျ င့်ခမေ ့်ပ သာ ေ ည ့်ြားလမ ့်ြားမ ျ ာြားခြ င ့်  

အက ျ  ့်အတည ့်ြားမ ျ ာြားက  ု က ူည ီ ပခ ြရ ှင့်ြားပ ြားန  ုင့် က သည ့်။ ရလ ေ့် အပေ ခြ င ့် အ ပထွ ပထွစ ီြား ွာြား ပရြား  ံ   ုြား မှုအစီအစဉ ့်မျ ာြားထ က ့်  

အပ သြားစ ာြားန ှင ့် အလ တ့်စ ာြား စ ီြား ွာြားပရြားလ ု ့် ငေ ့်ြားမ ျ ာြားက  ု သြီား သေ ုံ့့် ံ   ုြားပ ြားသည  ့် အစ ီအစ ဉ့်မ ျ ာြားက    ုမ ု အာမခ ံချ က ့်ရှ န  ုင့် သည ့်။ 

 

ထ ုုံ့အခ င့် အပ သြားစ ာြားန ှင ့်  အလ တ့်စ ာြား စ ီြား ွာြားပရြား လု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြား၏  စ ွမ့်ြားပဆ ာ င့် ရည ့်န ှင ့် က ွေ ့်ရက ့်မျ ာြားက  ု  

တည ့်ပဆ ာက ့် ရေ ့်လည ့်ြား အ ပရြား ကက ီြားသည့်။ ၎ င့်ြား တွင့်  ေီဂျ စ ့်တယ့်ေ ည ့်ြား ည ာ အ သုံြားခ ြုံမှုက  ု ခမ င ့် တင့်ရေ ့် ၊  

 
87 ASEAN Tourism Strategic Plan 2016-2025 
88 Pakse – Champasak Province, Lao PDR 
89 Pakse Declaration on Roadmap for Strategic Development of Ecotourism Clusters and Tourism Corrideors 
90 ASEAN Gender and Developpment Framework on Tourism  
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စ ွေ ုံ့့်ဦြားတီထွင့်န  ု င့်စ ွမ့်ြားန ှင ့် က ျွ မ့်ြား က ျ င့်မှု ြွံွဲ့ပြ ြုံြား တ ုြားတက ့်ပ ရြား တ ုုံ့  ါ ဝ င့်သည ့်။ အပ သ ြားစ ာြားန ှင ့် အလ တ့်စ ာ ြား  

စ ီြား ွာြားပရြားလ ု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြားက  ုလည့်ြား  သတ င့်ြားအခ ျ က ့် အလက ့် န ှင ့် ဝ ေ ့်ပဆ ာင့်မှုမျ ာြား  လက ့်လှမ့်ြားမ ီပစ ပရ ြား  

က ူည ီပဆာ င့်ရွက ့်ပ ြား ခခ င့်ြား၊ ပခ ျ ြားပ ငွမျ ာြားလွ ယ့်ကူစ ွာရရ ှ ပစ ရေ ့် ပဆ ာင့်ရွက ့်ပ ြား ခခ င့်ြား၊ ပ ေ သတွ င့်ြားန ှင ့် က မဘာလံုြားဆ ု င့်ရာ တေ ့်ြ ု ြား  

က ွင့်ြားဆက ့်မျ ာြားတွ င့် ၎ င့်ြားတ ုုံ့၏   ါ ဝ င့်မှုခမင ့်မာြားလ ာပစ ရေ ့်  ံ   ုြား လံှုွဲ့ပဆ ာ့်ပ ြား ခခ င့်ြား၊ လ ုအ ့် သည  ့် သင့် တေ ့်ြားမ ျ ာြား န ှ င ့်  

လမ့်ြား ည ွှေ ့်ပ ြား မှုအစီအစဉ ့်မျ ာြား ၊  စ ီြား ွာြားပရြားအကက ံ ပ ြား ဝ ေ ့် ပ ဆာ င့်မှုမျ ာြားန ှင ့် သု တ ဏ့် တ ုုံ့မှတဆ င ့် ၎ င့်ြားတ ုုံ့ ၏  

စ ွမ့်ြားပဆာ င့်ရည ့်မျ ာြားက  ု တည ့် ပဆာက ့် ပ ြား ရမ ည ့်။   ုမ ုထ ပ ရာက့်ပ သာ   ုုံ့ ပဆ ာင့်မှုန ှ င ့်  ပထ ာက ့် ံ   ုုံ့ပဆ ာင့် ပရ ြား  

ဝ ေ ့်ပဆာ င့်မှုမျ ာြား ခြစ ့်ပ ေါ် လ ာပစ ရေ ့် အ ပထ ာက ့်အက ူ ပ  ြား န  ုင့်မည  ့်  တ့်ဝ ေ ့်ြားက ျ င့်က  ု ြေ ့်တီြားပ ြား ခခ င့်ြားခြ င ့်  

အ မ့်ပထ ာ င့်စ ုအလ ုက ့် သုံြား စ ွ မှုက  ု  ံုမှေ ့် အပေ အထာြားသ ုုံ့ ခ ေ ့် လည ့်ပရ ာက ့်ရှ ပစ မည ့် ခြစ ့်သ ည ့် ။  

လူမှုပရြား ဆ ု င့်ရာ အက ျ  ြုံြားသက ့် ပရာ က ့်မှုမျ ာြား   ုမ ုရ ရှ ပစ ရေ ့်အတွက ့်  ဆ ုြားက ျ  ြုံြားသက ့်ပရာက့်မ ှုခံစ ာြားရ ပသ ာ ပ ေသမျ ာြား န ှင ့်  

အု ့်စ ုမျ ာြား အ ါ အဝ င့်   ုမ ုက ျ ယ့်ခ  ေ ုံ့့်စ ွာ  ံ   ုြား ပ ြား ရေ ့် လ ုအ ့်သည့် ။ 

 

၃ (ဇ)။  င်ေးနှီေးပမျုြ်နှံမှု လုံြ်ငန်ေးစဉ်ကိုံ ထခ ာထမွွဲ့ထစ န် ြံ ြိုံေးကူညီမှုအာေး အ ှိန်ပမြှင ်ပခင်ေးနှင ် ြူေးထြါင်ေးစည်ေးရံုံေးလှုြ် ှာေးမှု 

အစြ ျိုေးပခင်ေးမ ာေး 

၂၀၁၂ ခ ုန ှစ ့်တွင့် စ တင့် အသက ့် ဝ င့်ခ  ပ သာ အ ာဆီ ယံ က ့်စ ံုရင့်ြား န ှီြားခမြုံ ့်န ှံမှု သပ ာတူညီခ ျ က ့်91 သည ့် အာ ဆီယံ အြွ ွဲ့ ဝ င့်  

န  ုင့်ငံမျ ာြား အ တွင့်ြား လွတ့် လ ့်၍   ွင ့်လင့်ြားခမ င့်သ ာမှုရ ှ သည  ့် ရင့်ြား န ှီြားခမြုံ ့်န ှံမှု  တ့်ဝ ေ ့်ြားက ျ င့်က  ု ြေ ့်တီြားရေ ့် ရည ့်ရွယ့်သည ့် ။  

အာ ဆီယ၏ံ အဓ  က  က ုေ ့် သွ ယ့်ြက ့်မျ ာြားန ှင ့် ခ ျ ြုံ ့်ဆ ု ထာြား သ ည  ့် လွတ့်လ ့် ပသ ာက ုေ ့်သွ ယ့် မှုသပ  ာ တူညီခ ျ က ့်တွင့်  

ဝ ေ ့်ပဆာ င့်မှု န ှင ့် ရင့်ြားန ှီြားခမ ြုံ ့်န ှံမှုဆ ုင့်ရာ အခ ေ ့်ြားက ဏ္ဍမ ျ ာြား  ါ ၀င့် သည ့်။ ပေ ာက ့်ထ ့် ပဆ ာင့်ရွက ့် သည  ့် ပစ  စ  ့်ည   န  ှုင့်ြားမ ှုမျ ာြား တွ င့်  

ပခြပ လ ာ မှုန ှ င ့် အက ာ အက ွယ့်ပ  ြား ပရြား  က ဏ္ဍတ ုုံ့၌  က တ က ဝ တ့် မျ ာြားစ ွာရရ ှ ခ  ပသ ာ့်လည ့်ြား  ရင့်ြားန ှီြားခ မ ြုံ ့်န ှံမှုခမ င ့်တ င့်ပရြား  န ှ င ့်  

 ံ   ုြား က ူည ီပ ြား ပရြား  အ  ုင့်ြား တ ုုံ့တွ င့် တူ ည ီပသ ာ အ ခမင့်  မရ ရှ ခ   ပ ။  

ပေ သတွ င့်ြားက  ့်ပရ ာဂါ လွေ ့် တ့်ဝ ေ ့်ြားက ျ င့်အတွက ့်ခ င့်ဆ င့်ပေ ခ ျ  ေ ့်တွင့် က မဘ ာ လံုြားဆ ု င့်ရာ ပထ ာက ့် ံ ပရြား က ွင့်ြားဆက ့် ခ ေ ့် လ ည ့်  

ြွ ွဲ့စ ည ့်ြားခခင့်ြားမ ှခြစ ့်ပ ေါ်လ ာမည  ့်  အလာြား အလ ာမျ ာြားက  ုပမ ာ့်မှေ ့်ြား၍ အေ ာ ဂတ့်ရင့်ြားန ှီြားခမ ြုံ ့်န ှံမှုမျ ာြား  

  ုမ ုအဆ င့်ပခ ပခ ျ ာပမွ ွဲ့ပစ မည  ့်  စ ီမံခ ျ က ့်မျ ာြား ထာြားရ ှ ရ ေ ့် လ ုအ ့် သည ့်။ အာ ဆီယံ အြွ ွဲ့ဝ င့်န  ုင့် ငံမျ ာြား သည ့်  

က မဘာ က ုေ ့်သွယ့် ပရြား အြွ ွဲ့ခ ျ ြုံ ့်92 န ှင ့် ပအ က ့်93 က   သ ုုံ့ပသာ အခခ ာြားသက ့်ဆ ု င့်ရာ န  ုင့် ငံတ က ာပဆွြား ပန ွြား ွ မျ ာြားတွ င့်  

အာ ဆီယရံ င့်ြားန ှီြားခမ ြုံ ့်န ှံမှုန ှင ့် ံ   ုြား က ူည ီမှုဆ ုင့်ရာမူ ပ ာင့် တစ ့်ရ ့် က  ု အာဆီ ယံ ခ ေ ့်လည ့်ထူ ပထာ င့်ပရြား  ကက  ြုံြား မ ့်ြားမ ှု၏  

လက ့်ငင့်ြားရ လေ့်မျ ာြား အခြစ ့် ထည  ့် သွင့်ြား ပ ခ ာ ဆ ုန  ုင့် သည ့်။ 

 

၃ (စ )။ ထဒသတွင်ေးခ တိ်ဆက်မှုမ ာေးအတွက် အစိုံေး -ြုံဂဂလိက မိတ်ြေက်ြူေးထြါငေ်းထဆာင် ွက်မှု Public Private 

Partnership (PPP) ကိုံ ပမြှင ်တင်ပခင်ေး။ 

အာ ဆီယံ သည ့် ပရရ ှည ့်တည့် တံ ပသ ာ စ ီြား ွာြားပရြားြ ွံွဲ့ပြ ြုံြား တ ုြားတက ့် မှုက  ု အပထ ာက ့်အက ူခ ြုံရေ ့် အ ပခခ ခ ံအ ပဆ ာက ့်အ အုံမျ ာြား  

တ ုြားချ  ွဲ့ တည ့်ပဆာက ့် ခခ င့်ြား န ှင ့် အဆ င ့်ခမ င ့် တင့် ခခ င့်ြားေ ည ့်ြားလမ ့်ြားမ ျ ာြားခြင ့် ပ ေ သ တွင့်ြားခ ျ  တ့်ဆက ့်မှုမှ တဆ င ့်  

ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား  လု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြား  က  ု အရှ ေ ့်အဟုေ ့် ခမ င ့်မ ည ့်ခြစ ့်သည ့်။ ယ င့်ြားသ ည ့်  

အဓ  က က ုေ ့်သွယ့်မှု လမ့်ြား ပ က ာင့်ြား မျ ာြားန ှင ့် ပထ ာက ့် ံ ပရြား က ွေ ့် ရက ့်မျ ာြား၏  စ ွမ့်ြားပဆာ င့်ရည ့် က  ု တ ုြားတက ့်ပစ ပ ီ ြား  

ေီဂျ စ ့်တယ့်စ ီြား ွ ာြားပရြား အခ ွင ့် အလ မ့်ြား မျ ာြားက  ု ြွင ့်ပ ြား မည ့် ခြစ ့် သည ့်။ ပ ေ သတွ င့်ြား စ ီြား ွာြားပရ ြား ြွံွဲ့ပြ ြုံြား တ ုြားတက ့်မှုန ှ င ့်  

ခ ျ  တ့်ဆက ့်မှုတ ုုံ့ ခြည  ့် ဆည ့်ြားန  ုင့်ရ ေ ့် အာ ဆီယ၏ံ  အ ပခခ ခ ံ အပဆ ာ က ့်အအုံမျ ာြား  ြွံွဲ့ပြ ြုံြား ပရြား  ရင့်ြားန ှီြားခမ ြုံ ့်န ှံမှုလ ုအ ့်ခ ျ က ့် သ ည ့်  

၂၀၁၆  ခ ုန ှစ ့်မှ ၂၀၃ ၀ ခ ည  ့်န ှစ ့်အ ထ  န ှစ ့်စ ဉ့် အပမရ  က ေ ့်ပ ေေါ်လ ာ ၁၈၄  ီ လီယ ံ လ ု အ ့်န  ု င့်ပ က ာ င့် ြား အာရှြ ွံွဲ့ ပြ ြုံြားပရြား  ဏ့်94 

မှ ခ ေ ုံ့့်မှေ ့်ြားထာြားသည့်။ သ ုုံ့ပ သာ့် က  ုဗစ ့် - ၁၉က ူြားစ က ့်ပရာ ဂါ ပ က ာ င ့် ခြစ ့်ပ ေါ်လ ာပ သ ာ လူမှုစ ီြား ွာြားထ ခ  ုက ့်မှုမျ ာြား က  ု  

 
91 The ASEAN Comprehensive Investment Agreement (ACIA)  
92 World Trade Organization (WTO) 
93 Asia-pacific Economic Cooperation (APEC) 
94 Asian Development Bank (ADB)  
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ပလျ ာ  ါ ြားပရြားန ှင့်  ခ ည ့်သူ ူ့က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ဆ ု င့်ရာ အပရြား ပ ေါ် လ ုအ ့်ခ ျ က ့်မျ ာြားပ က ာင ့် ပ ေ သတွ င့်ြားအစ  ုြားရမ ျ ာြား အာြား  

အပခခ ခ ံ အပ ဆာက ့် အ အုံမျ ာြားတွ င့်  ရင့်ြားန ှီြားခမြုံ ့်န ှံရေ ့် ဦြားစ ာြားပ ြားမ ှုမျ ာြားအ ပ ေါ် ခ ေ ့်လည ့်စ  စ စ ့်အက  ခြတ့်ရ ေ ့်  

တွေ ့်ြားအာြား ပ ြား မှုမ ျ ာြားရ ှ ခ  သည ့် ။  အဆ ု ါ အ ပခခ အပေ တွင့်  

အာ ဆီယံ ပေ သ အတွ င့်ြားအ ပခခ ခ ံ အပဆ ာက ့် အအုံက ွ ာ ဟခ ျ က ့်က  ုပခ ြရ ှင့်ြားရ ေ ့်အတွက ့်  အစ  ုြားရ -  ုဂဂလ က  

မ တ့်ြက ့် ူြားပ ါ င့်ြားပ ဆာ င့်ရွက ့်မှု95 မှတစ ့်ဆင ့်  ုဂဂလ က အရင့်ြား အခမစ ့်မျ ာြားန ှင့်   ဏ္ဍာ ပရြား ေ ည ့်ြားလမ ့်ြားမ ျ ာြားက  ု အသုံြားခ ျ ရေ ့်  

လ ုအ ့်လ ာ ါ သည ့်။ အာ ဆီယခံ ျ  တ့်ဆက ့်မှုဆ ု င့်ရ ာ  မဟာဗျ ျူဟ ာစ ီမံက  ေ ့်ြား96 ၂၀၂၅  ပအာက ့်ရှ  

အာ ဆီယံ အပ ခခ ခ ံအ ပဆ ာက ့်အ အုံဆ ု င့်ရာက ေ ဦြား လမ့်ြား ပ က ာင့်ြားစ ီ မံက  ေ ့်ြားမ ျ ာြား97 မှ တဆင ့် အာ ဆီယံ သည ့် အစ  ုြားရ -

 ုဂဂလ က မ တ့်ြက ့် ူြားပ ါ င့်ြားပဆ ာ င့်ရွက ့်မှုေ ည ့်ြားလမ ့်ြားခြင ့် ပရရ ှ ည ့်တည့်တံ ပ သ ာ အ ပခခ ခ ံအ ပဆာက ့် အ အုံ ဆ ု င့်ရ ာ  

ရင့်ြားန ှီြားခမ ြုံ ့်န ှံမှုမျ ာြား က  ု ဆွ ပဆ ာင့် လျ က ့်ရှ သည ့်။ 

 

ပေ သတွ င့်ြားခ ျ  တ့်ဆက ့်မှု အတွက ့်  အစ  ုြားရ -  ုဂဂလ က  မ တ့်ြက ့် ူြားပ ါ င့်ြားပ ဆာ င့်ရွက ့်မှု  ခမ င ့်တ င့်ခခ င့်ြား သ ည ့်  

အပခခ ခ ံ အပ ဆာက ့် အ အုံ စ ီမံက  ေ ့်ြားမ ျ ာြား ပဆာ င့်ရွက ့်ရာ တွင့် က က ံြုံပတွွဲ့ရန  ုင့် သည  ့် စ  ေ ့်ပခ ေါ်မှုမ ျ ာြားက  ု  ု ဂဂလ က က ဏ္ဍ သ ုုံ့  

လွှ ပခ ာင့်ြား ပ ြား န  ုင့်ပ ီြား  အစ  ုြားရမ ျ ာ ြားအတကွ ့် ကက ီြားမ ာြားပ သ ာအက ျ  ြုံြား ပက ျ ြား ြူားမ ျ ာြား ရရ ှ ပစ သည ့်။ အ စ  ုြားရ -  ုဂဂလ က  မ တ့်ြက ့် 

 ူြား ပ ါ င့်ြားပဆ ာ င့်ရွက ့်မှုသည ့်  ု ဂဂလ က က ဏ္ဍ၏  က ျွ မ့်ြား က ျ င့်မှုန ှင ့် ဆေ ့်ြားသစ့်တီ ထွင့်မှု တ ုုံ့က  ု အစ  ုြားရမ ျ ာြားက ထ ပရ ာက ့်စ ွ ာ  

အသုံြားခ ျ န  ုင့်ပ ီြား  အာ ဆီယကံ  ု က  ့်ပရာဂါ ပ ြားမ ှ လျ င့်ခမေ ့်စ ွ ာ ရုေ ့်ြားထန  ုင့်ပစ ရေ ့် က ူည ီပ ြား မည ့်ခြစ ့် ါ သည ့်။ အာ ဆီယံ သ ည ့်  

လက ့်ရှ ရှ ပ ီြား ခြစ ့်ပ သာ အစ  ုြားရ -  ုဂဂ လ က  မ တ့်ြက ့်  ူြားပ ါ င့်ြား ပဆ ာင့် ရွက ့်မှု က ွေ ့်ရက ့်မျ ာြား98 က  ု ခ ျ  တ့်ဆက ့်မှုအာြား ပက ာ င့်ြားပစရ ေ ့်  

တ ုက့်တွေ ့်ြား အ ာြားပ ြားထ ာြားသည့်။ 

 

 

 

၃ (ည)။ ထဒသဆိုံင် ာ ဘက်စံုံစီေးြွာေးထ ေး မိတ်ြေက်ဆက်ဆံထ ေးကိုံ ထစာစီေးစွာ အသက်ဝင်ထစ န် လက်မှတ်ထ ေးထိုံေးပခငေ်း 

ပေ သတွ င့်ြား  က ့်စ ံုစ ီြား ွာြား ပရြား  မ တ့်ြက ့်ဆက ့်ဆံပရြား99 က  ု လ က ့်မှတ့်ပရြား ထ ုြားခခ င့်ြားသည့် အ ာ ဆီယကံ  ၂၀၂ ၀ ခ ည  ့်န ှစ ့် 

န  ုဝင့် ာ လ အတွ င့်ြား ပ အာ င့်ခမ င့်ရေ ့် ပမ ာ့်မှေ ့်ြားထ ာြား သည  ့် ပမ ာ့်မှေ ့်ြားခ ျ က ့်တစ ့်ခုခ ြစ ့်သည ့်။ ယင့်ြား သည ့်  

တ ုြားတက ့်ပခ ာ င့်ြား လ ပေ ပသ ာ ပ ေသ ဆ ုင့်ရ ာ ြွ ွဲ့စ ည ့်ြားတည ့်ပ ဆာ က ့် ံု၌  အာဆီ ယံ၏ အခ ေ ့်ြားက ဏ္ဍက  ု အာြားခြည  ့် ပ ြား ပေ ပ  ီ ြား  

ပေ သတွ င့်ြားလွတ့် လ ့်ပ သာ  က ုေ ့်သွယ့်မှုခမ င ့် တင့် ပရြား  န ှင ့် က  ုဗစ ့် - ၁၉က ာလအလွေ ့်ခ ေ ့် လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရ ြား  

ကက  ြုံြား မ့်ြား မှုမ ျ ာြားတွင့်  အ ပရြား ကက ီြားပ သာ အခ ေ ့်ြားက ဏ္ဍမ ှ  ါ ဝ င့် ပေ သ ည ့်။ အထူြား သခြ င ့် စ ီြား ွာြား ပရြား ယံ ု က ည ့်မှုက  ု ခမ င ့်တ င့်ရေ ့် ၊  

ပေ သန ှင ့် က မဘ ာလံုြားဆ ု င့်ရာ  စ ီြား ွာြားပရြား တ ုြားတက ့်ပရြား န ှင ့် တည ့်ပင မ့် ပရြား က  ု အ ပ ထာက ့်အက ူ ခြစ ့်ပစ ရေ ့်  

ပဆာ င့်ရွက ့်ရမ ည ့်ခြစ ့်သည ့် ။ RC E P က  ု လက ့်မှတ့်ပရြား ထ ုြားပ ီြား ါ က  သပ ာတူညီခ ျ က ့် ါ  အပက ာင့် အထည ့် ပြာ့်မှုမ ျ ာြား သ ည ့်  

ပေ သတွ င့်ြား က  ုဗစ ့် - ၁၉ က ာလပေ ာက ့်  ုင့်ြား စ ီြား ွာြား ပ ရြား န ှင ့် လူမှုပရြား  ခ ေ ့် လ ည ့်ေ ာလေ ့်ထူလ ာမှုတ ုုံ့က  ု  

အပထ ာက ့် အက ူခြစ ့်ပစ မည ့် ဟု ပမ ာ့်လ င ့် သည ့်။ ထ ုုံ့ပ  က ာ င ့် RCE P သပ ာတူညီခ ျ က ့်က  ု အခ ျ  ေ ့်န ှင ့် တစ ့်ပခ ြား ည ီ တ က ျ စ ွ ာ  

အပက ာင့် အထည ့် ပြာ့် ခခ င့်ြားခြ င ့် အက ျ  ြုံြား  သက ့်ပရ ာက ့်မှုက  ု ဆေ ့်ြားစ စ ့်န  ုင့်မည ့်ခြစ ့်သည ့်။ လက ့်မှတ့် ပရြား ထ ုြားပ ီြားပေ ာက ့် RCE P  

အသက ့်ဝ င့်လ ာပစ ရေ ့် ခ ည ့်တွ င့်ြား  လု ့်ငေ ့်ြား စ ဉ့်မ ျ ာြားက  ု ဆက ့်လက ့် ပဆာ င့်ရွက ့်ရေ ့် အ ပရြား ကက ီြားသည့်။ 

 

က ယ်ပြန ်ထသာ မဟာဗ ျူဟာ (၄) - အာေးလံုံေးြါဝင်နိုံင်ထသာ ဒီဂ စ်တယ်အသွင်ကူေးထပြာင်ေးမှုကိုံ အ ှိန်ပမြှင ်တင်ပခင်ေး 

အာ ဆီယံ တွင့် ေီ ဂျ စ ့်တယ့် အသွ င့် က ူြားပခ ာ င့်ြားမ ှုသည ့် လွေ ့်ခ  သည  ့် ဆယ့်စုန ှစ ့်မျ ာြားအတွ င့်ြား သ သ သ ာ သာ အရှ ေ ့် ခမ င ့်လာခ   ပ ီ ြား  

၎ င့်ြားသည ့် ပေ သ တွင့်ြားလူ ဦြားပရ အခ ျ  ြုံြားအစ ာြား ပခ ာင့်ြားလ မှု ပ က ာင ့်  လူင ယ့်ဦြား ပရမ ျ ာြားခ ာြားလာ ခခ င့်ြား၊  ဝ င့်ပ ငွအ လယ့် အလ တ့်  

 
95 Public-Private Partnership (PPP) 
96 Master Plan on ASEAN Connectivity (MPAC) 2025 
97 The Initial Rolling Priority Pipeline of ASEAN Infrastructure Projects 
98 Existing PPP networks  
99 The Regional Comprehensive Economic Partnership (RCEP)  
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လူတေ ့်ြားစ ာြားမ ျ ာြား ခမ င ့် တက ့်လာ ခခ င့်ြား အခ င့်  ပေ သတွ င််  ေီဂျ စ ့်တယ့်ေ ည ့်ြား ည ာအ သုံြားခ ြုံ မှု  

လျ င့်ခမေ ့်စ ွာတ ုြား ွ ာြားလ ာခခ င့်ြားတ ုုံ့ပ  က ာင ့် ခြစ ့်သည ့်။  စ ီြား ွာြားပရြား  လု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြား သ ည ့် 

၎ င့်ြားတ ုုံ့၏လ ု ့် ငေ ့်ြားအရွ ယ့် အစ ာြားမ ည ့်သ ုုံ့ င့်ရှ ပစ က ာမူ ေီဂျ စ ့်တယ့် ေ ည ့်ြား ည ာက  ုပ ခ  ာင့်ြားလ အ သုံြားခ ြုံခခ င့်ြားခြ င ့်  

အက ျ  ြုံြားအခမ တ့်  ုမ ုရရ ှ န  ုင့်ပ ီြား  က ုေ ့် ထုတ့်စွမ ့်ြားအ ာြား၊ ထ ပရာက့်မ ှု၊  က ု ေ ့်စ ည ့်န ှင ့်ဝေ ့်ပဆာ င့်မှုမျ ာြား၏  အ ရည ့်အပ သွြား စ သည ့် တ ုုံ့က  ု  

ခမ င ့်တ င့်ပ ြား န  ု င့် ါ သည ့်။ ပ ေသ တွင့်ြား ေီဂျ စ ့်တ ယ့်စီြား  ွာြားပရြား သ ည ့် လျ င့်ခမေ ့်စ ွာ  ံု သဏ္ဍာေ ့် ပခ ာင့်ြားလ ပေ ပ ီြား  ေီဂျ စ ့်တ ယ့်  

စ ီြား ွာြားပရြားန ှင ့်  တ့် သက ့်ပ သာ သမာြား ရ ုြားက ျ အယူ အဆမျ ာြားသည့် လည ့်ြား အဆက ့်မခ တ့်ပခ ာ င့်ြားလ ပေ သည ့်။ က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့် ပသ ာ  

မဟာဗျ ျူ ဟ ာ ၄ ရှ  အ ာြားလံုြား ါ ဝ င့်န  ုင့်ပ သ ာ ေီ ဂျ စ ့်တယ့် အသွ င့်ပ ခ ာ င့်ြားမ ှုက  ု အရှ ေ ့် ခမ င ့်ခ ခ င့်ြားသည့် က  ုဗစ ့် - ၁ ၉  

က ာလလွေ ့်က မဘာ တွင့် လူူ့ အြွ ွဲ့အ စ ည ့်ြားန ှင ့် စ ီြား  ွာြားပရြားက  ုခမ င ့်တ င့်ရ ေ ့် အတကွ ့် ကက ီြားမ ာြား ပသ ာအခ ွ င ့် အ လမ့်ြား မျ ာြား င့် ခြစ ့်သည ့် ။ 

 

အာ ဆီယ၏ံ  စ ီြား ွာြား ပရြား  အရွ ယ့် အစ ာြား သည ့်  ၂၀၁၅  ခ ုန ှစ ့်တွ င့်  အပမရ  က ေ ့်ပ ေေါ်လ ာ  ၃ ၁  ီလီ ယ ံ သ ုုံ့မ ဟုတ့် GDP ၏  ၁. ၃  

ရာခ ုင့်န ှုေ ့်ြားမ ှ  ၂၀၂၅  ခ ုန ှစ ့်တွင့်  အ ပမရ  က ေ ့်ပေေါ် လာ  ၁၉၇  ီ လီယံ သ ုုံ့မဟု တ့် GDP ၏  ၈. ၅  ရာခ ု င့်န ှုေ ့်ြား ထ  ၆ . ၄  ဆ တ ုြားလာရ ေ ့်  

ပမ ာ့်မှေ ့်ြားထ ာြားသည့်။  ေီဂျ စ ့်တယ့်စ ီြား ွ ာြားပရြား သည ့်  စ ီြား ွာြားပရြားလ ု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြားြ ွံွဲ့ပြ ြုံြားတ ုြားတက ့် ပရြား အ တွက ့်  

အဓ  က ပမ ာင့်ြားန ှင့် အ ာြားခြစ ့်သည ့်န ှ င့် အည ီ  အ ာဆီ ယံ အ ပေ ခြင့်   ၎ င့်ြား၏ ေီဂျ စ ့်တယ့်က ုေ ့် သွယ့်မှု100 က  ုခမ င ့်တင့်န  ု င့်ရ ေ ့်  

ေီဂျ စ ့်တယ့် အ ပခခ ခ ံအ ပဆ ာက ့်အ အုံန ှင ့်  ဆေ ့်ြား သစ ့်တီထွ င့်မှု၊  ပေတ ာ အခ ျ က ့်အလက ့်မျ ာြား အု ့်ခ ျ ြုံ ့်မှုန ှ င ့်  

ဆ ုက ့် ာ လံုခခ ံြုံ ပရြား စ သည  ့်  မရ ှ မခ ြစ ့်လ ုအ ့်ပ သာ  က ဏ္ဍမ ျ ာြား တွင့်   ူြား ပ ါ င့်ြားပဆ ာ င့်ရွက ့်ရေ ့်  ခ  ုင့်မ ာပ သာ  မူပ ာ င့်တစ ့်ရ ့် က  ု  

ခ ျ မှတ့်ထာြားသည့် ။  အာဆီ ယံ သတ င့်ြား  အခ ျ က ့်အလက ့်၊  ဆက ့်သွယ့် ပရြား န ှင့်  ေ ည ့်ြား ည ာ ဆ ုင့်ရာ  မာစ တာ လေ ့် -

၂၀၂၀101 အီလက ့်ထရွေ ့်ြားေ စ ့်  က ူြားသေ့်ြား ပရာ င့်ြားဝ ယ့် ပရြား ဆ ု င့်ရာ  အာ ဆီယံ သပ  ာ တူညီခ ျ က ့်102န ှင ့် မ က ာပ သြား မီ က  

ထုတ့်ခ ေ ့်ခ  သည ့်  အ ာဆီယံ ေီ ဂျ စ ့်တယ့်ေ ည ့်ြား ည ာ ဆ ုင့်ရ ာပ ါ င့်ြားစ ည ့်ြားပရြားမ ူပ ာင့် - ၂ ၀၁၉ - ၂၀၂၅103 ( ံု- ၇) ၊  

အာ ဆီယခံ ျ  တ့်ဆက ့်မှု  ဆ ု င့်ရာမ ဟာစ ီမံက  ေ ့်ြား - ၂၀၂၅104 စ သည ့် တ ုုံ့က  ု ပေသ တွင့်ြား  ပရရ ှည ့်တည့် တံ ပ ီြား  အာြား လံုြား   ါ ဝ င့်န  ုင့် သ ည  ့်  

ေီဂျ စ ့်တယ့်စ ီြား ွ ာြားပရြားက  ု  ခမ င ့်တ င့် န  ုင့်ရေ ့်  ရည ့်ရွက ့်ချ က ့်ခြင့်  ခ ျ မှတ့်ထာြားခ   သည ့် ။ 

 

 
100 E-Commerce  
101 ASEAN ICT Master Plan 2020 
102 ASEAN Agreement on Electronic Commerce 
103 The ASEAN Digital Integration Framework Action Plan 2019-2925 (DIFAP) 
104 Master  Plan on ASEAN Connectivity 2025 
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ဤမကက ံြုံစ ြူြား ပ သာ အပ ခခ အ ပေ မျ ာြားတွင့်  ေီဂျ စ ့်တ ယ့်ေည ့်ြား ည ာ မျ ာြားသည့်  အစ ာြားထ ုြားပ ခြရ ှင့်ြားန  ု င့်မည  ့်ေ ည ့်ြားလမ ့်ြားမ ျ ာြားက  ု  

ပြာ့် ပဆာ င့်  ပ ြား န  ု င့်သည  ့် အတွ က ့် ေီဂျ စ ့်တယ့်စ ေ စ ့်သ ုုံ့  က ူြားပ ခ ာင့်ြားရ ေ ့်  မရ ှ မခြစ ့်လ ု အ ့်လ ာသ ည ့်။  ပခ ာ င့်ြားလ လ ာပ သ ာ  

လူပေ မှု   ံုစ ံအသစ ့်အရ  အာ ဆီယ ံ စ ီြား ွာြားပရြားလ ု ့် ငေ ့်ြားမ ျ ာြားန ှင ့်  စ ာြားသံြုားသူမျ ာြားသည့် လည ့်ြား  ေီဂျ စ ့်တယ့်က  ရ ယာမျ ာြားန ှ င့်  

ရင့်ြားန ှီြားက ျွ မ့်ြား ဝ င့်လာပ ီြား  အ သုံြားခ ြုံလ ာ က သလ ု  ေီဂျ စ ့် တယ့်ေ ည ့်ြား ည ာ  အ သုံြားခ ြုံ မှုခမင့် တက့်လ ာ သည ့် န ှင့် အမ  

ခ ဿ ေ ာမျ ာြားလည ့်ြား  ပ ေါ်ပ ါ က ့် လာ သည ့်။  ေီ ဂျ စ ့်တယ့်  ေ ည ့်ြား ည ာ  အ သုံြားခ ြုံမှု တ ုြားတက ့်လ ာခခ င့်ြားသ ည ့်လည ့်ြား  စ  ေ ့်ပခ ေါ်မှုမ ျ ာြားက  ု  

မျ ာြားခ ာြားလ ာပစ ပ ီြား  ေီ ဂျ စ ့်တယ့် က ွ ခ ာြားမှု၊  အပ ခခ ခ ံ  အသ  ည ာေ ည ့်ြား ါ ြားမ ှု၊  ေီဂျ စ ့်တယ့် အပခခ ခ ံအပဆ ာက ့် အအုံ ဆ ုင့်ရ ာ  

ရှု ့်ပထွြား ပသ ာစ ည ့်ြားမ ျ ဉ့်ြား မျ ာြား၊  အပ သြားစ ာြားန ှင့် အလ တ့်စ ာြား  စ ီြား  ွာြားပရြား  လု ့် ငေ ့်ြားမ ျ ာြား၏ စ ွမ့်ြားပ ဆာ င့်ရည ့်အက ေ ုံ့့် အသ တ့်၊  

ဆ ုက ့် ာ လံုခခ ံြုံ ပရြား ခ ဿ ေ ာမျ ာြား  စ သည ့်တ ုုံ့သည ့်  လတ့်တ ပလ ာပခြရ ှ င့်ြား ရေ ့်  လ ုအ ့်ပေ သ ည ့်  

စ  ေ ့်ပခ ေါ်မှုမ ျ ာြား င့်ခြစ ့်သည ့် ။  ေီဂျ စ ့်တယ့်အ သွ င့်က ူြားပခ ာင့်ြားမ ှုက  ု  အရှ ေ ့်ခမ င ့် တင့် ခခ င့်ြားသည့်  က  ုဗ စ ့် - ၁၉  အလွေ ့် ခ ေ ့်လ ည ့်  

ထူပထ ာင့် ပရြား န ှင ့်  ပရရ ှည ့် တည ့်တံ ပ သ ာ  တ ုြားတက ့်မှု တ ုုံ့က  ု  ပသခ ျ ာ ပစ ရေ ့်အတွ က ့်  အပထ ာက ့်အ က ူ  

ခြစ ့်ပစ သည ့်။  အ ာဆီ ယံအ ပေ ခြင့်  ပရရ ှည ့်တည့် တံ ခ ုင့် ပမ ပ သ ာ  ေီဂျ စ ့်တ ယ့်စီြား  ွာြားပရြားစ ေ စ ့်၏  အပခခ ခ ံ အုတ့်ခမစ ့်က  ု  

ထ ပရာက့်စ ွ ာ  ံ   ုြား ပ ြား န  ုင့်မည  ့်  အ ရင့်ြားအခမစ ့်မျ ာြားက  ု  ခ ေ ့်လည ့်ချ  ေ ့် ည   ရေ ့်  လ ုအ ့်သည့်။  

က  ုဗစ ့် - ၁၉မ ှခ ေ ့်လည ့်ပက ာ င့်ြားမ ွေ ့် လာပစ ရေ ့် အာ ဆီယံ အဆ င ့်ခ မင ့်ေ ည ့်ြား ည ာသုံြား ပမ ြုံွဲ့ကက ီြားမ ျ ာြားက ွ ေ ့်ယက့်105 က   သ ုုံ့ပ သ ာ  

လက ့်ရှ  ယန တရာြားမ ျ ာြားက  ု  အ ကက ံဥာဏ့်မျ ာြားြ လှယ့်ရေ ့်၊  ၎ င့်ြားတ ုုံ့၏ ေ ည ့်ြား ည ာန ှင ့်အ ပတွွဲ့ အကက ံြုံမျ ာြား မ ပဝရ ေ ့်အတွက ့် လည ့် ြား  

အသုံြား ခ ြုံသ င ့် သည ့်။ 

က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ပသ ာ မဟ ာဗျ ျူ ဟာ ၄ တွင့် အ ာြားလံုြား ါ ဝ င့်န  ု င့်ပ သာ ေီဂျ စ ့်တယ့်အ သွ င့်က ူြားပခ ာင့်ြားမ ှုက  ု အရှ ေ ့်ခမ င ့် တင့်ရေ ့် အတွ က ့်  

အဓ  က  ဦြားစ ာြားပ ြား က ဏ္ဍ (၁ ၁) ခ ုက  ု ပအာက ့် ါ အတ ု င့်ြား ပြ ာ့်ထုတ့် ထာြားသည့် -   

 

 
105 ASEAN Smart Cities Network (ASCN) 
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၄ (က)။ အီလက်ထ ွန်နစ် ကူေးသန်ေးထ ာင်ေးဝယ်ထ ေး နှင်  ဒီဂ စ်တယ်စီေးြွာေးထ ေးကိုံ ပမြှင် တင်ပခင်ေး 

အီလက ့်ထရွေ ့်ေ စ ့် က ူြားသေ့်ြား ပရာ င့်ြားဝ ယ့်ပရြား န ှ င ့် ေီဂျ စ ့်တယ့်စ ီြား ွ ာြား ပရြား တ ုုံ့က  ု ခမ င ့်တ င့်ခခ င့်ြားသည့် က  ့်ပရာဂါ က ာလ အတွ င့်ြား  

သ သ သ ာသ ာ က ျ ဆင့်ြား သွာြား ပသ ာ  ၀ယ့်လ အု ာြား ခ ေ ့်လည ့် ရှင့် သေ ့် လာပစ ရေ ့် အ ပရြား ကက ီြားသည့် ။ ေီ ဂျ စ ့်တယ့် ပ ါ င့်ြားစ ည ့်ြားမ ှုက  ု  

ပအ ာင့် ခမင့်စ ွာ  လု ့်ပ ဆာ င့်န  ုင့်  ါ က  ၂၀၂၅  ခ ုန ှစ ့်အပရ ာက ့်တွင့် ပေ သတွ င့်ြား  G DP က  ု အပမရ  က ေ ့်ပ ေေါ်လ ာ  

တစ ့်ထရီလီယံ အထ  ခမ င ့် တင့်န  ုင့်မည ့် ဟု ခ ေ ုံ့့်မှေ ့်ြားထ ာြားသည့်။  က  ုဗစ ့် - ၁၉ က  ့်ပရာဂါ က ာလ အတွ င့် ြား  

အာ ဆီယံ အြွ ွဲ့ဝ င့်န  ု င့်ငံမျ ာြား က ာြား  e- com merc e အသုံြား ခ ြုံသည  ့်  ေ ယ့်စ ့်ခ ြတ့်ပကျ ာ့်က ုေ ့်သွ ယ့်မှု က  ု  

ခမ င ့်တ င့်ရေ ့်ရည ့်ရွယ့်လျက ့် အ ာ ဆီယံ အွေ ့်လ ုင့်ြား ပစ ျ ြားပရာင့်ြား ွ က  ု ၂၀၂၀ ခ ည  ့်န ှ စ ့် ဩဂုတ့်လ ၈  ရက ့်ပေ ုံ့၌  ကျ င့်ြား ခ   ပ ီြား  

န ှစ ့်စ ဉ့်က ျ င့်ြား သွာြားရ ေ ့် ပမ ာ့်လ င ့် ထာြားသည့် ။  ပေ သတွ င့်ြား e- com merc e န ှင ့် ေီဂျ စ ့်တယ့်စ ီြား ွ ာြားပရြား  ြွံွဲ့ပြ ြုံြားတ ုြားတက ့်မှုအ တွက ့်  

မဟာစ ီမံက  ေ ့်ြားအ ခြစ ့် အ ာဆီ ယံေီ ဂျ စ ့်တယ့်ေ ည ့်ြား ည ာဆ ု င့်ရ ာပ ါ င့် ြားစ  ့်ပရြားမ ူပ ာ င့် အစ ီအစ ဉ့် 106 DIFAP သည ့် အ ာဆီ ယံ ၏  

စ ုပ ါ င့်ြားပဆ ာင့်ရွက ့် မှုမ ျ ာြားအ တွ က ့် အဓ  က ရည ့်ည ွှေ ့်ြားခ ျ က ့်ခြစ ့်သည ့်။  DIFAP န ှင ့်အတူ၊ အ ာဆီ ယံေီ ဂျ စ ့်တယ့် ပ ါ င့်ြားစ ည ့်ြားမ ှု  

အည ွှေ ့်ြားက  ေ ့်ြား107 ADII က  ု ၂၀၂၀ ခ ည  ့်န ှစ ့်  သဂုတ့် လတွ င့် အာ ဆီယ ံ စ ီြား ွာြားပရြားဝ ေ ့်ကက ီြားမ ျ ာြားက  အ တ ည ့်ခ ြုံခ    ါ သည ့်။ DIF AP  

က  ု အပက ာ င့်အ ထည ့်ပြ ာ့် ရေ ့်အတွက ့် အ ာဆီ ယံအြွ ွဲ့ ဝ င့်န  ုင့်ငံမျ ာြား၏  မူဝ ါ ေန ှင ့် အ ပခခ ခ ံအ ပဆ ာက ့်အ အုံမျ ာ ြား  

အဆ င့်သ င ့်ခြစ ့်မှု က  ု တ ုင့်ြား တာန  ု င့်ရေ ့် ADII က  ု ခ ျ မှတ့်ခ   ခခ င့်ြား ခြစ ့်  ါ သည ့်။ 

၂၀၂၀ ခ ည  ့်န ှစ ့်တွ င့်  အပက ာင့် အထည ့် ပ ြာ့်န  ုင့်မည ့် ဟု  ပမ ာ့်မှေ ့်ြားထ ာြားသည ့်  

အာ ဆီယံ အီလက ့်ထရွေ ့်ြားေ စ ့်က ူြားသေ့်ြား ပရာ င့်ြားဝ ယ့် ပရြား  ဆ ုင့်ရ ာ သ ပ ာ တူညီခ ျ က ့်က  ု အသက ့်ဝ င့်ပ စ ခခ င့်ြားခြင ့် အာဆီ ယံ သ ည ့်  

ခ ေ ့်လည ့် ထူပ ထာ င့်ပရြား အစ ီအစ ဉ့်၏  တစ ့်စ  တ့်တစ ့်  ုင့် ြား ခြစ ့်ပသာ  ေီဂျ စ ့်တယ့်စ ီြား ွာြား ပရြား က  ု  

ခမ င ့်တ င့်န  ုင့်မည ့်ခြစ ့် သည ့်။  ထ ုုံ့အခ င့် က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ပစ ာင ့် ပရှာက ့်မှု (ဥ မာ အီလက ့်ထရွေ ့်ြားေ စ ့်  

ေ ည ့်ြား ည ာသုံြား အပဝ ြားမ ှပ ဆြားဝ ါ ြားက ုသမှုပ ြားခခ င့်ြား108) အ ါ အဝ င့် က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ဆ ုင့်ရ ာက  ရ ယ ာမျ ာြား၊  ပဆြားဝ ါ ြား စ စည ့်ြားမ ျ ာြား၊  

က  ့်ပရာဂါ  က ာက ွ ယ့်ပဆြားမ ျ ာြား အစ ရှ သည ့်  က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ဆ ုင့်ရ ာ ပထ ာက ့် ံ ပရြား က ွင့်ြားဆက ့်မျ ာြား  အာြားပက ာင့်ြားလ ာ ပစ ရေ ့်  

ေီဂျ စ ့်တယ့် အ သွင့် က ူြားပခ ာ င့်ြားပရြားက  ု ဦြားတည ့်လု ့် ပဆ ာင့်ရမ ည ့်ခြစ ့် သည ့်။ အပရြား က က ီြားဆံုြားပသ ာအခ ျ က ့်မှ ာ  

က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ဝ ေ ့်ပဆာ င့်မှုမျ ာြား အ ဆင ့် ခမ င ့်လ ာပစ ပရြား  ခြစ ့် သည ့်။ 

 

၄ (ခ)။ အီလက်ထ ွန်ေးနစ်-အုံြ်ခ ျုြ်မှု နှင်  အီလက်ထ ွန်ေးနစ်-ဝန်ထဆာင်မှုမ ာေးကိုံ ပမြှင ်တင်ပခင်ေး 

အီလက ့်ထရွေ ့်ြားေ စ ့် - အု ့်ခ ျ ြုံ ့်မှု109 က  ုခမ င ့်တ င့်ခခ င့်ြား သည ့်  အာ ဆီယ၏ံ 

ဝ ေ ့်ထမ့်ြားပရြား ရာက စ စရ ့်မျ ာြားဆ ုင့် ရာ ူြားပ ါ င့်ြား ပဆ ာင့်ရွက ့်ပရြား  ၂၀၁ ၅ - ၂၀၂၅110 တွင့် သတ့်မှ တ့်ထ ာြားသ ည  ့်အတ ု င့်ြား အ ာဆီ ယံ ၏  

ဝ ေ ့်ထမ့်ြားပရြား ရာက စ စရ ့်မျ ာြား၏  ထ ပရာက့်မ ှုန ှ င ့် ခ ည ့် သူက  ုဦြား တည ့်ပ ီြား  ခ ည ့် သူက  ုဗဟ ု ခ ြုံရေ ့် ဟူသည ့်  က တ က ဝ တ့်က  ု  

မီြား ပမာ င့်ြားထ ုြားခ ပေ သည ့်။ အစ  ုြား ရ မျ ာြားသည့် လ ု အ ့်ပ သ ာ က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား  လု ့်ထံုြား လု ့် ေ ည ့်ြားမ ျ ာြားက  ု လ ုက ့်ေ ာပ ီြား  

ဝ ေ ့်ပဆာ င့်မှုမျ ာြား ဆက ့် လက ့်ပ  ြား အ ့်န  ုင့်ရေ ့် အီလက ့်ထရွေ ့်ြားေ စ ့်အု ့်ခ ျ ြုံ ့်မှုစ ေ စ ့်သည ့် ယခင့် ထက ့်   ုအ ပရြား ကက ီြားသည့် ။  

အဆံုြား သတ့်တွ င့် အာ ဆီယံ သ ည ့် ေီဂျ စ ့်တ ယ့်ဆေ့်ြား သစ ့်တီ ထွ င့်မှုမျ ာြားန ှင ့် အရ ့် က ့်ဝေ ့်ပ ဆ ာင့်မှုမျ ာြား တွင့် ေီ ဂျ စ ့်တယ့်  

အသုံြား ခ ြုံခခ င့်ြားက  ု အာြား ပ ြား န  ုင့်ရေ ့်  အမျ  ြုံြားမျ  ြုံြားပသ ာ ယန တရာြားမ ျ ာြား၊ မဟာဗျ ျူ ဟ ာမျ ာြား၊ မူပ  ာ င့်မျ ာြား န ှင ့်  လက ့်ပြာ င့်ြားမ ျ ာြားက  ု  

အရှ ေ ့်ခမ င ့် လု ့် ပဆ ာင့် သ င ့်သည ့်။  ထ ုုံ့အခ င့် အီလက ့်ထရွေ ့်ြားေ စ ့်မှ တ့် ံုတင့် ခခ င့်ြား111 ေ ယ့် ယ့်တွ င့် စ ွမ့်ြားရ ည ့်ခမ င ့်တ င့်န  ုင့် ပရ ြား န ှ င ့်  

 ူြား ပ ါ င့်ြား ပဆ ာ င့်ရွက ့်န  ုင့်ပရြား တ ုုံ့ က  ုလည့်ြား  စ ူြားစ မ့်ြား ပလ လ ာရ မည ့်ခြစ ့်သည ့်။  အ ာဆီ ယံ သ ည ့် ခ ည ့်သူလူ ထုအ ာြား  

ဝ ေ ့်ပဆာ င့်မှုမျ ာြားန ှင ့် အပထ ာက ့်အ ံ မျ ာြား ပ ြား အ ့်ရ ာတွ င့် ေီ ဂျ စ ့်တယ့် အ သုံြားခ ြုံ မှုက  ုချ  ွဲ့ထွင့်သ င့် သ က   သ ုုံ့  

စ ွမ့်ြားပဆာ င့်ရည ့်က  ုလည့်ြား  ခမ င့် တ င့်သ င့် သည ့် ။  
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၄။ (ဂ) ဒီဂ စ်တယ်ဘဏ္ဍာထ ေးဝန်ထဆာင်မှုမ ာေးနှင ် ထဒသတွင်ေး ထငထွြေးထခ မှုဆိုံင် ာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာေး အြါအဝင် 

ဘဏ္ဍာထ ေးဆိုံင် ာ ြါဝင်မှုကိုံ ပမြှင ်တင်ပခင်ေး။ 

ေီဂျ စ ့်တယ့်  ဏ္ဍ ာပရြား ဝ ေ ့်ပ ဆာ င့် မှုမ ျ ာြားန ှင ့် ပေ သတွ င့်ြားပ ငွပ ြား ပခ ျ မှုခ ျ  တ့်ဆက ့်မှုအ ါ အဝ င့်  ဏ္ဍာပရြား ဆ ုင့်ရ ာ ါ ဝ င့်မှုက  ု 

ခမ င ့်တ င့်ခခ င့်ြား သည ့် ေီဂျ စ ့်တ ယ့်အ သွင့်က ူြား ပခ ာ င့်ြားမ ှု ပ အ ာင့်ခမ င့်ပရြား အတွက ့် အဓ  က အဆံုြား အခြ တ့်ပ ြားမ ည ့်  အခ ျ က ့်ခြစ ့်သ ည ့် ။  

လူပ ါ င့်ြား ၂၆ ၅  သေ ့်ြား သ ုုံ့မ ဟု တ့် အာ ဆီယရံှ  အရွယ့်ပရ ာက ့်ပ  ီြား သူမျ ာြား၏  ၄၄ % သည ့်  ဏ့်မျ ာြားန ှင ့်ချ  တ့်ဆက ့်မှုမ ရှ    

တရာြားဝ င့်မ ဟု တ့်ပ သာ ေ ည ့်ြားလမ ့်ြားမ ျ ာြား က  ုသာ အ သုံြားခ  ြုံပေ  က ပ သြားသ ခြင့်    စ  ေ ့်ပခ ေါ်မှုမ ျ ာြားစ ွာရှ ပေ သည ့်။  

အတ ာြားအ ဆီြားမ ျ ာြားက  ု ြယ့်ရှာြားန  ု င့်ရေ ့်အတွက ့် ထ ပရာက့် ပ ီြား  အ ခ  ေ ့်အလှေ ့်လု ့်ပ ဆာ င့်န  ုင့် ပသ ာ ပငွပ ြား ပခ ျ မှုစ ေ စ ့်မျ ာြားန ှင ့်  

(ေ ည ့်ြား ည ာ၊ မူဝ ါ ေန ှ င ့် စ ည ့်ြားမ ျ ဉ့်ြား ၊ လူူ့စ ွမ့်ြားအာြား အရ င့်ြားအခမစ ့်န ှင ့် စ ွမ့်ြားပ ဆာ င့်ရည ့်ဆ ု င့်ရာ လ ုအ ့်ခ ျ က ့်မျ ာြား )  

က   သ ုုံ့ပ သာ အရ ာမျ ာြားက  ု အပ က ာင့် အထည ့် ပြာ့် ပရြား လု ့်ငေ ့်ြားစ ဉ့်တွင့် ထည  ့်သွ င့်ြား စ ဉ့်ြား စ ာြားရ ေ ့် အခ င့် စ ီြား ွာြားပရ ြား  

လု ့်ငေ ့်ြား မျ ာြားန ှင ့် စ ာြား သုံြားသူမျ ာြား အတွက ့် ပ ငွပ  က ြားလက ့်လှမ့်ြားမ ီ မှုက  ု တ ုြားခမ င ့်ရေ ့်လည ့်ြား လ ု အ  ့်သည့်။ ပ ငွပ က ြား ဆ ုင့်ရ ာ  

အသ  ည ာမျ ာြားရ ရှ ပစ ရေ ့် အစ  ျ  ြုံ ြားမ ှုမျ ာြား၊ ေ ည ့်ြား ည ာဆ ုင့်ရာ ပ ခြရ ှ င့်ြားခ ျ က ့်မျ ာြားအခ င့် ပက ျ ြားလက ့်န ှင ့် ပဝ ြားလံ ပခ ါ င့်သီ ပ သာ  

ပေ သမျ ာြားတွ င့် ါ   ဏ့် လု ့်ငေ ့်ြား ဆ ုင့်ရာ ဝ ေ ့် ပဆာ င့်မှု အာြား လက ့်လှမ့်ြားမ ီ ပစ ပရြား က  ု ခ ျ  ွဲ့ထွင့်ရေ ့်လ ု အ ့်သည့်။  ဏ့်စ ေ စ ့်ခ ြ င့်  

အလှမ့်ြား ပဝ ြား ပသ ာလူ ထုက  ု  ဏ္ဍာ ပရြား ဆ ု င့်ရာ အ သ  ည ာမျ ာြားပ ြားခခ င့်ြားသည့် လည ့်ြား  အာြား လံုြား ါ ဝ င့်န  ုင့်မှုက  ု  

က ျ ယ့်ခ ေ ့်ုံ့လာ ပစ သည ့်။ 

 

၄ (ဃ)။ အထသေးစာေးနှင်  အလတ်စာေးလုံြ်ငန်ေးမ ာေး၏ ဒီဂ စ်တယ် ကျွမ်ေးက ငမ်ှုနှင ် ထစ ေးကွက်မ ာေးသိုံ  လက်လှမ်ေးမီမှုကိုံ 

ပမြှင ်တင်ပခင်ေး။ 

အပ သြားစ ာြားန ှင့်  အ လတ့်စ ာြား လု  ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြား၏  ေီဂျ စ ့်တယ့်က ျွ မ့်ြား က ျ င့်မှုန ှင ့် ပစ ျ ြားက ွက ့်မျ ာြားသ ုုံ့ လက ့်လှမ့်ြားမ ီန  ုင့်ပရြား တ ုုံ့တွ င့်  

ခမ င ့်တ င့်ခခ င့်ြား သည ့် ခ ေ ့်လည ့် ထူ ပထာ င့်ပရြား မူ ပ ာင့်ရှ  ေီဂျ စ ့်တ ယ့်အ သွင့်က ူြား ပခ ာင့်ြားခခ င့်ြားက  ု ထ ပရာက့်မ ှုရှ ပစ ရေ ့် မရ ှ မခြ စ ့်  

လ ုအ ့် သည ့်။ အ ာဆီ ယံ၏ ေီဂ ျ စ ့်တယ့် စ ီြား ွာြားပရြားတွ င့် အ ပသြား စ ာြားန ှင့် အ လတ့်စ ာြားစ ီြား ွ ာြားပရြားလ ု  ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြား ထ ပရာက့်စ ွ ာ  

 ူြား ပ ါ င့်ြား ါ ဝ င့်လ ာပစ ရေ ့် ခ  ုင့်မ ာပ သာ အစ ီအစ ဉ့် တစ ့်ရ ့် ပဆာ င့်က ျ ဉ့်ြား ပ ြား ရေ ့် လ ုအ ့်သည့်။  အဆ ု ါ  အစ ီအစ ဉ့်မ ှ ာ  

လ ုအ ့် ၍ခ ျ မှတ့်ခခ င့်ြား ထက ့်  ၎ င့်ြားတ ုုံ့၏ ရ ့်တည့်ရ ှင့်သေ ့်န  ု င့်မှု က  ု အာမခ ံရေ ့် မရ ှ မခြစ ့်လ ုအ  ့်သည့်။ အပ သြားစ ာြားန ှ င့်  

အလတ့်စ ာြား စ ီြား ွာြား ပရြား လု ့်င ေ ့်မျ ာြားသည့် ပ ေ သတွ င့်ြား စ ီြား  ွာြားပရြား အတွက ့် အဓ  က  ပ ထာက ့်တ ု င့်မျ ာြားခြစ ့် သည ့် ။  

မည ့်သ ုုံ့ င့် ဆ ုပစ က ာမူ  အပ သြားစ ာြားန ှင့်  အလတ့်စ ာြားလု ့်င ေ ့်ြား အမျ ာြားအခ ာြား သ ည ့်  

ေီဂျ စ ့်တယ့် အ သွင့်က ူြား ပခ ာင့်ြားခခ င့် ြားလု ့်ငေ ့်ြားစ ဉ့်မ ှ ပ ြားြ ယ့်ခံပေ ရ ဆ ခြစ ့်ပ ီြား  က  ုဗစ ့် - ၁၉ ခ ေ ့်လည ့် ထူပထ ာင့် ပရြား  က ာ လတွ င့်  

ပေ ာက ့်ထ ့် က ျ ေ ့်ရစ ့်မည  ့် အန တရာယ့်နှင ့် ရင့် ဆ ုင့် ပေ ရသည့်။ က  ုဗစ ့် - ၁၉ ၏ သက ့်ပရာက့်မ ှုပ က ာင့်  ရင့်ဆ ု င့်ပေ ရ ပသ ာ  

စ ီြား ွာြားပရြားဆ  ုင့်ရ ာ အခ က ့်အခ  မျ ာြား က  ု ပခြရ ှင့်ြား ပ ြား န  ုင့်ရေ ့် က  ့်ပရာဂါ ၏  မကက ံြုံစ ြူြား ပ သာ  သက ့်ပရ ာက ့်မှုမျ ာြား က  ု  

ရင့်ဆ ုင့်ခ  ရ သည  ့် ၂၀၂၀ ခ  ည  ့်န ှစ ့်တွင့် အ ာဆီ ယံ ေီဂျ စ ့်တယ့်က ျွ မ့်ြား က ျ င့်မှု112 ဟူသည ့်  စ ီမံက  ေ ့်ြားတစ ့်ရ ့် က  ု  

အာ ဆီယံ အြွ ွဲ့ဝ င့်န  ု င့်ငံမျ ာြားရ ှ  အပသြားစ ာြားန ှ င့်  အလတ့်စ ာြား စ ီြား ွာြားပရြားလ ု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြား၏  ေီ ဂျ စ ့်တယ့်ေ ည ့်ြား ည ာခမ င ့် တင့် ပ ြား ရ ေ ့်  

ရည ့်ရွယ့်ချ က ့်ခြင ့် အ ာဆီ ယံ အြွ ွဲ့ ဝ င့်န  ုင့်ငံမျ ာြားန ှင ့်  ုဂဂ လ က က ဏ္ဍ တ ုုံ့  ူြား ပ ါ င့်ြား ၍ အ ပက ာ င့် အထ ည ့်ပြာ့်ပ ဆာ င့်ရွက ့်လျ က ့်  

ရှ သည ့်။ 

 

၄ (င)။ ခ တိ်ဆက်မှုကိုံ ပမြှင ်တင်ပခင်ေး။ 

ခ ျ  တ့်ဆက ့်မှုက  ု ခမ င ့်တင့် ခခ င့် ြားသည့် ေီဂျ စ ့်တယ့် အ သွင့်က ူ ြားပခ ာ င့်ြားပရြား အတွက ့် အဓ  က အပခခ ခ ံ အခ ျ က ့်ခြစ ့်ပ ီ ြား  

ခ ည ့်သူ အာြားလံုြားမ ှ ာ လံု ခခ ံြုံပ ီြား တတ့်န ုင့်စ ွမ့်ြားရ ှ ပ သ ာက ွေ ့်ရက ့်113 က  ုအသုံြားခ ြုံခွင ့် ရလ ာမ ည ့်ခြစ ့်သည ့်။ ထ ုုံ့ အခ  င့်  

 
112 Go Digital ASEAN 

113 Secure and affordable Network access  
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ခ ည ့်သူတစ ့်ရ ့်လံုြား၏ အ သက ့်  ပမွြား ဝ မ့်ြား ပ က ာ င့်ြားက  ု ခမ င ့်တ င့် န  ုင့်မည  ့်ေ ည ့်ြားလမ ့်ြားမ ျ ာြားက  ုလည့်ြား  ပထာက ့် ံ ပ ြား န  ုင့် သည ့်။  

ေီဂျ စ ့်တယ့် ခ ျ  တ့် ဆက ့်မှုသည ့် စ ီ ြား ွာြားပရြား လု ့် ငေ ့်ြားမ ျ ာြားန ှင ့် စ ာြား သုံ ြားသူမျ ာြားအ တွက ့် တက ့် က ွ ပ ီြား  ပ ရရ ှည ့်တည့်တံ ခ ုင့် ပမ မ ှုက  ု  

အပခခ ခ ံ ပသ ာ အပ ခခ ခ ံအု တ့်ခမ စ ့်က  ု ြေ ့်တီြားပ ြား သည ့်။ န  ု င့် ငံတက ာမ ု   ုင့်ြား ဆက ့်သွ ယ့်ပရြား အ ာဆီယမံူ ပ ာင့် 114 ၏  

ထ ပရာက့် ပသ ာလည ့် တ့်ပ ဆာ င့် ရွက ့်မှု၊ အခ ည ့်ခ ည ့် ဆ ုင့်ရ ာ  ဝ ေ ့်ပဆာ င့်မှုတ ာဝ ေ ့်ဝတထရ ာြား မျ ာြား115 (U SO 2. 0 )  

ြွံွဲ့ပြ ြုံြားတ ုြားတက ့်မှုန ှ င ့်  ဉ္ စမမ ျ  ြုံြားဆက ့်မ ု  ငု့်ြားေ ည ့်ြား ည ာ116 ပဂ ဟစ ေ စ ့် ြွံွဲ့ပြ ြုံြား တ ုြားတက ့် မှု တ ုုံ့ သ ည ့်  

ေီဂျ စ ့်တယ့် အ သွင့်က ူြား ပခ ာင့်ြားမ ှု က  ု အပထ ာက ့်အ ံ  ခြစ ့် ပစ သည ့် ။ 

 

၄ (စ) ။ ြညာထ ေးကဏ္ဍတွင် သတင်ေးအခ က်အလက်၊ဆက်သွယ်မှုနှင်  နည်ေးြညာ (ICT) ကိုံ ပမြှင် တင်ပခင်ေး 

 ည ာပရြား က ဏ္ဍ တွင့် IC T က  ု  ခမ င ့်တ င့်ခခ င့်ြားသည့် ၂၀ ၁၆ - ၂၀ ၂၀ အ ာဆီယံ လု ့်ငေ ့်ြားစ ဉ့်117 ပအာက ့် တွင့် ဦြားစ ာြားပ ြား  

လု ့်ပဆ ာင့်ရမ ည ့်  လု ့် ငေ ့်ြားတစ ့် ခ ု ခြစ ့်သည ့်။  ည ာပရြား န ှင ့် လူ ငယ့်ကဏ္ဍ န ှစ ့်ခုစ လံုြားက  ု ၂၀၂၀ ခ ည  ့်န ှစ ့်ပေ ာက ့်  ုင့်ြားတွ င့်  

ပဆာ င့်ရွက ့်မည ့်  လု ့်ငေ ့်ြား စ ီမံခ ျ က ့်မျ ာြားတွင့် အဓ  က ထ ာြားရ မည ့်ခြ စ ့်သည ့်။ က  ုဗစ ့် - ၁၉ က  ့်ပရာဂါ သည ့် အာ ဆီယံ အ ါ အဝ င့်  

က မဘာတစ ့်ဝှမ ့်ြားလံုြားတွ င့်   ည ာပရြား က  ု  အ ပန ှာင ့် အ ယှက့်ခြစ ့်ပစ ခ   ပ ီြား  

ထ ုက ာလ အတွ င့်ြား   ည ာပရြား စ ေ စ ့်ခ င့်ဆ င့်မှုလံုြားဝ မရ ှ ပ သာ့် လည ့်ြား သင့် ယူပ လ လာမှုမ ျ ာြား အဆက ့် မ ခ တ့်သွ ာြားပစ ရေ ့် အတွက ့်  

ေီဂျ စ ့်တယ့်ေ ည ့်ြားလမ ့်ြား သည ့် အ ပခြတစ ့်ခုက  ု ယူပဆ ာ င့်လာခ   က ာ ပက ျ ာင့်ြားမ ျ ာြားန ှင ့်  ည ာ ပရ ြားစ ေ စ ့်က  ုလည့်ြား  ခ ေ ့်လည ့် 

ဆေ ့်ြားသစ့်ပစ ခ   သည ့်။  လူ ပေ မှု ံု စ ံအသစ ့်118 သည ့် အာ ဆီယံ အပေ ခ ြင့်   စ ွမ့်ြားရ ည ့်အသစ ့်မျ ာြား၊ ဆေ ့်ြား သစ ့်ပ သာ သင့်  က ာြား ပရ ြား  

ေ ည ့်ြားလမ ့်ြားမ ျ ာြား န ှင့်  ေီဂျ စ ့်တ ယ့်ေည ့်ြား ည ာ၏ အာြား သာခ ျ က ့်မျ ာ ြားက  ု အသုံြားခ ျ က ာ  

အာြား လံုြား ါ ဝ င့်န  ုင့် သည  ့် ည ာ ပရြား စ ေ စ ့်တစ ့်ရ ့်က  ု ပြာ့်ပဆ ာ င့်ရေ ့်အပရြား ကက ီြား ပ က ာ င့်ြား သ ရှ ပစ ခ   သ ည ့်။ တစ ့်ချ  ေ ့်တည့်ြား မှာ င့်  

ပက ျ ာင့်ြား သာြားမ ျ ာြားန ှ င ့် သ င့် ယူ ပလ လ ာသူမျ ာြားက  ု အွေ ့်လ ု င့်ြား အလွ သုံြားစ ာြားခ ြုံ လု ့်မ ှု န ှင့်  ပခ ါ င့်ြား ံုခြတ့် ခခ င့်ြား တ ုုံ့မှ  

က ာက ွယ့်ရေ ့်လည ့်ြား အ ပရြား ကက ီြား သည ့်။ 

 

၄ (ဆ)။ ဒီဂ စ်တယ ်ဥြထဒမူထဘာင်နှင ် အြေွ ွဲ့အစည်ေးဆိုံင် ာစွမ်ေး ည်ကိုံ ပမြှင ်တင်ပခင်ေး။ 

ေီဂျ စ ့်တယ့်  ဥ ပေမူ ပ ာင့်န ှ င ့် အြွ ွဲ့အစ ည ့်ြားဆ ု င့်ရ ာစ ွမ့်ြားရ ည ့်မျ ာြားခ မ င ့်တ င့်ခခ င့်ြား သည ့် ပေ သတွ င့်ြား ေီ ဂျ စ ့်တယ့်စ ီြား ွာြားပရြား  ြွံွဲ့ပြ ြုံ ြား  

တ ုြား တက ့်မှုက  ု အပထ ာက ့် အ က ူခြစ ့်ပစ မည  ့် အာဆီ ယံေီ ဂျ စ ့်တယ့်ပ ါ င့်ြားစ ည ့်ြားပရြားမ ူ ပ ာင့်  ၂၀၁၉ - ၂၀၂၅119 ၏  

ရည ့်ရွယ့်ချ က ့်မျ ာြားထ မ ှ တစ ့်ခုခ ြစ ့်သည ့်။ က ျ ယ့်ခ ေ ့်ပ သာ ရှုွဲ့ပ ထာင့် အ ပ ေါ်အ ပခခ ခ ံ ၍ ခ ျ မှတ့်ထာြားပ သ ာ မူပ ာင့်န ှ င့်  

စ ွမ့်ြားရ ည ့်ခမ င ့်တင့် ခခ င့်ြား ဆ ုင့်ရ ာ က  စ စရ ့်မျ ာြား ပ က ာင့်  က  ့်ပရ ာဂါ က ာလအ တွင့်ြား ပ ေါ်ပ ါ က ့်လ ာ သည ့်  အီလက ့် ထရွေ ့်ြားေ စ ့်  

က ူသေ ့်ြားပရာ င့်ြားဝ ယ့် ပရြား စ ေ စ ့်က  ု အသုံြားခ ြုံ ခခ င့်ြား သည ့်  စ ီြား ွာြားပရြားလ ု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြားန ှင ့်  စ ာြားသံြုားသူမျ ာြား အတွ က ့်  

ယံ ုက ည ့်မှုခမ င ့်တ င့်န  ုင့်ပရြား  လက ့်ပတွွဲ့က ျ ပ သာ အစ ီ အမံမ ျ ာြား က  ု ဦြားစ ာြားပ ြား လု ့်ပဆ ာ င့်ရေ ့် လ ုအ ့်ပ  က ာ င့်ြား  

အပလြား ပ ြား ပြ ာ့်ခ ထ ာြား သည ့်။  ေီဂျ စ ့် တ ယ့်စည ့်ြားမ ျ ဉ့်ြား စ ည ့်ြားက မ့်ြား န ှင ့် အြွ ွဲ့ အစ ည ့်ြားဆ ုင့်ရ ာ က  စ စရ ့်မျ ာြား သ ည ့်  

အာ ဆီယံ အြွ ွဲ့ဝ င့်န  ု င့်ငံမျ ာြားအ တွ င့်ြား က ွ ခ ာြားမှုရ ှ ပ ီြား  စ ွမ့်ြားရ ည ့်ခမ င ့်တ င့်ခခ င့်ြား၊ သ တင့်ြား အ ခ ျ က ့်အလက ့်မ ပဝခခ င့်ြားန ှင့်  

အပလ အက ျ င ့် ပက ာ င့်ြားမ ျ ာြား သည ့် ကက  ြုံြား မ့်ြား အ ာြားထု တ့်မှု ၏ တစ ့်စ  တ့်တစ ့်  ုင့်ြားခြစ ့်ရ  ါ မည ့်။  ထ ုုံ့အခ င့်  

အာ ဆီယစံ ီြား ွာြား ပရြား လု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြား သည ့် ၎ င့်ြား တ ုုံ့၏ ပေ သတွ င့်ြား ပစ ျ ြားက ွက ့်က  ု ခမ င ့်တင့်က ာ တစ ့်ခုတည ့်ြားပသ ာ ပစ ျ ြားက ွက ့် ၏  

ပရရ ှည ့်အက ျ  ြုံြားခ ံစ ာြားခ ွင ့်မျ ာြားက  ု အခ ည  ့် အဝ  ခ ံစ ာြားန  ုင့်ပစ မည  ့် “လမ့်ြား ပ က ာ င့်ြား သစ ့်ရှာပြွ သူ120” ၏ ဏာမပ ခခ လှမ့်ြားမ ျ ာြား က  ု  

ထည  ့်သွ င့်ြားစ ဉ့်ြား စ ာြားသ င ့်ပ ီြား  သက ့် ဆ ုင့်ရာက ဏ္ဍအ လ ုက ့်  ူြားပ ါ င့်ြား ပ ဆာ င့်ရွက ့်မှုမျ ာြားက  ု တ ုြားခမ င ့် လု ့်ပ ဆာ င့်ရမ ည ့်ခြစ ့်သည ့်။ 

 

 
114 ASEAN Framework International Mobile Roaming  
115 Universal Service Obligation (USO 2.0) 
116 Fifth Generation Mobile Technology (5G)  
117 ASEAN Work Plan 2016-2020 
118 New Normal  
119 ASEAN Digital Integration Framework 2019-2025 (DIFAP)  
120 Pathfinder  
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၄ (ဇ)။ ထဒတာအုံြ်ခ ျုြ်ထ ေးနှင ် ဆိုံက်ဘာလံုံခခံျုထ ေးကိုံ အာေးထကာင်ေးထစပခင်ေး။ 

ပေ တာ အု ့်ခ ျ ြုံ ့်ပရြား န ှင ့်  ဆ ုက ့်  ာလံု ခခ ံြုံပရြား က  ု အ ာြားပက ာ င့်ြား ပစ ခခ င့်ြား သည ့် ေီ ဂျ စ ့်တယ့်စ ီြား ွာြား ပရြား က  ု စ ဉ့်ဆက ့်မခ တ့်  

ြွံွဲ့ပြ ြုံြားတ ုြားတက ့် ပစ ရေ ့် မရ ှ မခြစ ့်လ ုအ ့်သည့် ။ ေီဂျ စ ့်တ ယ့်ပ ေတ ာအု ့်ခ ျ ြုံ ့် ပရြား ဆ ုင့်ရ ာ  အာဆီ ယံမူပ  ာ င့် 121၊  

က  ုယ့်ပရြား က  ုယ့် တာ  ပေတ ာ က ာက ွယ့်ပရြား ဆ ုင့်ရ ာအ ာဆီ ယံမူ ပ ာ င့်122 န ှင ့် 

အာ ဆီယဆံ ုက ့်  ာ လံုခခ ံြုံ ပရြား  ူြား ပ  ါ င့်ြားပဆ ာင့်ရွက ့် ပရြား မဟ ာဗျ ျူ ဟာ123 တ ုုံ့သည ့် ပ ေသ တွင့်ြား  ူြား ပ ါ င့်ြားပ ဆာ င့်ရွက ့်ရေ ့်အ တွ က ့်  

လမ့်ြား ည ွှေ ့်ချ က ့်အခြစ ့် လွေ ့်ခ  ပ သာန ှစ ့်မျ ာြားစ ွာက တည ့်ြားက  ခ ျ မှတ့်ထာြား ပ ီြား  ခြစ ့်သည ့် ။ က  ုဗစ ့် - ၁၉ က  ့်ပရ ာဂါ ပ  က ာ င ့်  

ေီဂျ စ ့်တယ့် အ သွင့်က ူြား ပခ ာင့်ြားပရြား  အရှ ေ ့်အ ဟုေ ့် ခမ င့် တက့် လာခ   ပ  ီြား  အင့်တ ာေ က ့်အ ပ ေါ် မှီခ  ုရမှုလည ့်ြား တ ုြားလာခ   သ ည ့် ။  

ပေ သတွ င့်ြားရ ှ  ဆ ုက ့် ာလံုခခ ံြုံ ပရ ြားဆ ုင့်ရာ အပ ခခ ခ ံအ ပဆာက ့် အ အုံမျ ာြား၏  စ ွမ့်ြားပဆ ာ င့်ရည ့် မည ီ မ မ ှု သည ့် အစ  ုြားရမ ျ ာြား၊  

စ ီြား ွာြားပရြားလ ု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြားန ှ င ့် လူူ့ အ ြွ ွဲ့အစ ည ့်ြားအ ပ ေါ် ပခ  မ့်ြားပခခ ာက ့်လ ျ က ့်ရှ သည ့်။  ဆ ုက ့် ာ လံုခခ ံြုံပရြား ဆ ုင့်ရာ က  စ စရ ့်မျ ာြား က  ု  

ထ ပရာက့်စ ွ ာ ပခြရ ှင့်ြားန  ု င့်ရေ ့်အတွက ့် အ ာဆီ ယံအြွ ွဲ့ဝ င့်န  ုင့် ငံမျ ာြား၏  မူဝ ါ ေ၊ ေ ည ့်ြား ည ာန ှင ့် ဥ ပေ  ု င့်ြားဆ ု င့် ရ ာ  

လ ုအ ့်ခ ျ က ့်မျ ာြား  ခမ င့် တ င့်ပ ြား ခခ င့် ြားသည့် လံုခခ ံြုံစ  တ့်ချ ရပ သာ ေီ ဂျ စ ့်တယ့် တ့်ဝ ေ ့်ြားက ျ င့် တည ့်ပ ဆာ က ့်န  ုင့်ပရြား အ တွက ့် အ လွ ေ ့်  

အပရြား ကက ီြား သည ့်။ 

 

 

 

 

က ယ်ပြန ်ထသာ မဟာဗ ျူဟာ (၅) - ထ  ှည်တည်တံ ငြီေး ခံနိုံင် ည် ှိထသာ အန ဂတ်ဆီသိုံ  ခ တီက်ပခင်ေး 

က  ့်ပရာဂါ လွေ ့်က ာလ တွင့် က မဘာ က ုလသမ ဂဂ စ ဉ့်ဆက ့်မခ တ့်ြွံပ ြ ြုံြားတ ုြားတက ့်ပရြား  အစ ီ အစ ဉ့် ၂၀၃ ၀ န ှင့် အည ီ အာ ဆီ ယံ ၏  

စ ီြား ွာြားပရြား အ င့်အ ာြား ပတ ာ င့် တ င့်ြားပစရ ေ ့်  န  ုင့်ငံ အဆ င ့်န ှင ့် ပ ေ သတွ င့်ြားအ ဆင ့် တ ုုံ့တွ င့် ပရရ ှည ့် တည ့်တံ ပ ီြား  လူမှု ပရြား အ ရ  

တာဝ ေ ့်ယမူှုရ ှ ပသ ာ မူဝ ါ ေမျ ာြား  ခ ျ မှတ့်န  ုင့်ရေ ့် ကက  ြုံြား မ့်ြား အာြား ထုတ့်ရမည ့်ခြစ ့်သည ့် ။ က ျ ယ့်ခ  ေ ုံ့့်ပသာမ ဟ ာဗျ ျူ ဟာ ၅  

တွင့် ါ ဝ င့် ပသ ာ ပရရ ှည ့်တည့် တံ ပ  ီြား  ခ ံန  ုင့်ရည ့်ရှ ပသာ အေ ာဂ တ့် သ ုုံ့ခ ျ တီက ့်ခခ င့်ြား သည ့် ပ ေသ တွင့်ြား သ ာဝ အရ င့်ြားအ ခမစ ့်မျ ာြား ၊  

လူမှုအ သ ုက ့်အဝ ေ ့်ြားစ ုြွ ွဲ့မှု တည ့် ပဆာက ့် ပရြား124၊ ခ ည ့်သူမျ ာြားသ ာယ ာဝ ပခ ာပရြား န ှ င ့် အ ာြားလံုြား ါ ဝ င့်က ာပရရ ှည ့်တည့် တံ ပရ ြား  

စ သည  ့် အာ ဆီယ၏ံ က တ က ဝ တ့်မျ ာြားက  ု အပလြား ပ ြား ပြ ာ့်ခ ထ ာြားသည့် ။ ဤက ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ပ သာ မ ဟာဗျ ျူ ဟာ သ ည ့်  

က  ့်ပရာဂါ လွေ ့်က ာလ တွင့် အ ာဆီယ ံ အပေ ခြ င့်   ံုမှေ ့်စ ီြား ွာြား ပရြား သ ုုံ့ ခ ေ ့်လည ့် ပရာက့်ရ ှ ရေ ့်  မခြစ ့်န  ုင့်ပတ ာ ပ က ာ င့်ြား  

အသ အမှတ့် ခ ြုံထ ာြားပ ီြား ပရရ ှည ့်  တည ့်တံ ပ ီြား  ခ ံန  ုင့်ရည ့် ရှ ပသာ အေ ာဂ တ့်အ တွက ့် လ ု အ ့်ပ သာ ပခ ာင့်ြား လ မှုမ ျ ာြား  

ထွက ့်ပ ေါ်လ ာပစ ရေ ့်  အာ ဆီယံ အစ  ုြားရမ ျ ာြား၊ စ ီြား ွာြားပရြား  လု ့်ငေ ့်ြား မျ ာြား န ှင ့် အရ ့် က ့် အြွ ွဲ့ အစ ည ့်ြားမ ျ ာြားအပေ ခြ င့်   စ ုပ ါ င့် ြား  

လု ့်ပဆ ာင့်ရမ ည ့် ခြစ ့် သည ့်။   

 

က  ုဗစ ့် - ၁၉၏  တ ုက့်ရ ုက ့်န ှင ့် လ တ့်တပ လာ အက ျ  ြုံြားသက ့် ပရာက့်မ ှု မျ ာြားအခ င့် က  ့်ပရာ ဂါ သည ့် အာ ဆီယ၏ံစ ီြား ွာြား ပရြား န ှင ့် လူ ူ့  

အြွ ွဲ့အစ ည ့်ြား အတွ င့်ြား အ ာြားေ ည ့်ြားခ ျ က ့်မျ ာြားက  ု မီြား ပမာင့်ြားထ ုြားခ ခ   ပ ီြား  မည ီမ မ ှု မျ ာြား က ျ ယ့်ခ ေ ့်ုံ့လာခခ င့်ြား မှသည့် က ုေ ့်ထုတ့်လု ့် မှု ၊  

စ ာြားသံြုားမ ှု န ှင ့် အခခ ာြားအ ပလ အက ျ င ့်မျ ာြား အထ  သက ့်ပရ ာက ့် မှုမ ျ ာြား ခြစ ့်ပစ ခ   သည ့်။  စ ီြား ွာြားပရြား၊ လူူ့အြွ ွဲ့အစ ည ့်ြားန ှ င ့်  

  ုမ ုက ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ပသ ာ ြွံွဲ့ပြ ြုံြား တ ုြားတက ့်ပရြား ဆ ု င့်ရာ  အစ ီ အစ ဉ့်မ ျ ာြားက  ု အက ာ အက ွ ယ့်ပ ြား ရ ေ ့်၊ အေ ာ ဂတ့်က ာလ  

သ ာဝ ပ ြား အန တရာ ယ့်မျ ာြားန ှင ့်  အပရြား ပ ေါ် အပ ခခ အ ပေ မ ျ ာြားက  ု ကက  ြုံတင့်က ာက ွ ယ့်န ုင့်ရ ေ ့် မဟာဗျ ျူဟ ာက ျ ပ ီြား  

 က ့်ပ ါ င့်ြားစ ံုမှချ ဉ့်ြား က  ့်ရ ေ ့်လ ုအ  ့်ပ က ာ င့်ြား ခ သခ   သည ့်။  က  ့်ပရာဂါ သည ့် အမျ  ြုံြားမျ  ြုံြားပသ ာအစ ီ အစ ဉ့်မ ျ ာြား ၏  

 
121 The ASEAN Framework on Digital Data Governance 
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အာြားေ ည ့်ြားခ ျ က ့်မျ ာြားက  ု ပထာက ့်ခ  ခ   ပ ီြား  အက ျ  ြုံြားဆက ့်အပေ ခြ င ့် အ ာဆီယကံ  ဦြားစ ာြား ပ ြား  လု ့်ပဆ ာ င့်သ င့် သည ့်  က ဏ္ဍမ ျ ာြား က  ု  

မီြား ပမာ င့်ြားထ ုြားခ ခ   သည ့်။ 

စ ဉ့်ဆက ့်မခ တ့်ြွံွဲ့ပြ ြုံြား တ ုြားတက ့်ပ ရြား   ေ ့်ြားတ ုင့်မျ ာြား125 က  ု ပအာ င့်ခမ င့် စ ွာ ပြာ့် ပဆ ာင့်န  ု င့်ရေ ့်အ တွက ့်  အစ  ုြားရတစ ့်ခုတည ့်ြား သ ာ  

လု ့်ပဆ ာင့်ရမ ည ့် မ ဟုတ့်     ုဂဂလ က က ဏ္ဍ၊ အရ ့်ြက ့် အြွ ွဲ့အစ ည ့်ြားမ ျ ာြားန ှ င့်  တစ ့်ဦြားခ ျ င့်ြားစ ီတွင့် တာဝ ေ ့်ရှ သည ့်။  

အဆ ု ါ စ  ေ ့်ပခ ေါ်မှုမ ျ ာြား က  ု  မပခြရ ှင့်ြားန  ု င့် ါ က  အ ာဆီယံ အ သ ုက ့်အဝ ေ ့်ြားပမ ာ့်မှေ ့်ြားခ ျ က ့် ၂၀၂၅126 န ှ င ့်  

စ ဉ့်ဆက ့်မခ တ့်ြွံွဲ့ပြ ြုံြား တ ုြားတက ့်ပ ရြား  ေ ့်ြားတ ုင့်မျ ာြား127 သ ုုံ့ ပရာက့်ရ ှ ရေ ့် အဟေ ုံ့့်အ တာြား ခြစ ့်ပစ န  ုင့်သ ည ့် ။  

လက ့်ရှ ခြစ ့်ပ ေါ်ပေ ပ သ ာ ခ ည ့်သူူ့က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား  အက ျ  ့်အ တ ည ့်ြားသည့် အာ ဆီယ၏ံ တ ုြား တက ့်မှုလမ ့်ြားပ က ာင့်ြား က  ု  

ပရရ ှည ့်တည့်တံ ပသ ာ၊ အရှ ေ ့်အ ဟုေ ့်ပက ာင့်ြားပ သ ာ၊ ခ ံန  ုင့်ရည ့်ရှ ပ သာ လမ့်ြား ပ က ာင့်ြား ပ ေါ်သ ုုံ့ ခ ေ ့်လ ည ့် တည ့် မတ့်ချ  ေ ့်ည   ရေ ့်  

အခ ွင ့် အလမ့်ြား တစ ့်ရ ့် င့်ခြစ ့်သ ည ့် ။ 

က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ပသ ာ မဟ ာဗျ ျူ ဟာ ၅  ၏ ပအ ာင့်ခမ င့်မှုက  ု  ံ   ုြား ပ ြား ရေ ့်န ှင ့် ပရရ ှည ့်တည့် တံ ပ ီြား  ခ ံန  ုင့်ရည ့် ရှ ပသ ာ အေ ာ ဂတ့် ဆီ သ ုုံ့  

ခ ျ တီက ့်ရာတွင့် အဓ  က  ဦြားစ ာြား ပ ြား ခ ုေ စ ့်ချ က ့်က   ု ပအာက ့် ါ အ တ ုင့်ြား  သတ့်မှတ့် ထာြား သည ့် -   

 

၅ (က)။ ကဏ္ဍထြါင်ေးစံုံတင်ွ စဉ်ဆက်မပြတ်ြေွံွဲ့ငြေိျုေးတိုံေးတက်မှုကိုံ ပမြှင ်တင်ပခင်ေး။ 

ပရရ ှည ့်တည့်တံ ပရြား စ  ေ ့်ပခ ေါ်မှုမ ျ ာ ြားသည့်   ုမ ုရှု ့် ပထွြားပ ီြား က  ့် ပရာ ဂါ ထက ့် င့် ပ က ာက ့်စ ရာပက ာင့် ြားသည ့် အပခခ အပေ မျ ာ ြား  

ရှ ပေ ပ က ာ င့်ြား အ ပထ ာက ့်အ ထ ာြားမ ျ ာြားက ပြ ာ့်ခ ပေ သည ့်။  အမှ ေ ့်တက ယ့်တွ င့်မူ အဆ ု ါ စ  ေ ့်ပခ ေါ်မှုမ ျ ာြားသည့် က  ုဗစ ့် - ၁၉  

မတ ုင့်မီ က တည ့်ြားက  င့်ရှ ခ  ပ ီြား  က  ့်ပရာ ဂါ က  ထ ု စ  ေ ့်ပခ ေါ်ခ ျ က ့်မျ ာြားက  ု ပခြရ ှင့်ြားရ ေ ့် အပရြား ကက ီြား ပ က ာ င့်ြား  

မီြား ပမာ င့်ြားထ ုြားခ ခ   ခခ င့်ြားသ ာ ခြစ ့်သ ည ့်။ ထ ုုံ့ပ က ာ င ့် ခ ေ ့်လည ့်ထူပထ ာင့် ပရြား အ တွက ့် ကက  ြုံြား မ့်ြား ရာတွ င့် အဆ ု ါ ခ ဿ ေ ာမျ ာြား က  ု  

ပခြရ ှင့်ြားရ ေ ့်  ျ က ့်က ွက ့်မှုသည ့် က  ုဗစ ့် - ၁၉န ှင ့် လက ့်ရှ ကက ံြုံပ တွွဲ့ပ ေ ရသည ့် ခ ဿ ေ ာမျ ာြား ထက ့်   ုသည ့်  သက ့် ပရာက့်မ ှုမျ ာ ြား  

ခြစ ့်ပစ န  ုင့်သည ့်။ အာ ဆီ ယံ အြွ ွဲ့ဝ င့်န  ု င့်ငံမျ ာြားအ ပေ ခ ြင ့် ပရရ ှည ့်တည့် တံ ပရြား လု ့် ပဆ ာင့်မှုမျ ာြား ၌  

ကက ံြုံပတွွဲ့ရ သည  ့်စ  ေ ့်ပခ ေါ်မှုမ ျ ာြားက  ု   ုမ ုလျ င့်ခမေ ့်စ ွာတံုုံ့ ခ ေ ့်န  ုင့်ရေ ့်အ တွက ့် ပေ ာက ့်ထ ့် အစ ီအမံမ ျ ာြား လ ုအ ့်ပေ ပသြား သည ့်။ 

အာ ဆီယံ အသ ုက ့် အဝ ေ ့်ြားပမ ာ့်မှေ ့် ြားခ ျ က ့် ၂၀၂၅128 န ှင ့် က ုလသမဂဂစ ဉ့်ဆက ့်မခ တ့်ြွံွဲ့ပြ ြုံြားတ ုြားတက ့် ပရြား လု  ့်ငေ ့်ြားစ ဉ့် ၂၀၃ ၀129 

တ ုုံ့အရ စ ဉ့်ဆက ့်မ ခ တ့် ြွံ ပြ ြုံြား တ ုြားတက ့်ပရြား   ူ ပ ါ င့်ြားပ ဆာ င့်ရွ က ့်မှုမျ ာြားက  ု အာ ဆီယကံ  ခမ င့် တ င့်လျ က ့်ရှ သည ့်။ အ ာဆီ ယံ  

အသ ုက ့် အဝ ေ ့်ြား ပမ ာ့်မှေ ့်ြားခ ျ က ့်  ၂၀၂၅  န ှင ့် က ုလသမဂဂစ ဉ့် ဆက ့်မခ တ့်ြွံွဲ့ပြ ြုံြားတ ုြားတက ့် ပရြား ဆ ုင့်ရာ လု ့်ငေ ့်ြားစ ဉ့် ၂၀၃ ၀  

မျ ာြားအ က ာြား ပ ါ င့်ြားစ  ့် ထည  ့်သွင့်ြားမ ှုဆ ု င့် ရ ာ ၄ ကက  မ့်ပခ မာက့်အ ဆင ့်ခမ င ့် အရာရှ မျ ာြား ပဆွြား ပန ွြား ွ 130 မှရ ရှ လာသ ည ့်  

ရလေ့်မျ ာြား အရ စ ီြား ွာြားလူမ ှု ြွံွဲ့ပြ ြုံြား တ ုြား တက ့်မှု န ှင ့် သ  ာဝ  တ့်ဝေ ့်ြားက ျ င့်သက ့်ပရ ာက ့်မှုမျ ာြား က ာ ြား  

ခ ျ  ေ ့်ခွင့်လ ာည ီမ မ ှုက  ုရှာ ပြွရ ေ ့်  အထူြား အပလြား ပ ြား  ပဆ ာင့်ရွက ့် သွာြားမ ည ့် ခြစ ့် သည ့်။  အာ ဆီယံ အပေ ခြ င ့် ( ၁)  

ပက ျ ြားလက ့်န ှင ့်ပမ ြုံွဲ့ ခ အု ့်ခ ျ ြုံ ့်မှုက ွ ာဟခ ျ က ့်က  ုပ ခြရ ှင့်ြားန  ုင့်မည  ့် ပ ါ င့်ြားစ  ့် မူပ ာ င့်မျ ာြား အာြား ပက ာ င့်ြားလ ာပစ ပရြား ၊  

ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား အတွက ့်  ဆင့်ြားရ  န ွမ့်ြား ါ ြားမ ှုပလျ ာ ချ ပရြား ၊  အာြားလံုြား ါ ဝ င့်န  ု င့်ပရြား ၊ က ျ ာြား၊ မပရြား ရာ ယဉ့် ပက ျ ြားမ ှုန ှင ့်  

ရာသီ ဥတု တံုုံ့ခ ေ ့်မှုဆ ု င့်ရာ ခ ျ ဉ့် ြားက  ့်မ ှုတ ုုံ့က  ု လ ုက ့်ေ ာပ ဆာ င့်ရွ က ့်ပရြား  စ သည  ့် ေ ည ့်ြားလမ ့်ြားမ ျ ာြားခြ င ့် အ ာဆီ ယံ အဆင ့် တွ င့်  

က ဏ္ဍအလ ုက ့်  ူြား ပ ါ င့်ြား ပဆ ာင့် ရွက ့်ပရြား ၊  (၂) ပေ သ တွင့်ြား အေ ာ ဂတ့်က ာ လ၌  က  ့်ပရ ာဂါ မျ ာြားက  ု  ကက ံ ကက ံ ခံန  ုင့်ပရြား အတွ က ့်  

သ ာဝ အ ပခခ ခ ံ ပခြရ ှင့်ြားေ ည ့်ြားမ ျ ာြား က  ု ခမ င ့်တ င့်ပရြား ၊  (၃ )  လ တ့်စ တစ ့်စ ွေ ုံ့့် စ ့် စ စည ့်ြားမ ျ ာြားန ှင ့် အဏဏဝ ါ ရှ   လ တ့်စ တ စ ့် 

အမ ှုက ့်မျ ာြား ခ ဿ ေ ာက  ု  ပ လျ ာ ချ န  ုင့်ပရြား  အတွက ့် သ ာဝ အရ င့်ြား အခမစ ့်မျ ာြားက  ု ပရရ ှည ့် အသုံြားခ ြုံမှု ဆ ုင့်ရာ စ ီမံခ ေ ုံ့့်ခွ မှုတ ုုံ့က  ု  
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ခမ င ့်တ င့်ခခ င့်ြားခြင့်  ပ ခြရ ှင့်ြားရ ေ ့်အ ခ  င့် ပေ သတွ င့်ြား စ ီြား ွာြားပရြား အသွ င့်က ူြားပခ ာ င့်ြားမ ှုက  ု  ံ   ုြား ပ ြား ပရြား  (၄)  မူပ ာ င့်က  ု  

ထ ပရာက့်စ ွ ာ အပက ာင့် အထည ့် ပြာ့်န  ု င့်ရေ ့်အ တွက ့်  အာဆီ ယံဗဟ ု ဌ ာ ေ မျ ာြား အထူြားသခြ င ့်  

အာ ဆီယစံ ဉ့်ဆက ့်မခ တ့်ြွံွဲ့ပြ ြုံြား တ ုြားတက ့်မှုပလ လာ ပရြား န ှင ့် ပဆွြား ပန ွြားပရြား ဗ ဟ ုဌ ာေ131 န ှ င ့်  

မျ  ြုံြားက ွ  ီဝမ ျ  ြုံြားစ ံုဆ ငု့်ရာ အာ ဆီယစံ င့်တ ာ132 တ ုုံ့၏ အခ ေ ့်ြားက ဏ္ဍက  ု ခမ င ့် တင့်ပ ြား ပရြား  တ ုုံ့က  ု က တ က ဝ တ့် ခ  ြုံထာြား သည ့်။ 

 

၅ (ခ)။ ထ  ှည်တည်တံ ထသာ စွမ်ေးအင်သိုံ  ကူေးထပြာင်ေးသံုံေးစွ ပခင်ေးကိုံ လွယ်ကူထခ ာထမွွဲ့ထအာင်လုံြ်ထဆာင်ပခင်ေး။ 

က  ့်ပရာဂါ မခြစ ့်မီက  င့် က ာဗွေ ့်ထုတ့်လွှတ့်မှုမျ ာြားပ က ာင့်  ရာ သီဥ တုပြ ာက ့်ခ ေ ့်မှုမျ ာြားပ  က ာ င ့်  အာဆီယံ ပ ေသ အတွ င့် ြား  

အ ျ က ့်အစ ီြား န ှင ့် အ ပန ှာ င ့်အ ယှက့်ခြစ ့်ပစ န  ုင့် သည ့်  အ တ ုင့်ြား အတ ာက  ုခ သခ   ပ ီြား ခြစ ့်သည ့် ။ ထ ုုံ့အခ င့် ဆ ုြားရွာြား လာ သ ည  ့်  

ရာသီ ဥတု ပခ ာင့်ြားလ မှု  ပ က ာ င ့် အ ာဆီ ယံပ ေ သအ တွင့်ြား သ  ာဝ ပ  ြားအနတရ ာယ့်မျ ာြားစ ွ ာက  ု ပတွွဲ့ကက ံြုံခ   ရ ပ ီြား ခြစ ့်သည ့် ။  

အေ ာ ဂတ့်တွ င့် ခြစ ့် ွာြား လာန  ု င့်ပ သာ က  ့် ပရာ ဂါ မျ ာြား ၏ ပခ  မ့်ြားပခခ ာက ့်မှုန ှ င့်  ရာ သီဥ တုပခ ာ င့်ြားလ မှုပ  က ာ င့်  

ခြစ ့်ပ ေါ်လ ာန  ု င့်သည ့်  အက ျ  ြုံြားဆ က ့်မျ ာြားက  ု ပလျ ာ ချ ရေ ့် အတွက ့် ခ ျ က ့်ချ င့်ြား လု ့်ပဆာ င့်သ င ့် သည ့်။  ရာသီ ဥတု ပခ ာ င့်ြားလ မှု က  ု  

တ ုက့်ြ ျ က ့်န  ုင့်ရေ ့်အတွက ့်  က ာဗွေ ့်ေ ုင့် ပအ ာက ့်ဆ ု ေ့်ဓါ တ့်ပ ငွွဲ့  ထုတ့် လွှတ့် မှု  

ပလျ ာ ချ ပရြား ေ ည ့်ြားဗ ျ ျူဟ ာမျ ာြားြ ွံွဲ့ ပြ ြုံြားတ ုြားတက ့်ရေ ့်န ှင ့် အပက ာင့် အထည ့်ပြ ာ့်န  ုင့်ရေ ့်  န  ုင့် ငံမျ ာ ြားအ က ာြား အစ ီအမံ မျ ာြား က  ု  

စ  တ့်အာြား ထက ့် သေ ့်စ ွာ ည   န  ှုင့်ြား ပဆာ င့်ရွက ့်ရ ါ မည ့်။   ခ ေ ့်လည ့်ထူပထ ာင့် ပရြား အ ာြားပက ာင့်ြား လ ာပစ ရေ ့် ဥ မ ာ အ ာြားခြ င ့်  

အလု ့် အက  ုင့်မျ ာြား  ြေ ့်တီြားပ ြား န  ုင့်ရေ ့်အတွက ့်  ရာသီဥ တုေဏ့်ခ ံန  ု င့်ရည ့်ရှ ပ သ ာ  

အပခခ ခ ံ အပ ဆာက ့် အ အုံမျ ာြားတ ည ့်ပဆာက ့် ခခ င့်ြားန ှင ့် စ ီြား ွာြား ပ ရြား လု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြား ခ ေ ့်လည ့်စ တင့်ခခ င့်ြား က   သ ုုံ့ပ သ ာ  

ပခြရ ှင့်ြားေ ည ့်ြားမ ျ ာြားက  ု ဆက ့်လက ့် ပဆာ င့်ရွက ့် သင့် သည ့်။ 

ပေ သတွ င့်ြားအဓ  က  ဦြားစ ာြားပ ြားပ ဆာ င့်ရွက ့်ရမ ည ့် က  စ စတစ ့်ခုမ ှာ ခ ေ ့်လည ့်ခ ည  ့်ပြ ြုံြားပမ စ ွမ့်ြား အင့်ြားန ှ င ့်  စ ွမ့်ြားအင့်ထ ပရ ာက ့် စ ွ ာ  

အသုံြားခ ျ န  ုင့် ပရြား  သ ုုံ့ က ူြားပခ ာင့်ြားရ ေ ့် ခြစ ့်သည ့်။  သေ ုံ့့်စ င့် ပသ ာ စ ွမ့်ြားအင့် ထုတ့်လ ု့်မ ှု သ ုုံ့  က ူြားပခ ာင့်ြားန  ု င့်ခခ င့်ြား ခ ြ င ့်  

ြေ ့်လံုအ မ့်ဓ ါ တ့်ပ ငွွဲ့ထု တ့်လု ့်မှု  ပလျ ာ ချ န  ုင့်မည ့်ခြစ ့်က ာ  ၎ င့်ြား၏  စ ွမ့်ြားအင့်လံုခ ခ ံြုံပရြား န ှင ့် ခ ံန  ုင့်ရည ့် က  ု  

ခမ င ့်တ င့်န  ုင့်မည ့်ခြစ ့် သည ့်။  က  ုဗစ ့် - ၁၉ က  ့်ပရာဂါ မှ ခ ေ ့်လည ့်  ထူပထ ာ င့်ပရြား သည ့်  

အာ ဆီယစံ ီြား ွာြား ပရြား အ သ ုက ့် အဝ  ုင့်ြားအ ပသြားစ  တ့် အစ ီအစ ဉ့် ၂၀၂၅133 တွင့် ရည ့်ရွ ယ့်ထာြား သည  ့် သ ာ ဝ   တ့်ဝ ေ ့်ြားက ျ င့်ဆ ု င့်ရ ာ  

တ ုြားတက ့်မှုက  ု ခမ င ့် တင့်န  ု င့်မည  ့် အခ င့်   ုမ ုပကာ င့်ြားမ ွေ ့်သေ ုံ့့်ရှ င့်ြား သည  ့် ပ ေသ တစ ့်ခု ခြစ ့်ပ ေါ်လ ာ ပစ ပရြား အ တွက ့် ခ ေ ့်လ ည ့်  

တည ့်ပဆ ာက ့်န  ုင့်မည  ့် အခ ွင ့် အ လမ့်ြား တစ ့်ခုခြစ ့်သည ့်။ 

ပရရ ှည ့်တည့်တံ ပသ ာစ ွမ့်ြားအ င့် သ ည ့် အာဆီယံ ၏ ြွံွဲ့ပြ ြုံြားတ ုြားတက ့် မှု မဟာဗျ ျူဟ ာ တွင့် အ ပရြား  ါ လ ျ က ့်ရှ က ာ သေ ုံ့့်ရှင့်ြားပသ ာ  

စ ွမ့်ြား အင့်န ှင ့်  ဆက ့်စ  ့်ေ ည ့်ြား ည ာမျ ာြား၌  ရင့်ြားန ှီြားခမ ြုံ ့်န ှံမှုမျ ာြားသည့် စ ီြား ွာြား ပရြား  ခ ေ ့်လ ည ့်ဦြားပမာ လာ ပစ ရေ ့်န ှ င ့်  

အလု ့် အက  ုင့် အခ ွင့် အလမ့်ြား မျ ာြား  ြေ ့်တီြားပ ြား န  ုင့်သ ည  ့်အတွက ့် ပ ေသ တွင့်ြားစ ပ တာ ရှ ယ့်ယ ာမျ ာြား ၏  

တစ ့်စ  တ့်တစ ့်  ုင့်ြားခြစ ့်လ ာမည ့်ခြ စ ့်သည ့်။ ပရရ ှည ့်တည့်တံ ပသ ာ  စ ွမ့်ြားအင့်သ ုုံ့ က ူြားပခ ာင့်ြား ခခ င့်ြား အာြား ပ အာက ့်  ါ အတ ု င့် ြား  

လု ့်ပဆ ာင့်န  ု င့်သည ့် -   

(၁) ခ ည ့်သူ ူ့ပရြား ရ ာမူဝ ါ ေ၊ ရင့်ြားန ှီ ြားခမ ြုံ ့်န ှံမှုမျ ာြားန ှင ့် အမူ အက ျ င ့်ပ ခ ာင့်ြားလ မှု တ ုုံ့က  ု ထ ထ ပရ ာက ့်ပရ ာ က ့် ပ ါ င့်ြားစ  ့်ထာြားသ ည  ့်  

အာ ဆီယ ံ စ ွမ့်ြားအ င့်က ူြားပခ ာ င့်ြားပရ ြား မူပ ာ င့်က  ု ခ ျ မှတ့်ပ ီြား  က ဏ္ဍပ  ါ င့်ြားစ ံု ည   န  ှုင့်ြားပဆာ င့်ရွက ့်ခခ င့်ြား။ 

 
131 The ASEAN Center for Sustainable Development Studies and Dialogue (ACSDSD) 
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(၂) အ ာဆီ ယံပ ေသ အတွ င့်ြား ြ ေ ့်လံုအ မ့်ဓ ါ တ့်ပ ငွွဲ့ထု တ့်လွှ င ့်မှုပ လျ ာ ချ ပရြား အ တွက ့် အပ ခခ ခ ံအ ပဆာက ့် အုံလ ု အ ့်ခ ျ က ့်န ှ င ့်  

စ ွမ့်ြားအင့် ပထာက ့် ံ ပရြား တွ င့် အ သုံြားစ ရ တ့်  ံ   ုြား ပ ြား ခခ င့်ြားက   သ ုုံ့ ပ သ ာ သ  ာဝ  တ့်ဝေ ့်ြားက ျ င့်ဆ ုင့်ရ ာ အစ ီအမံမ ျ ာြား ထည  ့်သွ င့် ြား  

စ ဉ့်ြား စ ာြားထာြားသည  ့် စ ီြား ွာြား ပရြား  လံှုွဲ့ ပဆာ့်မှု အစ ီအစ ဉ့်မ ျ ာြားက  ု ေီ  ု င့်ြား ပရြား ဆွ ခခ င့်ြား ။ 

(၃ ) ပရ အာြားလ  ့်စ စ ့်က   သ ုုံ့  သေ ုံ့့်ရှင့်ြားပ သ ာအရ င့်ြားအ ခမစ ့်မျ ာြား က  ု အသုံြား ခ ြုံခခ င့်ြား၊ ဓ ာ တ့်အ ာြားလ ုင့်ြားမ ျ ာြားခ ျ  ွဲ့ထွင့်ခခ င့်ြားန ှ င ့်  

ပခ တ့်မီပ အ ာင့် ခ ြုံလ ု့်ခခ င့်ြား၊ စ က ့် စ စည ့်ြားမ ျ ာြား၊ အပဆ ာက ့်အ ဦမျ ာြားန ှင ့် စ က ့်မှုလု ့်ငေ ့်ြား သုံြား စ စည ့်ြားမ ျ ာြား၏  စ ွမ့်ြားအင့် အသုံြားခ ျ မှု  

ထ ပရာက့် ပစ ခခ င့်ြား၊ သေ ုံ့့်ရှင့်ြား ပ သာ သယ့် ယူ  ုုံ့ပ ဆာ င့်ပရြား န ှင ့်  ပရရ ှည ့်တည့်တံ ပသ ာ  ီဝ ပ လာင့်စ ာမျ ာြား အ သုံြားခ ြုံမှု တ ုုံ့  

တ ုြားခမ င ့် လာ ပစ ပရြား အ တွက ့်  အာဆီ ယံ  အြွ ွဲ့ဝ င့်န  ုင့် ငံမျ ာြား အတွ င့်ြား အစ ီအစ ဉ့်မ ျ ာြား 

ပြာ့်ထု တ့်သ တ့်မှတ့် ခခ င့်ြား၊  သေ ုံ့့်ရှင့်ြားပ သာ စ ွမ့်ြားအင့်ဆ ု င့်ရာ  တီထွင့်ဆေ ့်ြား သစ ့်မှုမျ ာြားအ ခ  င့်  

သ ာဝ  တ့်ဝ ေ ့်ြားက ျ င့်ထ ေ ့်ြားသ မ့်ြား န  ု င့်မည  ့်  အ လု ့်အက  ု င့်မျ ာြားြ ေ ့် တီြားပ ြား ခခ င့်ြားန ှ င့်  စ ွမ့်ြားအ င့်အ သုံြားခ ြုံ မှုအတွက ့် အဆ င ့်အ တေ ့်ြား  

သတ့်မှ တ့်ခခ င့်ြား၊ က ုေ ့်က ျ စ ရ တ့် န ှင ့် က ာဗွေ ့်ထုတ့်လွှ တ့်မှု၊ ပရအရ င့်ြားအ ခမစ ့်သုံြားစ ွ မှု၊ ပလ ထုအရည ့် အပ သွြားအ ပ ေါ်  

သက ့်ပရ ာက ့်မှု၊ ခ ည ့် သူမျ ာြား၏  က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ၊ အလု ့် အက  ု င့် အခ ွင့် အလမ့်ြား မျ ာြား ြေ ့်တီြား ပ ြား န  ု င့်ခခ င့်ြား ၊ စ ွမ့်ြား အင့်ရရ ှ မှုန ှ င ့် 

 က ာရှည ့်ခံမ ှု အစ ရှ သည ့်    ုမ ုက ျ ယ့်ခ ေ ့်ုံ့ပသ ာ အက ျ  ြုံြားသက ့် ပ ရာက့်မ ှုက  ု အက  ခြတ့်ရ ေ ့်အ တွ က ့် လု ့်ထံုြားလု ့်ေ ည ့်ြားန ှင ့်  

မူပ ာ င့်မျ ာြား အသုံြား ခ ြုံခခ င့်ြား။ 

(၄)  အ ာဆီ ယံအ ပေ ခြ င့်  ဆ ေ ့်ြားသစ့်တီထွင့်မှုမျ ာြားက  ု လက ့် လှမ့်ြားမ ီရေ ့်န ှင ့် ပ ေါ် ပ ါ က ့်လာ ပ သာ  ေ ည ့်ြား ည ာမျ ာြားက  ု  

အသုံြားခ ျ န  ုင့်ရ ေ ့် မ တ့်ြက ့် ူြားပ ါ င့်ြားပဆ ာင့်ရွက ့်မှုမျ ာြားက  ု တ ုြားခမ င့် ခ ခ င့်ြား န ှင ့်  ူြား ပ ါ င့်ြားပ ဆာ င့်ရွက ့်ခ ခ င့်ြား (အစ  ုြားရ -  ုဂဂ လ က  

ရေ ့် ံုပငွမျ ာြား ထူပထ ာ င့်ခခ င့်ြား၊  ေ ည ့်ြား ည ာအက ူအည ီန ှင ့်  အသ  ည ာြ လှယ့် ပရြား စ င့်တ ာမျ ာြားြ ွံွဲ့ပြ ြုံြား တ ုြားတက ့်ပစ ခခ င့်ြား ၊  

သုပ တသေ န ှင ့်ြွံွဲ့ ပြ ြုံြားပရြားက ဏ္ဍ တ ုုံ့ တွင့် ရ င့်ြားန ှီြား ခမြုံ ့်န ှံခခ င့်ြား ၊  သ  ာဝ  တ့်ဝ ေ ့်ြားက ျ င့် မထ ခ  ုက ့် ပ စ သည  ့်လု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြား တွ င့်  

အလု ့် အက  ုင့် အခ ွင ့် အလမ့်ြား မျ ာြား ြေ ့်တီြားပ ြား ခခ င့်ြား။ 

(၅ ) အ ာဆီ ယံစွမ ့်ြားအ င့်က ဏ္ဍ ဆ ုင့်ရာ  လု ့် ငေ ့်ြားအစ ီအစ ဉ့် အ ရ အေ ည ့်ြားဆံုြား အာြားခြ င ့် ၂၀ ၂ ၅  ခ ုန ှစ ့်တွင့် ၎ င့်ြား၏  

သေ ုံ့့်စ င့်ပ သာစ ွမ့်ြား အင့် ရည ့်မှေ ့် ြားခ ျ က ့်မျ ာြား ပအာ င့်ခမ င့်ပစ ရေ ့်  (တေ ည ့်ြားအ ာြားခြ င ့် အ ာဆီ ယံစွမ ့်ြား အင့် ပ ါ င့်ြားစ  ့်မ ှုတွ င့်  

ခ ေ ့်လည ့်ခ ည  ့်ပြ ြုံြားပမ စ ွမ့်ြား အင့် ၂၃ % အ သုံြားခ ြုံရေ ့် န ှင ့် အခခ ာြားပ သာ ပလာ င့်စ ာ အ သုံြားခ ြုံမှု ၃ ၀ % ပလျ ာ ချ ပရြား ) ကက  ြုံြား မ့်ြား ခခ င့်ြား ။  

(၆ ) အေ ာဂ တ့်တွ င့်ကက ံြုံ ပတွွဲ့ရ န  ုင့်သည  ့် အခ က ့် အခ  မျ ာြားက  ု  ခ ံန  ုင့်ရည ့်ရှ ပစ ရေ ့် မတူည ီသည  ့်စ ွမ့်ြားအ င့်ထုတ့် ပ ြား ပရ ြား  

ေ ည ့်ြားလမ ့်ြားမ ျ ာြား အသုံြားခ ြုံခခ င့်ြား ခြင ့်  စ ွမ့်ြားအင့် ပ ထာက ့် ံ ပရြား  က ွ င့်ြားဆ က ့်က  ု အာြားပက ာင့်ြား ပစ ခခ င့်ြား။ 

 

၅ (ဂ)။ သဘာဝြတ်ဝန်ေးက င်မထိခိုံက်ထစသည ် အထပခခံအထဆာက်အအံုံမ ာေး တည်ထဆာက်ပခင်ေးနှင ် အထပခခံ 

အထဆာက်အအံုံ ဆိုံင် ာ ကွာဟခ က်မ ာေးကိုံ ထပြေ ှင်ေးထြေးပခင်ေး 

ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား  ကက  ြုံြား မ့် ြားမ ှုမျ ာြားတွင့် အမျ ာြား အာြား ခြင ့် အမျ ာြားခ ည ့်သူ ဆ ု င့်ရ ာ အသုံြားစ ရ တ့်မျ ာ ြားစ ွာ  ါ ဝ င့်ပ သာ ပ က ာင ့်  

သ ာဝ  တ့်ဝ ေ ့်ြားက ျ င့်မထ ခ  ုက ့်ပ စ သည  ့် အပ ခခ ခ ံအ ပဆ ာက ့်အ ဦမျ ာြားတွင့် ရ င့်ြားန ှီြားခမြုံ ့်န ှံခခ င့်ြားသည့် ခ ေ ့်လည ့်ထူပထ ာင့် ပရ ြား က  ု  

အပထ ာက ့် အက ူခြစ ့်ပစ ပ ီြား  က ာ လတ ုအ တွင့်ြား အလု ့် အက  ု င့်အ မျ ာြားအခ ာြား ြေ ့်တီြားပ ြား န  ု င့်သည ့် ။  ထ ုုံ့ပ က ာင ့် ပရရ ှ ည ့်  

တည ့်တံ  ခ  ုင့်ပမ ပသ ာ အ ပခခ ခ ံ အပ ဆာက ့် အအုံမျ ာြား သည ့် ရာ သီဥ တု ပခ ာ င့်ြားလ ခခ င့်ြားဆ ု င့်ရာ လု ့် ပဆ ာ င့်ချ က ့်မျ ာြားန ှင့်   အပခခ ခ ံ  

အပဆ ာက ့် အအုံ ဆ ုင့်ရ ာက ွာ ဟ ခ ျ က ့်မျ ာြားက  ု န ှစ ့်ဆခေ ့်ုံ့ပလျ ာ ချ ပ ြား န  ုင့်သည ့်။ သ ုုံ့ပ သ ာ့်လည ့်ြား ပရ ရှည ့်တည့်တံ ခ ုင့် ပမ ပ သ ာ  

အပခခ ခ ံ အပ ဆာက ့် အ အုံမျ ာြား သ ည ့် က  ့်ပရာဂါ မှ ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာင့် ပရြား န ှင ့် လူ ပေ မှု ံုစ ံအသစ ့်  န ှ င ့် လ ုက ့်ပလျ ာည ီ ပ ထွ  

ခြစ ့်ပစ ရေ ့် အပရြား ကက ီြား သ ည ့်။ အာဆီ ယံ ခ ျ  တ့် ဆက ့်မှု မာစတာ လေ ့် ၂၀၂၅134 သည ့်  

န  ုင့်ငံတက ာ အပက ာ င့်ြားဆံုြား အပ လ အက ျ င ့်မျ ာြား၊ အ ာဆီ ယံအြွ ွဲ့ဝ င့်န  ုင့်ငံမျ ာြား၏  ဦြားစ ာြားပ ြား အစ ီအစ ဉ့်မ ျ ာြားန ှင ့် အ ည ီ  

 
134 The Master Plan on ASEAN Connectivity (MPAC) 2025 
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ပရရ ှည ့်တည့်တံ ပသ ာ အပခခ ခ ံ အ ပဆာက ့် အ အုံဆ ု င့်ရာစ ီမံက  ေ ့်ြားမ ျ ာ ြားက  ု အပက ာ င့်အ ထည ့်ပြ ာ့်ရေ ့် ေီ  ု င့်ြား  ထုတ့် ထာြား သ ည  ့်  

အာ ဆီယံ အပ ခခ ခ ံအ ပဆ ာက ့်အ အုံဆ ု င့်ရာက ေ ဦြား လမ့်ြား ပ က ာင့်ြားစ ီ မံက  ေ ့်ြားမ ျ ာြား135 မှတဆင ့် အ ပခခ ခ ံ အပဆ ာက ့် အအုံ ဆ ုင့်ရ ာ  

ရင့်ြားန ှီြားခမ ြုံ ့်န ှံမှုမျ ာြားက  ု ဆက ့်လက ့် ခမ င ့်တ င့်လျ က ့်ရှ သည ့် ။  ဤ အစ ီ အစ ဉ့်သည့် အ ာဆီ ယံက ု   ုမ ုပက ာင့်ြားမ ွေ ့်စ ွာ ရုေ ့်ြားထန  ုင့် ပရ ြား  

အတွက ့် စ ီမံက  ေ ့်ြားမ ျ ာြားမ ှ တစ ့်ဆင ့် အခ ွ င ့် အ လမ့်ြား မျ ာြား ပ ြား အ  ့်ခခင့်ြားခြစ ့်သည ့် ။ အာ ဆီယံ အပ ခ ခ ခ ံအပဆ ာက ့် အအုံ ဆ ုင့်ရ ာ  

တ ုြားတက ့်မှု136  က  ုခမ င ့်တ င့်န  ုင့်ရ ေ ့် မူပ ာ င့်မျ ာြားခ ျ မှတ့်ခခ င့်ြား သ ည ့် အပ ခခ ခ ံအ ပဆ ာက ့်အ အုံစ ီ မံက  ေ ့်ြားမ ျ ာြားပရြားဆ ွ ခခ င့်ြား ၊  

ပ ြား   ုုံ့ခခ င့်ြားန ှင ့် လု ့်ငေ့်ြား  လည ့် တ့်ခခ င့်ြား တ ုုံ့ အ ာြားပက ာင့်ြား ပစ ရေ ့်ခြစ ့်သည ့်။ ထ ုုံ့ အခ င့်  စ ွမ့်ြားရ ည ့်ခမ င ့် တ င့်ရေ ့် လ ု အ ့်ခ ျ က ့်မျ ာ ြား က  ု  

ဦြားစ ာြားပ ြားပ ဆာ င့်ရွက ့်ရေ ့်  အာဆီ ယံအြွ ွဲ့ဝ င့်န  ု င့်ငံမျ ာြား အ ာြား  ံ   ုြား ပ ြား ခခ င့်ြားန ှင ့် က  ုဗစ ့် - ၁၉  

ပရာ ဂါ အပ ခခ အ ပေ မျ ာြားအ တွက ့်   သီြားခခာြား လု ့်ပဆ ာ င့်မှုမျ ာြားက  ုလ ည ့်ြား ထည  ့်သွင့်ြား စ ဉ့်ြား စ ာြားရ မည ့်  ခြ စ ့်သည ့် ။   

 

ထ ုုံ့အခ င့် အာ ဆီယလံူ ဦြားပ ရ၏ ထက ့်ဝက ့်ခေ ုံ့့်သည ့် ပမ ြုံွဲ့ ခ  မ ျ ာြားတွင့် ပေ ထ ုင့် လျ က ့်ရှ ရာ  က  ုဗစ ့် - ၁၉ သ ည ့်  

လူဦြားပရ သ  ့် သည ့်ြားမ ှုသည ့် က  ့်ပရာဂါ မျ ာြား လျ င့်ခမေ ့်စ ွာ က ူြားစ က ့်န  ုင့်ပ က ာ င့်ြား ခ သခ  သည ့်။ ထ ုုံ့ပ  က ာ င့်  

အာ ဆီယံ အဆ င ့်ခမ င ့်ေ ည ့်ြား ည ာ သုံြားပမ ြုံွဲ့ ကက ီြားမ ျ ာြား က ွေ ့်ယက့်137သ ည ့် က  ုဗစ ့် - ၁၉က  ့်ပရာဂါ က  ု က  ုင့်တွယ့် ပခြရ ှ င့်ြားရ ာ တွ င့်  

ရရ ှ ခ  သည  ့် သင့်ခေ ့်ြားစ ာမျ ာြား န ှ င့်   ပရာဂါ က ူြားစ က ့်သူမျ ာြားအ ာ ြား ပခခ ရာခံခခ င့်ြား ဆ ု င့်ရာေ ည ့်ြားလမ ့်ြားမ ျ ာြားအ ါ အဝ င့်  

ေ ည ့်ြား ည ာဆေ ့်ြားသစ့်တီထွ င့်မှုမျ ာ ြားက  ု အပက ာင့်ြားဆံုြားြ လှယ့် န  ုင့်ရေ ့်အတွက ့်  ူြား ပ ါ င့်ြား  ပဆာ င့်ရွက ့်န  ုင့် ပရ ြား  

ပထာက ့် ံ ပ ြား လျ က ့်ရှ သည ့်။  အာ ဆီယပံမ ြုံွဲ့ခ မ ျ ာြား ပရရ ှည ့်တည့် တံ ပရြား မ ဟာဗျ ျူ ဟာ138 အတွ င့်ြား ပရရ ှည ့် တည ့်တံ ပ သ ာ  

ပမ ြုံွဲ့ခ အသွ င့်ပ ဆာ င့်ပရြား  ကက  ြုံြား  မ ့်ြားမ ှုမျ ာြားက  ု အရှ ေ ့်ခမ င ့်ပ ဆာ င့်ရွက ့်န  ုင့်ရေ ့် အာ ဆီယံ ပေ သ တွင့်ြားရ ှ  ပမ ြုံွဲ့ကက ီြားမ ျ ာြား အ ာ ြား  

မ တ့်ြက ့်အ သီြားသြီားန ှင ့်  ဆက ့်လက ့် ူြားပ  ါ င့်ြား က ာ  က ူည ီ ံ   ုြားပ ြားသွာြား မ ည ့်  

ခြစ ့်သည ့်။  အ ာ ဆီယံ အဆင ့် ခမင ့်ေ ည ့်ြား ည ာသုံြားပမ ြုံွဲ့ကက ီြားမ ျ ာြား က ွေ ့်ယက့် န ှ င ့်  

အာ ဆီယပံမ ြုံွဲ့ခ မ ျ ာြား ပရရ ှည ့်တည့် တံ ပရြား မ ဟာဗျ ျူ ဟာ တ ုုံ့ ပ ါ င့်ြား စ  ့်ခခင့်ြားသည့် က  ုဗစ ့် - ၁၉ ပ  က ာင ့် ခြစ ့်ပ ေါ်လ ာပ သ ာ  

စ  ေ ့်ပခ ေါ်မှုမ ျ ာြားက  ု က  ုင့်တွယ့် ပခြရ ှ င့်ြားရ ေ ့်န ှင ့် က  ့်ပရာ ဂါ အ တွက ့် ကက  ြုံတင့် ခ င့်ဆ င့်မှုက  ု အ ာြားပက ာင့်ြား ပ စ မည ့်ခြစ ့်သည ့်။ 

ဤလု ့်ငေ ့်ြားက  ု ခြ ည  ့်စ ွက ့်ခ ခ င့်ြားသည့် ပ ေသ အ တွင့်ြား  သ ာဝ  တ့်ဝေ ့်ြားက ျ င့်န ှင ့်  သဟ  ာ တခြစ ့်ပ သ ာ  

သယ့် ယူ  ုုံ့ပဆ ာ င့်ပရြား စ ေ စ ့်က  ု ြွံွဲ့ပြ ြုံြားတ ုြားတက ့်ပစ ပ ီြား    ုမ ုပကာင့်ြားမ ွ ေ ့် ၍  

အလ ု အပလျ ာက ့်စ မတ့်က ျ က ျ ပရွွဲ့လျ ာြားသွ ာြားလ ာန  ုင့်မည  ့် သယ့် ယူ  ုုံ့ပဆ ာင့်မှုက  ု ခမ င ့် တင့်  ပ ြား န  ုင့်မည ့်ခြစ ့်သ ည ့် ။  

က  ့်ပရာဂါ အပ ခခ အ ပေ    ုမ ုတ ည ့်ပင မ့်လ ာသည ့်န ှ င့် အမ  သ  ာဝ  တ့်ဝ ေ ့်ြားက ျ င့်က  ု ါ  ထည ့် သွ င့်ြား စ ဉ့်ြား စ ာြားထာြား သ ည ့်  

သယ့် ယူ  ုုံ့ပဆ ာ င့်ပရြား  ံုစ ံမျ ာြား န ှင ့်  ေ ည ့်ြား ည ာအသစ ့်မျ ာြားက  ု တ တ့် န  ုင့်သမ  အသုံြားခ ြုံသ င့် သည ့်။ 

 

၅ (ဃ)။ ထ  ှည်တည်တံ ခိုံင်ငမ ငြီေး တာဝန်သိထသာ  င်ေးနှီေးပမြှျုြ်နှံမှုကိုံ ပမြှင ်တင်ပခင်ေး။ 

အာ ဆီယ၏ံ စ ီြား ွာြား ပရြား  ပ တာ င့် တင့်ြားခ  ုင့်မ ာ လ ာပစ ရေ ့် န ှင ့် က ု လ သမဂဂ စ ဉ့်ဆက ့်မ ခ တ့်ြ ွံပြ ြုံြား တ ုြား တက ့်ပရြား အစ ီ အစ ဉ့် ၂၀၃ ၀  

န ှင ့် အည ီ န  ုင့် ငံ အဆ င့်  န ှင ့် ပ ေ သ တွင့်ြား အဆ င ့်မျ ာြားတွ င့် ပရရ ှည ့် တ ည ့်တံ ပ ီြား  လူမှုပရြား အရ တ ာဝ ေ ့်ယူ မှုရ ှ ပသ ာ ရင့်ြားန ှီြားခမ ြုံ ့်န ှံ မှု  

မူဝ ါ ေမျ ာြား ခ ျ မှတ့်န  ုင့်ရေ ့် ကက  ြုံြား မ့်ြား အာြား ထုတ့်ရမည ့်ခြစ ့် သည ့်။  ၎ င့်ြား တွင့် ပ ေ သန တရစ ီြား  ွာြားပရြားခ ျ  တ့်ဆ က ့်မှုမျ ာြားက  ု ခမ င ့်တ င့်ပရ ြား ၊  

သ ာဝ   တ့်ဝ ေ ့်ြားက ျ င့် ပရရ ှ ည ့်တည့်တံ ပစ ပရြား ၊ လူမှုပ ါ င့်ြား စ ည ့်ြားြ ွံွဲ့ပြ ြုံြားပရြားန ှင ့် ပက ာင့်ြားမ ွေ ့် ပသ ာ စ ီမံအု ့်ခ ျ ြုံ ့်မှု က  ု  

ခမ င ့်တ င့်ပရြား  စ သည  ့် ကက  ြုံြား မ့်ြား မှုမ ျ ာြား  ါ ဝ င့်သည ့်။  က ု လသမ ဂဂက ုေ ့်သွယ့် ပရြား န ှင ့်ြွံွဲ့ပြ ြုံြားတ ုြားတ က ့်ပရြား ဆ ုင့်ရ ာည ီလ ာ ခ ံ 139 

က ခ ျ မှ တ့်ခ  သည  ့် စ ဉ့်ဆက ့်မခ တ့် ြွံွဲ့ပြ ြုံြားတ ုြားတက ့်မှု ဆ ုင့်ရ ာရင့်ြား န ှီြားခမ ြုံ ့်န ှံမှုမူပ ာ င့်140၊ စ ီြား ွာြားပရြား ူြားပ ါ င့်ြား ပဆ ာင့်ရွ က ့် မှု 
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န ှင ့်ြွံွဲ့ပြ ြုံြားတ ုြား တက ့်ပရြား အြွ ွဲ့141 ၏ ရင့်ြားန ှီြားခမ ြုံ ့်န ှံမှု  ဆ ု င့်ရ ာ မူပ ာ င့်142 န ှင ့် န  ုင့် ငံစ ံုစ ီြား ွာြားပ ရြား အြွ ွဲ့အစ ည ့်ြားမ ျ ာ ြား 

အတွက ့်လမ့်ြားည ွှေ ့်ချ က ့်မျ ာြား143 က   သ ုုံ့ပ သာ သက ့်ဆ ု င့်ရာ န  ု င့်ငံ တ က ာ မူပ ာင့်မျ ာြားန ှင ့် လမ့်ြား ည ွှေ ့် ခ ျ က ့်မျ ာြားက  ု အက  ုြားအက ာ ြား 

အခြစ ့် အ သုံြားခ ြုံန  ု င့်သည ့်။ ပရရ ှ ည ့်တည့်တံ ခ ုင့် ပမ ပ ီြား တ ာဝ ေ ့်သ  ရင့်ြားန ှီြားခမ ြုံ ့်န ှံမှုမျ ာြားက  ု ခမ င ့် တင့် ပ ရြား သည ့် စ ုပ ါ င့်ြားကက  ြုံြားစ ာ ြား 

ရမ ည ့် က  စ စခြစ ့်ပ ီြား  အစ  ုြားရမ ျ ာြားန ှင ့် မူဝ ါ ေခ ျ မှတ့်သူမျ ာြားသ ာမက  ရင့် ြားန ှီြား ခမ ြုံ ့်န ှံသူမျ ာြား န ှင ့် အရ ့် က ့်အြွ ွဲ့အစ ည ့်ြားမ ျ ာြား က   သ ုုံ့  

အခခ ာြားပ သာ သက ့်ဆ ုင့် သူမျ ာြား လ ည ့်ြား တာဝ ေ ့်ရှ ရှ သည ့်။ 

အထူြား သခြင ့်  ပ ေသ တွင့်ြားက  ့် ပရ ာဂါ က ာ လအ တွင့်ြား ပတ ာ င့်ခံန  ုင့်ခ  ပသ ာက ဏ္ဍမ ျ ာြား၌  ရ င့်ြားန ှီြားခမ ြုံ ့်န ှံမှု မျ ာြား   ုမ ုဆွ ပ ဆာ င့်န  ုင့်ရေ ့်  

လ ုအ ့်ပ ီြား အေ ာဂ တ့်တွ င့် ကက ံြုံပတွွဲ့န  ု င့်သည ့်  အက ျ  ့် အတည ့်ြား မျ ာြားက  ုလည့်ြား  က  ုင့်တွယ့် ပခြရ ှင့် ြားန  ုင့်ရမ ည ့် ခြစ ့်သ ည ့် ။  

အာ ဆီယ ံ အပေ ခြ င့်    ပရရ ှ ည ့်တည့်တံ ပ သ ာ ရင့်ြားန ှီြားခမ ြုံ ့်န ှံ မှုန ှင ့်စ  ့်လျ ဉ့်ြား သည ့်  ြွံွဲ့ပြ ြုံြားတ ုြား တက ့်မှုမဟ ာဗျ ျူဟ ာမျ ာြားန ှ င ့်  

အစ ီအစ ဉ့်မ ျ ာြားက  ု ခ ေ ့်လည ့် ဆေ ့်ြားစ စ ့်သုံြားသ ့်သ င့် သည ့်။ မ ူဝါ ေခ ျ မှ တ့်သူမျ ာြား အခ င့် က ုမပဏီမျ ာြားန ှင ့် စ က ့်မှုလု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြား သ ည ့်  

ထ ပရာက့်မ ှုက  ု ပက ျ ာ့်လွေ ့် ၍ ခ ံ န  ုင့်ရည ့်ရှ မှု၊  ါ ဝ င့်မှုန ှင ့်  ပရရ ှ ည ့်တည့်တံ မှုတ ုုံ့က  ု ထည  ့်သွ င့်ြား စ ဉ့်ြား စ ာြားရ ေ ့်လ ုအ ့်သည့် ။  

ပေ သတွ င့်ြား ပရရ ှည ့် အက ျ  ြုံြား စ ီြား ွာြားအတကွ ့် လူမှုပရြား (အ လု ့်သမ ာြားပရြားရ ာ အ ါ အဝ င့်)၊  သ ာဝ  တ့်ဝ ေ ့်ြားက ျ င့် 

ဆ ုင့်ရာစ ည ့်ြားမ ျ ဉ့်ြား မျ ာြားန ှ င့်   စ ံချ  ေ ့်စ ံည ွှေ ့်ြားမ ျ ာြား၊ သက ့်ဆ ုင့်ရ ာ ဥ ပေမျ ာြားန ှ င ့် စ ည ့်ြားမ ျ ဉ့်ြား မျ ာြားက  ု ပလြားစ ာြားလ ုက ့်ေ ာသ ည  ့်  

ရင့်ြားန ှီြားခမ ြုံ ့်န ှံမှုမျ ာြားက  ု ဆွ ပ ဆ ာင့်န  ု င့်ရေ ့်လ ုအ ့် သည ့်။ ထ ုုံ့ အခ င့် လူူ့စ ွမ့်ြား အာြား အရင့်ြား အခ မစ ့်ြွံွဲ့ပြ ြုံြားတ ုြားတက ့်ပရြား န ှ င ့်  

ပေ သဆ ု င့်ရာစ ီြား ွ ာြားပရြားြ ွံွဲ့ပြ ြုံြား တ ုြား တက ့်ပရြား တ ုုံ့ တွင့် ခ ေ ့် လည ့်ရ င့်ြား န ှီြားခမ ြုံ ့်န ှံမည  ့်သူမျ ာြား ရရ ှ ရေ ့် လည ့်ြား လ ုအ ့် သည ့် ။  

ထ ုုံ့ပ က ာင ့် စ ေ စ ့်တက ျ  စမီံခ ေ ုံ့့်ခွ န  ုင့် ါ က  ပရရ ှည ့်တည့်တံ ပ သာ ရင့်ြားန ှီြားခမ ြုံ ့်န ှံမှုမျ ာြား သည ့် အေ ာ ဂ တ့် တွ င့်  

ခြစ ့် ွာြားလာန ု င့်ပ သ ာ လှု ့်ခ တ့် မှုမ ျ ာြား အတွက ့် စ ီြား ွာြားပရြားန ှ င ့် လူမှုပရြား ဆ ု င့်ရ ာ ခ ံန  ုင့်ရ ည ့်အာြားက  ု ခမ င ့်တ င့်ပ ြား 

န  ုင့်မည ့်ခြစ ့် သည ့်။ 

 

၅ (င)။ တန်ြေိုံေးပမင ်စက်မှုလုံြ်ငန်ေး၊ ထ  ှည်တည်တံ ထ ေးနှင ် စိုံက်ြ ျိုေးထ ေးတွင် ကုံန်ထုံတစ်ွမ်ေးအာေးပမြှင ်တင်ထ ေး 

GDP က ျ ဆင့်ြား ပေ ပသ ာ့်လည ့်ြား စ  ုက ့် ျ  ြုံြားပရြား က ဏ္ဍသည ့် အ ာဆီ ယံတွင့်  အ ပရြား ကက ီြားပ သာက ဏ္ဍ တစ ့်ခုအခြစ ့် ဆက ့် လ က ့်  

တည ့်ရှ ပေ ပ ီြား  ပက ျ ြားလက ့်ပေ ခ ည ့်သူမျ ာြား၏  စ ာြားေ  ့်ရ  က ခာန ှ င ့်  အာ ဟ ာရြ ူလံုပရြား ၊ အ လု ့် အက  ုင့်န ှင ့်  ၀င့် ပငွရရ ှ ရ ာ  

အဓ  က အရ င့်ြားအ ခမစ ့်အခြစ ့်  ံ   ုြား ပ ြား လျ က ့်ရှ သည ့်။  စ ာြားေ  ့်ရ  က ခာြူလံုမှုအ ပ ေါ် က  ့်ပရ ာဂါ ၏  သက ့်ပရာက့်မ ှု ပ က ာ င့်  

ပထာက ့် ံ ပရြား က ွင့်ြားဆက ့်မျ ာြား  ခ တ့်ပတ ာက ့်မှုမျ ာြား ခ ြစ ့် ွာြားခ   ရာ ပရရ ှည ့်တည့် တံ ပ သာ စ  ုက ့် ျ  ြုံြားပရြား န ှ င ့်  

စ ာြားေ  ့်ရ  က ခာထုတ့် လု ့်ပရြား တွ င့်  ရင့်ြားန ှီြားခမ ြုံ ့်န ှံရေ ့် အပရြား ကက ီ ြားပ က ာ င့်ြား မီြား ပမ ာင့်ြားထ ုြား ခ ခ    သည ့်။  အ ပရြား တ ကက ီြား 

လု ့်ပဆ ာင့် သ င့် သည ့် အခ ျ က ့်မှာ က ုေ ့်ထုတ့်စ ွမ့်ြားအာြား ခမ င ့် တင့်ရေ ့်န ှ င ့် ရာ သီ ဥတု န ှ င့် က  ုက ့်ည ီပ သာ သီြားန ှံစ  ုက ့် ျ  ြုံြားပရြား 144 C S A  

က  ု  ခမ င ့်တင့် ခခ င့်ြား ခြစ ့် သည ့်။ 

ယင့်ြားန ှင ့်စ  ့်လျ ဉ့်ြား ၍ အ ာ ဆီ ယံ၏ပက ာင့်ြားမ ွေ ့်ပ သာစ  ုက ့် ျ  ြုံြားပ ရြား ဆ ုင့်ရာက ျ င့် သုံြားမှုမ ျ ာြား145၊ အ ာဆီယံ ၏ပရပေ သတတ ဝ ါ 

ပမွြား ခမျူပရြား ဆ ု င့်ရ ာက ျ င့် သုံြားမှု မျ ာြား146 န ှင ့် ရာသီ ဥတု န ှ င့် က  ုက ့်ည ီပသ ာ သီြားန ှံစ  ုက ့် ျ  ြုံြားပ ရြား က ျ င့် သုံြားမှုမ ျ ာြား က  ု  

ပြာ့် ပဆာ င့်ခခ င့်ြားခြ င ့် စ ာြားေ  ့်ရ  က ခ ာြူလံုမှု န ှင့်  အရည ့် အပ သွြား  ုမ ုပ က ာင့်ြားမ ွေ ့်လ ာ ပ အာ င့် လု ့်ပဆ ာ င့်ရေ ့် လ ု အ ့်လျ က ့်ရှ သ ည ့် ။  

ထ ုုံ့အခ င့် စ ာြားပ သ ာက ့်က ုေ ့်တ ေ ့်ြ ုြားက ွေ ့်ြားဆက ့်147 န ှင ့် ရာသီဥ တုန ှင ့်က  ုက ့်ည ီပ သာ သီြားန ှံစ  ုက ့် ျ  ြုံြားပရြား148 က  ုအပ ခခ ခ ံ ၍  

 
141 Organization for Economic Co-operation and Development (OECD)  
142 OECD’s Investment Policy Framework for Sustainable Development  
143 OECD’ Guidelines for Multinational Enterprise  
144 Climate-smart Agriculture (CSA) 
145 ASEAN Good Agricultural Practices 
146 ASEAN Good Aquaculture Practices  
147 Food Value Chain (FVC) 
148 Climate-smart Agriculture (CSA) 
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အမျ ာြားခ ည ့် သူန ှင ့် ု ဂဂလ က  ူြား ပ ါ င့်ြားပဆ ာင့်ရွက ့်မှု149 က  ု ခမ င့် တ င့်န  ုင့်ပရြား အတွက ့် မ ဟာ ဗျ ျူဟာမျ ာြားခ ျ မှတ့်ရ ေ ့်  

လ ုအ ့် သည ့်။  ထု တ့်လု ့်ခခ င့်ြား၊ ထု ့်  ုြားခခ င့်ြားန ှင ့်  လက ့်လီ ပရာ င့်ြားခ ျ ခခ င့်ြား က   သ ုုံ့ ပသ ာ တေ ့်ြ ုြားခမင ့်  စ ာြား ပသ ာက ့်က ုေ ့်လု ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာ ြား  

တည ့်ပထ ာင့် ခခ င့်ြား သည ့်လည ့်ြား  စ  ုက ့် ျ  ြုံြားပရြား အတွက ့် ခမင ့် မာြားပ သာ တေ ့်ြ ုြားက  ု ရရ ှ ရုံသ ာ မက  လယ့်သမ ာြားမ ျ ာြားန ှ င ့်  

စ  ုက ့် ျ  ြုံြားပရြား သမာြားမျ ာြား၏  ဝ င့် ပငွ က  ု တ ုြားခမင ့်လ ာပစ  ါ သည ့် ။ 

စ  ုက ့် ျ  ြုံြားပရြား န ှင ့် ဆက ့်န ွှယ့်ပေ သ ည ့်မှာ ပတ ာရ ု င့်ြားတ ရစ ဆာေ ့်မျ ာြား ပ ရာင့်ြားဝ ယ့် ပြာက့်က ာြားခခ င့်ြား ခြစ ့်သည ့်။  အ ာဆီ ယံအ ပေ ခ ြ င့်  

ပတာ ရ ု င့်ြားတ ရ စ ဆာေ ့်ပရ ာ င့်ြားဝ ယ့်ပ ြာက့်က ာြားမ ှု တ ုက့်ြ ျ က ့်ပရြား အ တွ က ့် သတင့်ြား အခ ျ က ့်အလက ့်မျ ာြားမ  ပဝ ခခ င့်ြားန ှင ့် ြ လှ ယ့်ခခ င့် ြား ၊   

ဥ ပ ေ စ  ုြားမ ုြားပရြား အတွက ့် ပေ သတွ င့်ြားန ှင ့် န  ုင့် ငံတက ာ ူြား ပ ါ င့်ြားပ ဆာ င့်ရွက ့်မှုမျ ာြားမ ှတစ ့်ဆ င ့် ပတ ာရ ု င့်ြားတ ရစ ဆ ာ ေ ့် 

ပရာ င့်ြားဝ ယ့်ပြ ာက ့်က ာြားမ ှု တ ုက့်ြ ျ က ့်ရေ ့် ကက  ြုံြား မ့်ြား အာြား ထုတ့်ခခ င့်ြားခြင ့် အေ ာဂ တ့်က  ့်ပရာဂါ မျ ာြား ခြစ ့် ွာြားမ ှု 

က  ု က ာက ွယ့်ရေ ့်လ ုအ ့် သည ့်။ ပတာ ရ ု င့်ြားတ ရ စ ဆာေ ့်မျ ာြား ပရ ာင့်ြား ဝ ယ့်ပြာက့်က ာြားမ ှုက  ု ပြာ့် ထု တ့်ခခ င့်ြားန ှင ့် တာြားဆီြား ခခ င့် ြား 

တ ုုံ့အ တွက ့် အာ ဆီယကံ ခ ျ မှတ့် ထာြားပ သ ာ လမ့်ြား ည ွှေ ့်ချ က ့်မျ ာြားက  ု ထ ပရာက့်စ ွာ အ ပက ာ င့် အထည ့် ပြ ာ့်ခခ င့်ြား သ ည ့်  

ပရရ ှည ့်တည့်တံ မှုန ှ င ့် ခ ံန  ုင့်ရည ့်ရှ မှုတ ုုံ့က  ု ပသခ ျ ာ ပစ မည  ့် အဓ  က အခ ျ က ့်ခြစ ့်သည ့်။ 

 

၅ (စ)။ သဘာဝထဘေး အနတ ာယ်မ ာေးကိုံ စီမံခန ်ခွ ပခင်ေးနှင ် စီမံခန ်ခွ မှု အာေးထကာင်ေးထစပခင်ေး။ 

က မဘာပ ေါ်တွ င့် သ  ာဝ ပ ြား အန တရာယ့် အခ ံရ ဆံုြားပ ေသမျ ာြား ထ မှ တစ ့်ခုခြစ ့်သည  ့် အ ာဆီယံ သည ့် က  ုဗစ ့် - ၁၉ က  ့်ပရာဂါ န ှ င ့်  

၎ င့်ြား၏  ပေ ာက ့် ဆက ့်တွ  ပ  က ာက ့်စ ရာပက ာင့်ြား သည  ့် စ  ေ ့်ပခ ေါ် မှုမ ျ ာြားက  ုရင့်ဆ ုင့် ပေ ရသည့် ။  က  ့်ပရာဂါ က ာလ အတွ င့်ြား  

ထူြားခခာြားပ သ ာ စ  ေ ့်ပခ ေါ်မှုမ ျ ာြား န ှင ့် အခ ွင ့် အလမ့်ြား မျ ာြား ကက ံြုံ ပတွွဲ့ရ ါ က  အာဆီယံ အ ပေ ခြင ့် မည ့်က   သ ုုံ့ ခ ျ ဉ့်ြား က  ့်သင ့်သည ့် က  ု  

စ ဉ့်ြား စ ာြားရ ေ ့်လ ုအ ့်ပ ီြား လက ့်ရှ န ှင ့် အေ ာဂတ့် တွင့်  ကက ံြုံ ပ တွွဲ့လာန  ု င့်ရသည့်  ပ ြား အန တရ ယ့်မျ ာြားပလျ ာ  ါ ြားပစ ရေ ့်န ှင ့်  

တံုုံ့ခ ေ ့်ပခြရ ှ င့်ြားရ ေ ့်အ တွက ့် ခ ြုံခ င့် ပခ ာင့်ြားလ လွယ့်ပ ီြား  လ ုက ့် ပ လျ ာည ီပထွရှ ပသ ာ အ သွ င့်က ူြား ပခ  ာင့်ြား ပရြား မဟ ာဗျ ျူ ဟာမျ ာ ြား  

ေီ  ု င့်ြားပရြားဆွ ထာြားရ ေ ့်လည ့်ြား လ ု အ ့်သည့်။ က  ့်ပရ ာဂါ ဆ ု င့်ရာ  ပ ြားအနတရ ာ ယ့်ကက  ြုံ တင့်က ာက ွ ယ့်ပရြား န ှင ့်ခ င့်ဆ င့်မှုမျ ာြား ၊  

သ ာဝ ပ ြား အန တရာ ယ့်ဆ ု င့်ရာ  စ ီမံခ ေ ုံ့့်ခွ မှုဗျ ျူဟာမျ ာြား အ ခ င့်  က ့်ပ ါ င့်ြားစ ံုြွံွဲ့ပြ ြုံြား တ ုြားတက ့် ပရြား စ ီမံခ ျ က ့်မျ ာြားက  ုလည့်ြား  

ထည ့် သွ င့်ြားစ ဉ့်ြား စ ာြားရ ေ ့်လ ုအ ့် သ ည ့် ။  ထ ုုံ့ပ က ာင ့် အေ ာ ဂ တ့်တငွ့် အ ာဆီ ယံအ သ ုက ့်အ ဝ ေ ့်ြား၏  သ ာဝ ပ ြား 

ေဏ့်ခ ံန  ုင့်ရည ့် အ ာြား ခမ င ့်မာြားလ ာပ စ ရေ ့် လ ုအ ့်သည့် ပေ ရာမျ ာြား တွ င့် ရင့်ြားန ှီြားခမြုံ ့်န ှံရေ ့် အပရြား ကက ီြားသ ည ့်။ ထ ခ ုက ့်လွယ့် အု ့် စ ု 

ဝ င့်မျ ာြား၏ လ ု အ ့်ခ ျ က ့်မျ ာြားက  ု ပ ခြရ ှင့်ြားန  ုင့်ရေ ့်န ှင ့် အေ ာဂတ့် တွင့် ကက ံြုံပတွွဲ့ရန  ု င့်ပ သ ာ ပခ  မ့်ြားပ ခခ ာ က ့်မှုမျ ာြား က  ု က  ုင့်တွ ယ့် 

ပခြရ ှင့်ြားန  ု င့်ရေ ့်   ုမ ုထ ပရ ာက ့် သည  ့် ကက  ြုံ တင့်က ာက ွယ့်ပရြား ေ ည ့်ြားလမ ့်ြားမ ျ ာြား ပြာ့် ထုတ့်ထ ာြားရ ေ ့်လည ့်ြား လ ုအ ့် သည ့်။  

အာ ဆီယံ သည ့် သ ာဝ ပ  ြား  အန တရာယ့်ဆ ု င့်ရာ အသ  ည ာပ ြား ခခ င့်ြားန ှင့်  ပလ လာ ပစ ာ င ့် က ည  ့်ပရြား  ေ ည ့်ြားလမ ့်ြားမ ျ ာြား 

အာြား ပက ာ င့်ြားလ ာပစ ရေ ့်၊ သ  ာဝ ပ ြားအနတရ ာယ့် က ာက ွယ့် ပရြား န ှင ့်  ပလျ ာ  ါ ြားသက ့် သ ာပစ ပရြား အစ ီအ စ ဉ့်မ ျ ာြား၊ အေ ာ ဂတ့် တွ င့်  

က  ့်ပရာဂါ က  ု ခ ံန  ု င့်ရည ့်ရှ ပစ ရေ ့်အတွက ့် ပ ြား အန တရာ ယ့်တုေ ုံ့့်ခ ေ ့် ပရြား ယန တရာြားမ ျ ာြား  အ ါ အဝ င့် ကက  ြုံ တင့်က ာက ွ ယ့်ပရြား ဆ ုင့်ရ ာ  

မူဝ ါ ေမျ ာြားန ှင ့် ကက  ြုံြား မ့်ြား မှုမ ျ ာြားက  ု အရှ ေ ့်အ ဟုေ ့်ခမ င ့် ပဆ ာင့်ရွက ့် သွ ာ ြားမ ည ့် ခြစ ့် ါ သည ့်။ 

 

၅ (ဆ)။ ထ  ှည်တည်တံ ထသာ  န်ြံုံထငကွိုံ ပမြှင ်တင်ပခင်ေး။ 

ပရရ ှည ့်တည့်တံ ပသ ာရေ ့် ံုပ ငွသ ည ့် ပြာက့်သည့်မ ျ ာြားန ှ င ့် လူူ့အြွ ွဲ့အစ ည ့်ြား န ှစ ့်ရ ့်လံုြား၏ ပရရ ှည ့်အက ျ  ြုံြားအ တွ က ့်  

 ဏ္ဍာ ပရြား ဆ ု င့်ရာ ဆံုြား ခြတ့်ခ ျ က ့်မျ ာြားတွင့်  တ့်ဝ ေ ့်ြားက ျ င့်၊ လူမှုပရြား န ှင ့် အု ့်ခ ျ ြုံ ့်မှုစ ံန ှုေ ့်ြားမ ျာြားက  ု ပ ါ င့်ြားစ  ့်ထ ည  ့် 

သွင့်ြားခခ င့်ြား င့် ခြ စ ့်သည ့်။ စ ဉ့်ဆက ့် မခ တ့်ပသ ာ ရေ ့် ံုပငွ သည ့် က  ုဗစ ့် - ၁၉ ပေ ာက ့်  ုင့်ြား တည ့် တံ ခ ုင့် ပမ သည  ့်ြွံွဲ့ပြ ြုံြား တ ုြားတက ့်မှုက  ု  

ပသခ ျ ာ ပစ ရေ ့် အ ပရြား ကက ီြားပ သာ  အခ ေ ့်ြားက ဏ္ဍမ ှ  ါ ဝ င့်ပေ သည ့်။  ရေ ့် ံုပငွအရ င့်ြား အခမစ ့်မျ ာြား ပရ ရှည ့်တည့်တံ ခ ုင့် ပမ ပစ ရ ေ ့်  

ခ  ုင့်မာ သည  ့်အ တ ုင့်ြား အတ ာခြ င ့် ရယူစ ု ပဆ ာင့်ြား ခခ င့်ြား (ဥ မ ာ  ဏ့်မျ ာြား ၊ အရင့်ြား အန ှီြားပ ြား က ွ က ့်မျ ာြားန ှင ့် အ ာမခ ံလု ့် ငေ ့်ြား)  

အာြားခြ င ့်၊  အာ ဆီယ၏ံ ခ ေ ့်လ ည ့်ထူပထ ာင့် ပရြား  လမ့်ြား ပ  က ာ င့်ြားက  ု လမ့်ြား ခ င့်ြားပ ြားသည့် ။ အဓ  က က ျ ပသာ က ဏ္ဍမ ျ ာ ြား 

 
149 Public and Private Partnership (PPP) 



pg. 51 
 

ထ မှတစ ့်ခုမ ှာ လူမှုပရြား န ှင ့် ပရရ ှ ည ့်တည့်ပမ မှုဆ ု င့်ရာ စ ည ့်ြားပနှာ င့် မှု150 ၏ အလာြားအ လာမျ ာြား သ ုုံ့မ ဟုတ့် အ ခ ြုံ သပ ာ 

ပဆာ င့်ပ သ ာ လူမှု ပရြား ရလေ့်မျ ာ ြားန ှင ့်အတူ လက ့်ရှ စ ီမက  ေ ့်ြားမ ျ ာြားန ှင ့် စ ီမံက  ေ ့်ြား အသစ ့်မျ ာြား အ တွ က ့် ပငွ ပခ ျ ြားစ ာခ ျ ြုံ ့်မျ ာြား 

အသုံြား ခ ြုံခခ င့်ြားအ ာြားခြ င ့် ရေ ့် ံုပငွရှ ာပြွန  ုင့် ပ ီြား  အ ာဆီ ယံ၏က  ့်ပရ ာဂါ က  ု ပ လျ ာ  ါ ြားပစ ရေ ့်န ှင့်  အေ ာဂတ့် အက ျ  ့်အ တည ့် ြား 

မျ ာြားက  ု ပခြရ ှင့်ြားန  ုင့်ရေ ့် အ ပ ထာက ့်အက ူ ခ ြုံမည ့်ခြစ ့်က ာ အ ာဆီယစံ ီြား ွ ာြား ပရြား လု ့် ငေ ့်ြားမ ျ ာြား ခ  ေ ့်လည ့် မစ တင့်မီန ှင့်  

ပဆာ င့်ရွက ့်ပေ ဆ က ာလ အတွ င့်ြား  အရင့်ြားအ ခမစ ့်မျ ာြား က ျ ဆင့်ြားသွ ာြားခခင့်ြားက  ု ထ ေ ့်ြားခ ျ ြုံ ့်ရေ ့် အသုံြား ခ ျ သင ့်သည ့် ။ ခ ေ ့်လည ့် 

ထူပထ ာင့် ပရြား  က ာလ အတွ င့်ြား  ပရရ ှည ့်တည့်တံ ပ ီြား  မ တက ာ  ခ ံန  ုင့်ရည ့်ရှ ပသ ာက မဘာ တစ ့်ခု ခြစ ့်ပ ေါ်လ ာ ပရြား အ တွ က ့်  

 ဏ္ဍာ ပရြား ရေ ့် ံုပငွ ရ ရှ ရေ ့် လု ့် ပဆာ င့်ပ ြား န  ု င့်သူမျ ာြား န ှင ့် အေ ီြား က  ့် ူြားပ ါ င့်ြားပဆ ာင့်ရွက ့်ရေ ့် လ ု အ ့် ါ သည ့်။ 

 

 

အခန်ေး (၄)  

အာဆီယံတံုံ ပြန်မှုကိုံ အထကာင်အထည်ထြော်ပခင်ေး - ပြန်လည်ထူထထာင်ထ ေးနှင ် တည်ငငိမ်ထ ေးဆီသိုံ    

အာ ဆီယံ  က ့်စ ံုခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာင့် ပရြား မူပ  ာ င့်န ှင ့် ၎ င့်ြား၏ အပက ာင့် အထည ့် ပြာ့် ပရြား အစ ီ အစ ဉ့်တ ုုံ့ သည ့် အာြား လံုြား ါ  

ဝ င့် က ာ ခ ံန  ုင့်ရည ့်ရှ ပ သ ာ ခ ေ ့်လ ည ့်ထူပထ ာင့် ပရြား ၏ ပမ ာ့်မှေ ့်ြားထ ာြားပ သာရ လေ့်မျ ာြားက  ု ရရ ှ န  ုင့်ရေ ့် ခ  ည  ့်စ ံုပက ာင့်ြားမ ွေ ့် သည ့်။  

ခ ည ့်သူမျ ာြား၏  အ သက ့်၊ လူ ပေ မှု ဝ လံုခခ ံြုံ ပရြား န ှင့်  ခ ံန  ုင့်ရည ့် ရှ ပအ ာင့် တည ့် ပဆ ာက ့်ခခ င့်ြား တ ုုံ့သ ည ့် အာဆီ ယံန ုင့် ငံမျ ာ ြား က  

မဟာဗျ ျူ ဟ ာက ျ က ျ  ပခြရ ှင့်ြား ရ မည ့်  ခ က ့်ခ ပသာစ  ေ ့်ပခ ေါ်မှုမ ျ ာြား ခ ြစ ့်ပ ီြား  အပထ ာက ့် အက ူခြစ ့်ပစ န  ုင့်သည ့်  အခ ျ က ့်အလက ့်  

အမျ ာြား အခ ာြားက  ု ပြ ာ့်ထု တ့်ခ  ရာ -   

(၁) ခ ေ ့်လည ့်ထူ ပထ ာင့် ပရြား အ တွက ့် မ ူဝါ ေဆ ုင့်ရ ာ အက  ခြတ့်မ ှု မျ ာြားန ှင့်  တံုုံ့ခ ေ ့်မှုမျ ာြား 

(၂) အရ င့်ြားအ ခမစ ့်မျ ာြား စ ည ့်ြားရံုြားခခင့် ြားန ှင့်   ဏ္ဍာ ပရြား ဆ ု င့်ရာ ခ ေ ့် လ ည ့်ထူပထ ာင့် ခခ င့်ြား  

(၃ ) အြွ ွဲ့ အစ ည ့်ြားမ ျ ာြားန ှင ့် အစ  ုြားရ အု ့်ခ ျ ြုံ ့်မှုယန တရာြားမ ျ ာြား  

(၄)  သက ့်ဆ ု င့်သူမျ ာြားန ှင့် ထ ပတွွဲ့ ဆက ့်ဆံမှုမျ ာြားခ ြုံ လု ့်၍ လက ့် တွ ပဆာ င့်ရွက ့်ခခ င့်ြား အခ ေ ့်ြားက ဏ္ဍ 

(၅ ) ထ ပရာက့် ပသ ာ ပစ ာင ့်  က ည  ့်အက  ခြတ့်မ ှုမျ ာြား ခ ြုံလု ့်ခခ င့်ြား စ သည ့်တ ုုံ့က  ုပ တွွဲ့ရ သည ့်။ 

 

အရင့်ြား အခမ စ ့်မျ ာြား သည ့် အ က ေ ုံ့့်အသတ့်ရှ ပ ီြား  အခ ျ  ေ ့်သ ည ့်လည ့်ြား အန ှစ ့်သာရ င့်ခြ စ ့်က ာ ပ ီြား ခ ည ့် စ ံုပသ ာ  

ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား  ခြစ ့် ပ စ ပရြား အတွက ့် အာ ဆီယံ သည ့်  လက ့်ပတွွဲ့က ျ က ျ  ခ ျ ဉ့်ြား က  ့်ရ ေ ့် အပရြား ကက ီြား သည ့်။  

တည ့်ရှ ပ ီြား ခြစ ့်ပ သာ အရ ာမျ ာြား  န ှင ့် ယန တရာြားမ ျ ာြား အ ပ ေါ် ကက  ြုံြား မ့်ြား အာြားထု တ့်မှုက  ု  ပရှာ င့်ရှာြားရ ေ ့်လ ု အ ့်ပ ီြား  

ကက  ြုံြား  မ ့်ြားမ ှုတ ငု့်ြား အတွက ့် ရ လေ့်ထွက ့် ပစ ရေ ့် ဦြားတည ့်  ပဆ ာင့်ရွက ့်ရမ ည ့် ခြစ ့်က ာ တ ုြား တက ့်မှုမျ ာြား သ ည ့်  

ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား ၏ ံု သ ဏ္ဍာေ ့်က  ု အဆံုြား အခြ တ့်ပ ြား လ မ့် မည ့် ခြစ ့်သည ့်။ ကက  ြုံြား  မ ့်ြား အာြားထု တ့်မှုမျ ာြားက  ု  

အပက ာင့် ထည ့်ပြ ာ့်န  ုင့်မှု ပ သခ ျ ာပစ မည  ့့်််အခ ျ က ့်မျ ာြားက  ု ဤ အ ခ ေ ့်ြားတွင့် အ ပသြားစ  တ့် ပြာ့် ခ ထာ ြားသည့်။  

 

ခံနိုံင် ည် ှိထသာ ပြန်လည်ထူထထာင်ထ ေးအတွက် မူဝါဒဆိုံင် ာ အစီအမံမ ာေးနှင်  တံုံ ပြန်မှုမ ာေး 

က  ုဗစ ့် - ၁၉ က ူြားစ က ့်မှုအပခခ အ ပေ မျ ာြားပ က ာင့်  အ ာဆီယံ အစ  ုြားရမ ျ ာြား သည ့် မူဝ ါ ေမျ ာြားခ ျ မှတ့်က ာ  

 က ာြားဝ င့် ပဆ ာင့်ရွက ့်ပ ြား မှုမ ျ ာြား ခ  တ့်ခ တ့် သာြား သ ာြား လု ့်ပ ဆာ င့် လာခ   သည ့်။ ဆေ ့်ြား သစ ့်သည  ့်မူဝါ ေမျ ာြား  ံ   ုြား ပ ြား မှုမ ရှ လ င့်  

အက ျ  ့်အတည ့်ြား က ာ လသည ့်   ုမ ု ဆ ုြားရွာြားသွာြားန  ု င့်သည ့် ။ အ ခ ျ  ြုံွဲ့ပသ ာ အာ ဆီယံ အြွ ွဲ့ဝ င့်န  ု င့်ငံ မျ ာြား၏  တံုုံ့ခ ေ ့်မှုမျ ာြားက  ု  

အက ေ ုံ့့်အ သတ့်ရှ ပသ ာမူဝ ါ ေေ ယ့်  ယ့်151 မျ ာြားတွ င့် အ ပသြားစ  တ့်ပြ ာ့်ခ ထ ာြားပ ီြား ထ ုမူဝ ါ ေမျ ာြားသည့် မရ ှ မခြစ ့်လ ုအ ့် သ ည ့်  

က ဏ္ဍမ ျ ာြား ဆက ့်လက ့်လု ့်ပ ဆာ င့်န  ုင့်ရေ ့်န ှင ့် အ လွေ ့်အက ျွ ံ စ ီြား  ွာြားပ ရြား  ပ  ြုံလ မှုမခြစ ့်ပအ ာ င့် က ာက ွယ့် တာြားဆီြား ပ ြား ထာြား သည ့် ။  

အထူြား သခြင ့်   က ာရှည ့် ပသ ာ  က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား  အက ျ  ့်အ တည ့်ြား၊ ခ ေ ့်လည ့်ထူ ပထ ာင့် ပ ရြား  ပန ှာင ့် ပန ှြားမ ှုတ ုုံ့န ှ င့်  
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 တ့်သ တ့်၍ စ ီြား ွာြား ပရြား ေ ာလေ ့်ထူ လာပစ ရေ ့် ည ီည ွတ့် သည ့်  မူ ဝ ါ ေည   န  ှုင့်ြားပဆ ာ င့်ရွက ့်မှု လ ုအ  ့်သလ ု  က ာရှည ့်ခံပ ီ ြား  

အာြား လံုြား ါ ဝ င့်န  ုင့် သည  ့်  တ ုြား တက ့်မှု ခြစ ့်ပ ေါ်လ ာပစ ရေ ့်  က ့်စ ံုမူ ဝ ါ ေဆ ုင့်ရ ာတံုုံ့ ခ ေ ့်မှုလည ့်ြား လ ု အ  ့်သည့်။ ဥ မ ာ အာြားခြ င ့်  

ပငွပ  က ြားန ှင ့် န  ုင့် ငံ အဆ င ့်မက ့်ခရ ု စ ီြား ွာြားပရြားတည ့်ပ င မ့်ပရြား152 အစ ီအမံ မျ ာြားသည့် ထ ခ ုက ့်မှုခ င့်ြားထေ ့် သူမ ျ ာြား153 န ှင ့် စ ီြား ွာြားပရ ြား  

က ဏ္ဍမ ျ ာြားသ ုုံ့ ဦြားတည ့် သင ့် ပ သ ာ့်လည ့်ြား အမျ ာြားခ ည ့် သူ၏ ရ င့် ြားန ှီြားခမ ြုံ  ့်န ှံမှုအပ ေါ် တွင့် အ ပလြား ပ ြား အ ာရုံစ  ုက ့်သ င ့် သည ့်။  

ဤက  ့်ပရာ ဂါ  က ာ လအ တွင့်ြား  န  ုင့်ငံမျ ာြား သည ့် က ျ ေ ့်ြားမ ာ ပ ရြား  အပ ခခ အ ပေ အမျ  ြုံြားမျ  ြုံြားန ှင ့်  အက ေ ုံ့့်အ သတ့်ရှ ပ သ ာ  

မူဝ ါ ေေ ယ့် ယ့်မျ ာြား အ က ာြား ပရ ာက ့်ရှ ပေ ပ ီြား  အာ ဆီယ ံက ့်စ ံုခ ေ ့်လည ့်ထူပထ ာင့် ပရြား မူပ  ာ င့်154 ၏ ပအ ာင့် ခမင့်မှု သ ည ့်  

က  ့်ပရာဂါ က ာလ အတွ င့်ြား န  ုင့်ငံ အလ ုက ့်   မူဝ ါ ေမျ ာြားန ှင ့် ပ ေသ တွ င့်ြားကက  ြုံြား မ့်ြား ပ ဆာ င့်ရွက ့်မှုမျ ာြားန ှင ့် အည ီ အခခ ာြားန  ုင့် ငံမျ ာြားန ှ င ့်  

ည   န  ှုင့်ြားပဆ ာင့်ရွက ့်မှု အပ ေါ် တွင့် အဓ  က  မူတည ့်မည ့် ခြစ ့် ါ သည ့်။  

အာ ဆီယံ  က ့်စ ံုခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာင့် ပရြား မူပ  ာ င့်က  ု အပက ာင့် အထည ့် ပြာ့်ရ ာတွ င့်  အခ ွင ့်အ လမ့်ြား မျ ာြား က  ု  

တ ုြားခမ င့် ရရှ န  ုင့် ပစ ရေ ့် အ ခ ည ့်ခ ည ့်ဆ ုင့်ရာန ှ င့် န ှင ့် ပေ သဆ ု င့်ရာ   ူြား ပ ါ င့်ြားပဆ ာ င့်ရွက ့်မှု ခမ င ့်တ င့်ခ ခ င့်ြားခြင့်  ခ ည ့်တွ င့်ြားမ ူဝါ ေ  

မျ ာြားအာြား  ံ   ုြား ပ ြား ရေ ့် လ ု အ  ့်သည့်။ အာ ဆီယ ံူြား ပ ါ င့်ြားပ ဆာ င့်ရွက ့်မှု၏  ရည ့်မှေ ့်ြားခ ျ က ့်မျာြား၊ ရည ့်ရွယ့်ချ က ့်မျ ာြားန ှ င ့်  

က  ုက ့်ည ီမှုရှ ပစရ ေ ့်၊ ပ ေါ်ပ ါ က ့်လာပ သ ာ ခ ည ့်သူ ူ့ က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား  အပရြား ပ ေါ် အပ ခခ အ ပေ မျ ာြားအ ပ  ေါ် တံုုံ့ခ ေ ့်ပဆ ာင့်ရွက ့်မှု ၏  

ဆက ့်စ  ့်မ ှုန ှင ့် ထ ပရ ာက ့်မှုတ ုုံ့ က  ု ပသခ ျ ာ ပစ ရ ါ မည ့်။ အ ာဆီယံ  က ့်စ ံုခ ေ ့်လည ့်ထူ ပထ ာ င့်ပရြား မူပ  ာ င့်  န ှ င ့်  

၎ င့်ြား၏ က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ပ သာ မ ဟာ ဗျ ျူဟာမျ ာြားက  ု အပထ ာက ့်အ က ူခြစ ့်ပစ ရေ ့် လ ုအ ့်ခ ျ က ့်မျ ာြားအာြား ဦြားစ ာြား ပ ြား ခ ေ ့်  

လည ့်ခ င့် ဆင့်ခခ င့်ြား န ှင ့် ခ ျ  ေ ့်ည   ခခ င့်ြားတ ုုံ့ ခ ြုံလု ့်ရ မည ့်။ တစ ့် ခ ျ  ေ ့်တည့်ြား မှာ င့် အ ပရြား ကက ီြားပ သာ အာဆီ ယံ သပ  ာ  

တူညီခ ျ က ့်မျ ာြား၊ မူပ ာင့်မျ ာြားန ှ င ့် လက ့်ရှ လု ့်ပ ဆာ င့်ပေ သည ့်  အစ ီအစ ဉ့်မ ျ ာြားက  ု က  ုြားက ာြားက ာ လမ့်ြား ည ွှေ ့်မှု ယူရမည ့်  

ခြစ ့်သည ့်။ အ ာဆီယံ  က ့်စ ံုခ ေ ့် လည ့်ထူပထ ာ င့်ပရြား မူပ  ာ င့်၏ အပက ာင့် အထည ့် ပြာ့်မှု သည ့် န  ုင့်ငံ တက ာ အ သ အမှတ့် ခ ြုံ  

အပခခ ခ ံ  မူမ ျ ာြား၊ စ ံချ  ေ ့်စ ံည ွှေ ့်ြားမ ျ ာြားန ှင ့် အ ပက ာ င့်ြားဆံုြားလက ့် ပတွွဲ့က ျ င့် သုံြားမှုမ ျ ာြား၊  စ ဉ့်ဆက ့်မခ တ့်ြွံ ွဲ့ပြ ြုံ ြားပရြား ေ ့်ြားတ ုင့်မျ ာြား အပ ေါ်  

အာ ဆီယ၏ံ က တ က ဝ တ့်မျ ာ ြားန ှင ့်လည့်ြား  က  ုက ့်ည ီရမ ည ့်။ ခ ေ ့်လည ့်ထူပထ ာင့် ပရြား လု ့် ငေ ့်ြား စ တင့်သည ့်န ှ င ့်အမ   

န  ုင့်ငံမျ ာြား သည ့် အ ာဆီ ယံ   က ့်စ ံုခ ေ ့်လည ့်ထူပထ ာင့် ပရြား မူပ ာင့်၏ တ ုြားတက ့် လာပ သ ာအ ဆင ့်မျ ာြားန ှ င ့်အ ည ီ  

မူဝ ါ ေဆ ုင့်ရ ာတံုုံ့ ခ ေ ့်မှုမျ ာြားတွင့် ဆေ ့်ြားသစ့် တီထွင့်မှုမျ ာြား ခမ င ့် တင့်ခခ င့်ြားခြ င ့် အသက ့်ဝ င့်လ ာပ စ ရေ ့်  ံ   ုြား ပ ြား န  ုင့်သည ့် ။  

ယင့်ြား သည ့် မူဝ ါ ေခ ျ မှတ့် ပရြား  လု  ့်ငေ ့်ြားစ ဉ့်မ ျ ာြားက  ု ဆေ ့်ြားသစ့် တီ ထွင့်ရေ ့်န ှင ့် ပရရ ှည ့် တည ့်တံ ပ သာ ြွံွဲ့ ပြ ြုံြား တ ုြား တက ့်မှုဆီ သ ုုံ့  

ခ ရီြား ဆက ့်န  ုင့်ပရြား  အရှ ေ ့်ခမ င ့်တ င့် န  ုင့်သည  ့် အခ ျ  ေ ့်ပက ာင့်ြား ခြစ ့်သည ့် ။ 

 

ပြန်လည်ထူထထာင်ထ ေးနှင ် အ င်ေးအပမစ်စည်ေးရံုံေးပခင်ေး အတွက် ထငွထ ကေးထထာက်ြံ ပခင်ေး   

က  ့်ပရာဂါ ၏ သက ့်ပရ ာက ့် မှု န ှင့်  အတ ု င့်ြားအ တာ သည ့် ခြစ ့်န  ုင့်ပခ ျ ရှ သည  ့်  အရင့်ြား အခမစ ့်မျ ာြားန ှင ့်  

က ျွ မ့်ြား က ျ င့်မှုအာြားလံုြားက  ုစ ုစ ည ့်ြား တုေ ့်ုံ့ခ ေ ့်ရေ ့် အာဆီ ယံ၏လ ု အ ့် ပေ မှုက  ု မီြား ပမာင့်ြား ထ ုြားခ ထ ာြားသ ည ့်။ ထ ုုံ့ပ က ာ င ့် က  ုဗစ ့် - ၁ ၉  

သက ့်ပရ ာက ့်မှုက  ု က  ုင့်တွ ယ့်ပ ခ ြရ ှင့်ြားရ ေ ့် အ ာဆီယံ  က ့်စ ံုခ ေ ့် လည ့်ထူပထ ာ င့်ပရြား မူပ  ာ င့်န ှင ့်  ၎ င့်ြား၏ အစ ီ အစ ဉ့်မ ျ ာြားက  ု  

အပက ာင့် အထည ့် ပြာ့်ရ ာတွ င့်   ံ   ုြား က ူည ီရေ ့် ပရရ ှည ့်တ ည ့်တံ ပ သာ အရ င့်ြားအခမစ ့်မျ ာြား စ ုစ ည ့်ြားရ ေ ့် လ ုအ ့်သည့် ။  

ပေ သ၏ခ ေ ့်လည ့် ထူပထ ာ င့်ပရြား လု ့်ငေ ့်ြားစ ဉ့်သည့် စ ီေ ့်ပခ ေါ်မှု အသ စ ့် အတွက ့် အ ဆင့် သ င ့်ခြစ ့်ပေ ပ ရြား ၊ ပရရ ှည ့် တည ့်တံ ပ ီ ြား  

အာြား လံုြား ါ ဝ င့်ပစ ပရြား ၊ အ ာ ဆီယံ အြွ ွဲ့ဝ င့်န  ုင့် ငံတစ ့်ခုစ ီန ှင ့်  ၎ င့်ြားတ ုုံ့န  ုင့် ငံသ ာြားမ ျ ာြား၏  မရ ှ မခြစ ့်လ ုအ ့်ခ ျ က ့်မျ ာြားက  ု  

ခြည  ့်ဆည့်ြား ပ ြား န  ုင့် ပရြား  စ သည ့်တ ုုံ့အ တွက ့် ရှ ရင့်ြားစ ွ အရင့်ြား အခမ စ ့်မျ ာြားန ှင့်  အရင့်ြားအ ခမစ ့်အ သစ ့်မျ ာြားက  ု ဆွ ပဆာ င့်န  ုင့် ရ ေ ့်  

လ ုအ ့် သည ့်။ 

 
152 Micro-prudential  
153 Hardest hit individuals.  
154 ASEAN Comprehensive Recovery Framework  
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က  ုဗစ ့် - ၁၉ အာဆီ ယံတုံုံ့ခ ေ ့်ပ ရြား ရေ ့် ံုပငွ155 သည ့် က ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့်ပသ ာ အာ ဆီယံ အြွ ွဲ့ဝ င့်န  ု င့် ငံမျ ာြားရ ှ ခ ည ့် သူမျ ာ ြား က  ု  

က ာက ွယ့်န  ုင့် ပရြား  အတွက ့် က  ုဗစ ့် - ၁၉က ူြားစ က ့် ျ ံွဲ့န ှံုံ့မှုက   ု ရှာပြွခ ခ င့်ြား ၊ ထ ေ ့်ြားခ ျ ြုံ ့်ခခ င့်ြားန ှင ့် တာြား ဆီြားခခင့်ြားမ ျ ာြားခ ြုံလ ု့်ရ ာတွ င့်  

အြွ ွဲ့ဝ င့်န  ု င့်ငံမျ ာြား သ ုုံ့ ပဆြား  က ့်ဆ ုင့်ရာ က ျွ မ့်ြား က ျ င့်သူမျ ာြား၊ က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား  ဝ ေ ့်ထမ့်ြားမ ျ ာြား၊ ပရှွဲ့တေ ့်ြား လု ့်သ ာြားမ ျ ာြား အ ါ အဝ င့်  

က ူည ီပထာက ့် ံ န  ု င့်ပရြား အတွက ့်  တည ့်ပထာ င့်ထ ာြားခခ င့်ြား ခြစ ့်သည ့်။  ရံ ံုပငွသည ့် သက ့် ဆ ုင့်ရ ာ  

သုပ တသေ ြွံွဲ့ပြ ြုံြားတ ုြား တက ့် ပရြား ၊  အစ ီအစ ဉ့်ပရြားဆွ န  ုင့်ရေ ့် ေ ည ့် ြား ည ာ  ုင့်ြား  ဆ ုင့်ရ ာ အ ပထ ာ က ့်အ ံ မျ ာြား  ံ   ုြား ပ ြား ခခ င့်ြား၊  

က ူြားစ က ့် ျ ံွဲ့န ှံုံ့မှု ဟေ ့်ုံ့တာြားထ ေ ့်ြားခ ျ ြုံ ့်ပရြား န ှင့်  ပလျ ာ  ါ ြား သက ့်သ ာပရြား  စ ီမံခ ျ က ့်မျ ာြားအာြား အပက ာင့် အ ထည ့်ပြာ့် ပဆ ာင့်ရွက ့် ရ ေ ့်  

 ံ   ုြား ပ ြား ခခ င့်ြားတ ုုံ့   ါ ဝ င့်သည ့်။ အပက ာင့်ြားဆံုြား လက ့်ပတွွဲ့က ျ င့် သုံြားမှုမ ျ ာြားအ ာြား  မ ပဝခခင့်ြား သည ့်  

အပရြား ကက ီြား သက   သ ုုံ့ က ျ ေ ့်ြားမ ာ ပရြား ဆ ုင့်ရာ က ျွ မ့်ြား က ျ င့် ည ာရှ င့်မျ ာြားန ှင ့် အခခ ာြား ပရှွဲ့တေ ့်ြား က ျ ေ ့်ြားမ ပရြား လု ့်သာြားမ ျ ာ ြား ၏  

စ ွမ့်ြားပဆာ င့်ရည ့်က  ု ခမ င ့်တ င့်ပရြား သည ့်လည ့်ြား အ ပရြား ကက ီြားသည့် ။ အာ ဆီယြံွံပြ ြုံြားတ ုြားတက ့် ပရြား ရေ ့် ံုပငွ156 မှ ံ   ုြားက ူည ီမှုအခ  င့်  

က  ုဗစ ့် - ၁၉  အာဆီ ယ ံ တံုုံ့ခ  ေ ့်ပရြား ရေ ့် ံုပငွ157 က  ုလည့်ြား အာဆီ ယံအြွ ွဲ့ဝ င့်န  ုင့် ငံမျ ာြား၊  ပဆွြားပန ွြားြ က ့်မျ ာြား158၊  

ြွံွဲ့ပြ ြုံြားပရြားမ  တ့်ြက ့်မျ ာြား159၊ န  ုင့်ငံ တ က ာ အြွ ွဲ့ အစ ည ့်ြားမ ျ ာြား၊ အစ  ုြားရန ှင ့်  ုဂဂလ က က ဏ္ဍတ ုုံ့ အခ င့် အ ာ ဆီယ၏ံ အခခ ာြား ပ သ ာ  

ခ င့် မ  တ့်ြက ့် အြွ ွဲ့ အစ ည ့်ြားမ ျ ာြားမ ှ ပစ တေ ာ အ ပလျ ာက ့်  ံ   ုြားက ူည ီ မှုမ ျ ာြားခြင ့် တည ့် ပထ ာင့် ထာြား သ ည ့်။  

အာ ဆီယံ  က ့်စ ံုခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာင့် ပရြား မူပ  ာ င့် ၏  က ျ ယ့်ခ ေ ့်ုံ့သည ့် အ တ ုင့်ြား အတ ာခြ င ့် က  ုဗစ ့် - ၁ ၉  

အာ ဆီယံ တံုုံ့ခ ေ ့်ပရြား ရေ ့် ံုပ ငွ ၏ အက ျ ံြုံြားဝ င့်မှုထက ့် ပ က ျ ာ့်လွေ ့်ပသ ာ ပခခ လှမ့်ြားမ ျ ာြား န ှင့်  အစ ီအစ ဉ့်မ ျ ာြားက  ု  

အပက ာင့် အထည ့် ပြာ့်န  ု င့်ရေ ့် အရင့်ြား အခမစ ့်မျ ာြား လ ုအ ့်မ ည ့် ခြစ ့် သည ့်။ အ ဆံုြားတွင့် အ ာဆီယံ သ ည ့်  

လု ့်ငေ ့်ြားအစ ီ အစ ဉ့်မ ျ ာြားန ှင့်  အပ က ာင့် အထည ့် ပြာ့် ပရြား စ ီမံခ ျ က ့်တ ုုံ့တွင့် ပြာ့် ခ ထ ာြားပ သာ အ စ ီအစ ဉ့်မ ျ ာြား ါ ဝ င့်ပ က ာင့် ြား  

ပသခ ျ ာ ပစ မည ့်ခြစ ့်ပ ီြား  ပဆွြား ပ န ွြားြ က ့်မျ ာြားန ှင ့် အခခ ာြားပ သာ  ခ င့် မ  တ့်ြက ့်မျ ာြား၊  ု ဂဂလ က က ဏ္ဍန ှင ့် အရ ့် က ့်  

အြွ ွဲ့အစ ည ့်ြားမ ျ ာြား အ ါ အဝ င့် သ က ့်ဆ ုင့်သူမျ ာြားန ှင ့်   ုမ ုက ျ ယ့်ခ ေ ုံ့့် စ ွာ ူြား ပ ါ င့်ြား ပ ဆာ င့်ရွက ့်ခခ င့်ြားတ ုုံ့ က  ု ခ ြုံလု ့်မ ည ့် ခြစ ့် သည ့် ။  

ပေ သတွ င့်ြားရ ှ  ရှ ရင့်ြားစ ွ ရေ ့် ံုပ ငွအစ ီ အစ ဉ့်မ ျ ာြားက  ု ခ ေ ့်လ ည ့်ြေ ့်တီြားခခ င့်ြား သ ုုံ့မ ဟု တ့်  က  ုဗစ ့် - ၁၉တံုုံ့ခ ေ ့်မှုန ှ င ့်  

ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား  ကက  ြုံြား မ့်ြား မှုမ ျ ာြားအတကွ ့် လက ့်ရှ လ ု အ ့်ခ ျ က ့်မျ ာြားက  ု ခြည  ့်ဆည့်ြား န  ုင့်ရေ ့် ဆေ ့် ြားသစ ့်သည ့် ေ ည ့်ြားလမ ့်ြားမ ျ ာ ြား  

ရှာပြွ န  ုင့် သည ့်။ ြွံွဲ့ပ ြ ြုံြား တ ုြားတက ့်ပရြား မ တ့်ြက ့်မျ ာြားန ှင ့်အ တူ  အာဆီ ယံအစ  ုြားရမ ျ ာ ြားသည့်  

စ ီြား ွာြားပရြားြ ွံွဲ့ပြ ြုံြားတ ုြား တက ့်မှုအစ ီ အစ ဥ့်မျ ာြား န ှင ့် သီြားခခ ာြားက ဏ္ဍမ ျ ာ ြားက  ု သက ့်သ ာရာရ ပစ ရေ ့် အစ ီ အစ ဉ့်မ ျ ာြား ခ ျ မှတ့်န  ုင့် သည ့်။  

 ုဂဂလ က က ဏ္ဍန ှင ့် အတူ အစ  ုြားရ မျ ာြားသည့် စ ီြား ွာြားပရြားလ ု ့် ငေ ့်ြားမ ျ ာ ြား ခ ေ ့်လည ့် ရှင့်သေ ့်လ ာပစ ပရြား အတွက ့် ပ ထာက ့် ံ ပငွန ှ င ့်  

ပခ ျ ြားပငွမျ ာြား ထု တ့်ပ ြား န  ုင့်မည  ့်  ပေ သတွ င််ပ ငွခြစ ့်လွယ့်မှုရေ ့် ံု ပငွ160 က  ု ထူပထာ င့်န  ုင့် သည ့်။  တစ ့်ချ  ေ ့်တည့်ြား တွ င့်  

န  ုင့်ငံ အဆ င ့်၌ စ ီြား ွာြားပရြားတွင့် အစ  ုြားရ၏ အခ ေ ့်ြားက ဏ္ဍ161 သည ့် ခ ေ ့်လည ့်ထူပထ ာင့် ပရြား တွ င့် အ ဓ  က  ခြစ ့်ပသာ့်လ ည ့် ြား  

န  ုင့်ငံမျ ာြား အပေ ခြ င ့်  ဏ္ဍာ ပရြား ဆ ုင့်ရာ လံု ခခ ံြုံစ  တ့်ချ မှုရ ှ ပစ ခခ င့်ြား162 န ှင ့် အစ  ုြားရပက ျ ာ ပထ ာက ့်ပ ေ ာက ့်ခံ ခ ြုံထ ာြားပ သ ာ  

ပငွခြစ ့်လွ ယ့် သည  ့်ပခ ျ ြားပ ငွယနတရ ာ ြားမ ျ ာြား163 က   သ ုုံ့ပသ ာ အရင့်ြား အခမစ ့် မျ ာြားမ ှရယူန  ုင့်ပရြား  တီထွ င့်ြေ ့်တီ ြားမ ှု ေ ည ့်ြားလမ ့်ြားမ ျ ာြားက  ု  

ရှာပြွရ ေ ့် လ ု အ ့် ါ သည ့်။ 

 

အြေွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးနှင ် အုံြ်ခ ျုြ်မှုယနတ ာေးမ ာေး 

 
155 COVID-19 ASEAN Response Fund 
156 ASEAN Development Fund 
157 COVID-19 ASEAN Response Fund 
158 Dialogue Partners 
159 Development Partners 
160 Regional Liquidity Fund  
161 Public Finance  
162 Special Purpose Vehicle  
163 Government-backed convertible loan mechanism  
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က  ့်ပရာဂါ က ာလ အတွ င့်ြား ၌  ဗ ုင့်ြား ရ ့်စ ့် ျ ံွဲ့န ှံုံ့မှုက  ု ထ ေ ့်ြားချ ြုံ ့်ရာတွင့် ထ ပရာက့် ပသ ာ ပခ ါ င့်ြား ပဆ ာင့်မှု သည ့် အပရြား ကက ီြားပ က ာင့် ြား  

သ ရှ ထ ာြားပ ီြားခြစ ့်သည ့် ။ ၎ င့်ြားသည့်  န  ုင့်ငံတစ ့်ဝှမ ့်ြားရ ှ  က  ့်ပရာဂါ ၏ က ွ ခ ာြားပ သာ အက ျ  ြုံြားသက ့် ပရာက့် မှုမ ျ ာြားက  ု ခမင့်သ ာပစ ပ ီ ြား  

ခ ေ ့်လည ့် ပက ာ င့်ြားမ ွေ ့်လ ာပစ ရ ေ ့်န ှင ့် ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်န  ုင့်ရေ ့်  ခ  ုင့် မာ ပသ ာ အု ့်ခ ျ ြုံ ့်မှုယန တရာ ြား၊ အြွ ွဲ့ အစ ည ့်ြားမ ျ ာြား န ှ င ့်  

အဆ င ့်အ ာြားလံုြားတွ င့်  ပ ါ င့်ြားစ  ့်ည   န  ှုင့်ြား မှု လ ုအ ့် ပ က ာ င့် ြား ရှင့်ြားခ လျ က ့်ရှ သည ့်။  

အာ ဆီယံ  က ့်စ ံုခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာင့် ပရြား မူပ  ာ င့်  က  ု အပက ာင့် အထည ့် ပြ ာ့်ရာ တွင့် အစ  ုြားရမ ျ ာြားသည့် က  ုဗစ ့် - ၁၉ ၏  

မပသခ ျ ာ မ ပရရ ာမှုမ ျ ာြား က ာြားမ ှ  သ သ ာထ င့်ရှာြား ပသ ာလမ့်ြား ည ွှ ေ ့်ချ က ့်မျ ာြား ထုတ့်ခ ေ ့် ခခ င့်ြားခ ြင့်  လူထု ယံ ုက ည ့်မှု က  ု  

တည ့်ပဆ ာက ့်ရေ ့် အ ပရြား ကက ီ ြားသက   သ ုုံ့ ခ ေ ့်လည ့်ထူ ပထာ င့်ပရြား အတွက ့် မူဝ ါ ေမျ ာြားက  ု ပြာ့် ပဆ ာင့်န  ု င့် သ ည  ့်  

အြွ ွဲ့အစ ည ့်ြားမ ျ ာြားက  ုလည့်ြား  တည ့် ပထာ င့် သင ့် သည ့်။ စ ီြား ွာြားပရြားလ ု  ့်ငေ ့်ြားမ ျ ာြားသည့် ၎ င့်ြားတ ုုံ့၏ က ုေ ့်က ျ စ ရ တ့်အပခခ အပေ န ှ င့်  

ရင့်ြားန ှီြားခမြုံ ့်န ှံမှုမျ ာြား က  ုချ  ေ ့်ဆပ ီြား  ဆက ့်လက ့်လည ့် တ့်န  ု င့်ပရြား အ တွက ့် အ ာမခ ံချ က ့်ပ ြား ရေ ့်န ှင ့် လု  ့်ငေ ့်ြားသစ့်မ ျ ာြား တ ုြားချ  ွဲ့န  ုင့်ရ ေ ့်  

ပမ ာ့်လ င့် လျက ့်ရှ သည ့်။ န  ုင့်ငံ မျ ာြား၏ ခ င့် တွ င့် ြွံွဲ့ပြ ြုံြား တ ုြားတ က ့်ပရြား အြွ ွဲ့ အစ ည ့်ြားမ ျ ာြားသည့် က မဘာတဝှမ ့်ြားလံုြားမ ှတံုုံ့ ခ ေ ့် မှု  

အတွက ့် ခ ျ ဉ့်ြား က  ့်မ ှု အသစ ့်က  ု ည   န  ှုင့်ြား စ ဉ့်ြား စ ာြားသင ့် သည ့် ။  

ပေ သတွ င့်ြား၌  က  ုဗစ ့် - ၁၉ က  ့် ပရာ ဂါ က  ု ည   န  ှုင့်ြားပကျ ာ့်ခြ တ့်ပ ရြား အတွက ့်  က ဏ္ဍ အလ ုက ့် အာ ဆီယ၏ံ တံုုံ့ခ ေ ့်မှု က  ု  

ပသခ ျ ာ ပစ ရေ ့် အာ ဆီယံ ခ ည ့်သူ ူ့က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား အ ပရြား ပ ေါ် အပ ခခ အ ပေ ဆ ုင့်ရ ာည   န  ှုင့်ြားပရြား ပက ာ င့်စ ီအ လု ့်အြွ ွဲ့ 164 (AC CW G -

PHE ) က  ု ြွ ွဲ့စ ည ့်ြားခ   သည ့်။ အကက ီြားတေ ့်ြားအရ ာရှ မျ ာြားအစ ည ့်ြားအ ပဝ ြား165 (SOM) ၊  

အကက ီြားတေ ့်ြားစ ီြား ွာြား ပရြား အရ ာရှ မျ ာြား အစ ည ့်ြားအပဝ ြား166 (SE OM) ၊  အာဆီ ယံလမူှု -

ယဉ့်ပကျ ြားမ ှုအ သ ုက ့်အ ခမံြုံ အတွ က ့်အကက ီြားတေ ့်ြား အရာရှ မျ ာြား အစ ည ့် ြားအပဝ ြား167 (SO CA) ၊  

အာ ဆီယဆံ ု င့်ရ ာအ ပမ တမ ့်ြားက  ုယ့် စ ာြားလှယ့်မျ ာြား ပက ာ့်မတီ168 (CPR) ၊  အခင င့်ြား ွာြားမ ှုခ သေ ာက  ု ပခြရ ှ င့်ြားရ ာတွ င့် အပရြား  ါ ပ သ ာ  

အခ ေ ့်ြားက ဏ္ဍမ ျ ာြား၌   ါ ဝ င့်သည ့်  အခခ ာြားက ဏ္ဍ ဆ ုင့်ရာ  အြွ ွဲ့ အစ ည ့်ြားမ ျ ာြား၊ အ ထူြားသ ခြ င ့်  

က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ြွံွဲ့ပြ ြုံြားတ ုြား တက ့်မှု အ တွက ့်လု ့်ပဆ ာ င့်ပေ သည ့် အ ကက ီြားတေ ့်ြားအရာရှ မျ ာြား169 (S OM- H D)  ါ ဝ င့်ပ ီြား  AC CW G- PH E  

သည ့် လက ့်ရှ န ှင ့် အေ ာဂ တ့်တွ င့်  ခြစ ့်ပ ေါ်န  ုင့်ပ သာ ခ ည ့် သူူ့ က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား  အ ပရြား ပ ေါ် အပ ခခ အ ပေ မျ ာြားအတကွ ့် အာဆီ ယံ ၏  

တံုုံ့ခ ေ ့်မှုအ ာြားလံုြားက  ု ည   န  ှုင့်ြားပစ ာင ့်  က ည  ့်ရာတွ င့် အဓ က  အခ ေ ့်ြားက ဏ္ဍမ ှ  ါ ဝ င့် ါ သည ့်။  

ACC WG- P HE သည ့် ည   န  ှုင့်ြား ပ ရြား ပက ာင့်စ ီ170 (AC C) သ ုုံ့ အစ ီရ င့်ခံတင့် ခ မ ှုမျ ာြားခ ြုံ လု ့်ရ သည ့် ။ ဤသ ုုံ့ အစ ီရင့်ခံခခ င့်ြား ၊  

လမ့်ြား ည ွှေ ့်ချ က ့်န ှင ့် ဆံုြားခြတ့်ခ ျ က ့်ချ ခခ င့်ြားတ ုုံ့က  ု ခ ြုံလု ့်ပေ သည ့်  တစ ့်ချ  ေ ့်တည့်ြား မှာ င့် တာဝ ေ ့်ရှ ပသ ာ အြွ ွဲ့ အစ ည ့်ြားမ ျ ာြား မှ  

လ ုက ့်ေ ာပဆ ာ င့်ရွက ့်မှု ပ သခ ျ ာ ပစ ရေ ့်  ံုပြာ့် ပ ြား လျ က ့်ရှ သည ့် ။ ထ ုုံ့ပ က ာင ့် AC CW G - PHE  က  ု အာ ဆီ ယံ  က ့်စ ံု  

ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား မူပ  ာ င့် န ှင ့် အပက ာင့် အထည ့် ပြာ့် ပ ရြား စ ီမံခ ျ က ့်၏ လု ့်ငေ ့်ြားဆ ုင့်ရာဦြားပ ဆာ င့်ည   န  ှုင့်ြား ပရြား န ှ င ့်  

ပစ ာင ့်  က ည  ့်ပရြား အခ ေ ့်ြားက ဏ္ဍတွ င့် ပေ ရာချ ထ ာြားသည့်။  

ထ ုုံ့အခ င့် လက ့်ပတွ ွဲ့ အပက ာင့် အထည ့် ပြာ့်ရ ာ၌  အာဆီ ယံ က ့်စ ံုခ ေ ့် လည ့်ထူပထ ာ င့်ပရြား မူပ  ာ င့်၏  

အပက ာင့် အထည ့် ပြာ့် ပရြား  အစ ီအစ ဥ့် သ ည ့် က ဏ္ဍ အ လ ုက ့်တာဝ ေ ့်ရှ အြွ ွဲ့အစ ည ့်ြားမ ျ ာြား၊  

အခခ ာြားသက ့်ဆ ု င့်ရာ အြွ ွဲ့ အစ ည ့်ြား မျ ာြားက  ု ပမ ာ့်မှေ ့်ြားထ ာြားပ သ ာ ရလေ့်န ှ င ့်အ တူ ခ ွ ခ ခ ာြားသ တ့်မှတ့်ထ ာြားသည့် ။ 

အာ ဆီယခံ ေ ့် လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား ကက  ြုံြား မ့်ြား မှုမ ျ ာြား၏  တ ုြားတက ့်မှုက  ု  ပစ ာင ့် က ည  ့်ရေ ့် အ ာဆီ ယံ အတွ င့်ြားပရြားမ ှျူြားချ ြုံ ့်ရုံြား ၏  

 ံ   ုြား မှုခြင ့် AC CW G- PHE  မှ   ံုမှေ ့်မွ မ့်ြား မံခခင့်ြားန ှင ့် အက  ခြ တ့်ခခ င့်ြား တ ုုံ့ ခ ြုံလု ့် သည ့်။ သက ့်ဆ ုင့်ရ ာ အာဆီ ယံ  

 
164 ASEAN Coordinating Council Working Group on Public Health Emergencies (ACCW-PHE)  
165 Senior Officials Meeting (SOM)  
166 Senior Economic Officials’ Meeting  
167 Senior Officials Meeting for the ASEAN Socio-Cultural Community (SOCA) 
168 The Committee of Permanent Representatives to ASEAN (CPR)  
169 The Senior Officials for Health Development (SOM-HD)  
170 The ASEAN Coordinating Council (ACC) 
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အသ ုက ့် အခမံြုံမ ဏ္ဍ ြုံ င့်မျ ာြားခြစ ့်ပ သ ာ အာ ဆီယနံ  ုင့် ငံပရြား - လံုခခ ံြုံပ ရြား အသ ုက ့် အခမံြုံ171 (ASC CO)  ည   န  ှုင့်ြားပရြားည ီလာ ခ ံ ၊  

အာ ဆီယစံ ီြား ွာြား ပရြား  အ သ ုက ့်အခမံ ြုံတစ့် ခ ုလံုြား၏ပက ာ့်မ တီ172 (CoW) ၊  အ ာဆီ ယံလူ မှု -

ယဉ့်ပက ျ ြားမ ှုအ သ ုက ့်ခမံြုံည   န  ှု င့်ြားပရ ြားည ီလာခ ံ173 (SOC- CO M) တ ုုံ့   ါ ဝ င့်သည ့်  ပ ါ င့်ြားစ  ့်ည   န  ှုင့် ြားပရြားည ီလာခ ံ သုံြားခ ုတွ င့်  

ပဆွြားပန ွြားမ ှုခ ြုံ လု ့်ခခ င့်ြားအ ါ အဝ င့်  ၎ င့်ြားတ ုုံ့၏စ ီမံခ ျ က ့်ေ ယ့် ယ့်မျ ာြား ၌  အာဆီ ယံ  က ့်စ ံုခ ေ ့်လည ့် ထူပထ ာင့် ပရြား မူပ ာ င့်၏  

 ဏ ာမပ ခခ လှမ့်ြားမ ျ ာြားန ှင ့် အစ ီ အ စ ဉ့်မ ျ ာြားက  ု အပက ာင့် အထည ့် ပ ြာ့်မှုခ ြုံရ ာတွ င့် တ ုြားတက ့်မှု အ ာြား  ပစ ာင ့်  က ည  ့်ခခ င့်ြားခြ င့်  

 ံ   ုြား ပ ြား န  ုင့်သည ့်။ 

သက်ဆိုံင်သူမ ာေး၏ ြါဝင်မှုနှင ် လက်တွ ထဆာင် ွက်ပခင်ေး 

ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား အတွက ့်  အသ ုက ့် အခမံြုံ တစ ့်ခုလံုြားက  ု ခ ျ ဉ့်ြား က  ့်မ ှုခ ြုံလု ့်ရ ာတွ င့်  သက ့်ဆ ုင့် သူမျ ာြား အာ ြား  

ထ ပတွွဲ့ ဆက ့်ဆံမှုန ှင့်  လက ့်တွ ပဆာက ့်ရွက ့်ခခ င့်ြား သည ့် အ ပလ ြားပ ြားလ ု ့်ပဆ ာ င့်သ င ့်သည ့် အရ ာ ခ ြစ ့်သည ့်။  လက ့်ရှ န ှ င ့်  

အေ ာ ဂတ့်တွ င့်ခြစ ့်ပ ေါ်လာမည ့်  ခ ည ့်သူ ူ့က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား အ ပရြား ပ ေါ် အပခခ အ ပေ မျ ာြားက  ု က  ုင့်တွ ယ့်ပ ခြရ ှင့်ြားရ ာ၌  အ ာဆီ ယံ ၏  

တံုုံ့ခ ေ ့်ပဆ ာင့်ရွက ့်မှုက  ု  ေ ယ့် ယ့်အသီြား သီြားန ှင ့်  ထ ပတွွဲ့ ဆက ့်ဆံမှုအ ပခခ အပေ ၊  

လက ့်တွ ပဆ ာ င့်ရွက ့်မှုမျ ာြား၏ ထ ပ ရာက့်မ ှုတ ုုံ့က  အဆံုြား အခြ တ့်ပ ြား န  ုင့်မည ့်ခြစ ့်သည ့်။ အ ာဆီ ယံ န ှင့်  လက ့်တွ ြက ့်မျ ာြား သ ည ့်  

အာ ဆီယံ  က ့်စ ံုခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာင့် ပရြား မူပ  ာ င့်က  ု ေ ည ့်ြားလမ ့်ြားအမျ  ြုံြားမျ  ြုံြားခြင ့်  ံ   ုြား က ူည ီပ ြား န  ုင့်သည ့်။ ၎ င့်ြား တ ုုံ့ သ ည ့်  

အာ ဆီယံ  က ့်စ ံုခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာင့် ပရြား မူပ  ာ င့်၏   ဏ ာမ ပ ခခ လှမ့်ြားမ ျ ာြားန ှင ့် အစ ီ အစ ဉ့်မ ျ ာြားက  ု   ူြား တွ  ပဆာ င့်ရွက ့်န  ုင့်ပ ီ ြား  

န  ုင့်ငံပ တာ့်န ှ င ့် ပ ေ သအ ဆင ့်မူဝါ ေ ခ ျ မှတ့်ခခ င့်ြားအ ာြား  ံ   ုြား က ူည ီပ ြား န  ု င့်က ာ ပေ ာက ့်ဆံုြားရရ ှ ထ ာြားပ သ ာ ပခမခ င့်သ တင့်ြားမ ျ ာြား 174 က  ု  

ခြေ ုံ့့်ပဝ  ပ ြား န  ုင့် သည ့်။  ပအ ာင့် ခမင့် ပသ ာ ခ ေ ့်လည ့်ထူပထ ာင့် ပရြား လု ့် ငေ ့်ြားစ ဉ့်တစ ့်ခု ခြစ ့်ရေ ့်အတွ က ့်  

သက ့်ဆ ုင့် သူ အာြား လံုြားသည ့် အ ဆ ု ါ  လု ့်ငေ ့်ြားစ ဉ့်၌  ၎ င့်ြားတ ုုံ့၏  အခ ေ ့်ြားက ဏ္ဍမ ျ ာြားန ှင့်  က ျွ မ့်ြား က ျ င့်မှုအရည ့်အခ ျ င့်ြားမ ျ ာြား က  ု  

ရှင့်ြားရ ှင့်ြားလ င့်ြားလ င့်ြား ေ ာြားလည ့် သ ပ ာ ပ ါ က ့်ရေ ့် လ ုအ ့် သည ့်။ 

ပေ သအ တွင့်ြား ခ ေ ့်လည ့်ထူ ပထာ င့်ပရြား  ကက  ြုံြား မ့်ြား မှု တွင့် အပရြား  ါ သူ မျ ာြားမ ှာ  ုဂဂလ က က ဏ္ဍန ှင ့် ြွံွဲ့ပြ ြုံြားပရြား မ တ့်ြက ့်မျ ာြား ခြစ ့်ပ ီ ြား  

ခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာ င့်ပရြား မူပ  ာ င့် န ှင ့် အစ ီအစ ဉ့်က  ုအ ပက ာ င့် အ ထည ့်ပြာ့်ရ ာတွ င့်   ံ   ုြား ပ ြား န  ုင့် သည  ့်အ တွက ့် ၎ င့်ြားတ ုုံ့န ှ င့်  

ထ ပတွွဲ့  ဆက ့်ဆံမှု   ုမ ု အ ာြားပက ာင့်ြားလ ာမည ့် ဟု ပမ ာ့်လ င ့်ရ သည ့် ။  ုဂဂလ က က ဏ္ဍမ ျ ာြားတွ င့် အ ာဆီ ယံစီြား  ွာြားပရြားပက ာ င့်စ ီ 175 

(ABA C) မှ အာဆီ ယံအ ကက ီ ြားအက  မျ ာြားထံ တင့် ခ သည့်  သတ င့်ြားပ ြား  ုုံ့ရေ ့်လမ့်ြားပ  က ာ င့်ြား176 န ှင့်  အာဆီ ယံ၏  

ပမ ာ့်လ င့် ချ က ့်မျ ာြား177 အရ သက ့်ဆ ုင့်ရ ာ အကက ံခ ြုံခ ျ က ့်မျ ာြား  အ ါ အဝ င့် ခ ေ ့်လည ့်ထူ ပထာ င့်ပရြား မူ ပ ာင့် က  ု  

 ံ   ုြား က ူည ီရေ ့်အတွက ့် အ ာ ဆီယစံ ီြား ွာြားပရြား ပက ာ င့်စ ီ၊  ူြား တွ စီြား  ွာြားပရြားပက ာင့်စ ီမျ ာြား178 (JB Cs)  န ှ င ့်  

လက ့်တွ ပဆ ာ င့်ရွက ့်လျ က ့်ရှ သ ည ့်။  ၎ င့်ြားတ ုုံ့သည ့် အက ျ  ့် အတည ့်ြားက ာ လတွ င့် အစ  ုြားရ ၏ တံုုံ့ခ ေ ့်မှုက  ု  ံ   ုြား ရေ ့်၊  

ထ ပရာက့် ပသ ာ ထ ပ တွွဲ့ဆက ့် ဆံ မှုယန တရာြားမ ျ ာြားက  ု စ  စ စ ့်ပြာ့်ထုတ့် ရေ ့်၊ လူထု၏ ေ ာြားလည ့်သပ  ာ ပ ါ က ့်မှုက  ု ခမ င ့်တင့် ရ ေ ့်  

န ှင ့်  ုဂဂလ က က ဏ္ဍ အရင့်ြား အခ မစ ့်မျ ာြားက  ု စ ုစ ည ့်ြားရ ာတွင့်လ ည ့်ြား  ူြား ပ ါ င့်ြားပဆ ာင့်ရွက ့် လျ က ့်ရှ သည ့်။ ထ ုုံ့ေ ည ့်ြားတူ စ ွ ာ  

အာ ဆီယံ  က ့်စ ံုခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာင့် ပရြား မူပ  ာ င့်ရှ  အဓ  က က ျ ပသာ  ဏ ာမပခခ လှမ့်ြားမ ျ ာ ြားက  ု အရင့်ြားအခမစ ့် ခ ွ ပဝ မှု ၊  

ေ ည ့်ြား ည ာ အက ူအည ီန ှ င ့်  စ ွမ့်ြားရ ည ့်ခမ င ့်တင့် ပရြား လှု ့်ရ ှ ာြားမ ှုမျ ာြားမ ှတစ ့်ဆ င ့် အ ပက ာ င့်အ ထည ့်ပြ ာ့်ပဆ ာ င့်ရွက ့်မှု  

ပသခ ျ ာ ပစ ရေ ့် အ ာဆီ ယံသည ့် ပဆွြားပန ွြားြ က ့်မျ ာြား၊ ြွံွဲ့ ပြ ြုံြားပရြားမ  တ့်ြက ့်မျ ာြားန ှင ့် လက ့် တွ ပဆ ာ င့် ရွက ့်ပေ သည ့်။ ထ ုုံ့ အခ င့်  
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က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ပစ ာ င ့်ပရှ ာက ့်မှု၊  လူသ ာြား အရင့်ြား အခမစ ့်န ှင ့် အေ ာဂ တ့်စ ီြား ွ ာြားပရြားစ ေ စ ့်မျ ာြားတွင့်  

အာ ဆီယ၏ံခ ံန  ုင့်ရည ့် အ ာြားက  ုခမ င ့် တင့်ပ ြား န  ု င့်မည  ့် ကက ီြားမ ာြား ပသ ာ ဏာမ ပ ခခ လှမ့်ြားမ ျ ာြားက  ု တည ့်ပ ဆာက ့်လျ က ့်ရှ သည ့် ။ 

ပေ သတွ င့်ြား  ူြား ပ ါ င့်ြားပဆ ာ င့်ရွက ့်မှုအခ င့် အာဆီ ယံ ခ ေ ့်လည ့်ထူ ပထာ င့်ပရြား တံုုံ့ခ ေ ့်မှု၏  အပရြား  ါ ပသ ာ အစ  တ့် အ  ုင့်ြားမ ှ ာ  

 က ့်ပ ါ င့်ြားစ ံု  ူြား ပ ါ င့်ြား ပဆ ာ င့်ရွက ့်မှု အာြား ပက ာ င့်ြားပစရ ေ ့်ခ ြစ ့်သည ့်။ က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား က ဏ္ဍတွင့် အသ  ည ာန ှ င ့်  

သတ င့်ြားအခ ျ က ့်အ လက ့်မ ပဝခခ င့် ြား၊ ပဆြား  က ့်ဆ ုင့်ရ ာက  ရ ယ ာမျ ာ ြား၊ ပရာ ဂါ ရှာ ပြွပရြားက  ရ ယ ာမျ ာြား၊  က ာက ွယ့် ပဆြားမ ျ ာြားန ှ င ့်  

က ုသမှုမ ျ ာြား ပြ ာ့်ပ ဆာ င့်ပ ြား ခခ င့် ြား စ သည ့် တ ုုံ့ သည ့် က မဘ ာ အ သ ုင့်ြား အဝ  ုင့်ြား အာြား  က  ့်ပရ ာဂါ ၏  အက ျ  ြုံြားသက ့် ပရာက့်မ ှု က  ု  

ပလျ ာ  ါ ြားသက ့် သ ာပစ သည ့် ။  က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား  က ဏ္ဍတွင့်သ ာ မက  က ုေ ့်သွယ့်ပ ရြား ၊ ခ ရီြား သွာြားလ ာပရြား န ှင ့်  

ေ ယ့်စ ့်ပရြား ရာစီမ ံခေ ုံ့့်ခွ မှုစ သည  ့်  အခခ ာြားက ဏ္ဍမ ျ ာြားတွ င့်   က ့်စ ံု ူြားပ ါ င့်ြားပ ဆာ င့်ရွ က ့်မှုမျ ာြား179 လ ုအ ့် သည ့် ။  

က ုေ ့်သွယ့်ပရြား  ံုမှေ ့်စ ီြားဆ င့်ြားမ ှုန ှင ့်  ပထာက ့် ံ ပရြား လမ့်ြား ပ က ာ င့်ြားမ ျ ာ ြားက  ု ထ ေ ့်ြားသ မ့်ြား ရေ ့် န  ုင့်ငံမျ ာြား၏  က တ က ဝ တ့်ခ ြုံမှုသ ည ့်  

ယ ငု့်ေ  ုံ့ပေ ပသ ာ စ ီြား ွာြားပရြားက  ု အသက ့် ပသွြား ပ က ာ မ ာ အ ပထ ာက ့်အက ူခြစ ့် ပစ သည ့်။ ခ င့် မ  တ့်ြက ့်မျ ာြား၊ အထူြား သခြ င ့်  

အာ ဆီယ ံ ပ ဆွြားပန ွြား ြက ့်မျ ာြား၊ က ဏ္ဍအ လ ုက ့်မ တ့်ြက ့်မျ ာြား၊ ြွံွဲ့ပြ ြုံြားပရြားမ  တ့်ြက ့်မျ ာြားန ှ င ့် 

 ူြား ပ ါ င့်ြားပဆ ာ င့်ရွက ့်ခခ င့်ြား၊ န  ု င့်ငံစ ံု  ါ ဝ င့်သည ့်   လက ့် ပြာ င့်ြားမ ျ ာ ြားတွင့် တက ့်  က ွစ ွာ ါ ဝ င့် ပဆ ာ င့်ရွက ့်ခခ င့်ြား တ ုုံ့သ ည ့်  

ပေ သတွ င့်ြားတံုုံ့ခ ေ ့်န  ု င့်စ ွမ့်ြားက  ုခမ င ့် တင့်န  ုင့် ပ ီြား  အေ ာဂ တ့်တွ င့် ခ ြစ ့်ပ ေါ်လ ာန  ု င့်သည ့်  အက ျ  ့်အတည ့်ြားမ ျ ာြား အတွက ့်လ ည ့် ြား  

ကက  ြုံတင့် ခ င့် ဆင့်မှု ခ ြုံလ ု့်န  ုင့်မ ည ့် ခြစ ့်သည ့်။ 

ကိုံဗစ်-၁၉ ကြ်ထ ာဂါမှ ပြန်လည်ထကာင်ေးမွန်လာမှုကိုံ ထစာင်  ကည ်ပခင်ေး 

အာ ဆီယံ  က ့်စ ံုခ ေ ့်လည ့် ထူပ ထာင့် ပရြား မူပ  ာ င့်န ှင ့် ၎ င့်ြား၏  အပက ာင့် အထည ့် ပြာ့် ပရြား စ ီမံခ ျ က ့်က  ု တာဝ ေ ့်ခံမ ှုရှ ပစ ရေ ့် ၊  

အြွ ွဲ့ဝ င့် န  ု င့်ငံမျ ာြား၏  တ ုြားတ က ့်မှု၊ တည ့်ရှ ပ ီြား စ ွမ့်ြားရ ည ့်၊ အ ရင့်ြားအခမစ ့်က ွ ာဟခ ျ က ့်မျ ာြားန ှင့်   တ့်သက ့် ၍ တံုုံ့ခ ေ ့်ရ ေ ့် ၊  

အရင့်ြား အခမစ ့်စ ုပဆ ာ င့်ြားန  ုင့်ပရြား  သတ င့်ြားအခ ျ က ့်အ လက ့်မျ ာြား ထု တ့်ခ ေ ့်ပ ြား ရေ ့်အ တွက ့် ထ ပရ ာ က ့်ပသ ာ  ပစ ာ င ့် က ည  ့်မှုမျ ာ ြား  

လ ုအ ့် သည ့်။ 

အာ ဆီယံ အတွ င့်ြားပရြားမ ှျူြားချ ြုံ ့်ရုံြား သည ့် အ ာဆီ ယံ က ့်စ ံုခ ေ ့် လည ့်ထူပထ ာ င့်ပရြား မူပ  ာ င့်၏  အပက ာ င့် အထည ့်ပြ ာ့်  

ပဆာ င့်ရွက ့်မှု အစ ီအစ ဉ့်မ ျ ာြား၏  တ ုြားတက ့်မှုက  ု ပစ ာင ့်  က ည  ့်ရေ ့် လ ုအ ့် သည ့်မျ ာြား  ံ   ုြား ပ ြား မည ့်ခြ စ ့်သည ့်။ ထ ုုံ့အခ င့် အ ာဆီ ယံ  

အတွ င့်ြားပရြားမ ှျူြားချ ြုံ ့်ရုံြား သ ည ့် အာဆီ ယံကဏ္ဍ အလ ု က ့်အြွ ွဲ့အစ ည ့်ြားမ ျ ာြားမ ှ ပြ ာ့်ထုတ့် အကက ံ ခ ြုံထ ာြားသ ည ့်  

အပက ာင့် အထည ့် ပြာ့် ပရြား အစ ီ အစ ဉ့်မ ျ ာြားက  ု ခ ြုံခ င့် မွမ ့်ြားမ ံ၍ အပထ ာက ့် အ ံပ ြားမ ည ့်ခြစ ့် သည ့် ။ အာဆီ ယံ၏ က  ုဗစ ့် - ၁၉  

ခ ေ ့်လည ့် ထူပ ထာင့် ပရြား အစ ီအစ ဉ့်က  ု  ပစ ာ င ့် က ည  ့်အ က  ခြတ့်ခခင့်ြား  သ ည ့်  

အာ ဆီယံ  က ့်စ ံုခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာင့် ပရြား မူပ  ာ င့်န ှင့်  ၎ င့်ြား၏ အ ပက ာ င့်အ ထည ့် ပြ ာ့်ပ ဆာ င့်ရွက ့်ပရြား စ ီမံခ ျ က ့်တ ုုံ့ ၏  

ထ ပရာက့်မ ှု က  ု သုံြားသ ့် ရေ ့်အပရြား ကက ီြားပ သ ာပ က ာင ့် ပစ ာင ့်  က ည  ့်အက  ခြ တ့်ခခ င့်ြားအ ာြား  ခ င့် အက ူ အည ီခြ င ့်  

အာ ဆီယံ အတွ င့်ြားပရြားမ ှျူြားချ ြုံ ့်ရုံြားမှ  ပဆာ င့်ရွက ့်မည ့် ခြစ ့်သည ့်။ 

ACC WG- P HE အ ခ င့်  သက ့်ဆ ု င့်ရာ အ ာဆီယံ က ဏ္ဍဆ ုင့်ရ ာအြွ ွဲ့ အစ ည ့်ြားမ ျ ာြားန ှင ့်  သက ့်ဆ ု င့်သူမျ ာြား မှ  

အာ ဆီယံ  က ့်စ ံုခ ေ ့်လည ့် ထူပထာ င့်ပရြား မူ ပ ာင့် န ှင့်  ၎ င့်ြား ၏ အပက ာ င့်အ ထည ့်ပြ ာ့်ပ ဆ ာင့်ရွက ့်ပရြား စ ီမံခ ျ က ့်တ ုုံ့ ၏  

တ ုြားတက ့်မှုအ ာြား ပေ ာက ့်ဆံု ြားအပခခ အပေ မျ ာြား အထ မွမ ့် ြားမ ံသွာြားမ ည ့်ခြစ ့် သည ့်။ A C CWG- P HE သည ့်  

အာ ဆီယံ  က ့်စ ံုခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာင့် ပရြား မူပ  ာ င့်န ှင့်  ၎ င့်ြား ၏ အပက ာ င့် အထည ့် ပြာ့် ပ ဆာ င့်ရွက ့်ပရြား စ ီမံခ ျ က ့်တ ုုံ့ ၏  

တ ုြားတက ့်မှုအ ပခခ အပေ က  ု AC C သ ုုံ့ အစ ီရင့်ခံ တင့် ခ န  ုင့်ပရြား  အခ ါ အာြား ပလျ ာ့်စ ွ ာ  က ည ့် ရှု သုံြားသ ့်ရ ေ ့်  တာဝ ေ ့်ရှ မည ့် ခြစ ့်သည ့်။ 
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အခန်ေး ၅ 

ကိုံဗစ်-၁၉ အလွန် အာဆီယကံိုံ ပြန်လည်ြံုံထြော်ပခင်ေး 

ယခုအခ ါ  အ ာဆီယံ သည ့် အ လှ ည  ့်အပခ ာ င့်ြားတစ ့်ခုသ ုုံ့ ပရ ာက ့်ရှ ပ ေ ပ ီခြစ ့်သည ့်။  က  ုဗစ ့် - ၁၉ က  ့်ပရာဂါ သည ့် အာ ဆီယံ တွ င့်  

ယခင့် အချ  ေ ့်မျ ာြားက  ပတွွဲ့ကက ံ ြုံခ  ရပသ ာ က  ့်ပရာ ဂါ မျ ာြားန ှင့်  မ တူညီ    ပေ သတွ င့်ြားတွ င့် အာြားေ ည ့်ြားခ ျ က ့်မျ ာြားခြစ ့်သည ့်  ခ ည ့်သူ ူ့  

က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား န ှင ့် လူမှုက ာက ွယ့် ပစ ာ င ့်ပရှ ာက ့်ပရြား စ ေ စ ့်မျ ာြားဆ ုင့်ရာ က ွင့်ြားဆက ့်ချ  တ့်ဆက ့်မှုမျ ာြား၊  

  ုုံ့ပဆာ င့်ဆက ့် သွယ့် ပရြား အခ ျ  တ့် အဆက ့်ရှ မှု မျ ာြား အာြား  မီြား ပမာင့်ြား ထ ုြားခ   ပ ီြား  ဗ ုင့်ြားရ  ့်စ ့်က  ုထ ေ့်ြား ခ ျ ြုံ ့်ရေ ့်  

အာ ဆီယ၏ံ ူြား ပ ါ င့်ြားပ ခြရ ှင့်ြားမ ှု အ ပ ေါ် စ  ေ ့်ပခ ေါ်မှုခ ြုံခ  သည ့်။  က  ့်ပရာဂါ က ာလ အေ ည ့်ြားငယ့်  က ာ ပသ ာ အခ ါ  

အာ ဆီယံ အြွ ွဲ့ဝ င့်န  ု င့်ငံမျ ာြားန ှင့်  ပေ သအ တွင့်ြား  သ သ သာ သာ  ပ ခ  မ့်ြားပခခ ာက ့်မှုတစ ့်ခု ခြစ ့်ခ  ပ ီြား အာ ဆီယနံ  ုင့် ငံ အခ ျ  ြုံွဲ့တွ င့်  

ဗ ုင့်ြား ရ ့်စ ့် ျ ံွဲ့န ှံုံ့မှု ပန ှြားပကွြား သွာြား ံုရ ပသ ာ့်လည ့်ြား အခ ျ  ြုံွဲ့ တွင့်မူ ရုေ ့်ြားက ေ ့်ပေ ရဆ ခြစ ့်သည ့်။  

က  ့်ပရာဂါ ပ ြားမ ှ အဓ   ပာ ယ့်ခ ည  ့်ဝသည့်  ခ ေ ့်လည ့် ထူပထ ာ င့်န  ုင့်မှု ခြစ ့်ပ ေါ် လာ ပစ ပရြား အတွက ့်  က  ုဗစ ့် - ၁၉ ဗ ုင့်ြားရ  ့်စ ့် က  ု  

အခ ည  ့် အဝ ထ ေ ့်ြားခ ျ ြုံ ့်န  ုင့်ရေ ့် လ ုအ ့်သည့်။ အ ာ ဆီယပံ ေ သသည ့် က  ့်ပရ ာ ဂါ က  ု ခ ုခံန  ုင့်စ ွမ့်ြား မရ ှ လ င့်  

က ာက ွယ့်ပ ဆြားစ တင့်မ တ့်ဆက ့်  န  ုင့်သည  ့် အခ ျ  ေ ့်အ ထ  စ ီြား ွာြားပရြားန ှင ့်  လူမှုပရြား တ ုုံ့ က  ု  

ခ င့်ြားထေ ့်စ ွာ ထ ခ ုက ့်ပစ မည ့်ခြစ ့် သည ့်။ န  ုင့် ငံ ပခ ါ င့်ြား ပဆ ာင့်မျ ာြားန ှ င ့်  မူဝ ါ ေ ခ ျ မှတ့်သူမျ ာြားအတကွ ့် ပခြရ ှင့်ြားခ ျ က ့်ရှာ ပြွရ ာ တွင့်  

ခ ည ့်သူမျ ာြား၏ အသက ့်န ှ င ့်  အသက ့် ပမွြား ဝ မ့်ြား ပ က ာ င့်ြားလု ့်ငေ့်ြား မျ ာြားက  ု အက ာအက ွ ယ့် ပ ြား ပရြား သည ့်  

အပရြား ကက ီြား သည ့် ဦြားစ ာြားပ ြားခြစ ့်ပ သာ့် လည ့်ြား ဝ င့်ထွက ့် သွာြား လာမှု တ ာြားခမစ ့်ရေ ့်အ တွက ့် မူ မခြစ ့်သင ့် ပ ။ ဤ  

အာ ဆီယံ  က ့်စ ံုခ ေ ့်လည ့်ထူပ ထာင့် ပရြား မူပ  ာ င့်မှ အတ ည ့်ခ ြုံထာြား သည  ့် အတ ု င့်ြား ခ ေ ့်လည ့်ထူပထ ာင့် ပရြား သ ည ့်  

ဗ ုင့်ြားရ  ့်စ ့်က  ု ပက ျ ာ့်လွှ ာြားရ ေ ့်သ ာ မက  သေ ့်မာ ၍ ခ ံန  ုင့်ရည ့်ရှ ပ သာ အေ ာဂတ့်က  ု  တည ့်ပ ဆ ာက ့်န  ု င့်ရေ ့်အ တွက ့်လည ့်ြား  

ခြစ ့်သည ့်။ က  ုဗစ ့် - ၁၉ ၏ စ ံေ မူေ ာအတ ု င့်ြား က ူြား စ က ့်ပရာဂါ မျ ာြားမ ှ က ာက ွယ့် ပရြား ကက  ြုံတ င့်ခ င့်ဆ င့်မှုသ ည ့်  

က ျ ေ ့်ြားမ ာပရြား ရှျူွဲ့ ပထာ င့် မှ သာမက  လူမှုပရြား န ှင ့် စ ီြား ွာြားပရြား ဆ ုင့်ရ ာ ရှုပထ ာင ့်မှ လည ့်ြား ပခြရ ှင့်ြားန  ု င့်ရေ ့် လ ုအ ့်သည့်။ ၎ င့်ြားသ ည ့်  

က ဏ္ဍပ ါ င့်ြားစ ံုအ ပ ေါ် သက ့်ပရ ာက ့်မှုမျ ာြားရ ှ န  ုင့် သည ့်  အေ ာဂတ့် တွင့်  ခြစ ့်ပ ေါ်လ ာန  ုင့် ပသ ာ  

အခခ ာြားအ ပရြား ပ ေါ် အပခခ အပေ မျ ာ ြားန ှင ့် ပ ြား အန တရာ ယ့်မျ ာြား အပ ေါ် တွင့် တုေ ုံ့့်ခ ေ ့်န  ုင့်ပ ရြား အတွက ့် က ျ င့် သုံြား  

န  ုင့်သည ့်။  ဤအ တွက ့် အာ ဆီယံ သည ့် က  ့်ပရ ာဂါ က ာ လ အတွ င့်ြား ခ ည ့် သူမျ ာြား အတွက ့်  အပ ခခ ခ ံလ ု အ ့်ခ ျ က ့်မျ ာြား၊  

က ုေ ့်စ ည ့်န ှင ့် ဝ ေ ့်ပဆာင့်မှုမျ ာြား က  ု အက ာ အက ွယ့် ပ ြား ရေ ့် မဟာဗျ ျူ ဟ ာက ျ က ျ  ခ ျ ဉ့်ြား က  ့်မ ှုခြင ့် အ ဆင့် သ င ့်ခြစ ့်ရေ ့်  

လ ုအ ့် ါ သည ့် ။  

အပရြား ကက ီြား သည ့်မှာ   ုပက ာင့်ြား ပ အာ င့်တည့် ပဆ ာက ့်ခခ င့်ြား၏ တစ ့်စ  တ့်တစ ့်  ုင့်ြား180 သည ့် အာဆီ ယံ၏ အေ ာ ဂတ့်က  ု ခ ေ ့်လ ည ့်  

 ံုပြာ့်ခခ င့်ြား င့်  ခြစ ့်သည ့်။  က  ့်ပရာဂါ မှ  ခ ေ ့်လည ့်ပက ာင့်ြားမ ွေ ့် လာခခ င့်ြားသည့်  အ ာဆီ ယံအ တွ က ့်  ံုမှေ ့်အပေ အထာြား သ ုုံ့  

ခ ေ ့်လည ့် ပရာက့်ရ ှ ခခ င့်ြား မ ဟုတ့်  ါ ။ က  ုဗစ ့် - ၁၉ သည ့် ပေသတွ င့် ြားရ ှ  စ ီြား ွာြားပရြားန ှင ့် လူူ့အြွ ွဲ့ အစ ည ့်ြားမ ျ ာြားက  ု ေ ဂ ုမူလအတ ု င့်ြား  

မခြစ ့်န  ုင့်ပ အာ င့် ပခ ာ င့်ြား လ  စ ့် လ ုက ့်ပသ ာပ  က ာ င ့် တူညီသည့် တံုုံ့ခ ေ ့်မှုမျ ာြား လ ုအ ့် သည ့်။ ဆ ုလ သုည ့်မှ ာ ယခ င့် က  

ခ ြုံလု ့်ခ   သည ့်  ေ ည ့်ြားလမ ့်ြားမ ျ ာ ြား အတ ုင့်ြား လု ့်ပဆ ာ င့်၍ မရ န  ုင့်ပတ ာ    ဆေ ့်ြား သစ ့်သ ည ့် ပခြရ ှည ့်ြားေ ည ့်ြားမ ျ ာြားန ှ င ့်  

သက ့်ဆ ုင့် သူမျ ာြား အ ာြားလံုြားထံမ ှ အကက ံဥ ာဏ့် သစ ့်မျ ာြား ရယူရေ ့် လ ုအ ့် သည ့်။ ဥ မ ာအ ာြားခြ င ့် အာ ဆီယံ အစ  ုြားရမ ျ ာြား သ ည ့်  

က  ့်ပရာဂါ ၏ က ျ ယ့် ခ ေ ့်ုံ့သည ့် အက ျ  ြုံြားဆက ့်မျ ာြားက  ု ပ လျ ာ  ါ ြား သက ့်သ ာပစ ရေ ့် မူဝ ါ ေမျ ာြား ၊ စ ည ့်ြားမ ျ ဉ့်ြား စ ည ့်ြားက မ့်ြား မျ ာြားက  ု 
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လျ င့်ခမေ ့်စ ွာ ခ ျ မှတ့်အ ပ က ာင့် အထည ့် ပြာ့်န  ုင့် ပရြား အ တွ က ့် က  ုယ့်တ ငု့် ဆံုြားခြတ့်ခ ျ က ့်ချ မှတ့်ခခ င့်ြား က  ု  

တည ့်ပဆ ာက ့်န  ုင့် သင ့် သည ့်။ ၎ င့်ြားတ ုုံ့သည ့်  ေီ ဂျ စ ့်တယ့်ေ ည ့်ြား လမ့်ြား သ ုုံ့ပ ခ ာ င့်ြားလ ခခ င့်ြား  န ှင ့် ပရရ ှည ့် တည ့်တံ ပ သ ာ  

ြွံွဲ့ပြ ြုံြားတ ုြားတက ့်မှုက   သ ုုံ့ပ သာ အ ပရြား ကက ီြားသည့်  အစ  ျ  ြုံြားမှုအချ  ြုံွဲ့ တွင့် အဆ ုခ ြုံထာြား ပသ ာ အစ ီ အစ ဉ့်အ သစ ့် သ ုုံ့မ ဟု တ့်  

မူဝ ါ ေအ သစ ့်၊ ပတွြားပခ ေါ်မှုေ ည ့်ြား လမ့်ြား အ သစ ့်မျ ာြား အတွက ့်လည ့် ြား  ွင ့် ွင ့်လင့်ြား လင့်ြား ရှ သ င ့်သ ည ့်။ ဆံုြားခြတ့်ခ ျ က ့်ချ ခခ င့် ြား  

လု ့်ငေ ့်ြားစ ဉ့်တွင့် အာြား လံုြား ါ ဝ င့်ရ မည ့် ခြစ ့်က ာ အမျ  ြုံြားသမီြား မျ ာြားန ှင ့် အခခ ာြားသက ့်ဆ ု င့် သူမျ ာြားလည ့်ြား  ါ ဝ င့်သ င့် သည ့် ။  

ပေ သအ တွင့်ြား  ူြား ပ ါ င့်ြားပ ဆာ င့်ရွ က ့်မှုန ှင ့် ပ ါ င့်ြားစ ည ့်ြားခခင့်ြား ဆ ုင့်ရာ ခ ျ ဉ့်ြား က  ့်မ ှုအ သစ ့်သည ့်  အလွေ ့်အပရြား  ါ ပ ီ ြား  

ပရှွဲ့သ ုုံ့ ပမ ာ့် ခမင့် ၍ မဟ ာဗျ ျူ ဟာ က ျ သည  ့်အခ င့် ခခ ံြုံ ငုံသုံြား သ ့်န  ုင့်မှု န ှင့် ပရရ ှည ့်တည့် တံ ပ သာရ လေ့်မျ ာြားက  ု ပ ြား န  ုင့်စ ွမ့်ြားရ ှ သ ည ့် ။  

က  ုဗစ ့် - ၁၉ သည ့်  ပထာက ့် ံ ပရြား က ွင့်ြားဆ က ့်ပ ါ င့်ြားစ ည ့်ြားပရြားအ ယူအ ဆအခ ျ  ြုံွဲ့က ု အပန ှာ င ့် အယှ က ့်  

ခြစ ့်ပစ ခ   ပသ ာ့်လည ့်ြား ပ ေ သဆ ု င့်ရ ာ ပ ါ င့်ြားစ ည ့်ြားမ ှုက  ု မည ့်က   သ ုုံ့ခ ည ့် စ ံုစ ွာတည ့်ပဆ ာက ့်သ င ့်ပ  က ာ င့်ြား ခ ေ ့်လည ့်စ ဉ့်ြား စ ာြားရ ေ ့်  

အခ ွင ့် အပရြား တစ ့်ခု ခြစ ့်သည ့်။ ထ ုုံ့ပ က ာင့်  အာ ဆီယ ံ ပ ါ င့်ြားစ ည ့်ြားပရြား အစ ီအစ ဉ့်၏  က ာ လလ ယ့်ခ ေ ့်လည ့် သုံြားသ ့်ခခ င့်ြားတွ င့်  

၂၀၂၅  ခ ုန ှစ ့်လွေ ့် ြွံွဲ့ပြ ြုံြားတ ုြား တက ့်ပရြား  ပ ါ င့်ြားစ ည ့်ြားမ ှုရလ ေ့် မျ ာြားက  ု အေ ာ ဂတ့်တွ င့်   ု ပ က ာင့်ြားလ ာပစ ရေ ့် သာမက  

  ုမ ုခ ံန  ုင့်ရည ့်ရှ မှုက  ုလည့်ြား  ခြစ ့်ပ စ သင ့် သည ့်။ ထ ုက   သ ုုံ့ခြစ ့်လ ာရ ေ ့်အတွက ့် အ ာဆီ ယံ အ ပေ ခြင့်   ွင ့်လင့်ြား ခမင့် သာမှုရ ှ သ ည ့်  

ပေ သဆ ု င့်ရာဝ ါ ေက  ု ဆက ့်လက ့် ထ ေ ့်ြားသ မ့်ြား ထ ာြားရ ေ ့် အပရြား ကက ီြား သ ည ့်။  

က  ုဗစ ့် - ၁၉ အလွေ ့်တွ င့် အ ာ ဆီယ၏ံ လမ့်ြား ခ ရီြား တစ ့်ပ လျ ာ က ့် မပချ ာပမွွဲ့န  ုင့် ပ ။ အ ာ ဆီယ ံက ့်စ ံု  ခ ေ ့်လည ့်   

ထူပထ ာင့် ပရြား မူပ ာ င့် န ှင ့် ၎ င့်ြား ၏ အပက ာင့် အထည ့် ပြာ့် ပဆ ာ င့်ရွက ့်ပပရ အစ ီအစ ဥ့်သည ့် က  ့် ပရာ ဂါ ခြစ ့် ွာြား  ပ ီြား ပေ ာက ့်  

ပေ သတွ င့်ြား   ုပက ာ င့်ြားပ သာ  အေ ာဂ တ့်က  ု တ ည ့်ပဆ ာ က ့်ရေ ့် လမ့်ြား ည ွှေ ့်ချ က ့်တစ ့်ခုမ  သာ ခြစ ့်သည ့်။ မည ့်သ ုုံ့ ခြ စ ့်  

ပခမာက့် ပအ ာ င့် လု ့်ပဆ ာင့်ရမ ည ့်မှာ အြွ ွဲ့ဝ င့် န  ုင့် ငံမျ ာြား၏  လု ့် ပဆာ င့်ချ က ့်မျ ာြားန ှင့်  က တ က ဝ တ့်ခ ြုံခ ျ က ့်မျ ာြား၊ မျ ာြားစ ွာပ သ ာ  

သက ့်ဆ ုင့် သူမျ ာြား၏   ံ   ုြား က ူည ီမှုန ှ င ့်  ူြားပ ါ င့်ြား ါ ဝ င့်မှုမျ ာြား အပ ေါ် တွ င့် အဓ က မူတည ့် လျ က ့် ရ ှ သည ့်။ 
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Since it was declared a pandemic in March 2020, 
the coronavirus disease (COVID-19) has continued 
to upend lives and disrupt livelihoods around the 
world. ASEAN has not been spared. Indeed, the 
unprecedented pandemic crisis generated 
unprecedented uncertainties for ASEAN, with 
devastating impact on economy and society. In 
2020, the region’s economy is projected to 
contract by 3.8% in 2020, the first economic 
contraction in 22 years. 

 
Given the scale and impact of the pandemic, 
ASEAN recognizes that addressing the crisis 
requires coordinated actions not only within the 
region but as well as cooperation with its partners. 
While the immediate priority for the region is to 
overcome the pandemic, ASEAN must 
concurrently consider its collective and long-term 
socio-economic recovery strategy. Thus, the 
ASEAN Comprehensive Recovery Framework 
(ACRF) serves as the consolidated exit strategy 
from the COVID-19 crisis. It articulates ASEAN 
response through the different stages of recovery, 
by focusing on key sectors and segments of society 
that are most affected by the pandemic, setting 
broad strategies and identifying measures for 
recovery in line with sectoral and regional 
priorities. Since the pandemic is still evolving, the 
approach to recovery should be proactive and all 
encompassing (whole-of-community), flexible and 
agile so the region can easily adopt its strategies to 
changing conditions. To implement the ACRF, an 
Implementation Plan is also developed. 

 

Overall, ASEAN’s recovery efforts will focus on five 
Broad Strategies that are deemed most impactful 
to take the region through the recovery process 
and its aftermath. The Broad Strategies will, in 
turn, be pursued through several Key Priorities: 

Broad Strategy 1: Enhancing Health Systems is 
expected to contribute to the short- and long- term 
goals of the ASEAN Health Sector in line with the 
ACRF. To achieve this, priorities will focus on 
building and sustaining current health gains and 
measures, maintaining and strengthening essential 
health services and strengthening vaccine security. 
In addition, to secure better health outcomes and 
prepare the region for future pandemics, the 
quality of human resources for health will be 
enhanced by ensuring adequate supply of trained, 
well-equipped and healthy workforce. At the same 
time, there’s a need to enhance capacity of public 
health services to enable health emergency 
response including food safety and nutrition in 
emergencies. 

 
Under Broad Strategy 2: Strengthening Human 
Security, ASEAN commits to develop a recovery 
framework that puts the welfare of people at the 
core, by strengthening the protection and 
empowerment of all people and all communities in 
COVID-19 recovery and beyond. To guide these 
efforts, immediate priority is to enhance social 
protection, and to strengthen food security, food 
safety and nutrition for the vulnerable groups. 
Beyond its health impacts, the pandemic is likely to 
have severe setbacks on human capital 
accumulation. To overcome these challenges, 
digital skills and higher education, as well as re-
skilling and upskilling for employment, will be 
promoted. To ensure the well-being of workers 
and improve the future of work, labor policies for 
the new normal will be further strengthened 
including through social dialogue. Mainstreaming 
gender equality will also be prioritized throughout 
response and the recovery process given the 
gendered impact of the pandemic. Lastly, human 
rights should be safeguarded in the process of post-
pandemic recovery towards a resilient region. 
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Given the importance of markets in ASEAN, the 
post-pandemic recovery will definitely require 
more, not less, trade and investment. Broad 
Strategy 3: Maximizing The Potential of Intra- 
ASEAN Market and Broader Economic Integration 
focuses on priorities that intensify intra-ASEAN 
trade and investment and establish ASEAN as a 
competitive market. Given the region’s reliance on 
trade and vulnerability to external shocks, there is 
a need to further increase intra-ASEAN trade and 
investment to strengthen our supply chain 
resilience and regional value chains. Trade costs 
have declined but not enough to increase the 
competitiveness of ASEAN markets. Thus, the 
opportunity to maximize the potential of internal 
market will be needed even more for the region to 
recover from the impact of the pandemic. At the 
same time, the region needs to remain open and 
seize the opportunities presented by broader 
regional integration. This may call for a re-thinking 
of how supply chains should be organized and 
economic integration be further deepened by 
keeping markets open for trade and investment, 
intensifying trade and investment facilitation, 
cutting down on non-tariff barriers, and 
digitalisation of trade documents and processes. 
To facilitate the recovery of sectors adversely 
affected by the pandemic, new initiatives will be 
promoted (for example, setting up of travel bubble 
or corridor) while measures will be further 
strengthened to revive transport and regional 
connectivity (for example, best practices on 
transport infrastructure and facilitation and 
enhancing public-private partnership), and 
affected sectors (for example, tourism and micro, 
small and medium enterprises). In the meantime, 
the post-pandemic world will still see greater 
engagement by ASEAN in the global markets, with 
the Regional Comprehensive Economic 
Partnership (RCEP) providing a strong anchor. 

 
An integral part of ASEAN’s strategies for future 
recovery is the acceleration ofdigital 

transformation in the region. Evidence shows how 
the use of digital technologies during this pandemic 
– from on-line shopping to remote working and 
even accelerating drug discovery --- has enabled 
countries to reach new markets and unleashed 
productivity improvements in the way people 
interact and businesses operate. Thus, Broad 
Strategy 4: Accelerating Inclusive Digital 
Transformation leverages on the momentum and 
imperative of digital transformation and seizes the 
enormous opportunities presented by digital 
technologies to boost economy and improve 
society in the post-COVID-19 world. Among the 
important priorities, promoting e-commerce and 
digital economy will be key, along with other 
initiatives on e-governments and e-services, digital 
connectivity, the use of ICT in education, and digital 
transformation of MSMEs. In addition to investing 
in digital infrastructure, focus will be on other 
critical needs of a digital economy related to data 
governance, cybersecurity, legal framework, and 
institutional capacity. While digitalization has been 
high on the ASEAN agenda in recent years, there 
will be a renewed sense of urgency in accelerating 
digitalization particularly for new technologies in 
the era of the fourth industrial revolution that have 
a long-lasting impact beyond COVID-19. 

 
Finally, in enhancing the resilience of ASEAN 
economic development post-pandemic, ASEAN 
should step up efforts to promote sustainability 
and socially responsible policy-making at national 
and regional levels. The Broad Strategy 5: 
Advancing towards a More Sustainable and 
Resilient Future concerns ASEAN’s commitment to 
develop a recovery framework that is durable, 
long-lasting, and inclusive, capable of safeguarding 
the region’s natural resources, social fabric, and 
the prosperity of its people. This Broad Strategy 
recognizes that a return to ‘business as usual’ is no 
longer be an option for ASEAN in the post-
pandemic world, and a paradigm shift will be  
required ofASEAN 
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governments, businesses, and civil society to work 
collectively to enable systemic change needed by 
the region for a sustainable and resilient future. To 
support the attainment of this strategy, the 
priorities will focus on achieving sustainability in 
ASEAN in all dimensions, particularly in 
investment, energy, agriculture, green 
infrastructure, disaster management, and 
sustainable financing. 

 
The ASEAN Comprehensive Recovery Framework 
and its Implementation Plan require strong 
political will to propel an inclusive and resilient 
recovery. How to save lives, safeguard livelihoods, 
and build resilience – and make them happen – are 
compelling challenges that ASEAN countries 
should, and indeed must, address strategically. 
The need to strengthen the region’s 
competitiveness as a whole and to narrow the 
development gap within ASEAN remain crucial, 
particularly as the pandemic threatens to roll back 
ASEAN’s progress in advancing development goals, 
widening poverty, and other economic disparities 
within and among AMS. To this end, a number of 
cross-cutting enabling factors have been 
identified: (1) policy measures and responses; (2) 
financing and resource mobilisation; (3) 
institutions and governance mechanisms; (4) 
stakeholder engagement and partnership; and (5) 
effective monitoring. Resources are limited and 
time is of essence. It is important for ASEAN to be 
pragmatic in its approach to a comprehensive 
recovery. Reinventing the wheel and duplication of 
efforts or mechanisms need to be avoided, and all 
efforts must be results-oriented. The progress on 
these fronts will determine the shape of recovery. 

 
Moving forward, containment of the COVID-19 
virus is necessary to achieve a meaningful recovery 
from the pandemic. Balancing lives and livelihoods 
will continue to be an important priority as leaders 
and policy makers look for solutions. 

As this ACRF attests, recovery is not only about 
overcoming the virus; but also about enabling 
ASEAN to bounce back better and build a resilient 
future. Creative solutions and new mindsets in all 
stakeholders will support the recovery process and 
continued regional cooperation and integration in 
ASEAN. The ACRF and its Implementation Plan are 
a guide on this journey. How to make it happen 
depends crucially on the will and commitment of 
ASEAN Member States, and the support and 
contribution from various stakeholders of ASEAN. 

 
 

***** 
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INTRODUCTION: TACKLING COVID-19 PANDEMIC IN ASEAN 
 

 
 
 

The unprecedented scale of coronavirus disease 
(COVID-19) has taken the world by surprise. Since 
it was declared a pandemic in March 2020, COVID 
-19 has continued to upend lives and disrupt 
livelihoods around the world. ASEAN has not been 
spared. As time unfolds, it had shown that COVID-
19 is not only a global public health crisis, but also 
a global economic crisis. As of 7 November 2020, 
the 10 ASEAN Member States (AMS) collectively 
accounted for 2.0% of global confirmed cases and 
1.9% of global deaths. These percentages may 
seem relatively low compared to other regions, 
and in many ASEAN Member States (AMS), COVID-
19 cases have either plateaued or dropped. 
However, concerns remain regarding potential 
recurring waves of infections as economies reopen 
and a few AMS are still battling rising numbers. 

 
While the human costs vary in the region, the 
economic impact of COVID-19 is significant and 
broad-based. At the onset of the pandemic, the 
financial market slumped, while the normal course 
of production, trade, and distribution, disrupted by 
travel and movement restrictions. Later on, the 
shocks have also resonated on the demand side. 
During the Asian Financial Crisis (AFC) in 1997, the 
output in ASEAN recovered quickly although the 
recovery took longer before it reached the pre-
crisis 1997 level. Looking at today’s crisis, regional 
and global recovery is hard to predict with 
certainty as everything depends on how the 
pandemic plays out and how it affects the potential 
growth of the global economy, and which, in turn, 
also affects the strength of recovery of the region. 
Similarly, unlike the AFC in 1997 and the Global 
Financial Crisis (GFC) in 2008, 

the current crisis has adversely affected the 
productive capacity of the region’s economy – from 
trade and investment, to travel and tourism, to 
manufacturing and services – which may make the 
economic shocks from this pandemic crisis deeper 
and longer lasting. 

 

Figure 1 compares the path of ASEAN economic 
recovery in the AFC and GFC with the outlook for 
the COVID-19 crisis. In the case of the latter, the 
extent of output losses is significant, but may vary 
by country depending on the extent of policy 
interventions. The recovery remains uncertain 
amid a rise in unemployment, the already muted 
trade, and a cooling of investment. Even with a 
rebound in 2021, GDP in most economies is 
expected to be below pre-COVID-19 levels. 

 
 

Impact of COVID-19 on ASEAN – “A Crisis Like No 
Other “ 

The pandemic has turned itself into an 
unprecedented uncertainty for ASEAN, with 
potentially devastating impact on economy and 
society. After expanding by an average of 5.3% over 
the last decade, the ASEAN region is now projected 
to contract by 3.8%1 in 2020, the first decline in 
economic growth in 22 years (Figure 2a). Majority 
of ASEAN Member States (AMS) are expected to 
experience recession this year, some deeper than 
others; while the remaining few will see either 
stagnation or a much more modest growth. 
Preliminary data for the first and second quarters 
of 2020 already point to this possibility. Malaysia, 
Singapore, Thailand, and Philippines experienced 
double-digit contractions in the second quarter of 
2020 (Figure 2b). 

 
 

1 ADO Update (September 2020), the ADB outlook actually refers to Southeast Asia, which 

includes Timor Leste. 
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Figure 1. Path of Economic Recovery 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Source: Calculated by ASEAN Secretariat using quarterly data from International Monetary Fund, International Financial Statistics, World Economic Outlook, 

Asian Development Bank, Asian Development Outlook 

 

 
The rapid spread of COVID-19, amplified by 
asymptomatic transmissions and high mortality 
rates suffered by the elderlies and vulnerable, have 
prompted a large-scale containment policy put in 
place globally. This, in turn, led to substantial 
production disruptions as a result of forced 
business closures and the inability of workers to 
get to work, as well as disruptions to trade and 
business. The pandemic has underscored the 
vulnerability of supply chains, including ASEAN 
economies as global production hubs. 

 
In 2019, the combined share of raw and 
intermediate goods in ASEAN’s total trade was 
31.7%, which were all transacted within the 
complex networks of supply chains. It’s no wonder 
that when the pandemic disrupted those chains, 
the open economies of ASEAN were not spared 
either. The supply chain disruptions also made the 
outlook for global trade and foreign direct 
investment (FDI) bleak, with global merchandise 
trade volume expected to decline by 9.2% this year 
while global FDI inflows are estimated to fall by up 
to 40%. Reflecting these trends, trade and 
investment in ASEAN are also expected to falter. 
By end of first semester 2020, based on 
preliminary data, ASEAN’s trade fell by 

12.4% and FDI inflows by 32.9% compared to the 
previous year. With the trade tensions and COVID 
-19 pandemic prolonged, weak trade flows in the 
region are also projected this year. The prospects 
of recovery will thus depend not only on the 
successful containment of the pandemic, but also 
on the continued openness of regional trade and 
investment regimes. 

 
As the virus spread to other countries globally, 
including the AMS, and social restrictions and 
border controls were enforced, the region’s travel 
and tourism, logistics, and retail withered. AMS 
that operate as trade and travel hubs and who have 
high dependency on the tourism sector were 
among the first ones to suffer the losses from the 
pandemic. At the start of the year, tourist and flight 
arrivals in the AMS were rising; by May, these were 
close to zero (Figure 2c). While flights have slowly 
picked up since June, international tourism remains 
closed (Figure 2d). Given the importance of 
tourism for ASEAN economies, and to many 
enterprises, particularly micro, small, and medium 
enterprises, as well as informal workers involved in 
the sector and its supporting industries, the COVID-
19 impact is significant. 
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Figure 2. The Impact of COVID-19 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
c. Travel and tourism have been severely affected due to lockdown 

and border controls 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
e. The uncertainties brought about by the pandemic causing a dive 

in the stock markets 

d. in the aviation sector, passenger demand dropped significantly 

 

 

 
f. The economic crisis created by the pandemic has left many 

people jobless 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Source: IMF, Asian Development Bank, ASEAN Statistics; CEIC, Flight Radar and Trading Economic 
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Across the region, business closures, loss of 
livelihoods, and heightened uncertainty raised 
concerns on possible buildup of corporate and 
household debt, and the capacity of financial 
systems, particularly the banking sector, to absorb 
the shocks. Even before the pandemic, foreign 
investments already moderated in ASEAN, caused 
by heightened risks from trade tensions. With the 
pandemic and the ensuing uncertainties, there was 
a sudden outflow of capital which triggered a dive 
in the markets and a rapid depreciation of 
exchange rates across the region at the onset of 
the pandemic. The ASEAN stock markets have 
rebounded since, although not yet to the pre-
COVID-19 level. (Figure 2e). 

 
The COVID-19 crisis has led to large-scale layoffs, 
severing income generation opportunities and 
contributing toward rising poverty and inequality. 
While governments have implemented various 
policy and stimulus measures to cushion the 
impact of the pandemic on businesses and 
households, these were not able to prevent 
business closures and retrenchments. The 
International Labour Organization (ILO) estimated 
that 5.4% of global working hours were lost in the 
first quarter compared to the last quarter of 2019, 
the number worsened to 14% in the second 
quarter; these are equivalent to 155 and 400 
million full time jobs, respectively2. The situation 
in ASEAN is even more delicate given high levels of 
informality, uneven social security nets, and 
structural dependence on highly labour intensive 
sectors in some AMS. The job losses appear as 
rising unemployment rates across ASEAN in the 
second quarter of 2020 (Figure 2f). While there are 
obvious consequences on lives (health) and 
livelihoods, there are also underlying effects on 
long-term development, including the possibility 
of reversing the gains in human capital 
development, poverty reduction, gender equality 
and empowerment, if the pandemic is prolonged. 

ASEAN Responding to the Crisis: Targeted 
Measures at Country Level 

Amid these difficulties, ASEAN countries responded 
quickly with targeted and decisive measures. The 
first response to the emergent outbreak was 
monetary policy, to ensure adequate liquidity in 
the economies when initial concerns on broken 
supply chains and travel disruptions arose. 
However, as the scale of the outbreak reached 
pandemic levels, and the adverse impacts became 
greater and more apparent, governments 
implemented more powerful fiscal stimulus and 
sector-targeted responses to boost the capacity of 
the health sector and cushion the impact on the 
broader economy, particularly on hard hit sectors 
such as tourism and micro, small, and medium 
enterprises (MSMEs), and on low-income 
households. Measures implemented by AMS to 
address the COVID-19 pandemic fall into three 
broad categories: fiscal stimulus packages; 
monetary policy and financial measures; and 
sector-specific measures and interventions. The 
correct-targeting and effectiveness of these social 
and economic stimulus packages will be vital to 
sustain economic activities, jobs, and livelihoods 
over the next few years for the economic recovery. 

 
Various economic stimulus packages were rolled 
out by AMS at an unprecedented scale and speed 
since February 2020. The announced stimulus 
amounted to a combined USD 397.4 billion by 
September 2020 or 12.5% of the region’s 2019 
GDP3, although their effectiveness will depend on 
disbursement and absorption capacity. Despite the 
stimulus packages to counter the impact of COVID-
19, evidence still shows that most ASEAN countries 
will face deep recessions in 2020. The uncertainty 
is expected to hurt consumer and producer 
sentiment, as weak global demand will hold  back 
exports  and  tourism. Given  the 

 
 
 

 
  

2 ILO (2020). COVID-19 and the world of work: Updated estimates and analysis, June, 2020. 3 ADB COVID-19 Policy Database (as of 5 October 2020). 
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widespread and ease of transmission of COVID-19 
and the interconnectedness of the region, 
effective containment and recovery efforts call for 
close coordination and appropriate joint efforts 
are crucial. 

 
 

Toward a Coordinated Regional Response 
to Recovery 

Since the onset of the COVID-19, the political 
response to overcome the pandemic has remained 
strong as ASEAN leaders and policy makers 
engaged with various stakeholders and discussed 
with partners on cooperation to counter the crisis. 
As soon as the first report of clusters of 
unexplained pneumonia cases was received by the 
Focal Points for the Senior Officials Meeting for 
Health Development (SOMHD) from the People’s 
Republic of China through the ASEAN Secretariat 
on 3 January 2020, the ASEAN Health Sector 
together with counterparts from China, Japan and 
Republic of Korea (Plus Three Countries), launched 
regional preparedness and response actions 
through the mobilization of existing regional 
health cooperation mechanisms. 

 
ASEAN has responded early and swiftly in the face 
of the pandemic as shown in many statements or 
declarations issued and initiatives taken, first in 
health, defense, and foreign affairs. Later on, the 
discussion and coordination continued across 
affected sectors such as agriculture, education, 
labor, social welfare, tourism, MSMEs, trade, and 
transport. The relevant sectoral bodies committed 
to work together in the face of the pandemic and 
recognized the value of collective response and 
resilience. For example, in addition to the health 
sector responses, ASEAN agreed, as part of its 
immediate priorities, to keep markets open for 
trade and investment and to facilitate seamless 
flows of essential goods, including food, medicine, 
medical products and other essential products. 

Since the onset of the COVID-19, the political 
response to overcome the pandemic has remained 
strong as ASEAN leaders and policy makers 
engaged with various stakeholders and discussed 
with partners on cooperation to counter the crisis. 
As soon as the first report of clusters of 
unexplained pneumonia cases was received by the 
Focal Points for the Senior Officials Meeting for 
Health Development (SOMHD) from the People’s 
Republic of China through the ASEAN Secretariat 
on 3 January 2020, the ASEAN Health Sector 
together with counterparts from China, Japan and 
Republic of Korea (Plus Three Countries), launched 
regional preparedness and response actions 
through the mobilization of existing regional health 
cooperation mechanisms. 

 

ASEAN has responded early and swiftly in the face 
of the pandemic as shown in many statements or 
declarations issued and initiatives taken, first in 
health, defense, and foreign affairs. Later on, the 
discussion and coordination continued across 
affected sectors such as agriculture, education, 
labor, social welfare, tourism, MSMEs, trade, and 
transport. The relevant sectoral bodies committed 
to work together in the face of the pandemic and 
recognized the value of collective response and 
resilience. For example, in addition to the health 
sector responses, ASEAN agreed, as part of its 
immediate priorities, to keep markets open for 
trade and investment and to facilitate seamless 
flows of essential goods, including food, medicine, 
medical products and other essential products. 

 
Given that the impact of COVID-19 is 
multidimensional and expansive, ASEAN also 
recognized early on the importance of a whole-of- 
ASEAN-community approach to deal with the 
pandemic. For this reason, the ASEAN Coordinating 
Council Working Group on Public Health 
Emergencies (ACCWG-PHE) was established, with 
representation from all three 
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Community Pillars of ASEAN, to support the ASEAN 
Coordinating Council (ACC) in coordinating ASEAN 
response efforts. Moreover, ASEAN has 
cooperated with other countries, international 
organizations, and business sector in the provision 
of medical supplies, sharing of information, 
medical advances, and best practices on pandemic 
issues, and development of initiatives to build 
economic resilience. 

 
Throughout the response, ASEAN has acted quickly 
and decisively, underpinned by a strong political 
commitment to mitigate the socio- economic 
impact of the pandemic (Figure 3). The COVID-19 
ASEAN Response Fund has been established. 
Likewise, the ASEAN Regional Reserve of Medical 
Supplies for Public Health Emergencies and the 
ASEAN Strategic Framework for Public Health 
Emergencies are being developed to enhance the 
ability of the region to deal with future pandemics 
and health emergencies. Crucially, ASEAN has 
embarked on the development of the ACRF that 
will chart the region’s strategic response through 
the different stages of recovery, with the ultimate 
objective of enhancing the region’s long-term 
resilience. 

Given the scale and impact of the pandemic, 
ASEAN recognizes that addressing this 
unprecedented crisis requires unprecedented 
actions not only within the region but as well as 
outside. This is where strong coordination and 
cooperation among ASEAN, its stakeholders and 
external partners becomes important. While the 
immediate priority for the region is to overcome 
the pandemic, a comprehensive recovery plan is 
just as crucial. Like the previous crises that 
confronted ASEAN, this current crisis shall also 
pass. To emerge stronger from the crisis, ASEAN 
must not only identify and address existing 
vulnerabilities but also seize the opportunities that 
have arisen from the pandemic to build back 
better. Its outcomes will also depend on the 
region’s collective actions. For this reason, an 
ASEAN Comprehensive Recovery Framework 
provides a consolidated exit strategy for ASEAN to 
emerge resilient and strong from the COVID-19 
crisis. 

 
 
 

Figure 3. ASEAN Responses to COVID-19: A Summary 

 

 
Source: ASEAN Secretariat 
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A FRAMEWORK FOR RECOVERY AND ACTION 
 

 
 

 
The interconnectedness of ASEAN economies 
means that COVID-19 recovery cannot be pursued 
and contained within national boundaries. The 
region can only truly recover once all AMS are able 
to overcome the virus and mitigate its socio-
economic impact. While ASEAN has been swift to 
act and respond to COVID-19, the impact of the 
pandemic will be expansive, long-lasting, and 
mutually reinforcing. To this end, the region’s 
recovery efforts must be done in a systematic and 
coordinated way, rather than through a piecemeal 
approach, and be guided by a comprehensive 
framework for recovery with clear vision, 
strategies and action plan. 

 
In line with the Leaders’ mandate at the 36th 
ASEAN Summit in June 2020, the ASEAN 
Comprehensive Recovery Framework (referred to 
interchangeably as the ACRF or Recovery 
Framework) has been developed. The ACRF will 
serve as the main reference to guide the strategic 
directions and focus areas for COVID-19 recovery 
in ASEAN, and to coordinate support for recovery 
efforts from ASEAN stakeholders, both internal 
and external. The ACRF will be guided by a set of 
key principles, focused approach, and actionable 
plan aimed at achieving a comprehensive recovery. 

 
 

Objectives of Recovery Framework 
 

The Recovery Framework serves as ASEAN’s 
coordinated exit strategy from the pandemic. It 
aims to articulate ASEAN response to through the 
different stages of recovery, by focusing on key 
sectors and vulnerable groups that are most 
affected  by  the  pandemic  and  identifying 

measures for a comprehensive recovery in line with 
sectoral and regional priorities. It also serves as a 
reference for various sectoral bodies across pillars 
and stakeholders to coordinate and contribute to 
the region’s overall recovery efforts, with the 
ultimate objective of building a more resilient, 
inclusive, and sustainable recovery in line with the 
ASEAN Community Vision 2025 and beyond. 

 
 

Guiding Principles 
 

In developing the path to a comprehensive 
recovery, it is important to clarify the type of 
recovery is being envisioned for the region and how 
such recovery will evolve over time. In the case of 
ASEAN, the recovery should be sustainable and 
broad-based to ensure that it will benefit everyone 
in the region. Thus, the ACRF observes a number 
of key principles. 

 

First, the ACRF shall be focused. It will not cover or 
substitute for ASEAN’s entire portfolio of 
community building and regional integration 
agenda, but will prioritize the broad strategies and 
key priorities that are most relevant to support 
ASEAN’s recovery from COVID-19. It therefore will 
not simply amalgamate the various work in ASEAN 
but reflect those that are relevant and need to be 
prioritized, accelerated, or highlighted, while 
allowing for relevant new initiatives or 
programmes to be proposed. 

 
Second, the ACRF shall balance between saving 
lives and livelihoods. This means that the 
pursuance of economic recovery should not be 
done at the expense of public health, equity, 
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security and long-term sustainability. At the same 
time, measures to contain the virus shall give due 
consideration to the well-being of those affected, 
especially the most vulnerable sectors of society, 
and hence shall be proportionate and targeted. 
Appropriate balance must also be struck between 
resource requirement and the impact of a 
measure. 

 
Third, the ACRF should focus on those strategies 
and priorities that are impactful, going beyond 
high-level statements to deliver sustainable results 
that meet stakeholders’ expectations. Recognizing 
resource limitations, time constraint, and the need 
to prioritize, the Framework should focus on 
strategies and priorities that will yield the most 
impact for recovery. This would require the 
support of strong political and implementation 
buy-in and resource mobilization. 

 

Fourth, the ACRF should be pragmatic. It should 
avoid reinventing the wheel or duplicating efforts, 
and instead leverage on ASEAN mechanisms, 
initiatives, and cooperation programmes, including 
with partners, and be aligned with existing plans 
while allowing for acceleration and reprioritization 
as well as encouraging coordination. This will give 
assurance that the identified strategies and 
priorities can be readily implemented. 

 
Fifth, the ACRF should be inclusive, both in design 
and in implementation. It should give due 
recognition to the vulnerable groups and sectors 
that are hardest affected by the pandemic, and 
should not lead to widening of gap and 
inequalities. It should involve and benefit all 
segments of society so no one is left behind in 
ASEAN recovery efforts for a truly inclusive and 
resilient future. 

 
Lastly, implementation of the ACRF should be 
based on initiatives or programmes that are 
measurable,  so its progress can be monitored 

and periodic assessments done. Where 
appropriate, it should also allow for any necessary 
adjustments of targets. 

 
 

Approach to a Comprehensive Recovery 
 

The ACRF will take a whole-of-ASEAN-community 
approach and strengthen ASEAN’s Centrality in a 
post-pandemic regional architecture. This means 
that the Framework will encompass ASEAN 
recovery efforts across the three community 
pillars, in recognition of the multi-dimensional 
impact of COVID-19. The crisis has demonstrated 
how a public health crisis can quickly result in a 
wider socio-economic crisis. This approach will 
therefore allow for cross-sectoral and cross-pillar 
initiatives and programmes to be coordinated and 
undertaken, inviting contribution from sectors 
across the three Community Pillars to the 
implementation of the Framework. Beyond this, 
the Framework is also intended to invite 
contribution from the broader stakeholders, such 
as the private sector, dialogue partners and other 
external partners, including in terms of the 
provision of resource or technical support for 
implementation. The ACRF will also further 
enhance ASEAN’s role in the post-COVID-19 
architecture in the region and the world. 

 
The ACRF will provide clarity in directions for 
ASEAN recovery efforts, through the setting of 
broad strategies and key priorities. In doing so, it 
ensures that ASEAN sectoral bodies and its broader 
stakeholders are working together towards 
common objectives. This approach allows for 
prioritisation and acceleration of existing or 
planned work that can contribute to the said broad 
strategies and key priorities. It also frames the 
scope for follow-up or complementary work and 
initiatives to be undertaken. 

 
For efficiency purpose, the ACRF will ensure 

synergy with relevant regional COVID-19 response 

and economic  recovery initiatives, 
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as well as complementarity with respective 
national recovery plans/measures as appropriate. 
This is aligned with ASEAN’s spirit of inclusivity and 
partnership. The different relevant initiatives or 
action plans that ASEAN has devised on its own or 
with Dialogue Partners will therefore be taken into 
account in the design and implementation of the 
ACRF. At the same time, ASEAN recovery efforts 
can be supported by and contribute to national 
measures, where aligned. Case in point is on the 
regional travel corridor initiative, which can be 
enriched by the experience of bilateral discussions 
to date and in turn can help facilitate discussion 
and finalization of bilateral travel lanes among 
AMS and between AMS and other countries. 

 
In setting the broad framework and strategies for 
recovery, the ACRF will take account of the highly 

uncertain environment, and therefore be agile and 
flexible in how these strategies can be 
implemented. For example, the Framework shall 
facilitate the introduction of new initiatives of 
programmes as maybe identified by ASEAN 
sectoral bodies even after its adoption. The 
structure and format of the Framework, as 
elaborated in the subsequent section, will allow for 
this, in order to facilitate rather than constrain 
recovery efforts. 

 
The ACRF and its Implementation Plan are intended 
to address both ASEAN’s immediate need, during 
the reopening stage, for a successful transition to 
the ‘new normal’ as well as medium and long term 
need through the stages of COVID- 19 recovery and 
for longer term resilience. The implementation of 
the Framework will therefore follow a 3Rs phased 
approach (Figure 4). 

 
 
 

 

Figure 4. The Three Phases of Recovery (3Rs) 

 

Source: ASEAN Secretariat 
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i. Re-opening 

 
Prolonged lock-downs are unsustainable. 
Given differing epidemiological status across 
the region, and until effective vaccine and 
treatment is found, regional and cross- 
sectoral coordination is required for a safe 
reopening, to assist people and businesses in 
adapting to the new normal while still 
prioritizing public health. Initiatives and 
programmes undertaken at this phase will 
include those that are “early harvested” for 
immediate implementation (for example, 
travel bubble or travel corridor), as well as 
those that need to be urgently coordinated 
in support of safe reopening (for example, 
essential businesses and other businesses 
with low to medium transmission risk such as 
manufacturing, construction and retail). 
Initiatives at reopening must include policies 
and strategies to mitigate the impact of the 
pandemic, which may include looking at 
ways to coordinate the reopening of entry 
ports, with due account of public health 
considerations. During this phase, 
economies re-open safely while minimizing 
the resurgence of the virus. 

 
ii. Recovery 

 

It will take a few months if not years to get 
some sectors back to its pre-COVID-19 
potential. Given the high interconnectedness 
of sectors and economies, sectoral recovery 
may be mutually dependent. The region’s 
recovery will be only as strong as its weakest 
link. It is therefore important to join hands to 
work towards a faster and more robust 
recovery. Such efforts should be focused on 
assisting sectors or groups that have been 
most adversely affected by the pandemic, 
such as sectors which are reliant on travel 
and tourism, micro, small and medium 
enterprises (MSMEs) and vulnerable groups, 

as well as those areas needed to support 
recovery. Efforts should also boost demand 
and consumption, restore business and 
investment confidence, safe reopening of 
borders, and helping workers and small 
businesses back to the economy. The 
timeframe for this phase will be until such time 
an effective vaccine and treatment is found 
and rolled out and COVID-19 is no longer a 
public health concern, and economic activities 
are fully back to their pre-COVID levels. 

 

iii. Resilience 
 

This unprecedented crisis has led to 
irreversible and transformative changes. The 
crisis has unveiled the fundamental 
vulnerabilities in our economies and societies, 
from weaknesses in our social protection and 
health systems to the digital divide. It also calls 
for greater attention to be given to resilience 
and sustainability considerations beyond the 
past primary doctrine of efficiency. Therefore, 
ASEAN recovery efforts must also address 
those trends and emerging challenges faced by 
the region, such as digitalization, so as to 
prepare the region to be more resilient to 
future crises, including the risk of future 
pandemics. Initiatives and programmes 
implemented for this phase will therefore be 
forward looking in nature, contributing to 
longer term objectives, and may provide some 
references for ASEAN’s next phase of regional 
integration (post- 2025). 

 
 

Structure and Format 
 

The structure of the ASEAN Comprehensive 
Recovery Framework is straightforward. Its 
objectives, key principles, and approach are set out 
to illustrate the directions of the ACRF (Figure 5). 
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In terms of substance, the ACRF is structured into 

five broad strategies as follows: 

 
• Broad Strategy 1: Enhancing health systems; 

• Broad Strategy 2: Strengthening human 
security; 

• Broad Strategy 3: Maximizing the potential of 
Intra-ASEAN Market and broader economic 
integration; 

• Broad Strategy 4: Accelerating inclusive digital 
transformation; and 

• Broad Strategy 5: Advancing towards a more 
sustainable and resilient future. 

 
Each of the broad strategies will in turn will be 
pursued through several key priorities. These 
broad strategies and key priorities are elaborated 
in the next Chapter (3). 

In addition, a set of enabling factors are required 

to ensure the effective and efficient 

implementation of the Framework; namely, (i) 

policy measures and responses, (ii) financing and 

sustainable resource mobilization, (iii) institutions 

and governance mechanisms; (iv) stakeholder 

engagement and partnerships, and (v) effective 

monitoring. These are elaborated in Chapter 4. 

 
In terms of format, the ACRF will be accompanied 
by an Implementation Plan, the latest version of 
which is annexed to the Framework (ANNEX). The 
Implementation Plan identifies specific initiatives 
or programmes, their respective outputs and the 
corresponding recovery phase they contribute to, 
as well as the responsible bodies for 
implementation. The Implementation Plan is a 
living document and will be regularly updated and 
monitored. This will allow the ACRF and its 
implementation plan to remain agile, sustainable, 
adaptable, and flexible; in the face of highly 
uncertain environment and in delivering the most 
impact within time and resource constraints. 

 
 

Figure 5. ASEAN Comprehensive Recovery Framework: Objectives, Key Principles and Approach 

 

Source: ASEAN Secretariat 
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BROAD STRATEGIES FOR RECOVERY: SAFEGUARDING LIVES AND 

LIVELIHOODS AND BUILDING RESILIENCE 
 

 
 
 
 

ASEAN’s recovery efforts will be focused on 
selected broad strategies that are deemed most 
impactful to take the region through the recovery 
process and its aftermath. For each broad strategy, 
initiatives and programmes will be pursued under 
a number of key priorities (Figure 6). 

 
 

 

The COVID-19 pandemic is, first and foremost, a 
public health crisis. The severity and scale have 
been unprecedented in modern times, and the 
impact varies among ASEAN Member States 
(AMS), reflecting, at least partly, the diversity in 
the preparedness of the health systems. Given the 
easily transmissible nature of the COVID-19 and 
the interconnectedness of the region, ASEAN 
acknowledged the urgency to address the 
continuing threat of COVID-19 in the region, and its 
significant impact to populations, public health, 
economy and society, and peace and stability. 
COVID-19 presents not only numerous challenges 
to the health systems but also an opportunity to 
strengthen and integrate health systems, 
encompassing the network of people, public and 
private healthcare institutions, and resources, in 
order to ensure national, regional and global 
resilience and sustainability. The Broad Strategy 1: 
Enhancing Health Systems is expected to 
contribute to the short- and long-term goals of 

the ASEAN Health Sector in line with the Recovery 
Framework, while taking account of areas for 
collaboration with other sectors, where 
appropriate. 

 

The ASEAN Health Sector initiated cooperation 
measures for the prevention, detection, response, 
and resilience to reduce the impact of this 
pandemic. This swift response is in line with the 
ASEAN Post-2015 Health Development Agenda 
(APHDA), particularly the ASEAN Health Cluster 2 
on Responding to All Hazards and Emerging 
Threats4, and the mandate of the 2016 Governance 
Implementation Mechanism (GIM) of the ASEAN 
Health Sector to strengthen the resilience of health 
systems in responding to communicable diseases, 
emerging infectious diseases and neglected 
tropical diseases. 

 
Broad Strategy 1 has identified six key priorities to 
guide ASEAN’s recovery efforts as follows: 

 
1a.   Building and sustaining current health 

gains and measures 

 
The COVID-19 pandemic demonstrates the urgency 
of scaling up essential health services and 
sustaining current health gains. The ASEAN Health 
Sector is committed to promote a healthy and 
caring ASEAN Community where the people 
achieve maximal health potential through healthy 
lifestyles, have universal access to quality and 
affordable health care, including  reproductive 

 
4 The ASEAN Post-2015 Health Development Agenda (APHDA) continues prioritise the 
implementation of endorsed programme activities within its four (4) Work Programmes as 
follow: ASEAN Health Cluster 1 on Promoting Healthy Lifestyle, ASEAN Health Cluster 2 on 
Responding to All Hazards and Emerging Threats, ASEAN Health Cluster 3 on Strengthening 
Health Systems and Access to Care, and ASEAN Health Cluster 4 on Ensuring Food Safety. 

Broad Strategy 1: 

Enhancing Health Systems 
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Figure 6. ASEAN Comprehensive Recovery Framework: Broad Strategies, Key Priorities, and Enabling Factors 

 

 
Source: ASEAN Secretariat 
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health care, and financial risk protection; have 
access to safe food and healthy diet; and live in an 
environment with sustainable and inclusive 
development where health is incorporated in all 
policies. The gains and opportunities of the ASEAN 
Post 2015 Health Development Agenda, which are 
supportive of efforts in moving towards a healthy, 
caring and sustainable ASEAN Community, will be 
further pursued and maximized in mitigating the 
impact of COVID-19, and preparing for future 
health threats. 

 
1b. Maintaining and strengthening essential 

health services 
 

The COVID-19 pandemic has caused considerable 
strains in the health systems of AMS, particularly 
on the capacities of health personnel and facilities. 
Addressing ongoing health challenges and 
providing people with essential services, while 
responding to and recovering from the pandemic, 
will require strong and resilient health systems. 
The ASEAN Health Sector prioritizes strengthening 
health systems and access to care by enhancing 
capabilities, capacities and advocacy in health 
system development in order to increase access to 
safe, affordable, quality and holistic care. Strategic 
direction and actions on ensuring availability and 
quality of care should be sustained and enhanced 
to ensure continuity of service delivery, and 
limited resources maximized for the benefit of the 
people. Here, the trade sector plays a critical role 
in ensuring the normal flow of trade for essential 
health services and other essential products 
required to deliver such services remains open. 

 
1c. Strengthening vaccine security and self- 

reliance including its equitable access, 
affordability, safety and quality 

 
During the COVID-19 pandemic, extraordinary 
efforts globally are being undertaken to rapidly 

develop, test and produce a COVID-19 vaccine. 
Providing equitable access, affordability, safety and 
quality of the COVID-19 vaccine as global public 
goods is crucial in the fight against the pandemic. It 
is therefore critical to strengthen vaccine security 
and self-reliance. Regional strategic direction and 
actions will be implemented to move toward 
sustained, uninterrupted, and timely supply of 
affordable vaccine of assured quality; and to 
optimally ensure sufficient vaccine for use in 
routine immunization and emergency situation, 
based on the country’s own capacities and 
resources. The Regional Strategic and Action Plan 
for ASEAN Vaccine Security and Self Reliance 
(AVSSR) will be implemented with the focus on the 
first phase of the timely and equitable access to 
affordable and quality-assured COVID-19 vaccines. 
The COVID-19 ASEAN Response Fund could be used 
to procure test kits, personal protective equipment 
and medical supplies, as well as to support research 
and development of vaccines and medicines. 

 
1d. Enhancing capacity of human resources 

for health 
 

Building and enhancing adequate, accessible and 
reliable human resources in healthcare is crucial to 
secure better health outcomes. This has always 
been a challenge in urban and rural settings, even 
in the pre-pandemic phase. However, this was 
complicated further during this COVID-19 
pandemic as demands on health care workers 
increased dramatically. The shortfall of healthcare 
providers or front-liners was exacerbated by 
deaths or incapacity of medical professionals who 
themselves became victims of the virus. Thus, 
ensuring adequate supply of trained, well- 
equipped and healthy workforce is essential in the 
ongoing response to COVID-19 and future health 
threats and emergencies. Augmentation of 
healthcare workers may be through incentives 
such as commensurate compensation and benefits. 
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1e. Strengthening prevention and preparedness, 
detection, and response and resilience to 
emerging/re-emerging infectious diseases, 
public health emergencies and pandemics; 
and, strengthening relevant regional 
coordination mechanisms including 
development of health protocols or frame- 
works during recovery phase 

 
As ASEAN region continues to respond to COVID- 

19 pandemic, putting effective systems in place to 

reduce public health and economic impacts is a 

challenge. COVID-19 has exposed the inadequacy 

of public health systems to provide early warning 

and respond to the pandemic. Public health 

services and initiatives must also integrate early 

warning systems. The strategic direction of 

responding to all hazards and emerging threats 

should be sustained to develop effective, efficient 

and resilient health systems including: (i) 

strengthening capability, capacity, and advocacy to 

prepare, prevent, detect, respond, and miti- gate; 

(ii) strengthen laboratory capacity; (iii) addressing 

issues on antimicrobial resistance; and, (iv) 

disaster health management. 

 
1f. Enhancing capacity of public health services 

to enable health emergency response 
including ensuring food safety and 
nutrition in emergencies 

 

The COVID-19 pandemic raised questions about 
ASEAN’s capacity to respond to communicable and 
non-communicable diseases due to the current 
nature of emerging and re-emerging diseases and 
their transmission behaviors. There is an 
increasing need for the establishment of the 
ASEAN Centre for Public Health Emergencies and 
Emerging Diseases to support and strengthen the 
functions of national public health agencies; to 
coordinate and support regional response to all 
hazards and emerging health threats; and to 

operationalization of Asia-Pacific Strategy for 
Emerging Diseases and Public Health Emergencies 
(APSED) relevant to ASEAN region. 

 

At the same time, the COVID-19 outbreak is having 
a dramatic impact on the lives of many families and 
communities. The current circumstances may 
aggravate the already difficult situation that many 
families and communities face in accessing 
affordable quality nutrition. It requires a 
commitment to a coordinated approach among all 
the key actors in responding to the nutritional 
needs of an emergency affected population. ASEAN 
must therefore take measures toward sustaining 
and improving food safety through the provision of 
scientific advice for developing evidence-based 
food safety risk management measures, and 
appropriate mechanisms for food safety 
information sharing and rapid response in food 
safety issues and crisis. 

 

 

 
 

Many important aspects of human development 
relate to people’s security. Human security looks at 
the security of people’s livelihoods particularly 
economic, food, environment or health security.5 
The Broad Strategy 2: Strengthening Human 
Security responds to ASEAN’s commitment to 
develop a recovery framework that puts the 
welfare of people at the core, by strengthening the 
protection and empowerment of all people and all 
communities in COVID-19 recovery and beyond. 

 
The social and economic impacts of the COVID-19 
pandemic are uneven and felt more by certain 
segments of the population - the poor, workers in 
high-risk  sectors  and  informal  employment, 

support the WHO regional/country offices in the   
 

5 The 1994 United Nation Human Development Report defined human security as people's 
safety from chronic threats and protection from sudden hurtful disruptions in the patterns of 
daily life. 

Broad Strategy 2: 

Strengthening Human Security 
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migrant workers, older persons, women and 
children, among others. The adverse impact of the 
pandemic on livelihoods, education, food security 
and nutrition, and exacerbated poverty, 
vulnerabilities and inequalities may in the long run 
reverse the region’s progress in poverty reduction, 
and cast a long shadow in achieving inclusive and 
sustainable development in the region. 

 
ASEAN’s 656 million population is diverse, of 
which 50.1% are women. The region has a 
relatively young age demographic, with more than 
a third of the population falling under the youth 
category.6 However, it also has growing senior 
population7 at 7.1% in 2019. The region is also 
home to an estimated 218 million informal 
workers, and has approximately 133 million 
workers in the hardest hit sectors.8 Given the 
devastating impact of COVID-19 on its people, 
particularly those most vulnerable, strengthening 
human security is at the core of ASEAN’s recovery 
effort. 

 
The Recovery Framework has identified five key 
priority areas to guide ASEAN’s recovery efforts on 
strengthening human security as follows: 

 
2a. Further strengthening and broadening of 

social protection and social welfare, 
especially for vulnerable groups 

 

The impact of the pandemic is likely to persist until 
an effective vaccine is widely available. In the 
short-term, social assistance programmes need to 
be continued and scaled up. This is necessary not 
only to mitigate the socio- economic impact of the 
pandemic at an individual level, but also to keep 
domestic consumption going. One key challenge is 
to ensure that social assistance is accessible to 
those without social security or unemployment 
benefits, such as workers in informal and gig 
economies, as well as 

migrant workers. Accessibility of social care 
services should also be ensured especially for those 
facing higher risks during lockdown and 
containment measures, owing to their age, gender, 
disability, economic status, and other factors. 

 

In the medium to long-term, social security needs 
to be strengthened and broadened to cover 
workers in informal and gig economies. Further 
capacity development and increased investment in 
basic social protection for the poor and vulnerable, 
even in normal times, would allow countries to 
more quickly scale up and leverage on existing 
delivery systems, contributing to greater future 
resilience. In the longer term, there is need for 
adequate and sustained public allocation for social 
protection through effective financing 
mechanisms. Recovery efforts must be inclusive 
and take into account the intersection of age, 
disability and gender in designing measures. 
Human rights and the protection of vulnerable 
sectors must be prioritised. Gender mainstreaming 
and gender-responsiveness must also be 
considered across ASEAN’s body of work towards 
recovery. 

 
2b. Ensuring food security, food safety, and 

nutrition 
 

The ASEAN Ministers on Agriculture and Forestry 
committed to maintain sustainable supply of 
sufficient, affordable, safe and nutritious foods 
that meet the dietary requirements of the people 
during the pandemic. They also committed to 
minimize disruptions in regional food supply chains 
by working closely together to ensure that markets 
are kept open and transportation of agricultural 
and food products are facilitated. The effective 
implementation of the ASEAN Food Security 
Information System (AFSIS) and ASEAN Plus Three 
Rice Emergency Rice Reserve (APTERR) shall be 
further strengthened to reduce excessive 

 
 

6 33.3% of the population are 19 years old or younger. 

7 Categorised as those 65 years’ old and over. 

8 ILO presentation to Senior Labour Officials’ Meeting, 13 May 2020. 
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price volatility, ensure adequate emergency food 
and reserves, and provide timely and accurate 
market information. In addition, the ASEAN Food 
Safety Regulatory Framework (AFSRF) Agreement 
needs to be finalized and implemented to ensure 
protection of consumer’s health. 

 
On food safety, a critical aspect in addressing food 
safety emergencies is establishing the Food Safety 
Emergency Response (FSER) plan and ensuring its 
implementation at the national level. Where there 
is a multi-country food safety threat, centralized 
coordination and senior-level decision are needed 
to respond to emergency cases, including effective 
food traceability and recall systems in managing 
food safety emergency situation. Regional 
capacity also needs to be developed to respond to 
food safety emergency situations and to enhance 
information sharing. 

 
2c. Promoting human capital development, 

including i) promoting digital skills and 
literacy and 21st century skills in basic 
education, TVET, and higher education, 
and ii) reskilling and upskilling for 
employment, including digital skills and 
creating job opportunities 

 
The pandemic prompted the widespread closure 
of schools, universities, and training institutions in 
the region, affecting over 152 million students and 
learners and posing a serious threat to learning 
continuity and skills development. COVID-19 has 
resulted in the remarkable rate at which 
technology and distance and virtual learning, and 
other alternative learning, have been embraced. 
At the same time, educational and social 
inequalities have been exacerbated, including: 
learners’ limited access to infrastructure, devices, 
and resources; lack of teaching  materials  
tailored  to  disadvantaged 

students; and the relevance of curriculum and 
programmes to the changing demands of emerging 
industries and the future shape of the workforce 
post-COVID-19. 

 

The ASEAN Declaration on Human Resources 
Development for a Changing World of Work 
adopted in June 2020 provides timely guidance in 
promoting 21st century skills, lifelong learning, use 
of technology and multi-stakeholder partnerships. 
Other relevant ASEAN declarations and issuances 
also call for promoting digital literacy in tandem 
with digital skills, including the smart, safe and 
responsible use of digital technologies. Online 
campaigns on promoting media literacy to combat 
fake news and capacity building workshops to 
promote media and information literacy 
complement these efforts. In education and 
training, TVET and higher education (HE) 
curriculum needs adapting to the post-COVID 
future of work. Over the long-term, ASEAN needs 
a more systematic integration of 21st century skills 
and competencies into TVET and HE curricula. 

 
The ASEAN Declaration on Digital Transformation 
of Education Systems9 is envisaged to strengthen 
the linkages between expanding digital access, 
digital literacy, transferable skills, inclusion and 
equity, private sector partnerships and the future 
of work and the role of young people in the digital 
transformation process. Over the short to medium 
-term, efforts must also be intensified on re-skilling 
or up-skilling workers who lost their jobs to help 
them avoid long-term unemployment. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
9 Expected outcome of the ASEAN-UNICEF Ministerial Conference on Digital 
Transformation of the Education System throughout ASEAN scheduled for October 2020. 
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2d. Preparing labour policies for the new normal 

through social dialogues (including cross-
border labour movement, work 
from home and other alternative work 
arrangements, occupational health and 
safety) 

 

The impact of COVID-19 on labour is mostly felt in 
sectors that are closely linked to export, services, 
tourism and labour migration. The high levels of 
informal employment in AMS in general, and in 
these sectors in particular, exacerbate the 
vulnerability of these workers for lack of social 
security. Workers in the gig economy are also 
vulnerable as social security is not afforded to 
them in most cases. These workers face increased 
risk of falling into poverty given falling demand. 
The economic slowdown due to the pandemic has 
also led to a decline in wage or unemployment of 
migrant workers. 

 
Development of occupational safety and health 
(OSH) standards in the work place and, where 
applicable, improvement in living facilities of 
workers are especially important for jobs that 
cannot be done remotely and thus, exposing the 
workers to COVID-19 risks. Labour migration 
policies that could effectively protect migrant 
workers in time of pandemic or other crises need 
to be pursued further. The implementation of the 
action plan for the ASEAN Consensus on the 
Protection and Promotion of the Rights of Migrant 
Workers is an important step. In addition, labour 
laws and policies would need to be adjusted for 
the ‘new normal’ working conditions, to ensure 
the wellbeing of workers, while maintaining 
productivity. Furthermore, the effectiveness of 
labour laws and policies to reduce the 
vulnerabilities of at-risk workers and improve their 
resilience need to be further strengthened 
through social dialogue. 

2e. Mainstreaming gender equality throughout 
the recovery scheme and actions of ASEAN 

 

The disproportionate impacts of COVID-19 on men 
and women are widely recognised. Women form 
70 percent of front-line responders, social workers, 
health professionals and community volunteers, 
making significant contributions to COVID-19 
responses. Women also constitute the majority of 
caregivers at home and in communities. However, 
there has been a marked increase in incidence of 
gender-based violence in times of pandemic. This 
worrying trend is compounded by heightened risk 
of infection and loss of employment and economic 
livelihoods as well as decreased availability of 
quality healthcare and essential services, especially 
sexual and reproductive health as well as 
psychosocial and legal support. Accordingly, 
gender specific impact of the pandemic must be 
recognised in all response and recovery efforts to 
safeguard human security. 

 
Measures to tackle violence and abuse can be 
taken such as helplines, reliable reporting and 
response mechanism as well as victim support 
service despite lockdown measures. This should 
also be applied to the safety and protection 
measures for frontline workers and care givers in 
both public and private spheres. As for resilience-
building, women’s economic empowerment must 
be strengthened particularly through digital and 
financial inclusion while addressing unpaid care 
and domestic work to enable women to be drivers 
of recovery process. This should be accompanied 
by expanded, accessible social safety nets, social 
assistance and social insurance programmes 
especially for women in vulnerable groups. Last 
but not least, increased investment is needed in 
gender responsive public and social infrastructure. 
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supply chains should be organized and economic 
integration be further deepened. 

 
To this end, the Broad Strategy 3: Maximizing the 

Potential of Intra-ASEAN Market and Broader 

Economic Integration has identified ten key priority 

areas as follows: 

 
The economic shock resulted from the COVID-19 
pandemic has brought about significant changes 
to the global economy, including its production 
and consumption patterns, and with both demand 
and supply sides affected. The large- scale social 
restrictions that inhibited movements of people 
also disrupted goods and supply chains, further 
dampening the already muted global trade. The 
Broad Strategy 3: Maximizing The Potential of 
Intra-ASEAN Market and Broader Economic 
Integration focuses on priorities that intensify 
intra-ASEAN trade and investment and establish 
ASEAN as competitive and contestable markets. 

 
Given the importance of trade in ASEAN, the post 
-pandemic recovery will definitely require more, 
not less, trade. In the years before the pandemic, 
global production and supply chains have 
underpinned the region’s market integration, from 
ASEAN Free Trade Area in 1993 to the ASEAN 
Economic Community in 2015. As the region 
leverages on elaborate production networks to do 
trade, intra-ASEAN trade has somewhat stabilized 
at 23%, which leaves room for improvement. 
Trade costs have also declined but not enough to 
increase the competitiveness of ASEAN markets. 
Intra-ASEAN FDI has fluctuated but observed a 
slight upward trend in recent years. Thus, the 
opportunity to maximize the potential of internal 
market will be needed even more for the region to 
recover from the impact of the pandemic. At the 
same time, the region needs to remain open and 
seize the opportunities presented by broader 
regional integration. This may call for a re-thinking 
of how 

3a. Keeping markets open for trade and 
investment 

 

ASEAN realized early the importance of regional 
and international cooperation and keeping market 
open to mitigate the impact of the pandemic. The 
ASEAN Economic Ministers (AEM) issued a 
statement on Strengthening ASEAN’s Economic 
Resilience in Response to the Outbreak of COVID-
19 on 10 March 2020 to mitigate the economic 
impact of the pandemic. Moreover, ASEAN’s 
resolve to keep its market open was further 
reaffirmed in the Declaration of the Special ASEAN 
Summit on COVID-19 on 14 April 2020 and the 
adoption by the Economic Ministers in June 2020 
of the Hanoi Plan of Action of Strengthening 
Economic Cooperation and Supply Chain 
Connectivity in Response to COVID-19 Pandemic 
This key priority, therefore, will reinforce the need 
to provide the necessary catalyst for cross-border 
productive activities in the region, i.e. accelerating 
trade and investment, and working towards 
enlarging the market through economic 
partnerships with the region’s major trading 
partners. 

 

Keeping the ASEAN market open for trade (goods 
and services) and investment requires effective 
implementation of the three core agreements: (i) 
ASEAN Trade in Goods Agreement (ATIGA); (ii) 
ASEAN Framework Agreement on Services (AFAS), 
which would subsequently be superseded by the 
ASEAN Trade in Services Agreement (ATISA); and 
(iii) ASEAN Comprehensive Investment Agreement 
(ACIA).  As regional production networks are re-
organized  due  to  global  value   chain 

Broad Strategy 3: 

Maximizing the Potential of Intra-ASEAN 

Market and Broader Economic 

Integration 
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restructuring, and as business models are made 
more agile and flexible, it is crucial that ASEAN 
remains on top of these changing market 
dynamics. Key priority is to ensure that existing 
agreements and rules are relevant and responsive 
to accelerating economic and business trends. 

 

Aside from these internal ASEAN agreements, 
ASEAN also has free trade agreements (FTA) and 
comprehensive economic partnership (CEP) 
agreements with major trading partners that not 
only expand ASEAN’s market but also transform 
the region into an attractive destination for foreign 
direct investments (FDI). ASEAN and its FTA 
partners are strengthening the implementa- tion 
mechanism under their respective FTAs to 
facilitate the business’ utilization of these FTAs, 
thus, maximizing their benefits. Smoother 
implementation of these FTAs will also help ASEAN 
and its FTA partners strengthen economic 
resilience and regional supply chain connectivity. 
ASEAN and its FTA partners also continue to 
upgrade their FTAs to seek further liberalization, 
where possible, address non-tariff barriers to 
trade, deepen and broaden economic integration 
especially in the areas of e-commerce and other 
areas of mutual interest. 

 
3b. Strengthening supply chain connectivity 

and resilience 
 

As the pandemic took its toll on supply chains, re-
thinking value chains is crucial in order to restart 
regional production again and maximize intra-
regional trade. This can be done by building 
stronger and smarter supply networks, better 
information sharing, diversifying sources of supply 
chains and balancing between resilience, 
sustainability and efficiency in production -- all of 
these are needed to restore the vital trade and 
investment links that have been temporarily 
disrupted by the pandemic. At the same time, 
gains from market integration should be 
reinforced with initiatives that advance the region 

as hubs for labor-intensive manufacturing and 
value-added services, while capacity building on 
the development of local level supply chain trade 
networks could be conducted to align with regional 
and international trade networks. 

 

In addition, it is important to keep trade lines open, 

including airports, seaports and land checkpoints 

open for goods to move from suppliers to 

consumers without disruption and to preserve 

supply chain connectivity. To achieve this, ASEAN 

should intensify efforts to (a) identify and 

implement measures for supply chain resilience; (b) 

increase market competitiveness by working closely 

with private sector; and (c) develop innovative and 

smart solutions such as digitalization to enhance 

market operations. 

 
3c. Enabling trade facilitation in the new 

normal 
 

While digitalization is addressed in more detail 
under the Broad Strategy 4, enhanced trade 
facilitation in the new normal will need to leverage 
on digital technology to keep goods moving as 
quickly as possible while limiting unnecessary 
human interaction, especially during and in the 
aftermath of a pandemic, to ensure smooth 
customs procedures. A broader category of 
financial technologies apart from e-commerce and 
payments could facilitate cross-border trade and 
promote cross-border transactions by MSMEs. 

 
To simplify and digitalize border processes, some 
AMS have relaxed and simplified their trade 
documentary requirements and procedures, e.g. 
utilization and acceptance of digital signatures and 
seals for ATIGA Form D, or relaxed documentation 
requirement for the submission of Export/Import 
Declarations. Some also waived the requirements 
for paper-based documents and switched to 
digital, where feasible, through existing automated 
trade systems and electronic 
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infrastructure such as ASEAN Single Window 
(ASW). Varying requirements across AMS or 
agencies in the same AMS mean that traders have 
to maintain both digital and paper-based 
documents for customs clearance, which is 
burdensome. ASEAN should therefore work 
towards wider acceptance of digital documents to 
facilitate seamless trade in the region. 

 
Processes would also need to be digitalized. 
Allowing traders to electronically submit 
applications for Certificate of Origin (CO), ASEAN 
Customs Declaration Documents (ACDD) and 
other certificates to obtain the corresponding 
certificates from relevant agencies is an easy and 
quick way to digitalize the process. Ensuring that 
destination and importing countries accept digital 
copies of certificates, with some procedures 
further simplified, can further facilitate cross 
border trade effectively. 

 

Additionally, amidst the volatile financial market 
conditions, the use of local currencies for trade 
and investment in ASEAN is promoted as this could 
reduce transaction costs and foreign exchange 
risks for businesses. Moreover, the wider use of 
local currencies would further enhance economic 
and financial integration, as well as spur 
development of the foreign exchange and financial 
markets within the region. 

 
3d. Elimination of Non-Tariff Barriers (NTBs) and 

cutting down market-distorting policies 
 

Elimination of non-tariff barriers to trade 
contributes to sustaining a strong intra-ASEAN 
trade. Therefore, addressing NTBs and market- 
distorting policies is another area that needs to be 
strengthened as part of ASEAN recovery efforts. 
There are current proposals in the pipeline such as 
the development of the NTM Toolkits and the 
establishment of the independent advisory 
panel/rapporteur(s) and 

streamlining work on NTMs that need to be 
prioritized. A more focused and targeted work 
programme in addressing NTBs, applied initially to 
essential goods, should be developed as quickly as 
possible, to support the effective implementation 
of the Hanoi Plan of Action of Strengthening 
Economic Cooperation and Supply Chain 
Connectivity in Response to COVID-19 Pandemic. 

 
3e. Setting up travel bubble/corridor 

framework 
 

The COVID-19 global pandemic has restricted 
cross-border movement of people. The decline in 
transport operations, particularly aviation, are 
among the biggest challenges confronting policy 
makers. While a more digitalized economy is 
emerging, it cannot fully replace face to face and 
physical engagement. Regional guidelines to 
facilitate cross-border movement of essential 
personnel such as business travelers, and later to 
help the tourism and travel industry recover, are 
necessary. At the 36th ASEAN Summit, Leaders 
encouraged “the maintenance of necessary 
interconnectedness in the region by facilitating to 
the extent possible the essential movement of 
people, including business travels, while ensuring 
the safeguarding of public health in line with our 
efforts to combat the COVID-19 pandemic.” 

 

Pursuant to the Leaders’ mandate, AMS have 
commenced discussions on an ASEAN Travel 
Corridor Arrangement, which aims to provide a 
platform that would facilitate the movement of 
essential travelers, in accordance with agreed 
health protocols. With such an arrangement, it is 
envisaged that AMS could gradually and with 
confidence reopen their borders to restore 
ASEAN’s connectivity, normal business, and 
prevent further economic downturn. 

 
AMS may need to look into harmonising 
information sharing for travel procedures/ 
protocols and exchange of best practices among all 
AMS. 
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Within the bounds of public health considerations, 
AMS may consider harmonising testing standard 
and health protocols as well as inter-operability of 
contact tracing applications, supported by regional 
guidelines on how to facilitate contact tracing. This 
could include adopting available technological 
innovations for contact tracing in the region. 

 
3f. Strengthening transport facilitation/ 

connectivity 
 

Transport and trade facilitation go hand in hand. In 
absence of good transport facilitation or 
connectivity, it is not possible for trade to take 
place smoothly. Ensuring continued access to safe, 
effective, and efficient transportation 
infrastructure and services during and in the 
aftermath of the pandemic is key to economic 
recovery. Notwithstanding varying operations of 
cross-border road freight carrying goods in transit 
among AMS, inter-state road freight transport 
among AMS is allowed provided health protocols 
and sanitary measures are strictly followed. This, 
however, may result in lengthier cross-border 
procedures and thus would require greater cross- 
border cooperation. For instance, the 
implementation of trailer swap mechanism, 
whereby a prime mover of the truck is changed at 
the border with another prime mover and the 
trailer/container is going through the border, 
could be one of the solutions to avoid 
transshipment (loading and unloading of goods). 
Moreover, it is recommended to emphasize the 
need to use interoperable digital infrastructures 
and big data platforms to improve operational 
efficiency and successful digitization of ship-port 
interfaces. 

 
With support from UNESCAP and ITF, ASEAN will 
be developing the “COVID-19 Recovery Guidelines 
for Resilient and Sustainable International Road 
Freight Transport Connectivity in ASEAN”, as a set 
of guidelines for recovery of 

international road freight transport connectivity in 
ASEAN that are aligned with the ASEAN Transport 
Strategic Plan 2016-2025/Kuala Lumpur Transport 
Strategic Plan (KLTSP), Master Plan on ASEAN 
Connectivity 2025, Sustainable Development Goals 
(SDGs) and ASEAN’s Member States’ national 
climate goals. Once the Guidelines are fully in 
place, concrete activities can be identified and 
implemented to put transport connectivity back on 
track to support economic activities. 

 
3g. Accelerating sectoral recovery (tourism, 

MSMEs) and safeguarding employment in 
most affected sectors 

 

The pandemic hit across sectors but not all sectors 
are affected equally. Some are hit particularly hard, 
including those that are affected badly by travel 
and movement restrictions, requirement for 
physical distancing, and those with less buffer 
capital to withstand the crisis. This key priority is 
initially focused on tourism and micro, small, and 
medium enterprises (MSMEs) but may later be 
expanded as appropriate. One way to support safe 
reopening of economic sectors will be through the 
development of industry-specific health protocols 
to enable efficient coordination of business 
activities along the regional supply chains across 
countries, while strengthening public health gains 
and mitigating risks. 

 
Reviving the tourism sector is imperative given its 
strong contribution to the economy (14.3% of 
region’s GDP) and employment (13.7% of total 
employment in the region). Thus, the development 
of an ASEAN tourism recovery plan is crucial not 
only to revitalize the sector, but also to contribute 
to the overall recovery efforts. Such plan would 
also help advance or ensure the continuity of the 
sector’s existing regional plans and mandates such 
as the ASEAN Tourism Strategic Plan 2016-2025, 
Pakse Declaration on Roadmap for Strategic 
Development of Ecotourism Clusters and  
Tourism  Corridors, 
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ASEAN Gender and Development Framework on 
Tourism, as well as other strategies on the 
participation of local communities and private 
sectors in tourism development. 

 

MSMEs are the backbone of the region’s economy, 
accounting for between 88.8% and 99.9% of total 
establishments and contribute between 51.7% 
and 97.2% of total employment and about 30% to 
53% of GDP.10 Despite their significant 
contribution to the economy, MSMEs are 
vulnerable primarily because they possess fewer 
internal resources, making them less able to 
weather liquidity gaps or to rapidly adjust their 
business models, working methods and marketing 
channels. This is particularly the case for 
traditional enterprises, which constitute the vast 
majority of MSMEs. However, the grouping also 
includes a small number of firms that can leverage 
on their small size to innovate and adjust more 
quickly than larger firms. These firms may even 
play a secondary role – helping to develop 
innovative and rapid solutions out of the crisis. As 
a result, dedicated programs for MSMEs (rather 
than general business-support schemes), such as 
the possibility of a financing facility to support 
MSMEs recovery, may be warranted. 

 
In addition, it would also be critical to build the 
capabilities and networks of the MSMEs. This 
would include enhancing entrepreneurship and 
skills development of MSMEs to promote MSMEs’ 
use of digital technology; facilitating MSMEs’ 
access to information and services; providing 
access to easy credit; supporting and incentivizing 
their participation in regional and global value 
chains, and building their capacities through 
training and mentorship programmes, business 
advisory services and repository of solution 
providers. Aside from building the capacities of the 
MSMEs, ensuring an enabling environment for 
more efficient delivery and logistical services 

will also contribute to bringing household 
consumption patterns back to normal. For greater 
social impact such support can be further geared 
towards disadvantaged areas or groups to promote 
inclusive and broad-based recovery. 

 
3h. Streamlining and expediting investment 

process and facilitation and joint promotion 
initiatives 

 
The ASEAN Comprehensive Investment Agreement 
(ACIA), which entered into force in 2012, aimed at 
creating a free, open and transparent investment 
environment within the AEC. ASEAN’s free trade 
agreements with its major trading partners also 
include robust chapters on trade in services and 
investment. But while the aspects of liberalization 
and protection have been prioritized in the 
negotiations, which have resulted in more 
meaningful commitments, investment promotion 
and facilitation have not been given equal focus 
and attention. As the region gears up for a post-
pandemic environment, and in anticipation of the 
potential brought about by global supply chain 
restructuring, it becomes imperative and urgent to 
have in place initiatives that would further facilitate 
investment, drawing upon initiatives which are 
currently being pursued in WTO and other relevant 
international fora such as the APEC. AMS may wish 
to consider an ASEAN investment facilitation 
framework a one immediate output of ASEAN 
recovery efforts. 

 
3i. Enhancing Public Private Partnership (PPP) for 

Regional Connectivity 
 

ASEAN should also leverage on the momentum for 
recovery to enhance much needed regional 
connectivity, by developing or upgrading 
infrastructure to support sustainable economic 
development. This would improve the efficiency 

 
 
 

 

 
10 Study on MSMEs Participation in the Digital Economy in ASEAN by ERIA (2019) 
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of key trade routes and supply chain networks, and 
unlock the digital economy opportunities. The 
Asian Development Bank (ADB) estimated that 
ASEAN’s infrastructure investment needs would 
amount to USD 184 billion annually from 2016 to 
2030 to meet the region’s economic growth and 
support regional connectivity. However, the 
urgent needs in public health and the measures to 
mitigate the socio-economic impact, arising from 
the COVID-19 pandemic, have led governments to 
re-evaluate infrastructure priorities. This has 
created the need to tap private resources, 
mobilizing alternative financing mechanisms 
through public- private partnership (PPP) to 
address the infrastructure gaps in ASEAN. Through 
the Initial Rolling Priority Pipeline of ASEAN 
Infrastructure Projects under the Master Plan on 
ASEAN Connectivity (MPAC) 2025, ASEAN seeks to 
attract more sustainable infrastructure 
investments, including through PPP mechanism. 

 
Enhancing PPP for regional connectivity would 
bring substantial benefits to governments as they 
get better value-for-money through appropriate 
risk transfer to the private sector over the life- 
cycle of infrastructure projects. PPP can also be 
effective in leveraging on private sector expertise 
and innovation. A concerted public and private 
sector effort to strengthen regional connectivity 
would help ASEAN to recover from the pandemic 
and to build back better, more sustainable and 
resilient. ASEAN is encouraged to enjoin existing 
PPP networks to bolster connectivity. 

 
3j. Signing and early entry into force of the 

Regional Comprehensive Economic 
Partnership (RCEP) 

 
Signing the Regional Comprehensive Economic 
Partnership (RCEP) is a major deliverable that 
ASEAN hopes to achieve in November 2020. This 
would not only reinforce ASEAN’s central role in 

driving the evolving regional architecture but also 
signal the region’s commitment to free trade and 
its critical role in post-COVID-19 recovery efforts, 
particularly in enhancing business confidence and 
contributing to the growth and stability of both the 
regional and global economy. The signing and 
subsequent implementation of the RCEP is 
expected to be a catalyst for the regional post 
COVID-19 economic and social recovery. Thus, the 
timely and faithful implementation of the RCEP 
Agreement is critical. To this end, following the 
signing, it is important for RCEP signatories to 
follow through on the domestic processes so as to 
ensure the early entry into force of the RCEP. 

 
 
 

 

 
Digital transformation in ASEAN has accelerated 
remarkably for the last decades, driven by the 
region’s demographic shift to a younger 
population, a rising middle income class, and, 
especially, the fast-growing use of digital 
technology across the region. Firms and businesses 
regardless of their size are benefiting from the 
impact of digital transformation, which can boost 
productivity, efficiency, and quality of goods and 
services. The regional digital economy is rapidly 
taking its shape and constantly altering 
conventional notions about digitally enabled 
economy. The Broad Strategy 4: Accelerating 
Inclusive Digital Transformation leverages on the 
momentum and imperative of digital 
transformation and seizes the enormous 
opportunities presented by digital technologies to 
boost economy and improve society in the post-
COVID-19 world. 

Broad Strategy 4: 

Accelerating Inclusive Digital 

Transformation 
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The size of digital economy in ASEAN is expected 
to grow by 6.4 times, from US$31 billion or 1.3% of 
GDP in 2015 to US$197 billion or 8.5% of GDP by 
2025.11 As the digital economy is becoming a key 
driving force for the economic growth, ASEAN has 
put in place a solid structured regulatory 
framework governing its cooperation in essential 
areas such as digital trade or e-commerce, digital 
infrastructure and innovation, data governance 
and cybersecurity. The ASEAN ICT Master Plan 
2020, ASEAN Agreement on Electronic Commerce, 
and recently the ASEAN Digital Integration 
Framework Action Plan 2019-2025 (DIFAP) (Figure 
7), Master Plan on ASEAN Connectivity 2025, 
among others, to promote sustainable and 
inclusive digital economy in the region. 

In these unprecedented circumstances, digital 
technologies offer viable alternative solutions and 
digital transformation becomes a necessity. ASEAN 
businesses and consumers have been quick to 
adapt to and embrace digital tools given the 
imperatives of the new normal. The increasing use 
of digital technology does not come without 
challenges. The digital divide, lack of basic 
knowledge, digital infrastructure strong regulatory 
frameworks, limited capacity of MSMEs, and 
cybersecurity issues are among the immediate 
challenges. Accelerating digital transformation in 
COVID-19 recovery will require special measures to 
ensure both quick recovery and sustainable 
growth. They require ASEAN to refocus its 
resources on initiatives that effectively contribute 
to the foundation of a sound and sustainable digital 
economy of ASEAN on a longer-term basis, taking 
into account on-going initiatives which are being 
pursued. 

 
 

 

Figure 7. ASEAN Digital Integration Framework 

 

 
Source: ASEAN Secretariat 

 

 
 

 
11 Desjardins, J. (2018), Southeast Asia: An Emerging Market with Booming Digital Growth. 
Visual Capitalist. Retrieved from http://www.visualcapitalist.com/southeast-asia-digital- 
growth-potential/ 

http://www.visualcapitalist.com/southeast-asia-digital-
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Existing mechanisms such as the ASEAN Smart 
Cities Network (ASCN) should also be utilized to 
exchange ideas and share experiences on using 
technology to fight and recover from COVID-19. 

 

The Broad Strategy 4: Accelerating Inclusive Digital 

Transformation has identified eleven key priority 

areas as follows: 

 
4a. Promoting e-commerce and the digital 

economy 
 

Promoting e-commerce and the digital economy is 
crucial to revitalizing demand for goods and 
services that has drastically shrunk during the 
pandemic. It is estimated that digital integration 
could uplift the region’s GDP by US$1 trillion by 
2025.12   Thus,  to  further  enhance  the 
e-commerce cross-border trade among ASEAN 
Member States, particularly given the COVID-19 
pandemic, the ASEAN Online Sale Day was held on 
8th August 2020 and is expected to be organized 
every year. As the master plan for the 
development of e-commerce and digital economy 
of the region, the ASEAN Digital Integration 
Framework Action Plan (DIFAP) is the main 
reference for collective actions by ASEAN in this 
regard. Along with the development of the DIFAP, 
the ASEAN Digital Integration Index (ADII) was 
adopted by ASEAN Economic Ministers in August 
2020, to measure the policy and infrastructure 
readiness of AMS for the implementation of 
DIFAP. 

 
With the entry into force of the ASEAN Agreement 
on E-commerce expected in 2020, ASEAN will be 
able to explore new and bold measures to 
promote e-commerce and digital economy in a 
broader sense as part of the recovery plan. 
Furthermore, it is important to mainstream 
digitalisation in all sectors including healthcare  
(e.g. telemedicine)  including   to

strengthen health-related supply chains such as 
health equipment, consumables, medicines 
including vaccines, including at time of pandemic 
and to ensure better health service delivery overall. 

 
4b.  Promoting e-government and e-services 

 
Promoting e-governance highlights ASEAN’s 
consistent commitment to the enhancement of 
ASEAN civil service to be agile, efficient, and people 
oriented, people-centered to respond effectively in 
the era of disruptive technology, as stipulated 
under the ASEAN Cooperation on Civil Service 
Matters 2015-2025. E-governance matters more 
than ever during the time of crisis as governments 
strive to ensure continued delivery of public 
services while observing the necessary health 
protocols. To this end, ASEAN should undertake 
measures to encourage digital innovations and 
digital adoption in civil service through expediting 
various mechanism, strategies, framework and 
platforms. In addition, capacity building  and  
cooperation  in  the  area  of e-identification 
shall also be explored. ASEAN should build capacity 
and optimize the use of digital means in delivering 
public sector’s services and support. 

 
4c. Promoting financial inclusion including 

through digital financial services and 
regional payment connectivity 

 
Given its direct practical impact, promoting 
financial inclusion including through digital 
financial services and regional payment 
connectivity is a determining factor for the success 
of the digital transformation. There remain 
pressing challenges with 265 million people or 44% 
of adults in ASEAN who are still unbanked, 
combined with high-levels of informal activities.13 
It is imperative for ASEAN to include 

 

 
  

 
12 Advancing towards ASEAN digital integration | Bain & Company, Inc. 2019. 13 Advancing Digital Financial Inclusion in ASEAN: Policy and Regulatory Enablers by World 

Bank Group and ASEAN (2020). 
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as part of the implementation of the Framework 
decisive actions to remove roadblocks to effective 
and interoperable payment systems (such as 
technical, policy and regulatory, human resources, 
and capacity constraints) and increase financial 
access for businesses and consumers in the region. 
It is also essential to reach the unbanked 
population to widen financial inclusivity, such as 
through financial literacy initiatives, technological 
solutions, and expanding the reach of banking 
institutions, especially in rural and remote areas 
among others. 

 
4d. Promoting MSME digital upskilling and 

access to markets 
 

Promoting MSME digital upskilling and access to 
markets is indispensable for the efficacy of digital 
transformation in the recovery framework. It is 
intended to bring forward a robust agenda to 
enhance the effective participation of MSMEs in 
the digital economy of ASEAN; this is not just 
desirable but also imperative in ensuring their 
survival. MSMEs are key contributors to the 
region’s economy; in terms of value add and also 
employment. Nevertheless, many MSMEs are still 
being marginalized from the digital transformation 
and as such at the risk of being left further behind 
during COVID-19 recovery. In 2020, facing 
unprecedented impacts of the pandemic, a project 
“Go Digital ASEAN: Digital skills to address the 
economic impact of COVID-19” is being 
implemented by ASEAN in partnership with the 
private sector to support ASEAN Member States in 
efforts to promote digital upskilling for MSMEs. 

 
4e.  Enhancing connectivity 

 

Enhancing connectivity is the basic element for the 
digital transformation. It provides secure and 
affordable network access to all people and 
empower the entire population with a means to 
improve their livelihood. Digital connectivity 

creates a large base of businesses and consumers 
underpinning the dynamic and sustainable growth 
of the digital economy. The effective 
operationalization of ASEAN Framework 
International Mobile Roaming, the development of 
the next generation Universal Service Obligation 
(USO 2.0), and development of the Fifth 
Generation Mobile Technology (5G) ecosystem 
would contribute to the success of the digital 
transformation. 

 
4f.  Promoting ICT in education 

 
Promoting ICT in education is a priority under the 
ASEAN Work Plan on Youth 2016-2020. It will 
feature prominently in the forthcoming post-2020 
work plans of both the education and youth 
sectors. The COVID-19 pandemic caused large 
disruption of education globally, including in 
ASEAN. Digital technology brings a great 
alternative solution to support the continuity of 
learning while the educational system is virtually 
unprepared. Moreover, it also reinvents the 
schools and educational system post-pandemic. 
The new normal reality underlines the importance 
for ASEAN to adopt new competencies, innovative 
learning materials, schooling methods and best 
practices to develop an inclusive and resilient 
educational system leveraging on advantages of 
digital technology. At the same time, it is important 
to safeguard students and learners from online 
abuse and exploitation. 

 
4g. Improving digital legal framework and 

institutional capacity 
 

Improving digital legal framework and institutional 
capacity is one of the objectives of the ASEAN 
Digital Integration Framework Action Plan 2019 - 
2025 (DIFAP), which is the cross- sectoral strategic 
plan to support for the development of digital 
economy in the region. Given the vast dimensions 
in the areas of regulatory framework and capacity 
building, the 
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emerging use of e-commerce during the pandemic 
underscores the need to prioritize practical 
measures to boost trust and confidence for 
business and consumers. The level of digital 
regulatory and institutional readiness varies across 
AMS, so capacity building and sharing of 
information and best practices must be part of the 
efforts. In addition, ASEAN should endeavor to 
consider new “pathfinder” initiatives that allow 
ASEAN businesses maximize their region-wide 
market base and enjoy the full and long-term 
benefits of the ASEAN single market. To this end, 
collaborative work must be intensified across 
relevant sectoral bodies. 

 
4h. Strengthening data governance and 

cybersecurity 
 

Strengthening data governance and cybersecurity 
are regarded as the prerequisite conditions for 
sustainable development of the digital economy. 
The ASEAN Framework on Digital Data 
Governance, ASEAN Framework on Personal Data 
Protection, and the ASEAN Cybersecurity 
Cooperation Strategy have remained for many 
years as the guide for regional cooperation. The 
acceleration of the pace of digital transformation, 
catalysed by the COVID-19 pandemic, increases 
cyber dependency. The uneven capacities of 
cybersecurity infrastructure in the region poses 
wider threats to governments, businesses, and 
society. In this regard, decisive measures to raise 
public awareness, and upgrade AMS’ policy, 
technical and legal capacity to effectively address 
cybersecurity issues are extremely important to 
ensure a reliable and secure digital environment. 

 

 
 

In enhancing the resilience of ASEAN economic 
development post-pandemic, and in line with the 
UN 2030 Agenda for Sustainable Development, 
ASEAN shall step up efforts to promote 
sustainability and socially responsible policy- 
making at national and regional levels. The Broad 
Strategy 5: Advancing towards a More Sustainable 
and Resilient Future concerns ASEAN’s 
commitment to develop recovery framework that 
is durable, long-lasting, and inclusive, capable of 
safeguarding the region’s natural resources, social 
fabric, and the prosperity of its people. This Broad 
Strategy emphasizes that a return to ‘business as 
usual’ is no longer be an option for ASEAN in the 
post-pandemic world, and this paradigm shift will 
require ASEAN governments, businesses, and civil 
society to work collectively to enable systemic 
change needed by the region for a sustainable and 
resilient future. 

 
Beyond the direct and immediate impact of COVID-
19, the pandemic has also highlighted the 
vulnerabilities in our economy and society, from 
widening inequalities to unsustainable production, 
consumption, and other practices. It underscored 
the need to take on a strategic and holistic 
approach to manage disasters and emergencies in 
the future, with a view to better shield the 
economy, society, and the broader developmental 
agenda. The pandemic has also unveiled the gaps 
in the multilateral agenda and consequently 
highlight areas that ASEAN needs to prioritise. It 
has shown that responsibilities to act extend from 
governments to private sector to civil society and 
individuals in order to successfully meet the SDGs. 
Unless these challenges are addressed, it may 
impede progress towards the achievement of the 
ASEAN Community Vision 

Broad Strategy 5: 

Advancing Towards a More Sustainable 

and Resilient Future 
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2025 and SDGs. The ongoing public health crisis 
presents ASEAN with an opportunity to reset and 
recalibrate the region’s growth trajectory on a 
more sustainable, accelerated, and resilient track. 

 

To support the attainment of the Broad Strategy 5: 

Advancing towards a More Sustainable and 

Resilient Future, seven key priorities have been 

identified as follows: 

 
5a.  Promoting sustainable development in all 

dimensions 
 

Evidence suggests that sustainability challenges 
are much more complex and present more 
daunting scenarios than a pandemic. In fact, these 
challenges have been in existence before COVID-
19 and the pandemic has highlighted the 
importance of addressing them. Thus, failure to 
address those issues in the recovery efforts could 
have more problematic long-term impacts than 
what are currently seen with COVID-19. While 
AMS and the region have made significant efforts 
in responding to the sustainability challenges, 
more actions are still needed to ensure that the 
future recovery comes back stronger and can 
respond more quickly in a crisis. 

 
ASEAN has been advancing sustainable 
development cooperation through promoting 
complementarities between the ASEAN 
Community Vision 2025 and the UN 2030 Agenda 
for Sustainable Development 
(Complementarities Initiative), with particular 
attention to be given to finding a balance between 
economic and social development and 
environmental impacts as echoed in the outcomes 
of the 4th High-Level Brainstorming Dialogue on 
Enhancing Complementarities between the ASEAN 
Community Vision 2025 and the United Nations 
2030 Agenda for Sustainable Development 
(HLBD). ASEAN remains committed to: (1) pursue 
a pro-poor, inclusive, gender-, 

recovery and strengthen integrated policy 
frameworks to address governance gaps in the 
rural-urban continuum, as well as cross-sectoral 
and inter-sectoral cooperation at the ASEAN level; 
(2) promote nature-based solutions to increase the 
region’s resilience towards future pandemics;14 (3) 
address the issue of plastic waste and marine 
plastic debris by promoting sustainable use and 
management of natural resources and supporting 
the region’s transition to circular economy; and (4) 
maximize the role of ASEAN Centres, especially the 
ASEAN Centre for Sustainable Development 
Studies and Dialogue (ACSDSD) and the ASEAN 
Centre for Biodiversity (ACB), to ensure impactful 
implementation of the framework. 

 
5b.  Facilitating transition to sustainable energy 

 

Even before the pandemic, climate change 
represents a fundamental risk to ASEAN given the 
potential scale of devastation and disruption 
caused by carbon emissions to environment, and 
the many natural disasters already experienced in 
ASEAN which are aggravated by climate change. 
Driven by this risk, as well as threats of future 
pandemics, actions to mitigate the impacts of 
climate change should be taken immediately. This 
involves the ability to develop and implement 
decarbonisation strategies and coordinate 
measures strongly among countries to fight climate 
change. As ASEAN continues to push for stimulus 
packages to strengthen the recovery, immediate 
considerations can be on those stimulus measures 
that make use of climate resilient solutions such as, 
for example, building infrastructure for climate 
resilience to generate jobs and re-start economic 
activities. 

 
One key priority for the region is to transition to 
renewable energy and energy efficiency. This 
involves moving towards a decarbonisation 
pathway that transforms energy systems from 

culture- and climate-responsive approach to   
14 ASEAN continuously promotes efforts to mainstream biodiversity across relevant sectors, 
while encouraging individuals and community to become ‘bio-literate’ to adopt behaviours 
that address the root-cause of future pandemic and zoonosis. 
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carbon-intensive to cleaner energy. For ASEAN, 
this transition would involve pursuing the security 
and resilience of its energy systems. COVID-19 
recovery presents an opportunity to promote the 
green growth that the AEC Blueprint 2025 had 
intended, and, the chance for ASEAN to build back 
better and cleaner. 

 
Sustainable energy is integral to the ASEAN growth 
strategy, and well-directed investments in clean 
energy and related technologies will contribute to 
the region’s recovery and form part of the region’s 
long-term infrastructure stock, which could 
represent huge opportunities to stimulate growth 
and employment.15 Transition to sustainable 
energy could be pursued as follows: (1) cross-
sectoral coordination to frame and sustain an 
ASEAN energy transition that effectively combines 
public policy, investments, and behavioural 
change; (2) design of economic stimulus packages 
within AMS which consider green measures, such 
as leveraging fiscal spending pertaining to energy 
supply and demand infrastructure in support of 
energy decarbonization in ASEAN; (3) 
identification of specific measures within AMS to 
support investments that deploy clean electricity 
sources, expand and modernise power grids, 
improve the energy efficiency of appliances, 
buildings, and industrial equipment and increase 
the spread of cleaner transport and use of 
sustainable biofuels and other clean energy 
innovations, as well as generate green jobs and 
leveraging on the use of holistic tools and 
frameworks to assess the impact of relevant 
measures to cover not only the levelized cost of 
energy but also broader impacts in terms of 
emissions, water footprint, air quality and human 
health, job creation, energy access and resilience; 
(4) enhanced collaboration and partnerships to 
ensure ASEAN’s capacity to access 

innovations and deploy emerging technologies 
(including through establishment of public-private 
funds, developing technical assistance and 
knowledge exchange hubs, investing in R&D; and 
upskilling and reskilling ASEAN’s workforce for 
green jobs, etc.); (5) ensuring that the ASEAN 
energy sectoral work plan achieves, at the 
minimum, its clean energy targets by 2025 (i.e., 
23% share of renewable energy in the ASEAN 
energy mix and at least 30% energy intensity 
reduction); and (6) strengthening the energy 
supply chain through diversification to enhance 
resilience from future disruptions. 

 
5c. Building green infrastructure and 

addressing basic infrastructure gaps 
 

Since recovery efforts usually involve much higher 
public spending, investing in basic and green 
infrastructure can spur significant near-term job 
creation to support the recovery. Thus, sustainable 
infrastructure can double down on addressing 
climate action as well as basic infrastructure gaps. 
Sustainable infrastructure is critical to pandemic 
recovery and adaptation to the new normal. The 
Master Plan on ASEAN Connectivity (MPAC) 2025 
continues to promote infrastructure investments 
through the Initial Rolling Priority Pipeline of 
ASEAN Infrastructure Projects, which is designed to 
help AMS prioritise and implement sustainable 
infrastructure projects in line with international 
best practices. This initiative presents 
opportunities through projects that can help 
ASEAN to build back better. Making the most out 
of the Framework for Improving ASEAN 
Infrastructure Productivity would be timely to 
strengthen our infrastructure planning, delivery, 
and operations, supporting AMS to prioritise 
capacity building needs and customise specific 
actions taking the COVID-19 situation into account. 

 
 

 
 

15 Energy demand to fuel growth will need to continue to be met. Preliminary estimates from 
the 6th ASEAN Energy Outlook (ACE, forthcoming) projects a primary energy demand 
growth of 233% from 2017 to 2040. The pandemic is estimated to decrease primary energy 
supply growth only slightly by 3%, with eventual recovery through 2040 and with the decrease 
most prominent in the near-term. The International Renewable Energy Agency (IRENA), 
meanwhile, estimates potentially large net employment gains from pursuing the energy 
transition in Southeast Asia: about 4.7 million new jobs compared to business as usual versus 
the 0.3 million jobs potentially lost in the less labour-intensive fossil fuels industry through 
2050. 



ASEAN COMPREHENSIVE RECOVERY FRAMEWORK 

40 

 

 

In addition, with half of ASEAN population already 
living in urban areas, and given that COVID-19 has 
demonstrated how high urban population density 
can quickly lead to widespread transmission, the 
ASEAN Smart Cities Network (ASCN) could provide 
a collaborative platform to exchange best 
practices and lessons learnt in addressing the 
COVID-19 pandemic and developing recovery 
strategies using technological innovations, 
including ways on operationalising contact tracing. 
ASEAN would also continue to cooperate with 
various partners to support participating cities 
across ASEAN to accelerate their sustainable 
urbanisation efforts within the framework of 
ASEAN Sustainable Urbanisation Strategy (ASUS). 
Synergising ASCN’s and ASUS’ efforts would be 
important in addressing urban challenges 
brought by COVID-19 and strengthening 
pandemic preparedness for long-term urban 
resilience. 

 

Complementing this work is the promotion of 
environmental-conscious transport, which refers 
to the use of more automated and smart mobility 
that will facilitate the development of an 
environmentally-friendly transport system in the 
region. As the pandemic recedes, a greater use of 
more environmental conscious modes of transport 
and use of new technologies should be retained as 
much as possible. 

 
5d. Promoting sustainable and responsible 

investment 
 

In enhancing ASEAN economic resilience and in 
line with the UN 2030 Agenda for Sustainable 
Development, ASEAN shall step up efforts to 
promote sustainable and socially responsible 
investment policy-making at national and regional 
levels. This may include, but not limited to, efforts 
in enhancing local economic linkages, ensuring 
environmental sustainability, promoting social 
development and inclusion, and upholding good  
governance.  Relevant   international 

frameworks and guidelines, such as the UNCTAD’s 
Investment Policy Framework for Sustainable 
Development, the OECD’s Policy Framework for 
Investment and the OECD Guidelines for 
Multinational Enterprises, may serve as references. 
The promotion of sustainable and responsible 
investment is a collective endeavour; the 
responsibility rests not only with governments and 
policy-makers, but also with other stakeholders, 
such as investors and civil society. 

 
In particular, the region could work on attracting 
more investment in sectors that were resilient 
during the pandemic, and those that can help 
address future crises. These periods should also 
present ASEAN with an opportunity to reassess its 
development strategies and plans with regard to 
sustainable investment. Policymakers as well as 
companies and industries shall look beyond 
efficiency consideration, to also take into 
consideration resilience, inclusion and 
sustainability. It is in the region’s long-term interest 
to attract investments that respect social (including 
labour) and environmental regulations, standards, 
and the relevant laws and regulations, and that will 
reinvest in human capital development and local 
economic development. Thus, properly managed 
and implemented, sustainable investment will 
improve economic and social resilience to future 
shocks. 

 
5e. Promoting high-value industries, 

sustainability, and productivity in 
agriculture 

 

While its contribution to the GDP has been in 
decline, agriculture remains an important sector in 
ASEAN, providing a major source of food and 
nutritional security, employment and incomes to a 
large proportion of the rural population. The 
impact of the pandemic on food security, through 
disruptions on the supply chains, has highlighted 
again the importance of investing in sustainable 
agriculture and food system. One urgent action is 
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improving the sector’s productivity and the second 
is on promoting climate-smart agriculture (CSA). In 
this regard, there is a need for ASEAN to 
strengthen food value chain (FVC) approach to 
food safety, security and quality by implementing 
relevant activities on ASEAN Good Agricultural 
Practices, ASEAN Good Aquaculture Practices, and 
CSA practices, and developing strategies for 
promoting Public and Private Partnership (PPP) 
based on FVC and CSA. Building high-value food 
industries such as in processing, packaging and 
retailing is also crucial not only to capture a higher 
value-added for agriculture, but also to increase 
incomes of farmers and agricultural workers. 

 
Related to agriculture is wildlife trafficking. There 
is a need for ASEAN to prevent future pandemic by 
intensifying its efforts to combat wildlife 
trafficking through sharing and exchange of 
information and regional and international 
cooperation for wildlife law enforcement. The 
effective implementation of the ASEAN Guidelines 
for Detecting and Preventing Wildlife Trafficking 
will be key to ensure ASEAN’s longer term 
sustainability and resilience. 

 
5f. Managing disaster risks and strengthening 

disaster management 
 

ASEAN, as one of the most disaster-prone regions 
in the world, faces another daunting challenge in 
the COVID-19 pandemic and its aftermath. The 
pandemic presents unique challenges and 
opportunities for ASEAN to rethink approaches 
and design adaptive and transformative strategies 
in mitigating and responding to current and future 
disasters. Multi-hazard prevention and 
preparedness, with particular focus on pandemic, 
needs to be integrated across disaster risk 
management strategies, as well as the overall 
development planning programme. Hence, it is 
crucial for ASEAN in the foreseeable future, to 
invest  greater resources to  strengthen   the 

disaster-resilience of the ASEAN community by 
adopting a transformative mind-set towards a 
more proactive and preventative approach to 
future shocks in a way that addresses the different 
needs of vulnerable groups. To this end, ASEAN 
shall imbue efforts in upstream preventive policies 
and initiatives, including strengthening disaster risk 
awareness and monitoring instruments, disaster 
prevention and mitigation programmes, and 
disaster preparedness mechanisms to achieve 
resilient future in the face of pandemic threats. 

 
5g.  Promoting sustainable financing 

 
Sustainable financing is about integrating 
environment, social, and/or governance criteria 
into financing decisions for the lasting benefit of 
both clients and society at large, taking a longer 
term and more holistic view on return to 
investment. Sustainable financing plays a vital role 
in ensuring sustainable growth and development 
post-COVID-19 through the proper mobilisation of 
the right scale and mix of financing with 
predictability and sustainability of funding sources 
(e.g. banks, capital markets, and insurance) that 
will pave the way for ASEAN’s path to recovery. 
One of the focus areas to achieve sustainable 
financing is the potential of social and sustainability 
bonds, or the use of proceeds bonds that raise 
funds for new and existing projects with positive 
social outcomes, to assist ASEAN to collectively 
mitigate the pandemic, on the one hand, and adapt 
to future crises, on the other.16 Prior to and during 
the reopening of ASEAN economies, available 
source of financing should be leveraged to contain 
the drop in the other sources of financing. During 
the recovery, actors or proponents of sustainable 
financing and beyond need to collaborate closely 
for a more equitable, sustainable, and resilient 
world. 

 
 
 

16 Social and sustainability bonds are inclusive and responsive. While they are expected to 
specifically target vulnerable and marginalised groups, they can also provide general public 
benefit and build resilience. They are also flexible in the sense that its proceeds typically 
include one green use and at least one social use. Examples of which are the financing of the 
provision of emergency medical equipment, providing longer-term economic support that may 
make the difference between businesses declaring bankruptcy, or being able to stay afloat 
over the coming months. 
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IMPLEMENTING THE ASEAN RESPONSE - ROAD TO RECOVERY AND 

STABILITY 

 
 
 

The ASEAN Comprehensive Recovery Framework 
(ACRF) and its Implementation Plan are only as 
good as the ability to undertake them and achieve 
the expected outcomes of an inclusive and 
resilient recovery. How to save lives, safeguard 
livelihoods, and build resilience – and make them 
happen – are compelling challenges that ASEAN 
countries should, and indeed must, address 
strategically. To this end, a number of cross-
cutting enabling factors have been identified: (1) 
policy measures and responses; (2) financing and 
resource mobilisation; (3) institutions and 
governance mechanisms; (4) stakeholder 
engagement and partnership; and (5) effective 
monitoring. Resources are limited and time is of 
the essence. It is important for ASEAN to be 
pragmatic in its approach to a comprehensive 
recovery. Reinventing the wheel and duplication 
of efforts or mechanisms need to be avoided, and 
all efforts must be results- oriented. The progress 
on these fronts will determine the shape of 
recovery. This Chapter elaborates on the enabling 
factors to ensure that the efforts can be realised. 

 

Policy measures and responses for 
resilient recovery 

 

Since the outbreak, policy interventions by ASEAN 
governments have been decisive. The crisis would 
have been worse still without the extraordinary 
policy support. While the responses of some AMS 
had been circumscribed by limited policy space, 
there’s no doubt that policy actions 

have guaranteed the continued functioning of 
essential sectors and prevented excessive 
economic disruption at the start of the crisis. 
Concerted policy coordination is necessary to 
achieve a full economic recovery particularly in the 
case of a more prolonged health crisis and a delay 
in recovery. A multi-faceted policy response is 
needed to allow for more durable and inclusive 
growth. For example, discretionary fiscal spending 
should focus on quality public investment while 
monetary and macro-prudential measures should 
support the supply of credit to hardest-hit 
individuals and economic sectors. Since countries 
entered this crisis in varying health situations and 
available policy space, the success of ACRF will 
depend crucially on policies undertaken by each 
country during the crisis and how they are 
coordinated with policies implemented by other 
countries in line with regional efforts. 

 
During the implementation of ACRF, domestic 
policies need to be supported as well by a strong 
international and regional cooperation to 
maximize the chances of a quick recovery. To 
ensure consistency with the overall goals and 
objectives of ASEAN cooperation, while, at the 
same time, ensuring the relevance and 
effectiveness of ASEAN’s response to emerging 
public health emergencies, the ACRF and its 
Implementation Plan shall make reference to and 
be guided by key ASEAN agreements and 
documents, and existing action plans, while 
allowing for necessary reprioritisation and 
recalibration to more effectively contribute to the 



ASEAN COMPREHENSIVE RECOVERY FRAMEWORK 

43 

 

 

 
broad strategies of the ACRF. The implementation 
of the ACRF shall also be consistent with 
internationally recognised principles, standards, 
and best practices, as well as ASEAN’s 
commitments towards the SDGs. As the pandemic 
subsides and recovery sets in, countries can 
further support the rebound by advancing 
innovation in policy responses in line with the 
long-term resilience phase of ACRF. This maybe 
the right time to innovate policy making processes 
and to speed up progress toward sustainable 
development. 

 
 

Financing the recovery and resource 
mobilisation 

 

The scale and scope of impact of the pandemic has 
highlighted ASEAN’s needs to pool together all 
possible resources and expertise to respond. 
Sustainable resource mobilisation is, therefore, 
needed for ASEAN to address COVID-19 impact 
and to support implementation of the ACRF and its 
action plan. This enabling factor ensures that 
ASEAN has the flexibility to tap into its existing 
resources and attract new resources so as to 
enable the region’s recovery process to be on-
target, durable and inclusive, meeting the most 
urgent needs of each AMS and their citizens. 

 
The COVID-19 ASEAN Response Fund has been 
established to provide support to AMS in the 
detection, control and prevention of COVID-19 
transmission and in protecting the safety of 
medical professionals, healthcare workers, 
frontline workers and the wider AMS population. 
The Fund is also critical in supporting relevant 
research and development, providing technical 
support in the planning and implementation of 
containment and mitigation measures; facilitating 
the sharing of best practices; as well as for capacity 
and capability-building of health professionals 
and other frontline personnel. 

In addition to contribution from the ASEAN 
Development Fund, the COVID-19 ASEAN Response 
Fund is also open to voluntary contributions from 
AMS, Dialogue Partners, Sectoral Dialogue 
Partners, Development Partners, and other 
external partners of ASEAN, including international 
organizations and funding agencies as well as 
public and private sectors. 

 
Given the comprehensive scope of the ACRF, 
resources will also be needed to support the 
implementation of initiatives and programmes that 
go beyond the coverage of the COVID-19 ASEAN 
Response Fund. To this end, ASEAN will ensure the 
inclusion of relevant initiatives and programmes 
identified in the Implementation Plan in the 
respective sectoral work plans and/or factor these 
in in the development of Plan of Actions with 
Dialogue Partners and other external partners, 
project activities, and broader partnership with 
stakeholders including knowledge partners, the 
private sector, and civil society organisations. 
Existing funding programmes in the region can be 
re-purposed or innovative solutions can be 
explored to meet current needs towards COVID-19 
response and recovery efforts. With development 
partners, ASEAN governments can establish special 
economic development plans or solidary plans that 
can be used for immediate relief of specific sectors. 
With the private sector, governments can also set 
up regional liquidity fund to support businesses 
with grants and working capital loans to make them 
viable again. Meanwhile, at the country level, 
while public finance is expected to be the main 
source of financing the recovery, countries need to 
find creative ways to mobilize resources such as a 
special purpose vehicle and other government-
backed convertible loan mechanisms. 
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Institutions and governance mechanisms 
 

During the pandemic, it has been clear that 
effective leadership matters in containing the 
spread of the virus. This explains the 
differentiated impacts of the pandemic across 
countries and why strong governance and 
institutions and coordination at all levels are 
needed to secure a recovery. In implementing the 
ACRF, it is important that governments continue to 
build public trust in navigating through significant 
COVID-19 uncertainties. They should be able to 
establish institutions that can boost confidence 
and deliver policies for recovery. Businesses are 
also expected to adjust their cost structure and 
investments and build new operating models to 
guarantee business continuity. Outside the 
countries, development organizations should 
think of a new approach for a truly coordinated 
global response. 

 
Within the region, the ASEAN Coordinating 
Council Working Group on Public Health 
Emergencies (ACCWG-PHE) was set up to ensure a 
coordinated, cross-pillar and cross-sectoral ASEAN 
response to the COVID-19 crisis. Consisting of 
Senior Officials Meeting (SOM), Senior Economic 
Officials’ Meeting (SEOM), Senior Officials’ 
Meeting for the ASEAN Socio- Cultural Community 
(SOCA), the Committee of Permanent 
Representatives to ASEAN (CPR) and other 
sectoral bodies that have critical roles in 
addressing the issue, in particular the Senior 
Officials for Health Development (SOM-HD), 
ACCWG-PHE plays a central role in coordinating 
and monitoring ASEAN’s overall response to the 
present and future public health emergencies. 

 
The ACCWG-PHE reports to the ASEAN 
Coordinating Council (ACC). This enables 
streamlined reporting, prompt guidance and 
decision making, while at the same time ensures 
direct follow up by the responsible sectoral bodies. 
The ACCWG-PHE is therefore well-placed 

to play the lead coordinating and monitoring role 
of the implementation of the ACRF and its 
Implementation Plan. 

 

Additionally, to ensure on the ground 
implementation of initiatives and programmes, the 
Implementation Plan of the ACRF identifies the 
responsible lead sectoral body and other relevant 
sectoral bodies for each initiative/ programme, 
along with the expected output/ deliverable. This 
information allows for clear monitoring of progress 
in ASEAN recovery efforts, as supported by the 
ASEAN Secretariat, for regular updating to and 
assessment by the ACCWG-PHE. Respective ASEAN 
Community Pillars may likewise support the 
monitoring of progress in the implementation of 
ACRF initiatives/programmes under their purview, 
including through updating and discussions at the 
three coordinating conferences, namely the 
Coordinating Conference for the ASEAN Political-
Security Community (ASCCO), the Committee of 
the Whole for the ASEAN Economic Community 
(CoW), and the Coordinating Conference on the 
ASEAN Socio- Cultural Community (SOC-COM). 

 
 

Role of stakeholder engagement and 
partnerships 

 
Taking the whole-of-Community approach to 
recovery, stakeholder engagement and 
partnerships will need to be given renewed 
emphasis. The effectiveness of ASEAN’s response 
to address present and future public health 
emergencies will also be determined by the 
effectiveness of its engagement and partnerships 
with its diverse stakeholders. ASEAN stakeholders 
can support the ACRF in different ways. They can 
undertake joint ACRF initiatives and programmes 
and disseminate latest on-the-ground information 
in support of informed policy-making at national 
and regional levels. Given the multi-faceted nature 
of the pandemic, successful  recovery 
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depends on all stakeholders having a clear 
understanding of their specific roles in the 
recovery process and their ability to contribute. 

 

Within the region, the stakeholders that can play a 
critical role in the recovery efforts are the private 
sector and development partners. During the 
implementation of the Framework and its 
implementation plan, it is expected that 
engagement with them will be intensified to 
explore possible synergies for best support. In the 
case of private sector, the governments can work 
with the ASEAN Business Council (ABAC) and joint 
business councils (JBCs) in carrying out activities 
together to support the Recovery Framework, 
including relevant recommendations as provided 
in A Pathway towards Report and Hope in ASEAN 
presented by ASEAN-BAC to the Leaders. They can 
also collaborate in mobilizing private sector 
resources to support government response to the 
crisis, identifying mechanisms for effective 
engagement, and raising public awareness. 
Similarly, ASEAN can work with dialogue partners 
and development institutions to ensure the key 
initiatives under the ACRF are implemented 
through resource sharing, technical assistance and 
capacity building activities. This is in addition to 
building up bigger and bolder initiatives that will 
shore up resilience of ASEAN in health care, 
human capital, and economic systems for the 
future. 

 
Apart from regional cooperation, an integral part 
of ASEAN recovery response is to strengthen 
multilateral cooperation. Knowledge and 
information sharing in the health sector, from the 
development and provision of medical equipment, 
diagnostic tools, vaccines and treatments, have 
enabled the global community mitigate the 
consequences of this health crisis. Going beyond 
the health sector, multilateral cooperation is 
needed in other areas such as but not limited to 
trade, travel and border management. Countries’ 
commitment to keep normal trade flows and 
supply chains connected 

has provided a lifeline to the stumbling economy. 
Cooperation with external partners, especially 
ASEAN Dialogue Partners, Sectoral Partners, 
Development Partners, and other partners, and 
active engagement in multilateral platforms will 
continue to be important in enhancing the region’s 
response capacity and ensure its preparedness for 
future crises. 

 
 

Monitoring the ASEAN pandemic recovery 
 

Apart from ensuring the accountability of the ACRF 
and its Implementation Plan, effective monitoring 
and review is also needed to enable ASEAN and its 
Member States to be informed of progress, existing 
capacity and resources gaps with respect to its 
comprehensive response, as well as to generate 
information for resource mobilisation. 

 
The ASEAN Secretariat will provide the necessary 
support to regularly monitor the progress of the 
Implementation Plan of the ACRF, particularly in 
measuring the progress of the identified initiatives 
and programmes against their corresponding 
outputs and deliverables. In addition, the ASEAN 
Secretariat shall also support the updating of the 
Implementation Plan with relevant initiatives and 
programmes as identified and contributed by 
ASEAN sectoral bodies. The monitoring and 
evaluation of ASEAN COVID-19 recovery is crucial 
to assess the effectiveness of the ACRF and its 
implementation plan, and will be undertaken by 
the ASEAN Secretariat, with possible external 
support. 

 
The ACCWG-PHE and relevant ASEAN sectoral 
bodies and stakeholders will be updated on the 
progress of the ACRF and its Implementation Plan 
accordingly. The ACCWG-PHE will be responsible 
for periodically reviewing the progress of the ACRF 
and its Implementation Plan for reporting to the 
ACC. 



ASEAN COMPREHENSIVE RECOVERY FRAMEWORK 

46 

 

 

 
 

BEYOND COVID-19: RE-IMAGINING ASEAN 
 

 
 
 

ASEAN is in now at an inflexion point. The COVID-
19 pandemic is unlike any crisis that ASEAN has 
experienced before. It has exposed the region’s 
vulnerabilities – from public health and social 
protection systems to supply chain connectivity – 
and challenged ASEAN’s resolve to work together 
to contain the virus. A few months into the crisis, 
the pandemic is still a significant threat to AMS 
and the region. While some ASEAN countries 
appear to have slowed the spread of the virus, 
others are still struggling. 

 
Containment of the COVID-19 virus is necessary to 
achieve a meaningful recovery from the pandemic. 
Unless the region is fully immune to the disease to 
blunt the transmission, the economy and the 
social fabric that holds it together will be seriously 
undermined until such a time that a vaccine is 
introduced. Protecting lives and livelihoods will 
continue to be an important priority as leaders and 
policy makers look for solutions. However, that 
should not – and need not -- prevent the region 
from taking decisive action. As this ACRF attests, 
recovery is not only about overcoming the virus; 
but also about enabling ASEAN to bounce back 
better and build a resilient future. As exemplified 
by COVID-19, pandemic preparedness requires a 
solution not only from health but also from social 
and economic perspectives. This may also apply to 
the region’s response to other future emergencies 
and disasters that have cross-pillar implications. 
To this end, ASEAN needs to remain ahead of the 
curve and be ready with a more strategic and 
holistic approach to safeguarding the basic needs, 
goods, and services required by the ASEAN people 
in times of crisis. 

Crucially, part of building back is about re- 
imagining the future of ASEAN. The post- pandemic 
recovery will not be a return to business as usual 
for ASEAN. Since COVID-19 has irreversibly 
transformed economies and societies in the region, 
equally transformative responses are needed. This 
means that there can be no going back to the old 
way of doing things. Creative solutions are needed 
and this would require a new set of thinking from 
all stakeholders involved in the recovery process. 
For example, ASEAN governments should be able 
to structure their decision-making with greater 
flexibility to address the challenges they face, by 
having policies and regulations and improvements 
in public operations delivered quickly to mitigate 
the broader impact of the crisis. They should also 
remain open to new technologies and ways of 
thinking to generate buy-in in some important 
initiatives such as digitalization and sustainable 
development. Decision-making should also be 
inclusive, incorporating women and other relevant 
stakeholders in the process. 

 
Within the region, a new approach to regional 
cooperation and integration is also imperative – 
one that is forward-looking and strategic as well as 
capable of delivering holistic and sustainable 
results. COVID-19 has seen some tenets of 
integration disrupted – like supply chain 
connectivity – but it has also provided an 
opportunity to re-think how regional integration 
should be seen in totality rather than as a sum of 
individual initiatives. Thus, the next steps of ASEAN 
integration agenda -- from mid-term review to the 
development of post-2025 vision – should make 
the integration outcomes in the 
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future not only better but also 
more inclusive and resilient. For 
this to happen, it is critical that 
ASEAN will continue to uphold 
open regionalism as a principle 
that has served ASEAN and its 
partners well in the past and will 
continue to do so when we re-
imagine our future. 

 

ASEAN’s journey beyond COVID-
19 will not be easy. The ACRF and 
its Implementation Plan are just a 
guide to build a better future for 
the region after the pandemic. 
How to make it happen depends 
crucially on the actions taken by 
countries and commitment by 
ASEAN to step up, and the 
support and contribution from 
various stakeholders of ASEAN. 

 
***** 
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