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Gender and Political Participation in Myanmar

1. Introduction

This	synthesis	report	presents	key	findings	from	a	three-year	research	project	conducted	by	
Enlightened Myanmar Research Foundation (EMReF), examining gender and political 
participation in Myanmar.a		Specifically,	this	synthesis	report	covers:

 Why gender equality in political participation matters (Section 2)

 Women’s and men’s level of participation in politics (Section 3)

 Factors that shape women’s and men’s opportunities to participate in politics (Section 4)

 The role of political parties and other governance institutions in promoting or limiting 
gender equality in political participation (Section 5)

	 The	costs	and	benefits	of	running	for	election	and	being	a	leader.	(Section	6)

 Conclusions (Section 7)

	 Key	 recommendations	 for:	 Myanmar	 political	 parties;	 the	 Government	 of	 Myanmar;	
international donors, Myanmar civil society organisations, and international development 
organisations (Section 8)

The information in this report is primarily taken from three EMReF working papers. Working 
Paper 1 is an in-depth study of how nine major political parties in Myanmar are structured, 
how they recruit parliamentary candidates, and the consequences this has for the gender 
equality of political participation in Myanmar. Working Paper 1 also looked at the experiences 
of women and men as candidates and as MPs.1  Working Paper 2 examines the gender equality 
of participation in politics at village tract, ward, and village levels.2 Working Paper 3 will be 
published in December 2020, and will present evidence from a large-scale survey on gender 
differences	 in	 political	 attitudes	 and	 behaviour.3 These working papers are available to 
download	from	the	EMReF	website:	https://www.emref.org/en/publications-reports

Working Paper 1 is based on a total of 72 interviews conducted in late 2018-early 2019 with i) 
candidates	in	Myanmar’s	2015	parliamentary	elections;	and	ii)	party	officials	in	key	decision-
making positions – such as Central Executive Committee members or Township Chairpersons. 
The nine parties included in this study include the six parties that won the most in parliamentary 
seats in the 2015 election,b  and the most electorally successful parties representing the 
Kachin, Lisu and Mon ethnic groups.c  Working Paper 2 is based on a total of 98 interviews 
conducted in late 2019 in Ayeyarwady Region, Mandalay Region, Mon State and southern 
Shan State, with ward/village tract administrators (W/VTAs), village leaders, 100 household 
heads (100 HHs), 10 household heads (10 HHs), ward/village elders, and other community 
leaders;	 and	99	 focus	 group	discussions	 (FGDs)	with	 local	 residents.	Working	Paper	 3	will	
present evidence from a survey of over 2800 people, also conducted in late 2019 in Ayeyarwady 
Region, Mandalay Region, Mon State and southern Shan State.

a  This report was compiled by Paul Minoletti, with contributions from Aye Lei Tun, Elin Bjarnegård, Michelle Dion, Pausa La Ring, Netina Tan, 
and	Meredith	Weiss.	The	information	in	this	report	is	primarily	drawn	from	a	series	of	working	papers	published	by	EMReF	and	authored	by:	
Aye Lei Tun, Elin Bjarnegård, Khin Myo Wai, Paul Minoletti, Pausa La Ring, Guillem Riambau and Netina Tan. EMReF and the authors would 
like to give our thanks to International Development Research Centre for funding all of these papers, and the research project that they came from.
b I.e. the National League for Democracy (NLD), Union Solidarity and Development Party (USDP), Arakan National Party (ANP), Shan 
Nationalities League for Democracy (SNLD), Ta’Ang National Party (TNP), and Pa-O National Organisation (PNO)
c I.e. the Kachin State Democracy Party (KSDP), Lisu National Development Party (LNDP), and Mon National Party (MNP).

https://www.emref.org/en/publications-reports
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2. Why gender equality in political participation matters

It is now 25 years since the UN World Conference on Women was held in Beijing (1995). This 
meeting of global leaders spurred an unprecedented push for gender equality in a number of 
areas.	Specifically,	the	conference	highlighted	women’s	persistent	political	underrepresentation	
as a democratic problem as well as a hurdle for economic and human development. Since 
this	 conference,	many	 countries	 have	made	 concerted	 efforts	 to	 increase	 the	 number	 of	
women in politics, and for example, the percentage of the world’s parliamentarians that are 
women has more than doubled, from 11% in 1995 to 25% in 2020.4

Participating in public life is an aspect of peoples’ agency, and therefore the ability (or inability) to 
participate	in	politics	and	governance	can	directly	affect	their	well-being.5		The	benefit	that	participation	
has on participants’ well-being depends heavily on the quality of participation – if participants have the 
opportunity	to	actively	contribute	to	discussions	and	genuinely	influence	decision-making	then	their	
participation is likely to be welfare enhancing, but if ‘participation’ simply entails attending meetings 
with	no	opportunity	to	influence	decisions	this	is	much	less	likely	to	be	the	case.	Indeed,	if	people	are	
required	to	give	up	their	time	for	activities	such	as	attending	meetings,	but	are	unable	to	influence	the	
decisions being made, ‘participation’ may even reduce their welfare.

Research	from	many	countries	shows	that	men	and	women	typically	have	different	priorities	 for	
policies and budgeting.6  New research on Myanmar shows that it is also the case here.7  Female 
leaders tend to be more responsive than men leaders to the preferences and needs of women.8 

Therefore, improving the gender equality of participation in governance bodies should typically result 
in policy-making decisions becoming more equitable, as these governance bodies become less biased 
towards to the needs and preferences of male citizens. One example of this is that among the MPs and 
candidates interviewed for our study, women were more likely than men to mention gender-based 
violence and gender equality as issues that ought to be debated more in parliament.9

Studies from South Asia have found that making participation in local governance bodies 
more	 gender	 equal	 can	 result	 in	 these	bodies	 becoming	more	 efficient	 and	 effective.	 For	
example, village councils in India that are led by women typically provide more public goods, 
of equal quality, at a lower price than village councils that are led by men.10  Further, community 
forestry groups in India and Nepal that have more gender equal participation have increased 
compliance with the rules created by these groups, and a higher rate of growth of forest cover.11

The value of making political participation in Myanmar more gender equal has been recognised 
in numerous Government of Myanmar (GoM) policies, including the Myanmar Sustainable 
Development Plan, 2018-30 (MSDP), which is described by Aung San Suu Kyi as, “…the expression 
of our national development vision.”12  Strategy 1.5 of the MSDP is to, ‘Increase the ability of all 
people	to	engage	with	the	government’,	and	specific	targets	to	measure	progress	in	meeting	this	
aspiration	include:	i)	the	proportion	of	seats	held	by	women	in	union	and	state/region	parliaments;	
the	percentage	of	candidates	for	union	and	state	region	parliaments	that	are	women;	and	the	
percentage of W/VTAs that are women.13 This EMReF synthesis report tries to explain why there is 
currently so much gender inequality in political participation in Myanmar, and what can be done 
to change that, including making progress towards these MSDP targets.

This report primarily focuses on the gender equality of political participation in Myanmar. However, 
there	are	various	other	personal	characteristics	that	can	affect	people’s	opportunities	to	participate	
in politics, such as age, socio-economic status, ethnicity, religion and geographical location. These 
differences	are	referred	to	at	some	places	in	this	report,	and	in	Working	Papers	1-3.
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3. Women’s and men’s level of participation in Myanmar politics

3a) Overview of Political Bodies and Actors in Myanmar
Politics is a way of changing people’s lives, and democracy is a way of making fair decisions 
about people’s lives. As Aung San made clear, politics is not just government activities, and 
should	not	only	be	something	performed	by	elites:	“Politics	means	your	everyday	life	…	It	is	
how you eat, sleep, work and live, with which politics is concerned.”14  In a democracy, political 
decisions concern any issue that citizens think is of importance to their lives, and participation 
of all groups and types of citizens should be promoted to make sure that these decisions by 
political leaders and political bodies are responsive to citizens’ needs and preferences. Political 
participation includes not just participation in parliaments and party politics, but also civil 
society activities, community-based organising, participation in meetings, joining 
demonstrations, voting in elections, and contacting political leaders about issues of interest. 
Myanmar’s Union or National Parliament is collectively referred to as the Pyidaungsu Hluttaw, 
and is comprised of the Pyithu Hluttaw (lower house) and the Amyotha Hluttaw (upper house). 
The Pyithu Hluttaw is designed to have 330 MPs that are elected by the people and 110 MPs 
that are appointed by the military. The Amyotha Hluttaw has 168 elected MPs and 56 MPs 
that are appointed by the military. Myanmar’s State/Region Hluttaws vary dramatically in size, 
but all also reserve 25% (or slightly more) of seats for military appointees. 

Myanmar’s subnational administrative structure is comprised of 14 states/regions, 74 districts, 
330 townships, and 16,753 wards (urban) and village tracts (rural).15 Most village tracts are 
comprised of more than one village, and there are a total of 63,938 villages.16  All district level 
officials	 are	 unelected,	 as	 are	 most	 township	 level	 officials,	 including	 the	 most	 powerful	
leaders. Whereas, the community-level positions of W/VTA, 100 HH and 10 HH are all elected. 
Public meetings of some kind were described as occurring in all of the wards and villages 
covered in our study. In some wards and villages such meetings are only held for organising 
religious	 and	 social	 occasions	 (e.g.	 celebrations	 for	 specific	 religious	 days,	 novitation	
ceremonies,	and/or	funerals);	whereas	in	other	villages	and	wards	community	meetings	are	
also held to discuss local development and service delivery issues.

Despite some limited moves towards decentralisation over the last decade, formal legal, 
policy-making and budgetary powers in Myanmar remain highly centralised at the union level. 17  
However, in practice, decision making at ward/village tract and village level has a large impact 
on citizens’ lives. W/VTAs and 100 HHs are the main elected leaders at community level in the 
GoM political and administrative system.  W/VTAs and 100 HHs act as key interlocutors 
between	ordinary	people	and	higher	levels	of	the	state;	are	actively	involved	in	the	provision	
of	local	security,	basic	administration	and	other	public	services;	and	are	typically	highly	trusted	
by local residents. Much public-service provision in Myanmar is organised and funded either 
entirely at local levels by local community organisations acting independently from the state, 
or by these organisations working in conjunction with the state village/village tract/ward and/
or township levels. Thus, although the vast majority of GoM’s budget is centrally controlled, 
much of the de facto revenue collection and service delivery is decided at local levels – research 
suggests that households in Myanmar may contribute twice as much money to non-
governmental and semi-governmental service provision, than they pay in formal taxation to 
GoM.18  In addition to being a vital political and administrative unit for organising government 
and non-governmental service provision, wards and villages are also the locus of many social and 
religious activities, and how these activities are organised has a large impact on residents’ lives.

Myanmar’s 2008 Constitution guarantees a considerable political role for the Tatmadaw, 
including:	preserving	at	least	25%	of	seats	in	Myanmar’s	parliaments	for	military	appointees;	
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the	ministers	of		Home	Affairs,	Defence,	and	Border	Affairs	being	appointed	by	the	Tatmadaw	
rather	 than	 by	 the	 President;	 and	 the	 Tatmadaw	 having	 veto	 power	 over	 constitutional	
change. As well as its role in politics and as a security actor, the Tatmadaw also has a 
considerable informal role in Myanmar’s economic governance.19  In some parts of Myanmar, 
ethnic	armed	organisations	(EAOs)	play	significant	roles	as	service	providers	and	governance	
actors, providing services such as education, health, justice, security, mining and forestry 
management, land registration, and agricultural promotion.20  Militias that are aligned with 
the	Tatmadaw	can	also	play	a	significant	role	as	governance	actors,	although	the	scope	of	
their activities is often narrower than that of EAOs. The presence of Tatmadaw units, EAOs 
and/or	militias	can	affect	local	governance	arrangements.	

International aid to Myanmar is small relative to GoM’s own revenues, or to citizens’ 
contributions to their local communities’ own provision of goods and services.21  Nevertheless, 
international	financial	 institutions,	UN	agencies,	and	 international	and	national	NGOs	also	
have roles as political actors in Myanmar.

3b) Women’s and men’s statistical representation in Myanmar politics 
Myanmar’s	 2015	 elections	 were	 generally	 peaceful,	 and	 less	 affected	 by	 vote-rigging	 and	
corruption than the 2010 elections. However, 500,000 Muslims (most of whom were Rohingya 
Muslims living in northern Rakhine state) were denied their previous right to vote, and around 
500,000 other voters (largely from ethnic minority areas) were not able to vote due to security 
reasons or electoral authorities not being able to check voter lists.22 Thus, although the 
election was largely credible and open in most of the country, the opportunity to vote was not 
universal, and this is set to also be the case in the 2020 elections.

The 2015 elections resulted in women becoming 10.5% of MPs in the Pyidaungsu Hluttaw, up 
from 4.9% at the end of the previous parliament, and only 2.7% immediately after the 2010 
general election in 2010.23  Across all of the State/Region Hluttaws women became 9.7% of 
MPs, up from less than 3% in the previous parliament.24 There is considerable variation 
between	different	states/regions	in	the	level	of	women’s	parliamentary	representation	–	for	
example, in the Mon State Hluttaw women are nearly 20% of MPs, but in the Chin State, Kayah 
State and Rakhine State Hluttaws there are no women MPs at all.25  As a result of the 2017 and 
2018 by-elections women’s representation in the Pyidaungsu Hluttaw fell to 9.9% of MPs 
(9.7% in the Pyithu Hluttaw and 10.3% in the Amyotha Hluttaw).26

Although barred by the constitution from becoming President, Aung San Suu Kyi operates as 
the	de	 facto	 leader	of	 the	elected	government	–	 the	first	woman	 to	hold	such	a	powerful	
position. However, Aung San Suu Kyi is the only female cabinet member at national level, and 
13 out of 14 of Myanmar’s current state/region Chief Ministers are male.

The proportion of women in Myanmar’s 2016-21 parliaments is more than twice as high than 
at any time in the past.27 However, it is still extremely low by international standards – as of 
25th September 2020, the IPU’s global database indicates that Myanmar ranks 167 out of 191 
countries for the level of women’s representation in the national lower house.28  Across Asia, 
the average proportion of women MPs in the national lower house is 20.1%, i.e. double the 
level in Myanmar.29  Within ASEAN, only Brunei (9.1%) ranks lower than Myanmar, and some 
countries are far ahead, e.g. Timor-Leste (40.0%), Philippines (29.5%) and Laos (27.5%).30

The average proportion of candidates that were women across all parties and independents 
in the 2015 election was around 13%.31  Five of the parties studies in Working Paper 1 had 
above average proportions of female candidates (MNP, LNDP, SNLD, NLD and KSDP), while 
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four of the parties (TNP, USDP, ANP and PNO) were below average. Women’s participation as 
both total candidates and elected MPs was strikingly low in ANP, PNO and USDP. Preliminary 
data for the 2020 elections, indicate that the proportion of total candidates that are women 
has increased slightly, to 15.6%.32  Preliminary data indicate that parties such as SNLD (29%) 
and	NLD	 (19%)	 continue	 to	have	a	higher	 than	average	percentage	of	women	MPs;	while	
USDP (10%) and PNO (14%) continue to be below average.33

Women are under-represented in key decision-making structures within Myanmar’s political 
parties, such as the Central Executive Committee (CEC), Central Committee (CC) and Township 
Executive Committees (TECs). For example, across the nine parties studied in Working Paper 
1, only two parties had over 20% women as CEC members (KSDP and MNP), while two parties 
had only 5% women on their CEC (ANP and TNP). In all of the parties covered in this paper, the 
majority of senior CEC positions (e.g. chairperson, vice chairperson, secretary, treasurer) are 
held by men, and in two parties all of the senior CEC positions are held by men (PNO and 
USDP). Further, previous research found that only three of the 91 parties that competed in 
the 2015 election had a woman in any of the most senior positions within the party (e.g. 
leader, deputy-leader, or chairperson), and only one of these parties won any parliamentary 
seats in that election – the NLD, which has Aung San Suu Kyi as chairperson.34

The 2012 Ward/Village Tract Administration Law introduced elections for the position of W/
VTA. 100 HHs and 10 HHs are also elected. Despite a gradual increase in the number of female 
W/VTAs	since	elections	were	first	held	for	this	position	in	2012,	women	are	still	less	than	1%	
of W/VTAs across Myanmar.35 No data has been published on the proportion of women and 
men in the position of 100 HH and 10 HH. However, impressionistic evidence from our 
fieldwork	 indicates	 that	 a	 large	majority	of	 100	HHs	are	men.	Men	also	 appear	 to	be	 the	
majority of 10 HHs, although women are much more frequently found in this position than as 
W/VTAs or 100 HHs. Comprehensive data is not available on the proportions of ward/village 
elders and community-based organisation (CBO) leaders that are female and male. However, 
impressionistic evidence suggests that there are very few female elders, but quite large 
numbers of female CBO leaders. Committees at local level tend to be male dominated,36  
although an exception to this are the committees created for the National Community Driven 
Development	Project	(NCDDP),	which	have	a	quota	mandating	50:50	female:male	representation.	

In previous surveys on Myanmar, men are somewhat more likely than women to report 
attending community meetings.37 Whereas, in our FGD and interview data it was typically 
suggested that more women than men attend public meetings at ward/village level. More 
consistently,	both	survey	data	and	our	interview	and	FGD	data	find	that	people	aged	18-34	
are less likely than people aged 35 and above to attend local meetings.38 Our interview and 
FGD data indicates that young women are particularly likely to be excluded from participation 
in local decision making.

The Tatmadaw has appointed only a very small number of women as MPs, and the top 
positions within the Tatmadaw are all occupied by men. A small number of women have 
occupied senior roles in certain EAOs, but senior positions in EAOs and militias also tend to be 
very male dominated.

3c) Women’s and men’s active participation in Myanmar politics
In	our	survey,	women	reported	statistically	significantly	lower	levels	of	political	engagement	
than	men	on	almost	all	of	our	measures,	e.g.	interest	in	politics;	how	often	they	discuss	politics	
with	 friends;	 likelihood	 to	 be	 political	 party	 members;	 likelihood	 to	 have	 contacted	 local	
leaders	in	the	last	year;	and	frequency	of	following	news	about	politics.	Men	are	around	twice	
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as likely as women to report being members of a political party, and to say that they are very 
interested in politics. The one form of political engagement that does not have a large gender 
gap is voting – although women are slightly less likely than men to report having voted in the 
2015	elections,	the	gender	gap	is	small	and	is	not	statistically	significant.

A number of our local interviewees and FGDs said that women tend to speak less than men 
in public meetings. None of these interviewees or FGDs said that women consistently talk 
more than men in meetings, although two interviewees said that women might speak more 
than	men	for	certain	topics,	such	as	microfinance	and	informal	moneylenders,	and	certain	
social and religious ceremonies. Participants in FGDs with women were more likely than 
participants in FGDs with men to describe having a lack of agency in meetings, for example 
saying	that:

“In all meetings [in our ward], most of the attendants just simply sit and listen and 
then they go back home.” (FGD with  women aged 35 and above, southern Shan State)

Although large numbers of women attend ward, village tract and village level meetings, they 
are less likely than men attendees to participate actively in discussions. Leadership positions 
in most  governance bodies at this level are dominated by men. Overall, although some 
women are able to participate actively in local decision making, women are disproportionately 
likely	 to	 experience	 the	 ‘downsides’	 of	 participation	 (e.g.	 sacrificing	 their	 time	 to	 attend	
meetings),	without	experiencing	the	 ‘upsides’	 (e.g.	being	able	 to	 influence	decision	making	
and	feeling	empowered).	This	dynamic	was	summarised	by	one	of	our	FGD	participants:

“During meetings, more women than men attend, but women rarely participate in 
discussion, only men do. Men have more status and respect than women.” (FGD with 
men aged 35 and above, Mandalay Region)

Data has not yet been collected on whether the female MPs elected in 2015 have participated 
more or less actively in parliamentary debate and decision making than their male counterparts. 
However, evidence from the 2011-16 parliament indicates that at that time women were 
slightly more likely than their male counterparts to ask ‘starred’ questions in parliament.39  
How actively female and male MPs participate in parliamentary decision making in Myanmar, and 
what issues these female and male MPs prioritise, are important avenues for future research.
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4. Factors that shape women’s and men’s opportunities to participate 
in Myanmar politics

4a) Age, education, labour force participation, ethnicity, religion, occupational 
background,	rural-urban	differences
As noted above, young adults are more likely than older people to be excluded from decision 
making in Myanmar. The median age of all Pyidaungsu Hluttaw MPs elected in 2015 was 55 
years,	with	minimal	gender	difference	in	this.40 The median age for local leaders interviewed 
in our study was fairly similar – 49 years for females and 52 years for males. Therefore, people 
aged over 55 and over make up more than half of MPs, and people aged 50 and over probably 
make up around half of local leaders. This compares to people over 50 making up less than 
30% of the general population that are old enough to vote (i.e. those that have completed 18 
years of age or more).41 There are also minimum age requirements for certain leadership 
positions,	 and	 for	 example:	 Union	ministers	must	 have	 attained	 at	 least	 40	 years	 of	 age,	
Amyotha Hluttaw MPs at least 30 years of age, and Pyithu Hluttaw MPs and W/VTAs at least 
25 years of age.42

According	to	the	parliamentary	candidates	and	party	officials	interviewed	for	our	study,	their	
parties are more likely to want their candidates to be well-educated than to have any other 
characteristic. In Myanmar’s general population, women are more likely than men to hold an 
undergraduate degree, master’s degree, or a PhD.43  Among Myanmar’s MPs, women are also 
disproportionately	likely	to	be	highly	educated,	and	for	example:	23%	of	women	but	only	9%	
of	men	elected	to	the	Pyidaungsu	Hluttaw	in	2015	hold	postgraduate	degrees;	and	11%	of	
women but only 4% of men elected to the State/Region Hluttaws in the same year hold 
postgraduate degrees.44 Given that in Myanmar’s general population women are more likely 
than men to be highly educated, educational attainment should not pose a barrier to women’s 
participation in parliamentary politics. However, women in Myanmar, and especially older 
women, are more likely than men to have received little or no education45  – this can be a barrier 
to them becoming leaders at local levels, and to actively participate in community meetings.

Only around 10% of women and less than 5% of men elected to the Pyidaungsu Hluttaw in 
2015 were not active members of the labour force immediately prior to running for election.46 
Somewhat similarly, among the local leaders interviewed for this study, 88% were active in 
the labour force in addition to performing their local leadership role. Both parliamentarians 
and local leaders have a considerably higher level of labour force participation than Myanmar’s 
general	population,	suggesting	that	it	is	difficult	for	those	that	do	not	perform	paid	work	to	
become leaders. This is a barrier to women’s political participation – 77% of working-age men 
but only 54% of working-age women are active members of the labour force.47

The sectors of employment that MPs are drawn from are not very representative of the 
population as a whole, and for example only around 15% of male MPs and 5% of female MPs 
come from an agricultural background, compared to 50% of women and 53% of men in 
Myanmar’s labour force.48 Whereas, the local leaders interviewed for this study had 
occupational backgrounds that were much more representative of the general population, 
with 54% employed in agriculture, and many of the others working in other common sectors 
of employment such as wholesale and retail trade, accommodation and food services, and 
manufacturing.

Our interview data suggests that public participation in local decision making tends to be 
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more frequent and meaningful in rural than urban areas. For example, 100 HHs in rural areas 
are more likely than 100 HHs in urban areas to say that holding public meetings was one of 
the primary ways in which they made decisions for the community. Similarly, nationwide 
surveys conducted in 2014 and 2016 found that rural residents were more likely than urban 
residents to report that they sometimes attend ward/village-tract/community level meetings.49 

We do not have exact data on the ethnic composition of MPs or for Myanmar’s general 
population, but the proportion of MPs elected in 2015 that are Bamar and non-Bamar appears 
to roughly correspond to the proportion of the population that is commonly thought to be 
from Bamar and non-Bamar ethnic groups – i.e. Bamar being around 60-65%. Further, the 
three ethnic minority groups that probably have a larger population than any others account 
for the largest shares of non-Bamar MPs, e.g. Shan (6.5% of Pyidaungsu Hluttaw MPs), Rakhine 
(5.7%), Kayin (4.7%). In terms of religious groups, the Christian minority are overrepresented 
among the Pyidaungsu Hluttaw MPs, and the share of MPs that are Buddhist roughly 
corresponds to the share of the general population – i.e. close to 90%. Whereas, there are 
zero Muslim MPs in the Pyidaungsu Hluttaw or any of the State/Region Hluttaws, despite 
Muslims making up more than 4% of Myanmar’s population.50  Further, as noted in Section 
3b, in the 2015 elections around 500,000 Muslims were denied their previous right to vote. In 
the 2015 elections the NLD and other major parties had no Muslim candidates, but for 2020 
the NLD has two Muslim candidates running in winnable seats,51 so we may see a return of 
Muslim MPs to Myanmar’s parliaments for 2021-26. However, parliamentary representation 
of Muslims is likely to continue to be considerably below their share of the national population. 

It is important to note that numerical representation in parliamentary bodies does not 
automatically entail ‘substantive representation’, i.e. whether policy making and the style of 
governance	is	responsive	to	the	needs	and	preferences	of	different	groups	of	people.d  For 
example, although ethnic Bamar are not overrepresented among MPs, many ethnic minority 
leaders feel that decision-making within the top-down hierarchical governing party (NLD) is 
controlled	by	a	small	Bamar	elite	that	pays	insufficient	attention	to	ethnic	minority	interests.52 
One	example	of	how	this	can	affect	legislation	can	perhaps	be	seen	in	the	2018	amendment	
to the Virgin, Fallow and Vacant Land Law, which facilitates land grabbing from farmers 
throughout	Myanmar,	but	tends	to	have	particularly	negative	effects	on	many	ethnic	minority	
communities.53		Further,	the	Tatmadaw	continues	to	wield	significant	influence	over	policy-making	and	
implementation in Myanmar, and is widely seen to focus on Buddhist and Bamar interests.54 

4b) Family connection to politics
Around	60%	of	the	party	officials	and	around	40%	of	the	parliamentary	candidates	interviewed	
for this study have at least one family member that had been involved in politics before they 
chose	to	enter	politics.	Female	parliamentary	candidates	and	party	officials	were	more	likely	
than their male counterparts to have a family member that had been involved in politics. 
Having	a	father	that	had	previously	been	involved	in	politics	seems	to	have	a	strong	effect	on	
women’s likelihood to become involved in party and parliamentary politics. An extreme 
example	of	this	in	the	Myanmar	context	is	Aung	San	Suu	Kyi;	it	is	extremely	unlikely	that	she	
would have reached her eminent position in Myanmar politics if she were not the daughter of 
Myanmar independence hero Aung San.55  The vast majority of women that have become 
national presidents/prime ministers or led democratic uprisings in south, south-east and east 
Asia have been the daughters, wives or sisters of prominent male political leaders that have 
been assassinated, executed, or imprisoned by political opponents. This phenomenon has 
occurred in countries as diverse as Bangladesh, India, Indonesia, Myanmar, Pakistan, Philippines, 
South Korea, Sri Lanka, and Thailand.56 Family members’ involvement in community activities 

d  For	example,	different	ethnic	and	religious	groups,	young	and	old,	women	and	men,	rural	and	urban,	rich	and	poor.
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also seems to inspire and facilitate people to participate in leadership at community levels, 
and female local leaders are much more likely than male local leaders to say that their family 
member(s)	had	inspired	them	to	engage	in	community	affairs.

4c) Background in politics or public life
70	of	the	72	parliamentary	candidates	and	party	officials	interviewed	for	this	study	had	some	
form of experience in politics or public life prior to their current position, e.g. as members of 
political parties, candidates in previous elections, participants in major protest movements, 
members of ethnic armed organisations, members of social or religious groups, and/or as 
teachers. The likelihood of our local leader interviewees having a background in community 
leadership varied considerably according to their position. Only 1 out of 23 W/VTAs did not 
have prior experience in community leadership positions, whereas for more than half of 10 
HHs	and	other	community	leaders,	this	was	their	first	community	leadership	position.57

4d) Cultural and social norms and attitudes
There is quite a large body of existing research showing the importance of cultural norms and 
biases in limiting women’s opportunities to participate in politics in Myanmar, highlighting 
aspects	such	as:	

 Most people in Myanmar prefer male to female political leaders.

	 Women	have	less	confidence	than	men	to	try	to	become	political	leaders.

 Women report lower levels of interest than men in politics, and lower levels of political 
engagement. 

 Cultural norms make it harder for women to travel to remote areas and/or overnight 

 Time constraints arising from the expectation that women continue to perform ‘their’ 
household chores and childcare responsibilities regardless of their role in the labour 
force and/or as political leaders.58

These	existing	findings	were	all	supported	by	our	 interview,	FGD	and	survey	findings,	and	
further,	we	found	that:

 Although most families are supportive of leaders’ political activities, when family members 
do criticise leaders’ participation in politics this criticism can be shaped by the gendered 
roles that males and females are expected to perform within the family. E.g. males tend 
to face criticism for neglecting their business/income generating activities, whereas 
women tend to face criticism for neglecting their housework or not spending enough time 
with their children (see Section 6 for further details).

 Women are commonly considered to be less able than men to act in security roles, due to 
norms around women being out at night and concerns over their physical safety, and this 
is	a	significant	barrier	to	them	being	chosen	in	local	leadership	positions	such	as	W/VTA	
and 100 HH. 

 The language that local female and male leaders use to refer to their role in promoting 
peace	and	security	differs.	When	our	 local	 leader	 interviewees	were	asked	to	describe	
their most important role, women were nearly twice as likely as men to say promoting 
local unity and harmony. Whereas, only male interviewees described their most important 
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role as being ensuring order/enforcing rules/maintaining local security/drug issues.

 Women face greater time constraints than men to become parliamentarians, party 
officials	or	local	leaders.	However,	it	is	not	clear	whether	women	or	men	face	greater	time	
constraints for attending local meetings – men are more likely than women to be busy 
with paid work or to have migrated away from their community for job opportunities, 
whereas women are more likely to be time constrained due to the greater level of time 
that they spend on unpaid domestic work and childcare.59

	 Among	our	 local	 leader	 interviewees	 there	 are	 quite	 large	 gender	 differences	 in	 their	
perceptions of what skills and abilities had helped them to get their leadership position. 
It	can	be	suggested	that	these	differences	frequently	arise	out	of	women	and	men	needing	
to prove they do not belong to a certain stereotype that is associated with being either 
female	or	male	and	which	is	seen	as	a	barrier	to	being	an	effective	leader.	For	example,	
men in Myanmar are considerably more likely than women to drink alcohol and use drugs,60  
and to be perceived as corrupt.61  And, our male interviewees were much more likely than 
the female interviewees to mention their sobriety or personal integrity as relevant skills 
or abilities that helped them to get chosen as leaders. Meanwhile, leadership is widely 
associated with maleness in Myanmar, and women were more likely than men to mention 
their leadership skills as relevant skills or abilities that helped them to get chosen as leaders. 

 Our survey found that around 40% of respondents thought that men make better political 
leaders than women, with only 9% thinking that women make better political leaders than 
men. Similarly, around 48% of respondents thought that men make better business 
leaders than women, with only around 11% thinking that women make better business 
leaders than men. Although Myanmar people’s reported preference for male leadership 
is similar for the business and political spheres, the percentage of leaders that are women 
that	we	actually	see	 in	business	and	politics	are	extremely	different.	The	World	Bank’s	
Enterprise	Survey	finds	that	41%	of	firms	in	Myanmar	have	a	woman	as	the	most	senior	
manager – this places Myanmar as the 4th highest out of the 136 countries for which data 
is available, only behind Thailand (65%), Cambodia (57%) and Lao PDR (43%).62 The cultural 
preference for male business leadership in Myanmar does not translate into highly gender 
unequal patterns of who becomes business leaders. This suggests that a fairly widespread 
cultural preference for male political leaders is not one of the most important factors in 
limiting women’s political participation.

	 Across	all	of	our	survey	questions,	there	were	no	institutions	or	authority	figures	for	which	
men	 report	 higher	 levels	 of	 trust	 than	 women.	 Women	 have	 statistically	 significantly	
higher levels of trust than men in the state/region government, political parties, the civil 
service, the military, the police, the W/VTA, and education professionals. Women also 
report higher levels of trust than men in the national parliament, but this is not statistically 
significant.	Women	and	men	report	approximately	equal	levels	of	trust	in	the	president.

	 In	stark	contrast	to	trust	in	institutions,	authority	figures,	and	how	the	2015	election	was	
conducted,	women	 report	 significantly	 lower	 levels	 of	 trust	 than	men	 in	 people	 from	
outside their village/ward, people of another religion, and people of another ethnicity. 
Women are also less likely than men to be comfortable with having someone of another 
religion as their neighbour. Women also report lower levels of trust than men in other 
people	from	their	village/ward,	albeit	that	this	gender	gap	is	not	statistically	significant.	
Across all of our survey questions, there were no groups of non-high-status people for 
which women report higher levels of trust than men. Our survey results clearly indicate 
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that	men	and	women	have	different	 relationships	and	attitudes	 to	 formal	 institutions,	
authority	figures	as	well	as	to	other	societal	groups.	We	do	not	yet	understand	why	this	is	
the	 case,	 but	 intend	 to	 investigate	 these	 findings	 further	 in	 the	 forthcoming	Working	
Paper 3.

 Political parties have a key role to play in promoting or limiting women’s participation, and 
most parties have done little to increase women’s representation as parliamentary 
candidates or in senior positions within the party. This issue is explored in more detail in 
Section 5.

Cultural	norms	and	social	attitudes	have	a	powerful	effect	in	shaping	which	types	of	people	
are able to become political leaders. However, these are not fully prescriptive, and some 
individuals are actively challenging them. For example, one female 10 HH from Mandalay 
Region	described	how:

“Some men do not like women to be level with them. However, I can compete with 
men, am not afraid of anything, and I can go everywhere at any time, even at 
midnight.” (Female, 10 HH, Mandalay Region)

Cultural	norms	and	social	attitudes	also	vary	between	different	places	and	ethnic	groups,	and	
are subject to change over time. Myanmar is experiencing rapid social change, as access to 
information and communication technologies has dramatically increased, and the economy 
has expanded and changed in structure. Further, role models can help to change people’s 
perceptions of their ability to participate in politics. Although Aung San Suu Kyi’s background 
is unique and not something that can be emulated by other women, her previous position as 
the most prominent leader of Myanmar’s democracy movement and now the de facto leader 
of	the	elected	government,	has	given	a	number	of	women	the	inspiration	and	confidence	to	
participate	in	politics.	If	more	women	become	MPs,	local	leaders,	and	senior	party	officials	
there will be more female role models for other women and girls to be inspired by, thereby 
further contributing to making political participation more gender equal.

4e) Financial barriers to becoming a leader
Campaigning for election to parliament is expensive, and this expense may possibly pose a 
bigger barrier for women than men to run for parliament. However, previous research on 
Myanmar	 suggests	 that	differences	between	parties	are	more	 significant	 than	 candidates’	
gender	 in	determining	whether	financial	costs	are	a	major	barrier	 for	potential	and	actual	
candidates. A few larger and well-established parties such as NLD and USDP are able to 
provide	adequate	financial	support	to	candidates,	but	many	smaller	parties	provide	little	or	
no	financial	support	to	candidates.63  Some of our interviewees also mentioned that the salary 
received by MPs is too low, but we do not have any clear evidence on whether this has a 
differential	impact	by	gender.

Financial	cost	is	generally	not	a	significant	barrier	for	people	to	get	chosen	as	local	leaders	–	i)	
none of the 10 HHs, elders or other community leaders interviewed for our study had to spend 
any	money	to	get	their	position;	ii)	only	a	minority	of	W/VTAs	and	a	very	small	minority	of	100	HHs	
had to spend any money to get their position, and those that did spent fairly small amounts. 
However, as described below in Section 6, being a local leader, and especially a W/VTA, can be 
expensive, and the knowledge of this is likely to deter some potential candidates. However, again, 
we	do	not	have	any	clear	evidence	on	whether	this	has	a	differential	impact	by	gender.
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4f) Institutional factors

Institutional factors have a considerable negative impact on women’s participation in both 
parliamentary and local politics in Myanmar. The military-drafted 2008 Constitution still 
reserves a minimum of 25% of seats in all of Myanmar’s parliaments for military appointees, 
and	very	 few	military	appointees	are	women.	Further,	Myanmar	uses	a	first	past	 the	post	
electoral system for its elected MPs, and international comparative evidence demonstrates 
that this form of electoral system tends to result in fewer female MPs being elected than 
typically occurs under proportional electoral systems.64  At local levels, the electorate for the 
positions of W/VTA, 100 HH and 10 HH is comprised of one vote per household – this limits 
participation	 in	 the	 electoral	 process,	 and	 particularly	 negatively	 affects	 women,	 as	most	
household heads in Myanmar are men.

Myanmar was under one party rule by the Burma Socialist Program Party from 1962-88, and 
this regime party was led by a military general (Ne Win), and many of its subordinate political 
and administrative leaders were also drawn from the military. From 1989-2010, Myanmar 
was ruled by a military junta. This long-term militarisation of public space tended to reinforce 
broad cultural concepts of male authority and superiority, to the detriment of women’s 
political	participation,	and	the	effects	are	still	felt	today.65  Further, the long period of military 
rule resulted in men occupying almost all senior positions in the civil service and in local 
leadership (such as township administrators and W/VTAs). The existing male dominance of 
these	positions	acts	as	a	barrier	to	women’s	entry,	due	to:	i)	role	model	effects	–	women	are	
less	likely	to	have	the	confidence	try	to	become	something	that	very	few	other	women	are	
already	doing;	 ii)	 incumbents	will	often	have	some	 influence	over	who	replaces	them,	and	
men’s work and social networks are largely comprised of other men.

5. The role of political parties and other governance institutions in 
promoting or limiting gender equality in political participation 

Our survey evidence suggests that men are around 1.5 times more likely than women to 
report being interested in politics, and around 1.25 times more likely than women to think 
that they have the ability to participate in politics. The gender gap in people’s reported interest 
in	and	confidence	to	participate	 in	politics	 is	much	smaller	 than	the	gender	gap	we	see	 in	
political leadership – for example, men are around 9 times more likely than women to be an 
MP, and more than 100 times more likely than women to be a W/VTA. Section 4 described 
various factors that contribute to the male dominance of political leadership positions in 
Myanmar,	with	some	of	the	most	 important	being:	women	facing	greater	time	constraints	
than	men	 to	become	political	 leaders	due	 to	expectations	around	unpaid	domestic	work;	
limitations	on	women’s	travel,	especially	at	night	time;	and	certain	institutional	features	and	
historical legacies of Myanmar’s political system that tend to favour male leadership. In this 
section of the report we discuss another key factor in explaining women’s low level of 
parliamentary representation, which has received relatively little attention in previous 
research on Myanmar – how political parties operate internally, including how they recruit 
candidates, and how people are appointed to key ‘gatekeeper’ positions within the party.66 

In Myanmar’s 2015 elections voters’ choice of who to vote for was largely based on their 
support for a particular party, rather than candidates’ gender or other individual characteristics.67  
Voters’ behaviour may change somewhat for the 2020 elections, but most voters are still likely 
to vote along party lines. This highlights the importance in the Myanmar context of 
understanding who parties recruit and how they recruit them, if we want to understand the 
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different	opportunities	that	women	and	men	have	to	become	MPs.	

In theory, the ‘standard process’ used by most parties in our study for nominating candidates 
to the Pyithu and State/Region Hluttaws in the 2015 election was for the township level party 
to arrange a candidate election process, after which the nominated candidates would be sent 
to CC and CEC level for scrutiny and then approval/rejection. However, the extent to which 
parties followed the ‘standard process’ in selecting their State/Region and Pyithu Hluttaw 
candidates	varied	considerably:

 Interviewees from LNDP, NLD and TNP described their party consistently following the 
‘standard process’. 

 Interviewees from MNP, PNO, SNLD said that when township-level bodies of their party 
were	unable	to	find	enough	candidates,	they	would	deviate	from	the	‘standard	process’	
and the central party would appoint candidates instead. 

 KSDP was disorganized, which seems to have resulted in the ‘standard process’ not being 
followed – instead, direct appointment by the central party and candidates nominating 
themselves unopposed seem to have been widespread. 

 ANP followed the ‘standard process’ for choosing candidates for State/Region Hluttaw 
elections, but used a cooperative process between township and central level party for 
choosing Pyithu Hluttaw candidates. 

 USDP interviewees gave highly inconsistent descriptions of the respective roles of 
township and central level party committees.

For choosing candidates for Amyotha Hluttaw, most parties had to choose candidates for 
some	 constituencies	 that	 covered	more	 than	 one	 Township.	 Parties	 differed	 in	 how	 they	
chose	their	Amyotha	Hluttaw	candidates:

 PNO and SNLD had the central-level party lead the candidate selection process. 

 In the NLD this process was led by the state/region level party. 

 ANP and USDP had cooperative processes between central-level and the relevant 
townships. 

	 This	issue	did	not	affect	MNP,	as	all	of	the	Amyotha	Hluttaw	constituencies	they	competed	
in were in single townships only. 

 For KSDP, LNDP and TNP our research did not collect clear information on how Amyotha 
Hluttaw	 candidate	 selection	 differed	 from	 Pyithu	 and	 State/Region	 Hluttaw	 candidate	
selection.

Parties’ township chairpersons typically have a key role in the candidate selection process. For 
most parties, the key body for candidate selection at the township level was the TEC itself. 
However, this was not the case for NLD and USDP. For the 2015 elections the NLD created a 
separate committee/selection team in each township, that was described by one of our NLD 
interviewees as comprising of, ‘…some TEC members, ordinary members and elder respectable 
people in the township.’ The USDP also had dedicated candidate selection teams at township 
level, as well as at district and state/region levels.
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e  N.b. the PNO is closely connected to the Pa-O National Army/People’s Militia Force, and the USDP is closely connected to the Tatmadaw.
f  N.b. although note that for the 2020 election a woman has been selected as PNO candidate for one of the 10 constituencies in the Pa-O 
SAZ, with Nang Kham Bwar running as PNO’s Pyithu Hluttaw candidate for Hopong Township.

CECs and TECs have a vital role in candidate selection, and in some parties CCs also play an 
important role. The low level of female representation in these bodies, especially in key 
decision-making positions, was described in Section 3. Evidence from other countries shows 
that when senior positions within parties are primarily held by men, this tends to reproduce 
male dominance. This sends a symbolic and discouraging signal to women.68  Further, people 
in senior party positions have the most direct say over who it has appointed to positions 
within	the	party,	and	they	exert	a	great	deal	of	influence	over	policy	priorities	and	internal	
party culture.69 Evidence from various countries and political contexts demonstrates that 
male gatekeepers will tend not just to select men successors, but that they also tend to protect 
the existing internal party culture and the existing practices.70	 Such	 a	 status	quo	benefits	
insiders who know the rules of the game, but is a barrier newcomers, including women.71  
When there are more women in senior positions, more women tend to be nominated and 
selected as parliamentary candidates and to senior positions within the party,72 and new party 
priorities may emerge.73

There is not a perfect relationship between i) how parties are organised and how they arranged 
their	candidate	selection;	and	ii)	the	proportion	of	female	candidates	that	the	party	had	in	the	
2015	elections.	However,	we	do	see	a	general	pattern	–	four	of	the	five	parties	in	our	study	
with the highest percentage of female candidates in the 2015 elections had fairly bottom-up 
candidate selection process (e.g. LNDP, MNP, NLD and SNLD). Party history, and the 
implications this has for leader’s political views and the institutional culture of their parties, 
also seems to matter. Three of the parties that had both relatively high numbers of female 
candidates and fairly bottom-up candidate selection processes participated in the 1990 
elections, were then pushed underground for most of 1990s and 2000s, and can be categorized 
as highly pro-democracy in their policy positions (i.e. MNP, NLD and SNLD). Whereas, the two 
parties in our study that are most closely linked to military organizations and have probably 
the least democratic outlook of the parties in our study – PNO and USDPe – had very few 
female candidates, and very low levels of women’s participation in their parties overall.

Cultural	 differences	 between	 ethnic	 groups	 may	 also	 explain	 some	 of	 the	 difference	 in	
women’s representation within parties – for example, Pa’O and Rakhine culture tends to be 
highly patriarchal,74 and the ANP and PNO both have very low levels of female participation. 
However,	such	cultural	effects	do	not	fully	determine	women’s	level	of	participation,	and	for	
example Kachin society has traditionally been highly patriarchal,75 but KSDP did not have 
particularly low levels of female participation either as candidates or within party structures. 
Overall, parties’ histories, political outlook and institutional culture are probably more 
important for the level of women’s political representation than traditional gender relations 
within the ethnic group(s) that parties represent.

Our research found evidence to suggest that a minority of parties may tend to assign women 
candidates to constituencies that they have a low probability of winning. This behaviour was 
reported by an interviewee from USDP, and is supported by statistical evidence showing that 
women were 6.1% of this party’s total candidates in the 2015 election, but only 2.6% of their 
winning candidates. It can also be noted that PNO appointed only male candidates to the 10 
constituencies that are elected from the Pa-O Self-Administered Zone (SAZ), with PNO winning 
all of these parliamentary seats in both the 2010 and 2015 elections. Whereas, the PNO’s only 
female candidate in the 2015 elections was appointed to a constituency outside of the Pa-O 
SAZ, and in both 2010 and 2015 PNO failed to win any seats in a constituency outside of their 
SAZ stronghold.f  However, most parties do not seem to be systematically assigning women to 
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less winnable seats – across all parties and independent candidates in the 2015 elections, women 
were 13.5% of total candidates and 13.6% of successful candidates for the Pyidaungsu Hluttaw.76 

Only	one	(male)	interviewee	thought	that	their	party	had	an	effective	policy	to	increase	the	
number of female candidates in the 2015 election. And, only two interviewees (both male) 
thought that their party had got the gender balance about right for their list of candidates. 
Nearly 60% of our interviewees said that their party had some kind of plan or policy to try and 
raise their number of female candidates for the 2020 election. Interviewees who mentioned 
such	 policies	 typically	 gave	 vague	 answers,	 or	 if	 being	 specific,	 mentioned	 workshops	 or	
trainings for potential and actual women candidates. Although workshops and trainings can 
sometimes	be	beneficial,	 their	 level	of	 impact	 is	variable,	and	 in	some	cases	non-existent.	
Further,	 these	 are	 often	 organized	 and/or	 financed	 by	 external	 organizations,	 so	 tend	 to	
involve	limited	effort	or	financial	contributions	by	the	party.	However,	for	the	2020	election	
the SNLD, as well as the Chin National League for Democracy (CNLD), adopted a target of 
having 30% female candidates.77 The SNLD almost met their target, with 29% of their candidates 
for 2020 being women,78  compared to 18% in 2015. By adopting a target and working hard to 
meet it, SNLD have considerably increased their number of women candidates, and this 
approach is a much stronger attempt at raising women’s participation than participating in 
workshops or trainings. However, less than 10% of CNLD’s candidates for 2020 are women,79  that 
highlights that simply having a target is not enough – parties must work hard to make it a reality.

Myanmar’s	 first	 past	 the	 post	 electoral	 system	means	 that	 a	 quota	 law	 requiring	 that	 all	
parties	have	a	minimum	percentage	of	candidates	that	are	women	may	be	ineffective	–	parties	
that are not strongly motivated to raise women’s participation could simply allocate many of 
their women candidates to constituencies that they have little or no chance of winning. Other 
forms of legislative quotas can be considered, such as creating new constituencies that 
reserve seats for women MPs, but these would require constitutional change. In the absence 
of such change, Myanmar political parties that are interested in raising women’s participation 
should adopt strong targets for the percentage of their parliamentary candidates that are 
women – the SNLD in 2020 provides a successful example of a party adopting a target of 
having 30% women candidates, and successfully increasing their number of women candidates 
so that they met this target. Parties that win control of the union or state/region governments 
should appoint women to ministerial positions. Further, mandatory quotas could be 
beneficially	 applied	 to	 committees	 at	 township,	ward/village	 tract,	 and	 village	 levels	 –	 this	
approach has already been demonstrated by the NCDDP program.
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6. Costs and benefits of running for election and being a leader

Myanmar	 spent	 more	 than	 five	 decades	 under	 military	 rule,	 experiencing	 widespread	
oppression	 of	 political	 opposition	 and	 armed	 conflict,	 and	 politics	 here	 has	 long	 been	
recognized	as	a	potentially	dangerous	activity.	Some	of	the	party	officials	and	parliamentary	
candidates interviewed for our study had previously spent considerable time in prison as a 
result of their political activities. Cultural norms around acceptable behaviour and risk taking 
for women and men, meant that women, and especially mothers, were discouraged from 
participating in opposition political activity during the period of military rule.80

Most of the parliamentary candidates that were interviewed for our study seemed to think 
that	the	personal	costs	of	their	political	involvement	had	outweighed	the	benefits.	Candidates	
from smaller parties were particularly likely to think that the costs of their political participation 
had	outweighed	the	benefits.	All	of	the	parliamentary	candidates	that	described	experiencing	
benefits	 to	 their	 life	 as	 a	 result	 of	 the	 political	 improvement	 were	 those	 that	 had	 been	
successful in the 2015 election – none of the nine unsuccessful candidates for this study 
described their political involvement resulting in any improvements in their lives. Among 
interviewees	that	described	their	political	involvement	as	giving	benefits,	these	were	largely	
related to increased self-respect and/or increased respect from others.

A	number	of	female	and	male	parliamentary	candidates	described	sacrificing	spending	time	
with their families as a result of their political involvement. Women seem to feel a higher level 
of	guilt	than	men	over	this	sacrifice.	Women	politicians	are	also	more	dependent	than	men	
on support from their families and partners – probably very few women have been able to 
have a political career without the support of their families, whereas this seems to be possible 
for at least some men who say that their wives have disapproved, and sometimes for several 
years. Myanmar’s parliaments do not provide any childcare facilities for their MPs or other 
parliamentary	staff,	which	is	a	barrier	to	women	with	young	children	becoming	MPs.

Around	40%	of	the	local	leader	interviewees	described	facing	some	difficulties	or	challenges	
in their home life as a result of their participation in community life. Women were more likely 
than	 men	 to	 describe	 facing	 such	 challenges	 of	 difficulties.	 Further,	 there	 are	 gender	
differences	in	the	types	of	difficulties	or	challenges	mentioned	by	those	that	said	yes	to	this	
question	–	around	85%	of	males	but	only	around	45%	of	females	mentioned	financial	issues/
impact	on	 their	business	or	 income;	whereas	50%	of	 females	but	 less	 than	30%	of	males	
described having less time for family life, social life or having to work unsociable hours. 

Most of the local leader interviewees that mentioned that participation in community life had 
resulted in them having less time for family life or social life, having to work unsociable hours, 
and/or a negative impact on their livelihood, spoke of their own feeling of concern or regret 
over	this.	However,	some	local	 leader	 interviewees	specifically	described	facing	opposition	
from, or arguing with family members over this issue. The nature of opposition by family 
members can be shaped by the gendered roles that males and females are expected to 
perform	in	the	family:	four	male	interviewees	specifically	described	their	wife	criticising	them	
or arguing with them due them spending too long on community leadership activities at the 
expense	of	their	business/income-generating	activities;	but	one	female	interviewee	mentioned	
her family being opposed to her becoming a 10 HH as they thought it would leave her with no 
time for housework, and another female local leader said that she had been criticised for 
neglecting her children so she can participate in her voluntary work. Whereas, no female 
interviewees mentioned family members objecting to them neglecting business/income-
generating activities, and no male interviewees mentioned being criticised by family members 
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for neglecting housework or childcare. In this case, a gendered analysis of what is not 
mentioned in opposition to political activity is as revealing as what is mentioned.

Quite	a	few	of	the	parliamentary	candidate	interviewees	mentioned	financial	difficulties	as	a	
result of their choice to become politically active, and campaigning for election to parliament 
can be expensive (see Section 4e). Many parliamentary candidate interviewees said that their 
political activities had meant that they could spend less time on personal business/income-
generating activities, and were also expected to care for constituents. Some female candidates 
were	 clearly	 dependent	 on	 the	 financial	 support	 of	 husbands	 and	 relatives,	 and	 this	was	
sometimes mentioned as a prerequisite for their political career. Further, as also noted in 
Section 4e, some MPs feel that their salary is too low to meet their needs.

Although less than 10% of our local leader interviewees described having to use their own 
financial	resources	to	get	selected	for	their	position,	almost	half	of	them	said	that	they	had	to	
use	their	financial	resources	in	their	role	of	being	leaders.	W/VTAs	(more	than	60%),	followed	
by 100 HHs (more than 50%) were the types of leader most likely to describe having to use 
their	own	financial	resources	in	their	role	as	local	leader.	Of	the	interviewees	that	specified	
the costs that they face in their role, by far the most common were costs associated with 
travelling for meetings or other purposes.

More than half of the parliamentary candidates interviewed for our study described facing 
some form of intimidation or harassment during the 2015 election campaign. We did not 
observe	any	gender	differences	in	the	likelihood	of	candidates	to	experience	harassment	or	
abuse,	but	there	do	seem	to	have	been	differences	in	the	type	of	harassment	experienced,	
with women being more likely than men to face personal accusations. By 2015 around 22% of 
Myanmar’s population was using the internet,81 and online harassment was commonly 
experienced by our female and male parliamentary candidate interviewees during their 
election campaigns. Internet use has risen further since 2015, and online harassment is 
therefore likely to increase in the further in the 2020 elections. The rise in online abuse may 
be exacerbated by restrictions on physical movement on parliamentary candidates and voters 
as	 part	 of	 GoM’s	 COVID-19	 containment	 efforts,	 that	 are	 likely	 to	 encourage	 all	 kinds	 of	
political-related activity to move online. Although less common than verbal or online 
harassment, a small number of candidates in 2015 faced death threats or physical attacks on 
themselves or those helping their campaign.

Only around one quarter of the elected local leaders interviewed for this study reported 
experiencing intimidation, harassment, or strong competition as part of their election process. 
Further, none of our local interviewees reported violent threats or physical violence occurring. 
Therefore, it seems that local leaders are less likely than parliamentary candidates to face 
harassment or intimidation as part of their election campaign, and when this does occur it is 
less likely to be the most serious forms of intimidation or physical danger. However, it is 
worth noting that relative to male local leaders, female local leaders are disproportionately 
likely to have experience harassment as part of their election, and in some cases this 
harassment	was	clearly	gendered.	For	example,	a	female	W/VTA	said	that:

“I was insulted by some people because they prefer to have a male ward 
administrator. Therefore, there were big problems during the election.” (Female, 
W/VTA, Mon State)
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7. Conclusions

Since the reintroduction of parliamentary elections in 2010, Myanmar has had an increase in 
the percentage of parliamentarians that are women. Similarly, since the introduction of 
elections for the position of W/VTA in late 2012, there has been an increase in the number of 
women W/VTAs. However, in the parliament of 2016-21 women were still only around 10% of 
Myanmar’s MPs, and women are still less than 1% of W/VTAs. Comprehensive data is lacking, 
but	very	few	women	are	found	in:	key	leadership	positions	within	political	parties	(at	central,	
township,	or	any	other	levels);	leadership	positions	in	the	Tatmadaw,	EAOs	or	militias;	or	as	
village/ward elders or 100 HHs. It is more common for women to be 10 HHs and ordinary 
members of party committees, but men are probably still a majority in these positions. Women 
are more likely to be found as leaders in CBOs and NGOs than in other political institutions.

Aung	San	Suu	Kyi’s	unique	personal	history	paved	the	way	for	her	to	become	the	figurehead	
of Myanmar’s pro-democracy protest movement in the late 1980s, the long-time leader of the 
NLD, and now the de facto leader of Myanmar’s elected government. Throughout, she has 
enjoyed a level of popularity among much of the population that is unmatched by any other 
politician in this period. However, her popularity and position as national leader does not 
mean that women and men have equal opportunity to participate in Myanmar’s politics – if 
her father had not been Myanmar’s independence hero it is implausible that she would have 
had the career that she has had. As described in Section 4b, daughters or widows of prominent 
male political leaders becoming national leaders is a common feature of Asian politics, and 
the presence of such a leader does not mean that gender inequality in politics and society is 
no longer an issue.

During the parliaments of 2016-21 the NLD has had a majority in the Amyotha Hluttaw, Pyithu 
Hluttaw and in 12 of 14 State/Region Hluttaws. Even in the other two states (Rakhine and 
Shan), NLD has chosen the chief minister. Although NLD’s vote may decline in 2020 relative to 
2015, they are still expected to win a majority in the Union level hluttaws,82 and will also 
probably win a majority in most State/Regions Hluttaws. As such, they are the predominant 
force in Myanmar’s electoral politics. NLD had a slightly higher percentage of candidates that 
are women than the average for all parties in Myanmar. However, aside from Aung San Suu 
Kyi, senior gatekeeper positions at the top of the party and in the Union government executive 
are	largely	filled	by	old	ethnic	Bamar	men.	Given	the	highly	hierarchical	and	top-down	nature	
of the NLD, decision-making is largely controlled by ASSK and the old Bamar men close to her. 
The Tatmadaw is the other major force in Myanmar’s national politics, and is entirely led by 
men, most of whom are also Bamar.

Quite large numbers of women and men have a preference for male political leadership over 
female political leadership, and we see a similar preference for males as business leaders. 
This suggests that a preference for male leadership is probably not one of the main causes of 
the very low numbers of women we see in political leadership positions in Myanmar – unlike 
in politics, women are found in large numbers in business leadership positions. Factors that 
appear	to	be	more	likely	in	women’s	low	level	of	participation	in	Myanmar’s	politics	include:

	 Women	having	less	engagement	in	politics	and	confidence	to	become	politicians	than	men.

 Cultural norms that restrict women’s travel, especially at night.

 Time constraints on women due to the expectation that they perform ‘their’ household 
chores and childcare responsibilities regardless of their paid work or political activities.
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 Institutional factors at union, state/region and local levels of Myanmar politics that favour 
men relative to women.

 Most political parties not taking strong steps to promote women’s participation.

 Several legacies of military rule from the 1960s-2010s – e.g. a general militarisation of 
public	 space,	 an	 ‘incumbent	 effect’	 for	 senior	 positions	 in	 the	 civil	 service	 and	 local	
leadership, opposition political leadership having been dangerous and therefore seen as 
particularly unsuitable for women, and the roles of W/VTAs and 100 HHs being strongly 
focused on security provision. 
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8. Key Recommendations

Working papers 1 and 2 in this series made a number of recommendations for actions that 
political parties, GoM, local leaders and international donors can take to promote greater 
gender equality in political participation in Myanmar. Key recommendations from these 
papers and a few new recommendations are summarised below.

Political Parties
	 Establish	clear	rules	on	how	people	are	selected	to	fill	key	party	gatekeeper	positions	and	to	

stand as parliamentary candidates. Thoroughly publicise these rules to all party members.

 Establish a target of 30% female candidates in parliamentary elections. The Shan 
Nationalities League for Democracy substantially increased their percentage of female 
candidates between 2015 and 2020 by adopting such a target and working hard to achieve 
it. Other parties could emulate this model for future by-elections and national elections. 
Parties should also introduce targets for women’s representation on their central 
executive committees (CECs), central committees (CCs), and township executive 
committees (TECs). 

 Provide a small subsidy for women to self-nominate as candidates.

 Improve security and provide female candidates with a party aide during campaigns, 
especially	in	remote	and/or	conflict-affected	areas.

 Provide trainings and establish best practices for candidates to campaign with social 
networks and develop an online presence. Particularly ensure that women, ethnic minority 
and religious minority candidates have access to these trainings.

Government of Myanmar
 Restore voting rights to all of those who had them removed in 2015, and facilitate the 

return to Myanmar of the refugees currently living in camps in Bangladesh and Thailand.

 Introduce direct elections for the position of ward/village tract administrator, with 
universal	suffrage	 for	all	 local	 residents	aged	18	and	above.	Consider	also	 introducing	
universal	suffrage	for	elections	for	100-household	head	and	10-household	head	positions.	

 Expand the use of quotas mandating minimum levels of female representation from 
NCDDP to other committees at the township, ward/village tract and village levels.

 Work to change cultural norms that largely exclude women from roles as security actors, 
including	continuing	to	work	to	increase	the	number	of	female	police	officers.	

	 Provide	convenient	and	high-quality	childcare	facilities	for	MPs	and	parliamentary	staff	in	
the Pyidaungsu and State/Region Hluttaws.

 Expand the provision of high quality pre-schools and kindergartens in villages and wards 
throughout Myanmar.

	 Introduce	 elected	 township	 governments,	 and	 then	 assign	 significant	 decision-making	
and revenue-collection authority to this level of government. 

Local Leaders:
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 Clearly inform local residents of when meetings will be held, and what will be discussed.

 Ensure that meeting attendees have a chance to speak and to respond to the information 
provided. Particular attention should be given to encouraging women, and especially 
young women, to speak.

 Ensure that ideas and feedback from public meetings are properly incorporated into local 
leaders’ decision-making. One practical way to do so could be to add a compulsory agenda 
item for leaders’ meetings on weighing ideas and feedback from public meetings.

International Donors, Myanmar Civil Society Organisations, and International 
Development Organisations
	 Provide	funding	for:

 Smaller parties to help them provide a small subsidy to women who self-nominate as 
candidates.

 Training classes for parties and candidates on how to utilise social media to develop 
an	online	presence	and	campaign	effectively.

 Training classes for parties and candidates – and especially ethnic minority, religious 
minority and female candidates – on how to respond to disinformation, online hate 
and harassment during campaigns.

	 Prioritisation	of	which	parties	and	candidates	to	support	should	be	influenced	by	both	
whether they have a realistic chance of winning parliamentary seats, and parties’ own 
financial	resources	(giving	preference	to	parties	that	do	not	have	large	financial	resources	
already).

 The extent to which the selection of members is democratic and systematic varies not just 
between parties, but also within them – for example the NLD can be characterized as 
having a democratic and systematic process for TEC and CC selection but not for their CEC 
selection. This highlights the need to pay careful attention to each party’s processes if 
working	with	parties	to	raise	women’s	participation	–	for	example:

 If parties have township-level systematic processes that follow instructions issued by 
the central party, which at least a large majority of townships consistently follow, 
there is high potential to work with the central party to issue rules, guidelines or 
targets	for	the	township	level.	Such	an	approach	is	less	likely	to	be	effective	absent	
such precedents.

	 If	CEC	and/or	TEC	selection	processes	are	strongly	 influenced	by	certain	 individual	
party leaders, those leaders need to be convinced of the importance of promoting 
gender equality within party structures, including on the CEC and in TECs.
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နိုင္ငံေရးပါ၀င္မႈ

ပညာအလင္းပြင့္ျမန္မာသုေတသနေဖာင္ေဒးရွင္း (EMReF) ၊ ေအာက္တုိဘာ ၂၀၂၀။  

ျမန္မာ



မာတိကာ

၁။	 နိဒါန္း ၂၇

၂။	 က်ား၊	မ	တန္းတူညီမွ်မႈသည္	အဘယ္ေၾကာင့္	ႏိုင္ငံေရးပါ၀င္မႈတြင္	အေရးပါသနည္း။ ၂၈

၃။	 အမ်ဳိးသမီးနွင့္	အမ်ဳိးသားမ်ား၏	ႏုိင္ငံေရးပါ၀င္မႈေရခ်ိန္။ ၃၀

 ၃(က) ျမန္မာနုိင္ငံရွိ ႏုိင္ငံေရးအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ပါ၀င္သူမ်ားအေပၚ   ၿခံဳငုံသုံးသပ္ခ်က္။ ၃၀

 ၃(ခ) ျမန္မာ့ႏိုင္ငံေရးတြင္ ကိန္းဂဏန္းအရ အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား ကုိယ္စားျပဳမႈ။ ၃၁

 ၃(ဂ) အမ်ဳိးသမီးမ်ာနွင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား၏ ျမန္မာ့နုိင္ငံေရးတြင္ တက္ႂကြစြာပါ၀င္မႈ။ ၃၃

၄။	 အမ်ဳိးသမီးမ်ားနွင့္	အမ်ဳိးသားမ်ား	ျမန္မာ့နုိင္ငံေရးတြင္	ပါ၀င္ႏိုင္မည့္	
	 အခြင့္အလမ္းမ်ားကို	ပုံေဖာ္သည့္အခ်က္မ်ား	(အေျခခံအေၾကာင္းအရင္းမ်ား) ၃၅

 ၄(က)။  အသက္အရြယ္၊ ပညာအရည္အခ်င္း၊ လုပ္သားအင္အားစု၊ လူမ်ဳိးစု၊ ဘာသာ၊ 
 အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းမႈ  ေနာက္ခံ၊ ေက်းလက္-ၿမိဳ႕ျပကြာျခားမႈမ်ား။ ၃၅

 ၄(ခ)။ မိသားစု၏ နိုင္ငံေရးႏွင့္ ဆက္သြယ္မႈ ၃၆

 ၄(ဂ)။ ႏိုင္ငံေရးေနာက္ခံ သို႔မဟုတ္ အမ်ားျပည္သူဘ၀တြင္ ပါ၀င္ျခင္း။ ၃၇

 ၄(ဃ)။ ယဥ္ေက်းမႈ နွင့္ လူမႈေရးဆုိင္ရာ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ သေဘာထားမ်ား ၃၇

 ၄(င)။ ေခါင္းေဆာင္တစ္ေယာက္ျဖစ္လာရန္အတြက္ ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာအတားအဆီးမ်ား ၃၉

 ၄(စ)။ အဖြဲ႕အစည္းဆုိင္ရာအခ်က္မ်ား ၄၀

၅။	 နုိင္ငံေရးပါ၀င္မႈတြင္	က်ား၊	မ	တန္းတူညီမွ်မႈကုိျမႇင့္တင္ျခင္း	(သုိ႔မဟုတ္)	ကန္႔သတ္ျခင္းတြင္	
	 ႏိုင္ငံေရးပါတီမ်ားႏွင့္	အျခားေသာအစုိးရအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏	အခန္းက႑ ၄၁

၆။	 ေရြးေကာက္ပြဲတြင္	ပါ၀င္ယွဥ္ၿပိဳင္ျခင္းႏွင့္	ေခါင္းေဆာင္တစ္ဦးျဖစ္ျခင္း၏	
	 ကုန္က်စရိတ္ႏွင့္	အက်ဳိးေက်းဇူးမ်ား ၄၅

၇။	 နိဂုံး ၄၈

၈။	 အေရးႀကီးအႀကံျပဳတိုက္တြန္းခ်က္မ်ား ၅၀

ရည္ၫႊန္းကိုးကား	စာတမ္းမ်ား ၅၃



ဤအစီရင္ခံစာတြင္	အသုံးျပဳသည့္	အတိုေကာက္စာလုံးမ်ား

10 HHs   -  ဆယ္အိမ္မွဴးမ်ား

100 HHs   -  ရာအိမ္မွဴးမ်ား

ANP  -  ရခိုင္္အမ်ဳိးသားပါတီ

CBO   -  ရပ္ရြာအေျချပဳအဖြဲ႕အစည္းမ်ား

CC   -  ဗဟိုေကာ္မတီ

CEC   -  ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီ

CNLD   -  ခ်င္းအမ်ဳိးသားဒီမိုကေရစီအဖြဲ႕ခ်ဳပ္

EAOs   - တိုင္းရင္းသားလက္နက္ကုိင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား

EMReF   -  ပညာအလင္းပြင့္ျမန္မာသုေတသနေဖာင္ေဒးရွင္း

FGD   -  အုပ္စုဖြဲ႕ေဆြးေႏြးမႈ

GoM   -  ျမန္မာႏိုင္ငံအစုိးရ

KSDP   -  ကခ်င္ျပည္နယ္ဒီမိုကေရစီပါတီ

LNDP   -  လီဆူအမ်ိဳးသားဖြံ႕ၿဖိဳးေရးပါတီ

MNP   -  မြန္အမ်ဳိးသားပါတီ

MSDP   -  ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲၿပီး ဟန္ခ်က္ညီေသာ ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္မႈစီမံကိန္း

NCDDP   -  အမ်ဳိးသားလူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း

NLD   -  အမ်ဳိးသားဒီမိုကေရစီအဖြဲ႕ခ်ဳပ္

PNO   -  ပအို၀္းအမ်ဳိးသားအဖြဲ႕ခ်ဳပ္

SAZ   -  ကုိယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရေဒသ

SNLD   -  ရွမ္းတုိင္းရင္းသားမ်ားဒိီမိုကေရစီအဖြဲ႕ခ်ဳပ္

TEC   -  ၿမိဳ႕နယ္အလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီ

TNP   - တအာင္း (ပေလာင္) အမ်ဳိးသားပါတီ

USDP   -  ျပည္ေထာင္စုႀကံ့ခုိင္ေရးႏွင့္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးပါတီ

W/VTAs  -  ရပ္ကြက္/ေက်းရြာအုပ္စု အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမ်ား
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ဤစုေပါင္းစီရင္ခံစာသည္ ပညာအလင္းပြင့္ျမန္မာသုေတသနေဖာင္ေဒးရွင္းက သုံးႏွစ္ၾကာျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ သုေတသနစီမံကိန္းမွ 
အဓိကက်သည့္ ေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားကုိ တင္ျပထားၿပီး ျမန္မာႏုိင္ငံရိွ က်ား၊ မ ေရးရာႏွင့္ ႏုိင္ငံေရးပါဝင္မႈကုိ ေလ့လာဆန္းစစ္ထားပါသည္။က

 
 က်ား၊ မ တန္းတူညီမွ်မႈသည္ အဘယ့္ေၾကာင့္ႏိုင္ငံေရးပါဝင္မႈတြင္ အေရးပါသနည္း။ (အပုိင္း ၂)

 အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ႏိုင္ငံေရးတြင္ ပါဝင္မႈေရခ်ိန္။ (အပိုင္း ၃)

 အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးတို႔၏ ႏိုင္ငံေရးတြင္ ပါဝင္ႏိုင္မည့္အခြင့္လမ္းမ်ားကို ပုံေဖာ္ထားသည့္အခ်က္မ်ား။ (အပိုင္း ၄)

 ႏိုင္ငံေရးပါဝင္မႈတြင္ ႏိုင္ငံေရးပါတီမ်ားႏွင့္ အျခားအုပ္ခ်ဳပ္မႈအဖြဲ႕အစည္း (အင္စတီက်ဴးရွင္း) မ်ား၏ က်ား၊ မ တန္းတူညီမ်ွမႈ 
အေပၚ  ကန႔္သတ္ျခင္းႏွင့္ ျမႇင့္တင္ျခင္းအခန္းက႑။ (အပိုင္း ၅)

 ေခါင္းေဆာင္တစ္ဦးျဖစ္ျခင္းႏွင့္ ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ ပါဝင္ယွဥ္ၿပိဳင္ျခင္း၏ အက်ဳိးေက်းဇူးႏွင့္ ကုန္က်စရိတ္မ်ား။ (အပိုင္း ၆)

 နိဂုံး (အပို္င္း ၇)

 ျမန္မာ့ႏိုင္ငံေရးပါတီမ်ား၊ ျမန္မာႏိုင္ငံအစိုးရ၊ ႏိုင္ငံတကာအလွဴရွင္မ်ား၊ ျမန္မာ့အရပ္ဘက္လူ႔အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ ႏိုင္ငံတကာ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအဖြဲ႕အစည္းမ်ားသို႔ အေရးႀကီးအႀကံျပဳတုိက္တြန္းခ်က္မ်ား။ (အပိုင္း ၈)

ဤအစီရင္ခံစာထဲတြင္ပါရွိေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားသည္ EMReF ၏ ေလ့လာမႈစာတမ္း ၃ ေစာင္မွ အဓိကထုတ္ႏုတ္ 
ထားပါသည္။ ေလ့လာမႈစာတမ္းအမွတ္စဥ္ (၁) သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိႏိုင္ငံေရးပါတီကိုးခု မည္သို႔ဖြဲ႕စည္းတည္ေဆာက္ထားသည္၊ လႊ
တ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားကို မည္သို႔ေရြးခ်ယ္စုေဆာင္းသည္ႏွင့္ ထိုသို႔လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားအေၾကာင္းႏွင့္ ပတ္သက္ 
ၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ ႏိုင္ငံေရးပါဝင္မႈတြင္ က်ား၊ မ တန္းတူညီမွ်မႈ အက်ဳိးဆက္မ်ားကို နက္နက္႐ႈိင္း႐ႈိင္းေလ့လာထားသည့္ စာတမ္း 
ျဖစ္သည္။ ဤေလ့လာမႈစာတမ္းအမွတ္စဥ္ ၁ သည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားနွင့္  အမ်ဳိးသားမ်ား၏  လႊတ္ေေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းအေန 
ျဖင့္ ရရိွခ့ဲသည့္အေတြ႕အႀကဳံႏွင့္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္အျဖစ္ရရိွခ့ဲသည့္ အေတြ႕အႀကဳံမ်ားကုိ ဆန္းစစ္ထားပါသည္။၁ ေလ့လာမႈ 
စာတမ္းအမွတ္စဥ္ (၂) သည္ ရပ္ကြက္၊ ေက်းရြာႏွင့္ ေက်းရြာအုပ္စု က်ား၊ မ တန္းတူ ႏုိင္ငံေရးပါဝင္မႈကုိ ဆန္းစစ္ထားသည္။၂  ႏုိင္ငံေရး 
အျပဳအမူႏွင့္ သေဘာထားေပၚတြင္ က်ား၊ မ ကြဲျပားမႈအေပၚ က်ယ္က်ယ္ျပန႔္ျပန႔္ ေကာက္ယူထားသည့္ စာတမ္းအေထာက္ထား 
မ်ားပါဝင္မည့္ ေလ့လာမႈစာတမ္းအမွတ္စဥ္ (၃) သည္ ၂၀၂၀ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ ထြက္ရွိမည္ျဖစ္သည္။၃  ယင္းေလ့လာမႈစာတမ္း 
မ်ားကုိ EMReF ဝက္ဘ္ဆုိက္ျဖစ္သည့္  https://www.emref.org/en/publications-reports တြင္ ေဒါင္းလုတ္ရယူႏိုင္ပါသည္။

ေလ့လာမႈစာတမ္း အမွတ္စဥ္ (၁) သည္ ၂၀၁၅ လႊတ္ေတာ္ေ႐ြးေကာက္ပြဲမွ ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ား ၊ ဗဟိုအလုပ္မႈေဆာင္အဖြဲ႕ဝင္ 
သို႔မဟုတ္ ၿမိဳ႕နယ္ဥကၠ႒မ်ားစသည့္ ပါတီ၏အဓိကဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္သည့္ တာဝန္ရွိသူမ်ားႏွင့္  ၂၀၁၈ ႏွစ္ကုန္ပိုင္းမွ  ၂၀၁၉ 
ႏွစ္ဆန္းပိုင္းထိ ျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းမႈ စုစုေပါင္း  ၇၂  ခုေပၚတြင္ အေျခခံပါသည္။ ေလ့လာမႈတြင္ပါဝင္သည့္ ပါတီ 
ကိုးခုတြင္ ၂၀၁၅ ေ႐ြးေကာက္ပြဲတြင္ လႊတ္ေတာ္အမတ္ေနရာအမ်ားစုကို အႏိုင္ရရွိခဲ့သည့္ ပါတီေျခာက္ခုခႏွင့္ မဲဆႏၵနယ္မ်ားတြင္ 
အေအာင္ျမင္ဆုံးျဖစ္သည့္ ကခ်င္၊ လီဆူးႏွင့္ မြန္တိုင္းရင္းသားတို႔ကို ကိုယ္စားျပဳသည့္ပါတီမ်ား ပါ၀င္ပါသည္။ဂ ေလ့လာမႈ 
စာတမ္းအမွတ္စဥ္ (၂) သည္ ၂၀၁၉ ခုႏွစ္ ႏွစ္ကုန္ပိုင္းတြင္ ရွမ္းျပည္ေတာင္ပိုင္း၊ မြန္ျပည္နယ္၊ မႏၲေလးတိုင္းေဒသႀကီးႏွင့္ 
ဧရာဝတီတိုင္းေဒသႀကီးတို႔တြင္ ျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ ေဒသခံမ်ားႏွင့္အုပ္စုဖြဲ႕ေဆြးေႏြးမႈ (FGDs) ၉၉ ခု၊ ရပ္ရြာေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ရပ္ကြက္/ 
ေက်းရြာေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ ရပ္ကြက္/ေက်းရြာ ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ ဆယ္အိမ္မွဴးမ်ား၊ ရာအိမ္မွဴးမ်ား၊ ေက်းရြာေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင့္ 
ရပ္ကြက္/ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳ ပ္ေရးမွဴးမ်ားႏွင့္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမႈ စုစုေပါင္း ၉၈ ခုေပၚတြင္ အေျခခံပါသည္။ ေလ့လာမႈစာတမ္း အမွတ္စဥ္(၃) 
တြင္ ၂၀၁၉ ခုႏွစ္ ႏွစ္ကုန္ပိုင္းက ရွမ္းျပည္နယ္ေတာင္ပိုင္း၊ မြန္ျပည္နယ္၊ မႏၲေလးတိုင္းေဒသႀကီးႏွင့္ ဧရာဝတီတိုင္းေဒသႀကီးတို႔တြင္ 
ျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ လူေပါင္း ၂၈၀၀ ေက်ာ္ကို စစ္တမ္းေကာက္ယူမႈမွရရွိသည့္ အေထာက္အထားကို တင္ျပမည္ျဖစ္သည္။

က This report was compiled by Paul Minoletti, with contributions from Aye Lei Tun, Elin Bjarnegård, Michelle Dion, Pausa La Ring, Netina Tan, 
and	Meredith	Weiss.	The	information	in	this	report	is	primarily	drawn	from	a	series	of	working	papers	published	by	EMReF	and	authored	by:	
Aye Lei Tun, Elin Bjarnegård, Khin Myo Wai, Paul Minoletti, Pausa La Ring, Guillem Riambau and Netina Tan. EMReF and the authors would 
like to give our thanks to International Development Research Centre for funding all of these papers, and the research project that they came from.
ခ I.e. the National League for Democracy (NLD), Union Solidarity and Development Party (USDP), Arakan National Party (ANP), Shan 
Nationalities League for Democracy (SNLD), Ta’Ang National Party (TNP), and Pa-O National Organisation (PNO)
ဂ I.e. the Kachin State Democracy Party (KSDP), Lisu National Development Party (LNDP), and Mon National Party (MNP).

https://www.emref.org/en/publications-reports
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၂။	က်ား၊	မ	တန္းတူညီမွ်မႈသည္	အဘယ္ေၾကာင့္	ႏိုင္ငံေရးပါ၀င္မႈတြင္	အေရးပါသနည္း။

၁၉၉၅ ခုနွစ္က ေဘဂ်င္းတြင္ျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ ကမ႓ာလုံးဆိုင္ရာ အမ်ဳိးသမီးညီလာခံက်င္းပခဲ့သည္မွာ ၂၅ ႏွစ္တိုင္ခဲ့ၿပီျဖစ္သည္။ ယင္း 
ကမ႓ာ့ေခါင္းေဆာင္မ်ား၏ေတြ႕ဆုံမႈသည္ နယ္ပယ္အေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားတြင္ မႀကဳံစဖူး တြန္းအားေပးမႈတစ္ခုကို ေစ့ေဆာ္ခဲ့သည္။ 
အထူးသျဖင့္ ယင္းညီလာခံသည္ ထပ္တလဲလဲျဖစ္ေပၚေနေသာ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ အလြန္နည္းပါး၍ လုံေလာက္မႈမရွိသည့္ 
ႏုိင္ငံေရးကုိယ္စားျပဳမႈသည္ ဒီမုိကေရစီဆုိင္ရာ ျပႆနာတစ္ခုျဖစ္ၿပီး၊ ယင္းသည္ စီးပြားေရးႏွင့္လူသားဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္မႈအတြက္ 
အက်ပ္အတည္းတစ္ခုျဖစ္ေၾကာင္း မီးေမာင္းထိုးျပခဲ့သည္။ ယင္းညီလာခံက်င္းပၿပီးခ်ိန္မွစ၍ ႏိုင္ငံမ်ားစြာသည္ ႏိုင္ငံေရးတြင္ 
အမ်ဳိးသမီးပါဝင္သည့္ အေရအတြက္ကိုျမႇင့္တင္ရန္ အေလးထားအားထုတ္ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားကို လုပ္ေဆာင္ခဲ့ၾကသည္။ ဥပမာအား 
ျဖင့္ ကမ႓ာေပၚတြင္ အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ဦးေရသည္ ၁၉၉၅ ခုႏွစ္တြင္ ၁၁ ရာခိုင္းႏႈန္းရွိရာမွ ၂၀၂၀ ခုႏွစ္တြင္ 
ယင္း၏ႏွစ္ဆထက္ေက်ာ္လြန္သည့္  ၂၅  ရာခိုင္ႏႈန္းသို႔ တိုးတက္လာျခင္း ျဖစ္သည္။၄

ျပည္သူတုိ႔ႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာေနရာမ်ားတြင္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈသည္ ျပည္သူတုိ႔ကိုကုိယ္တုိင္ ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္သည့္ 
ေအဂ်င္စီအျဖစ္႐ႈျမင္ႏုိင္ၿပီး ႏုိင္ငံေရးႏွင့္အုပ္ခ်ဳပ္မႈတြင္ပါ၀င္ႏုိင္ရန္ ကြၽမ္းက်င္မႈ (သို႔မဟုတ္ မကြၽမ္းက်င္မႈ) သည္ အဆိုပါျပည္သူတုိ႔ 
၏ အက်ဳိးစီးပြားအေပၚ တုိက္႐ိုက္သက္ေရာက္မႈ ရွိေစႏိုင္ပါသည္။၅ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈေၾကာင့္ အက်ဳိးေက်းဇူးရရွိခံစားဖုိ႔မွာ 
အရည္အေသြးျပည့္ျပည့္၀၀ ပါ၀င္ႏုိင္မႈႏွင့္ အလြန္ဆက္စပ္ပါသည္။ အကယ္၍ ပါဝင္မႈပံုစံမွာ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္ တက္တက္ႂကြႂကြ 
ပါဝင္ပံ့ပိုးခြင့္ရရွိၿပီး ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ရာတြင္လည္း အမွန္တကယ္ လႊမ္းမိုးႏိုင္ခြင့္ရရွိမည့္ပံုစံဆိုလွ်င္ အက်ဳိးေက်းဇူး ပိုမိုတိုးပြား 
မည္ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ ပါဝင္မႈသည္ အစည္းေဝးတက္႐ုံ သက္သက္မွ်သာျဖစ္ၿပီး ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားအေပၚ  ဩဇာသက္ေရာက္ခြင့္ 
မရွိလွ်င္ ေကာင္းမြန္သည့္ပံုစံဟု မေျပာႏိုင္ပါ။ အထူးသျဖင့္ ျပည္သူလူထုအေနျဖင့္ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္ျခင္းကဲ့သို႔ေသာ 
ကိစၥမ်ားအတြက္သာ အခ်ိန္ေပး႐ုံျဖစ္ၿပီး ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ျခင္းကိစၥတြင္ ပါ၀င္ႏုိင္သည္မဟုတ္သျဖင့္ ထုိသို႔ေသာ ပါ၀င္မႈမ်ဳိးမွာ 
အက်ဳိးေက်းဇူး အခ်ည္းအႏွီးျဖစ္ေစပါသည္။ 

ႏိုင္ငံမ်ားစြာတို႔တြင္ ေလ့လာမႈအရ ေတြ႕ေနက်အတုိင္း အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးတို႔အတြက္ မူ၀ါဒႏွင့္ ဘတ္ဂ်က္ျပင္ဆင္ေရးဆြဲ 
ရာတို႔တြင္ မတူညီသည့္ဦးစားေပးမႈမ်ားရွိေနေၾကာင္း သိရွိရပါသည္။၆  ျမန္မာႏုိင္ငံႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး ေလ့လာရာတြင္လည္း ဤကိစၥ 
မွာ အျခင္းအရာတစ္ရပ္ ျဖစ္ေနပါသည္။၇ အမ်ဳိးသမီးေခါင္းေဆာင္မ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ သူတုိ႔၏အေလးထား 
ဦးစားေပးသည့္ကိစၥမ်ားအေပၚ အမ်ဳိးသားတုိ႔ထက္ပိုၿပီး တုန္႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ေပးၾကသည္။၈ ထို႔ေၾကာင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးတြင္ က်ား၊ မ 
တန္းတူညီမွ်စြာပါ၀င္မႈကို ျမႇင့္တင္ေပးျခင္းအားျဖင့္ မူ၀ါဒခ်မွတ္၍ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်သည့္အပိုင္းတြင္ ပို၍တန္းတူညီမွ်မႈကုိ ျဖစ္ေပၚ 
ေစသည္။ အေၾကာင္းမွာ အဆိုပါအုပ္ခ်ဳပ္မႈတြင္ အမ်ဳိးသားတုိ႔၏ ဦးစားေပးမႈႏွင့္ လိုအပ္ခ်က္အေပၚ  ဘက္လိုက္ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း 
မ်ဳိး နည္းပါးလာ၍ျဖစ္သည္။ ဆက္စပ္ဥပမာအေနျဖင့္ ဤေလ့လာေရးအတြက္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ႏွင့္ ကုိယ္စားလွယ္ 
ေလာင္းတုိ႔ကို ေမးျမန္းရာတြင္ အမ်ဳိးသမီးတုိ႔က အမ်ဳိးသားတုိ႔ထက္ ပိုၿပီးလိင္အေျချပဳအၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ က်ား၊ မ တန္းတူညီမွ်ေရး 
ကုိ လႊတ္ေတာ္အတြင္းတြင္ ေဆြးေႏြးသင့္သည့္အရာအျဖစ္ ထည့္သြင္းေျပာၾကားၾကသည္။၉ 

ေတာင္အာရွတြင္ျပဳလုပ္ခ့ဲေသာ ေလ့လာမႈမ်ားအရ၊ ေဒသႏၲရအုပ္ခ်ဳ ပ္ေရး အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားတြင္ က်ား၊ မ ညီမွ်စြာပါဝင္ရန္ ေဆာင္ရြက္ 
ျခင္းျဖင့္ ယင္းအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ ပိုမိုကြၽမ္းက်င္၊ ထိေရာက္သည့္ရလဒ္မ်ားကို ထြက္ေပၚေစပါသည္။ ဥပမာ- အိႏၵိယ 
ႏိုင္ငံတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားဦးေဆာင္သည့္ ေက်းရြာေကာင္စီမ်ားသည္ ျပည္သူမ်ားသံုးစြဲႏုိင္သည့္ ပစၥည္းမ်ားကုိ အမ်ဳိးသားမ်ား 
ဦးေဆာင္သည့္ေကာင္စီမ်ားထက္ အရည္အေသြး တူေသာ္လည္း ေစ်းႏႈန္းေလ်ာ့နည္းစြာ ေထာက္ပံ့ေပးႏိုင္ၾကသည္။၁၀ က်ား၊မ 
ပါ၀င္မႈ ပိုမိုညီမွ်ေသာ အိႏၵိယႏွင့္နီေပါႏိုင္ငံတုိ႔ရွိ သစ္ေတာအဖြဲ႕မ်ားတြင္ ခ်မွတ္ထားသည့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းကို လိုက္နာမႈ ပိုမို 
အားေကာင္းၾကၿပီး သစ္ေတာဖံုးလႊမ္းမႈကိုလည္း တိုးတက္ေစပါသည္။၁၁

ႏုိင္ငံေရးပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈတြင္ က်ား၊ မ ေရးရာ တန္းတူညီမွ်မႈ၏ အႏွစ္သာရကို ေဒၚေအာင္ဆန္းစုၾကည္က ''တစ္မ်ဳ းိသားလုံးဖြ႕ံၿဖိိဳးမႈ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္""ဟု ရည္ၫႊန္းသည့္ ျမန္မာႏုိင္ငံအတြက္ ေရရွည္ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေသာ စီမံကိန္း (၂၀၁၈-၂၀၃၀) (MSDP) အပါအ၀င္ 
အစုိးရ၀န္ႀကီးဌာန ေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ား၏ မူ၀ါဒမ်ားတြင္ အသိအမွတ္ျပဳထားပါသည္။၁၂   အဆိုပါစီမံကိန္း၏  မဟာဗ်ဴ ဟာရည္မွန္းခ်က္ 
(၁.၅) သည္ အစိုးရႏွင့္လူတုိင္း ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္မႈ တိုးတက္ေစရန္ျဖစ္သည္။ ထိုအခ်င္းအရာအတြက္ တိုးတက္မႈအေန 
အထားကို တုိင္းတာရာတြင္  တိက်သည့္သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားမွာ (၁) ျပည္ေထာင္စုတိုင္းေဒသႀကီးႏွင့္ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္တို႔တြင္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားရရွိသည့္ ကုိယ္စားလွယ္ေနရာ အခ်ဳိးအစား၊ (၂) ျပည္ေထာင္စုတိုင္းေဒသႀကီးႏွင့္ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ 
အမ်ဳ းိသမီးကုိယ္စားလွယ္ေလာင္း ရာခုိင္ႏႈန္း၊ (၃) အမ်ိဳ းသမီး ၊ ရပ္ကြက္/ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳ ပ္ေရးမွဴး ရာခုိင္ႏႈန္းတုိ႔ျဖစ္သည္။၁၃  EMReF ၏ 
ယခု စုေပါင္းအစီရင္ခံစာသည္ လက္ရွိျမန္မာ့ႏိုင္ငံေရးပါဝင္မႈတြင္ အဘယ့္ေၾကာင့္ က်ား၊ မ မညီမွ်မႈ ႀကီးႀကီးမားမားျဖစ္ေပၚေနရ 
သည့္အေၾကာင္း၊ ယင္းကိုေျပာင္းလဲရန္ မည့္သည့္အရာမ်ားကို လုပ္ေဆာင္္ႏိုင္ေၾကာင္း၊ MSDP ၏ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို တိုးတက္ 
ေအာင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း အပါအဝင္ မည္သည့္အရာမ်ားကို လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ေၾကာင္းကို ရွင္းျပရန္ အားထုတ္ထားသည္။
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ယခုအစီရင္ခံစာသည္ မူလအားျဖင့္ ျမန္မာ့ႏိုင္ငံေရးတြင္ က်ား၊ မ တန္းတူညီမွ်စြာ ပါ၀င္မႈအေၾကာင္းကို အားစိုက္ထားပါသည္။ 
ျပည္သူလူထု၏ ႏိုင္ငံေရးတြင္ပါဝင္ႏိုင္မႈ အခြင့္အလမ္းကို အက်ဳိးသက္ေရာက္ေစႏိုင္သည့္ အသက္အရြယ္၊ လူမႈစီးပြားေရး 
အဆင့္အတန္း၊ လူမ်ဳိးစုမ်ား၊ ကိုးကြယ္သည့္ဘာသာႏွင့္ ပထဝီအေနအထားစသည့္ အမ်ဳိးမ်ဳိးေသာပုဂၢိဳလ္ေရးဆိုင္ရာ ဝိေသသ 
လကၡဏာမ်ားလည္းရွိပါသည္။ ယင္းကြဲျပားျခားနားမႈမ်ားအေၾကာင္းကို ဤုအစီရင္ခံ၏အခ်ဳိ႕ေနရာမ်ားႏွင့္ ေလ့လာမႈစာတမ္း 
အမွတ္စဥ္ (၁) မွ (၃) တို႔တြင္ အေသးစိတ္ရည္ၫႊန္းေဖာ္ျပထားပါသည္။
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၃။	အမ်ဳိးသမီးနွင့္	အမ်ဳိးသားမ်ား၏	ႏုိင္ငံေရးပါ၀င္မႈေရခ်ိန္။

၃(က)	ျမန္မာနုိင္ငံရွိ	ႏုိင္ငံေရးအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္	ပါ၀င္သူမ်ားအေပၚ			ၿခံဳငုံသုံးသပ္ခ်က္။
ႏိုင္ငံေရးသည္ ျပည္သူမ်ား၏ဘဝမ်ားကိုေျပာင္းလဲေပးသည့္ နည္းလမ္းတစ္ခုျဖစ္ၿပီး ဒီမိုကေရစီသည္ ျပည္သူမ်ား၏ဘဝမ်ား 
အတြက္ တရားမွ်တသည့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္သည့္ နည္းလမ္းတစ္ခုျဖစ္သည္။ ဗိုလ္ခ်ဳပ္ေအာင္ဆန္းေျပာခဲ့သည့္အတိုင္း 
ႏိုင္ငံေရးသည္ အစိုးရ၏လုပ္ငန္းေဆာင္တာမွ်သာ မဟုတ္သလို၊ အထက္တန္းလႊာမ်ားကသာ ေဆာင္ရြက္သည့္အရာလည္း မျဖစ္ 
သင့္ပါ။ ႏိုင္ငံေရးဟူသည္မွာ လူတုိ႔၏ေန႔စဥ္ဘဝျဖစ္သည္။ ယင္းေန႔စဥ္ဘဝဟူသည္မွာ မည္သို႔စားသည္၊ အိပ္သည္၊ အလုပ္လုပ္ 
သည္စသည္တို႔ျဖစ္ၿပီး ႏိုင္ငံေရးသည္ ထိုအေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္ပါသည္။၁၄ ႏိုင္ငံေရးေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင့္ ႏိုင္ငံေရး 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားသည္ ႏိုင္ငံသူ၊ ႏိုင္ငံသားတို႔၏ လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ ဦးစားေပးခ်က္အေပၚ တုန္႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ေပးမႈ 
ေသခ်ာခုိင္မာေစရန္အတြက္ အုပ္စုအားလံုးႏွင့္ ႏုိင္ငံသားတိုင္း၏ ပါ၀င္ေျပာဆိုေဆာင္ရြက္ခြင့္ကို ျမႇင့္တင္ေပးရန္လိုအပ္ပါသည္။  
ႏိုင္ငံေရးပါဝင္မႈဆိုသည္မွာ လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ပါတီႏိုင္ငံေရးတြင္ ပါဝင္မွသာမဟုတ္ဘဲ အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ လႈပ္ရွား 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား၊ ရပ္႐ြာအေျချပဳစည္း႐ုံးျခင္း၊ အစည္းအေဝးမ်ားတက္ေရာက္ျခင္း၊ ဆႏၵထုတ္ေဖာ္မႈမ်ားတြင္ပါဝင္ျခင္း၊ 
ေရြးေကာက္ပြဲမ်ားတြင္ မဲေပးျခင္းႏွင့္ အက်ဳိးစီးပြားဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ ႏိုင္ငံေရးေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင့္ ဆက္သြယ္ျခင္း 
စသည္တို႔လည္း ပါဝင္ပါသည္။

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ လႊတ္ေတာ္ကို ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ဟုေခၚဆိုၿပီး ယင္းျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ 
အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ဟူ၍ ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းထားသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ ျပည္သူလူထုမွ ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္သည့္ 
လႊတ္ေတာ္အမတ္ ၃၃၀ ဦးႏွင့္ တပ္မေတာ္မွခန႔္အပ္သည့္ တပ္မေတာ္သား လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ ၁၁၀ ဦး ပါဝင္သည္။ 
အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ ေရြးေကာက္ခံ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ ၁၆၈ ဦးႏွင့္ တပ္မေတာ္သားလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ ၅၆ 
ဦး ပါဝင္သည္။ တိုင္းေဒသႀကီးႏွင့္ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားသည္ အရြယ္အစားအားျဖင့္ သိသိသာသာကြဲျပားၾကေသာ္လည္း 
အားလုံးတြင္ တပ္မေတာ္ကခန႔္အပ္သည့္ ၂၅ ရာခိုင္ႏႈန္း (သို႔မဟုတ္ အနည္းငယ္ပိုေသာ) က လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ေနရာမ်ား 
ပါဝင္ပါသည္။

ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ေဒသဆိုင္ရာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဖြဲ႕စည္းပုံတြင္ တိုင္းေဒသႀကီးႏွင့္ျပည္နယ္ ၁၄ ခု၊ ခ႐ိုင္ ၇၄ ခု၊ ၿမိဳ႕နယ္ ၃၃၀ ၿမိဳ႕နယ္၊ 
ရပ္ကြက္ (ၿမိဳ႕ေပၚ)ႏွင့္ ေက်း႐ြာအုပ္စု(ေက်းလက္) စုစုေပါင္း ၁၆,၇၅၃ခု ျဖင့္ ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းထားပါသည္။၁၅  ေက်းရြာအုပ္စုမ်ားသည္ 
တစ္ရြာထက္ပိုမိုသည့္ေက်းရြာမ်ားျဖင့္ ဖြဲ႕စည္းထားၿပီး ေက်းရြာစုစုေပါင္း ၆၃,၉၃၈ ရြာရွိပါသည္။၁၆  ခ႐ိုင္ႏွင့္ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္မ်ားတြင္ 
အာဏာအရွိဆုံးေခါင္းေဆာင္မ်ား အပါအဝင္ အစိုးရအရာရွိမ်ားအားလုံးသည္ ေရြးေကာက္ခံမ်ား မဟုတ္ၾကေသာ္လည္း ရပ္ရြာ 
အဆင့္ ရပ္ကြက္ႏွင့္ေက်းရြာအုပ္စု အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွွဴးမ်ား၊ ရာအိမ္မွဴးမ်ားႏွင့္ ဆယ္အိမ္မွဴးမ်ားအားလုံးသည္ ေရြးေကာက္ခံမ်ား 
ျဖစ္ၾကသည္။

ဤေလ့လာမႈတြင္ ရပ္ကြက္ႏွင့္ေက်း႐ြာအုပ္စုမ်ားတြင္ က်င္းပသည့္ လူထုစည္းေဝးပြဲမ်ားအေၾကာင္းကို ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 
အခ်ဳိ႕ေသာ ရပ္ကြက္ႏွင့္ေက်း႐ြာအုပ္စုမ်ားတြင္ ဘာသာေရး ေန႔ထူးေန႔ျမတ္မ်ားက်င္းပျခင္း၊ ရွင္ျပဳပြဲမ်ားႏွင့္ အသုဘအခမ္းအနား 
မ်ား က်င္းပျခင္းကဲ့သို႔ေသာ ဘာသာေရးႏွင့္လူမႈေရး အခါသမယမ်ားအတြက္သာ လူထုစည္းေ၀းပြဲကို က်င္းပၾကေသာ္လည္း အခ်ဳိ႕ 
ေသာရပ္ကြက္ႏွင့္ ေက်းရြာမ်ားတြင္မူ ရပ္ရြာအစည္းအေဝးမ်ားကို ေဒသဖြံၿဖိဳးေရးႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈေပးျခင္းကိစၥရပ္မ်ားကို ေဆြးေႏြး 
ရန္ က်င္းပၾကသည္ကိုလည္း ေတြ႕ရသည္။ လြန္ခဲ့သည့္ဆယ္စုႏွစ္အတြင္း ဗဟိုခ်ဳပ္ကိုင္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရးအတြက္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ 
အခ်ဳိ႕ရွိခဲ့ေသာ္လည္း ဥပေဒျပဳျခင္း၊ မူဝါဒေရးဆြဲျခင္းႏွင့္ ရသုံးေငြစာရင္းဆိုင္ရာကိစၥတုိ႔အတြက္ ေဆာင္ရြက္ပိုင္ခြင့္သည္ 
ျပည္ေထာင္စုအဆင့္၏ တင္းက်ပ္သည့္ ဗဟိုခ်ဳပ္ကိုင္မႈေအာက္တြင္ ရွိေနဆဲျဖစ္သည္။၁၇ သို႔ေသာ္ လက္ေတြ႕တြင္ ရပ္ကြက္၊ 
ေက်းရြာႏွင့္ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ခ်မွတ္သည့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားသည္ ႏိုင္ငံသူ၊ ႏိုင္ငံသားတို႔၏ဘဝအေပၚ သက္ေရာက္မႈ 
ႀကီးႀကီးမားမား ျဖစ္ေပၚေစသည္။ ရပ္ကြက္/ေက်းရြာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမ်ား၊ ရာအိမ္မွဴးမ်ားသည္ ရပ္ရြာအဆင့္ ႏိုင္ငံေရးႏွင့္အုပ္ခ်ဳ
ပ္ေရးစနစ္တြင္ အဓိကက်သည့္ ေရြေကာက္ခံ ေခါင္းေဆာင္မ်ားျဖစ္ၾကသည္။ ရပ္ကြက္/ေက်း႐ြာအုပ္စု အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမ်ားသည္ 
သာမန္ျပည္သူမ်ားႏွင့္ ႏိုင္ငံေတာ္၏အထက္ပိုင္း အုပ္ခ်ဳပ္မႈအၾကား ပါဝင္ေဆြးေႏြးညႇိႏႈိင္းေပးသူအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ၿပီး ေဒသ 
လုံၿခံဳေရး ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား၊ အေျခခံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ အျခားေသာ အမ်ားျပည္သူဆုိင္ရာဝန္ေဆာင္မႈမ်ားတြင္ တက္ႂကြစြာပါဝင္သူမ်ား 
ျဖစ္ၾကသျဖင့္ ေဒသခံတုိ႔၏ယံုၾကည္မႈကုိ ျမင့္ျမင့္မားမား ရထားႏုိင္သူမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ ျပည္သူ႔ဝန္ေဆာင္မႈ အစီအမံ 
မ်ားကုိ ႏုိင္ငံေတာ္အေပၚ အမီွခုိကင္းသည့္ ေဒသႏၲရ အဆင့္ ရပ္ရြာအဖြ႕ဲအစည္းမ်ားကေသာ္လည္းေကာင္း၊ ရပ္ကြက္/ေက်းရြာအုပ္စု 
မ်ားႏွင့္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္မ်ားျဖင့္ တြဲဖက္ေဆာင္ရြက္ သည့္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားကေသာ္လည္းေကာင္း အစီအစဥ္ေရးဆြဲေပးျခင္းႏွင့္ 
ရန္ပံုေငြေထာက္ပ့ံျခင္းတုိ႔ ေဆာင္ရြက္ေလ့ရိွၾကသည္။ သုိ႔အတြက္ေၾကာင့္ အစုိးရ၏ဘတ္ဂ်က္အမ်ားစုကုိ ဗဟုိကခ်ဳ ပ္ကုိင္ထားေသာ္ 
လည္း ဝင္ေငြေကာက္ခံမႈႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈေပးျခင္း လုပ္ငန္းကုိ ေဒသႏၲရအဆင့္ကသာ ဆုံးျဖတ္လုပ္ကိုင္ႏိုင္ပါသည္။ သုေတသန 
မ်ားအရ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိအိမ္ေထာင္စုမ်ားသည္ အစိုးရထံသို႔ေပးသြင္းရသည့္ တရားဝင္အခြန္အခမ်ားထက္ ႏွစ္ဆပိုမိုမ်ားျပားသည့္ 
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ပမာဏကို အစိုးရမဟုတ္ေသာ ဝန္ေဆာင္မႈအစီအမံမ်ားႏွင့္ အစိုးရႏွင့္တြဲဖက္ေဆာင္ရြက္သည့္ ဝန္ေဆာင္မႈအစီအမံမ်ားသို႔ 
ေပးသြင္းေနရဖြယ္ရွိသည္။၁၈ အစုိးရ (သုိ႔မဟုတ္) အစုိးရ မဟုတ္သည့္ ၀န္ေဆာင္မႈအစီအမံမ်ားအားစီစဥ္သည့္ ႏုိင္ငံေရးႏွင့္အုပ္ခ်ဳ ပ္ေ
ရးအတြက္ အလြန္အေရးပါေသာ အစိတ္အပိုင္းတစ္ရပ္ ျဖစ္ျခင္းအျပင္ ရပ္ကြက္ႏွင့္ေက်းရြာမ်ားသည္ ဘာသာေရးႏွင့္လူမႈေရး 
လႈပ္ရွားမႈတို႔၏ အခ်က္အခ်ာက်ရာေနရာမ်ားျဖစ္ၿပီး ထိုလႈပ္ရွားမႈမ်ားကို စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈပုံစံသည္ ေဒသခံတို႔၏ဘဝမ်ားအေပၚ  
သက္ေရာက္မႈႀကီးႀကီးမားမားျဖစ္ေစသည္။ 

ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ၂၀၀၈ ဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံဥပေဒအရ လႊတ္ေတာ္တြင္ တပ္မေတာ္မွခန႔္ထားသူတုိ႔အတြက္ ကုိယ္စားလွယ္ေနရာ 
အနည္းဆုံး (၂၅) ရာခိုင္ႏႈန္းေပးထားျခင္း၊ ျပည္ထဲေရး၊ ကာကြယ္ေရးႏွင့္ နယ္စပ္ေရးရာဝန္ႀကီးမ်ားကို တပ္မေတာ္မွခန႔္အပ္ျခင္း၊ 
ဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံဥပေဒျပင္ဆင္ေရးတြင္ တပ္မေတာ္မွ ဗီတိုအာဏာရွိျခင္းစသည္တို႔ အပါအဝင္ တပ္မေတာ္၏ႀကီးမားသည့္ 
ႏိုင္ငံေရးအခန္းက႑ကို အာမခံခ်က္ေပးထားသည္။၁၉ တပ္မေတာ္သည္ ႏိုင္ငံေရးအခန္းက႑ႏွင့္ လုံၿခံဳေရးတြင္ေဆာင္ရြက္ေနသူ 
အျပင္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏စီးပြားေရး အုပ္ခ်ဳပ္စီမံမႈတြင္လည္း တရားဝင္မဟုတ္ေသာ္လည္း ႀကီးမားသည့္အခန္းက႑က ပါဝင္သည္။ 
ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အခ်ဳိ႕ေသာေနရာမ်ားတြင္ တိုင္းရင္းသားလက္နက္ကိုင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား (EAOs) သည္ ပညာေရး၊ က်န္းမာေရး၊ 
တရားစီရင္ေရး၊ လုံၿခံဳေရး၊ သတၳဳတူးေဖာ္ျခင္းႏွင့္ သစ္ေတာစီမံခန႔္ခြဲမႈ၊ ေျမယာမွတ္ပုံတင္ျခင္း၊ စိုက္ပ်ဳိးေရးက႑ျမႇင့္တင္ျခင္း 
စသည္တုိ႔အတြက္ ၀န္ေဆာင္မႈေပးသူမ်ား၊ အုပ္ခ်ဳ ပ္စီမံသူမ်ားအျဖစ္ ထင္ရွားသည့္အခန္းက႑က ပါဝင္ေနၾကသည္။၂၀  တပ္မေတာ္ 
ႏွင့္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးရယူထားသည့္ ျပည္သူ႔စစ္အဖြဲ႕မ်ားသည္လည္း ၎တုိ႔၏လႈပ္ရွားမႈနယ္ပယ္မွာ ရံဖန္ရံခါ တိုင္းရင္းသား 
လက္နက္ကိုင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား (EAOs) ထက္ ပိုမိုက်ဥ္းေျမာင္းသည့္တုိင္ ၎တို႔သည္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဇာတ္ေဆာင္မ်ားအျဖစ္ သိသာ 
ထင္ရွားသည့္အခန္းက႑မွ ပါဝင္ၾကပါသည္။ တပ္မေတာ္ တပ္ရင္းတပ္ဖြဲ႕မ်ား၊ တိုင္းရင္းသားလက္နက္ကိုင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ 
ျပည္သူ႔စစ္မ်ားတည္ရွိမႈသည္ ေဒသႏၲရအုပ္ခ်ဳပ္ေရး အစီအမံမ်ားအေပၚ သက္ေရာက္ေစႏိုင္ပါသည္။

ျမန္မာႏိုင္ငံသို႔ေပးအပ္သည့္ ႏိုင္ငံတကာအေထာက္အပံ့မ်ားသည္ အစိုးရ၏ဝင္ေငြ သို႔မဟုတ္ ႏိုင္ငံသူ၊ႏိုင္ငံသားတို႔က ေဒသ 
အတြက္ စားနပ္ရိကၡာႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈေပးရန္ ထည့္ဝင္မႈႏွင့္ႏႈိင္းယွဥ္လွ်င္ နည္းပါးပါသည္။၂၁ သို႔ေသာ္လည္း ႏိုင္ငံတကာဘ႑ာေရး 
အင္စတီက်ဴးရွင္းမ်ား (အဖြဲ႕အစည္းမ်ား) ကုလသမဂၢလက္ေအာက္ခံ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ ႏိုင္ငံတကာႏွင့္ ျပည္တြင္းမွ အစိုးရမဟုတ္
သည့္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံေရးတြင္ ႏိုင္ငံေရးဇာတ္ေဆာင္အခန္းက႑တြင္ ရွိေနၾကပါသည္။

၃(ခ)	ျမန္မာ့ႏိုင္ငံေရးတြင္	ကိန္းဂဏန္းအရ	အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္	အမ်ဳိးသားမ်ား	ကုိယ္စားျပဳမႈ။
ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ၂၀၁၅ ေ႐ြးေကာက္ပြဲမ်ားသည္ ေယဘုယ်အားျဖင့္ ၿငိမ္းခ်မ္းၿပီး ၂၀၁၀ ေရြးေကာက္ပြဲမ်ားထက္စာလွ်င္ မဲမသမာမႈႏွင့္ 
ျခစားမႈ၏သက္ေရာက္မႈ နည္းပါးခဲ့သည္။ သို႔ေသာ္ မြတ္စလင္ ငါးသိန္း (၎တို႔အမ်ားစုမွာ ရခိုင္ျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းတြင္ ေနထိုင္ 
သည့္ ႐ိုဟင္ဂ်ာမ်ား) မွာ သူတို႔ ယခင္ကရရွိခဲ့သည့္ မဲေပးပိုင္ခြင့္ကို ျငင္းပယ္ျခင္းခံခဲ့ရၿပီး အျခားမဲဆႏၵရွင္ငါးသိန္းဝန္းက်င္ (အမ်ား 
အားျဖင့္ လူမ်ဳိးစုငယ္မ်ားေနထိုင္ရာေဒသမ်ားတြင္) သည္လည္း ေရြးေကာက္ပြဲ အာဏာပိုင္မ်ား၏ မဲစာရင္းကိုမစစ္ေဆးႏိုင္ျခင္း 
သို႔မဟုတ္ လုံၿခံဳေရးဆိုင္ရာ အေၾကာင္းျပခ်က္ေၾကာင့္ ဆႏၵမဲေပးနုိင္ျခင္းမရွိပါ။၂၂ ထို႔ေၾကာင့္ ေရြးေကာက္ပြဲသည္ ႏိုင္ငံ၏ေနရာ 
ေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားတြင္ ယံုၾကည္ရၿပီး လြတ္လပ္ေသာ္လည္း တစ္ႏိုင္ငံလုံးအတိုင္းအတာျဖင့္ မဲေပးခြင့္ရရွိခဲ့ျခင္းမဟုတ္ပါ။ အဆိုပါ 
ျဖစ္ရပ္သည္ ၂၀၂၀ ခုႏွစ္ ေရြးေကာက္ပြဲတြင္လည္း အေၾကာင္းကိစၥတစ္ရပ္ ျဖစ္လာႏုိင္ပါသည္။

၂၀၁၅ ေရြးေကာက္ပြအဲရ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ အမ်ဳ းိသမီးလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ ရာခုိင္ႏႈန္းသည္ ၿပီးခ့ဲသည့္ လႊတ္ေတာ္ 
သက္တမ္းတြင္ရွိခဲ့ေသာ ၄.၉ ရာခိုင္ႏႈန္းမွ ၁၀.၅ရာခိုင္ႏႈန္းသို႔ ေရာက္ရွိလာခဲ့သည္။ ၂၀၁၀ ခုႏွစ္ ေရြးေကာက္ပြဲအၿပီးတြင္ ၂.၇ 
ရာခုိင္ႏႈန္းသာရိွခ့ဲသည္။၂၃ တုိင္းေဒသႀကီးႏွင့္ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားအားလံုးတြင္ ၿပီးခ့ဲသည့္ လႊတ္ေတာ္သက္တမ္းတြင္ အမ်ဳ းိသမီး 
ကုိယ္စားလွယ္ ၃ ရာခိုင္ႏႈန္းေအာက္သာရွိခဲ့ရာမွ အမ်ဳိးသမီးကုိယ္စားလွယ္အမတ္ ၉.၇ ရာခိုင္ႏႈန္းသို႔ ေရာက္ရွိလာခဲ့သည္။၂၄  
တိုင္းေဒသႀကီးႏွင့္ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏လႊတ္ေတာ္တြင္ ကုိယ္စားျပဳမႈအခ်ဳိးအစားသည္ အေတာ္အတန္ 
ႀကီးမားသည့္ အေျပာင္းအလဲျဖစ္ခဲ့သည္။ ဥပမာ- မြန္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္တြင္ အမ်ဳိးသမီးကုိယ္စားလွယ္္ ၂၀ ရာခိုင္ႏႈန္းရွိၿပီး ခ်င္း၊ 
ကယားႏွင့္ ရခိုင္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္တို႔တြင္ အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ လုံးဝမရွိပါ။၂၅ ၂၀၁၇ ႏွင့္၂၀၁၈ ခုႏွစ္ ၾကားျဖတ္ 
ေရြးေကာက္ပြဲရလဒ္မ်ားအရ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ အမ်ဳိးသမီးကိုယ္စားျပဳမႈသည္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏ ၉.၉ 
ရာခိုင္ႏႈန္းသို႔ က်ဆင္းခဲ့သည္။ (ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ ၉.၇ ရာခိုင္းႏႈန္းႏွင့္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ ၁၀.၃ရာခိုင္ႏႈန္း)၂၆  

အေျခခံဥပေဒအရ သမၼတျဖစ္ျခင္းမွ တားျမစ္ခံထားရေသာ္လည္း ေဒၚေအာင္ဆန္းစုၾကည္သည္ ေရြးေကာက္ခံအစိုးရအဖြဲ႕၏ 
ၾသဇာႀကီးမားသည့္ေခါင္းေဆာင္အျဖစ္ အစုိးရအဖြ႕ဲကုိဦးေဆာင္ခ့ဲသည္။ ထုိသုိ႔ ဩဇာအာဏာႀကီးမားသည့္ရာထူးေနရာကုိ ထမ္းေဆာင္ 
သည့္ ပထမဦးဆုံးအမ်ဳိးသမီးျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ ေဒၚေအာင္ဆန္းစုၾကည္သည္ ျပည္ေထာင္စု၀န္ႀကီးအဖြဲ႕တြင္ တစ္ဦးတည္းေသာ 
အမ်ဳိးသမီးအဖြဲ႕ဝင္တစ္ေယာက္ျဖစ္ၿပီး လက္ရွိတိုင္းေဒသႀကီးႏွင့္ ျပည္နယ္ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္ ၁၄ ဦး တြင္ ၁၃ ဦးသည္ အမ်ဳိးသားမ်ား 
ျဖစ္ၾကသည္။
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ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ ၂၀၁၆-၂၁ ခုႏွစ္ လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ အမ်ဳ းိသမီးပါဝင္မႈအခ်ဳ းိအစားမွာ ယခင္အတိတ္ကာလထက္ ႏွစ္ဆပုိမ်ားသည္။၂၇  
သို႔ေသာ္ ႏိုင္ငံတကာစံအရမူ အေတာ္ေလးနိမ့္ေနပါေသးသည္။ ၂၀၂၀ ခုႏွစ္ စက္တင္ဘာလ ၂၅ ရက္ေန႔တြင္ ထုတ္ျပန္ေသာ 
Inter-Parliamentary Union (IPU) ၏ တစ္ကမ႓ာလံုးဆိုင္ရာ ေအာက္လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားပါ၀င္ႏုိင္မႈအဆင့္တြင္ 
ျမန္မာႏုိင္ငံသည္ ႏုိင္ငံေပါင္း ၁၉၁ ၌ အဆင့္ ၁၆၇ တြင္ ရိွေနပါသည္။၂၈  အာရွတုိက္တစ္ခုလံုး၏ ေအာက္လႊတ္ေတာ္တြင္ အမ်ဳ းိသမီး 
လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ ပ်မ္းမွ်အခ်ိဳ းအစားမွာ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ႏွစ္ဆျဖစ္သည့္ ၂၀.၁ ရာခုိင္ႏႈန္းျဖစ္သည္။၂၉ အာဆီယံအသုိက္အဝန္း 
တြင္ ဘ႐ူႏုိင္းႏုိင္ငံ တစ္ႏုိင္ငံတည္းသာ ၉.၁ ရာခုိင္ႏႈန္းျဖင့္ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ေအာက္တြင္ ရိွေနပါသည္။ အျခားႏုိင္ငံမ်ားမွာ ျမန္မာႏုိင္ငံ 
ထက္ မ်ားစြာသာလြန္လ်က္ရွိၾကသည္။ ဥပမာ- အေရွ႕တီေမာ(၄၀.ဝ%)၊ ဖိလစ္ပိုင္(၂၉.၅%)ႏွင့္ လာအို (၂၇.၅%) တို႔ျဖစ္သည္။၃၀ 

ပါတီအားလုံးမွ ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားႏွင့္ တစ္သီးပုဂၢလကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးကိုယ္စားလွယ္ေလာင္း 
ပ်မ္းမွ်ပါ၀င္မႈမွာ ၂၀၁၅ ေ႐ြးေကာက္ပြတဲြင္ ၁၃ ရာခုိင္ႏႈန္းဝန္းက်င္ ရိွပါသည္။၃၁ ေလ့လာမႈစာတမ္း အမွတ္စဥ္ (၁) တြင္ ေလ့လာခ့ဲသည့္ 
ပါတီငါးခု (MNP, LNDP, SNLD, NLD ႏွင့္ KSDP) သည္ အမ်ဳိးသမီးကိုယ္စားလွယ္ေလာင္း ပ်မ္းမွ်အခ်ဳိး၏အထက္တြင္ရွိၿပီး 
(TNP, USDP, ANP ႏွင့္ PNO) ပါတီေလးခုသည္ ပ်မ္းမွ်အခ်ဳိး၏ေအာက္တြင္သာရွိၾကသည္။ ANP, PNO ႏွင့္ USDP ပါတီတို႔တြင္ 
အမ်ဳိးသမီးကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ႏွစ္ခုလုံးတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားပါဝင္မႈ သိသိသာသာ 
နည္းပါးခဲ့သည္။ ကနဦးရရွိေသာ အခ်က္အလက္မ်ားအရ ၂၀၂၀ ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္း 
ပါ၀င္မႈမွာ ၁၅.၆ ရာခိုင္ႏႈန္းသို႔ တိုးတက္လာခဲ့သည္။၃၂ ႏိုင္ငံေရးပါတီမ်ားျဖစ္ၾကသည့္ SNLD (၂၉%) ၊ NLD (၁၉%) တုိ႔တြင္ အမ်ဳိး
သမီးကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းပါ၀င္မႈမွာ ပ်မ္းမွ်ထက္ ဆက္လက္တိုးတက္လ်က္ရွိပါသည္။ USDP (၁၀%) ႏွငိ့ PNO (၁၄%) တို႔တြင္ 
မူ ပ်မ္းမွ်အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ ရာခိုင္ႏႈန္းေအာက္သို႔ ဆက္လက္က်ဆင္းလ်က္ရွိသည္။၃၃ 

ျမန္မာႏုိင္ငံရိွႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ားတြင္ အမ်ဳ းိသမီးမ်ားသည္ ဗဟုိအလုပ္မႈေဆာင္ေကာ္မတီ၊ ဗဟုိေကာ္မတီႏွင့္ ၿမိ ႕ဳနယ္အလုပ္အမႈေဆာင္ 
ေကာ္မတီကဲ့သို႔ေသာ အဓိကက်သည့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို ခ်မွတ္သည့္အဖြဲ႕မ်ားတြင္ ကိုယ္စားျပဳႏိုင္မႈ ေလ်ာ့နည္းလ်က္ရွိသည္။ 
ဥပမာ- ေလ့လာမႈစာတမ္းအမွတ္စဥ္ (၁) တြင္ ေလ့လာခ့ဲသည့္ပါတီကုိးခုတြင္  KSDP ႏွင့္ MNP ပါတီႏွစ္ခုသာ ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္ 
ေကာ္မတီတြင္  အမ်ဳ းိသမီးပါ၀င္မႈ ၂၀ ရာခုိင္ႏႈန္းေက်ာ္ၿပီး ANP ႏွင့္ TNP ပါတီတို႔တြင္မႈ အမ်ဳ းိသမီးဗဟုိအလုပ္မႈေဆာင္ေကာ္မတီဝင္ 
၅ ရာခိုင္ႏႈန္းသာရွိပါသည္။ စာတမ္းအတြက္ ေလ့လာမႈတြင္ပါဝင္သည့္ ပါတီအားလုံးတြင္ သဘာပတိ၊ ဒုတိယသဘာပတိ၊ 
အတြင္းေရးမွဴး၊ ဘ႑ေရးမွဴးစသည့္ ဝါရင့္ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္ ရာထူးေနရာအမ်ားစုကို အမ်ဳိးသားမ်ားက ဆုပ္ကိုင္ထားၾက 
သည္။ PNO ႏွင့္ USDP ပါတီႏွစ္ခုတြင္ ဝါရင့္ဗဟိုအလုပ္မႈေဆာင္ ရာထူးေနရာအားလုံးကို အမ်ဳိးသားမ်ားကသာ ဆုပ္ကိုင္ထား 
ၾကသည္။ ထို႔အျပင္ ယခုသုေတသနအရ ၂၀၁၅ ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ ပါဝင္ယွဥ္ၿပိဳင္ခဲ့သည့္ ပါတီ ၉၁ ခု အနက္ ပါတီ ၃ ခုတြင္သာလွ်င္ 
ပါတီေခါင္းေဆာင္၊ ဒုတိယေခါင္းေဆာင္၊ သဘာပတိစသည့္ ပါတီတြင္း အေရးႀကီး ရာထူးေနရာမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးတစ္ဦးသာရွိၿပီး 
ယင္းပါတီမ်ားအနက္ ေဒၚေအာင္ဆန္းစုၾကည္ သဘာပတိအျဖစ္ရွိေနသည့္ အမ်ဳိးသားဒီမိုကေရစီအဖြဲ႕ခ်ဳပ္ (NLD) ပါတီတစ္ခု 
တည္းသာလွ်င္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ေနရာမ်ားကို အႏိုင္ရရွိခဲ့သည္။၃၄

၂၀၁၂ ခုႏွစ္ ရပ္ကြက္ သို႔မဟုတ္ ေက်းရြာအုပ္စုအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဥပေဒသည္ ရပ္ကြက္ႏွင့္ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး ေရြးေကာက္ပြဲမ်ားကို 
စတင္အကြၽမ္း၀င္ေစခဲ့ပါသည္။ ဆယ္အိမ္မွဴးႏွင့္ ရာအိမ္မွဴးကို ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ၾကရသည္။ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္မွစ၍ ၎ရာထူး 
ေနရာမ်ားအတြက္ ေရြးေကာက္ပြဲမ်ားကို ပထမဆုံးက်င္းပခဲ့ရာ အမ်ဳိးသမီး ရပ္ကြက္/ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး အေရအတြက္ 
တျဖည္းျဖည္းတိုးျမႇင့္လာခဲ့ေသာ္လည္း ျမန္မာႏိုင္ငံတစ္၀န္းလုံးတြင္ အမ်ဳိးသမီး ရပ္ကြက္ႏွင့္ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႉး ၁ ရာခိုင္ႏႈန္း 
ေအာက္သာ ရွိေနဆဲျဖစ္သည္။၃၅ ဆယ္အိမ္မွဴးႏွင့္ ရာအိမ္မွဴး ရာထူးေနရာမ်ားအတြက္ အမ်ဳိးသားႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးအခ်ဳိးအစားႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ အခ်က္အလက္မ်ားကို မထုတ္ျပန္ေသးပါ။ သို႔ေသာ္ ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ ကြင္းဆင္းေလ့လာမႈမွရရွိေသာ အေသးစိတ္ 
မဟုတ္သည့္ ေယဘုယ်အေထာက္အထားအရ ရာအိမ္မွဴးအမ်ားစုမွာ အမ်ဳိးသားမ်ားျဖစ္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပထားသည္။ အမ်ဳိးသမီး 
မ်ားကို ရပ္ကြက္၊ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမ်ားႏွင့္ ရာအိမ္မွဴးရာထူးေနရာမ်ားထက္ ဆယ္အိမ္မွဴးရာထူးေနရာမ်ားတြင္သာ ပိုမို 
ေတြ႕ရေသာ္လည္း ယင္းဆယ္အိမ္မွဴးရာထူးေနရာမ်ားတြင္လည္း အမ်ားစုသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားျဖစ္ပုံရပါသည္။ အမ်ဳိးသားႏွင့္ 
အမ်ဳိးသမီး ရပ္႐ြာအေျချပဳအဖြဲ႕အစည္းေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင့္ ရပ္ကြက္/ေက်းရြာ ရပ္မိရပ္ဖမ်ားအခ်ဳိးကိုေဖာ္ျပသည့္ အေသးစိတ္ 
အခ်က္အလက္ ျပည့္ျပည့္စုံစုံကိုမူ မရရွိႏိုင္ေသးပါ။ ေယဘုယ်အေထာက္အထားအရမူ အမ်ဳိးသမီးရပ္မိရပ္ဖ လြန္စြာနည္းပါးၿပီး 
အမ်ဳိးသမီး ရပ္ရြာအေျချပဳအဖြဲ႕အစည္းေခါင္းေဆာင္မ်ား အေတာ္အတန္မ်ားျပားသည္ကို ေဖာ္ျပထားပါသည္။၃၆ အမ်ဳိးသားႏွင့္ 
အမ်ဳိးသမီး ကိုယ္စားျပဳမႈအခ်ဳိးကို  ၅၀ : ၅၀ ေ၀ပံုက် သတ္မွတ္ျပ႒ာန္းထားသည့္ တစ္မ်ဳိးသားလံုးဆိုင္ရာ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 
အတြက္ ဖြဲ႕စည္းထားသည့္ေကာ္မတီမ်ားကလြဲ၍ ေဒသႏၲရအဆင့္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားသာ လႊမ္းမိုးေလ့ရွိပါသည္။

ျမန္မာနုိင္ငံအေၾကာင္းေလ့လာသည့္ ယခင္စစ္တမ္းမ်ားအရ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ အတန္ငယ္ပို၍ ရပ္ရြာ 
အစည္းအေ၀းမ်ားကို တက္ေရာက္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပထားသည္။၃၇  ဤေလ့လာေရးတြင္ ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းထားသည့္အခ်က္မ်ားႏွင့္ 
အုပ္စုဖြဲ႕ေဆြးေႏြးမႈမ်ားအရ ပုံမွန္အားျဖင့္ ရပ္ကြက္နွင့္ေက်းရြာအဆင့္ အစည္းအေ၀းမ်ားကို အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသား 
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မ်ားထက္ ပုိမို၍တက္ေရာက္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပထားသည္။ ပိုမိုတိက်စြာဆိုရလွ်င္ ကြၽႏု္ပ္တုိ႔၏သုေတသနအခ်က္အလက္မ်ား၊ ေတြ႕ဆုံ 
ေမးျမန္းမႈမ်ားမွရရွိသည့္ အခ်က္အလက္မ်ားနွင့္ အုပ္စုဖြဲ႕ေဆြးေႏြးမႈနွစ္ခုစလုံးတြင္ အသက္ ၁၈ ႏွစ္နွင့္ ၃၄ ႏွစ္ၾကားတြင္ရွိေသာ 
ပါ၀င္သူမ်ားသည္ အသက္ ၃၅ ႏွစ္နွင့္အထက္ရွိသူတုိ႔ထက္ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္မႈ ပုိမိုနည္းပါးေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရသည္။၃၈  
ေတြ႕ဆံုေဆြးေႏြးမႈႏွင့္ အုပ္စုဖြဲ႕ေဆြးေႏြးျခင္း အခ်က္အလက္မ်ားအရ အထူးသျဖင့္ ငယ္ရြယ္သူအမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်မႈေရးရာတို႔တြင္ ပါ၀င္ႏုိင္ဖုိ႔ ဖယ္ၾကဥ္ခံရဖြယ္ရွိေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရသည္။ 

တပ္မေတာ္သည္ အမ်ဳိးသမီးအနည္းငယ္ကိုသာ လႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ားအျဖစ္ခန္႔ထားၿပီး တပ္မေတာ္အတြင္းရွိ ထိပ္ပုိင္းရာထူး 
ေနရာအားလုံးကုိ အမ်ဳိးသားမ်ားကသာ ရယူထားသည္။ အခ်ဳိ႕သာ တိုင္းရင္းသားလက္နက္ကုိင္အဖြဲ႕မ်ား၏ ထိပ္တန္းအခန္းက႑ 
မ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးအနည္းငယ္သာရွိသည္။ သို႔ေသာ္ တုိင္းရင္းသားလက္နက္ကုိင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားနွင့္ ျပည္သူ႔စစ္အဖြဲ႕မ်ား၏ 
ထိပ္တန္းရာထူးေနရာမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားသာ လႊမ္းမိုးထားေလ့ရွိသည္။

၃(ဂ)	အမ်ဳိးသမီးမ်ာနွင့္	အမ်ဳိးသားမ်ား၏	ျမန္မာ့နုိင္ငံေရးတြင္	တက္ႂကြစြာပါ၀င္မႈ။
အမ်ဳ းိသမီးမ်ား ႏိုင္ငံေရးႏွင့္ရင္းႏီွးထိစပ္ႏိုင္မႈမွာ ကိန္းဂဏန္းအခ်က္အလက္မ်ားအရ အမ်ဳ းိသားမ်ားထက္ သိသိသာသာေလ်ာ့နည္း 
လ်က္ရွိေၾကာင္း ကြၽႏု္ပ္တုိ႔၏စစ္တမ္းတြင္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။ ဥပမာ- နုိင္ငံေရးတြင္ စိတ္ပါ၀င္စားမႈ၊ မိတ္ေဆြမ်ားႏွင့္ နုိင္ငံေရး 
အေၾကာင္း မည္မွ်ေဆြးေႏြးေလ့ရိွေၾကာင္း၊ နိုင္ငံေရးပါတီ၀င္ျဖစ္နိုင္ေခ်၊ လြန္ခ့ဲေသာနွစ္က ေဒသႏၲရေခါင္းေဆာင္မ်ားနွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ 
ေဆာင္ရြက္ႏုိင္မႈနွင့္ နုိင္ငံေရးသတင္းမ်ားကုိ ၾကည့္႐ႈနားဆင္သည့္ အႀကိမ္အေရအတြက္စသည္တုိ႔ စစ္တမ္းေကာက္ယူခဲ့သည္။ 
အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ ႏိုင္ငံေရးပါတီတစ္ခုခု၏ ပါတီ၀င္မ်ားျဖစ္သည္ဟု ေျပာဆုိနုိင္ေခ်ႏွစ္ဆပိုမ်ားၿပီး ႏုိင္ငံေရး 
ကို အလြန္စိတ္၀င္စားေၾကာင္းလည္း ေျပာၾကသည္။ ႏုိင္ငံေရးတြင္ပါ၀င္ႏုိင္မႈ၌ က်ား၊ မ အၾကား ကြာဟခ်က္ ႀကီးႀကီးမားမား 
မရွိသည့္အရာဆိုလွ်င္ (အမ်ဳိးသားေရာ၊ အမ်ဳိးသမီးေရာ) မဲေပးၾကျခင္းကိုသာ ၫႊန္းဆိုရမည္။ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ အနည္းငယ္ပို၍ မဲေပးၾကေသာ္လည္း ထိုပမာဏမွာ ေသးငယ္ေသာေၾကာင့္ စာရင္းအရ 
သိသာမႈမရွိပါ။ 

ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းမႈမ်ားတြင္ ေျဖဆိုသူအေတာ္မ်ားမ်ားနွင့္ အုပ္စုဖြ႕ဲေဆြးေႏြးမ်ားမွ ေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားအရ အမ်ားျပည္သူဆုိင္ရာ အစည္းအေ၀း 
ပြဲမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၀င္ေရာက္ေျပာဆိုမႈမွာ အမ်ဳိးသားမ်ားေအာက္ ေလ်ာ့နည္းေလ့ရွိေၾကာင္း ေထာက္ျပၾကသည္။ မည္သည့္ 
ေဆြးေႏြးပြဲကမွ အမ်ဳိးသမီးက အမ်ဳိးသားထက္ အစည္းအေ၀းမွာ ၀င္ေရာက္ေျပာဆိုၾကေၾကာင္း မေျဖဆိုၾကပါ။ ေျဖဆိုသူနွစ္ဦးက 
အေသးစားေခ်းေငြ၊ အလြတ္ေငြေခ်းသူမ်ားနွင့္ အခ်ဳိ႕သာဘာသာေရးႏွင့္ သာေရးနာေရး အေၾကာင္းကိစၥတုိ႔ႏွင့္ ပတ္သက္လွ်င္ေတာ့ 
အမ်ဳိးသမီးတုိ႔သည္ အမ်ဳိးသားတုိ႔ထက္ ပိုမိုေျပာဆိုတတ္ၾကေၾကာင္း ဆိုေသာ္လည္း၊ ေျဖၾကားသူအမ်ားစုႏွင့္ အုပ္စုဖြဲ႕ေဆြးေႏြးပြဲ 
တြင္ ပါ၀င္သူအမ်ားစုကမူ ထိုသို႔မဆိုၾကပါ။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အစည္းအေ၀းတြင္ ဦးေဆာင္အသံထြက္ႏုိင္သူအျဖစ္ ပါ၀င္မႈနည္း 
ေၾကာင္းအဆိုကို အမ်ဳိးသားတုိ႔ႏွင့္ သီးသန္႔ေဆြးေႏြးပြဲထက္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအဓိကပါ၀င္သည့္ ဦးတည္အုပ္စုေဆြးေႏြးပြဲမ်ား၌ ပိုမို 
ၾကားခဲ့ရသည္။ ဥပမာ -

''ကြၽန္မတိုုိ႔ရပ္ကြက္ထဲက အစည္းအေ၀းတက္တဲ့သူေတြက ဒီလုိပဲ ထုိင္ၿပီးနားေထာင္ၾကတယ္။ ၿပီးေတာ့ အိမ္ျပန္သြားၾက 
တယ္"" ( ၃၅ ႏွစ္နွင့္အထက္ အမ်ဳိးသမီးအုပ္စုဖြဲ႕ေဆြးေႏြးမႈ၊ ရွမ္းျပည္ေတာင္ပို္င္း)

အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ ရပ္ကြက္၊ ေက်းရြာနွင့္ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ အစည္းအေ၀းမ်ားကို တက္ေရာက္ၾကေသာ္လည္း ေဆြးေႏြးမႈ 
တြင္ တက္ၾကစြာပါ၀င္ရာ၌ အမ်ဳိးသားတုိ႔ထက္ ေလ်ာ့နည္းနုိင္ဖြယ္ရွိသည္။ ရပ္ကြက္၊ ေက်းရြာအဆင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕အစည္း 
မ်ား၏ ေခါင္းေဆာင္ပိုင္းရာထူးေနရာမ်ားကို အမ်ဳိးသားမ်ားကသာ လႊမ္းမိုးခ်ဳပ္ကုိင္ထားသည္။ ၿခံဳငုံၾကည့္လ်ွင္ ရပ္ရြာအဆင့္ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ေသာကိစၥရပ္မ်ားတြင္ တက္တက္ႂကြႂကြပါ၀င္ႏုိင္ေသာ အမ်ဳ းိသမီးတစ္ခ်ဳ ႕ိရိွေသာ္လည္း အမ်ားစုကမူ အေျခနိမ့္စြာ 
ပါ၀င္ေနၾကရၿပီး (ဥပမာ- အစည္းအေ၀းတက္႐ုံမွ်သာ)၊ အေျချမင့္ျမင့္ပါ၀င္ႏုိင္မႈ (ဥပမာ - ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ရာတြင္ ၀င္ေရာက္ 
ေျပာဆုိႏုိင္ျခင္းႏွင့္ စြမ္းအားျမႇင့္တင္ေပးျခင္း) မ်ဳိးမရွိေၾကာင္း ေတြ႕ရပါသည္။ ထုိသို႔ေသာ ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားကို အုပ္စုဖြဲ႕ေဆြးေႏြးမႈတြင္ 
ပါ၀င္သူမ်ားက ယခုလိုေျပာၾကားၾကသည္။ 

''အစည္းအေ၀းေတြမွာ အမ်ဳိးသားေတြထက္ အမ်ဳိးသမီးေတြ ပိုတက္ၾကတယ္။ ဒါေပမယ့္ အမ်ဳိးသမီးေတြက ေဆြးေႏြးတဲ့ 
ေနရာမွာ ၀င္ပါခဲတယ္။ အမ်ဳိးသားေတြပဲ ေဆြးေႏြးၾကတယ္။ အမ်ဳိးသားေတြက ပိုအရွိန္အ၀ါရွိတယ္၊ အမ်ဳိးသမီးေတြ 
ထက္လည္း ပိုၿပီးေလးစားခံရတယ္"" (အသက္ ၃၅ ႏွစ္ႏွင့္အထက္ အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္ အုပ္စုဖြဲ႕ေဆြးေႏြးမႈ၊ မႏၲေလးတုိင္း 
ေဒသၾကီး)

၂၀၁၅ ခုႏွစ္တြင္ ေရြးေကာက္ခံခဲ့ရသည့္ အမ်ဳိးသမီးလြႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားသည္ လႊတ္ေတာ္အတြင္း အေခ်အတင္ 
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ေဆြးေႏြးမႈမ်ားႏွင့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္သည့္ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားထက္ ေလ်ာ့နည္းသည္ 
(သို႔မဟုတ္) မ်ားျပားသည္စသည့္ အခ်က္အလက္ကိုမူ မေကာက္ယူရေသးပါ။ သို႔ေသာ္ ၂၀၁၁-၁၆ လႊတ္ေတာ္တြင္ အမ်ဳိးသမီး 
လႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားသည္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္တို႔ထက္ လႊတ္ေတာ္အတြင္း ၾကယ္ပြင့္ျပေမးခြန္းမ်ား 
အနည္းငယ္ပုိ၍ ေမးျမန္းခ့ဲေၾကာင္း အေထာက္အထားတခ်ဳ ႕ိက ေဖာ္ျပလ်က္ရိွသည္။၃၉ ျမန္မာႏုိင္ငံရိွ လႊတ္ေတာ္ဆိုင္ရာ  ဆံုးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်ျခင္းတြင္ အမ်ဳိးသားနွင့္ အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား မည္သို႔တက္တက္ႂကြႂကြ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္သည္၊ လႊတ္ေတာ္ 
ကုိယ္စာလွယ္မ်ား မည္သည့္ကိစၥမ်ားကုိ ဦးစားေပးသည္စသည္တို႔မွာ အနာဂတ္တြင္ ေလ့လာသင့္သည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ား 
ျဖစ္သည္။
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၄။	အမ်ဳိးသမီးမ်ားနွင့္	အမ်ဳိးသားမ်ား	ျမန္မာ့နုိင္ငံေရးတြင္	ပါ၀င္နုိင္မည့္	အခြင့္အလမ္းမ်ားကို	
ပုံေဖာ္သည့္အခ်က္မ်ား	(အေျခခံအေၾကာင္းအရင္းမ်ား)

၄	 (က)။	 	 အသက္အရြယ္၊	 ပညာအရည္အခ်င္း၊	 လုပ္သားအင္အားစု၊	 လူမ်ဳိးစု၊	 ဘာသာ၊	 အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းမႈ		
ေနာက္ခံ၊	ေက်းလက္-ၿမိဳ႕ျပကြာျခားမႈမ်ား။

အထက္တြင္ေဖာ္ျပခဲ့သည့္အတိုင္း ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ ငယ္ရြယ္သူမ်ားသည္ အသက္အရြယ္ပုိမိုႀကီးရင့္သူတို႔ထက္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်မွတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္မွ ပုိ၍ဖယ္ၾကဥ္ခံရဖြယ္ရွိပါသည္။ ၂၀၁၅ ခုနွစ္တြင္ ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ခံ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ 
ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၏ ပ်မ္းမွ်အသက္မွာ ၅၅ နွစ္ျဖစ္သည္။၄၀ ေလ့လာမႈအတြက္ ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းခဲ့သည့္ ေဒသႏၲရေခါင္းေဆာင္မ်ား 
၏ ပ်မ္းမွ်အသက္သည္ အတန္အသင့္တူညီပါသည္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွာ ပ်မ္းမွ် ၄၉ ႏွစ္ျဖစ္ၿပီး အမ်ဳိးသားမ်ားမွာ ၅၂ နွစ္ျဖစ္ပါသည္။ 
ထုိ႔ေၾကာင့္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၏ ထက္၀က္ေက်ာ္သည္ အသက္ ၅၅ ႏွစ္ႏွင့္အထက္မ်ားျဖင့္ ဖြဲ႕စည္းထားၿပီး ေဒသႏၲရ 
ေခါင္းေဆာင္မ်ား၏ ထက္၀က္၀န္းက်င္မွာ အသက္ ၅၀ နွင့္အထက္လူမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ (အသက္ ၁၈ ႏွစ္ႏွင့္အထက္ဆိုလွ်င္ 
မဲေပးခြင့္ရွိရာ) အသက္ ၅၀ ေက်ာ္မ်ားက မဲေပးခြင့္ရွိေသာ ေယဘုယ်လူဦးေရ၏ ၃၀ ရာႏႈန္းေအာက္ျဖစ္ေၾကာင္း ႏိႈင္းယွဥ္ေတြ႕ရွိရ 
သည္။၄၁ အခ်ဳ ႕ိေသာေခါင္းေဆာင္ေနရာမ်ားအတြက္လည္း အနိမ့္ဆံုး အသက္အရြယ္သတ္မွတ္ခ်က္ရိွပါသည္။ ဥပမာ- ျပည္ေထာင္စု 
၀န္ႀကီးမ်ားသည္ အနည္းဆုံးအသက္ ၄၀ ျပည့္ၿပီးသူျဖစ္ရမည္။ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားအတြက္ အနည္းဆုံး 
အသက္ ၃၀၊ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားအတြက္ အနည္းဆုံးအသက္ ၂၅ ႏွစ္ျဖစ္ပါသည္။၄၂

ေလ့လာမႈအတြက္ ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းခဲ့သည့္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားႏွင့္ ပါတီတာ၀န္ရွိသူမ်ား၏အဆုိအရ ပါတီမ်ား 
သည္ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ား၏ အျခားေသာ ၀ိေသသလကၡဏာမ်ားထက္ ဗဟုသုတနွင့္ ျပည့္စုံသည့္ ပညာတတ္ဘြဲ႕ရ 
ျဖစ္ေရးကို ပို၍လိုလားပံုရသည္။ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏လူဦးေရတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ ဘြဲ႕ႀကိဳ၊ မဟာဘြဲ႕ႏွင့္ 
ေဒါက္တာဘြဲ႕တို႔ကို ပိုို၍ရႏိုင္ေျခရွိပါသည္။၄၃ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားတြင္ အဆင့္ျမင့္ပညာတတ္ေျမာက္ထား 
သည့္ အမ်ဳိးသမီးအေရအတြက္က ပိုမိုမ်ားျပားပါသည္။ ဥပမာ - ၂၀၁၅ ခုနွစ္က ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္အတြက္ ေရြးေကာက္ 
တင္ေျမႇာက္ခံရသူမ်ားတြင္  ဘြဲ႕လြန္ဒီကရီရရွိထားသည့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွာ၂၃ ရာခိုင္ႏႈန္းရွိၿပီး အမ်ဳိးသားမ်ားမွာ ၉ ရာခုိင္ႏႈန္းသာ 
ရွိပါသည္။ တုိင္းေဒသႀကီးႏွင့္ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ ဘဲြ႕ရအမ်ဳိးသမီး ၁၁ ရာခိုင္ႏႈန္းႏွင့္ အမ်ဳိးသား  ၄ ရာခိုင္ႏႈန္း ေရြးေကာက္ 
တင္ေျမႇာက္ခံရပါသည္။၄၄ ျမန္မာနိုင္ငံ၏လူဦးေရကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားပါက အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ပို၍ ပညာ 
တတ္ေျမာက္မႈပိုပါသည္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ပညာေရးတတ္ေျမာက္မႈကုိ ဦးတည္စဥ္းစားေသာအခ်က္ျဖင့္ လႊတ္ေတာ္အတြင္းသို႔ 
၀င္ေရာက္ရန္အတြက္ ကန္႔သတ္မႈမျဖစ္သင့္ပါ။ သို႔ေသာ္ အသက္အရြယ္ပိုမိုႀကီးရင့္သူ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသားမ်ား 
ထက္စာလွ်င္ ပညာအနည္းငယ္သာ သင္ၾကားခဲ့ၾကရသည္။၄၅ ထုိ႔ေၾကာင့္ ေဒသႏၲရအဆင့္မ်ားတြင္ ေခါင္းေဆာင္ျဖစ္လာရန္ႏွင့္ 
ရပ္ရြာအစည္းအေ၀းမ်ားတြင္ တက္ႂကြစြာပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ရန္ အတားအဆီးတစ္ခုျဖစ္ပါသည္။

၂၀၁၅ ခုနွစ္တြင္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္အတြက္ ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ခဲ့သည့္ အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ ၁၀ 
ရာခုိင္ႏႈန္းႏွင့္ အမ်ဳ းိသားကိုယ္စားလွယ္ ၅ ရာခုိင္ႏႈန္းေအာက္တို႔သည္ ေရြးေကာက္ပြမဲတိုင္မီက လုပ္သားအင္အားစုတြင္ တက္ႂကြစြာ 
ပါ၀င္ေနသူမ်ား မဟုတ္ပါ။ ၄၆ တူညီသည့္အခ်က္တစ္ခ်ဳိ႕မွာ ဤေလ့လာမႈအတြက္ ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းခဲ့သည့္ ေဒသႏၲရေခါင္းေဆာင္မ်ား 
၏ ၈၈ ရာခုိင္ႏႈန္းသည္ ရပ္ရြာေခါင္းေဆာင္မႈတြင္ ပါ၀င္သလို အလုပ္လုပ္ကိုင္ေနေသာ လုပ္သားအင္အားစုတြင္လည္း တက္တက္ 
ႂကြႂကြ ပါ၀င္ေနသူမ်ားျဖစ္သည္။ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ ရပ္ရြာခါင္းေဆာင္မ်ားအေနျဖင့္ တက္ႂကြေသာလုပ္သား 
အင္အားစုတြင္ပါ၀င္မႈႏႈန္းမွာ ျမန္မာႏိုင္ငံလူဦးေရစစ္တမ္း၏ အလုပ္အကိုင္က႑တြင္ေဖာ္ျပေသာ လုပ္သားအင္အားစုထက္ 
သိသိသာသာျမင့္မားေနျခင္းေၾကာင့္ ေခါင္းေဆာင္အျဖစ္ ၀င္ေငြမရသည့္အလုပ္ကို လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ၎တုိ႔အတြက္ 
အခက္အခဲျဖစ္ေစပါသည္။ ထိုအေၾကာင္းသည္ပင္လွ်င္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏နုိင္ငံေရးပါ၀င္မႈတြင္  အတားအဆီးတစ္ခုျဖစ္သည္။ 
အလုပ္လုပ္ႏိုင္ေသာ အမ်ဳိးသားမ်ား၏ (၇၇) ရာခုိင္ႏႈန္းနွင့္ အလုပ္လုပ္နုိင္ေသာ အမ်ဳိးသမီး (၅၄) ရာခုိင္ႏႈန္းသည္ တက္ႂကြသည့္ 
လုပ္သားအင္အားစုမ်ားျဖစ္သည္။၄၇

လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္တို႔၏ အလုပ္အကိုင္မ်ားသည္ ျမန္မာႏုိင္ငံရွိ လူဦးေရစစ္တမ္းတြင္ပါ၀င္သည့္ အလုပ္အကိုင္က႑ 
အားလံုးကို လႊမ္းၿခံဳမႈမရွိပါ။  ဥပမာ- အမ်ဳိးသမီး လုပ္သားအင္အားစု ၅၀ ရာခိုင္ႏႈန္းႏွင့္ အမ်ဳိးသား လုပ္သားအင္အားစု ၅၃ 
ရာခိုင္ႏႈန္းပါ၀င္သည့္ စိုက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္းကို ေနာက္ခံျပဳလုပ္ကိုင္သူ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ အမ်ဳိးသား ၁၅ ရာခိုင္ႏႈန္းႏွင့္ 
အမ်ဳိးသမီး ၅ ရာခိုင္ႏႈန္းတုိ႔ရွိပါသည္။၄၈ ဤေလ့လာမႈအတြက္ ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းခဲ့သည့္ ေဒသခံေခါင္းေဆာင္တို႔သည္ လူဦးေရ 
အမ်ားစုကိုကိုယ္စားျပဳေသာ လုပ္ငန္းခြင္ေနာက္ခံရွိ၊ ဥပမာ- စုိက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္းကို အမွီျပဳထားသူမ်ားျဖစ္ၿပီး အျခားသူမ်ားမွာ 
(၅၄) လက္လီ-လက္ကားေရာင္း၀ယ္ေရး ၊ ေနရာထုိင္ခင္းႏွင့္ အစားအေသာက္၀န္ေဆာင္မႈ၊ ကုန္ထုတ္လုပ္မႈစသည္တို႔ လုပ္ကိုင္ 
ၾကသည္။
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ေဒသအဆင့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္သည့္ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ အမ်ားျပည္သူမ်ားပါ၀င္မႈသည္ ၿမိဳ႕ျပထက္ ေက်းလက္ေဒသတြင္ ပို၍ 
ျမင္ရဖြယ္ရွိေၾကာင္း ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းမႈအခ်က္အလက္မ်ားက ေဖာ္ျပေနပါသည္။ ဥပမာ- ၿမိဳ႕ျပရွိ ရာအိမ္မွဴးမ်ားထက္ ေက်းလက္ 
ေဒသရွိ ရာအိမ္မွဴးမ်ားက လူထုစည္းေ၀းပြဲက်င္းပျခင္းသည္ ရပ္ရြာအတြက္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္္ရာတြင္ အေျခခံက်သည့္နည္းလမ္း 
မ်ားမွတစ္ခု ျဖစ္သည္ဟုဆိုပါသည္။ အလားတူပင္ ၂၀၁၄ ခုနွစ္ နွင့္ ၂၀၁၆ ခုနွစ္တြင္ တစ္နုိင္ငံလုံးအတိုင္းအတာျဖင့္ ေကာက္ယူ 
ခဲ့သည့္ စစ္တမ္းမ်ားအရ ေက်းလက္ေဒသတြင္ ေနထုိင္သူမ်ားသည္ ၿမိဳ႕ျပတြင္ေနထုိင္သူမ်ားထက္ ရံဖန္ရံခါ ရပ္ကြက္/ေက်းရြာ 
အုုုပ္စုနွင့္ ရပ္ရြာအဆင့္ အစည္းအေ၀းမ်ားကို ပို၍တက္ေရာက္ၾကသည္ဟုဆိုပါသည္။၄၉

ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ လူဦးေရအတိုင္း လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားတြင္ တိုင္းရင္းသားေပါင္းစပ္ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းမႈႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ 
အခ်က္အလက္မ်ားကုိမူ တိက်စြာမရရိွခ့ဲပါ။ သို႔ေသာ္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္တြင္ ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ခံခ့ဲရသည့္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ 
မ်ားတြင္ ဗမာတုိင္းရင္းသားႏွင့္ ဗမာတုိင္းရင္းသားမဟုတ္သူအခ်ဳ းိဟူ၍ အၾကမ္းအားျဖင့္ ေလ့လာႏုိင္သည္။ ဥပမာ - ဗမာက ၆၀-၆၅ 
ရာခုိင္ႏႈန္းခန္႔ရွိခဲ့သည္။ ဗမာမဟုတ္သည္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ေ၀စုကို အျခားတိုင္းရင္းသားမ်ားထက္ လူဦးေရပုိမိုမ်ားျပား 
ႏုိင္ဖြယ္ရိွသည့္ လူနည္းစုတိုင္းရင္းသားအုပ္စု ၃ ခုက အမ်ားဆံုးရရိွခ့ဲသည္။ ဥပမာ - ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ကိုယ္စားလွယ္ - ရွမ္း 
(၆.၅ ရာခုိင္ႏႈန္း)၊ ရခိုင္ ( ၅.၇ ရာခုိင္ႏႈန္း)၊ ကရင္ ( ၄.၇ ရာခုိင္ႏႈန္း)။ ဘာသာေရးအုပ္စုအေနျဖင့္ ခရစ္ယာန္ကိုးကြယ္သူ အနည္းစု 
သည္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္္ကုိယ္စားလွယ္ေနရာမ်ားတြင္ ၎တုိ႔၏လူဦးေရနွင့္ႏႈိင္းယွဥ္လ်ွင္ ကုိယ္စားျပဳမႈရာခုိင္ႏႈန္း ပိုမို 
ျမင့္မားလ်က္ရွိၿပီး ဗုဒၶဘာသာ ကုိးကြယ္သူအုပ္စုသည္ လူဦးေရသန္းေခါင္စာရင္းတြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္ ၉၀ ရာခိုင္ႏႈန္းနီးပါးအတိုင္း 
လႊတ္ေတာ္ထဲတြင္လည္း ပါ၀င္လ်က္ရွိသည္။  မြတ္စလင္မ်ားသည္ ျမန္မာနုိင္ငံလူဦးေရ၏ ၄ ရာခုိင္ႏႈန္း ရွိေသာ္လည္း ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ မည့္သည့္တိုင္းေဒသႀကီးနွင့္ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္တြင္မွ် မြတ္စလင္လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား မရိွပါ။၅၀ ထုိ႔အျပင္ 
အပိုင္း ၃ (ခ) တြင္ ေဖာ္ျပခဲ့သည့္အတုိင္း ၂၀၁၅ ေရြးေကာက္ပြဲမ်ားတြင္ မူဆလင္ ငါးသိန္း၀န္းက်င္သည္ ၎တို႔၏ မူလမဲေပးပိုင္ခြင့္ကို 
ျငင္းပယ္ျခင္းခံခဲ့ရသည္။ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ေရြးေကာက္ပြဲမ်ားတြင္ NLD နွင့္ အျခားပါတီႀကီးမ်ားတြင္ မြတ္စလင္လႊတ္ေတာ္ 
ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ား မပါ၀င္ခဲ့ပါ။ သုိ႔ေသာ္ ၂၀၂၀ ေရြးေကာက္ပြဲမ်ားတြင္ NLD ပါတီ အနုိင္ရရွိနုိင္သည့္ မဲဆႏၵနယ္မ်ားမွ 
၀င္ေရာက္ယွဥ္ၿပိဳင္မည့္ မြတ္စလင္လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္း ၂ ဦး ပါ၀င္ပါသည္။၅၁ ထို႔ေၾကာင့္ ၂၀၂၁ -၂၀၂၆ ခုနွစ္ ျမန္မာ 
နိုင္ငံ၏လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ မြတ္စလင္လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စာလွယ္မ်ား ျပန္လည္၀င္ေရာက္လာမည္ကုိ ေတြ႕ျမင္ရနိုင္ပါသည္။ 
သုိ႔ေသာ္ မြတ္စလင္မ်ား၏ လႊတ္ေတာ္တြင္းကိုယ္စားျပဳမႈသည္ အဆိုပါ ဘာသာကုိးကြဝ္သူလူဦးေရ၏ ေ၀စုေအာက္သုိ႔ သိသာ 
ထင္ရွားစြာ ဆက္လက္နိမ့္က်ေနဖြယ္ရွိပါသည္။

လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ဆိုင္ေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ ကိန္းဂဏန္းအရကိုယ္စားျပဳမႈသည္ ထိေရာက္ေသာကုိယ္စားျပဳမႈကုိ အလိုအေလ်ာက္ 
ျဖစ္ေပၚေစမည္မဟုတ္ပါ။ တစ္နည္းဆုိလွ်င္ မူ၀ါဒခ်မွတ္ျခင္းနွင့္အုပ္ခ်ဳပ္မႈပုံစံသည္ မတူကြဲျပားသည့္ လူအုပ္စုမ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္ 
မ်ားနွင့္ ဦးစားေပးမႈမ်ားကို တုံ႔ျပန္မႈရွိျခင္း/မရွိျခင္းကိုသာ ၾကည့္ရမည္ျဖစ္သည္။ဃ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားအၾကားတြင္  
ဗမာလူမ်ဳိးလႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ပါ၀င္မႈမွာ လက္ရွိလူဦးေရနွင့္တြက္ခ်က္လွ်င္ ကုိယ္စားျပဳမႈလြန္ကဲျခင္းမရွိပါ။ သုိ႔ေသာ္ 
အထက္မွေအာက္ ၀ါစဥ္အလုိက္အုပ္ခ်ဳပ္သည့္ NLD ပါတီအတြင္း ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ျခင္းမ်ားကို လူနည္းစုတုိင္းရင္းသားမ်ား၏ 
အက်ဳိးစီးပြားမ်ားအေပၚ လုံေလာက္စြာ အာ႐ုံစူးစိုက္မႈမရွိသည့္ ဗမာအထက္တန္းလႊာလူတစ္စုက ထိန္းခ်ဳပ္ထားသည္ဟု လူနည္းစု 
တုိင္းရင္းသားေခါင္းေဆာင္္အမ်ားစုက ခံစားၾကရသည္။၅၂ ဥပမာအားျဖင့္ ထိုသုိ႔ျဖစ္ျခင္းသည္ ဥပေဒျပဳေရးအေပၚ မည္သုိ႔အက်ဳိး 
သက္ေရာက္နုိင္သည္ကို ျမန္မာျပည္တစ္နံတလ်ားရွိ ေတာင္သူလယ္သမားမ်ားထံမွ သိမ္းဆည္းထားခဲ့ေသာ ေျမယာျပႆနာမ်ား 
ကိုေျဖရွင္းရန္ ၂၀၁၈ ခုႏွစ္ကျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ ေျမလြတ္၊ေျမလပ္နွင့္ေျမ႐ိုင္းမ်ား စီမံခန္႔ခြဲေရးဥပေဒျပင္ဆင္မႈတြင္ ေတြ႕ျမင္နုိင္သည္။ 
အထူးသျဖင့္ လူနည္းစုတုိင္းရင္းသား လူမႈအသိုင္းအ၀ိုင္းတို႔အတြက္ အႏုတ္လကၡဏာေဆာင္သည့္ သက္ေရာက္မႈမ်ားသာ ျဖစ္ေပၚ 
ေလ့ရွိခဲ့ပါသည္။၅၃  ထုိ႔အျပင္ တပ္မေတာ္သည္  မူ၀ါဒခ်မွတ္ျခင္းနွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းတုိ႔အေပၚ သိသိသာသာလႊမ္းမိုးရန္ 
အာဏာကုိဆက္လက္ဆုပ္ကိုင္ထားဆဲျဖစ္ၿပီး ဗုဒၶဘာသာ၀င္မ်ားႏွင့္ ဗမာတုိင္းရင္းသားမ်ား၏ အက်ဳိးစီးပြားမ်ားအေပၚသာ 
က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ အာ႐ုံစုိက္သည္ကို ေတြ႕ျမင္နုိင္ပါသည္။၅၄

၄(ခ)။	မိသားစု၏	နိုင္ငံေရးႏွင့္	ဆက္သြယ္မႈ
ဤေလ့လာမႈအတြက္ ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းခဲ့သည့္ ပါတီတာ၀န္ရွိသူ (၆၀) ရာခုိင္ႏႈန္း၀န္းက်င္ႏွင့္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္း 
၄၀ ရာခိုင္ႏႈန္း၀န္းက်င္သည္ နုိင္ငံေရးနယ္ပယ္သို႔မ၀င္ေရာက္မီ နုိင္ငံေရးႏွင့္ပတ္သက္ဆက္ႏႊယ္သည့္ မိသားစု၀င္ အနည္းဆုံး 
တစ္ဦးရွိၾကသည္။ အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားနွင့္ အမ်ဳိးသမီးပါတီတာ၀န္ရွိသူမ်ားသည္ ၎တုိ႔နွင့္ရာထူး 
အဆင့္တူ အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ပို၍ ႏိုင္ငံေရးတြင္ပါ၀င္ပက္သက္ခဲ့သည့္ မိသားစု၀င္အနည္းဆုံးတစ္ဦးရွိသည္။ ယခင္က ႏိုင္ငံေရး
နွင့္ပတ္သက္ဆက္ႏႊယ္သည့္ ဖခင္ရွိျခင္းသည္ ပါတီနွင့္လႊတ္ေတာ္နုိင္ငံေရးတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ပါ၀င္ပတ္သက္လိုမႈအေပၚ 
အားေကာင္းသည့္သက္ေရာက္မႈ ျဖစ္ေစပါသည္။ ေဒၚေအာင္ဆန္းစုၾကည္သည္ ျမန္မာႏုိင္ငံေရးအခင္းအက်င္းတြင္ ထင္ရွားေသာ 

ဃ  For	example,	different	ethnic	and	religious	groups,	young	and	old,	women	and	men,	rural	and	urban,	rich	and	poor.
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ဥပမာျဖစ္သည္။ အကယ္၍ သူမသည္ ျမန္မာ့လြတ္လပ္ေရးသူရဲေကာင္း ဗိုလ္ခ်ဳပ္ေအာင္ဆန္း၏သမီးမဟုတ္ခဲ့လွ်င္ ျမန္မာ့ 
ႏုိင္ငံေရးတြင္ လူသိမ်ားထင္ရွားသည့္ေနရာသုိ႔ေရာက္ရန္ ခက္ခဲႏိုင္ဖြယ္ရိွသည္။၅၅ အေရွ႕အာရွ၊ အေရွ႕ေတာင္အာရွႏွင့္ ေတာင္အာရွ 
တို႔တြင္ ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတနွင့္ ၀န္ႀကီးခ်ဳပ္ျဖစ္လာၾကသည့္ အမ်ဳိးသမီးေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ သို႔မဟုတ္ ဒီမိုကေရစီအုံႂကြမႈကုိ ဦးေဆာင္ 
ခဲ့သည့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ နုိင္ငံေရးၿပိဳင္ဘက္မ်ား၏ လုပ္ႀကံသတ္ျဖတ္မႈ၊ ကြပ္မ်က္မႈ၊ သို႔မဟုတ္ အက်ဥ္းခ်ထားမႈကုိ ခံခဲ့ရေသာ 
ထင္ရွားသည့္ နုိင္ငံေရးေခါင္းေဆာင္မ်ား၏ သမီးမ်ား၊ ဇနီးမ်ားနွင့္ညီမမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ ဤျဖစ္ရပ္သည္ ဘဂၤလားေဒ့ရွ္၊ အိႏိၵယ၊ 
ျမန္မာ၊ ပါကစၥတန္၊ ဖိလစ္ပုိင္၊ ေတာင္ကုိရီးယား၊ သီရိလကၤာႏွင့္ ထုိင္းနုိင္ငံတို႔တြင္ျဖစ္ေပၚခဲ့ပါသည္။၅၆ မိသာစု၀င္မ်ား၏ ရပ္ရြာ 
လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ပါ၀င္ပက္သက္မႈသည္လည္း လူအမ်ားအား ရပ္ရြာအဆင့္ေခါင္းေဆာင္မႈတြင္ ပါ၀င္ျခင္းကို ေစ့ေဆာ္ျခင္း၊ 
လြယ္ကူေစျခင္း ျဖစ္ပုံရပါသည္။ ထို႔အျပင္ အမ်ဳိးသမီး ေဒသႏၲရေခါင္းေဆာင္မ်ားသည္ ၎တို႔၏မိသားစု၀င္မ်ားက ၎တို႔အား 
ရပ္ေရး၊ ရြာေရးကိစၥမ်ားတြင္ပါ၀င္ရန္ ေစ့ေဆာ္ေၾကာင္း အမ်ဳိးသားေခါင္းေဆာင္မ်ားထက္ ပို၍ေျပာဆုိၾကပါသည္။

၄(ဂ)။	ႏိုင္ငံေရးေနာက္ခံ	သို႔မဟုတ္	အမ်ားျပည္သူဘ၀တြင္	ပါ၀င္ျခင္း။
ဤေလ့လာမႈအတြက္ ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းမႈကုိေျဖၾကားခဲ့သူ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားနွင့္ ပါတီတာ၀န္ရွိသူ (၇၂) ဦး 
အနက္  (၇၀) ဦးသည္ ၎တို႔၏လက္ရွိအေနအထားမတိုင္မီ နုိင္ငံေရး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္သူ႔ဘ၀တြင္ အနည္းႏွင့္အမ်ား အေတြ႕အႀကံဳ 
ရွိခဲ့ၾကသည္။ ဥပမာ- နုိင္ငံေရးပါတီမ်ား၏ ပါတီအဖြဲ႕၀င္မ်ားအျဖစ္၊ က်င္းပၿပီးစီးခဲ့သည့္ ေရြးေကာက္ပြဲမ်ားတြင္ ကုိယ္စားလွယ္ 
ေလာင္းမ်ားအျဖစ္၊ ဆႏၵထုတ္ေဖာ္လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ အဓိကပါ၀င္သူမ်ားအျဖစ္၊ တုိင္းရင္းသားလက္နက္ကုိင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ 
အဖြဲ႕၀င္မ်ားအျဖစ္၊ ဘာသာေရး သုိ႔မဟုတ္ လူမႈေရးအဖြဲ႕မ်ားတြင္ အဖြဲ႕၀င္မ်ားအျဖစ္ႏွင့္ ေက်ာင္းဆရာ၊ ဆရာမမ်ားအျဖစ္ အေတြ႕ 
အႀကံဳရွိခဲ့ၾကသည္။ ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းမႈကို ေျဖဆုိသူ ရပ္ရြာေခါင္းေဆာင္မ်ား၏ ရပ္ရြာေခါင္းေဆာင္မႈေနာက္ခံရွိျခင္းသည္ ၎တုိ႔၏ 
ရာထူးအလိုက္ သိသိသာသာကြဲျပားပါသည္။ ဆယ္အိမ္မွဴးထက္၀က္ေက်ာ္နွင့္ အျခားရပ္ရြာေခါင္းေဆာင္မ်ားသည္ ရပ္ရြာ 
ေခါင္းေဆာင္မႈရာထူးေနရာမ်ားကို ပထမဦးဆုံးအႀကိမ္ထမ္းေဆာင္သူမ်ားျဖစ္ၾကသည္။၅၇

၄(ဃ)။	ယဥ္ေက်းမႈ	နွင့္	လူမႈေရးဆုိင္ရာ	သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္	သေဘာထားမ်ား
ျမန္မာနုိင္ငံတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏နုိင္ငံေရးပါ၀င္မႈ အခြင့္အလမ္းမ်ားကို ကန႔္သတ္ထားသည့္ ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား 
၏ အေရးပါမႈနွင့္ဘက္လုိက္မႈမ်ား၏ အေရးပါမႈကိုျပသသည့္ သုေတသနအေထာက္အထားမ်ားစြာရွိပါသည္။ မီးေမာင္းထုိးျပေန 
သည့္ လကၡဏာသြင္ျပင္ (႐ႈေထာင့္) မ်ားမွာ -

 ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ လူအမ်ားစုသည္ အမ်ဳိးသမီးနုိင္ငံေရးေခါင္းေဆာင္မ်ားထက္ အမ်ဳိးသားနုိင္ငံေရးေခါင္းေဆာင္မ်ားကုိ ပုိ၍ 
နွစ္သက္ၾကသည္။

 အမ်ဳ းိသမီးမ်ားသည္ နိုင္ငံေရးေခါင္းေဆာင္မ်ားျဖစ္လာရန္ ႀကိဳးစားရာတြင္ အမ်ဳ းိသားမ်ားထက္ ပုိ၍ယံုၾကည္မႈေလ်ာ့နည္းသည္။

 အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ ႏိုင္ငံေရးတြင္ စိတ္ပါ၀င္စားမႈ နွင့္ နုိင္ငံေရးနွင့္ ရင္းနွီးထိစပ္မႈ ေလ်ာ့နည္းသည္ဟု 
ဆုိသည္။

 ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ေ၀းလံေခါင္ဖ်ားေနရာမ်ားသို႔ ခရီးသြားရျခင္း (သို႔မဟုတ္) ညအိပ္ 
ညဥ့္ေန ခရီးသြားရျခင္းကို ပို၍ခက္ခဲေစသည္။

 နုိင္ငံေရးေခါင္းေဆာင္မ်ားအျဖစ္ (သို႔မဟုတ္) လုပ္သားအင္အားစုတြင္ ၎တို႔၏အခန္းက႑ မည္သုိ႔ပင္ရွိေစကာမူ အမ်ဳိးသမီး 
မ်ားသည္ ၎တို႔၏ အိမ္မႈကိစၥနွင့္ ကေလးေစာင့္ေရွာက္ေရးတာ၀န္မ်ားကို ဆက္လက္ထမ္းေဆာင္ရမည္ဟူသည့္ အယူအဆ 
မ်ားေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာသည့္အခ်ိန္အကန္႔အသတ္မ်ား။၅၈

ဤေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားသည္ ကၽြနု္ပ္တုိ႔၏ ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းရာမွ ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ား၊ အုပ္စုဖြဲ႕ေဆြးေႏြးမႈမ်ား နွင့္ စစ္တမ္း ေကာက္ယူမႈမ်ား မွ 
ရရွိပါသည္။ ထပ္မံ၍ေတြ႕ရွိသည္မွာ-

 ေခါင္းေဆာင္မ်ား၏ နုိင္ငံေရးလႈပ္ရွားမႈမ်ားကို မိသာစုမ်ားက အေထာက္အပံ့ေပးေသာ္လည္း၊ ၎တို႔၏နုိင္ငံေရးပါ၀င္မႈကို 
မိသားစု၀င္မ်ားက ေ၀ဖန္မႈျပဳလာသည့္အခါ ယင္းေ၀ဖန္မႈကို အမ်ဳိးသမီးနွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား မိသားစုအတြင္း တာ၀န္ယူရမည့္ 
က်ား၊မ အခန္းက႑အလိုက္ ျဖစ္ေပၚတတ္သည္။ ဥပမာ- အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ ၎တို႔၏ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း၊ ၀င္ေငြရေသာ 
လုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ားကုိ လ်စ္လ်ဴ႐ႈျခင္းအတြက္ ေ၀ဖန္မႈနွင့္ရင္ဆုိင္ရေလ့ရွိၿပီး၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ ၎တို႔၏အိမ္မႈကိစၥ 
မ်ားကို လစ္ဟင္းျခင္းနွင့္ ကေလးမ်ားအတြက္  အခ်ိန္လံုလံုေလာက္ေလာက္မေပးနိုင္ျခင္းစသည့္ ေ၀ဖန္မႈမ်ားႏွင့္ ရင္ဆိုင္ရသည္။
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 အမ်ဳိးသမီးမ်ား ညအခ်ိန္ အိမ္ျပင္ပေနရာတြင္ရွိေနျခင္းနွင့္ ၎တုိ႔၏ ေဘးကင္းလုံၿခံဳမႈအေပၚ  စုိးရိမ္ပူပန္ျခင္းစသည့္ ကန္႔သတ္ 
ခ်က္မ်ားေၾကာင္၊့ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ လုံၿခံဳေရးတာ၀န္မ်ားကို ထမ္းေဆာင္သည့္အခါ အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ စြမ္းေဆာင္ရည္ 
ေလ်ာ့နည္းသည္ဟု စဥ္းစားေလ့ရွိသည္။ ထိုအခ်က္သည္ ၎တို႔အတြက္ ရပ္ကြက္/ေက်းရြာအုပ္စု အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးနွင့္ 
ရာအိမ္မွဴးရာထူးမ်ား ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ သိသာထင္ရွားသည့္ အတားအဆီးတစ္ခုျဖစ္သည္။

 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးနွင့္ လုံၿခံဳေရးျမႇင့္တင္မႈတြင္ ေဒသႏၲရေခါင္းေဆာင္ျဖစ္ေသာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားနွင့္ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ ၎တို႔၏ 
အခန္းက႑မ်ားကို ရည္ညႊန္းေဖာ္ျပရာ၌ ဘာသာ(စကား)အသုံးအႏႈန္းမ်ား ကြာျခားပါသည္။ ေမးျမန္းမႈကို ေျဖၾကားသူ 
ေဒသႏၲရေခါင္းေဆာင္မ်ားကို သူတုိ႔၏ အေရးအပါဆုံးအခန္းက႑ကိုေဖာ္ျပရန္ ေမးျမန္းသည့္အခါ  အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ 
ေဒသစည္းလုံးညီၫြတ္မႈနွင့္ သဟဇာတျဖစ္မႈစသည့္ ေ၀ါဟာရမ်ားကို အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ ႏွစ္ဆနီးပါး ပိုမိုေျပာဆုိၾကေသာ္ 
လည္း၊ အမ်ဳိးသားမ်ားကမူ ၎တုိ႔၏ အေရးအပါဆုံးအခန္းက႑ကုိ ေဖာ္ျပရာတြင္ အမိန္႔ၫႊန္ၾကားခ်က္မ်ားကုိ ေသခ်ာေစျခင္း၊ 
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားျပ႒ာန္းျခင္း၊ ေဒသလုံၿခံဳေရးကုိထိန္းသိမ္းျခင္း၊ မူးယစ္ေဆး၀ါးျပသနာမ်ားစသည့္ ေ၀ါဟာရစကားလုံး 
မ်ားကို ေျပာဆုိၾကသည္။

 အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၊ ပါတီတာ၀န္ရွိသူမ်ား၊ ေဒသႏၲရေခါင္းေဆာင္မ်ားျဖစ္လာရန္ အမ်ဳိးသား 
မ်ားထက္ ပုိမိုႀကီးမားသည့္ အခ်ိန္အကန္႔အသတ္မ်ားကို ႀကံဳေတြ႕ရသည္။ သုိ႔ေသာ္ ေဒသတြင္းအစည္းေ၀းမ်ား တက္ေရာက္ရန္ 
ပိုမိုႀကီးမားသည့္ အခ်ိန္ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားကို အမ်ဳိးသားမ်ားက ႀကံဳေတြ႕ရသည္ (သို႔မဟုတ္) အမ်ဳိးသမီးမ်ားက ႀကံဳေတြ႕ရသည္ 
ဆုိသည္မွာ မရွင္းလင္းပါ။ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ လခစားအလုပ္ (သို႔မဟုတ္) အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ားအတြက္ ၎တုိ႔၏ 
ရပ္ရြာမွေရႊ႕ေျပာင္းရျခင္းတုိ႔ေၾကာင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ ပို၍အလုပ္မ်ားႏိုင္ေျခရွိေသာ္လည္း အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ ၀င္ေငြ 
မရရွိသည့္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားႏွင့္ ကေလးထိန္းရျခင္းတို႔အတြက္ အခ်ိန္အေျမာက္အျမားကုိ အသုံးခ်ရျခင္းတုိ႔ေၾကာင့္ အမ်ဳိးသား 
မ်ားထက္ ပုိ၍အခ်ိန္အကန္႔အသတ္ရွိဖြယ္ရွိပါသည္။၅၉

 မည္သည့္ကြၽမ္းက်င္မႈနွင့္ အရည္အခ်င္းတို႔က သူတုိ႔ကုိေခါင္းေဆာင္ေနရာသို႔ တြန္းပို႔ေပးေၾကာင္းေျဖဆိုရာ၌ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
နွင့္ အမ်ဳိးသားတို႔အၾကား သေဘာထားကြာဟခ်က္မ်ားရွိသည္။ ဤကြာဟခ်က္မွာ အမ်ဳိးသမီးျဖစ္ျခင္းေၾကာင့္၊ အမ်ဳိးသား 
ျဖစ္ျခင္းေၾကာင့္စသည့္ က်ား-မ ပံုေသကားက်ႏွင့္ မသက္ဆုိင္ပါ။ ဥပမာအားျဖင့္ ျမန္မာနုိင္ငံရွိ အမ်ဳိးသားတို႔သည္ 
အမ်ဳးိသမီးတုိ႔ထက္ပို၍ အရက္ေသစာေသာက္စားမႈႏွင့္ မူးယစ္ေဆး၀ါးသံုးစြမဲႈ၆၀ မ်ားျပားဖြယ္ရိွရာ အက်င့္ပ်က္သူဟု ႐ႈျမင္ခံရသည္။၆၁ 
ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းမႈကို ေျဖဆိုသူအမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အေသာက္အစားကင္းျခင္းနွင့္ ပုဂၢိဳလ္ေရးသမာဓိရွိျခင္းကုိ ေခါင္းေဆာင္ 
အျဖစ္ ေရြးခ်ယ္ရန္ လိုအပ္သည့္ အရည္အခ်င္းဟူ၍ အမ်ဳိးသမီးတုိ႔ထက္ ပို၍ေျပာၾကားၾကသည္။  သုိ႔ရာတြင္ ျမန္မာနုိင္ငံတြင္ 
ေခါင္းေဆာင္မႈသည္ အမ်ဳ းိသားျဖစ္ျခင္းနွင့္ ပုိ၍သက္ဆိုင္သလုိရိွေနၿပီး၊ ေခါင္းေဆာင္မႈအရည္အခ်င္းရိွျခင္းကသာ ေခါင္းေဆာင္ 
အျဖစ္ ေရြးခ်ယ္ရန္အတြက္ လိုအပ္ခ်က္ဟူ၍ အမ်ဳိးသမီးမ်ားက အမ်ဳိးသားတုိ႔ထက္ ပို၍ေခါင္းေဆာင္မႈအေၾကာင္းကို ၫႊန္းဆို 
ၾကသည္။ ကြၽနု္ပ္တို႔၏စစ္တမ္းတြင္ တုံ႔ျပန္ေျဖဆုိသူ (၄၀) ရာခိုင္ႏႈန္းက အမ်ဳိးသားတုိ႔သည္ အမ်ဳိးသမီးတုိ႔ထက္ ပိုေကာင္း၊ 
ပိုေတာ္သည့္ နုိင္ငံေရးေခါင္းေဆာင္မ်ားျဖစ္ႏိုင္သည္ဟု ထင္ျမင္ၾကၿပီး ေျဖဆုိသူ (၉) ရာခုိင္ႏႈန္းကသာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ 
အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ ပုိမိုေကာင္းမြန္သည့္ နုိင္ငံေရးေခါင္းေဆာင္မ်ားျဖစ္နုိင္သည္ဟု ထင္ျမင္ၾကသည္။ အလားတူ ေျဖဆုိသူ 
မ်ား၏ (၄၈) ရာခိုင္ႏႈန္းက အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ ပုိမိုေကာင္းမြန္သည့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းရွင္မ်ားျဖစ္လာ 
နုိင္သည္ဟု ထင္မွတ္ၾကၿပီး (၁၁) ရာခိုင္ႏႈန္း၀န္းက်င္ကသာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းရွင္မ်ား ျဖစ္လာႏိုင္သည္ဟု ထင္မွတ္ၾကသည္။ ျမန္မာလူမ်ဳိးမ်ား၏ အမ်ဳိးသား(က်ား) ေခါင္းေဆာင္မႈကို 
နွစ္သက္ျခင္းသည္ စီးပြားေရးႏွင့္ႏိုင္ငံေရးနယ္ပယ္မ်ားတြင္ တူညီၾကေသာ္လည္း ယင္းနယ္ပယ္မ်ားတြင္ အမွန္တကယ္ 
ေတြ႕ျမင္ရသည့္ အမ်ဳိးသမီးေခါင္းေဆာင္ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ အေတာ္ေလးကြဲျပားျခားနားပါသည္။ ကမ႓ာ့ဘဏ္၏ စီးပြားေရး 
လုပ္ငန္းဆုိင္ရာစစ္တမ္းက ျမန္မာနုိင္ငံရွိ ကုမၸဏီ (၄၁) ရာခိုင္ႏႈန္းတြင္ အႀကီးတန္းအမ်ဳိးသမီးမန္ေနဂ်ာတစ္ဦးရွိၿပီး ယင္းသည္ 
အခ်က္အလက္ေကာက္ယူရရွိသည့္ နုိင္ငံေပါင္း (၁၃၆) ႏိုင္ငံစာရင္းတြင္ ထုိင္းနိုင္ငံ (၆၅ ရာခုိင္ႏႈန္း)၊ ကေမ႓ာဒီးယား(၅၇ 
ရာခုိင္ႏႈန္း)၊ လာအုိျပည္သူ႔ဒီမိုကရက္တစ္သမၼတႏိုင္ငံ (၄၃ ရာခုိင္ႏႈန္း)စသည့္ ႏိုင္ငံမ်ားၿပီးသည့္ေနာက္ ျမန္မာနုိင္ငံသည္ 
စတုတၳအျမင့္ဆုံးေနရာတြင္ ရပ္တည္နုိင္ခဲ့သည္။၆၂  အမ်ဳိးသားတုိ႔၏ စီးပြားေရးဦးေဆာင္မႈအေပၚ ဘက္လိုက္ႏွစ္သက္သည့္ 
အစဥ္အလာေၾကာင့္ မည္သူကသာ စီးပြားေရးေခါင္းေဆာင္ ျဖစ္ရမည္ဆုိသည့္ မညီမွ်သည့္ က်ား-မ ပံုစံမ်ဳိးေတာ့ ျဖစ္ေပၚေစ 
လိမ့္မည္မဟုတ္ပါ။ အဆိုပါအခ်က္ႏွင့္ဆက္စပ္ၿပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏိုင္ငံေရးတြင္ပါ၀င္မႈကို ကန္႔သတ္ထားသည္မွာ အမ်ဳိးသား 
တုိ႔၏ နုိင္ငံေရးေခါင္းေဆာင္မႈကို အစဥ္အလာအရဘက္လိုက္ႏွစ္သက္ျခင္း တစ္ခုတည္းေၾကာင့္သာ မဟုတ္ေၾကာင္း ၫႊန္ျပ 
ေနပါသည္။

 ကြၽနု္ပ္တို႔၏စစ္တမ္းေမးခြန္းမ်ားအားလုံးတြင္ အင္စတီက်ဴးရွင္း (အဖြဲ႕အစည္းမ်ား)နွင့္ အာဏာပို္င္မ်ားအေပၚတြင္ အမ်ဳိးသား 
မ်ားက အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ ပို၍ယုံၾကည္မႈရွိသည္ဟူ၍ မေတြ႕ရွိပါ။ ကိန္းဂဏန္းမ်ားအရ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသား 
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မ်ားထက္ပုိ၍ တုိင္းေဒသႀကီးနွင့္ ျပည္နယ္အစုိးရ၊ နိုင္ငံေရးပါတီမ်ား၊ နုိင္ငံ့၀န္ထမ္း၊ တပ္မေတာ္၊  ျပည္ထဲေရး၊ ရပ္ကြက္/ 
ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမ်ားနွင့္ ပညာေရးဆိုင္ရာကြၽမ္းက်င္သူမ်ားအေပၚတြင္ ယုံၾကည္မႈ သိသိသာသာျမင့္မားၾကသည္။ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ နုိင္ငံ၏လႊတ္ေတာ္အေပၚတြင္လည္း အေတာ္ေလးယုံၾကည္မႈရွိသည္ဟု ေယဘုယ်ဆုိႏိုင္ေသာ္လည္း 
ကိန္းဂဏန္းအရမူ သိသာသည့္အခ်က္အလက္ မထြက္ပါ။ သမၼတအေပၚယုံၾကည္သည့္အပိုင္းတြင္မူ အမ်ဳိးသမီးနွင့္အမ်ဳိးသား 
မ်ားအၾကား အၾကမ္းအားျဖင့္တူညီသည္ဟု ဆိုႏုိင္ပါသည္။

 အင္စတီက်ဴးရွင္းမ်ား (အဖြဲ႕အစည္းမ်ား)၊ အာဏာပို္င္မ်ားနွင့္ ၂၀၁၅ ေရြးေကာက္ပြဲကို မည္သို႔က်င္းပခဲ့သည္စသည္တုိ႔အေပၚ 
ယုံၾကည္မႈမ်ားနွင့္ သိသိသာသာကြာျခားလ်က္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ ၎တို႔၏ ရပ္ကြက္ေက်းရြာျပင္ပမွလူမ်ား၊ ဘာသာျခား 
မ်ားနွင့္ လူမ်ဳိးျခားမ်ားအေပၚယုံၾကည္မႈမွာ အမ်ဳိးသားမ်ားေအာက္္ သိသာစြာေလ်ာ့နည္းပါသည္။ ဘာသာျခားတစ္ဦး ၎တို႔၏ 
အိမ္နီးခ်င္းအျဖစ္ရွိျခင္းသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ ပို၍အဆင္မေျပမႈကိုျဖစ္ေစသည္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
သည္ ၎တို႔၏ရပ္ကြက္နွင့္ေက်းရြာမွ လူမ်ားအေပၚ ယုံၾကည္မႈမွာ အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ ေလ်ာ့နည္းသည္ဟုဆိုေသာ္ျငားလည္း  
က်ား၊ မကြာဟမႈမွာ ကိန္းဂဏန္းမ်ားအရ သိသာထင္ရွားမႈမရွိပါ။ အမ်ဳိးသမီးႏွင့္ အမ်ဳိးသားတုိ႔တြင္ တရား၀င္ အင္စတီက်ဴးရွင္း 
မ်ား(အဖြဲ႕အစည္းမ်ား)၊ အာဏာပိုင္မ်ားနွင့္ အျခားေသာ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအေပၚ႐ႈျမင္သည့္ သေဘာထားႏွင့္ ဆက္ဆံမႈ 
ပံုစံမ်ားရွိေၾကာင္းကို စစ္တမ္းေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားက ရွင္းလင္းစြာေဖာ္ျပထားပါသည္။ ထိုသို႔ျဖစ္ရသည့္ အေၾကာင္းရင္းကို 
ေသခ်ာစြာ မေစ့ငုႏိုင္ေသးေသာ္လည္း၊ ဆက္လက္ထုတ္ေ၀မည့္ ေလ့လာမႈစာတမ္း အမွတ္စဥ္ (၃) တြင္ ပို၍အတြင္းက်က် 
ေလ့လာရန္ ရည္ရြယ္ထားသည္။ 

 နုိင္ငံေရးပါတီမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားပါ၀င္မႈကို ျမႇင့္တင္ျခင္း (သို႔မဟုတ္) ကန္႔သတ္ျခင္းတုိ႔ျပဳလုပ္ရန္ အဓိကက်သည့္ 
အခန္းက႑မွပါ၀င္ေနၿပီး ပါတီအမ်ားစုသည္ ပါတီတြင္း ထိပ္ပုိင္းရာထူးမ်ားနွင္ ့လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားအျဖစ္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ကိုယ္စားျပဳမႈကိုျမႇင့္တင္ရန္ ေဆာင္ရြက္မႈအနည္းငယ္သာ ရွိပါသည္။ ဤအေၾကာင္းအရာကို အပုိင္း (၅) 
တြင္ အေသးစိတ္ပိုၿပီး ေလ့လာေဖာ္ထုတ္ထားပါသည္။

ယဥ္ေက်းမႈဆုိင္ရာသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားနွင့္ လူမႈဆုိင္ရာသေဘာထားအျမင္မ်ားသည္ မည္သုိ႔ေသာပုဂၢိဳ လ္မ်ားက ႏိုင္ငံေရးေခါင္းေဆာင္ 
မ်ား ျဖစ္လာနိုင္သည္ကိုပုံေဖာ္ရာတြင္ ထိေရာက္သည့္ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈမ်ားရွိပါသည္။ သုိ႔ေသာ္ ၎တို႔သည္ တိတိက်က် 
သတ္မွတ္ျပ႒ာန္းထားျခင္းမ်ိဳးမဟုတ္ေသာ္လည္း အခ်ဳိ႕ေသာပုဂၢိဳလ္မ်ားအတြက္မူ ထိုသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားနွင့္ လူမႈသေဘာထား 
အျမင္မ်ားက အထူးစိန္ေခၚလ်က္ရွိသည္။ ဥပမာ- မႏၲေလးတိုင္းေဒသႀကီးမွ အမ်ဳိးသမီးဆယ္အိမ္မွဴးတစ္ဦးက -

''တစ္ခ်ဳိ႕အမ်ဳိးသားေတြက အမ်ဳိးသမီးေတြ သူတို႔နဲ႔တန္းတူျဖစ္တာကို မႀကိဳက္ၾကဘူး။ ဒါေပမယ့္ ကြၽန္မ သူတို႔နဲ႔ယွဥ္ႏိုင္ 
တယ္။ ကြၽန္မ ဘာကိုမွမေၾကာက္ဘူး။ ညႀကီးမင္းႀကီးမွာေတာင္ ကြၽန္မ အခ်ိန္မေရြး၊ ေနရာမေရြးသြားႏိုင္တယ္။"" 
(အမ်ဳိးသမီးဆယ္အိမ္မွဴး၊ မႏၱေလးတိုင္းေဒသႀကီး) 

ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားနွင့္ လူမႈသေဘာထားအျမင္မ်ားသည္ မတူကြဲျပားသည့္ေနရာမ်ားနွင့္ မတူကြဲျပားသည့္ 
တုိင္းရင္းသားအုပ္စုမ်ားၾကားတြင္ အေျပာင္းအလဲရွိၿပီး ၎တို႔သည္ အခ်ိန္ၾကာလာသည့္နွင့္အမွ် ေျပာင္းလဲလာမည္ျဖစ္သည္။ 
ဆက္သြယ္ေရးနွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္နည္းပညာမ်ား သိသိသာသာ တုိးတက္လာသည့္အတြက္ ျမန္မာႏိုင္ငံသည္ လ်င္ျမန္ 
သည့္ လူမႈေရးဆုိင္ရာအေျပာင္းအလဲႏွင့္ႀကံဳေတြ႕ေနရၿပီး နုိင္ငံ၏စီးပြားေရးသည္လည္း အသြင္သ႑ာန္အားျဖင့္ ႀကီးထြား 
ေျပာင္းလဲလာခ့ဲသည္။ ေဒၚေအာင္ဆန္းစုၾကည္၏ ေနာက္ခံအေျခအေနသည္ တမူထူးျခားၿပီး အျခားအမ်ဳိးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ 
အတုယူေဆာင္ရြက္ရန္ မျဖစ္ႏိုင္ေသာ္လည္း သူမသည္ ျမန္မာ့ဒီမိုကေရစီလႈပ္ရွားမႈ၏ အထင္ရွားဆုံးေခါင္းေဆာင္ျဖစ္သည္။ 
သူမ၏ ယခင္အေနအထားႏွင့္ ယခုလက္ရွိ ေရြးေကာက္ခံအစုိးရ၏ ၾသဇာအာဏာႀကီးမားသည့္ေခါင္းေဆာင္ အေနအထားသည္ 
အမ်ဳိးသမီးအမ်ားစုကုိ ႏုိင္ငံေရးတြင္ပါ၀င္ရန္ ေစ့ေဆာ္မႈနွင့္ယုံၾကည္မႈကို ေပးစြမ္းႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ အကယ္၍ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ 
ယခုထက္ပိုၿပီး လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၊ ေဒသခံေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ ပါတီထိပ္တန္းတာ၀န္ရွိသူမ်ား ျဖစ္လာလွ်င္ အျခား 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားနွင့္ မိန္းကေလးငယ္မ်ားအားေစ့ေဆာ္ရန္ အမ်ဳိးသမီးစံျပပုဂၢိဳလ္မ်ား ပိုမိုေပၚထြန္းလာမည္ျဖစ္သည္။ သို႔မွသာ 
နုိင္ငံေရးပါ၀င္မႈကို ဆက္လက္ပံ့ပုိးရာတြင္ က်ား၊ မ တန္းတူညီမွ်မႈကို ပုိမုိျဖစ္ေပၚေစနုိင္ပါလိမ့္မည္။

၄(င)။	ေခါင္းေဆာင္တစ္ေယာက္ျဖစ္လာရန္အတြက္	ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာအတားအဆီးမ်ား
လႊတ္ေတာ္ေရြးေကာက္ပြဲမ်ားအတြက္ မဲဆြယ္စည္း႐ုံးျခင္းသည္ ကုန္က်စရိတ္မ်ားျပားၿပီး ယင္းကုန္က်စရိတ္မ်ားသည္  အမ်ဳိးသား 
မ်ားထက္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ ပုိမိုႀကီးမားသည့္အတားအဆီးတစ္ခု ျဖစ္ေကာင္းျဖစ္နုိင္ပါသည္။ သို႔ေသာ္ ကုိယ္စားလွယ္ 
ေလာင္းျဖစ္ရန္ အလားအလာရွိသူမ်ားနွင့္ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားအတြက္ ဘ႑ာေရးကုန္က်စရိတ္မ်ားသည္ ႀကီးမားသည့္ 
အတားအဆီးျဖစ္ျခင္း/မျဖစ္ျခင္းကို ဆုံးျဖတ္ရာတြင္ ၎တုိ႔၏ က်ား၊ မ ကြာျခားမႈထက္ ပါတီမ်ားအၾကားရွိ မတူကြဲျပားမႈမ်ားက 
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ပို၍အေရးပါသည္ဟု ျမန္မာနိုင္ငံအတြက္ ယခင္ကေကာက္ယူထားသည့္ စစ္တမ္းကေဖာ္ျပေနပါသည္။ NLD ႏွင့္ USDP  တို႔ကဲ့သုိ႔ 
ပိုမိုႀကီးမားၿပီး ေကာင္းစြာတည္ေဆာက္ထားသည့္ ပါတီအနည္းငယ္သည္ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားအား လုံေလာက္သည့္ 
ဘ႑ာေရးအေထာက္အပံ့မ်ားကိုေပးနိုင္သည္။၆၃ သုိ႔ေသာ္ အခ်ဳိ႕ေသာပါတီငယ္မ်ားစြာသည္ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားအား 
ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာအေထာက္အပံ့ အနည္းငယ္ေပးအပ္ေသာ္လည္း၊ အခ်ဳိ႕ပါတီမ်ားကမူ ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာ အေထာက္အပ့့့ံ 
ေပးအပ္ျခင္းမရွိပါ။ ကြၽနု္ပ္တုိ႔၏ေမးျမန္းမႈကို ေျဖၾကားသူမ်ားကလည္း လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏လစာမွာ နည္းပါးလြန္း 
သည္ဟု ေျဖၾကားၾကၿပီး ထိုသို႔ျဖစ္ျခင္းသည္ လိင္ကြဲျပားမႈေၾကာင့္ျဖစ္လာသည့္ မတူညီေသာသက္ေရာက္မႈ ဟုတ္/မဟုတ္ ေသခ်ာ 
သည့္အခ်က္အလက္ မရရွိခဲ့ပါ။

သာမာန္အားျဖင့္ ဘ႑ာေရးကုန္က်စရိတ္သည္ ေဒသခံေခါင္းေဆာင္အျဖစ္ ေရြးခ်ယ္ခံရသူမ်ားအတြက္ သိသာထင္ရွားသည့္ 
အတားအဆီးတစ္ခု မဟုတ္ပါ။ ေလ့လာမႈအတြက္ ေမးျမန္းခဲ့သည့္ ဆယ္အိမ္မွဴး၊ ရပ္မိရပ္ဖ (သို႔မဟုတ္) ရပ္ရြာေခါင္းေဆာင္တစ္ဦး 
တစ္ေယာက္မွ် ၎တို႔၏ရာထူးေနရာကိုရရွိရန္ ေငြေၾကးတစ္စုံတစ္ရာသုံးစြဲခဲ့ျခင္းမရွိပါ။ ရပ္ကြက္/ေက်းရြာအုပ္စု အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး 
အနည္းစုနွင့္ ရာအိမ္မွဴးအနည္းငယ္သာ ၎တို႔၏ ရာထူးေနရာရရွိရန္ ေငြေၾကးသုံးစြဲခဲ့ရၿပီး ထိုသို႔သုံးစြဲရာတြင္လည္း အလြန္ 
နည္းပါးသည့္ ေငြပမာဏကုိသာ သုံးစြဲခဲ့ၾကရသည္။ သို႔ေသာ္ အပုိင္း (၆) တြင္ ဆက္လက္ေဖာ္ျပထားသကဲ့သုိ႔ ေဒသခံေခါင္းေဆာင္ 
ျဖစ္ျခင္း၊ အထူးသျဖင့္ ရပ္ကြက္၊ ေက်းရြာအုပ္စု အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးျဖစ္ျခင္းသည္ ကုန္က်စရိတ္ျမင့္မားေစနုိင္ၿပီး ယင္းအသိသည္ 
ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းျဖစ္ရန္ အလားအလာရွိသူအခ်ဳိ႕ကို ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္လိုစိတ္ရွိလာျခင္းကို ဟန္႔တားလိုက္ေစပါသည္။  
သို႔ေသာ္ ထိုသို႔ျဖစ္ျခင္းမွာ လိင္ကြဲျပားမႈေၾကာင့္မတူညီေသာ သက္ေရာက္မႈျဖစ္ေစျခင္း ဟုတ္/မဟုတ္ ေဖာ္ျပရန္ ခိုင္မာရွင္းလင္း 
သည့္အခ်က္ မရရွိခဲ့ပါ။ 

၄(စ)။	အဖြဲ႕အစည္းဆုိင္ရာအခ်က္မ်ား
အဖြဲ႕အစည္း (အင္စတီက်ဴးရွင္း) ဆုိင္ရာအခ်က္မ်ားသည္ ျမန္မာနိုင္ငံရွိ လႊတ္ေတာ္ႏိုင္ငံေရးနွင့္ ေဒသဆုိင္ရာနိုင္ငံေရးနွစ္ခုစလုံး 
တြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားပါ၀င္မႈအေပၚ သိသာထင္ရွားေသာ အႏုတ္လကၡဏာေဆာင္သည့္ သက္ေရာက္မႈရွိပါသည္။ တပ္မေတာ္မွ 
ဦးေဆာင္ေရးဆြဲခဲ့သည့္ ၂၀၀၈ ဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံဥပေဒသည္ စစ္တပ္မွခန္႔အပ္သူမ်ားအတြက္ ျမန္မာနိုင္ငံရွိ လႊတ္ေတာ္အားလုံး 
တြင္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ေနရာ (၂၅) ရာခိုင္ႏႈန္းကို ရယူထားဆဲျဖစ္သည္။ တပ္မေတာ္မွခန္႔အပ္သည့္ အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္
ကုိယ္စားလွယ္မ်ားမွာ အနည္းစုသာျဖစ္သည္။ ထို႔အျပင္ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္ရာ၌ မဲဆႏၵ 
နယ္တစ္ခုတြင္ ကုိယ္စားလွယ္တစ္ဦးတည္းသာ ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္သည့္စနစ္ကုိ အသုံးျပဳၿပီး ထိုကဲ့သုိ႔ေသာ ေရြးေကာက္ 
တင္ေျမႇာက္သည့္စနစ္သည္ အခ်ဳိးက်ကုိယ္စားျပဳမႈ ေရြးေကာက္ပြဲစနစ္မ်ားအရ ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ခံရမည့္ အမ်ဳိးသမိီး 
လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္အေရအတြက္ထက္ နည္းပါးသည့္ရလဒ္မ်ားကုိ ရရိွေလ့ရိွသည္ဟု ႏုိင္ငံတကာႏႈင္ိးယွဥ္အေထာက္အထား 
မ်ားက ျပသေနပါသည္။၆၄ ေဒသႏၲရအဆင့္မ်ားတြင္ ရပ္ကြက္/ေက်းရြာအုပ္စု အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး၊ ရာအိမ္မွဴး၊ ဆယ္အိမ္မွဴးရာထူး 
ေနရာမ်ားအတြက္ အိမ္ေထာင္စုတစ္စုလွ်င္ မဲဆႏၵရွင္တစ္ဦးသာ မဲေပးခြင့္ရွိသည္။ ျမန္မာနုိင္ငံရွိ အိမ္ေထာင္စုအမ်ားစု၏ 
အိမ္ေထာင္ဦးစီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားျဖစ္သျဖင့္ ယင္းစနစ္သည္ မဲေပးမႈျဖစ္စဥ္တြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားပါ၀င္ျခင္းကုိ ကန္႔သတ္ 
ထားၿပီး အထူူးသျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေပၚ အႏုတ္လကၡဏာေဆာင္သည့္ သက္ေရာက္မႈမ်ားကုိ ျဖစ္ေပၚေစပါသည္။

ျမန္မာနိုင္ငံသည္္ ၁၉၆၂ ခုနွစ္မွ ၁၉၈၈ ခုႏွစ္အထိ ျမန္မာ့ဆုိရွယ္လစ္လမ္းစဥ္ပါတီ၏ တစ္ပါတီအုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္ေအာက္တြင္ရွိခဲ့ၿပီး 
ယင္းတစ္ပါတီအစိုးရအား တပ္မေတာ္မွ ဗိုလ္ခ်ဳပ္ႀကီးေန၀င္းက ဦးေဆာင္ခဲ့သည္။ ယင္းအစိုးရ၏ လက္ေအာက္ခံႏိုင္ငံေရးႏွင့္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးေခါင္းေဆာင္မ်ားကိုလည္း တပ္မေတာ္အတြင္းမွ ေခၚယူခန္႔ထားခဲ့သည္။ ၁၉၈၉ ခုႏွစ္မွ ၂၀၁၀ ခုနွစ္အထိ ျမန္မာနိုင္ငံ 
ကုိ စစ္အစုိးရက အုပ္ခ်ဳပ္ခဲ့သည္။ ယင္းကဲ့သုိ႔ အမ်ားျပည္သူနွင့္ဆုိင္ေသာေနရာမ်ားကို ကာလရွည္စစ္ပုံသြင္းျခင္းသည္ အမ်ဳိးသမီး 
မ်ား၏ ႏိုင္ငံေရးပါ၀င္မႈကို ထိခုိက္နစ္နာေစကာ အမ်ဳိးသားတုိ႔၏ အခြင့္အာဏာႏွင့္ တစ္ပန္းသာေစမႈကိုျဖစ္ေပၚေစၿပီး ထို 
အက်ဳိးဆက္မ်ားကို ယေန႔တုိင္ ခံစားေနၾကရဆဲျဖစ္သည္။၆၅ ထုိ႔အျပင္ ကာလရွည္စစ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးက ၿမိဳ႕နယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမ်ား၊ 
ရပ္ကြက္၊ ေက်းရြာအုပ္စု အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမ်ားစသည့္ ထိပ္တန္းရာထူးေနရာအားလုံးနီးပါးကုိ အမ်ဳိးသားမ်ားကရယူျခင္းကို ျဖစ္ေပၚ 
ေစခဲ့သည္။ ေအာက္ေဖာ္ျပပါအေၾကာင္းအရင္းမ်ားက အမ်ဳိးသားမ်ားလႊမ္းမိုးထားသည့္ ထုိရာထူးေနရာမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
၀င္ေရာက္လုပ္ကုိင္ျခင္းကို အတားအဆီးျဖစ္ေစပါသည္။ (၁) စံျပပုဂၢိဳလ္သက္ေရာက္မႈမ်ား - အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အျခား 
အမ်ဳ းိသမီးအနည္းငယ္သာ လုပ္ေဆာင္နိုင္ခ့ဲသည့္အရာတစ္ခုကို ႀကိဳးစားေဆာင္ရြက္ရန္ ယံုၾကည္မႈနည္းပါးဖြယ္ရိွသည္။ (၂) လက္ရိွ 
တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ေနသူမ်ားသည္ ၎တို႔၏ေနရာတြင္ မည္သူအစားထုိး၀င္ေရာက္မည္ဟူသည့္ကိစၥအေပၚ မၾကာခဏလႊမ္းမိုးမႈ၊ 
ျခယ္လွယ္မႈရိွၿပီး ၎တို႔၏အလုပ္နွင့္ လူမႈေရးအသိုင္းအ၀ုိင္းမ်ားမွာလည္း မ်ားေသာအားျဖင့္ အျခားအမ်ဳိးသားမ်ားသာျဖစ္ၾကသည္။
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၅။	နုိင္ငံေရးပါ၀င္မႈတြင္	က်ား၊	မ	တန္းတူညီမွ်မႈကုိျမႇင့္တင္ျခင္း	(သုိ႔မဟုတ္)	ကန္႔သတ္ျခင္းတြင္	ႏိုင္ငံေရးပါတီမ်ားႏွင့္	
အျခားေသာအစုိးရအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏	အခန္းက႑

ကြၽႏု္ပ္တုိ႔၏စစ္တမ္းအေထာက္အထားက အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ (၁.၅) ဆ ၀န္းက်င္ခန္႔ နိုင္ငံေရးတြင္ ပို၍ 
စိတ္၀င္စားသည္ဟုဆုိၿပီး ၎တို႔သည္ နုိင္ငံေရးတြင္ပါ၀င္ရန္ အရည္အခ်င္းရွိသည္ဟုထင္မွတ္မႈတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ (၁.၂၅) 
ဆ၀န္းက်င္ ပိုပါသည္။ လူအမ်ား၏စိတ္၀င္စားမႈႏွင့္ နုိင္ငံေရးတြင္ပါ၀င္ရန္ ယုံၾကည္မႈရွိျခင္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္းၿပီး ေတြ႕ရသည္။ က်ား၊ မ 
အလိုက္ ကြာျခားသည့္အခ်က္အလက္သည္၊ ႏိုင္ငံေရးေခါင္းေဆာင္မႈအေပၚ က်ား၊ မ ကြာျခားျခင္းထက္ ပို၍နည္းပါးပါသည္။ 
ဥပမာအားျဖင့္ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ျဖစ္ရန္ အခြင့္အေရးသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ (၉) ဆ ၀န္းက်င္ 
ပိုမ်ားၿပီး ရပ္ကြက္၊ ေက်းရြာအုပ္စု အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႈးျဖစ္ရန္ အဆ (၁၀၀) ပိုပါသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ နုိင္ငံေရးေခါင္းေဆာင္မႈရာထူး 
ေနရာမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ား၏လႊမ္းမိုးမႈကို အေထာက္အပံ့ေပးသည့္အမ်ဳိးမ်ဳိးေသာ အေျခခံအေၾကာင္းအရင္းမ်ားကို အျခား
အေရးႀကီးဆုံးအေၾကာင္းအရာအခ်ဳိ႕နွင့္အတူ အပိုင္း - (၄) တြင္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။    

အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ ၎တုိ႔အတြက္ ၀င္ေငြမရရွိေစေသာ မိသားစုတာ၀န္မ်ားကိုသာ ထမ္းေဆာင္ရမည္ဆိုသည့္ အယူအဆမ်ား 
ေၾကာင့္ နုိင္ငံေရးေခါင္းေဆာင္မ်ားျဖစ္လာရန္ အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ အခ်ိန္အကန္႔အသတ္ ပို၍ရင္ဆုိင္ေနရျခင္း၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
(အထူးသျဖင့္) ညအခ်ိန္ ခရီးသြားလာျခင္းအေပၚ ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားရွိျခင္း၊ အမ်ဳိးသားတို႔၏ေခါင္းေဆာင္မႈကို ဦးစားေပးရန္ 
ရည္ရြယ္ထားသည့္ အဖြဲ႕အစည္းဆုိင္ရာအဂၤါရပ္မ်ားနွင့္ ျမန္မာ့ႏိုင္ငံေရးစနစ္၏ သမိုင္းေနာက္ခံမ်ားအေၾကာင္းစသည္တို႔ျဖစ္ 
သည္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ား လႊတ္ေတာ္တြင္ ကုိယ္စားျပဳမႈအဆင့္နိမ့္က်ေနမႈကုိ ရွင္းျပရာတြင္ အျခားအဓိကက်သည့္အခ်က္ျဖစ္ေသာ 
နုိင္ငံေရးပါတီမ်ားသည္ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားကို မည္သို႔ေရြးခ်ယ္သည္၊ ပါတီတြင္းအဓိကက်ေသာ ထိပ္ပိုင္းရာထူးမ်ားကို 
မည္သို႔ခန္႔အပ္သည္စသည္တုိ႔အပါအ၀င္ ပါတီအတြင္းလုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ား မည္သုိ႔လည္ပတ္သည္ကုိ ေလ့လာေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး 
ျမန္မာႏိုင္ငံအတြက္ ယခင္ကျပဳလုပ္ခ့ဲသည့္ သုေတသနတို႔တြင္ ထိုအေၾကာင္းအရာအေပၚ အာ႐ံုစုိက္မႈအနည္းငယ္သာ ရရိွခ့ဲသည္။၆၆ 

ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ၂၀၁၅ ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ မဲဆႏၵရွင္မ်ား၏ေရြးခ်ယ္မႈသည္ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ား၏ က်ား၊ မ ကြဲျပားမႈ 
(သို႔မဟုတ္) တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ တျခား၀ိေသသလကၡဏာမ်ားထက္ အထူးသျဖင့္ သူတို႔ေထာက္ခံသည့္ပါတီအေပၚတြင္သာ မူတည္၍ 
ေရြးခ်ယ္ခ့ဲၾကသည္။၆၇ မဲဆႏၵရွင္မ်ား၏အျပဳအမူသည္ ၂၀၂၀ ေရြးေကာက္ပြတဲြင္ အနည္းငယ္ေျပာင္းလဲသြားနိုင္ေသာ္လည္း မဲဆႏၵရွင္ 
အမ်ားစုသည္ ပါတီေပၚမူတည္၍သာ မဲေပးနုိင္ဖြယ္ရွိသည္။ အကယ္၍ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားျဖစ္လာရန္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
ႏွင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား၏ မတူညီေသာအခြင့္အလမ္းမ်ားကို ကြၽန္ုပ္တုိ႔နားလည္လွ်င္ ပါတီမ်ားက မည္သူ႔ကိုေရြးခ်ယ္သည္ႏွင့္ မည္သုိ႔ 
ေရြးခ်ယ္သည္စသည့္ ျမန္မာႏိုင္ငံအေျခအေနကုိနားလည္ရန္အေရးႀကီးပုံကို မီးေမာင္းထုိးျပပါသည္။

ပံုစံအရမူ ၂၀၁၅ ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္နွင့္္ တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားအတြက္ ကုိယ္စားလွယ္ 
ေလာင္းမ်ား၏ အမည္စာရင္းတင္သြင္းျခင္းကို ပါတီအမ်ားစုတြင္ က်င့္သံုးၾကသည္က ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းကို စံသတ္မွတ္ၿပီး၊ 
ပါတီ၏ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္က ေရြးခ်ယ္အဆိုျပဳရန္ျဖစ္သည္။ ထုိ႔ေနာက္ အမည္စာရင္းတင္သြင္းခံရေသာ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းစာရင္း 
ကို ဗဟုိေကာ္မတီနွင့္ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီအဆင့္သုိ႔ ေပးပုိ႔စိစစ္ၿပီး အတည္ျပဳျခင္း (သုိ႔မဟုတ္) ပယ္ဖ်က္ျခင္းျပဳလုပ္ 
သည္။ သို႔ရာတြင္  ပါတီမ်ားအေနျဖင့္ ၎တို႔၏  ျပည္နယ္ / တိုင္းေဒသႀကီးနွင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္မ်ားအတြက္ ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္း 
မ်ားကုိေရြးခ်ယ္ရာတြင္ ''စံနစ္တက်သတ္မွတ္ထားသည့္လုပ္ငန္းစဥ္""အတုိင္း လိုက္နာေဆာင္ရြက္မႈ အတိုင္းအတာမွာ သိသိသာသာ 
ကြဲျပားပါသည္။

 LNDP, NLD နွင့္ TNP ပါတီမ်ားမွ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းသူမ်ားက ၎တုိ႔ပါတီသည္ သတ္မွတ္ထားသည့္လုပ္ငန္းစဥ္ကုိ တသမတ္တည္း 
လုိက္နာသည္ဟု ေဖာ္ျပခဲ့သည္။

 MNP, PNO, SNLD ပါတီမ်ားမွ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းခ့ဲသူမ်ားသည္ ၎တို႔ပါတီ၏ ၿမိ ႕ဳနယ္အဆင့္အဖြ႕ဲမ်ားသည္ ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္း 
အလုံအေလာက္မရွာေဖြနုိင္ခဲ့ပါက စံသတ္မွတ္ထားသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မွေသြဖည္ၿပီး ပါတီဗဟိုက ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ား 
ကို ခန္႔အပ္သည္ဟု ေျပာၾကားခဲ့ၾကသည္။

 KSDP ပါတီသည္ စံသတ္မွတ္ထားသည့္လုပ္ငန္းစဥ္ကုိ လုိက္နာပုံမရပါ။ ထုိအစား ပါတီဗဟိုမွ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားကုိ 
တုိက္႐ိုက္ခန္႔ထားျခင္းႏွင့္ မိမိကုိယ္မိမိ အမည္စာရင္းတင္သြင္းသည့္ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားကို  ကန္႔ကြက္မႈမရွိ  ခန္႔အပ္ 
သည့္ပုံစံကုိ က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ က်င့္သုံးပုံရပါသည္။

 ANP ပါတီသည္ ျပည္နယ္/တိုင္းေဒသႀကီးလႊတ္ေတာ္ ေရြးေကာက္ပြဲမ်ားအတြက္ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းကို 
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စံသတ္မွတ္ထားသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္အတုိင္း လုိက္နာသည္။ သို႔ေသာ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းေရြးခ်ယ္ရာ 
တြင္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ႏွင့္ ဗဟိုအဆင့္ၾကားတြင္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္းစဥ္ကုိ က်င့္သုံးခဲ့သည္။

 USDP မွ ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းခဲ့သူမ်ားသည္ ၿမိဳ႕နယ္နွင့္ဗဟုိအဆင့္ ပါတီေကာ္မတီမ်ား၏ သက္ဆုိင္ရာအခန္းက႑နွင့္ပက္သက္ 
၍ လြန္စြာက်ဳိးေၾကာင္းမဆီေလ်ာ္ေသာေဖာ္ျပခ်က္မ်ား ေပးခဲ့ၾကသည္။

အမ်ဳ းိသားလႊတ္ေတာ္အတြက္ ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားေရြးခ်ယ္ရာတြင္ ပါတီအမ်ားစုသည္ ၿမိ ႕ဳနယ္တစ္ခုထက္ပုိေသာ မဲဆႏၵနယ္ 
အခ်ဳ ႕ိအတြက္ ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္ၾကရသည္။ ပါတီမ်ားအေနျဖင့္ ၎တုိ႔၏ အမ်ဳ းိသားလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ 
မ်ားေရြးခ်ယ္ပုံမွာ ကြဲျပားၾကသည္။

 PNO နွင့္ SNLD ပါတီမ်ားသည္ ပါတီဗဟိုအဆင့္က ကုိယ္စားလွယ္ေရြးခ်ယ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ကုိ ဦးေဆာင္ ခဲ့သည္။

 NLD တြင္ ထိုလုပ္ငန္းစဥ္ကို ျပည္နယ္/တိုင္းေဒသႀကီးအဆင့္ပါတီက ဦးေဆာင္ခဲ့သည္။

 ANP နွင့္ USDP တို႔တြင္ ဗဟိုအဆင့္နွင့္ သက္ဆုိင္ရာၿမိဳ႕နယ္မ်ားအၾကား ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေသာလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားရွိသည္။

 ထုိကိစၥသည္ MNP အေပၚ သက္ေရာက္မႈမရွိခဲ့ပါ။ အေၾကာင္းမွာ သူတို႔၀င္ေရာက္ယွဥ္ၿပိဳင္ခဲ့ေသာ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ 
မဲဆႏၵနယ္မ်ားအားလုံးသည္ ၿမိဳ႕နယ္တစ္ခုတည္းတြင္သာ ရွိေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။

 KSDP, LNDP  နွင့္ TNP တို႔၏ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ေရြးခ်ယ္မႈသည္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္နွင့္ ျပည္နယ္/တုိင္း 
ေဒသႀကီးလႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ေရြးခ်ယ္မႈနွင့္ မည္သို႔ကြဲျပားသည္ကိုေဖာ္ျပသည့္ ရွင္းလင္းေသာ သတင္းအခ်က္အလက္ 
ကို ကြၽနု္ပ္တို႔သုေတသနစာတမ္းတြင္ မေကာက္ယူခဲ့ပါ။

ပါတီမ်ား၏ ၿမိဳ႕နယ္ဥကၠ႒မ်ားသည္ အစဥ္အလာအတိုင္း ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းေရြးခ်ယ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ အေရးႀကီးေသာ 
အခန္းက႑မွပါ၀င္သည္။ ပါတီအမ်ားစုအတြက္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းေရြးခ်ယ္ျခင္းအတြက္ အဓိကက်သည့္ 
အဖြဲ႕မွာ ၿမိဳ႕နယ္အလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီကုိယ္တုိင္ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ ထုိကိစၥသည္ (NLD) နွင့္ (USDP) အတြက္ မဟုတ္ပါ။ 
၂၀၁၅ ေရြးေကာက္ပြဲအတြက္ (NLD) သည္ ၿမိဳ႕နယ္တစ္ခုခ်င္းစီတြင္ သီးျခားေကာ္မတီ/ေရြးခ်ယ္ေရးအဖြဲ႕ကို ဖဲြ႕စည္းခဲ့သည္။ 
(NLD) မွ ကြၽန္ုပ္တုိ႔၏ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းမႈကို ေျဖၾကားခဲ့သူတစ္ဦးက ''ထိုေရြးခ်ယ္ေရးအဖြဲ႕တြင္ ၿမိဳ႕နယ္အလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီ 
အဖြဲ႕၀င္မ်ား၊ သာမန္အဖြဲ႕၀င္မ်ားနွင့္ ၿမိဳ႕နယ္တြင္းရွိ ေလးစားရေသာ ရပ္မိရပ္ဖမ်ားပါ၀င္ေစသည္""ဟုဆိုခဲ့သည္။ 

ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတိီမ်ားနွင့္  ၿမိဳ႕နယ္အလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီမ်ားသည္  ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းေရြးခ်ယ္ျခင္းတြင္ 
အေရးပါေသာအခန္းက႑တြင္ပါ၀င္ေနၿပီး ပါတီအခ်ဳိ႕တြင္ ဗဟိုေကာ္မတီမ်ားသည္လည္း အေရးပါသည့္အခန္းက႑တြင္ရွိသည္။ 
အထူးသျဖင့္ ဤအဖြ႕ဲမ်ား၏အဓိကက်ေသာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်သည့္ေနရာမ်ားတြင္ အမ်ဳ းိသမီးကိုယ္စားျပဳမႈနည္းပါးရျခင္း အေၾကာင္းကို 
အခန္း (၃) တြင္ ေဖာ္ျပထားသည္။ အျခားနုိင္ငံမ်ားမွ သက္ေသအေထာက္အထားမ်ားအရ ပါတီမ်ားအတြင္း အႀကီးတန္းရာထူး 
မ်ားကို အမ်ဳိးသားမ်ားကသာ အဓိကခ်ဳပ္ကုိင္ထားသည့္အခါ အမ်ဳိးသားႀကီးစိုးမႈကို ျပန္လည္ျဖစ္ေပၚေလ့ရွိသည္ဟု ေဖာ္ျပထား 
သည္။ ၎သည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ စိတ္ပ်က္ဖြယ္ေကာင္းသည့္ သာဓကအခ်က္ျပမႈျဖစ္ပါသည္။၆၈  ထို႔အျပင္ ထိပ္တန္းပါတီ 
ရာထူူးမ်ားရွိလူမ်ားသည္ ပါတီတြင္းရွိရာထူးေနရာမ်ားကို မည္သူအားခ န္႔အပ္မည္ဟူသည့္ကိစၥနွင့္ပက္သက္၍ တုိက္႐ိုက္စြက္ဖက္ 
ၾကၿပီး ၎တို႔သည္  မူ၀ါဒဆုိင္ရာဦးစာေပးမႈမ်ားနွင့္ ပါတီတြင္းအစဥ္အလာမ်ားအေပၚ လႊမ္းမိုးမႈမ်ားစြာရွိသည္။၆၉  နုိင္ငံအသီးသီးရွိ 
နုိင္ငံေရးအေျခအေနမ်ားမွ သက္ေသအေထာက္အထားမ်ားအရ ပါတီ၏အဓိကဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်သူ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသား 
ဆက္ခံသူမ်ားကိုသာေရြးခ်ယ္ရန္ ရည္ရြယ္႐ုံမကဘဲ လက္ရွိပါတီ၏ အစဥ္အလာႏွင့္ လက္ရွိက်င့္သုံးသည့္နည္းလမ္းမ်ားကို 
ကာကြယ္ရန္အတြက္ပါ ရည္ရြယ္သည္။၇၀  ထိုသို႔ေသာက်င့္ထံုးမ်ားအရ ပါတီ၏အတြင္းေရးမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းသိရွိသူမ်ား
အတြက္အားျဖင့္ အက်ဳိးျဖစ္ေစေသာ္လည္း၊ ေနာက္မွ၀င္ေရာက္လာေသာ ပါတီ၀င္အခ်ဳိ႕ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအပါအ၀င္အတြက္ေတာ့ 
ပုိၿပီးအခက္ေတြ႕ေစသြားႏုိင္ပါသည္။၇၁ အႀကီးတန္းရာထူးေနရာမ်ားတြင္ အမ်ဳ းိသမီးမ်ား မ်ားလာသည့္အခါ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ 
ေလာင္းမ်ားႏွင့္ ပါတီတြင္းရွိ အႀကီးတန္းရာထူးမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို ပို၍ေရြးခ်ယ္တင္ေျမႇာက္ျခင္းခံရႏိုင္ၿပီး၇၂ ပါတီ၏ဦးစီး 
ေပးမႈအသစ္မ်ားလည္း ေပၚထြက္လာနုိင္သည္။၇၃

(၁) ပါတီမ်ားကို မည္သုိ႔ဖြဲ႕စည္းထားသည္၊ ၎တုိ႔၏ကုိယ္စားလွယ္ေရြးခ်ယ္ေရးကုိ မည္သုိ႔စီစဥ္ေဆာင္ရြက္သည္နွင့္ (၂) ၂၀၁၅ 
ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ ပါတီမ်ားရွိ အမ်ဳိးသမီးကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ား အခ်ဳိးအစားတို႔နွစ္ခုၾကားတြင္ ျပည့္စုံတိက်ေသာဆက္စပ္မႈ 
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(ဆက္ႏႊယ္မႈ) မရွိပါ။ သုိ႔ေသာ္ ေလ့လာေတြ႕ရွိမႈတြင္ ၂၀၁၅ ေရြးေကာက္ပြဲ၌ အမ်ဳိးသမီးကုိယ္စားလွယ္ေလာင္း ရာခိုင္ႏႈန္း အျမင့္ဆုံး 
ရွိသည့္ ပါတီ ၅ ခုအနက္ ၄ ခု တြင္ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားကို ေအာက္မွအထက္အဆင့္ဆင့္ေရြးခ်ယ္ေသာ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားရွိ 
သည့္ ေယဘုယ်က်ေသာပုံစံတစ္ခုကို ျမင္ေတြ႕ခဲ့ရသည္။ ဥပမာ - LNDP, MNP, NLD နွင့္ SNLD။ ပါတီ၏သမိုင္းေၾကာင္း၊ 
ယင္းနွင့္ဆက္ႏႊယ္ေနသည့္ ေခါင္းေဆာင္၏ ႏိုင္ငံေရးအျမင္မ်ားနွင့္    ၎တို႔ပါတီ၏  အဖြဲ႕အစည္းဆုိင္ရာ အစဥ္အလာတုိ႔သည္လည္း  
အေရးပါပါသည္။ ၁၉၉၀ ခုႏွစ္ ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ ပါ၀င္ယွဥ္ၿပိဳင္ခဲ့သည့္ပါတီမ်ားအနက္ အမ်ဳိးသမီးကုိယ္စားလွယ္ေလာင္း အေရ 
အတြက္မ်ားစြာရွိၿပီး ေအာက္မွအထက္ပံုစံျဖင့္ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားကို မွ်တစြာေရြးခ်ယ္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္ကို က်င့္သံုးျခင္း 
စသည့္ အခ်က္ႏွစ္ခ်က္လံုးႏွင့္ ျပည့္စံုေသာ ပါတီတီ ၃ ခုမွာမူ ၁၉၉၀ နွင့္ ၂၀၀၀ ျပည့္လြန္နွစ္မ်ားတြင္ ေျမေအာက္ပါတီမ်ားအျဖစ္ 
သုိ႔ေရာက္ေအာင္ တြန္းပို႔ျခင္းခံခဲ့ရၿပီး ၎တုိ႔၏ မူ၀ါဒေရးရာပုိင္းအရ ၎တို႔ကုိ ဒီမိုကေရစီလုိလားသူမ်ားအျဖစ္ သတ္မွတ္ႏုိင္ 
သည္။ ကြၽႏု္ပ္တို႔ေလ့လာမႈတြင္ ပါတီ ၂ ခုသည္ စစ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားနွင့္ အလြန္နီးကပ္စြာရွိေနၿပီး ထိုပါတီမ်ားသည္ ဒီမိုကေရစီ 
အျမင္အနည္းဆုံးရွိသည့္ ပါတီမ်ားျဖစ္နိုင္ေၾကာင္း ေလ့လာေတြ႕ရွိရသည္။ (PNO) နွင့္ (USDP)င ပါတီမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီး 
ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္း အလြန္နည္းပါးၿပီး ၿခံဳငုံၾကည့္လွ်င္ ၎တို႔ပါတီတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ပါ၀င္မႈမွာ လြန္စြာနိမ့္က်ေသာလ်က္ 
ရွိသည္။ 

တိုင္းရင္းသားအုပ္စုမ်ားၾကားရွိ ယဥ္ေက်းမႈကြဲျပားျခားနားျခင္းမ်ားက ပါတီမ်ားအတြင္းရွိ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ကုိယ္စားျပဳမႈ ကြဲျပား 
ျခားနားခ်က္အခ်ဳိ႕ကို ရွင္းျပနိုင္လိမ့္မည္။ ဥပမာ- ပအုိ၀္းႏွင့္ရခုိင္ယဥ္ေက်းမႈတို႔တြင္ အလြန္အမင္း အမ်ဳိးသားႀကီီးစုိးေလ့ရွိၿပီး  
ANP နွင့္ PNO ႏွစ္ခုစလုံးတြင္ အမ်ဳိးသမီးပါ၀င္မႈ အလြန္နိမ့္သည္။၇၄ သို႔ေသာ္ ထုိကဲ့သို႔ေသာ ယဥ္ေက်းမႈဆုိင္ရာသက္ေရာက္မႈမ်ား 
သည္ အမ်ဳိးသမီးပါ၀င္မႈအနိမ့္အျမင့္ကုိ အျပည့္အ၀အဆုံးအျဖတ္မေပးနုိင္ပါ။ ဥပမာ- ကခ်င္လူမႈပတ္၀န္းက်င္သည္ ထုံးတမ္း 
စဥ္လာအရ အမ်ဳိးသားႀကီးစိုးေသာ ပတ္၀န္းက်င္ျဖစ္သည္။၇၅ သို႔ေသာ္ KSDP တြင္ ကုိယ္စားလွယ္အေနနွင့္ျဖစ္ေစ၊ ပါတီတြင္း 
တာ၀န္ရွိသူတစ္ဦးအေနႏွင့္ျဖစ္ေစ အမ်ဳိးသမီးပါ၀င္မႈႏႈန္းသည္ နိမ့္က်ျခင္းမရွိပါ။ ေယဘုယ်အားျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ႏိုင္ငံေရး
ကုိယ္စားျပဳမႈအဆင့္အတြက္ ပါတီမ်ား၏သမိုင္း၊ နိုင္ငံေရးအျမင္နွင့္ ဖြဲ႕စည္းပုံဆုိင္ရာယဥ္ေက်းမႈသည္ ပါတီမ်ားက ကုိယ္စားျပဳ 
ေသာ တုိင္းရင္းသား အုပ္စုမ်ားအတြင္းရွိ  က်ား၊ မ ဆက္ဆံေရး အစဥ္အလာမ်ားထက္ ပို၍အေရးႀကီးပါသည္။

ပါတီအနည္းစုသည္ အမ်ဳိးသမီးကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားကို အနုိင္ရနုိင္ေျခနည္းပါးသည့္ မဲဆႏၵနယ္မ်ားတြင္ ၀င္ေရာက္ယွဥ္ၿပိဳင္ 
ရန္ တာ၀န္ေပးေလ့ရွိသည္ဟု သုေတသနအေထာက္အထားအရ သိရသည္။ ထိုသို႔ျပဳလုပ္ျခင္းကို USDP မွ ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းသူ 
တစ္ဦးက ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆုိျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ယခုေတြ႕ရွိခ်က္ကို အေထာက္အပံ့ေပးသည္မွာ ယင္းပါတီ၏ ကိန္းဂဏန္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားျဖစ္သည္။ USDP ပါတီ၏ အမ်ဳိးသမိီးကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းအေရအတြက္မွာ ပါတီကုိယ္စားလွယ္ေလာင္း စုစုေပါင္း 
၏ ၆.၁ ရာခုိင္ႏႈန္းရွိျပီး၊ ၂.၆ ရာခိုင္ႏႈန္းသာ ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ အႏိုင္ရရွိခဲ့သည္။ ထိုသို႔လုပ္ေဆာင္ျခင္းကုိ PNO တြင္လည္း 
ေတြ႕ႏိုင္ၿပီး PNO သည္ ပအုိ၀္းကုိယ္ပုိင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရေဒသမွ ေရြးခ်ယ္သည့္ မဲဆႏၵနယ္ ၁၀ ခုတြင္ ပါ၀င္ယွဥ္ၿပိဳင္ရန္ အမ်ဳိးသား 
ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားကိုသာ ေရြးခ်ယ္ခဲ့ၿပီး ၂၀၁၀ နွင့္ ၂၀၁၅ ေရြးေကာက္ပြဲနွစ္ခုစလုံးတြင္ ကုိယ္စားလွယ္ေနရာအားလုံးကုိ 
အနုိင္ရရွိခဲ့သည္။ သုိ႔ေသာ္  ၂၀၁၅  ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ တစ္ဦးတည္းေသာ အမ်ဳိးသမီးကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းအား ပအို၀္းကုိယ္ပုိင္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရေဒသျပင္ပရွိ မဲဆႏၵနယ္တြင္ယွဥ္ၿပိဳင္ေစခဲ့ၿပီး ၂၀၁၀ နွင့္ ၂၀၁၅ ေရြးေကာက္ပြဲနွစ္ခုစလုံးတြင္ ပအို၀္းကုိယ္ပုိင္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရေဒသ၏ အမာခံနယ္ေျမျပင္ပရွိ မဲဆႏၵနယ္မ်ားတြင္ အႏိုင္ရရွိျခင္းမရွိခဲ့ပါ။စ သုိ႔ေသာ္ ပါတီအမ်ားစုသည္ အမ်ဳိးသမီး 
ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားကို ႏိုင္ေျခနည္းသည့္ေနရာမ်ားသို႔ တမင္ရည္ရြယ္၍ ေရြးခ်ယ္ေစလႊတ္ျခင္းျဖစ္ပုံမရပါ။ ၂၀၁၅ 
ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ ပါတီအားလုံးႏွင့္ တသီးပုဂၢလကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ စုစုေပါင္း အမ်ဳိးသမီး 
ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ား၏ (၁၃.၅) ရာခိုင္ႏႈန္းရိွၿပီး ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္အျဖစ္ ေအာင္ျမင္ခ့ဲသည့္  ကုိယ္စားလွယ္ 
ေလာင္း  (၁၃.၆)  ရာခုိင္ႏႈန္းရွိပါသည္။၇၆

ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းမႈကိုေျဖဆိုသူ (အမ်ဳိးသား) တစ္ဦးသာ ၎တုိ႔၏ပါတီတြင္ ၂၀၁၅ ေရြးေကာက္ပြဲအတြက္ အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္ 
ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းအေရအတြက္ကိုျမႇင့္တင္ရန္ ထိေရာက္သည့္မူ၀ါဒရွိသည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆပါသည္။   ေမးျမန္းမႈကုိေျဖဆုိသူ 
အမ်ဳိးသား (၂) ဦးက ၎တုိ႔ပါတီ၏ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းစာရင္းတြင္ အၾကမ္းအားျဖင့္မွန္ကန္သည့္ က်ား၊ မ ကုိယ္စားလွယ္ 
ေလာင္း အခ်ဳိးအစားရွိသည္ဟု ထင္မွတ္ၾကသည္။ ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းမႈကို ေျဖဆိုသူမ်ား၏ (၆၀) ရာခုိင္ႏႈန္းနီးပါးက ၎တို႔ပါတီသည္ 
၂၀၂၀ ခုႏွစ္ ေရြးေကာက္ပြဲအတြက္ အမ်ဳိးသမီးကုိယ္စားလွယ္ေလာင္း အေရအတြက္ကို ႀကိဳးစားျမႇင့္တင္ရန္မူ၀ါဒ (သို႔မဟုတ္) 
အစီအစဥ္အခ်ဳ ႕ိရိွသည္ဟု ေျပာဆိုၾကသည္။ ထုိက့ဲသို႔ေသာ မူ၀ါဒမ်ားကုိ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုသူမ်ားသည္ ေတြ႕ေနက်အတုိင္း မေရရာ 
သည့္အေျဖမ်ားကိုသာ ေပးၾကပါသည္။ အကယ္၍ တိက်သည့္အေျဖျဖစ္လွ်င္ ေျဖဆိုသူမ်ားသည္ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းျဖစ္ရန္ 
အလားအလာရွိသူမ်ားနွင့္ အမ်ဳိးသမီးကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားအတြက္ အလုပ္႐ုံေဆြးေႏြးပြဲမ်ားနွင့္ သင္တန္းမ်ားအေၾကာင္းကို 

င N.b. the PNO is closely connected to the Pa-O National Army/People’s Militia Force, and the USDP is closely connected to the Tatmadaw.
စ N.b. although note that for the 2020 election a woman has been selected as PNO candidate for one of the 10 constituencies in the Pa-O 
SAZ, with Nang Kham Bwar running as PNO’s Pyithu Hluttaw candidate for Hopong Township.
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သာ ေဖာ္ျပၾကသည္။ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲမ်ားနွင့္ သင္တန္းမ်ားသည္ ရံဖန္ရံခါအက်ဳိးရွိေသာ္လည္း ၎တို႔၏သက္ေရာက္မႈသည္ 
အေျပာင္းအလဲရွိၿပီး အခ်ဳိ႕ကိစၥမ်ားတြင္ အက်ဳိး သက္ေရာက္မႈမရွိပါ။ ထုိ႔ျပင္ ယင္းတုိ႔ကို ျပင္ပအဖြဲ႕အစည္းမ်ားကသာစီစဥ္ျခင္းႏွင့္ 
ေငြေၾကးေထာက္ပံ့ျခင္းျပဳလုပ္သျဖင့္ အကန္႔အသတ္ရွိသည့္ အားထုတ္ႀကိဳးပမ္းမႈ (သို႔မဟုတ္) ေငြေၾကးထည့္၀င္မႈမ်ားကုိသာ 
ပါတီအေနျဖင့္ လုပ္ေဆာင္ေလ့ရွိပါသည္။ သုိ႔ေသာ္ SNLD  ႏွင့္ CNLD အေနျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးပါ၀င္မႈ ၃၀ ရာခိုင္ႏႈန္းကိုက်င့္သံုးရန္ 
စတင္ႀကိဳးပမ္းလာသည္ကိုလည္း ေတြ႕ရွိရပါသည္။၇၇ SNLD အေနျဖင့္ ၂၀၂၀ ခုႏွစ္ ေရြးေကာက္ပြဲမ်ားအတြက္ အမ်ဳိးသမီးကုိယ္စား 
လွယ္ေလာင္းအားျဖင့္ ၂၉ ရာခိုင္ႏႈန္းရွိလာသျဖင့္၇၈၂၀၁၅ ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ ၁၈ ရာခိုင္ႏႈန္းသာရွိခဲ့မႈႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ၾကည့္လွ်င္ 
သတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္ ကုိက္ညီလုနီးျဖစ္သည္ဟုဆိုႏိုင္ပါသည္။ သတ္မွတ္ခ်က္တစ္ခုကို ခ်မွတ္ျခင္းနွင့္ျပည့္မီေအာင္ ႀကိဳးပမ္းျခင္း 
အားျဖင့္ SNLD တြင္ အမ်ဳိးသမီးကုိယ္စားလွယ္ မ်ား သိသိသာသာ တုိးပြားလာခဲ့သည္။ ဤခ်ဥ္းကပ္မႈသည္ အလုပ္႐ုံေဆြးေႏြးပြဲမ်ား 
(သို႔မဟုတ္) သင္တန္းမ်ားတြင္ပါ၀င္ျခင္းထက္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ပါ၀င္မႈကို ျမႇင့္တင္ရန္ႀကိဳးစားရာတြင္ ပိုမိုထိေရာက္ပါသည္။ 
သုိ႔ေသာ္ ၂၀၂၀ ခုႏွစ္ ေရြးေကာက္ပြဲအတြက္ CNLD ၏ အမ်ဳိးသမီးကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမွာ ၁၀ ရာခိုင္ႏႈန္းေအာက္၇၉ ေလ်ာ့နည္း 
သျဖင့္ ယင္းသည္ သတ္မွတ္ခ်က္ရွိ႐ုံျဖင့္ လုံေလာက္မႈမရွိေၾကာင္း မီးေမာင္းထုိးျပေနပါသည္။ ပါတီမ်ားသည္ အမွန္တကယ္ျဖစ္ 
ေအာင္ ႀကိဳးစားအားထုတ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။  

အမ်ဳ းိသမီးမ်ား၏ပါ၀င္မႈကုိျမႇင့္တင္ရန္ ျပင္းျပင္းထန္ထန္ တြန္းအားေပးမႈမရိွသည့္ပါတီမ်ားသည္ ၎တုိ႔၏အမ်ဳ းိသမီးကိုယ္စားလွယ္ 
ေလာင္းမ်ားကုိ အနုိုင္ရနုိင္ေျခနည္းသည့္ (သို႔မဟုတ္) အနုိင္ရနိုင္ေျခမရွိသည့္ မဲဆႏၵနယ္မ်ားကို အလြယ္တကူ ခြဲေ၀သတ္မွတ္ေပး 
ျခင္းေၾကာင့္၊ ပါတီအားလုံးတြင္ အနိမ့္ဆုံးပါ၀င္ရမည့္ အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္း ရာခုိင္ႏႈန္းသတ္မွတ္ထားသည့္ 
ခြဲတမ္းဥပေဒ (ေ၀ပံုက်စနစ္) သည္ ျမန္မာနုိင္ငံတြင္က်င့္သုံးသည့္ မဲဆႏၵနယ္တစ္ခုတြင္ ကုိယ္စားလွယ္တစ္ဦးသာ ေရြးေကာက္ 
တင္ေျမႇာက္သည့္ ေရြးေကာက္ပြဲစနစ္အရ ထိေရာက္မႈမရွိပါ။  အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားအတြက္ မဲဆႏၵနယ္အသစ္ 
မ်ားကို သတ္မွတ္ေပးျခင္းစသည့္ ဥပေဒအရ သတ္မွတ္သည့္ခြဲတမ္းမ်ားကို စဥ္းစားနုိင္ပါသည္။ သုိ႔ေသာ္ ထိုကဲ့သုိ႔ ေဆာင္ရြက္ရန္ 
ဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံဥပေဒကုိ ျပင္ဆင္ရန္လုိအပ္ပါသည္။ ထိုကဲ့သုိ႔ေသာ ျပင္ဆင္ေျပာင္းလဲမႈကင္းမဲ့ေနခ်ိန္တြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ 
ပါ၀င္မႈကိုျမႇင့္တင္ရန္ စိတ္၀င္စားသည့္ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ နုိင္ငံေရးပါတီမ်ားသည္ ခုိင္မာသည့္ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို ခ်မွတ္သင့္ပါသည္။ 
SNLD သည္ ၂၀၂၀ ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ အမ်ဳိးသမီးကုိယ္စားလွယ္ေလာင္း ၃၀ ရာခိုင္ႏႈန္းပါ၀င္ရမည့္ ရည္မွန္းခ်က္ကိုခ်မွတ္ျခင္း 
ျဖင့္ ပါတီတစ္ခု၏  ေအာင္ျမင္သည့္စံနမူနာကိုျပသၿပီး အမ်ဳိးသမီးကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းအေရအတြက္ကို ေအာင္ျမင္စြာတုိးျမႇင့္ 
နုိင္ခဲ့သည့္အတြက္ ရည္မွန္းခ်က္ ေပါက္ေျမာက္ေအာင္ျမင္ခဲ့ပါသည္။ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္၊ တုိင္းေဒႀကီးနွင့္ ျပည္နယ္အဆင့္ 
အစုိးရမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီး၀န္ႀကီးရာထူးမ်ားကို ခန္႔အပ္သင့္ပါသည္။ ထုိ႔အျပင္ ၿမိဳ႕နယ္၊ ရပ္ကြက္/ေက်းရြာနွင့္ ေက်းရြာအုပ္စု 
အဆင့္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ ဥပေဒအရသတ္မွတ္သည့္ ခြဲတမ္းမ်ားကုိ အက်ဳိးရွိစြာအသုံးခ်နိုင္ပါသည္။ ဤခ်ဥ္းကပ္မႈကို အမ်ဳိးသား 
လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း (NCDDP) အစီအစဥ္တြင္ ထင္ထင္ရွားရွားျပသခဲ့ၿပီးျဖစ္ပါသည္။
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၆။	ေရြးေကာက္ပြဲတြင္	ပါ၀င္ယွဥ္ၿပိဳင္ျခင္းႏွင့္	ေခါင္းေဆာင္တစ္ဦးျဖစ္ျခင္း၏	ကုန္က်စရိတ္ႏွင့္	
အက်ဳိးေက်းဇူးမ်ား

ျမန္မာႏိုင္ငံသည္ ဆယ္စုနွစ္ငါးခုေက်ာ္ စစ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးေအာက္တြင္ရွိခဲ့ၿပီး ႏိုင္ငံေရးအတုိက္အခံမ်ားနွင့္ လက္နက္ကုိင္ပဋိပကၡ 
မ်ားအေပၚ က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ဖိနွိပ္ခဲ့ေသာ အေတြ႕အႀကဳံမ်ားရွိခ့ဲ့ၿပီး ဤတြင္ နုိင္ငံေရးကို အႏၲရာယ္ရွိေသာ လႈပ္ရွားမႈတစ္ခုအျဖစ္ 
အခ်ိန္ၾကာၾကာမွတ္ယူခ့ဲၾကသည္။ ကြၽနု္ပ္တုိ႔၏ေလ့လာမႈအတြက္ ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းခဲ့သည့္ ပါတီတာ၀န္ရွိသူအခ်ဳိ႕နွင့္ လႊတ္ေတာ္ 
ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားသည္ ၎တုိ႔၏ႏိုင္ငံေရးလႈပ္ရွားမႈေၾကာင့္ အက်ဥ္းေထာင္ထဲတြင္ အခ်ိန္္ၾကာျမင့္စြာေနခဲ့ရသည္။ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားနွင့္ အမ်ဳိးသားမ်ားအတြက္ လက္ခံနုိင္ေသာအျပဳအမူနွင့္ စြန္႔စားမႈအေပၚ ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားက 
စစ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးကာလအတြင္း အမ်ဳိးသမီးမ်ား၊ (အထူးသျဖင့္ မိခင္မ်ား) အတုိက္အခံ နိုင္ငံေရးလႈပ္ရွားမႈတြင္ ပါ၀င္ျခင္းကုိ 
ဟန္႔တားခဲ့သည္။၈၀

 
ေလ့လာမႈအတြက္ ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္း အမ်ားစုသည္ ၎တို႔နုိင္ငံေရးတြင္ပါ၀င္မႈအတြက္ 
ရရိွလာေသာ အက်ဳ းိေက်းဇူးမ်ားထက္ ပုဂၢလိကကုန္က်စရိတ္မ်ားက ပုိမ်ားသည္ဟုစဥ္းစားပံုရပါသည္။ ပါတီငယ္မ်ားမွ ေရြးေကာက္ခံ 
ခဲ့ၾကသည့္ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားကမူ ႏိုင္ငံေရးတြင္ပါ၀င္မႈေၾကာင့္ ကုန္က်ရသည့္စရိတ္သည္ ရရွိသည့္အက်ဳိးေက်းဇူးထက္ 
ပိုမ်ားေၾကာင္း ခံစားၾကရသည္။ ႏုိင္ငံေရးတြင္ပါ၀င္မႈေၾကာင့္ ရလဒ္အျဖစ္ ဘ၀တြင္ေကာင္းက်ဳိးခံစားရေၾကာင္း ေဖာ္ျပခဲ့သည့္ 
လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားအားလုံးသည္ ၂၀၁၅ ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ ေအာင္ျမင္ခဲ့သူမ်ားျဖစ္သည္။ ေအာင္ျမင္မႈမရရွိခဲ့ 
ေသာ ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္း ၉ ဦးအနက္ မည္သူတစ္ဦးတစ္ေယာက္မ်ွ နုိင္ငံေရးပါ၀င္မႈေၾကာင့္ ၎တို႔၏ဘ၀တြင္ တုိးတက္မႈ 
တစ္စုံတစ္ရာရွိခဲ့သည္ဟု ဤေလ့လာမႈတြင္ ေျဖၾကားသည္ကို မေတြ႕ရပါ။ ႏုိင္ငံေရးတြင္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈေၾကာင့္ အက်ဳိးေက်းဇူး 
ရွိသည္ဟု ေျဖဆုိသူမ်ားၫႊန္းဆိုသည့္ အက်ဳိးေက်းဇူးဆုိသည္မွာ မိမိကုိယ္ကုိေလးစားမႈ ျမင့္မားလာျခင္းနွင့္ (သို႔မဟုတ္) သူတစ္ပါး 
ထံမွ ေလးစားမႈျမင့္မားလာျခင္းတို႔ၾကားရွိ ေလးနက္ေသာအဆက္အစပ္ကို ေျပာလိုျခင္းျဖစ္သည္။

အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားသည္ နုိုင္ငံေရးတြင္ပါ၀င္မႈေၾကာင့္ မိသားစုအတြက္ေပးရ 
သည့္အခ်ိန္မ်ားကုိ စြန္႔လႊတ္ခ့ဲရေၾကာင္း ေဖာ္ျပထားသည္။ ထိုစြန္႔လႊတ္ရမႈေၾကာင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ 
ပို၍အျပစ္ရွိသည္ဟု ခံစားရပုံေပၚသည္။ အမ်ဳိးသမီးနုိင္ငံေရးသမားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ ပို၍မိသားစုႏွင့္ခင္ပြန္းအေပၚ 
မွီခုိၾကရသည္။ အမ်ဳိးသမီးအနည္းငယ္သာ မိသားစုေထာက္ပံ့မႈမပါဘဲ နုိင္ငံေရးတြင္ အသက္ေမြးရပ္တည္နုိင္ၾကၿပီး အလားတူ 
အေျခအေနသည္ ႏိုင္ငံေရးလမ္းေၾကာင္းေပၚတြင္ နွစ္အေတာ္ၾကာေလွ်ာက္လွမ္းရန္ ဇနီးမယားမ်ားက ခြင့္မျပဳဟုဆိုသည့္ 
အမ်ဳိးသားအခ်ဳိ႕အတြက္လည္း ျဖစ္ေကာင္းျဖစ္နုိင္ပါသည္။ ျမန္မာႏုိင္ငံရွိ လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားကုိ 
ေသာ္လည္းေကာင္း၊ တျခားေသာ လႊတ္ေတာ္၀န္ထမ္းမ်ားကိုေသာ္လည္းေကာင္း ကေလးသူငယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးအတြက္ 
လိုအပ္သည့္အေထာက္္အပံ့မ်ား မေပးထားသည့္အတြက္ ကေလးရွိသည့္အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္  ထုိအခ်က္သည္  လႊတ္ေတာ္ 
ကုိယ္စားလွယ္ျဖစ္လာရန္ အတားအဆိီးျဖစ္ေနပါသည္။

ေမးျမန္းမႈကုိေျဖဆုိသူ ေဒသႏၲရေခါင္းေဆာင္မ်ား၏ (၄၀) ရာခုိင္ႏႈန္းခန္႔သည္ ၎တုိ႔၏ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းတြင္ ပါ၀င္ေဆာင္ 
ရြက္မႈ၏ အက်ဳိးဆက္ေၾကာင့္ အိမ္တြင္းဘ၀တြင္ အခက္အခဲအခ်ဳိ႕ (သို႔မဟုတ္) စိန္ေခၚမႈမ်ားကုိ ရင္ဆုိင္ ရေၾကာင္းေဖာ္ျပခဲ့ၾကသည္။ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အခက္အခဲမ်ား၏စိန္ေခၚမႈမ်ားကို အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ ပို၍ရင္ဆုိင္ရနုိင္ေျခရွိသည္ဟု ေဖာ္ျပပါသည္။ 
ထုိ႔အျပင္ အခက္အခဲမ်ား (သုုိ႔မဟုတ္) စိန္ေခၚမႈမ်ားရွိသည္ဟု ေျဖဆိုခဲ့သည့္ အမ်ဳိးသားမ်ားနွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားတြင္ မတူညီသည့္ 
အခက္အခဲမ်ားနွင့္ စိန္ေခၚမႈမ်ားရွိပါသည္။ အမ်ဳိးသား (၈၅) ရာခိုင္ႏႈန္းခန္႔နွင့္ အမ်ဳိးသမီး (၄၅) ရာခိုင္ႏႈန္းခန္႔သည္ မိမိတို႔၏ 
စီးပြားေရး သို႔မဟုတ္ ၀င္ေငြအေပၚတြင္ သက္ေရာက္ေသာ ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာျပသာနာမ်ားရွိသည္ဟု ေဖာ္ျပၾကေသာ္လည္း 
အမ်ဳိးသား (၅၀) ရာခိုင္ႏႈန္းႏွင့္ အမ်ဳိးသမီး (၃၀) ရာခုိင္ႏႈန္းေအာက္သည္ မိသားစုဘ၀၊ လူမႈဘ၀တို႔တြင္ အခ်ိန္နည္းပါးသြားျခင္း 
(သုိ႔မဟုတ္) ပုံမွန္ထက္ အလုပ္ခ်ိန္ပိုမ်ားျခင္းစသည္တုိ႔ကို ေဖာ္ျပၾကပါသည္။

ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းမႈကိုေျဖၾကားခဲ့သည့္ ေဒသႏၲရေခါင္းေဆာင္အမ်ားစုက ရပ္ေရးရြာေရးတြင္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ျခင္းေၾကာင့္ မိသားစု 
ဘ၀ (သုိ႔မဟုတ္) လူမႈေရးဘ၀တြင္ အခ်ိန္နည္းပါးျခင္း၊ ပုံမွန္အလုပ္ခ်ိန္ထက္ ပုိ၍အလုပ္လုပ္ရျခင္း (နွင့္/သုိ႔မဟုတ္) ၎တုိ႔၏ 
အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းမႈအေပၚ ဆုိးက်ဳိးသက္ေရာက္ျခင္းစသည့္ ရလဒ္မ်ားကိုျဖစ္ေပၚေစၿပီး ထိုရလဒ္မ်ားေၾကာင့္ စိုးရိမ္ေသာက 
ႏွင့္ ေနာင္တကို ခံစားၾကရသည္။ သို႔ေသာ္ ေျဖဆုိသူ ေဒသႏၲရေခါင္းေဆာင္အခ်ဳိ႕က ထိုျပသနာနွင့္ပတ္သက္၍ မိသားစု၀င္မ်ား၏ 
ဆန္႔က်င္ျခင္းနွင့္ရင္ဆုိင္ရျခင္း (သို႔မဟုတ္) ၎တို႔ႏွင့္ အျငင္းအခုန္ျဖစ္ရျခင္းအေၾကာင္းကုိ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုပါသည္။  ထို 
ဆန္႔က်င္မႈသေဘာသဘာ၀ကို အမ်ဳိးသမီးႏွင့္အမ်ဳိးသားမ်ား မိသားစုအတြင္းတာ၀န္ယူရမည့္ က်ား၊ မ က႑မ်ားက ပုံေဖာ္ပါသည္။ 
ေမးျမန္းမႈကိုေျဖဆုိသူ အမ်ဳိးသား (၄) ဦးက ၎တို႔၏စီးပြားေရးလုပ္ငန္းႏွင့္ ၀င္ေငြရရွိသည့္အလုပ္မ်ားကို အဆုံး႐ႈံးခံလ်က္ ရပ္ရြာ 
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ေခါင္းေဆာင္မႈမ်ားတြင္ အခ်ိန္မ်ားစြာ ကုန္ဆုံးေနျခင္းေၾကာင့္ ဇနီး၊ မယားမ်ားက ၎တို႔အား ျပစ္တင္ေ၀ဖန္ျခင္း (သို႔)  ၎တို႔ႏွင့္ 
ျငင္းခုံျခင္းမ်ားအေၾကာင္းကို အထူးတလည္ေဖာ္ျပခဲ့ၾကသည္။ သို႔ေသာ္ ေမးျမန္းမႈကိုေျဖဆိုသူ အမ်ဳိးသမီးတစ္ဦးကမူ သူမ 
ဆယ္အိမ္မွဴးျဖစ္လာသည့္အခါ အိမ္မႈကိစၥမ်ားအတြက္ အခ်ိန္မေပးနုိင္ျဖစ္လာေတာ့မည္ဟု မိသားစု၀င္မ်ားက ထင္ျမင္ၾကၿပီး 
သူမကို ဆန႔္က်င္ကန္႔ကြက္ၾကသည္။ အျခားအမ်ဳိးသမီး ေဒသႏၲရေခါင္းေဆာင္တစ္ေယာက္က သူမသည္ ကေလးမ်ားကုိ လ်စ္လ်ဴ 
႐ႈထားသျဖင့္ ေစတနာ့၀န္ထမ္းအလုပ္ကို ေဆာင္ရြက္နုိင္ျခင္းျဖစ္သည္ဟု ေ၀ဖန္ျပစ္တင္ခံရေၾကာင္း ေျဖၾကားထားသည္။ 
ေမးျမန္းမႈကိုေျဖဆုိသူမ်ားတြင္ စီးပြားေရး (သုိ႔မဟုတ္) ၀င္ေငြရသည့္လုပ္ငန္းမ်ားအား လ်စ္လ်ဴ႐ႈသည္ဟု မိသားစု၀င္မ်ား၏ ေ၀ဖန္ 
ျပစ္တင္မႈခံရသည့္ အမ်ဳိးသမီးမရွိသကဲ့သုိ႔ အိမ္မႈကိစၥမ်ားနွင့္ ကေလးျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ျခင္းတြင္ လစ္ဟင္းေနသည္ဟု မိသားစု၀င္ 
မ်ား၏ ျပစ္တင္ေ၀ဖန္မႈခံရသည့္ အမ်ဳိးသားလည္းမရွိေပ။ ဤအေၾကာင္းအရာတြင္ က်ား၊ မ ေရးရာ စိစစ္ေတြ႕ရွိခ်က္သည္ ႏိုင္ငံေရး 
နွင့္ ဆန္႔က်င္ကြဲလြဲလ်က္ ေဖာ္ျပမထားသည့္အရာသည္ ေဖာ္ျပထားသည့္အရာကဲ့သုိ႔ ေပၚထြက္လာပါသည္။

နိုင္ငံေရးအရ တက္ႂကြစြာပါ၀င္ရန္ ၎တို႔၏ေရြးခ်ယ္မႈသည္ ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာ အခက္အခဲမ်ားကို ျဖစ္ေပၚေစသည္ဟုေဖာ္ျပၿပီး 
လႊတ္ေတာ္ေရြးေကာက္ပြမဲ်ားအတြက္ မဲဆြယ္စည္း႐ံုးျခင္းသည္ ကုန္က်စရိတ္ႀကီးမားႏုိင္သည္ဟု လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္း 
အမ်ားစုက ေဖာ္ျပၾကသည္။ ( အပုိဒ္ ၄ (င) တြင္ ၾကည့္ရန္)။ အခ်ဳိ႕ေသာ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားက  ၎တို႔၏ႏိုင္ငံေရး 
လႈပ္ရွားမႈမ်ားသည္ မိမိတုိ႔၏ပုဂၢလိ္ကစီးပြားေရး သုိ႔မဟုတ္ ၀င္ေငြရသည့္အလုပ္မ်ားတြင္ အခ်ိန္မေပးနုိင္သည့္ အက်ဳိးသက္ေရာက္ 
မႈကုိ ျဖစ္ေပၚေစၿပီး မဲဆႏၵရွင္မ်ားကိုေစာင့္ေရွာက္ရန္လည္း ေမွ်ာ္လင့္သည္ဟုေျဖၾကားခဲ့သည္။ တခ်ဳိ႕ေသာ အမ်ဳိးသမီးအမတ္ 
ေလာင္းမ်ားသည္ ခင္ပြန္းနွင့္ေဆြမ်ဳိးမ်ား၏ ေငြေၾကးေထာက္ပံ့မႈအေပၚတြင္ လုံး၀မွီခုိၾကရၿပီး တစ္ခါတရံ ထုိကိစၥသည္ ၎တုိ႔၏ 
နုိင္ငံေရးလႈပ္ရွားမႈမ်ားအတြက္ လုိအပ္ခ်က္တစ္ခုျဖစ္ေနသည္ဟု ေဖာ္ျပခဲ့ၾကသည္။ ထို႔အျပင္ အခန္း ၄ (င) တြင္ ေဖာ္ျပခဲ့သည့္ 
အတုိင္း တခ်ဳိ႕ေသာလႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားက မိမိတို႔၏လစာသည္ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကို ျဖည့္ဆည္းရန္အတြက္ အလြန္ 
နည္းပါးသည္ဟု ယူဆၾကသည္။ 

ေမးျမန္းမႈကုိေျဖဆုိသူ ေဒသႏၲရေခါင္းေဆာင္မ်ား၏ ၁၀ ရာခိုင္ႏႈန္းေအာက္သည္ ၎တုိ႔၏ရာထူးေနရာမ်ားအတြက္ မိမိတို႔ ကိုယ္ပိုင္ 
ဘ႑ာေရးအေရးအျမစ္မ်ားကုိ အသုံးျပဳၾကရသည္ဟု ေျဖဆုိၾကေသာ္လည္း၊ ၎တို႔ထဲမွ ထက္၀က္နီးပါးသည္ ေခါင္းေဆာင္ျဖစ္ 
လာရန္အတြက္ ကိုယ္ပုိင္ဘ႑ာေရးအရင္းအျမစ္မ်ားကို အသုံးျပဳခဲ့ရသည္ဟုေျပာၾကသည္။ ရပ္ကြက္/ေက်းရြာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး 
မ်ား၏ (၆၀) ရာခိုင္ႏႈန္းေက်ာ္ႏွင့္  ၎တို႔ထဲမွ ရာအိမ္မွဴး (၅၀) ရာခိုင္ႏႈန္းေက်ာ္သည္ ၎တို႔၏ေဒသဆိုင္ရာ ရာထူးမ်ားအတြက္ 
ကုိယ္ပုိင္ဘ႑ေရးအရင္းအျမစ္မ်ားကိုသုံးေနၾကရေသာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမ်ဳိးမ်ားျဖစ္ပုံရပါသည္။ ၎တို႔ရာထူးမ်ားအတြက္ သုံးစြဲခဲ့ 
ရေသာ ကုန္က်စရိတ္မ်ားအေၾကာင္းေျပာျပခဲ့ေသာ ေျဖဆိုသူမ်ား၏ကုန္က်စရိတ္တြင္ အသုံးအမ်ားဆုံးမွာ အစည္းအေ၀းမ်ား 
အတြက္ ခရီးစရိတ္ကုန္က်ျခင္းနွင့္ တျခားေသာကိစၥမ်ားအတြက္လည္း ပါ၀င္သည္။ 

ေလ့လာမႈအတြက္ ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းခဲ့သည့္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ား၏ ထက္၀က္ေက်ာ္သည္ ၂၀၁၅ ေရြးေကာက္ပြဲ 
မဲဆြယ္စည္းရုံးေရးကာလအတြင္း ၿခိမ္းေျခာက္ေႏွာင့္ယွက္မႈအခ်ဳိ႕နွင့္ ရင္ဆိုင္ခ့ဲရသည္ဟုေျဖဆုိခဲ့ၾကသည္။ ကိုယ္စားလွယ္ 
ေလာင္းမ်ားကုိ ေနွာင့္ယွက္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ေစာ္ကားျခင္းသည္ က်ား၊မ ကြဲျပားမႈမ်ားေၾကာင့္ ျဖစ္နုိင္သည္ကုိ ကြၽနု္ပ္တုိ႔မေတြ႕ရွိခဲ့ 
ရပါ။ သုိ႔ေသာ္ ၎တို႔သည္ မတူညီသည့္ ေနွာင့္ယွက္မႈပုံစံမ်ားကို ႀကံဳေတြ႕ခဲ့ရပုံေပၚ ၿပီး အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားက ပို၍ 
ပုဂၢိလ္ေရးႏွင့္ဆုိင္ေသာ စြပ္စြဲပုတ္ခတ္မႈမ်ားကို ခံစားခ့ဲရပုံေပၚပါသည္။ ၂၀၁၅ ခုနွစ္တြင္ ျမန္မာနုိင္ငံလူဦးေရ၏ (၂၂) ရာခိုင္ႏႈန္း 
ခန္႔သည္ အင္တာနက္အသုံးျပဳၾကၿပီး၈၁ မဲဆြယ္စည္း႐ုံးေရးကာလအတြင္း ကြၽႏု္ပ္တုိ႔၏ အမ်ဳိးသားႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္ 
ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားသည္ အြန္လိုင္းတြင္ေစာ္ကားခံရျခင္းမ်ားကို ပုိမိုေတြ႕ႀကဳံလာရေၾကာင္း ေျဖၾကားခဲ့ၾကသည္။ ၂၀၁၅ 
ေနာက္ပိုင္းမွစ၍ အင္တာနက္အသုံးျပဳမႈ ျမင့္တက္လာၿပီး အြန္လုိင္းတြင္ ေနွာင့္ယွက္ေစာ္ကားျခင္းသည္ လာမည့္  ၂၀၂၀ 
ေရြးေကာက္ပြဲမ်ားတြင္ ပုိ၍ျမင့္မားလာဖြယ္ရာရွိပါသည္။ ျမန္မာအစုိးရ၏  COVID - 19 ေရာဂါ ကန္႔သတ္ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္းဆုိင္ရာ 
ႀကိဳးပမ္းမႈအျဖစ္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားနွင့္ မဲေပးသူမ်ား၏ မဲဆြယ္စည္း႐ုံးေရးလႈပ္ရွားမႈမ်ားအား ထိန္းခ်ဳပ္ 
ကန္႔သတ္လုိက္သျဖင့္ နုိင္ငံေရးနွင့္ပက္သက္ေသာ လႈပ္ရွားမႈအားလုံး အြန္လုိင္းေပၚသို႔ေျပာင္းေရႊ႕ဖြယ္ရွိေနၿပီး အြန္လုိင္း 
အလြဲသုံးစားမႈသည္လည္း ပိုမိုဆုိးရြားလာနိုင္ဖြယ္ရွိပါသည္။ ၂၀၁၅ ခုနွစ္တြင္ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းအနည္းငယ္သည္ ႏႈတ္ျဖင့္ 
ေနွာင့္ယွက္ျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ အြန္လုိင္းမွေနွာင့္ယွက္ျခင္းမ်ားကဲ့သုိ႔ ႀကံဳေတြ႕ရမႈမမ်ားေသာ္လည္း ၎တို႔အား (သုိ႔မဟုတ္) ၎တို႔၏ 
မဲဆြယ္စည္း႐ုံးေရးတြင္ အကူအညီေပးသူမ်ားအား အသက္အႏၲရာယ္ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္း (သုိ႔မဟုုတ္) ႐ုပ္ပုိင္းဆုိင္ရာတုိက္ခုိက္ျခင္း 
မ်ား  ၾကံဳေတြ ့ခဲ့ရသည္။

ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ခံ ေဒသႏၲရေခါင္းေဆာင္မ်ား၏ ေလးပုံတစ္ပုံခန္႔ကသာ ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္း၊ ေနွာင့္ယွက္ျခင္းႏွင့္ ယွဥ္ၿပိဳင္မႈ 
ျပင္းထန္ျခင္းမ်ားကို မိမိတုိ႔၏ေရြးေကာက္ပြဲျဖစ္စဥ္ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းအျဖစ္ ေတြ႕ႀကံဳခဲ့ရသည္ဟု ေမးျမန္းရာတြင္ ေျဖဆုိခ့ဲၾကသည္။ 
ထို႔အျပင္ အၾကမ္းဖက္ၿခိမ္းေျခာက္မႈမ်ား (သုိ႔မဟုတ္) ႐ုပ္ပုိင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈမ်ား ျဖစ္ပြားခဲ့သည္ဟု မည္သည့္ေဒသႏၲရ  
ေခါင္းေဆာင္ကမွ် ေျဖၾကားခဲ့ျခင္းမရွိပါ။ ထုိ႔ေၾကာင့္ ေဒသႏၲရေခါင္းေဆာင္မ်ားသည္ မဲဆြယ္စည္း႐ုံးေရးျဖစ္စဥ္၏ တစ္စိတ္တစ္ပုိင္း 
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ျဖစ္ေသာ ၿခိမ္းေျခာက္ခံရျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ေနွာင့္ယွက္ခံရျခင္းကို လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားႏွင့္ ႏႈင္ိးစာလွ်င္ အနည္းငယ္သာ 
ေတြ႕ႀကံဳခဲ့ရပုံရပါသည္။ ထုိသု႔ိျဖစ္ပြားခ့ဲလွ်င္လည္း အဆိုးရြားဆုံးၿခိမ္းေျခာက္မႈမ်ား (သုိ႔မဟုတ္) ႐ုပ္ပုိင္းဆုိင္ရာအႏၲရာယ္ျပဳမႈမ်ား 
ျဖစ္ပြားရန္ အလားအလာနည္းပါးပုံေပၚပါသည္။ အမ်ဳိးသမီးေဒသႏၲရေခါင္းေဆာင္မ်ားသည္ အမ်ဳိးသားေခါင္းေဆာင္မ်ားထက္ 
ပို၍ေနွာင့္ယွက္ျခင္းမ်ားကို မေလ်ာ္မကန္ခံစားခဲ့ရပုံရၿပီး အခ်ဳိ႕ေသာျပသနာမ်ားတြင္  ၿခိမ္းေျခာက္မႈသည္ က်ား၊ မ ကြဲျပားမႈအေပၚ 
လုံး၀မူတည္ေနသည္ကုိ သတိျပဳမွတ္သားရပါသည္။ ဥပမာ- မြန္ျပည္နယ္မွ အမ်ဳိးသမီး ရပ္ကြက္/ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး 
တစ္ေယာက္က ''တခ်ဳိ႕လူေတြက ကြၽန္မကို ေနွာင့္ယွက္ေစာ္ကားၾကတယ္။ ဘာေၾကာင့္လဲဆိုေတာ့ သူတို႔က အမ်ဳိးသား 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးကိုပဲ လုိခ်င္ၾကလို႔ပါ။ အဲဒါေၾကာင့္ ေရြးေကာက္ပြဲမွာ ျပသနာေတြ ႀကီးႀကီးမားမားရွိခဲ့တယ္"" ဟု ေျပာၾကားခဲ့သည္။
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၇။	နိဂုံး

၂၀၁၀ ခုနွစ္တြင္ လႊတ္ေတာ္ေရြးေကာက္ပြဲမ်ားကို ျပန္လည္စတင္ခဲ့သည့္အခ်ိန္မွစ၍ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္ 
ကိုယ္စားလွယ္ရာခိုင္ႏႈန္း တိုးတက္လာခဲ့သည္။ ထိုနည္းတူစြာ ၂၀၁၂ ခုနွစ္တြင္ ရပ္ကြက္/ေက်းရြာအုပ္စု အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးေနရာ 
မ်ားအတြက္ ေရြးေကာက္ပြဲမ်ားစတင္ကတည္းက အမ်ဳိးသမီး ရပ္ကြက္/ေက်းရြာအုပ္စု အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအေရအတြက္မွာ တိုးတက္ 
လာခဲ့သည္။ သုိ႔ေသာ္ ၂၀၁၆-၂၀၂၁ ခုနွစ္အတြင္း လႊတ္ေတာ္တြင္းရွိ  လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၏ (၁၀) ရာခုိင္ႏႈန္းသာ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားျဖစ္ၿပီး အမ်ဳိးသမီး ရပ္ကြက္/ေက်းရြာအုပ္စု အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအေရအတြက္မွာ (၁) ရာခိုင္ႏႈန္းေအာက္ ေလ်ာ့နည္း 
ေနပါေသးသည္။ တိက်ေသာအခ်က္အလက္မရွိေသာ္လည္း ႏိုင္ငံေရးပါတီမ်ားတြင္ ဗဟို၊ ၿမိဳ႕နယ္ႏွင့္ အျခားေသာအဆင့္မ်ားရွိ 
အဓိကက်ေသာ ေခါင္းေဆာင္ရာထူးေနရာမ်ား၊ တပ္မေတာ္နွင့္ တိုင္းရင္းသားလက္နက္ကုိင္အဖြဲ႕မ်ား (သို႔မဟုတ္) ျပည္သူ႔စစ္အဖြဲ႕ 
မ်ား၏ ေခါင္းေဆာင္ရာထူးမ်ား  (သုိ႔မဟုတ္) ရပ္ကြက္ေက်းရြာအႀကီးအကဲမ်ား (သို႔မဟုတ္) ရာအိမ္မွဴးမ်ားစသည့္ ရာထူးေနရာ 
မ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးအနည္းငယ္ကိုသာ ေတြ႕ရပါသည္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ ဆယ္အိမ္မွဴးနွင့္ ပါတီေကာ္မတီ၏ သာမန္အဖြဲ႕၀င္ 
မ်ားသာ ပုိ၍ျဖစ္ေလ့ရွိေသာ္လည္း ထုိရာထူးမ်ားအတြက္ အမ်ားစုက အမ်ဳိးသားမ်ားသာ ျဖစ္ေနတတ္သည္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ 
နုိင္ငံေရးအဖြဲ႕အစည္းမ်ားထက္စာလ်ွင္ ရပ္ရြာအေျချပဳအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ အစုိးရမဟုတ္ေသာအဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ ေခါင္းေဆာင္မ်ား 
အျဖစ္ ပို၍ေတြ႕ရေလ့ရွိသည္။

ေဒၚေအာင္ဆန္းစုၾကည္၏ တစ္မူထူးျခားသည့္ ပုဂၢိဳလ္ေရးသမိုင္းေၾကာင္းက သူမကို ၁၉၈၀ ျပည့္လြန္ႏွစ္မ်ား၏   ေနွာင္းပိုင္းကာလ 
တြင္ ျမန္မာ့ဒီမိုကေရစီအေရးလႈပ္ရွားမႈ၏ ျပယုဂ္၊ အမ်ဳိးသားဒီမိုကေရစီအဖြဲ႕ခ်ဳပ္ NLD ၏ ကာလရွည္ေခါင္းေဆာင္၊ လက္ရွိတြင္ 
ေရြးေကာက္ခံျမန္မာနုိင္ငံအစုိးရ၏ ၾသဇာအာဏာႀကီးမားသည့္ ေခါင္းေဆာင္တစ္ေယာက္ျဖစ္လာရန္ လမ္းဖြင့္ေပးခဲ့ပါသည္။ 
ျမန္မာျပည္သူအမ်ားစုအၾကား ၿပိဳင္ဘက္ကင္းေသာ ထင္ရွားေက်ာ္ၾကားမႈနွင့္ ၾကည္ညိဳျမတ္ႏိုးမႈတို႔ကုိ အစဥ္တစိုက္ သူမရရွိခံစား 
ခဲ့သည္။ သို႔ေသာ္ သူမ၏ေက်ာ္ၾကားမႈနွင့္ ႏိုင္ငံ့ေခါင္းေဆာင္ဟူသည့္ရာထူးသည္ ျမန္မာ့နုိင္ငံေရးတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ 
အမ်ဳိးသားမ်ားနွင့္ တန္းတူညီမ်ွ ပါ၀င္ခြင့္ရရွိေနၿပီဟု ဆုိလုိျခင္းေတာ့မဟုတ္ေပ။ အကယ္၍ သူမ၏ဖခင္သည္ ျမန္မာ့လြတ္လပ္ေရး 
သူရဲေကာင္းတစ္ေယာက္ မဟုတ္ခဲ့ပါလွ်င္ သူမသည္လည္း လက္ရွိေနရာသို႔ ေလွ်ာက္လွမ္းမည္မွာ မေသခ်ာပါ။ အခန္း- ၄ (ခ) 
တြင္ ေဖာ္ျပထားသကဲ့သုိ႔ ထင္ရွားေသာ နုိင္ငံေရးေခါင္းဆာင္မ်ား၏သမီးမ်ား (သို႔မဟုတ္) ဇနီးမယားျဖစ္ေသာ မုဆုိးမမ်ားသည္ 
နုိုင္ငံေခါင္းေဆာင္မ်ား ျဖစ္လာတတ္ၾကသည္မွာ တျခားေနရာမ်ားနွင့္ယွဥ္လွ်င္အာရွတြင္ ပုိ၍ျဖစ္ေလ့ရွိေသာ ျဖစ္ရပ္တစ္ခုျဖစ္ေသာ္ 
လည္း ဤသည္ကုိပင္ နုိင္ငံေရးနွင့္ လူ့အဖြဲ ့အစည္းတြင္ က်ား၊ မ မညီမွ်မႈသည္ ျပႆနာတစ္ရပ္မဟုတ္ဟုဆုိလုိျခင္းမဟုတ္ေပ။

၂၀၁၆-၂၀၂၁ လႊတ္ေတာ္မ်ား၏သက္တမ္းအတြင္း အမ်ဳ းိသားလႊတ္ေတာ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္နွင့္ တိုင္းေဒသႀကီးနွင့္ျပည္နယ္ 
လႊတ္ေတာ္ (၁၄) ခု မွ (၁၂) ခုရွိ ေနရာအမ်ားစုကို NLD က ရရွိခဲ့သည္။ အျခားျပည္နယ္နွစ္ခုျဖစ္သည့္ ရခိုင္ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္တြင္ 
ပင္  ၀န္ႀကီးခ်ဳပ္ကုိ NLD က ေရြးခ်ယ္ခ့ဲသည္။ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ႏွင့္ႏႈိင္းယွဥ္လွ်င္ ၂၀၂၀ တြင္ NLD ၏ မဲရရွိမႈက်ဆင္းနုိင္ဖြယ္ရွိေသာ္ 
လည္း ျပည္ေထာင္စုအဆင့္လႊတ္ေတာ္မ်ားႏွင့္ တုိင္းေဒသႀကီးနွင့္ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ အမ်ားစုအနုိင္ရရန္ ေမွ်ာ္လင့္ေန 
ၾကသည္။၈၂ ထိုနည္းျဖင့္ ၎တုိ႔သည္ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ ေရြးေကာက္ပြနုိဲင္ငံေရးကုိ လႊမ္းမုိးထားေသာ အင္အားစုတစ္ရပ္္ ျဖစ္ေနပါသည္။ 
ပ်မ္းမွ်အားျဖင့္ NLD ၏ အမ်ဳိးသမီးကိုယ္စားလွယ္ေလာင္း ပါ၀င္မႈရာခုိင္ႏႈန္းသည္ ျမန္မာနုိင္ငံရွိပါတီအားလုံးႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္လွ်င္ 
အနည္းငယ္ျမင့္မားပါသည္။ သုိ႔ေသာ္ ေဒၚေအာင္ဆန္းစုၾကည္မွတစ္ပါး ပါတီထိပ္ပုိင္းဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္နို္္င္ေသာ ရာထူးမ်ားႏွင့္ 
ျပည္ေထာင္စုအစိုးရ၏ အလုပ္အမႈေဆာင္ရာထူးမ်ားတြင္ အသက္အရြယ္ရၿပီျဖစ္ေသာ ဗမာလူမ်ဳိး အမ်ဳိးသားအမ်ားစုျဖင့္သာ 
ျပည့္နွက္ေနသည္။ NLD ၏ ၀ါစဥ္အလုိက္ အထက္မွေအာက္သို႔ ႀကီးစဥ္ငယ္လုိက္သြားေသာဓေလ့ကုိ အလြန္အမင္းက်င့္သုုံးခဲ့ 
ေသာေၾကာင့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ျခင္းမ်ားကုိ မ်ားေသာအားျဖင့္ ေဒၚေအာင္ဆန္းစုၾကည္နွင့္ သူမနွင့္နီးစပ္သူ သက္ႀကီးဗမာလူမ်ိဳး 
အမ်ဳိးသားႀကီးမ်ားကသာ ခ်ဳပ္ကုိင္ထားၾကသည္။ ျမန္မာ့အမ်ဳိးသားနုိင္ငံေရးတြင္ အဓိကက်ေသာ အျခားအင္အားစုတစ္ရပ္မွာ 
တပ္မေတာ္ျဖစ္ၿပီး အမ်ဳိးသားမ်ားသာ အလုံးစုံဦးေဆာင္ၿပီး ၎တို႔ထဲမွ အမ်ားစုမွာလည္း ဗမာလူမ်ဳိးမ်ား ျဖစ္သည္။

အမ်ဳိးသမီး၊ အမ်ဳိးသားအမ်ားစုက အမ်ဳိးသမီး ႏိုင္ငံေရးေခါင္းေဆာင္မႈထက္ အမ်ဳိးသားႏိုင္ငံေရးေခါင္းေဆာင္မႈကို ပို၍ဦးစားေပး 
ၾကၿပီး စီးပြားေရးေခါင္းေဆာင္မ်ားအတြက္လည္း အမ်ဳိးသားမ်ားကိုသာ အလားတူဦးစားေပးၾကသည္ကို ကြၽႏု္ပ္တို႔ေတြ႕ျမင္ရပါ 
သည္။ ထိုအမ်ဳိးသားေခါင္းေဆာင္မႈကို ဦးစားေပးျခင္းသည္ ျမန္မာ့နုိင္ငံေရးေခါင္းေဆာင္ေနရာမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးအေရအတြက္ 
နည္းပါးျခင္း၏ အဓိကအေၾကာင္းအရင္းမဟုတ္သည္ကို ေတြ႕ရွိရသည္။ နုိင္ငံေရးနွင့္မတူဘဲ စီးပြားေရးေခါင္းေဆာင္ေနရာမ်ားစြာ
တြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို ေတြ႕ရပါသည္။ ျမန္မာ့ႏိုင္ငံေရးတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားပါ၀င္မႈနည္းပါးျခင္းတြင္  ပိုမိုျဖစ္နုိင္ေျခရွိေသာအခ်က္
မ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႔ပါ၀င္သည္။

 အမ်ဳ းိသမီးမ်ား ႏုိင္ငံေရးႏွင့္ရင္းနီွးထိစပ္မႈနည္းျခင္းႏွင့္ နိုင္ငံေရးသမားျဖစ္လာရန္အတြက္ အမ်ဳ းိသားမ်ားနွင့္ယွဥ္လွ်င္ ကိုယ့္ကုိကိုယ္ 
ယုံၾကည္မႈနည္းျခင္း။
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 အမ်ဳိးသမီးမ်ားခရီးသြားျခင္း၊ အထူးသျဖင့္ ညအိပ္ညဥ့္ေနခရီးသြားျခင္းကုိ တားျမစ္ကန္႔သတ္ထားေသာ ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာ
သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား။

 အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ လစာရေသာအလုပ္နွင့္ နုိင္ငံေရးလႈပ္ရွားမႈတြင္ ပါ၀င္လုပ္ကုိင္ႏိုင္ျခင္းမရွိဘဲ အိမ္မႈကိစၥႏွင့္ ကေလးထိန္း 
ရန္ တာ၀န္၀တၱရားမ်ားကုိလုပ္ေဆာင္ရန္ လုိလားမႈမ်ားေၾကာင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားတြင္ အခ်ိန္အကန္႔အသတ္ရွိျခင္း။

 အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ အမ်ဳိးသားမ်ားကို ဦးစားေပးေသာ ျမန္မာ့နုိင္ငံေရးတြင္  ျပည္ေထာင္စုအဆင့္၊ ျပည္နယ္နွင့္တုိင္းေဒသ 
ႀကီးအဆင့္မ်ားႏွင့္ ေဒသႏၲရအဆင့္မ်ားရွိ ဖြဲ႕စည္းတည္ေဆာက္ပုံဆိုင္ရာအခ်က္မ်ား။

 နုိင္ငံေရးပါတီအမ်ားစုသည္ အမ်ဳိးသမီးပါ၀င္မႈကို ျမႇင့္တင္ရန္အတြက္ ခိုင္မာေသာလမ္းစဥ္မ်ား ခ်မွတ္မႈမရွိိျခင္း။

 ၁၉၆၀-၂၀၁၀ ခုနွစ္မ်ားအတြင္း စစ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရး၏ အေမြဆုိးမ်ားစြာျဖစ္ေသာ- ဥပမာ- အမ်ားျပည္သူနွင့္ဆုိင္ေသာေနရာမ်ား 
တြင္ အေထြေထြစစ္ပုံသြင္းျခင္း၊ လူမႈ၀န္ထမ္းနွင့္ ေဒသႏၲရေခါင္းေဆာင္မႈတြင္ရွိေသာ ထိပ္တန္းရာထူးမ်ားကို တပ္မေတာ္သား 
မ်ားနွင့္ အစားထုိးျခင္း၊ အတိုက္အခံႏိုင္ငံေရးေခါင္းေဆာင္မႈသည္ အႏၲရာယ္မ်ားသည္ဟု ႐ႈျမင္ေသာေၾကာင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
အတြက္ မသင့္ေလ်ာ္ျခင္းနွင့္ ရပ္ကြက္/ေက်းရြာအုပ္စု အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမ်ား၏တာ၀န္မ်ားသည္ လုံၿခံဳေရးဆုိင္ရာျပ႒ာန္းခ်က္
မ်ားအေပၚ အလြန္တရာအေလးထားေနျခင္းမ်ား။
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၈။	အေရးႀကီးအႀကံျပဳတိုက္တြန္းခ်က္မ်ား

ဤအခန္းရွိ စာတမ္းအမွတ္စဥ္ ၁ နွင့္ ၂ သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ ႏိုင္ငံေရးပါတီမ်ား၊ အစိုးရ၊ ေဒသႏၲရေခါင္းေဆာင္မ်ားနွင့္ အျပည္ျပည္ 
ဆိုင္ရာ အလွဴရွင္မ်ားအား နုိင္ငံေရးတြင္ပါ၀င္ျခင္းက႑၌ က်ာ၊ မ တန္းတူညီမွ်မႈ ပိုမိုတိုးတက္လာေစရန္ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ေသာ 
အခ်က္မ်ားကုိ အႀကံျပဳထားေသာ  စာတမ္းျဖစ္ပါသည္။ ထုိစာတမ္းမ်ားမွ အဓိကအေရးႀကီးေသာ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားနွင့္ အႀကံျပဳ 
ခ်က္အသစ္အနည္းငယ္ကုိ ေအာက္တြင္အက်ဥ္းခ်ဳံးေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

နိုင္ငံေရးပါတီမ်ား
 ပါတီတြင္းအေရးႀကီးသည့္ ထိပ္ပိုင္းေခါင္းေဆာင္ ရာထူး၊ ေနရာမ်ားအား ျဖည့္တင္းရန္ႏွင့္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္း 

မ်ားအျဖစ္အေရြးခံရန္ မည္သုိ႔လူေရြးခ်ယ္သည္ကို ရွင္းလင္းသည့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားခ်မွတ္ရန္။ ယင္းစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း 
မ်ားကုိ ပါတီ၀င္အားလုံးသုိ႔ မႁခြင္းမခ်န္ အသိိေပးရန္။

 လႊတ္ေတာ္ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ အမ်ဳိးသမီးကုိယ္စားလွယ္ေလာင္း (၃၀) ရာခုိင္ႏႈန္း သတ္မွတ္ထည့္သြင္းရန္။ ရွမ္းတိုင္းရင္းသား 
မ်ား ဒီမိုကေရစီအဖြဲ႕ခ်ဳပ္သည္ ၂၀၁၅  ႏွင့္ ၂၀၂၀  ခုႏွစ္အတြင္း ရည္မွန္းခ်က္ခ်မွတ္ၿပီး ေအာင္ျမင္ေအာင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
နိုင္ျခင္းေၾကာင့္ ၎တို႔၏အမ်ဳိးသမီးကုိယ္စားလွယ္ေလာင္း ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ သိသိသာသာ တုိးျမင့္လာခဲ့သည္။ အျခားပါတီ 
မ်ားသည္လည္း ၾကားျဖတ္ေရြးေကာက္ပြဲမ်ားနွင့္ ႏိုင္ငံလုံးဆိုင္ရာေရြးေကာက္ပြဲမ်ားအတြက္ ထုိနည္းလမ္းကုိ အတုယူနိုင္သည္။ 
ပါတီမ်ားသည္ မိမိတုိ႔၏ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီမ်ား (CECs)၊ ဗဟုိေကာ္မတီမ်ား (CCs) ႏွင့္ ၿမိဳ႕နယ္အလုပ္အမႈ 
ေဆာင္ေကာ္မတီမ်ား (TECs) တြင္ အမ်ဳိးသမီးကုိယ္စားျပဳမႈအတြက္ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို  စတင္သင့့္ပါသည္။ 

 အမ်ဳိးသမီးကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားအျဖစ္ အမည္စာရင္းတင္သြင္းနုိင္ရန္အတြက္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို ဘ႑ာေရးပံ့ပိုးမႈ 
ေပးရန္။

 မဲဆြယ္စည္း႐ုံးေရးကာလအတြင္း အထူးသျဖင့္ ေ၀းလံေခါင္ဖ်ားေနရာမ်ားနွင့္ ပဋိပကၡျဖစ္ေနေသာေဒသမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီး
ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားအား ပါတီလက္ေထာက္တစ္ဦး ပံ့ပိုးေပးျခင္းျဖင့္ ၎တို႔၏လုံၿခဳံေရးကုိတုိးျမႇင့္ေပးရန္။

 အမ်ဳ းိသမီးကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားအတြက္ လူမႈကြန္ရက္မ်ားျဖင့္ မဲဆြယ္ႏုိင္ရန္ အေကာင္းဆံုးအေလ့အက်င့္မ်ားကို ခ်မွတ္ 
ေပးရန္၊ သင္တန္းမ်ားေပးရန္ႏွင့္ ၎တို႔ကို အြန္လိုင္းမွေလ့လာႏုိင္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရန္။ အထူးသျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၊ 
တိုင္းရင္းသားလူနည္းစုနွင့္ ဘာသာေရးလူနည္းစု ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ား ထိုသင္တန္းမ်ားသုိ႔ တက္ေရာက္ခြင့္ရရွိေအာင္ 
ေသခ်ာစြာေဆာင္ရြက္ရန္။

ျမန္မာနုိင္ငံအစိုးရ
 ၂၀၁၅ ခုနွစ္တြင္ မဲေပးပုိင္ခြင့္ဆုံး႐ႈံးခဲ့ရသူမ်ားအတြက္ မဲေပးခြင့္ကို ျပန္လည္ေပးအပ္ရန္။ ထိုင္းႏိုင္ငံနွင့္ ဘဂၤလားေဒ့နုိင္ငံရွိ 

ဒုကၡသည္စခန္းမ်ားတြင္ ေနထုိင္ေနၾကေသာဒုကၡသည္မ်ား ျမန္မာႏုိင္ငံသို႔ျပန္လာေရး လြယ္ကူေခ်ာေမြ႕ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရန္။

 အသက္ ၁၈ ႏွစ္ႏွင့္အထက္္ ျပည္သူအားလုံးမဲေပးပိုင္ခြင့္နွင့္အညီ ရပ္ကြက္/ေက်းရြာအုပ္စု အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးရာထူးမ်ားအတြက္ 
တုိက္႐ိုက္ေရြးခ်ယ္တင္ေျမႇာက္ျခင္းကို စတင္ရန္။ ဆယ္အိမ္မွဴးနွင့္ ရာအိမ္မွဴးရာထူးမ်ား ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ျခင္းအတြက္ 
ျပည္သူအားလုံး  မဲေပးပုိင္ခြင့္ကုိလည္း ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္။

 အမ်ဳ းိသားလူထုအေျချပဳစီမံကိန္းမွ ျပ႒ာန္းထားေသာ အမ်ဳ းိသမီးကိုယ္စားျပဳမႈအတြက္ အနိမ့္ဆံုးအဆင့္ခြတဲမ္းမ်ားကို ၿမိ ႕ဳနယ္၊ 
ရပ္ကြက္/ေက်းရြာအုပ္စုႏွင့္ ေက်းရြာအဆင့္မ်ားရွိ အျခားေသာေကာ္မတီမ်ားအထိ တိုးခ်ဲ႕ရန္။

 အမ်ဳိးသမီးရဲအရာရွိအေရအတြက္ကို ျမႇင့္တင္ႏိုင္ရန္ႀကိဳးပမ္းျခင္းအပါအ၀င္၊ လုံၿခံဳေရးဆုိင္ရာ အဓိကတာ၀န္ရွိေသာ ရာထူး 
ေနရာမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားပါ၀င္မႈကို အႀကီးအက်ယ္ဖယ္ၾကဥ္ထားသည့္ ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို 
ေျပာင္းလဲရန္အတြက္ ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္ရန္။

 ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္၊ တုိင္းေဒသႀကီးႏွင့္ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားရိွ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားနွင့္ လႊတ္ေတာ္၀န္ထမ္း 
မ်ားအတြက္ အဆင္ေျပေခ်ာေမြ႕ၿပီး အရည္အေသြးျမင့္ေသာ ကေလးသူငယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး အစီအမံမ်ား ေထာက္ပံ႔ေပးရန္။
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 ျမန္မာႏိုင္ငံတစ္၀န္းလုံးရွိ ရပ္ကြက္မ်ားနွင့္ေက်းရြာမ်ားတြင္ အရည္အေသြးေကာင္းမြန္ေသာ မူႀကိဳေက်ာင္းမ်ားႏွင့္ မူလတန္း 
ေက်ာင္းမ်ားကို တုိးခ်ဲ႕ရန္။

 ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ခံရသည့္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမ်ားကို စတင္မိတ္ဆက္ေပးရန္နွင့္ ယင္းအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး 
အဆင့္အတန္းႏွင့္ေလ်ာ္ကန္သည့္ သိသာထင္ရွားေသာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ျခင္းနွင့္ အခြန္ဘ႑ာေကာက္ခံျခင္းဆုိင္ရာ 
အခြင့္အာဏာကုိ သတ္မွတ္ေပးရန္။

ေဒသႏၲရေခါင္းေဆာင္မ်ား
 ေဒသခံျပည္သူမ်ားအား မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ အစည္းအေ၀းက်င္းပမည္၊ မည္သည့္အေၾကာင္းအရာမ်ား ေဆြးေႏြးမည္ကုိ 

ရွင္းလင္းစြာအသိေပးရန္။

 အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ားသည္ ေပးလိုက္သည့္သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအေပၚ တုံ႔ျပန္ေျပာဆုိေဆြးေႏြးခြင့္ရရွိ 
ေစေရး ေသခ်ာေစရန္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား၊ အထူးသျဖင့္ ငယ္ရြယ္သည့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား ေျပာဆုိေဆြးေႏြးလာေစရန္ 
အားေပးျခင္းကို အထူးဂ႐ုျပဳအာ႐ုံစုိက္ရန္။

 လူထုစည္းေ၀းပြမဲ်ားမွ အႀကံဉာဏ္မ်ားႏွင့္ တံု႔ျပန္ခ်က္မ်ားကုိ ေဒသႏၲရေခါင္းေဆာင္မ်ား ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ရာတြင္ စနစ္တက် 
ထည့္သြင္းရန္။ ထုိသုိ႔ျပဳလုပ္ရန္အတြက္ လက္ေတြ႕က်ေသာနည္းလမ္းတစ္ခုမွာ လူထုအစည္းအေ၀းမ်ားမွ အႀကံဉာဏ္မ်ားႏွင့္ 
တ႔ုံျပန္အဆုိျပဳခ်က္မ်ားကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္အတြက္ ေခါင္းေဆာင္မ်ား၏အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္ မပါမျဖစ္ အစည္းအေ၀း 
အစိီအစဥ္ (အာဂ်င္တာ) တစ္ရပ္ကို ထည့္သြင္းရန္ျဖစ္သည္။

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအလွဴရွင္မ်ား၊	ျမန္မာ့အရပ္ဖက္အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားနွင့္	အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအဖြ႕ဲအစည္းမ်ား
ေအာက္ပါတုိ႔အတြက္ ရန္ပုံေငြေထာက္ပံ့ရန္-

 ကုိ္ယ္စားလွယ္ေလာင္းအျဖစ္ အမည္စာရင္းတင္သြင္းမည့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား ေငြေၾကးအနည္းငယ္ ေထာက္ပ့ံမည့္္ 
ပါတီငယ္မ်ား။

 ပါတီမ်ားႏွင့္ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားအတြက္ အြန္လုိင္းေပၚမွ မဲဆြယ္စည္း႐ုံးေရး ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္လာေစရန္ လူမႈကြန္ရက္ 
မ်ားကုိ မည္သုိ႔အက်ဳိးရွိရွိအသုံးခ်ရမည္ကို သင္ၾကားေပးေသာသင္တန္းမ်ား။

 ပါတီမ်ားနွင့္ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ား၊ အထူးသျဖင့္ တုိင္းရင္းသားလူနည္းစုမ်ား၊ ဘာသာေရးလူနည္းစုမ်ားႏွင့္ အမ်ဳိးသမီး 
ကုိယ္စားလွယ္မ်ားအတြက္ မဲဆြယ္စည္း႐ုံးေရးကာလတြင္ သတင္းအမွားမ်ား၊ အြန္လုိင္းေပၚ ရွိ အမုန္းတရားမ်ားႏွင့္ 
ေနွာင့္ယွက္မႈမ်ားကို မည္သုိ႔မည္ပုံ တုံံ႔ျပန္ရမည္ကို သင္ၾကားေပးေသာသင္တန္းမ်ား။

 ပါတီမ်ားသည္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ေနရာမ်ား အႏိုင္ရေရးအတြက္ လက္ေတြ႕က်ေသာအခြင့္အလမ္းမ်ား ရွိျခင္း/ မရွိ 
ျခင္းႏွင့္ ပါတီ၏ကုိယ္ပုိင္ဘ႑ာေရးအရင္းအျမစ္  ရွိျခင္း/မရွိျခင္း  နွစ္ခုစလုံးတုိ႔အေပၚ ၌မူတည္၍ ေထာက္ပံံ႔ရမည့္ပါတီမ်ား 
နွင့္ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားကို ဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈျပဳသင့္သည္။ (ဘ႑ာေရးအရင္းအျမစ္ ႀကိီးႀကီးမားမားမရွိေသာ ပါတီ 
မ်ားကုိ ဦးစားေပးျခင္း)

 အဖြ႕ဲ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ရာတြင္ ဒီမုိကေရစီနည္းလမ္းက်ျခင္းႏွင့္ စနစ္တက်ရိွျခင္း အတိုင္းအတာသည္ ပါတီမ်ားၾကားတြင္သာမက 
ပါတီတစ္ခုတည္းအတြင္းတြင္ပါ ကြဲျပားျခားနားပါသည္။ ဥပမာ- (NLD) သည္ ၿမိဳ႕နယ္အလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီႏွင့္ 
ဗဟုိေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ရာတြင္ ဒီမိုကေရစီနည္းလမ္းက်ၿပီး စနစ္က်ေသာလုပ္ငန္းစဥ္ရွိေသာ္လည္း ၎တို႔၏ဗဟုိအလုပ္ 
အမႈေဆာင္ ေရြးခ်ယ္ျခင္းအတြက္မူ ထိုသို႔မဟုတ္ပါ။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားပါ၀င္မႈကုိျမႇင့္တင္ရန္ ပါတီမ်ားနွင့္လက္တြဲလုပ္ေဆာင္မည္ 
ဆိုပါက ပါတီတစ္ခုခ်င္းစီ၏လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ အထူးဂ႐ုျပဳရန္လုိအပ္ေၾကာင္းကုိ ထုိအခ်က္က မီးေမာင္းထိုးျပထားသည္။ 

 ပါတီမ်ားတြင္ ပါတီဗဟုိမွထုတ္ျပန္သည့္ ၫႊန္ၾကားခ်က္မ်ားကို လုိက္နာေသာ စနစ္က်သည့္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္လုပ္ငန္းစဥ္ရွိ 
လွ်င္၊ ယင္းၫႊန္ၾကားခ်က္မ်ားကုိ ၿမိဳ႕နယ္အမ်ားစုက တသမတ္တည္းလိုက္နာလွ်င္၊ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္စည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ လမ္းၫႊန္ 
ခ်က္မ်ား (သုိ႔မဟုတ္) ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကုိထုတ္ျပန္ရာတြင္ ပါတီဗဟုိနွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန္ အလားအလာျမင့္မား 
ပါသည္။



ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ  က်ား၊ မ ေရးရာႏွင့္  ႏိုင္ငံေရးပါ၀င္မႈ

52

 ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီႏွင့္ ၿမိဳ႕နယ္အလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီမ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအား သီးျခား 
ပါတီေခါင္းေဆာင္အနည္းငယ္က လႊမ္းမိုးခ်ဳပ္ကုိင္ထားလွ်င္ ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီႏွင့္ ၿမိဳ႕နယ္အလုပ္အမႈ 
ေဆာင္ေကာ္မတီမ်ား အပါအ၀င္ ပါတီဖြဲ႕စည္းပုံမ်ားအတြင္း က်ား၊ မ တန္းတူညီမွ်မႈကိုျမႇင့္တင္ရန္ အေရးႀကီးေၾကာင္းကို 
ယင္းပါတီေခါင္းေဆာင္မ်ားအား စည္း႐ုံးသိမ္းသြင္းရန္ လုိအပ္ပါသည္။
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ရည္ၫႊန္းကိုးကား	စာတမ္းမ်ား
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