
  

  

 
 
 

VACANCY ANNOUNCEMENT  
(vacancy announcement number – 013) REANNOUNCEMENT!  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

မြန်ြာနိို င်ငံအပိ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနှင ျ် နနထိိုင် သူြ ာျားအ သ င်ျား - (အမျ်ပွီဂ ွီ)သညျ် (၂၀၀၅) ခိုနှစျ်မှ စတင် ဖ  ွဲ့စည် ျားခ ဲ့ပပ ျား (၁၈) နှစျ်တာကာလအတ ငျ််း 

မမနျ်မာန ိုငျ်ငံရှ အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနှင ျ် နနထ ိုငျ်သူမ ာ်း၏  က ိုယ ျ် အာ်းက ိုယျ်က ို်းအဖ  ွဲ့ (၁၆၀) နက ာျ်နှင ျ်က နျ်ရကျ် ခ  တျ်ဆကျ်ကာ အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနှင ျ် 

နနထ ိုငျ်သူမ ာ်း၊ ဦ်းတညအ်ိုပ်စိုဝ င်ြ ာျားနှ ငဲ့် ၄င်ျားတိိုို့ ၏ြိ သာျားစိုဝ င်ြ ာျား အတ က် အရည်အနသ ျားမပ ညဲ့်ြှ နသာ က န်ျားြာ န ရ ျား 

ဝန်န ာင်ြှုြ ာ ျား ကိို လက်လှြ်ျားြှ ရရှနိစရန်  ကူညွီနဆာငျ်ရွကျ်နပ်းနန နသာအက   ်းအမမတျ် မ ယူသည ျ် လထူိုဦ်းန ာ င် 

မပည်တ င်ျား လြူှုက နျ်ရကျ်အဖ  ွဲ့အစညျ််းတစျ်ခိုမဖစျ်ပါသညျ်။ 

မမနျ်မာန ိုငျ်ငံရှ  တ ိုငျ််းနှင ျ်မပညျ်နယျ်အသွီ်းသွီ်းမှ နရွ်းနကာကျ်တငျ်နမမ ာကျ်ထာ်းသည ျ် နေသက ိုယျ်စာ်းလှယျ်မ ာ်း၊  ဦ်းတညျ်အိုပျ်စို က ိုယျ်စာ်း  

လယှျ်မ ာ်း၊ အကကံနပ်းအဖ  ွဲ့မ ာ်းနှင ျ် အမှုနဆာငျ်နကာျ်မတွီ၏  ဦ်းနဆာငျ်လမျ််းညွှနျ်မှုမဖင ျ် က နျ်ရကျ်နမခစ ိုကျ်ရံို်း၊ ရံို်းခ  ပျ်၊ နယျ်ရံို်းခ   (၁၂) ရံို်း  

နှင ျ် က နျ််းမာနရ်းစငျ်တာ (၁) ခို ဖ င ျ်လှစျ်ကာ စွီမခံ ကျ်လိုပျ်ငနျ််းမ ာ်းအာ်း မမနျ်မာန ိုငျ်ငံတစျ်ဝှမျ််းတ ငျ် အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနှင ျ် နနထ ိုငျ်သူမ ာ်း၊ 

ဦ်းတည် အိုပ်စို ဝင်ြ ာ ျား ၏ စိိုျားရိြ် ပပူနြ်ှု ြ ာျားနှငဲ့် က န်ြာနရျား ိိုင်ရာလိို အ ပခ် က်ြ ာျားအတ က် (၁)   စ မျ််း နဆာငျ်ရညျ် မမ င ျ်တငျ်မခငျ််း၊  

(၂)က န်ရက် ခ တိ် က်မခင်ျား၊  (၃) က ိုယျ်စာ်းမပ ပါဝငျ်မခငျ််း၊ (၄) ခ  မခာ်းနှ မ ျ်ခ  ဆကျ်ဆံမှုမ ာ်းနလ ာ က နစရနျ် နဆာငျ်ရွကျ်မခငျ််း၊ (၅) 

အနရ်းနပေါ်တံိုံုံံ့မပနျ် နရ်းဆ ိုငျ်ရာလိုပျ်ငနျ််းမ ာ်းနှ ငဲ့်  အမခာျားနသ ာ အိတ်ခ ်အိိုင်ဗ  ဝန်န ာ င်ြှုြ ာျားန ာင်ရွကန်ပျားမခ င်ျား ၊  (၆) အနရ်းဆ ို 

တငျ်မပနတာငျ််းဆ ိုမခငျ််း စသညဲ့န်ရရှညျ်မမ မမံတညျ်တံ နသာ လထူိုဦ်းနဆာငျ် မဟာဗ ျူဟာနညျ််းလမျ််းမ ာ်းက ို သကျ်ဆ ိုငျ်ရာ 

ကမ္ာ အဆင ျ်နှင ျ်နေသအဆင ျ် အဖ  ွဲ့အစညျ််းအသွီ်းသွီ်းနှင ျ် အဓ ပပါယျ်ရှ နသာ ပ်ူးနပါငျ််းနဆာငျ်ရွကျ်မှုမဖင ျ် မပညျ်သူလူထိုအာ်း က ိုယျ်စာ်းမပ ၍ 

စံမပဦ်းနဆာငျ်ပါဝငျ် အနကာငျ်ထညျ်နဖာျ်နဆာငျ်ရွကျ်လ ကျ်ရှ ပါသညျ်။ 

ရာထ ူး    -  ဘဝတ နစှသ်မိ ်ဆ  ူးဆန ူးဆ ူးသ - Peer Counselor ။     

တာဝန်ထမ်ူးဆ ာငရ်မည မ်မိ ြို့ - မတတ ရာမမိ ြို့နယ ်နငှ  ်စဥ် က ူးမမိ ြို့နယ၊် မနတဆ ူးတိိုငူ်းဆေသကက ူး။     

အစ ရငခ်ံတငပ် ရမည သ်   - Program Operation Coordinator – Mandaly & Kayah ။ 

စာခ ျူ ်အမ ိ ူးအစာူး  - ဝန်ဆ ာငမ်ှု ိိုငရ်ာ သဆဘာတ ည ခ ကစ်ာခ ျူ ် ိိုမညပ်ြစသ်ည။် 

စ မံခ ကသ်ကတ်မ်ူး  - ၁ရက ်ဇန်နဝါရ    ၂၀၂၄ ခိုနစှမှ် ၃၁ရက ်ေ ဇငဘ်ာ  ၂၀၂၄ခိုနစှထ်။ိ 

ဆ  ာက ် ာ ိတမ်ည ရ်က ် - သင ဆ်တာ်ဆသာ ဆ  ာကထ်ာူးသ ဆတ ြို့  င ်အပမန် ံိုူးခန  ်ထာူးမည။်  

      

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

ထမ်ူးဆ ာငရ်မည  ်တာဝန်ဝတတ ရာူးမ ာူး 

  စ မံခန်  ခ ွဲပခငူ်း 

• လနူာမ ာျားအာျား အအအာတအီ ျားစွွဲမမွဲစာွအသာက်သ ိုျားန ိုငအ် ျားအတကွ် နစှသ် မ အ် ျွားအနျွားအ ျားခြငျ်ား။ 

• လနူာမ ာျားအာျား အအအာတအီ ျားမအသာကမ်ီကာလတငွ ် အ ျားနငှ  ်တသ်ကအ်သာအအ ကာငျ်ားအ ာမ ာျားအာျား နစှသ် မ အ် ျွားအနျွား 

အ ျားခြငျ်ား။ 

• လစဉ်အလ ိုကအ် ျားအ ်ထာျားအသာ Target မ ာျားခ ည မ်အီအာငအ် ာင ွ်ကခ်ြငျ်ား။ 

• သက ် ိုင ်ာအအအာတဌီာနမ ာျားတငွ ်လ ိုအ ်အသာအန  စဉ်လို ်ငနျ်ားတာဝနမ် ာျားအာျား ကညူအီ ာင ွ်ကအ် ျားခြငျ်ား။ 

• အ ျားအသာက ် က်ကကွ်လနူာမ ာျားနငှ  ် အ ျားြနျ်ား ကြ်  နျ်ားမလာအ ာကအ်သာ လနူာမ ာျားအာျား လ ိုကလ် ရှာအ ွ၍ သက ် ိုင ်ာ 

အအအာတဌီာန/ င  ်ာွျားဌာနမ ာျားနငှ ြ်  တ ်ကအ် ျားခြငျ်ား။ 

• နစှသ် မ အ် ျွားအနျွားမှုြ ယအူသာလနူာမ ာျားနငှ  ် သက ် ိုငအ်သာအြ ကအ်လကမ် ာျား ါဝငသ်ည ်   ိုငတ်ွွဲမ ာျားက ိုခ ည သ်ငွျ်ား န၊် 

စနစတ်က သ မျ်ား ညျ်ားခြငျ်ား။ 

• အန  အလ ိုက ်နစှသ် မ အ် ွျားအနျွားမှု  ိုင ်ာ စာ ငျ်ားဇယာျားမ ာျားနငှ  ်အြ ကအ်လကမ် ာျားခ ည သ်ငွျ်ားခြငျ်ား။ 

• ရ ိုျား၏လို ်ငနျ်ားအ ာငတ်ာမ ာျားအအာငခ်မငအ်စ နအ်တကွ် ရ ို ျားဝနထ်မျ်ားမ ာျားနငှ အ်တ ူ ျူားအ ါငျ်ားအ ာင ွ်ကခ်ြငျ်ား။ 

• သက ် ိုင ်ာကကျီား က ်သထူ သ ို   အ တစ်ဉ် အြ ကအ်လကအ်စအီ ငြ် စာနငှ  ်လစဉ်အစ ီငြ် စာမ ာျား  အ ျား  ို  တငခ် ခြငျ်ား။ 

• အမ ီ်ဂ ီ ရ ို ျားြွွဲနငှ  ် ကွန ်ကအ်ကာ်မတမီ ာျားမှ ဦျားအ ာငခ် ြုလို ်အသာအစညျ်ားအအဝျားမ ာျား၊ သငတ်နျ်ားမ ာျား၊ အလို ်ရ ိုအ ျွား  

အနျွား ွွဲမ ာျားတငွ ်ရ ို ျားဝနထ်မျ်ားမ ာျား အေသကနွ ်ကအ်ကာ်မတီဝငမ် ာျားနငှ အ်တူ တကက်ကစွာ ျူားအ ါငျ်ားအ ာင ွ်ကခ်ြငျ်ား။ 

• လ ိုအ ် ါက သျီားခြာျားတာဝနအ် ျားအ ်လာမှုမ ာျားက ို အက  နွစ်ာွအ ာင ွ်ကခ်ြငျ်ား။ 

 

နလ ာကျ်ထာ်းမည ျ်သူမ ာ်းအတ ကျ် အရညျ်အခ ငျ််းသတျ်မတှျ်ခ ကျ်မ ာ်း 

• အနညျ်ား  ိုျား အအခြြ  ညာ အထကတ်နျ်ားအ င  ်ရှ  မည။်  

(ယြငလ်ို ်ငနျ်ားအအတွွေ့အ က ြုမ ာျားရှ  ါက  ညာ အ ညအ်ြ ငျ်ားက ို အလ ာ အ ါ  စဉ်ျားစာျားအ ျားမည။်)  

• အ  ်ြ ်အ ိုငဗ်ွီနငှ  ်တသ်ကအ်သာ စမီ က နျ်ားလို ်ငနျ်ားမ ာျားတငွ ် ါ၀ငအ် ာင ွ်က ်ူျားသည အ်အတွွေ့အ က ြုရှ  မည။် 

• လကရ်ှ  အစတနာ ဝနထ်မျ်ားလို ်က ိုငအ်နသ ူဦျားစာျားအ ျားမည။် 

 

 

 

 



  

  

ဦ်းတညျ်အိုပျ်စိုဝငျ်မ ာ်းနငှ ျ်  အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနငှ ျ် အသကျ်ရငှျ်နနထ ိုငျ်သူမ ာ်း နလ ာကျ်ထာ်းရနျ် တ ိုကျ်တ နျ််းအပျ်ပါသညျ်။ 

နလ ာကျ်ထာ်းလ ိုသူမ ာ်းသညျ် နအာကျ်နဖာျ်မပပါလင ျ်သ ိုုံံ့ဝငျ်နရာကျ်၍မဖစျ်နစ ၊ QR Code က ို Scan မပ လိုပျ်၍မဖစျ်နစ  

လ ိုအပျ်နသာအခ ကျ်အလကျ်မ ာ်းက ို မဖည ျ်စ ကျ်ကာ နလ ာကျ်ထာ်းန ိုငျ်သက  သ ိုုံံ့ အွီ်းနမ်းလျ်လ ပျ်စာ hrd@myanmarpositivegroup.org 

သ ိုုံံ့  ပ်ူးတ  ပါပံိုစကံ ိုမဖည ျ်စ ကျ်၍ နလ ာကျ်ထာ်းန ိုငျ်ပါသညျ်။ 

 

 

 

 

သတျ်မှတျ်ခ ကျ်နှင ျ် က ိုကျ်ညွီမှုရှ မပွီ်း လ ိုအပျ်နသာအခ ကျ်အလကျ်မ ာ်းက ို မပည ျ်စံိုစ ာမဖည ျ်စ ကျ်ထာ်းနသာ သူမ ာ်းက ိုသာအငျ်တာဗ ျူ်း 

မပနျ်လညျ်ဆကျ်သ ယျ်ပါမညျ်။ 

Myanmar Positive Group, Head Office    

အမတှ ်(F/6)၊ သ တွွဲလမ်ျား ၊ ခမကနသ်ာဥယ ာဥ် အ မယ်ာ၊ ၁၄   ်ကကွ ်၊ လှု ငမ်မ ြု ွေ့နယ၊်  နက်ိုနတ် ိုငျ်ားအေသကကျီား။  

 

Upper Myanmar Coordination Office, Mandalay  

အမတှ ်၃၅ (က) နငှ  ်၆၃ (က) လမျ်ားအထာင ၊် မဟာမမ ြုင ် ်ကကွ ်၂ ၊ မဟာအအာငအ်ခမမမ ြုွေ့နယ၊် မနတအလျားတ ိုငျ်ားအေသကကျီား။ 

 

အအသျားစ တစ် ိုစမျ်ားအများခမနျ်ားလ ို ါက အ ာ်ခ  ါ  ိုနျ်ားန  ါတမ် ာျားသ ို   ရ ိုြ  နအ်တငွျ်ား ( တနလလာမ ှအသာ ကာ)  ကသ်ယွန် ိုင ်ါသည။်  

( ၀၉ ၇၈ ၇၆၁ ၃၀၄၈ ၊၀၉ ၇၆၅၆ ၃၉၇၇၅၊ ၀၉ ၇၇၇ ၂၂ ၆၀၀၆)  

 

MPG has a zero tolerance to Sexual Exploitation and Abuse of beneficiaries. Protection from Sexual Exploitation and 

Abuse (PSEA) is everyone’s responsibility and all staff are required to adhere to the Code of Conduct, that enshrines 

principles of PSEA, at all times (both during work hours and outside work hours). 

 

 

 

 Click Here for Job Application Submission for this position !    

mailto:hrd@myanmarpositivegroup.org
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=XmaRkHEuZkazMfwF1n2kC6ckOXcRrK5IgoJx3DVwYKZURU5HUzZaTkoxVUZGQzZQUjlXQjBMRDI4VS4u


  

  

MYANMAR POSITIVE GROUP (MPG)                                     Job Application Form  

  Name of Applicant                            : ……………………………………..……………………………………………………. 

အလ ာက်ထာျားသအူမည ်

Please choose your gender                      : က ာျား                             မ                       အခြာျား 

တစ်ြိုအ ွျားြ ယ်အ ျား ါ န ်    

Vacancy Announcement Number: …………………………….………………………………………………………..…… 

အလို ်အြေါ်စာအမှတ ်

Applied Job Position                         : ……………………………..……………………………………………………….….… 

အလ ာက်ထာျားလ ိုသည ် ာထျူား 

N.R.C Number                                    : ……………………….…………………………………………………………………… 
မှတ်  ိုတငအ်မှတ ်

Date of Birth                                       : ……………………………………………………………………………………………. 
အမွျားသကက  ာဇ် 

Current Address                                 : ……………………………………………………………………………………………. 
ယြိုအန  ်လ  ်စာ 

Permanent Address                          : …………………………………………………………..………………………………… 
အမမွဲတမ်ျားအန  ်လ  ်စာ 

Email & Contact Phone                    : ….……………………………………….………………………………………………… 
အျီားအများလ် နငှ  ် ိုနျ်ားန  ါတ ်

Expected Salary in MMK                 : ……………………………………………………………………………………………… 
ြန  မှ်နျ်ားလစာ 

  Education Background:  
  ( ညာအရညအ်ခ ငူ်း) 

Institution Year Degree/Diploma/Certificate Place Remark 

     

     

     

 Work Experience-1 ( ို ်ငန်ူးအဆတ ြို့အကက ံ - ၁) 

Job/Designation  

Department/Organization  

Period  

Duration  

Work Experience-2 ( ို ်ငန်ူးအဆတ ြို့အကက ံ - ၂) 

Job/Designation  

Department/Organization  

Period  

Duration  

 



  

  

MYANMAR POSITIVE GROUP (MPG)                                     Job Application Form  

Work Experience – 3 ( ို ်ငန်ူးအဆတ ြို့အကက ံ -၃)  

Job/Designation  
Department/Organization  
Period  
Duration  

Referee -1 (ဆထာကခံ်သ  -၁) 

Name  

Position  

Organization  

Phone No.  

E-Mail Address  

Referee -2 (ဆထာကခံ်သ  -၂) 

Name  

Position  

Organization  

Phone No.  

E-Mail Address  

If you have family member or relative current employed in the Myanmar Positive Group, please fill out below 
input data/အမ် ီဂ ီ တွင ် လက်ရှ အလို ်လို ်က ိုငအ်နအသာ သင မ် သာျားစိုဝင ် (သ ို  မဟိုတ်) အ ွမ  ြုျားရှ  ါက အအာက် ါ 

အြ က်အလက်မ ာျားက ို ခ ည ်သငွျ်ားအ ျား ါ။  

Sr/စဥ် Name /အမည် Relationship /အတာ်စ ်  ို Designation/ ာထျူား 
တာဝနထ်မ်ျားအ ာင ်ာရ ို ျား 

Assigned Office  

     

     

Do you have any criminal record and disciplinary record in your previous job? Also, do you have any 
investigation for any misconduct (including SEA / SH/ Child Protection)? / သင အ်အနခ င  ် ာဇဝတ်မှုမှတ်တမ်ျားနငှ  ်ယြင ်

အလို ်မ ာျားတငွ ်စည်ျားကမ်ျားအ ာက်  က်မှု  ိုင ်ာ မှတ်တမ်ျား မ ာျား ရှ  ါသလာျား ။ ထ ို  ခ င ်လ င ် ိုငျ်ား  ိုင ်ာ အြါငျ်ား  ိုခ တ်အခမတ်ထိုတ်မှု 

မ ွယ်မ ာခ ြုမှု ၊ ကအလျားသငူယ် ကာကွယ်အစာင အ်ရှာက်မှု  ိုင ်ာ စည်ျားမ ဥ်ျားက င ဝ်တ်ြ  ြုျားအ ာက်မှုမ ာျားအတွက် စ ိုစမ်ျားစစ်အ ျားခြငျ်ား 

ြ  ခြငျ်ားမ  ြုျား ရှ  ူျား ါသလာျား ။ 

Yes / ရှ  ါသည။် 
 

 

 

ရှ  ါက အ ျားသာျား အ ာ်ခ အ ျား ါ န ် 

 

 

No / မရှ  ါ။ 
 

 

 

Signature of Applicant 


