
  

  

 
 
 

စေတန ာ့ ဝန်ထမ််းစြေါ်ယခူြင််း   

(vacancy announcement number – 035)  
 

မြန်ြာနိိုင်ငံအပိခ် ်အိိုင်ဗ ွီနှင ်နနထိိုင်သူြ ာျားအသင်ျားနငှ ် ြတိ်ဖက်အဖ  ွဲ့အစည်ျားြ ာျား၏ ဝန်န ာင်ြှုလိုပင်န်ျားြ ာျား အရည်အနသ ျား မပည ်ြွီ 

တိိုျားတက်နကာင်ျားြ န်နစရန်ရည်ရွယ်၍ နအာက်ပါမြိ ွဲ့နယ်ြ ာျားြ ှဝန်န ာင်ြှု ရယူခ  သူြ ာျားအာျား ၎င်ျားဝန်န ာင်ြှုြ ာျားနှင ် ပတ်သက်၍ 

သ ာျားနရာက်နတ ွဲ့ ံိုနြျားမြနျ်ားကာ အကကမံပ ခ က်ြ ာျား နတာင်ျားခံနိိုင်ရန်အတ က် ကိိုယ ်အာျားကိိုယ်ကိိုျားအဖ  ွဲ့ြ ာျားြှ စိတ်ပါဝင်စာျားသူ 

နစတန   ဝန်ထြျ်ားြ ာျားအာျား ဖိတ်နခေါ်လိိုပါသည်။  

န ာင်ရွကြ်ည ်ကာလြှာ ၂၀၂၄ ခိုနစ် ဇန်နဝါရွီလ ြ ှ၂၀၂၅ ခိုနစ် ဒွီဇင်ဘာလထိ မဖစ်ပါသည်။ သင်တန်ျားတက်နရာက်ရန်နှင ် တာဝန် 

ထြ်ျားန ာင်ရန် လိိုအပ်သည ် လြ်ျားခရွီျားစရတိ်ြ ာျား၊  က်သ ယ်နရျားစရိတ်ြ ာျားနှင ် သတ်ြှတ် နထာက်ပံ စရိတ်ြ ာျားကိို အြ်ပွီဂ ွီြှ 

မပန်လည် နပျားအပ်ပါြည်။  

 

 

 

 

 

 

 

အရည်အခ င်ျားသတ်ြတ်ှခ က်နငှ  ်လိိုအပခ် က်ြ ာျား 

(၁) သက် ိိုင်ရာနဒသတ င ်အမြ နနထိိုင်သူ (သိိုို့ြဟိုတ်) အနည်ျား ံိုျား (၁) နှစ်ခနို့်နနထိိုင်နနသူမဖစ်ရြည်။ 

(၂) နစတန  ဝန်ထြျ်ား အနတ ွဲ့အကကံ ရှိမပွီျား မြနြ်ာစာကျွြျ်ားက င်စ ာ နရျား၊ ဖတ်၊ နမပာ ိို က်သ ယ်နိိုင်သူမဖစရ်ြည်။ 

(၃) နဒသဘာသာစကာျားကိို ကျွြျ်ားက င်ပိိုင်နိိုင်စ ာနမပာ ိို က် ံနိိုင်သူမဖစ်ရြည်။ 

(၄) ပညာအရည်အခ င်ျား အနည်ျား ံိုျား အထက်တန်ျားရှသူိ (သိိုြဟိုတ်) အနမခခံပညာ (၈) တန်ျား နအာင်မြင်မပွီျားသူ   မဖစ်ရြည်။ 

(၅) တစ်လလျှင် အနည်ျား ံိုျား (၁၀) ရက်ခနို့် အခ နိ်နပျား တာဝန်ယူ ထြ်ျားန ာင်နိိုင်သူ မဖစရ်ပါြည်။ 

(၆) ရန်ကိုနတ် င ်က င်ျားပမပ လိုပ်ြည ် ရက်တိိုသင်တန်ျားအာျား အခ နိ်နပျားတက်နရာက်နိိုင်သူမဖစရ်ြည်။ 

(၇) နကာင်ျားြ န်နမပမပစ်နသာ  က် ံနရျားရှိသူ၊ အသင်ျားအဖ  ွဲ့အလိိုက ်ပျူားနပါင်ျားန ာင်ရွကလ်ိိုစိတ်ရှိသူ မဖစရ်ြည်။ 

(၈) လိုပ်ငန်ျားကိစစ က်သ ယ်န ာင်ရွကရ်န်အတ က် ြိိုဘိိုင်ျားဖိုန်ျားရှိသူမဖစ်ရြည်။ 

(၉) သက် ိိုင်ရာနဒသြ ာျားသိိုို့ ညအိပခ်ရွီျားထ က် သ ာျားနရာက်နိိုင်သူမဖစရ်ြည်။ 

တ ဝန်ထမ််းစ  ငရ်မညာ့မ်မ  ြို့ - တ ြ ျီလ တမ်မ  ြို့နယ၊် ရှမ််းခြညန်ယ။်         

ေ ြ ျူြ်အမ   ်းအေ ်း  - စေတန ာ့ ဝန်ထမ််းသစ  တညူျီြ ကေ် ြ ျူြ်  ိုမညခ်ြေသ်ည။် 

ေျီမံြ ကသ်ကတ်မ််း  - ၁ရက ်ဇန်နဝါရျီလ  ၂၀၂၄ ြိုနေှမှ် ၃၁ရက ်ဒျီဇင ် လ ၂၀၂၅ြိုနေှထ် ။ 

စလ  ကလ်  ြ တမ်ညာ့ရ်က ် - ၉ ရက ်ဇူလ  ငလ် ၂၀၂၄ ။   

      

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

စိတ်ပါဝင်စာျား၍ နလျှာက်ထာျားလိိုသူြ ာျားသည် ၂၀၂၄ ခိုနစ်  ဇလူိှုင်လ ၉ ရက်၊ ညနန (၅ျား၀၀) န ရွီ နန က ်ံိုျားထာျားမပွီျားနအာက်နဖာမ်ပပါ 

လင ်သိိုို့ ဝင်နရာက်၍ မဖစန်စ ၊ QR code ကိို Scan မပ လိုပ်၍မဖစ်နစ လိိုအပ်နသာ အခ က်အလက်ြ ာျားကိို မဖည ်စ က်ကာ 

နလျှာကထ်ာျားနိိုင်သက  သိိုို့ အွီျားနြျားလလ်ပိစ်ာ hrd@myanmarpositivegroup.org  သိိုို့ ပျူားတ  ပါပံိုစံကိို မဖည ်စ က်၍ နလျှာကထ်ာျား 

နိိုင်ပါသည်။ အနသျားစိတ် စံိုျားစြျ်ားနြျားမြန်ျားလိိုပါက ဖိုန်ျားနံပါတ် ၀၉ ၇၈၇၆၁ ၃၀၄၈ နှင ် ၀၉ ၇၆၅၆ ၃၉ ၇၇၅ တိိုို့ကိို 

 က်သ ယ်နိိုင်ပါသည်။  

 

  

 

သတ်ြှတ်ခ က်နှင ် ကိိုကည်ွီြှုရှိမပွီျား လိိုအပ်နသာအခ က်အလက်ြ ာျားကိို မပည ်စံိုစ ာမဖည ်စ က်ထာျားနသာ သူြ ာျားကိိုသာအင်တာဗ  ျား 

မပန်လည် က်သ ယ်ပါြည်။ 

Myanmar Positive Group, Head Office    

အမတှ ်(F/6)၊ သတံွွဲလမ််း ၊ မမကနသ်ာဥယ ာဥ် အမိယ်ာ၊ ၁၄ ရပ်ကကွ ်၊ လ ငိမ်မ ိြို့နယ၊် ရနက်နုတ်ိုင််းဒေသကက ်း။ 

Myanmar Positive Group, Program Operations Office – Shan(East) 

 ဒ ခွ ်းဒက ်းရွာ ၊ မိငု််းဇင််းအုပ်စ ု၊ က ိ င််းတံမုမ ိြို့နယ၊် ရမှ််းမပညန်ယ။် 

အဒသ်းစတိစ်ံစုမ််းဒမ်းမမန််းလိပု က ဒဖာ်မပပ  ဖုန််းနပံ တမ် ာ်းသို ို့ ရုံခ ိနအ်တငွ််း ( တနလလာမ ှဒသာကကာ) ဆကသ်ယွန်ိငုပ် သည။်  

( ၀၉ ၇၈ ၇၆၁ ၃၀၄၈ ၊၀၉ ၇၆၅၆ ၃၉၇၇၅၊ ၀၉ ၇၇၇ ၂၂ ၆၀၀၆)  

 

MPG has a zero tolerance to Sexual Exploitation and Abuse of beneficiaries. Protection from Sexual Exploitation and 

Abuse (PSEA) is everyone’s responsibility and all staff are required to adhere to the Code of Conduct, that enshrines 

principles of PSEA, at all times (both during work hours and outside work hours). 

“MPG is committed to maintaining a Non-Discriminatory work environment that values diversity and inclusion 

and offer Equal Opportunity for any employee or candidate regardless of race, color, religion, sex, age, and 

disability, history of incarceration, marital status, sexual orientation, gender identity or expression. Members of 

Key Affected Populations by HIV – MSM, SW ,PWID and LGBQIA ++ and People Living with HIV are strongly 

encouraged to apply for this position. ‘’ 

 

 

 Click Here for Job Application Submission for this position !    

mailto:hrd@myanmarpositivegroup.org
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=XmaRkHEuZkazMfwF1n2kC6ckOXcRrK5IgoJx3DVwYKZURU5HUzZaTkoxVUZGQzZQUjlXQjBMRDI4VS4u


  

  

MYANMAR POSITIVE GROUP (MPG)                                     Job Application Form  

  Name of Applicant                            : ……………………………………..……………………………………………………. 

ဒလ ာက်ထာ်းသအူမည ်

Please choose your gender                      : က ာ်း                             မ                       အမခာ်း 

တစ်ခုဒရွ်းခ ယ်ဒပ်းပ ရန ်    

Vacancy Announcement Number: …………………………….………………………………………………………..…… 

အလုပ်ဒခေါ်စာအမှတ ်

Applied Job Position                         : ……………………………..……………………………………………………….….… 

ဒလ ာက်ထာ်းလိုသညို့်ရာထ်ူး 

N.R.C Number                                    : ……………………….…………………………………………………………………… 
မှတ်ပံုတငအ်မှတ ်

Date of Birth                                       : ……………………………………………………………………………………………. 
ဒမွ်းသကက ရာဇ် 

Current Address                                 : ……………………………………………………………………………………………. 
ယခုဒနရပ်လိပ်စာ 

Permanent Address                          : …………………………………………………………..………………………………… 
အမမွဲတမ််းဒနရပ်လိပ်စာ 

Email & Contact Phone                    : ….……………………………………….………………………………………………… 
အ ်းဒမ်းလ် နငှို့ ်ဖုန််းနပံ တ ်

Expected Salary in MMK                 : ……………………………………………………………………………………………… 
ခန ို့မှ်န််းလစာ 

  Education Background:  
  (ြည အရညအ်ြ င််း) 

Institution Year Degree/Diploma/Certificate Place Remark 

     

     

     

 Work Experience-1 (လိုြ်ငန််းအစတ ြို့အကက ံ - ၁) 

Job/Designation  

Department/Organization  

Period  

Duration  

Work Experience-2 (လိုြ်ငန််းအစတ ြို့အကက ံ - ၂) 

Job/Designation  

Department/Organization  

Period  

Duration  

 



  

  

MYANMAR POSITIVE GROUP (MPG)                                     Job Application Form  

Work Experience – 3 (လိုြ်ငန််းအစတ ြို့အကက ံ -၃)  

Job/Designation  
Department/Organization  
Period  
Duration  

Referee -1 (စထ ကြံ်သ ူ-၁) 

Name  

Position  

Organization  

Phone No.  

E-Mail Address  

Referee -2 (စထ ကြံ်သ ူ-၂) 

Name  

Position  

Organization  

Phone No.  

E-Mail Address  

If you have family member or relative current employed in the Myanmar Positive Group, please fill out below 
input data/အမ်ပ ဂ   တွင ် လက်ရိှအလုပ်လုပ်ကိုငဒ်နဒသာ သငို့မိ်သာ်းစုဝင ် (သို ို့မ ုတ်) ဒဆွမ ိ ်းရိှပ က ဒအာက်ပ  

အခ က်အလက်မ ာ်းကို မဖညို့်သငွ််းဒပ်းပ ။  

Sr/စဥ် Name /အမည် Relationship /ဒတာ်စပ်ပုံ Designation/ရာထ်ူး 
တာဝနထ်မ််းဒဆာငရ်ာရုံ်း 

Assigned Office  

     

     

Do you have any criminal record and disciplinary record in your previous job? Also, do you have any 
investigation for any misconduct (including SEA / SH/ Child Protection)? / သငို့အ်ဒနမဖငို့ ်ရာဇဝတ်မ မှတ်တမ််းနငှို့ ်ယခင ်

အလုပ်မ ာ်းတငွ ်စည််းကမ််းဒဖာက်ဖ က်မ ဆိငုရ်ာ မှတ်တမ််း မ ာ်း ရိှပ သလာ်း ။ ထို ို့မပင ်လိငပုိ်င််းဆိငုရ်ာ ဒခ င််းပုံမဖတ်အမမတ်ထတု်မ  

မဖွယ်မရာမပ မ  ၊ ကဒလ်းသငူယ် ကာကွယ်ဒစာငို့ဒ်ရှာက်မ ဆိငုရ်ာ စည််းမ ဥ််းက ငို့ဝ်တ်ခ ိ ်းဒဖာက်မ မ ာ်းအတွက် စုံစမ််းစစ်ဒဆ်းမခင််း 

ခံရမခင််းမ ိ ်း ရိှဖူ်းပ သလာ်း ။ 

Yes / ရှိပ သည။် 
 

 

 

ရိှပ က ဒရ်းသာ်း ဒဖာ်မပဒပ်းပ ရန ် 

 

 

No / မရှိပ ။ 
 

 

 

Signature of Applicant 


