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(vacancy announcement number – 036) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

မြန်ြာနိိုင်ငံအပိ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနှင ျ် နနထိိုင်သူြ ာျားအသင်ျား - (အမျ်ပွီဂ ွီ)သညျ် (၂၀၀၅) ခိုနှစျ်မှ စတင်ဖ  ွဲ့စည်ျားခ ဲ့ပပ ျား (၁၉) နှစျ်တာကာလအတ ငျ််း 

မမနျ်မာန ိုငျ်ငံရှ အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနှင ျ် နနထ ိုငျ်သူမ ာ်း၏  က ိုယ ျ် အာ်းက ိုယျ်က ို်းအဖ  ွဲ့ (၁၆၀) နက ာျ်နှင ျ်က နျ်ရကျ် ခ  တျ်ဆကျ်ကာ အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနှင ျ် 

နနထ ိုငျ်သူမ ာ်း၊ ဦ်းတညအ်ိုပ်စိုဝင်ြ ာျားနှငဲ့် ၄င်ျားတိိုို့၏ြိသာျားစိုဝင်ြ ာျားအတ က် အရည်အနသ ျားမပညဲ့်ြှ နသာ က န်ျားြာနရျား 

ဝန်န ာင်ြှုြ ာျားကိို လက်လှြ်ျားြှ ရရှနိစရန် ကူညွီနဆာငျ်ရွကျ်နပ်းနန နသာအက   ်းအမမတျ် မ ယူသည ျ် လထူိုဦ်းန ာင် 

မပည်တ င်ျားလြူှုက နျ်ရကျ်အဖ  ွဲ့အစညျ််းတစျ်ခိုမဖစျ်ပါသညျ်။ 

မမနျ်မာန ိုငျ်ငံရှ  တ ိုငျ််းနှင ျ်မပညျ်နယျ်အသွီ်းသွီ်းမှ နရွ်းနကာကျ်တငျ်နမမ ာကျ်ထာ်းသည ျ် နေသက ိုယျ်စာ်းလှယျ်မ ာ်း၊  ဦ်းတညျ်အိုပျ်စို က ိုယျ်စာ်း  

လယှျ်မ ာ်း၊ အကကံနပ်းအဖ  ွဲ့မ ာ်းနှင ျ် အမှုနဆာငျ်နကာျ်မတွီ၏  ဦ်းနဆာငျ်လမျ််းညွှနျ်မှုမဖင ျ် က နျ်ရကျ်နမခစ ိုကျ်ရံို်း၊ ရံို်းခ  ပျ်၊ နယျ်ရံို်းခ   (၁၂)  

ရံို်းနှင ျ် က နျ််းမာနရ်းစငျ်တာ (၁) ခို ဖ င ျ်လှစျ်ကာ စွီမံခ ကျ်လိုပျ်ငနျ််းမ ာ်းအာ်း မမနျ်မာန ိုငျ်ငံတစျ်ဝှမျ််းတ ငျ် အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနှင ျ် နနထ ိုငျ်သူမ ာ်း၊ 

ဦ်းတည် အိုပ်စိုဝင်ြ ာျား၏ စိိုျားရိြ်ပပူန်ြှုြ ာျားနှငဲ့်က န်ြာနရျား ိိုင်ရာလိိုအပခ် က်ြ ာျားအတ က် (၁)  စ မျ််း နဆာငျ်ရညျ် မမ င ျ်တငျ်မခငျ််း၊ 

(၂)က န်ရက် ခ တိ် က်မခင်ျား၊ (၃) က ိုယျ်စာ်းမပ ပါဝငျ်မခငျ််း၊ (၄) ခ  မခာ်းနှ မ ျ်ခ  ဆကျ်ဆံမှုမ ာ်းနလ ာ က နစရနျ် နဆာငျ်ရွကျ်မခငျ််း၊ (၅) 

အနရ်းနပေါ်တံိုံုံံ့မပနျ် နရ်းဆ ိုငျ်ရာလိုပျ်ငနျ််းမ ာ်းနှငဲ့် အမခာျားနသာအိတ်ခ ်အိိုင်ဗ  ဝန်န ာင်ြှုြ ာျားန ာင်ရွကန်ပျားမခင်ျား ၊ (၆) အနရ်းဆ ို 

တငျ်မပနတာငျ််းဆ ိုမခငျ််း စသညဲ့န်ရရှညျ်မမ မမံတညျ်တံ နသာ လထူိုဦ်းနဆာငျ် မဟာဗ ျူဟာနညျ််းလမျ််းမ ာ်းက ို သကျ်ဆ ိုငျ်ရာ 

ကမ္ာ အဆင ျ်နှင ျ်နေသအဆင ျ် အဖ  ွဲ့အစညျ််းအသွီ်းသွီ်းနှင ျ် အဓ ပပါယျ်ရှ နသာ ပ်ူးနပါငျ််းနဆာငျ်ရွကျ်မှုမဖင ျ် မပညျ်သူလူထိုအာ်း က ိုယျ်စာ်းမပ ၍ 

စံမပဦ်းနဆာငျ်ပါဝငျ် အနကာငျ်ထညျ်နဖာျ်နဆာငျ်ရွကျ်လ ကျ်ရှ ပါသညျ်။ 

ရာထ ူး    -  Security - လ ုံခ  ြုံရရူး ဝန်ထမ်ူး။        

တာဝန်ထမ်ူးရ ာငရ်မည မ်မ ြုံ ြို့ - ပုံသ မ်မမ ြုံ ြို့နယ၊် ဧရာဝတတီ ုံငူ်းရေသက ူီး။         

အစရီင ် တငခ်ပရမည သ်   - စမီ နငှ  ်ရငွေစာရငူ်းလ ရ်ထာ ။်  

စာ  ျူပ်အမ  ြုံူးအစာူး  - အစမ်ူး န  ် (၃)လ/  နဥူီး တစန်စှစ်ာ  ျူပ် ရှ မညခ်ြစသ်ည။် 

စမီ    သ် တ်မ်ူး  - ၁ရ  ်ဇန်နဝါရီလ  ၂၀၂၄  ုံနစှမှ် ၃၁ရ  ်ေဇီငဘ်ာလ ၂၀၂၄ ုံနစှထ် ။ 

ရလ ာ လ် ာပ တမ်ည ရ်  ် - သင ရ်တာ်ရသာ ရလ ာ ထ်ာူးသ ရတွေြို့လ င ်အခမန်  ုံူး န  ်ထာူးမညခ်ြစသ်ည။်   

      

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

လုံပ်ငန်ူးတာဝန်အ  ဥူ်း  ြုံပ် 

သက် ိိုင်ရာ ကက ျားကကပ်သူ၏ စ ြံခနိ်ု့ခ  ြှုမဖငဲ့် လံိုခခံြုံနရျားဝန်ထြျ်ားအနနမဖငဲ့် တာဝန်က သညဲ့် ရံိုျားအန ာကအ်ဦျားအတ င်ျား၊ အမပင်နှငဲ့် 

ရံိုျားပရဝိုဏ်၏ လံိုခခံြုံနရျား၊ သနိ်ု့ရှင်ျားသပရ်ပန်ရျားြ ာျား န ာင်ရွကရ်န် တာဝန်ရှိသူ မဖစ်ပါသည်။ ကက ျားကကပသူ်အာျား ရံိုျား၏ 

န ်းကငျ််းလံိုခခံြုံနရျားနငှဲ့် ပတ်သက်နသာ အနမခအနနအရပရ်ပက်ိို လိိုအပပ်ါက အခ နိ်နှငဲ့်တနမပျားည ၊ ပံိုြှန်တ င် နနို့စဉ်အစ ရင်ခံ 

တင်မပရန ်တာဝနရ်ှိပါသည်။ 

ထမ်ူးရ ာငရ်မည  ်တာဝန်ဝတတ ရာူးမ ာူး 

• တာဝန်ထြျ်ားန ာင်ရာ ရံိုျားအန ာက်အဦျား အတ င်ျားအမပင် န ်းကငျ််းလံိုခခံြုံနရျားအတ ကျ် အခ  နျ်မပည ျ် နစာငဲ့်ကကပ်နနရနျ်။ 

• တာဝန်ခ နိ်တဆ ိုငျ််းတ င ်ရံိုျားအန ာက်အဦျားပရဝိုဏ်အာ်း အနည်ျား ံိုျား(၃)ကကိြ်လှညဲ့်လည် နစာင ျ်ကကပျ်ကကညဲ့်ရှု စစ်န ျားရန်။ 

• ရံိုျားရကျ်နှင ျ် ပတိ်ရက်ြ ာျားတ င ်ဧညဲ့သ်ညျ်မ ာ်းနှင ျ် ယာဉ်မ ာ်းအတ ကျ် အဝင်အထ က်ြှတ်တြျ်ားကိို စနစျ်တက  ထနိ်ျားသိြ်ျား မပြုံစိုရန်။ 

• ရံိုျားပရဝိုဏ်အတ င်ျား ပစစည်ျားတစ်စံိုတစ်ရာ ြနပ ာကန်စရနျ် ထနိ်ျားသိြျ်ားနစာငဲ့်နရာှကရ်န် တာဝန်ရှိပပ ျား အကယ်၍နပ ာက် ံိုျားြှု 

အစရှသိညဲ့် မပဿနာမဖစ်ပ ာျားပါက သက် ိိုင်ရာတာဝန်ရှိသူြ ာျားထံသိိုို့ ခ က်ခ င်ျားသတင်ျားနပျားပိိုို့ရန်။ 

• သူခိိုျား၊သူဝကှ် အနတရာယ်ကာက ယ်နရျား၊ ြ ျားန ျားအနတရာယ်ကာက ယ်နရျားအစရှိသညဲ့် လံိုခခံြုံနရျားတာဝန်ြ ာျားအာျား အမျ်ပွီဂ ွီ၏ 

မဝူါေမ ာ်း လိုပျ်ထံို်းလိုပျ်နညျ််းစညျ််းမ ဥျ််းစညျ််းကမျ််းမ ာ်းအာ်း လ ိုကျ်နာနဆာငျ်ရွကျ်ရန်။ 

• ရံိုျားနှငဲ့်ရံိုျားပတ်ဝန်ျားက ငအ်တ ငျ်ား ြနတာ်တ ထိခိိုက်ြှု၊ ခိိုျားြှု (သိိုို့ြဟိုတ်) ြသကကာဖ ယ်ရာတစ်ခိုခိုမဖစ်ပ ာျားပါက တာဝန်ရှိသူအာျား 

အမြန ်ံိုျားဆကျ်သ ယျ်သတင်ျားနပျားပိိုို့ရန်။ 

• အလိုပ်တာဝနက် ရာရံိုျားနှငဲ့် သိိုနလှာင်ရံိုအာျား လံိုခခံြုံြှုနှင ျ် အပူခ  နျ်ထ နျ််းခ  ပျ် ထာ်းသ ိုစနစျ်အတ က် နစာငဲ့်ကကညဲ့်ရန်မအူတ ိုငျ််း 

လ ိုအပျ်ပါက ကကွီ်းကကပျ်သူမ ာ်း ညွှနျ်ကကာ်းထာ်းသည ျ်အတ ိုငျ််း စနစျ်တက  မွီ်းစကျ်န ်ူးရနျ် မပနျ်ပ တျ်ရနျ်။ 

• အနရျားနပေါ်အနမခအနနတစ်စံိုတစ်ရာမဖစန်ပေါ်ပါက သက် ိိုင်ရာကက ျားကကပ်နရျားြ ှျားထံ သတင်ျားနပျားပိိုို့၍ လိိုအပန်သာ 

န ာင်ရွက်မှုမ ာ်းအာ်း ညွှနျ်ကကာ်းသည ျ်အတ ိုငျ််း အခ  နျ်နှင ျ်တနမပ်းညွီ စတငျ်လိုပျ်နဆာငျ်ရန်။ 

• ရံိုျားလညျ်ပတျ်မှုအတ က် အသံိုျားမပြုံသည ျ် နရနမာျ်တာစနစျ်၊ ြ ျားစက၊် စက်သံိုျား   လကျ်က နျ်အာျား ပံိုြနှ်စစ်န ျားတငျ်မပရန်။ 

• တာဝန်ရှိသူ၏ တာဝန်ခ ထာျားြှုအတ ိုငျ််း လ ိုကျ်နာန ာင်ရွကန်ပျားရနန်ှင ျ် လ ိုအပျ်ပါက တမခာ်းလံိုမခံ နရ်းဝနျ်ထမျ််း ခ င ျ်ယူစဉျ် 

အစာ်းထ ို်း တာဝနျ်ခ  နျ်အစာ်းထ ို်း လှ လယှျ်တာဝနျ်ထမျ််းနဆာငျ်ရနျ်။ 

• ရံို်းရှ ပစစညျ််းမ ာ်းက ို ပံိုမှနျ်စစျ်နဆ်းကကည ျ်ရှုမခငျ််း၊ နနုံံ့စဥျ်သနုံံ့ျ်ရှငျ််းနရ်းမပ လိုပျ်မခငျ််းမ ာ်းနှင ျ် အမ ှုကျ်စ နုံံ့ျ်ပစျ်မခငျ််းတ ိုုံံ့က ို ကူညွီ 

နဆာငျ်ရွကျ်ရနျ်။ 

• မပ မပငျ်ထ နျ််းသ မျ််းရနျ် လ ိုအပျ်ပါက သကျ်ဆ ိုငျ်ရာ ကကွီ်းကကပျ်သူထံ အခ  နျ်မှွီသတငျ််းနပ်းပ ိုုံံ့မပွီ်း ပ်ူးနပါငျ််းနဆာငျ်ရွကျ်ရနျ်။ 



  

  

နလ ာကျ်ထာ်းမည ျ်သူမ ာ်းအတ ကျ် အရညျ်အခ ငျ််းသတျ်မတှျ်ခ ကျ်မ ာ်း 

• နကာင်ျားြ န်စ ာ စာနရျား၊ စာဖတ်နိိုင်ရြည်။ 

• မွီ်းန ်းလံိုမခံ နရ်းသငျ်တနျ််းနှင ျ် နရှ်းဥွီ်းသူနာမပ သငျ်တနျ််းတကျ်နရာကျ်ထာ်းသူ မဖစျ်ရမညျ်။ 

• က န်ျားြာနရျား နကာင်ျားြ န်ရြည်။ 

• ရိိုျားသာျားနမဖာငဲ့်ြတ်၍ စာရ တတ နကာငျ််းမ နျ်မပွီ်း စိတ်သန ာထာျားမပည ျ်ဝကာ စ တျ်က နျ််းမာနရ်း နကာင်ျားြ နသူ်မဖစျ်ရြည်။ 

• အလိုပ်ကကိြုံျားစာျား၍ တာဝန်နက ပ နရ်ြည်။ 

• လိုပျ်ငနျ််းလ ိုအပျ်ခ ကျ်နပေါ်မတူညျ်၍ နနုံံ့/ည တာဝနျ်ခ  နျ်မ ာ်းက ို အမပည ျ်အဝ ပံ ပ ို်းနဆာငျ်ရွကျ်န ိုငျ်ရမညျ်။ 

 

အမခာ်းလ ိုအပျ်နသာသတျ်မတှျ်ခ ကျ်မ ာ်း 

• အသငျ််းအဖ  ွဲ့လိုပျ်ငနျ််းမ ာ်းတ ငျ် တကျ်တကျ်ကက ကက ပါဝငျ်ကူညွီနဆာငျ်ရွကျ်၍ အဖ  ွဲ့ဝငျ်မ ာ်းအာ်းလံို်းနှင ျ် လ ိုကျ်နလ ာညွီ နထ စ ာ 

နနထ ိုငျ်န ိုငျ်ရမညျ်။ 

• နင  နကက်း၊ အမခာ်းလိုပျ်ငနျ််းပ ိုငျ််းဆ ိုငျ်ရာမ ာ်းနှင ျ်ပတျ်သကျ်၍ ရ ို်းသာ်းနမဖာင ျ်မတျ်မပွီ်း ဂရိုတစ ိုကျ်ထ နျ််းသ မျ််းနဆာငျ်န ိုငျ်ရမညျ်။ 

• လိုပျ်နဆာငျ်ရနျ်လိုပျ်ငနျ််းတာဝနျ်မ ာ်းအာ်းလံို်းက ို သန ာတူညွီသည ျ်အတ ိုငျ််းတာဝနျ်နက ပ နျ်စ ာ နဆာငျ်ရွကျ်န ိုငျ်ရမညျ်။ 

 

ဦ်းတညျ်အိုပျ်စိုဝငျ်မ ာ်းနငှ ျ်  အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနငှ ျ် အသကျ်ရငှျ်နနထ ိုငျ်သူမ ာ်း နလ ာကျ်ထာ်းရနျ် တ ိုကျ်တ နျ််းအပျ်ပါသညျ်။ 

နလ ာကျ်ထာ်းလ ိုသူမ ာ်းသညျ် နအာကျ်နဖာျ်မပပါလင ျ်သ ိုုံံ့ဝငျ်နရာကျ်၍မဖစျ်နစ ၊ QR Code က ို Scan မပ လိုပျ်၍မဖစျ်နစ  

လ ိုအပျ်နသာအခ ကျ်အလကျ်မ ာ်းက ို မဖည ျ်စ ကျ်ကာ နလ ာကျ်ထာ်းန ိုငျ်သက  သ ိုုံံ့ အွီ်းနမ်းလျ်လ ပျ်စာ hrd@myanmarpositivegroup.org 

သ ိုုံံ့ ပ်ူးတ  ပါပံိုစကံ ိုမဖည ျ်စ ကျ်၍ နလ ာကျ်ထာ်းန ိုငျ်ပါသညျ်။ 

 

 

သတျ်မှတျ်ခ ကျ်နှင ျ် က ိုကျ်ညွီမှုရှ မပွီ်း လ ိုအပျ်နသာအခ ကျ်အလကျ်မ ာ်းက ို မပည ျ်စံိုစ ာမဖည ျ်စ ကျ်ထာ်းနသာ သူမ ာ်းက ိုသာအငျ်တာဗ ျူ်း 

မပနျ်လညျ်ဆကျ်သ ယျ်ပါမညျ်။ 

 

 

 

 

 Click Here for Job Application Submission for this position !    

mailto:hrd@myanmarpositivegroup.org
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=XmaRkHEuZkazMfwF1n2kC6ckOXcRrK5IgoJx3DVwYKZURU5HUzZaTkoxVUZGQzZQUjlXQjBMRDI4VS4u


  

  

Myanmar Positive Group ,Head Office  

အမတှ ်အကဖ်် ( ၆ ) ၊ သတံ ွဲလမ််း ၊ မမကနသ်ာ ဥယ ာဥ်အမိ်ယာ ၊ ၁၄ရပ်က က ်၊ လ ငိမ်မ ိြို့နယ ်၊ ရနက်နုတ်ိငု််းဒေသကက ်း။  

Myanmar Positive Group, Program Operations Office – Ayeyarwady  

ထန််းကနု််းဒလ်း ၂ လမ််း၊  ၁ ရပ်က က ်၊ ပသုမိမ်မ ိြို့နယ၊် ဧရာဝတ တိငု််းဒေသကက ်း။ 

 

အဒသ်းစတိစ်ံစုမ််းဒမ်းမမန််းလိပုါက ဒဖာ်မပပါ ဖုန််းနပံါတမ် ာ်းသို ို့ ရုံခ ိနအ်တ င််း ( တနလလာမ ှဒသာကကာ) ဆကသ် ယန်ိငုပ်ါသည။်  

( ၀၉ ၇၈ ၇၆၁ ၃၀၄၈ ၊၀၉ ၇၆၅၆ ၃၉၇၇၅၊ ၀၉ ၇၇၇ ၂၂ ၆၀၀၆)  

 

MPG has a zero tolerance to Sexual Exploitation and Abuse of beneficiaries. Protection from Sexual Exploitation and 

Abuse (PSEA) is everyone’s responsibility and all staff are required to adhere to the Code of Conduct, that enshrines 

principles of PSEA, at all times (both during work hours and outside work hours). 

“MPG is committed to maintaining a Non-Discriminatory work environment that values diversity and inclusion 

and offer Equal Opportunity for any employee or candidate regardless of race, color, religion, sex, age, and 

disability, history of incarceration, marital status, sexual orientation, gender identity or expression. Members of 

Key Affected Populations by HIV – MSM, SW ,PWID and LGBQIA ++ and People Living with HIV are strongly 

encouraged to apply for this position. ‘’ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

MYANMAR POSITIVE GROUP (MPG)                                     Job Application Form  

  Name of Applicant                            : ……………………………………..……………………………………………………. 

ဒလ ာက်ထာ်းသအူမည ်

Please choose your gender                      : က ာ်း                             မ                       အမခာ်း 

တစ်ခုဒရ ်းခ ယ်ဒပ်းပါရန ်    

Vacancy Announcement Number: …………………………….………………………………………………………..…… 

အလုပ်ဒခေါ်စာအမှတ ်

Applied Job Position                         : ……………………………..……………………………………………………….….… 

ဒလ ာက်ထာ်းလိုသညို့်ရာထ်ူး 

N.R.C Number                                    : ……………………….…………………………………………………………………… 
မှတ်ပံုတငအ်မှတ ်

Date of Birth                                       : ……………………………………………………………………………………………. 
ဒမ ်းသကက ရာဇ် 

Current Address                                 : ……………………………………………………………………………………………. 
ယခုဒနရပ်လိပ်စာ 

Permanent Address                          : …………………………………………………………..………………………………… 
အမမွဲတမ််းဒနရပ်လိပ်စာ 

Email & Contact Phone                    : ….……………………………………….………………………………………………… 
အ ်းဒမ်းလ် နငှို့ ်ဖုန််းနပံါတ ်

Expected Salary in MMK                 : ……………………………………………………………………………………………… 
ခန ို့မှ်န််းလစာ 

  Education Background:  
  (ပညာအရညအ်  ငူ်း) 

Institution Year Degree/Diploma/Certificate Place Remark 

     

     

     

 Work Experience-1 (လုံပ်ငန်ူးအရတွေြို့အက  ြုံ - ၁) 

Job/Designation  

Department/Organization  

Period  

Duration  

Work Experience-2 (လုံပ်ငန်ူးအရတွေြို့အက  ြုံ - ၂) 

Job/Designation  

Department/Organization  

Period  

Duration  

 



  

  

MYANMAR POSITIVE GROUP (MPG)                                     Job Application Form  

Work Experience – 3 (လုံပ်ငန်ူးအရတွေြို့အက  ြုံ -၃)  

Job/Designation  
Department/Organization  
Period  
Duration  

Referee -1 (ရထာ  ် သ  -၁) 

Name  

Position  

Organization  

Phone No.  

E-Mail Address  

Referee -2 (ရထာ  ် သ  -၂) 

Name  

Position  

Organization  

Phone No.  

E-Mail Address  

If you have family member or relative current employed in the Myanmar Positive Group, please fill out below 
input data/အမ်ပ ဂ   တ င ် လက်ရိှအလုပ်လုပ်ကိုငဒ်နဒသာ သငို့မိ်သာ်းစုဝင ် (သို ို့မဟုတ်) ဒဆ မ ိ ်းရိှပါက ဒအာက်ပါ 

အခ က်အလက်မ ာ်းကို မဖညို့်သ င််းဒပ်းပါ။  

Sr/စဥ် Name /အမည် Relationship /ဒတာ်စပ်ပုံ Designation/ရာထ်ူး 
တာဝနထ်မ််းဒဆာငရ်ာရုံ်း 

Assigned Office  

     

     

Do you have any criminal record and disciplinary record in your previous job? Also, do you have any 
investigation for any misconduct (including SEA / SH/ Child Protection)? / သငို့အ်ဒနမဖငို့ ်ရာဇဝတ်မ မှတ်တမ််းနငှို့ ်ယခင ်

အလုပ်မ ာ်းတ င ်စည််းကမ််းဒဖာက်ဖ က်မ ဆိငုရ်ာ မှတ်တမ််း မ ာ်း ရိှပါသလာ်း ။ ထို ို့မပင ်လိငပုိ်င််းဆိငုရ်ာ ဒခါင််းပုံမဖတ်အမမတ်ထတု်မ  

မဖ ယ်မရာမပ မ  ၊ ကဒလ်းသငူယ် ကာက ယ်ဒစာငို့ဒ်ရှာက်မ ဆိငုရ်ာ စည််းမ ဥ််းက ငို့ဝ်တ်ခ ိ ်းဒဖာက်မ မ ာ်းအတ က် စုံစမ််းစစ်ဒဆ်းမခင််း 

ခံရမခင််းမ ိ ်း ရိှဖူ်းပါသလာ်း ။ 

Yes / ရှိပါသည။် 
 

 

 

ရိှပါက ဒရ်းသာ်း ဒဖာ်မပဒပ်းပါရန ် 

 

 

No / မရှိပါ။ 
 

 

 

Signature of Applicant 


