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Vacancy Announcement 
(18/2025)    

 
Date – 5 July 2025 

 

ခ ေါ်ယူသည ့် ရာ ထူူး  Guard  

လ ိုအပ ့်ခသာ ဦူးခရ ၁  ဦူး 

အစ ီရင ့် ံစ ာ တင ့်ရမ ည ့်သူ Admin HR officer 

တ ာ ဝန ့်ကျသည ့် မမ   ြို့  ရန ့်ကိုန ့် 

စာခ ျုပ်သက်တမ််း 
July 2025 to December 2025(including 1 

months’ probation period) 
 
ကွန်ရက်၏ နနောကခ်ံသမ ိုင််းန ကြောင််း 

ခတာ့်ဝ င ့် ခရကွန ့်ရက့်သည ့် ၂၀ ၁၁   ိုန ှစ့်၊ ဧ မပ ီလ တွင ့် စတင ့်ဖ ွ ြို့စည ့်ူး   ခသာ အ စ ိုူးရမ ဟိုတ့်သည  ့်  

လ ူမ ှုအ ဖ ွ အ စည ့်ူးတ ိုဖဖ စ့်ကာ ဖပ ည ့်ခထ ာင့်စိုသမ မတ ဖမ န ့်မ ာန  ိုင ့်င ံခတာ့်အ စ ိုူးရ၊ ဖပ ည ့်ထ  ခရူးဝ န ့်ကကီူးဌာန တွင ့် 

မ ှတ့်ပ ံိုတင ့်ထ ာူးသည  ့် ဖပ ည ့်တွင ့်ူး လ ူမ ှုကနွ ့်ရက့်အဖ ွ ြို့အ စည ့်ူး တ ိုဖဖ စ့်ပ ါ သည ့်။  

ခတာ့်ဝ င ့် ခရသည ့် ဖမ န ့်မ ာန  ို င ့်င ံတဝ ှမ ့်ူးလ ံိုူးရှ   လ  င ့်လ ိုပ ့်င န ့်ူးဖဖင  ့် အ သက့်ခမ ွူး ဝ မ ့်ူးခကျာင့်ူးဖပ  ခန ခသာ 

အ မ ျ   ိုူးသမ ီူး မ ျာူးန ှင ့် ကွန ့်ရက့် ျ  တ့်ဆက့်ထ ာူးမပ ီူး ၎ င ့်ူးတ ိုို့၏ ကျန ့်ူးမ ာခရူး၊ လ ူမ ှုခရူးန ှင  ့် အ ခဖ  ံ လ ူူ့အ  ွင  ့်အ ခရူးမ ျာူး 

ရရှ ခရူး စသည ့်တ ိုို့က ို အ ခကာင့်အ ထ ည ့်ခဖ ာ့် ခဆာင့်ရွက့်လ ျက့် ရှ သည ့်။ 

၂၀၁၁ ခုနှစ်၊ ဧပပြီလတွင် ပ  ျု်းပင်၏ပ ံ့ပ ု်းကူညြီမှုဖြငံ့် န ုင်င တစ်ဝှမ််းလ ု်းရှ ဒေသ (၁၀) ခုမ ှ (Female Sex 

Workers - FSW) - ၃၅ ဦ်းတ ုို့သည် “ဒတာ်ဝင်ခခရဝ” အမည်ဖြငံ့် ကနွ်ရက်ခ  တ်ဆက် ဒဆာင်ရွက်ဖခင််းက ု 

စတင်အဒကာင်အထည်ဒြာခ် ံ့ကကသည်။ ယခအုခ  န်တွင် ဖမန်မာတစ်န ုင်င လ ု်းအဒနဖြငံ့် ဒေသဒပေါင််း (၃၁) ဒေသရှ  

(Female Sex Workers) မ ာ်းနှငံ့်အတူ ဒတာဝ်င်ခဒရ ကွန်ရက်၏ CC/EC မ ာ်းသည် ကွန်ရက်၏ 

လုပ်ငန််းစဉ်မ ာ်းအာ်း ပူ်းဒပေါင််းဒဆာင်ရွက် အဒကာင်အထည်ဒြာ် လုပ်ဒဆာငလ် က် ရှ သည်။ 

 

တာဝန်နှင ် ဝတတရာားမ ာား  
  Guard သည် ဒတာဝ်င်ခဒရကွန်ရက်၏ ခ မတ်ှထာ်းဒသာ ဒအာကပ်ေါ တာဝန်နှငံ့် ဝတတရာ်းမ ာ်းအာ်း 

ထမ််းဒဆာင်ရမည်။  

- မ  မ  တာဝ န ့်ထမ ့်ူးခဆာင့်ရာ ရ ံိုူးအ ခဆာက့်အ အ ံို အတွင ့်ူးအ ဖပ င ့် လ ံိုခ ံ ခရူးက ို ခစာင ့်ကကည ့်တာဝ န ့်ယ ူရ န ့် 
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- ရ ံိုူး ျ  န ့်တွင ့်ူး/ရ ံိုူး ျ  န ့်  ဖပ င ့်ပ  တွင ့် ရ ံိုူးသ ိုို့လ ာခရာက့်ခသာ ပ ိုဂ္  လ ့်မ ျာူးက ို ခစာင ့်ကကည ့်ဖ င ့်ူး ဧ ည  ့် မ ှတ့်တမ ့်ူးမ ျာူး 
စာရင့်ူးသွင ့်ူး ရန ့် 

- ရ ံိုူးရှ ပ စစည ့်ူးမ ျာူးအ ာူး မ ခပ ျာက့်ဆံိုူးခအ ာင့် ထ  န ့်ူးသ မ ့်ူးခစာင ့်ခရှာက့်ရန ့် တာဝ န ့်ရှ မပ ီူး  အ ကယ ့်၍  ခပ ျာက့်ဆံိုူး 
မ ှု တစံိုတရာရှ ပ ါ က မ  မ   တာဝ န ့် ံ အ ရာရှ ထ ံ  ျက့် ျင ့်ူး သတင ့်ူး ပ  ိုို့ရ န ့် 

- တာဝ န ့် ျ  န ့်အ တွင ့်ူး သူ  ိုူး သူဝ ှက့်အ န တရာယ ့် ၊ မ ီူးခ ူး အ န တရာယ ့် စခသာ လ ံိုခ ံ ခရူး က စစမ ျာူး က ို ခသ  ျာ 
ခစာင ့်ကကပ ့် ကကည  ့်ရ ှုြို့ရ န ့် 

- ရ ံိုူးအ တွင ့်ူး အ  ျ  န ့်နငှ  ့် တခဖပ ူးညီ လ ျှပ ့်စစ့်မ ီူးသံိုူးစွ မ ှု အ ဆင ့်ခဖပ ခစရန ့် ကညူ ီ လ ိုပ ့်ခဆာင ့်ရန ့် 
- မ ီူးမ လ ာ ျ  န ့်တွင ့် မ ီူးစက့် အ ဆင ့်သင  ့် အ သံိုူးဖပ  န  ိုင ့်ရန ့် မ ီူးစက့်ဆီ ဝ ယ ့်ယ ူခရူး လ ိုပ ့်င န ့်ူး   ခဆာင့်တာမ ျာူး 

လ ိုပ ့်ခဆာင ့်ရ န ့်။ 
- ရ ံိုူးလ ံိုခ ံ ခရူးအ တွက့်  တာဝ န ့် ျ  န ့် အ တွင ့်ူး  မ  မ  ဧ ည  ့်သည ့်မ ျာူးက ို အ  ျ  န ့်ကကာဖမ င  ့်စွာ  ရ ံိုူးတွင ့်ခ ေါ်ယ ူ ွင  ့် မဖပ  ရန ့် 
- ရ ံိုူးတွင ့်ူး လ ိုပ ့်င န  ူးခဆာင ့်တာမ ျာူးတွင ့် လ  ိုအ ပ ့်ပ ါ က ပ ါ ဝ င ့်လ ိုပ ့်ခဆာင ့်ရန ့် 
- တာဝ န ့် ံ မ ှ အ  ါ  အ ာူးခလ ျာ့်စွာခပ ူးအ ပ ့်ခသာ အလ ိုပ ့်တာဝ န ့်မ ျာူးက ို ကူညီ ထမ ့်ူးခဆာင့်ရန ့်   

လ ိုအပ်သ ာ အရညအ်ခ င်ားမ ာား 
• အ ခဖ  ံ ပ ည ာ အထ က့်တန ့်ူးဆင  ့်ရှ ရမည ့်။ 
• သွက့်လ က့် ျက့် ျာမပ ီူး အ လ ိုပ ့်က ို မ   ိုမ ကပ ့် လ ိုပ ့်န  ိုင ့်သူ ဖဖ စ့်ရမ ည ့်။ 
• ကျန ့်ူးမ ာခရူးခကာင့်ူးမ ွန ့်သူ ဖဖ စ့်ရမ ည ့်။ 
• အ ကျင  ့်စာရ တတ ခကာင ့်ူးမ ွန ့်မပ ီူး အ ရက့်ခသစာ မ ူူးယ စ့်ခဆူးဝ ါ ူး မ သံိုူးစွ သူ ဖဖ စ့်ရမ ည ့်။ 
• ဦူးတည ့်အ ိုပ ့်စိုမ ျာူးက ို  ွ ဖ ာူးဆက့်ဆံမ ှုကင ့်ူးမပ ီူး အ ဖ ွ ြို့န ှင  ့်  ပ ူူးခပ ါ င ့်ူး  လ ိုပ ့်ခဆာင ့်န  ိုင ့်သူ /ထ    ိုက့်  ံစာူး 

လ ွယ ့်သူမ ျာူး ၏ အ ခရူးအ ရာမ ျာူးက ို ခဆာင့်ရွက့်န  ိုင ့်သူဖဖ စ့်ရမ ည ့်။ 

• ခတာ့်ဝ င ့် ခရမ ှ  ျမ ှတ့်ထ ာူးခသာ စည ့်ူးမ ျည ့်ူးစည ့်ူး ကမ ့်ူးမ ျာူး က ို တ ကျစွ ာ လ  ိုက့်န ာန  ိုင ့်သူ ဖဖ စ့်ရမ ည ့် ။ 
 

 
***နတြောဝ်င်ခနရသည် သြောတူညီမျှ အခွင ်အနရ်းန ်းပ ်ီး န ျှြောကထ်ြော်းသမူ ြော်း အြော်း ံို်း၏ အရည်အခ င််း 
အန ေါ်အန ခခ ံ ၍ စဉ််းစြော်းသည်။  ူမ   ်း ဘြောသြော   င်(က ြော်း/မ)  မူ   ်းနရ်း အ မ်နထြောင်နရ်းအန ခအနနနှင ် 
မသန်စွမ််းမှ မ ြော်းအန ေါ်ဆက်စ ်စဉ််းစြော်းမည်မဟိုတ် ါ။ 

***(FSW/MSM) ဦ်းတည် အို ်စိုမ ြော်း ၎င််းတ ိုို့နှင ်ဆက်စ ် ဆကန်ွယ်သူမ ြော်း န ျှြောကထ်ြော်းရန် အထူ်းအန ်းန ်း 
တ ိုကတွ်န််း ါသည်။ 
 
န ်း  ိုို့န ျှြောကထ်ြော်းရမည  ်  ်စြော 
 
အ မ ှတ့် (၃ ၉ / H-1) ၊ မ ဉ္ဇူလမ ့်ူး၊ (၉ )  ရပ ့်ကွက့်၊ မ ရမ ့်ူးကိုန ့်ူး မမ   ြို့နယ ့်၊ ရန ့်ကိုန ့်တ ိုင ့်ူး။   
Email:  HR@swimnetwork.org  ဆက့်သွယ ့်ရန ့် -၀ ၉  ၂၅၉  ၀ ၇၃  ၄ ၁၅ 

 
ခလ ျှ ာက့်လ  ာပ  တ့်ရက့် ။       ။  ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊ ဇူ  ိုင ် (  9  ) ရက်၊ အဂ်ါနနို့ ညနန (၅်း၀၀) 
 
အ လ ိုပ ့်ခလ ျှ ာက့်ထ ာူးသူသည ့် အ လ ိုပ ့်ခလ ျှ ာက့်လ  ာန ှင  ့်အ တူ ပ တ့်စပ  ိုို့ ဓ ါ တ့်ပ ံို (၁) ပ ံို၊ ခထ ာက့် ံခပ ူးမ ည  ့်သူ 
န ှစ့်ဦူး၏ အ မ ည ့်၊ ရာထ ူူး၊ ဖ ိုန ့်ူးန ံပ ါ တ့်မ ျာူး  (မ ဖဖ စ့်မ ခန  ပ ါ ရမ ည ့်) န ှင  ့်တကွ email /သ ိုို့မ ဟိုတ့် လ ူက ိုယ ့်တ ိုင ့်  
ခပ ူးပ  ိုို့ ခလ ျှ ာက့်ထ ာူးန  ိုင ့်ပါ သည ့်။ 

Interview short list တွင ့်ပ ါဝ င ့်သူမ ျာူးက ိုသာ ဆက့်သွယ ့်အ ခကကာင ့်ူးကကာူးသွာူးမ ည ့်ဖဖ စ့် ပ ါ သည ့်။   
 

mailto:HR@swimnetwork.org

