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အ လ ုပ ်ခ ေါ်စာ 

(ခ  ေါ်စာအ မ ှတ် - ၁၀၀) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

မြ န ်ြ ာန ိိုင ်င ံအပိ ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနှင ျ် နန ထ ိိုင ်သူြ  ာျားအ သင ်ျား -အမျ်ပွီဂ ွီသညျ် (၂၀၀၅) ခိုနှစျ်မှ စတင ်ဖ   ွဲ့စည ်ျားခ ဲ့ပပ  ျား (၂ ၀) 

နှစျ်တာ ကာလအတ ငျ််း မမနျ်မာန ိုငျ်ငံရှ အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနှင ျ် နနထ ိုငျ်သူမ ာ်း၏ က ိုယ ျ်အာ်းက ိုယျ်က ို်းအဖ  ွဲ့ (၁၆၀) 

နက ာျ်နှင ျ် က နျ်ရကျ်ခ  တျ်ဆကျ်ကာ အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနှင ျ် နနထ ိုငျ်သူမ ာ်း၊ ဦ်းတည ်အ ိုပ ်စိုဝ င ်ြ  ာျားန ှင ဲ့ ် ၎ င ်ျားတိိုို့၏ 

ြ ိသာျားစိုဝ င ်ြ  ာျားအ တ က် အ ရည ်အ နသ ျား မပ ည ဲ့်ြ ှ နသာ က န ်ျားြ ာနရျားဝ န ်န ာင ်ြ ှုြ  ာျားကိို လ က်လ ှြ ်ျားြ ှ ရရှိနစရန ် 

ကူညွီနဆာငျ်ရွကျ် နပ်းနန နသာ အက   ်းအမမတျ်မ ယူသည ျ် လူထိုဦ်းန ာင် မပည ်တ င ်ျားလ ူြ ှုက နျ်ရကျ် အဖ  ွဲ့အစညျ််း 

တစျ်ခိုမဖစျ်ပါသညျ်။ 

 

မမနျ်မာန ိုငျ်ငံရှ  တ ိုငျ််းနှင ျ်မပညျ်နယျ်အသွီ်းသွီ်းမှ နရ်ွးနကာကျ် တငျ်နမမ ာကျ်ထာ်းသည ျ် နေသက ိုယျ်စာ်းလှယျ်မ ာ်း၊  

ဦ်းတညျ်အိုပျ်စို က ိုယျ်စာ်းလှယျ်မ ာ်း၊ အကကနံပ်းအဖ  ွဲ့မ ာ်းနှင ျ် အမှုနဆာငျ်နကာျ်မတွီ၏  ဦ်းနဆာငျ်လမျ််းညွှနျ်မှုမဖင ျ် 

က နျ်ရကျ်နမခစ ိုကျ်ရံို်း၊ ရံို်းခ  ပျ်၊ နယျ်ရံို်းခ  (၁၂)ရံို်းနှင ျ် စွီမံခ ကျ်လိုပျ်ငနျ််းမ ာ်းအာ်း မမနျ်မာန ိုငျ်ငတံစျ်ဝှမျ််းတ ငျ် 

အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနှင ျ်နနထ ိုငျ်သူမ ာ်း၊ ဦ်းတည ် အ ိုပ ်စိုဝ င ်ြ  ာျား၏ စိိုျားရိြ ်ပ ူပ န ်ြ ှုြ  ာျားန ှင ဲ့် က န ်ျားြာနရျား ိိုင ်ရာ 

လ ိိုအ ပ ်ခ က်ြ  ာျားအ တ က် (၁)   စ မျ််း နဆာငျ်ရညျ် မမ င ျ်တငျ်မခငျ််း၊ (၂ )  က န ်ရက် ခ တ်ိ က်မခင ်ျား၊ (၃ )  က ိုယျ်စာ်းမပ ပါဝငျ် 

မခငျ််း၊ (၄) ခ  မခာ်းနှ မ ျ်ခ  ဆကျ်ဆံမှုမ ာ်းနလ ာ က နစရနျ် နဆာငျ်ရွကျ်မခငျ််း၊ (၅) အနရ်းနပေါ်တံိုံုံံ့မပနျ်နရ်းဆ ိုငျ်ရာ 

လိုပျ်ငနျ််းမ ာ်းန ှင ဲ့် အ မခာျားနသာ အပိျ်ခ ်အ ိိုင ်ဗ    ဝ န ်န ာငြ် ှုြ  ာျား န ာင်ရွက်နပ ျားမခင ်ျား၊ (၆) အနရ်းဆ ို 

တငျ်မပနတာငျ််းဆ ိုမခငျ််း စသည ဲ့်နရရှညျ်မမ မမံ တညျ်တံ နသာ လူထိုဦ်းနဆာငျ် မဟာဗ ျူဟာ နညျ််းလမျ််းမ ာ်းက ို 

သကျ်ဆ ိုငျ်ရာ ကမ္ာ အဆင ျ်နှင ျ် နေသအဆင ျ် အဖ  ွဲ့အစညျ််းအသွီ်းသွီ်းနှင ျ် အဓ ပပါယျ်စ ာပူ်းနပါငျ််း နဆာငျ်ရွကျ်မှုမဖင ျ် 

မပညျ်သူလူထိုအာ်း က ိုယျ်စာ်းမပ ၍ စံမပဦ်းနဆာငျ်ပါဝငျ် အနကာငျ်ထညျ်နဖာျ်နဆာငျ်ရွကျ်လ ကျ်ရှ ပါသညျ်။ 

 

ရာထ  ူး    Peer Counselor -  ဘဝ တ န ှစ်သိမ  ်ခ   ူး ခ န  ူးခ ပ ူးသ  

အ စီရင ် ံရမ ည  ်သ   Program Officer - သက် ိငု ်ရာကကီူးကကပ ်သ  ။ 

တာဝ န ်ကျရာခ ေသ  ကကညျ် မမငျ်တ ိုငျ်မမ  ွဲ့နယျ် _ ရနျ်ကိုနျ်တ ိုငျ််းနေသကကွီ်း ။ တနုံံ့ျ်ယနျ််းမမ  ွဲ့နယျ် ၊ 
ပနျ်ဆနျ််းမမ  ွဲ့နယျ် ၊ စင ျ်က်ူးမမ  ွဲ့နယျ် ၊ မတတရာမမ  ွဲ့နယျ်  _  မနတနလ်းတ ိုငျ််းနေသကကွီ်း ။  

ခ  ေါ်ယ  မ ည  ် ဦူး ခ ရ  ၅ ဦ်း 
စာ ျျု ပ ်အ မ ျျို ူး အ စာူး  သတျ်မှတျ်ကာလစာခ  ပျ် (Fixed-Term Contract) 
စာ ျျု ပ ်သက်တမ ်ူး ၃ လ စာခ  ပျ်  
စီမ ံကိန ်ူးကာလ  ၂၀၂၆ ခိုနှစျ်၊ နအာကျ်တ ိုဘာလ ၁ ရကျ် မှ ၂၀၂၆ ခိုနှစျ်၊ ေွီဇငျ်ဘာလ ၃၁ ရကျ်အထ  
အ လ ုပ ်စတင ်ရမ ည  ်ရက်  အမမနျ်ဆံို်း 
ခ လ  ာကလ်  ာပ ိတ်ရက်  သင ျ်နတာျ်သူရရှ သညျ်အထ  နလ ာကျ်လွှာမ ာ်းက ို လကျ်ခံသ ာ်းမညျ်။ 
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အမျ်ပွီဂ ွီ၏ ၂၀၂၅ - ၂၀၂၇ မဟာဗ ျူဟာစွီမံက နျ််းကာလမ ာ်းအတ ငျ််း အလှျူရှငျ်အသွီ်းသွီ်းနှင ျ် 

ရနျ်ပံိုနင နထာကျ်ပံ သူမ ာ်း၏ ပံ ပ ို်းမှုမဖင ျ် စွီမ ံ ခ ကျ်မမ  ွဲ့နယျ်မ ာ်းတ ငျ် အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီကာက ယျ်တာဆွီ်းနရ်း၊ 

ဘဝတူမပ စိုကိုသနစာင ျ်နရှာကျ်နရ်း၊ လူူ့အခ င ျ်အနရ်း၊ ဥပနေနရ်းရာအကူအ ညွီမ ာ်းနှင ျ် သဘာဝ 

နဘ်းအနတရာယျ်ဆ ိုငျ်ရာ အနရ်းနပေါ်ကူညွီဝနျ်နဆာငျ်မှု လိုပျ်ငနျ််းမ ာ်းအာ်း အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနှင ျ် နနထ ိုငျ်သူမ ာ်းနှင ျ် 

ဥွီ်းတညျ် အိုပျ်စိုမ ာ်းက ိုယျ်တ ိုငျ် ဥွီ်းနဆာငျ်သည ျ် က နျ််းမာနရ်း လိုပျ်ငနျ််းမ ာ်းအမဖစျ် အနကာငျ်အထညျ်နဖာျ် 

နဆာငျ်ရွကျ်ရနျ်အတ ကျ် အမျ်ပွီဂ ွီတ ငျ် လစျ်လပျ်လ ကျ်ရှ သည ျ် ရာထူ်းနနရာမ ာ်းအတ ကျ် နလ ာကျ်ထာ်းရနျ် 

အရညျ်အခ ငျ််း မပည ျ်ြ ှ မပွီ်း စ တျ်အာ်းထကျ်သနျ် သူမ ာ်းက ို ဖ တျ်နခေါ် အပျ်ပါသညျ်။ 

 

ထ မ ်ူးခ  ာင ်ရမ ည  ် တာဝ နဝ် တတရာူးမ ျာူး 

စီမ ံ န ့််   ွဲခ င ်ူး 
 
• လူနာမ ာ်းအာ်း နအအာတွီနဆ်းစ  မမ စ ာနသာကျ်သံို်းန ိုငျ်နရ်းအတ ကျ် နှစျ်သ မ ျ်နဆ ်းနန ်းနပ်းမခငျ််း။ 
• လူနာမ ာ်းအာ်း နအအာတွီနဆ်းမနသာကျ်မွီကာလတ ငျ် နဆ်းနှင ျ်ပတျ်သကျ်နသာအနကကာငျ််းအရာမ ာ်းအာ်း 

နှစျ်သ မ ျ် နဆ ်းနန ်း နပ်းမခငျ််း။ 
• လစဉျ်အလ ိုကျ် နပ်းအပျ်ထာ်းနသာ Target မ ာ်းမပည ျ်မွီနအာငျ်နဆာငျ်ရွကျ်မခငျ််း။ 

• သကျ်ဆ ိုငျ်ရာ နအအာတွီဌာနမ ာ်းတ ငျ် လ ိုအပျ်နသာနနုံံ့စဉျ်လိုပျ်ငနျ််းတာဝနျ်မ ာ်းအာ်း ကူညွီနဆာငျ်ရကွျ်နပ်းမခငျ််း။ 
• နဆ်းနသာကျ် ပ ကျ်က ကျ်လူနာမ ာ်းနှင ျ် နဆ်းခနျ််းရကျ်ခ  နျ််း မလာနရာကျ်နသာ လနူာမ ာ်းအာ်း လ ိုကျ်လံရှာနဖ ၍ 

သကျ်ဆ ိုငျ်ရာ နအအာတွီဌာန/ဆင ျ်ပ ာ်းဌာနမ ာ်းနှင ျ်ခ  တျ်ဆကျ်နပ်းမခငျ််း။ 
• နှစျ်သ မ ျ်နဆ ်းနန ်းမှု ခံယူနသာလနူာမ ာ်းနှင ျ် သကျ်ဆ ိုငျ်နသာအခ ကျ်အလကျ်မ ာ်းပါဝငျ်သည ျ် 

ဖ ိုငျ်တ  မ ာ်းက ိုမဖည ျ်သ ငျ််းရနျ်၊ စနစျ်တက  သ မျ််းဆညျ််းမခငျ််း။ 
• နနုံံ့အလ ိုကျ် နှစျ်သ မ ျ်နဆ ်းနန ်းမှုဆ ိုငျ်ရာ စာရငျ််းဇယာ်းမ ာ်းနှင ျ် အခ ကျ်အလကျ်မ ာ်းမဖည ျ်သ ငျ််းမခငျ််း။ 

• ရံို်း၏လိုပျ်ငနျ််းနဆာငျ်တာမ ာ်းနအာငျ်မမငျ်နစရနျ်အတ ကျ် ရံို်းဝနျ်ထမျ််းမ ာ်းနှင ျ်အတူ ပူ်းနပါငျ််းနဆာငျ်ရကွျ်မခငျ််း။ 
• သကျ်ဆ ိုငျ်ရာကကွီ်းကကပျ်သူထံသ ိုုံံ့ အပတျ်စဉျ် အခ ကျ်အလကျ်အစွီအရငျ်ခံစာနှင ျ် လစဉျ်အစွီရငျ်ခံစာမ ာ်း  

နပ်းပ ိုုံံ့တငျ်မပမခငျ််း။ 
• အမျ်ပွီဂ ွီ ရံို်းခ  နှင ျ် က နျ်ရကျ်နကာျ်မတွီမ ာ်းမှ ဦ်းနဆာငျ်မပ လိုပျ်နသာအစညျ််းအနဝ်းမ ာ်း၊ သငျ်တနျ််းမ ာ်း၊ 

အလိုပျ်ရံိုနဆ ်း  နန ်းပ  မ ာ်းတ ငျ် ရံို်းဝနျ်ထမျ််းမ ာ်း နေသက နျ်ရကျ်နကာျ်မတွီဝငျ်မ ာ်းနှင ျ်အတူ 
တကျ်ကက စ ာပူ်းနပါငျ််းနဆာငျ်ရွကျ်မခငျ််း။ 

• လ ိုအပျ်ပါက သွီ်းမခာ်းတာဝနျ် နပ်းအပျ်လာမှုမ ာ်းက ို နက ပ နျ်စ ာနဆာငျ်ရွကျ်မခငျ််း။ 
 

ခ လ  ာကထ် ာူးမ ည  ်သ မ ျာူးအ တ က် အ ရညအ်  ျင ်ူးသတ်မ ှတ် ျက်မ ျာူး 

• အနညျ််းဆံို်း အနမခခပံညာ အထကျ်တနျ််းအဆင ျ် ရှ ရမညျ်။  

(ယခငျ်လိုပျ်ငနျ််းအနတ ွဲ့အကက ံမ ာ်းရှ ပါက ပညာ အရညျ်အခ ငျ််းက ို နလ ာ နပါ  စဉျ််းစာ်းနပ်းမညျ်။)  

• အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနှင ျ် ပတျ်သကျ်နသာ စွီမံက နျ််းလိုပျ်ငနျ််းမ ာ်းတ ငျ် ပါ၀ငျ်နဆာငျ်ရွကျ်ဖူ်းသည ျ်အနတ ွဲ့အကက ံရှ ရမညျ်။ 

• လကျ်ရှ  နစတနာ ဝနျ်ထမျ််းလိုပျ်က ိုငျ်နနသူ ဦ်းစာ်းနပ်းမညျ်။ 
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ကျွန ်ုပ ်တုိ့် ၏ တန ်ဖ ိုူးထ ာူး မ ှုမ ျာူးနငှ  ် ခ ဘူး ကင ်ူးလ ံုခ ံျုခ သာ လ ုပ ်င နူ်း   င ် ိုင်ရာ ကတိကဝ တ်မ ျာူး 

အမျ်ပွီဂ ွီသညျ် ခ  မခာ်းဆကျ်ဆံမှုကငျ််းစငျ်နသာ လိုပျ်ငနျ််းခ ငျ်နကာငျ််း မဖစျ်နပေါ်နစရနျ် ကတ ကဝတျ်မပ မပွီ်း မတူက   မပာ်း 

မှုအာ်းလံို်းအနပေါ်တ ငျ် တနျ်ဖ ို်းထာ်းလ ကျ်ရှ မပွီ်း အလိုပျ်နလ ာကျ်လွှာနပ်းပ ိုုံံ့သည ျ် မညျ်သည ျ်အလိုပျ်နလ ကျ်ထာ်းသူ 

က ိုမဆ ိုနှင ျ် မညျ်သည ျ်ဝနျ်ထမျ််းက ိုမဆ ို ၎ငျ််းတ ိုုံံ့၏ လူမ   ်း၊ အသာ်းအနရာငျ်၊ လ ငျ် မဖစျ်တညျ်မှု၊ အသကျ်အရွယျ်၊ မသနျ် 

စ မျ််းမှုအနမခအနန၊ အက ဥျ််းက ခံထာ်းရသည ျ်ရာဇဝငျ်၊ အ မျ်နထာငျ် နရ်းအနမခအနန၊ လ ငျ်စ တျ်တ မျ််းည တျ်မှု၊ လ ငျ်ဝ  

နသသခံယူမှု (သ ိုုံံ့မဟိုတျ်) လ ငျ်အသ ငျ်သဏ္ဍာနျ်နဖာျ်မပမှု စသညျ်တ ိုုံံ့က ို နလ်းစာ်းတနျ်ဖ ို်းထာ်းမပွီ်း သာတူညွီမ မှုမ ာ်း 

က ိုအနမခခံပါသညျ်။ အမ   ်းသမွီ်းမ ာ်း၊ အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနှင ျ်နနထ ိုငျ်သူမ ာ်း၊ မသနျ်စ မျ််းသူမ ာ်း၊ ဥွီ်းတညျ်အိုပျ်စိုနှင ျ် မတူညွီ 

နသာ လူမှုအသ ိုငျ််းအဝ ိုငျ််းမ ာ်းမှ ပိုဂ္  လျ်မ ာ်းအာ်း နလ ာကျ်ထာ်းရနျ် အထူ်းတ ိုကျ်တ နျ််းပါသညျ်။ 

အမျ်ပွီဂ ွီသညျ် မ မ တ ိုုံံ့ထမံှ ဝနျ်နဆာငျ်မှုနငှ ျ် အက   ်းခံစာ်းခ င ျ်ရှ သူမ ာ်းအနပေါ်တ ငျ် နအာကျ်ပါက စစ ရပျ်မ ာ်း က ို လံို်းဝ 

(လံို်းဝ) သညျ််းခံခ င ျ်လွှတျ်မညျ်မဟိုတျ်ပါ။  

• လ ငျ်ပ ိုငျ််းဆ ိုငျ်ရာ နခါငျ််းပံိုမဖတျ်နစာျ်ကာ်းမှုမ ာ်း၊ နနှာင ျ်ယှကျ်နစာျ်ကာ်းမှုမ ာ်း 
• ကနလ်းသူငယျ်မ ာ်းအနပေါ် အလ  သံို်းစာ်းမပ မခငျ််းနငှ ျ် နခါငျ််းပံိုမဖတျ်မခငျ််း 
• က ာ်း/မ အနမခမပ  အကကမျ််းဖကျ်မှုမ ာ်း 
• မသမာမှုနှင ျ် မခစာ်းမှုမ ာ်း  

လူသာ်းခ ငျ််း စာနာနထာကျ်ထာ်းမှုဆ ိုငျ်ရာလိုပျ်ငနျ််းမ ာ်းက ို လိုပျ်က ိုငျ်နနနသာဝနျ်ထမျ််းတ ိုငျ််း၏ အနရ်း 
ကကွီ်းတာဝနျ်မဖစျ်မပွီ်း ၎ငျ််း၏အနမခခံမူမ ာ်း၊ က ငျ် ဝတျ်စညျ််းမ ဥျ််းမ ာ်းက ို အလိုပျ်ခ  နျ်အတ ငျ််းသာမက 

အလိုပျ်ခ  နျ်မပငျ်ပတ ငျ်လညျ််း လ ိုကျ်နာ ရပါမညျ်။  

ဝနျ်ထမျ််းအာ်းလံို်းသညျ် အမျ်ပွီဂ ွီ၏ ကာက ယျ်နစာင ျ်နရာှကျ်နရ်းဆ ိုငျ်ရာ မူနဘာငျ်မ ာ်း၊ ဝနျ်ထမျ််းက င ျ် 

ဝတျ်မ ာ်းနငှ ျ် အဖ  ွဲ့အစညျ််းဆ ိုငျ်ရာမူဝါေမ ာ်းက ို အစဉျ်တစ ိုကျ် လ ိုကျ်နာနစာငျ် ထ နျ််းရပါမညျ်။ 
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စည ်ူးမ ျဥ်ူးစည ်ူးကမ ်ူး သတ်မ ှတ် ျက်မ ျာူး 

• မမပည ျ်စံိုနသာနလ ာကျ်လွှာမ ာ်းနှင ျ် ပ တျ်ရကျ်နက ာျ်လ နျ်သည ျ် နလ ာကျ်လွှာမ ာ်းက ို ထည ျ်သ ငျ််းစဉျ််းစာ်း 
မညျ် မဟိုတျ်ပါ။ မပည ျ်စံိုနသာနလ ာကျ်ထာ်းသူမ ာ်းမှ ပဏာမအဆင ျ်တ ငျ်ပါဝငျ်သူမ ာ်းက ိုသာ နနာကျ် 
တစျ်ဆင ျ်အတ ကျ် ဆကျ်သ ယျ်ပါမညျ်။ 

• လ ိုအပျ်ပါကနခေါ်ယူထာ်းသည ျ် အလိုပျ်ရာထူ်းအဆင ျ်ထကျ် န မ ျ်နသာအဆင ျ်မဖင ျ်လညျ််း အဖ  ွဲ့အစညျ််းမှ 
ခနုံံ့ျ်အပျ်ပ ိုငျ်ခ င ျ်ရှ သညျ်။ 

• အမျ်ပွီဂ ွီဝနျ်ထမျ််းမ ာ်းမှ မပနျ်လညျ်နလ ာကျ်ထာ်းသူသညျ် နလ ာကျ်လွှာမတငျ်မွီ မ မ က ိုယျ်ပ ိုငျ်အခ  နျ် 
အတ ငျ််းရာထူ်းနှင ျ် သကျ်ဆ ိုငျ် သည ျ်သတျ်မှတျ်သငျ်တနျ််းမ ာ်းက ို မပွီ်းစွီ်းထာ်းရပါမညျ်။ ဝနျ်ထမျ််းစာခ  ပျ် 

ကာလအတ ငျ််းတ ငျ်လညျ််း မ မျ််းမံသငျ်တနျ််းမ ာ်း (သ ိုုံံ့မဟိုတျ်) သငျ်တနျ််းအသစျ်မ ာ်းလညျ််း လ ိုအပျ်န ိုငျ် 
သညျ်။ ၎ငျ််းသငျ်တနျ််းမ ာ်းတကျ်နရာကျ်ရနျ်အတ ကျ် အဖ  ွဲ့အစညျ််းမှ အနထာကျ်အပံ  တစျ်စံို တစျ်ရာရရှ  

မညျ်မဟိုတျ်ပါ။ အနသ်းစ တျ်သ ရှ လ ိုပါက လူူ့စ မျ််းအာ်းအရငျ််းအမမစျ်ဌာနသ ိုုံံ့ ဆကျ်သ ယျ်နမ်းမမနျ််းန ိုငျ်ပါ 
သညျ်။ 

• အမျ်ပွီဂ ွီဝနျ်ထမျ််းမ ာ်းနငှ ျ် နစတနာ ဝနျ်ထမျ််းမ ာ်းအာ်းလံို်းသညျ် အမျ်ပွီဂ ွီ၏ အသငျ််းအဖ  ွဲ့စညျ််းမ ဥျ််း၊ မူဝါေ 
မ ာ်းနှင ျ် ညွှနျ်ကကာ်းခ ကျ်မ ာ်း အမပငျ်အမခာ်းနသာ သကျ်ဆ ိုငျ်ရာ တာဝနျ်ခံမှု မူနဘာငျ်မ ာ်းနငှ ျ်အညွီ ၎ငျ််းတ ိုုံံ့ 

၏ တာဝနျ်ဝတတရာ်းမ ာ်းက ို နက ပ နျ်စ ာ ထမျ််းနဆာငျ်ရ ပါမညျ်။ ထ ိုုံံ့အမပငျ် အမျ်ပွီဂ ွီ၏တနျ်ဖ ို်းမ ာ်း၊ မဟာ 
ဗ ျူဟာလမျ််းစဥျ်မ ာ်းနှင ျ်အညွီ န ိုငျ်ငံတကာ လသူာ်းခ ငျ််းစာနာနထာကျ်ထာ်းမှု စံနှုနျ််းမ ာ်းက ို နကာငျ််းစ ာ 
နာ်းလညျ်သနဘာနပါကျ်လ ိုကျ်နာက င ျ်သံို်းရမညျ်။ 

• ခနုံံ့ျ်အပျ်ရနျ်လ ာထာ်းသူမ ာ်းအာ်းလံို်း၏ နနာကျ်နကကာငျ််းရာဇဝငျ်စစျ်နဆ်းမှုမ ာ်းလိုပျ်နဆာငျ်မခငျ််းသညျ် 
အမျ်ပွီဂ ွီ၏မူဝါေမဖစျ်မပွီ်း အလိုပျ်ရာထူ်း ကမျ််းလှမျ််းမှုသညျ် ၎ငျ််းရလေျ်မ ာ်းနှင ျ် နကာငျ််းမ နျ်သည ျ်နထာကျ်ခံ 

ခ ကျ်မ ာ်းအနပေါ် အနမခခံမညျ်မဖစျ်သညျ်။ 
• အနကကာငျ််းတစျ်စံိုတစျ်ရာနကကာင ျ် သကျ်ဆ ိုငျ်ရာအလှျူရှငျ်အဖ  ွဲ့အစညျ််းနှင ျ် အမျ်ပွီဂ ွီအကကာ်း သ နဘာတူ 

စာခ ျူပျ် အနမပာငျ််းအလ  မဖစျ်မခငျ််း၊ စွီမံခ ကျ်ရိုတျ်တရကျ်ဆ ိုငျ််းငံ မခငျ််း၊ ရပျ်ဆ ိုငျ််းမခငျ််း၊ ဝနျ်ထမျ််းဦ်းနရ နှင ျ် 
ရနျ်ပံိုနင နလ ာ ခ မခငျ််းတ ိုုံံ့ မဖစျ်နပေါ်ပါက ဤအလိုပျ်နခေါ် စာအနပေါ် ခ ကျ်မခငျ််းတ ိုကျ်ရ ိုကျ် အက   ်းသကျ် 

နရာကျ်မှုရှ မညျ်မဖစျ်နသာနကကာင ျ် အဖ  ွဲ့အစညျ််းအနနမဖင ျ် ဝနျ်ထမျ််းစာခ  ပျ်ခ  ပျ်ဆ ိုမပွီ်းစွီ်းသည ျ်အဆင ျ် အပါ 
အဝငျ် မညျ်သည ျ်အဆင ျ်တ ငျ်မဆ ို နခေါ်ယူခနုံံ့ျ်အပျ်မခငျ််းလိုပျ်ငနျ််းစဉျ်က ို ပယျ်ဖ ကျ်ရနျ် (သ ိုုံံ့မဟိုတျ်) နရ ွဲ့ 

ဆ ိုငျ််းပ ိုငျ်ခ င ျ်ရှ သညျ်။ 
• နလ ာကျ်လွှာတငျ်သ ငျ််းမခငျ််းသညျ် အလိုပျ်နလ ာကျ်ထာ်းသူအနနမဖင ျ် အထကျ်နဖေါ်မပပါစညျ််းမ ဥျ််းစညျ််း 

ကမျ််းမ ာ်းက ို နကာငျ််းစ ာဖတျ် ရှုနာ်းလညျ်၍ နလ ာကျ်ထာ်းမခငျ််းမဖစျ်နကကာငျ််း သနဘာတူပါသညျ်။ 
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ခ လ ာ က်ထာ ူးရန ်

 

-     Apply Here 

 

Myanmar Positive Group, Head Office (အမ ်ပ ီဂျရုံီူး ျျုပ ် ) 

အမှတျ် ၃/၁၆၊  ကံနကာျ်မမ  ငျ် ၁ လမျ််း ၊ ၈ ရပျ်က ကျ် ၊ ရနျ်ကငျ််းမမ  ွဲ့နယျ်၊ ရနျ်ကိုနျ်တ ိုငျ််းနေသကကွီ်း။ 
အလိုပျ်နခေါ်စာနှင ျ်ပတျ်သကျ်၍ နမ်းမမနျ််းလ ိုပါက recruitment@myanmarpositivegroup.org  

သ ိုုံံ့မဟိုတျ် ၀၉ ၇၆၅၆၆၂၄၇၁ သ ိုုံံ့ ရံို်းဖ င ျ်ရကျ် တနလလာမှ နသာကကာ နံနကျ် ၉ နာရွီမှ ညနန ၅ 
နာရွီအတ ငျ််း ဆကျ်သ ယျ်န ိုငျ်ပါသညျ်။  

အမျ်ပွီဂ ွီ၏ အဖ  ွဲ့အစညျ််းသမ ိုငျ််းနကကာငျ််းနှင ျ် စွီမံက နျ််းလိုပျ်ငနျ််းစဥျ်မ ာ်းအာ်း ပ ိုမ ိုနလ လာသ ရှ လ ိုပါက 
www.myanmarpositivegroup.org သ ိုုံံ့ သ ာ်းနရာကျ်နလ လာရနျ် တ ိုကျ်တ နျ််းပါသညျ်။ 

 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=XmaRkHEuZkazMfwF1n2kC6ckOXcRrK5IgoJx3DVwYKZURU5HUzZaTkoxVUZGQzZQUjlXQjBMRDI4VS4u
mailto:recruitment@myanmarpositivegroup.org
http://www.myanmarpositivegroup.org/

