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အလုပ်ခ ေါ်စာ 

(ခ ေါ်စာအမှတ် - ၁၀၄) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

လုပ်ငန််း အကျဉ််း ျျုပ ်

မြန်ြာန ိုင်ငံအတွင််း အ ပ်ချ်အ ိုင်ဗွွီနှင ်နနထ ိုင်သူြျာ်း အနပေါ် ခွွဲမခာ်းနှ ြ ်ချြှုဆ ိုင်ရာ အညွှန််းက န််းစစ်တြ််းနှင ် 

ပါတ်သက်၍ အ ပ်ချ်အ ိုင်ဗွွီနှင ်နနထ ိုင်သူြျာ်းအာ်း သိုနတသန အင်တာဗျ ်း လူနတွွေ့ နြ်းမြန််းမခင််းလိုပ်ငန််းြျာ်း 

တွင်နစတန  ဝန်ထြ််းတာဝန်မြင ် ကူညွီနဆာင်ရကွ်ရန် 

အြ်ပွီဂျ ွီ သည် မြန်ြာန ိုင်ငံရှ  အ ပ်ချ်အ ိုငဗ်ွွီ နှင ်နနထ ိုင်သူြျာ်း ကက ံနတွွေ့နနရနသာ ကွဲ ရွဲွေ့မပစ်တင်မခင််းနှင ် 
ခွွဲမခာ်းဆက်ဆံခံရမခင််းဆ ိုင်ရာ က ိုယ်ပ ိုငအ်နတွွေ့အကကံ ြျာ်းက ို နလ လာနြာထ်ိုတ်ရန ် PLHIV Stigma Survey – 

Myanmar သိုနတသနက ို နဆာင်ရွက်လျက်ရှ ပါသည်။ 

အဆ ိုပါသိုနတသနတွင် ပါဝင်နဆာင်ရွကရ်န် စ တ်ပါဝင်စာ်းပပွီ်း သတ်ြှတ်ချက်ြျာ်းနှင ် က ိုကည်ွီနသာ Volunteer 
Interviewer မျာ်း က ို နလ ာကထ်ာ်းန ိုင်ရန် ြ တ်နခေါ်အပ်ပါသည်။ 

 

 

ရာထ ်း    ခစတန ာ့ဝန်ထမ််း ခမ်းမမန််းသ  (Volunteer Interviewer) ။ 
အစီရင် ံရမညာ့်သ   Program Officer - သက်ဆ ိုင်ရာကကွီ်းကကပ်သူ ။ 
တာဝန်ကျရာခေသ  ရန်ကိုန်တ ိုင််းနေသကကွီ်း - ြဂဂလာေံို၊ သာနကတ၊ လ ှုင်သာယာ၊ တာနြွ၊ ေလ၊ 

ေဂံိုပြ  ွေ့သစ်(နတာင်ပ ိုင််း) ၊ လသာ ။ြနတနလ်းတ ိုင််းနေသကကွီ်း - ြ တထွီလာ၊ ြနတနလ်း၊ 

မပင်ဥွီ်းလွင်၊ နကျာကဆ်ည် ။ ကချင်မပည်နယ် -မြစ်ကကွီ်းန ်း၊ ြ ို်းညှင််း၊ ြ ို်းနကာင််း ။ 

ရှြ််းမပည်နယ် (နမြာကပ် ိုင််း) - လာ်းရ ှု်း၊ နကျာကြ်ွဲ ။ ဧရာဝတွီတ ိုင််းနေသကကွီ်း - 

ပိုသ ြ်၊ ဟသဂာတ ။ ြွန်မပည်နယ် - နြာလ်ပြ  င် ။  

ခ ေါ်ယ မညာ့် ဦ်းခရ ရန်ကိုန် ( ၁၃ ) ဥွီ်း၊ ြနတနလ်း ( ၉ )ဥွီ်း၊ ကချင် ( ၇ ) ဥွီ်း၊ ရှြ််းမပည်နယ် (  ၃  ) ဥွီ်း၊                             

ဧရာဝတွီ (၃ ) ဦ်း ၊ ြွန် ( ၂ )ဦ်း ။ 

စာ ျျုပ်အမျ  ျု်းအစာ်း  သတ်ြှတ်ကာလစာချ ပ် (Fixed-Term Contract) 
စာ ျျုပ်သက်တမ််း ၂ လ စာချ ပ် 
စီမံက န််းကာလ  ၂၀၂၆ ခိုနှစ်၊ န ိုဝင်ဘာလ ၁ ရက် ြှ ၂၀၂၆ ခိုနှစ်၊ ေွီဇင်ဘာလ ၃၁ ရက်အထ  
အလုပ်စတင်ရမညာ့်ရက်  အမြန်ဆံို်း 
ခလ ာကလ် ာပ တ်ရက်  သင ်နတာသူ်ရရှ သည်အထ  နလ ာကလ်ွှာြျာ်းက ို လက်ခံသွာ်းြည်။ 
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အမ်ပီဂျကီွန်ရက်အခ ကာင််း 

မြန်ြာန ိုင်ငံအ ပ်ချ်အ ိုငဗ်ွွီနှင ်နနထ ိုင်သူြျာ်းအသင််း(အြ်ပွီဂျ ွီ)သည် ၂၀၀၅ ခိုနှစ်တွင ်စတင်ြွွဲွေ့စည််းခွဲ ပပွီ်း ဆယ်စိုနှစ် 
နှစ်ခိုတာကာလအတွင််း မြန်ြာန ိုင်ငံအတွင််းရှ  အ ပ်ချ်အ ိုင်ဗွွီနှင ်နနထ ိုင်သူြျာ်း၊ ဦ်းတည်အိုပ်စိုြျာ်းနှင ် ၎င််းတ ိုို့၏ 
ြ သာ်းစိုြျာ်းအတွက် ခွွဲမခာ်းဆက်ဆံြှုကင််း၍ အရည်အနသွ်းမပည ်ြှွီနသာ ကျန််းြာနရ်းဝန်နဆာငြ်ှုြျာ်းက ို လက် 
လှြ််းြှွီရရှ နစရန် ကူညွီနဆာင်ရွကန်န နသာ အကျ   ်းအမြတ်ြ ယူသည ် လထူိုက ိုယ်တ ိုငဦ််းနဆာင်နသာ အကကွီ်းဆံို်း 
လူြှုကွန်ရကအ်ြွွဲွေ့အစည််းတစ်ခိုမြစ်ပါသည်။ 

အြ်ပွီဂျ ွီသည် ကျန််းြာနရ်း၊ လူူ့အခွင အ်နရ်း၊ ကကံ ကကံ ခံန ိုင်စွြ််းရှ ြှုနငှ ် နရရှည်တည်တံ နသာ ြွံွေ့ပြ  ်းတ ို်းတက်ြှုတ ိုို့ 
အတွက် လူထိုဦ်းနဆာင်နသာစနစ်ြျာ်းက ို ပ ိုြ ိုအာ်းနကာင််းနစသည ် ယံိုကကည်အာ်းထာ်းရနသာ အြျ   ်းသာ်းအဆင ် 
ကွန်ရက်အြွွဲွေ့အစည််းတစ်ခိုအမြစ် တ ို်းတက်နမပာင််းလွဲလာခွဲ ပါသည။် 

လက်ရှ တွင် အြပ်ွီဂျ ွီသည် ြ ြ တ ိုို့၏ က ိုယ်စာ်းမပ ြှုနှင်  ကူညွီဝန်နဆာင်ြှုလိုပ်ငန််းြျာ်း ပ ိုြ ိုအာ်းနကာင််းနစရန် 
အတွက် မြန်ြာန ိုငင်ံတစ်ဝှြ််းရှ  လူြှုနရ်းအသင််းအြွွဲွေ့ကွန်ရကြ်ျာ်း၊ အရပ်ဘက်လူြှုအြွွဲွေ့အစည််းြျာ်း၊ ြ တ်ြက် 
ြျာ်း၊ အလှှူရှင်ြျာ်းနှင ် ပူ်းနပါင််းနဆာင်ရွက်လျကရ်ှ ပါသည်။ 

ကျွန်ိုပ်တ ိုို့၏ ြဟာဗျှူဟာစွီြံက န််း ၂၀၂၆–၂၀၃၀ ၏ လြ််းညွှနြ်ှုနငှ် အညွီ တာဝန်ယူြှု၊ တာဝနခ်ံြှု၊ တွီထွင် 
ဆန််းသစ်ြှု၊ မပည်နယ်နှင် တ ိုင််းနေသအဆင် ဥွီ်းနဆာင်ြှုက ို ဦ်းစာ်းနပ်းနဆာင်ရွကမ်ခင််းနှင ် လူထိုနခါင််းနဆာင်ြှု 
တ ိုို့ြှတစ်ဆင ် ပ ိုြ ိုကျန််းြာသန်စွြ််းပပွီ်း၊ စွြ််းနဆာင်ရည်မပည ်ဝကာ ကကံ ကကံ ခနံ ိုင်ရည်ရှ ၍ နရရှည်တည်တံ ခ ိုင်ပြွဲ 
နသာ လူြှုအသ ိုင််းအဝ ိုင််းြျာ်း မြစ်ထွန််းလာနစရန် ကတ ကဝတ်မပ  လိုပ်နဆာင်လျက်ရှ ပါသည်။ 

အမ်ပီဂျနီှငာ့် လက်တွွဲခ ာင်ရွက်သင်ာ့သည်ာ့ အခ ကာင််းရင််းမျာ်း 

အြ်ပွီဂျ ွီတွင် ဘဝတူချင််းကူညွီပံ ပ ို်းသည်  ဝန်နဆာင်ြှုတာဝန်ြျာ်းသည် အကျ   ်းခံစာ်းခွင ်ရှ သူြျာ်းနှင ် လူထိုအ 

သ ိုကအ်ဝန််းအတွက် နဘ်းကင််း၊ ကျန််းြာပပွီ်း သ ကခာရှ စွာ နဆ်းကိုသြှုြျာ်းနှင ် ပံ ပ ို်းကူညွီနရ်း ဝန်နဆာင်ြှုြျာ်းနှင်  

စဉ်ဆက်ြမပတ် ချ  တ်ဆက်ရရှ န ိုင်ရန် ြရှ ြမြစ် လ ိုအပ်နသာ အနရ်းကကွီ်းအစ တ်အပ ိုင််းတစ်ခို မြစ်ပါသည်။ 

ရာထ ်း  ုင်ရာ အ ျက်အလက်မျာ်း 

အဓ က တာဝနဝ်တတရာ်းမျာ်း 

     ၁။ သုခတသန  ုင်ရာ သင်တန််းမျာ်းနှငာ့် လပု်ငန််းလမ််းည န်မှုမျာ်းတွင် ပါဝင်တက်ခရာကမ် င််း။ 

၂။ သိုနတသနကျင ်ဝတ်နှင ် သတ်ြှတ်ထာ်းနသာ နည််းလြ််းြျာ်းအတ ိုင််း နမြဆ ိုသူြျာ်းအာ်း 
သိုနတသနအနကကာင််း ရှင််းလင််းနမပာကကာ်းပပွီ်း အသ နပ်းသနဘာတူညွီချက် (Informed Consent) ရယူမခင််း။ 

၃။ သတ်ြှတ်ထာ်းနသာ နြ်းခွန််းလွှာြျာ်းက ို အသံို်းမပ ၍ နမြဆ ိုသူြျာ်းအာ်း နလ်းစာ်းြှုရှ စွာ 
နတွွေ့ဆံိုနြ်းမြန််းမခင််း။ 

၄။  REDCap သ ိုို့ြဟိုတ် သိုနတသနအတွက် သတ်ြှတ်ထာ်းနသာ Mobile Data Collection System က ို 
အသံို်းမပ ၍ အချက်အလက်ြျာ်းက ို ြှန်ကန်မပည ်စံိုစွာ ြှတ်တြ််းတင်မခင််း။ 
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၅။ နမြဆ ိုသူြျာ်း၏ က ိုယ်နရ်းအချက်အလက်၊ HIV အနမခအနနနှင ် အမခာ်းအနရ်းကကွီ်းနသာ 
အချက်အလက်ြျာ်းက ို လ   ွေ့ဝှက်ထ န််းသ ြ််းမခင််း။ 

၆။ Supervisor နှင ် သိုနတသနတာဝန်ရှ သူြျာ်း၏ လြ််းညွှန်ြှုအတ ိုင််း အချက်အလက်အရည်အနသွ်း 

စစ်နဆ်းမခင််းနှင ် လ ိုအပ်နသာ မပင်ဆငြ်ှုြျာ်း နဆာင်ရွကမ်ခင််း။ 

၇။ နတွွေ့ဆံိုနြ်းမြန််းြှုအတွင််း နမြဆ ိုသူြျာ်း၏ ဂိုဏ်သ ကခာ၊ လံိုခခံ နရ်း၊ က ိုယ်ပ ိုင်ဆံို်းမြတ်ပ ိုင်ခွင ်နငှ ် သိုနတသန 
ကျင ်ဝတ်ြျာ်းက ို အနလ်းထာ်းလ ိုကန် မခင််း။ 

ခလ ာကထ်ာ်းသ ၏ အရညအ် ျင််းသတ်မှတ် ျက်မျာ်း 

• ြ ြ တ ိုို့က ိုယ်တ ိုင်က အ ပ်ချ်အ ိုင်ဗွွီနှင ် အသက်ရှင်နနထ ိုင်သူ (PLHIV) မြစ်ပပွီ်း လထူိုဦ်းနဆာင် 

သိုနတသနလိုပ်ငန််းြျာ်းတွင် ပါဝင်ရန် စ တ်ပါဝင်စာ်းသူ မြစ်ရြည်။ 

• အလယ်တန််း/အထက်တန််း ပညာနရ်း အဆင ်ရှ သူြျာ်းမြစ်ရြည်။ 

• PLHIV Community Network၊ KP-community၊ Self-Help Group သ ိုို့ြဟိုတ် Community-Based 

Organization ြျာ်းနှင ် ချ  တ်ဆက်နဆာင်ရွကြ်ှုရှ သူြျာ်းက ို ဦ်းစာ်းနပ်းစဉ််းစာ်းြည်။ 

• အနမခခံစာြတ်၊ စာနရ်းနှင ် ဆက်သွယ်နမပာဆ ိုန ိုင်စွြ််းရှ သူမြစ်ပပွီ်း မြန်ြာဘာသာနှင ် သက်ဆ ိုင်ရာ 

နေသအလ ိုက ်တ ိုင််းရင််းသာ်းဘာသာစကာ်း ကျွြ််းကျင်စွာ နမပာဆ ိုန ိုင်သူမြစ်ရြည်။ 

• Smartphone သ ိုို့ြဟိုတ် Tablet အသံို်းမပ န ိုင်သူ မြစ်ရြည်။ 

• လူြှုဆက်ဆံနရ်းနကာင််းြနွ်ပပွီ်း နမြဆ ိုသူြျာ်းအာ်း ခွွဲမခာ်းဆက်ဆံြှုြရှ ဘွဲ နလ်းစာ်းစွာ ဆက်ဆံန ိုင်သူ 

မြစ်ရြည်။ 

• သိုနတသနကျင ်ဝတ်၊ လ   ွေ့ဝှက်ချက်ထ န််းသ ြ််းနရ်းနှင ် အချက်အလက်လံိုခခံ နရ်းဆ ိုင်ရာ စည််းြျဉ််းြျာ်းက ို 

လ ိုကန် န ိုင်သူ မြစ်ရြည်။ 

• သတ်ြှတ်ထာ်းနသာ သင်တန််းြျာ်း တက်နရာကန် ိုင်ပပွီ်း ကွင််းဆင််းအချက်အလက်နကာက်ယူြှုတွင် 

ပါဝင်နဆာငရ်ွက်န ိုင်သူ မြစ်ရြည်။ 

• ယခင်က Survey၊ Community Research၊ Data Collection သ ိုို့ြဟိုတ် HIV ဆ ိုင်ရာ 

လူထိုလိုပင်န််းြျာ်းတွင် အနတွွေ့အကက ံရှ သူြျာ်းက ို ဦ်းစာ်းနပ်းြည်။ 

ရရှ န ုင်သညာ့် အကျ ျု်း ံစာ်း ွငာ့်မျာ်း 

နရွ်းချယ်ခံရနသာ Volunteer Interviewer ြျာ်းအာ်း PLHIV Stigma Index Survey Methodology၊ 
Interviewing Skills၊ Research Ethics၊ Informed Consent၊ Confidentiality နှင  ်Mobile Data Collection 
ဆ ိုင်ရာ သင်တန််းြျာ်း ပ ိုို့ချနပ်းြည်မြစ်ပါသည်။ လိုပ်ငန််းနဆာင်ရွက်ြှုနှင ် ဆက်စပ်နသာ ခရွီ်းသွာ်းစရ တ်၊ 
ဆက်သွယ်နရ်းစရ တ်နှင ် အမခာ်းသတ်ြှတ်ထာ်းနသာ နထာကပ်ံ နကက်းြျာ်းက ို စွီြံချက်၏ 
အတည်မပ ဘတ်ဂျက်နှင ် လိုပင်န််းလြ််းညွှန်ချက်ြျာ်းအတ ိုင််း စွီစဉ်နပ်းြည်မြစ်ပါသည်။ 
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ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ တန်ဖ ု်းထာ်းမှုမျာ်းနငှာ့် ခ ်းကင််းလံုခ ံျုခသာ လုပ်ငန််း ွင်  ုင်ရာ ကတ ကဝတ်မျာ်း 

အြ်ပွီဂျ ွီသည် ခွွဲမခာ်းဆက်ဆံြှုကင််းစင်နသာ လိုပင်န််းခွင်နကာင််း မြစ်နပေါ်နစရန် ကတ ကဝတ်မပ ပပွီ်း ြတူကွွဲ မပာ်း 

ြှုအာ်းလံို်းအနပေါ်တွင် တန်ြ ို်းထာ်းလျက်ရှ ပပွီ်း အလိုပ်နလျာကလ်ွှာနပ်းပ ိုို့သည ် ြည်သည ်အလိုပ်နလ က်ထာ်းသူ 

က ိုြဆ ိုနှင ် ြည်သည ဝ်န်ထြ််းက ိုြဆ ို ၎င််းတ ိုို့၏ လူြျ   ်း၊ အသာ်းအနရာင်၊ လ င် မြစ်တည်ြှု၊ အသကအ်ရွယ်၊ ြသန် 

စွြ််းြှုအနမခအနန၊ အကျဥ််းကျခံထာ်းရသည ်ရာဇဝင်၊ အ ြ်နထာင် နရ်းအနမခအနန၊ လ င်စ တ်တ ြ််းညွတ်ြှု၊ လ င်ဝ  

နသသခံယူြှု (သ ိုို့ြဟိုတ်) လ င်အသွင်သဏ္ဍာန်နြာမ်ပြှု စသည်တ ိုို့က ို နလ်းစာ်းတန်ြ ို်းထာ်းပပွီ်း သာတူညွီြ ြှုြျာ်း 

က ိုအနမခခံပါသည်။ အြျ   ်းသြွီ်းြျာ်း၊ အ ပ်ချ်အ ိုင်ဗွွီနှင ်နနထ ိုင်သူြျာ်း၊ ြသန်စွြ််းသူြျာ်း၊ ဥွီ်းတည်အိုပ်စိုနှင ် ြတူညွီ 

နသာ လူြှုအသ ိုင််းအဝ ိုင််းြျာ်းြှ ပိုဂ္  လ်ြျာ်းအာ်း နလ ာကထ်ာ်းရန် အထူ်းတ ိုကတွ်န််းပါသည်။ 

အြ်ပွီဂျ ွီသည် ြ ြ တ ိုို့ထြံှ ဝန်နဆာငြ်ှုနငှ ် အကျ   ်းခံစာ်းခွင ်ရှ သူြျာ်းအနပေါ်တွင် နအာကပ်ါက စစ ရပ်ြျာ်း က ို လံို်းဝ 

(လံို်းဝ) သည််းခံခွင လ်ွှတ်ြည်ြဟိုတ်ပါ။  

• လ င်ပ ိုင််းဆ ိုငရ်ာ နခါင််းပံိုမြတ်နစာက်ာ်းြှုြျာ်း၊ နနှ င ်ယှက်နစာက်ာ်းြှုြျာ်း 
• ကနလ်းသူငယ်ြျာ်းအနပေါ် အလွွဲသံို်းစာ်းမပ မခင််းနငှ ် နခါင််းပံိုမြတ်မခင််း 
• ကျာ်း/ြ အနမခမပ  အကကြ််းြကြ်ှုြျာ်း 
• ြသြာြှုနှင ် မခစာ်းြှုြျာ်း  

လူသာ်းချင််း စာန နထာက်ထာ်းြှုဆ ိုင်ရာလိုပင်န််းြျာ်းက ို လိုပ်က ိုင်နနနသာဝန်ထြ််းတ ိုင််း၏ အနရ်း 
ကကွီ်းတာဝန်မြစ်ပပွီ်း ၎င််း၏အနမခခံြူြျာ်း၊ ကျင် ဝတ်စည််းြျဥ််းြျာ်းက ို အလိုပ်ချ  န်အတွင််းသာြက 

အလိုပ်ချ  န်မပင်ပတွင်လည််း လ ိုက်န  ရပါြည။်  

ဝန်ထြ််းအာ်းလံို်းသည် အြ်ပွီဂျ ွီ၏ ကာကွယ်နစာင ်နရာှက်နရ်းဆ ိုင်ရာ ြူနဘာင်ြျာ်း၊ ဝန်ထြ််းကျင ် 

ဝတ်ြျာ်းနငှ ် အြွွဲွေ့အစည််းဆ ိုင်ရာြူဝါေြျာ်းက ို အစဉ်တစ ိုက် လ ိုက်န နစာင် ထ န််းရပါြည်။  

စည််းမျဥ််းစည််းကမ််း သတ်မှတ် ျက်မျာ်း 

• ြမပည ်စံိုနသာနလ ာက်လွှာြျာ်းနှင ် ပ တ်ရက်နကျာ်လွန်သည ် နလ ာက်လွှာြျာ်းက ို ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်း 
ြည် ြဟိုတ်ပါ။ မပည ်စံိုနသာနလ ာက်ထာ်းသူြျာ်းြှ ပဏာြအဆင ်တွငပ်ါဝင်သူြျာ်းက ိုသာ နန က် 

တစ်ဆင ်အတွက် ဆက်သွယ်ပါြည်။ 
• လ ိုအပ်ပါကနခေါ်ယူထာ်းသည ် အလိုပ်ရာထူ်းအဆင ်ထက ် န ြ ်နသာအဆင ်မြင ်လည််း အြွွဲွေ့အစည််းြှ 

ခနိ်ု့အပ်ပ ိုင်ခွင ်ရှ သည။် 
• အြ်ပွီဂျ ွီဝန်ထြ််းြျာ်းြှ မပန်လညန်လ ာက်ထာ်းသူသည် နလ ာက်လွှာြတင်ြွီ ြ ြ က ိုယ်ပ ိုင်အချ  န် 

အတွင််းရာထူ်းနှင ် သက်ဆ ိုင် သည ်သတ်ြှတ်သင်တန််းြျာ်းက ို ပပွီ်းစွီ်းထာ်းရပါြည။် ဝနထ်ြ််းစာချ ပ ်

ကာလအတွင််းတွင်လည််း ြွြ််းြံသင်တန််းြျာ်း (သ ိုို့ြဟိုတ်) သင်တန််းအသစ်ြျာ်းလည််း လ ိုအပ်န ိုင် 
သည်။ ၎င််းသင်တန််းြျာ်းတက်နရာက်ရန်အတွက် အြွွဲွေ့အစည််းြှ အနထာက်အပံ  တစ်စံို တစ်ရာရရှ  

ြည်ြဟိုတ်ပါ။ အနသ်းစ တ်သ ရှ လ ိုပါက လူူ့စွြ််းအာ်းအရင််းအမြစ်ဌာနသ ိုို့ ဆက်သွယ်နြ်းမြန််းန ိုင်ပါ 
သည်။ 
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• အြ်ပွီဂျ ွီဝန်ထြ််းြျာ်းနငှ ် နစတန  ဝန်ထြ််းြျာ်းအာ်းလံို်းသည် အြ်ပွီဂျ ွီ၏ အသင််းအြွွဲွေ့စည််းြျဥ််း၊ ြူဝါေ 

ြျာ်းနှင ် ညွှန်ကကာ်းချက်ြျာ်း အမပင်အမခာ်းနသာ သက်ဆ ိုင်ရာ တာဝန်ခံြှု ြူနဘာင်ြျာ်းနငှ ်အညွီ ၎င််းတ ိုို့  
၏ တာဝန်ဝတတရာ်းြျာ်းက ို နကျပွန်စွာ ထြ််းနဆာင်ရ ပါြည်။ ထ ိုို့အမပင် အြ်ပွီဂျ ွီ၏တနြ် ို်းြျာ်း၊ ြဟာ 
ဗျှူဟာလြ််းစဥြ်ျာ်းနှင ်အညွီ န ိုင်ငံတကာ လသူာ်းချင််းစာန နထာက်ထာ်းြှု စံနှုန််းြျာ်းက ို နကာင််းစွာ 

န ်းလည်သနဘာနပါက်လ ိုက်န ကျင ်သံို်းရြည်။ 
• ခနိ်ု့အပ်ရန်လျာထာ်းသူြျာ်းအာ်းလံို်း၏ နန က်နကကာင််းရာဇဝငစ်စ်နဆ်းြှုြျာ်းလိုပ်နဆာင်မခင််းသည် 

အြ်ပွီဂျ ွီ၏ြူဝါေမြစ်ပပွီ်း အလိုပ်ရာထူ်း ကြ််းလှြ််းြှုသည် ၎င််းရလေ်ြျာ်းနှင ် နကာင််းြွန်သည ်နထာက်ခံ 
ချက်ြျာ်းအနပေါ် အနမခခံြည်မြစ်သည်။ 

• အနကကာင််းတစ်စံိုတစ်ရာနကကာင ် သက်ဆ ိုင်ရာအလှှူရှင်အြွွဲွေ့အစည််းနှင ် အြ်ပွီဂျ ွီအကကာ်း သ နဘာတူ 
စာချှူပ် အနမပာင််းအလွဲ မြစ်မခင််း၊ စွီြံချက်ရိုတ်တရက်ဆ ိုင််းငံ မခင််း၊ ရပ်ဆ ိုင််းမခင််း၊ ဝန်ထြ််းဦ်းနရ နှင ် 

ရန်ပံိုနငွနလျာ ချမခင််းတ ိုို့ မြစ်နပေါ်ပါက ဤအလိုပ်နခေါ် စာအနပေါ် ချက်မခင််းတ ိုက်ရ ိုက် အကျ   ်းသက် 
နရာက်ြှုရှ ြည်မြစ်နသာနကကာင ် အြွွဲွေ့အစည််းအနနမြင ် ဝန်ထြ််းစာချ ပ်ချ ပ်ဆ ိုပပွီ်းစွီ်းသည ်အဆင ် အပါ 

အဝင် ြည်သည ်အဆင ်တွင်ြဆ ို နခေါ်ယူခနိ်ု့အပ်မခင််းလိုပ်ငန််းစဉ်က ို ပယ်ြျက်ရန် (သ ိုို့ြဟိုတ)် နရ ွေ့ 
ဆ ိုင််းပ ိုင်ခွင ်ရှ သည်။ 

• နလ ာက်လွှာတင်သွင််းမခင််းသည် အလိုပ်နလ ာက်ထာ်းသူအနနမြင ် အထက်နြေါ်မပပါစည််းြျဥ််းစည််း 

ကြ််းြျာ်းက ို နကာင််းစွာြတ် ရှုန ်းလည်၍ နလ ာက်ထာ်းမခင််းမြစ်နကကာင််း သနဘာတူပါသည်။
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ခလ ာက်ထာ်းရန ်

 

-     Apply Here 

 

Myanmar Positive Group, Head Office (အမ်ပီဂျရုံီ်း ျျုပ်) 

အြှတ် ၃/၁၆၊  ကံနကာ်ပြ  င် ၁ လြ််း ၊ ၈ ရပ်ကွက် ၊ ရန်ကင််းပြ  ွေ့နယ်၊ ရန်ကိုန်တ ိုင််းနေသကကွီ်း။ 
အလိုပ်နခေါ်စာနှင ်ပတ်သက်၍ နြ်းမြန််းလ ိုပါက recruitment@myanmarpositivegroup.org  

သ ိုို့ြဟိုတ် ၀၉ ၇၉၇၂၁၁၁၀၀ ၊ ၀၉ ၇၆၅၆၆၂၄၇၁ သ ိုို့ ရံို်းြွင ်ရက် တနလဂာြှ နသာကကာ နံနက် ၉ န ရွီြှ 
ညနန ၅ န ရွီအတွင််း ဆက်သွယ်န ိုင်ပါသည်။  

အြ်ပွီဂျ ွီ၏ အြွွဲွေ့အစည််းသြ ိုင််းနကကာင််းနှင ် စွီြံက န််းလိုပ်ငန််းစဥ်ြျာ်းအာ်း ပ ိုြ ိုနလ လာသ ရှ လ ိုပါက 
www.myanmarpositivegroup.org သ ိုို့ သွာ်းနရာက်နလ လာရန် တ ိုက်တွန််းပါသည်။ 

 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=XmaRkHEuZkazMfwF1n2kC6ckOXcRrK5IgoJx3DVwYKZURU5HUzZaTkoxVUZGQzZQUjlXQjBMRDI4VS4u
mailto:recruitment@myanmarpositivegroup.org
http://www.myanmarpositivegroup.org/

