
 Job Opportunity – Security Guard (လုံɚခံေရးဝန်ထမ်း) 

 

Job title: Security Guard (လုံɚခံေရးဝန်ထမ်း) 
Job location: Taungoo 
No of Position: One 
Application deadline is 19th March 2025 
 
FCA Myanmar (FCA) is the largest Finnish NGO in development cooperation and humanitarian 
aid. FCA operates in over ten countries and has over 70 years of experience. In Asia, our program 
countries are Myanmar, and Nepal. FCA specializes in supporting local communities in two priority 
areas: right to education (R2E) and right to livelihood (R2L). We work through local and international 
partnerships. FCA is a founding member of ACT Alliance and a CHS Certified organization. 

FCA is recruiting for a committed candidate for the position of Security Guard (လုံɚခံေရးဝန်ထမ်း) for 

its Myanmar Office, based in Taungoo to be a part of our multi-cultural team and to further develop 
FCA’s work in the country. FCA offers an attractive salary including non-salary benefits, which 
consists of paid medical benefits, various leave benefits, accident insurance, severance, and other 
allowances.  

We are currently inviting motivated and talented individuals to apply for the Security Guard 
(လံုɚခံေရးဝန်ထမ်း) Position based in Taungoo in Myanmar.  

Please see the following detailed information; 

Primary purpose of the position: The main reason is to ensure the safety & security of the Taungoo Field 

Office. ေတာင်ငူံုး င့်ှ ဝန်ထမ်းများ၏ ေဘးကင်းလံုɚခံေရးှင့် ပက်သက်ပီး ပိုမိုေသချာမ ရိှေစရန်။ 

Main duties 

On Duty (တာဝန်ချနိ်အတွင်း) 

 ဧည့်သည်အဝငအ်ထွက်စာရင်းများအား အချနိ်ှင့တ်ေြပးည ီမှတ်တမ်းတင်ထားရမည်။ 

Have to prepare and maintain updated guest lists with timely manner. 

 FCA ဝန်ထမ်းများှင့် ဧည့်သညမ်ျားအတွက် လုံɚခံေရးယူေပးရမည်။  

Have full responsible for the security of FCA staff and guests. 

 ံုးလုပ်ငန်းသုံးပစညး်များ ံုးပိင်ုပစည်းများကုိ ကူညထီိန်းသိမ်းေစာင့်ေရှာကေ်ပးရမည်။ 

Have responsible for safeguarding the organization's belongings, which encompass office 

assets and documents. 

 လုံɚခံေရးအရ ံုးပရဝုဏ်အတွင်း လှည့်ပတ်ကည့်စစ်ေဆးရမည။် 

Must conduct regular roving checks throughout the office premises during your duty hours. 

 လုံြခေရးအရ သံသယြဖစ်ဖယွ်အေြခအေနများတငွ် ိုးကားတက်ကွစွာရှေိနရမည်။  

Must always be alert and active  



 ံုးသုံးပစည်းကိရယိာများကို ပုံမှန်စစ်ေဆးကည့်ပီး ထူးြခားချက်ကုိ တင်ြပရမည်။ 

Have responsible for promptly reporting any suspicious cases or concerns to supervisor. 

 ဧည့်သည်အဝငအ်ထွက်မှတတ်မး်များကို သက်ဆိငု်ရာတာဝန်ရှိသူထံ ပံုမှန်တင်ြပရမည်။ 

required to consistently prepare and submit daily event notes and guest list records to 

supervisor. 

 ံုးအေဆာကအ်ဦးငှ့် ပတ်ဝန်းကျင်တဝိကု်ကုိ သန်ရှင်းသပ်ရပ်စွာ ထားရိှရမည်။ 

responsible for maintaining the cleanliness of office buildings and premises. 

 လုံɚခံေရးဝန်ထမ်းများသည် ံးုအေဆာက်အဦး ံုးပရဝုဏ်၏ လံုɚခံေရးကိစအဝဝ ှင့် ပက်သက်၍ 

တာဝနရ်ှိသည်ြဖစ်၍ အလုပ်ချနိ်အတင်ွး ိုးကားတက်ကွမအြပည့်ရှိရပါမည်။  

Always maintain a proactive and alert attitude during the service in the organization. 

 

Information reporting (သတင်းပိုအစီရင်ခံြခင်းှင့်ေစာင့ထိ်န်းရမည့်ကျင့်ဝတ်များ) 

 လုံɚခံေရး ှင့် သက်ဆုိင်ေသာ သတင်းအချက်အလက်များကို  မှတ်တမ်းတင်၍ စုစည်းတင်ြပြခင်း။ 

Are obligated to report security-related incidents and any pertinent information to supervisor. 

 လုံɚခံေရး ှင့် ေဘးအǩရာယက်င်းရှင်းေရးဆိုင်ရာ အǩရာယ်များငှ့် ပတ်သက်၍ သတင်းပိုြခင်း။ 

proactively inform to supervisor about any security and safeguarding-related concerns or 

threats. 

 ံုးှင့် သက်ဆိင်ုေသာ သတငး်အချက်အလက်အားလံုးကုိ ြပင်ပသုိေပါက်ကားြခင်းမရှေိစရန် 

ထိန်းသိမ်းေစာင့် စည်းြခင်းင့်ှ ဧည့်သည်ှင့်ဝန်ထမ်းတို၏ လျိဝှက်စွာ ေနပိငု်ခွင့် (Right to privacy) ကို 

ေလးစွားလိုက်နɜြခင်း။ 

Always adhere to the principles of the Right to Privacy and confidentiality of employees and 

guests. 

 

Special/Other Tasks 

Situation Response (အေြခအေနအေပတနု်ြပန်အေရးယူေဆာင်ရƮက်ြခင်း) 

 ေနစ်လုပ်ငန်းတာဝန်များ ငှ့် အေရးေပအေြခအေနတိုတွင် အချနိ်ှင့် တေြပးညီသင့ေ်လျာ်စွာ 

ေဆာင်ရƮက်တတ်ရန်။  

Always remain active and alert, not only in normal situations but also during emergencies. 

 အေြခအေနှင့် အချန်ိအခါကုိ ဆန်းစစ်၍ လိုအပ်သည်များကို သင့်ေလျာ်စွာ ေြဖရင်ှးတတ်ရန်။  

Analyze the situation and possess the ability to solve problems. 

 Any other duties agreed with the supervisor. 

 

 



 Job Opportunity – Security Guard (လုံɚခံေရးဝန်ထမ်း) 

Competence, experience, skills, and knowledge needed 

(ပညာအရည်အချင်း ဗဟုသုတှင့် စွမ်းေဆာင်ရည်သတ်မှတ်ချက်များ) 

 အေြခခံပညာအလယတ်န်းအဆင့်ရှိသူ ြဖစ်ရမည။် 

At a minimum, one must have completed middle school. 

 လုံɚခံေရးအစီရင်ခံစာများ ြပင်ဆင်ေရးသားတတ်ရမည်။ 

Have the ability to prepare security reports. 

 ကျန်းမာəက့ံခိငု်သူြဖစ်ရမည။် 

Must be healthy and strong 

 လုံɚခံေရးတာဝန်ထမ်းေဆာင်ဖူးသူ ဦးစားေပးမည်။ 

Have prior experience in providing security services. 

 

Impact:  
 FCA မှစံထားချမတှ်ထားသည့် ဝန်ထမ်းကျင့်ဝတ်များအားလံုးကို တန်ဘိုးထားခယံလူိုက်နɜကျင့်သုံးိုင်သူ 

ြဖစ်ရမည်။ 

Must respect and uphold the codes of conduct, principles, policies, behavioral protocols, rules, 

and regulations of FCA MYACO. 

Responsibilities and independence  
 Task-related decisions are made on the basis of experience, combining several factors. Work is 

done in line with work instructions and general instructions. 

Physical and psychological burden imposed 

 The work and duties are not tied to officework itself, but flexibility is required.  

 

Interested and qualified candidates should apply for this Position through the given link, 
https://fca.rekrytointi.com/paikat/?o=A_A&jid=813 

 

Additional information:  

 Only shortlisted candidates will be contacted for an interview.  

 For those who failed to mention or incorrectly mention the apply position title, salary 

expectation and location in their applications, we will consider those as disqualified and 

we will not consider shortlisting. 



 FCA practices zero tolerance against child abuse. FCA’s Child Safeguarding Policy applies 

to all FCA staff.  

 FCA has zero tolerance concerning aid diversion and illegal actions and may screen 

applicants against international lists to ensure due diligence and compliance with Anti-

money Laundering and Combating the Financing of Terrorism requirements. 

 FCA encourages applications from qualified people living with disabilities, women and 

members of ethnic or other social minorities. 


