
 

 

Vacancy Announcement  

ကလ ေးသူငယ်မ  ေးဖ  ွံ့ဖဖ  ေးလ ေးအသင်ေး(CFN)သည် ၂၀၀၃ ခုနစှ်မှ စတင် ဖ  ေးယခအုခ  န်က  အထ   

ကလ ေးသူငယ်၏ အလက င်ေးဆ ုေးအက   ေးစ ေး   ေးဖဖစ်ထ န်ေးလစလ ေးအတ က်  ည် ညွ်ခ ကဖ်ဖင ်  ု ်ငန်ေးစ မ ခ က ်မ  ေးအ ေး 

အလက ငအ်ထညလ်ဖ လ်ဆ င ်ကွ် ျှက် ှ လသ  ဖ ညတ် င်ေးလူမှုရ  ေး အသင်ေးအဖ  ွဲ့ တ စ်  ်ဖဖစ ်ါသည်။ ထ ုသ ုို့လဆ င် 

 ကွ် ျှက် ှ    ယခအုခါတ င် မနတလ ေးတ ငု်ေးလေသကက ေးအလဖခဖ   အရ ကောငအ်ထညရ် ဖော်လျှက်  ှိရသော ကလ ေးသူငယ် 

အခ င ်အလ ေး စ မ အု ်ခ   ်မှု (Child Rights Governance)  စ မ ခ ကအ်တ က် လစ်လပ်ဝနထ်မ်ေးရ န ော ကောလတ ှိို  

အတ  က် အမမနရ် ခေါ် ယခူန ်ထောေး န်စ စဉ်  ျှက် ှ  ါသည်။  သ ုို့ဖဖစ ်ါ လသ လ က င ် လအ က ်ါလဖ ်ဖ  ါ Position တ င် 

လ ျှ က်ထ ေး  ုသူမ  ေးအလနဖဖင ် မည်သူမဆ  ု မ မ ၏ က ုယ်လ ေး  ဇဝငအ်က ဉ်ေး (CV Form) ဖဖည က်  သတ ်မ တ ်       

E-mail သှိို  တ ုကရ် ုကလ် ေး   ုို့လ ျှ က်ထ ေးန ုင် ါသည။်  

 ု ်ငန်ေး  အု ခ် က်အ  ၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဇူလှိိုင်လ မှ စတင်ပပ ြီး ကာလတ ိုခန အ်ပ် န ်  အု  ်ါလသ လ က င ် 

လ ျှ က်   မ  ေး အနက်မှ သတ်မှတအ် ည်အခ င်ေးဖ ည မှ် သူမ  ေးအ ေး ဝနထ်မ်ေးလ ေွးခ ယ်လ ေးအဖ  ွံ့မှ ဆက် သ ယ်ဖ  ေး 

စ မ်ေးလဆ င် ည် ှ သူမ  ေးအ ေး အ ျှင်အဖမန်လ ေွးခ ယတ် ဝနလ် ေး န ုင်သညအ်ထ  လ ျှ က်ထ ေးသူမ  ေးအ ေး စ စစ် 

လ ေွးခ ယ် ါမည။်  

Position                  : Project Coordinator (၁) လန    

Location                 : Mandalay Region  

Report to                : Project Manager  

SCOPE of ROLE 

Supervision                : Steering Committee 

Direct reports         : Field Mobilizers & MEAL Officer  

Financial Approval     : No Financial Approval   

Field Ratio          : 50% 
Office Ratio          : 50% 

Closing Date              :  03-July-2024 (As soon as Possible)   

Salary                        :   600,000 MMK- 

 

Project Coordinator ၏ အခန််းကဏ္ဍ  

- စ မ ခ က ်နှင ် သက်ဆ ငု်လသ အလဖခအလနမ  ေးအ ေး စ မ ခ ကမ်န်လနဂ   သ ုို့ အသ လ ေးလဆ ေးလန ေး လဖဖ ှင်ေး မည။် 
- စ မ ခ က ်ဝနထ်မ်ေးမ  ေးအ ါအဝင် သက်ဆ ုင်သူမ  ေးနငှ ် ခ  တဆ်က်ည  န ှုင်ေးဖ  ေး စ မ ခ က ု် ်ငန်ေးစဉ်မ  ေးအ ေး သတ်မှတ် 

ခ က်မ  ေးနှင အ်ည   စနစတ်က  အလက ငအ်ထညလ်ဖ လ်ဆ င် ွကန် ုင် န် ကက ေး က ် မည။်  



- ရ ုေး ု ်ငန်ေးဆ ုင်   နှင ် မှတတ်မ်ေးမှတ်  မ  ေး   ုမ ုစနစ်တက ဖဖစ်လစ နအ်တ က် စ မ ခ ကမ်န်လနဂ   အ ေး     ုေးလဆ င် 
 ကွ်လ ေး မည။်  

- အဖ  ွံ့အစည်ေးအ ေး က ယု်စ ေးဖ  ၍ Networking, Working Group မ  ေးတ င် ခ  တ်ဆကည်  န ှုင်ေး လဆ င် ကွ်ဖခင်ေး 
မ  ေးတ င် တ ဝနလ် ေးအ ခ် ကန်ှင ်အည  လဆ င် ွက ်မည်။  

- အထက်ရဖော်မပပါ ကှိစစ ပ်မ ောေးအော ေး Steering Committee ၏ တှိိုကရ် ှိိုကက်က ေးကကပ်မှုကှိိုခယံ ူပပ ေးရ  ောင် ကွ် မည်။  

Project Coordinator ၏ လုပ်ငန််းတာဝန်မ ာ်း  

1. Effective and Efficient implementation with professional နှင ် အည  က င်ေးဆင်ေးဝန်ထမ်ေးမ  ေးအ ေး 
ကက ေး က ်ဖခင်ေး၊ ကူည      ုေးဖခင်ေး၊   ုအ ်သည်မ  ေးည  န ှုင်ေးလဆ င် ွကဖ်ခင်ေး၊ Field Mobilizer မ  ေးအ ေး ကက ေး က ် 
     ုေးကူည လ ေးဖခင်ေး (Area တစ်ခအု ေး အန ေးက ်ကက ေး က ်သ  ေး န်) 

2. Field Mobilizer မ  ေး၏ အစ  င်ခ စ မ  ေးအ ေး သတ်မှတ်ခ က်မ  ေးနှင ် က ုက်ည မှု ှ မ ှ ၊ အခ က်အ ကဖ် ည စ် ုမှု ှ  
မ ှ  စ စစ်ဖခင်ေး၊ အကက ဖ  ဖခင်ေး၊ MEAL Officer ထ သ ုို့ သတ်မှတ်အခ  နအ်တ င်ေး လ ေး  ုို့ မည  ်Field နငှ ် တ်သက်လသ  
အစ  င်ခ စ မ  ေးနငှ ်အခ ကအ် က်မ  ေးအ ေး အခ  န်မှ လ  က် ှ န ုင် န်အတ က် ကက ေး က ်ဖခင်ေး က ်မတဖ်ခင်ေး  

3. Field Mobilizer မ  ေး၏  ု ်ငန်ေးလဆ င် ွကခ် က်အလ ေါ် စ စစ ် လတ ွံ့ ှ ခ ကမ်  ေးအ ေး စ မ ခ ကမ်န်လနဂ   နှင ် 
Steering Committee ထ  အခ  န်နှင  ်တစ်လဖ ေးည အသ လ ေးလဆ ေးလန ေးတငဖ် ဖခင်ေးနငှ ်   ုအ ်သ  ုစ မ ခနို့်ခ  ဖခင်ေး 

4. Field Mobilizers မ  ေး| သက်ဆ ုင်   စ မ ခ က်နယ်လဖမမ  ေး ှ  Stakeholders မ  ေးနှင ခ်  တ် ဆကည်  န ှုင်ေးလဆ င ်
 ကွ်မှုမ  ေးအ ေး စ စစ်ဖခင်ေး၊ ကက ေး က ်ဖခင်ေး၊ က  ်က လဆ င် ကွ်ဖခင်ေး 

5. စ မ ခ က ု် ်ငန်ေးစဉ်မ  ေးနငှ်  သက်ဆ ုင်လသ  လစ င ် ကည လ်    မှု ု ်ငန်ေးမ  ေး  ုမ ုအ ေးလက င်ေး  လစ န ်
အတ က ်Project Manager, MEAL Officer, Accountant တ ုို့နှင အ်တူ ည  န ှုင်ေးတ ုင် င်လဆ င် ွကဖ်ခင်ေး 

6. အဖ  ွံ့အစည်ေးမှ က ုယစ် ေးဖ  လစ ွှတ်လသ  သငတ်န်ေးမ  ေး၊ အ ု ်ရ လုဆ ေးလန ေး   မ  ေးအ ေး တက်လ  က်ဖ  ေး 
အဖ  ွံ့အစည်ေးအတ င်ေး ဖ န ်ည်မျှလဝလ ေးဖခင်ေး၊ မှတ်တမ်ေးမှတ်  မ  ေးစနစတ်က ထ ေး ှ ဖခင်ေး၊ အစ  င်ခ စ လ ေး 
သ ေးဖခင်ေးမ  ေး လဆ င ်ကွ်ဖခငေ်း 

7. စ မ ခ က ်၏သတ်မှတ်ထ ေးသည ် Budget Plan, Work Plan (IPTT) မ  ေး နငှ ်အည အလက ငအ်ထည် လဖ လ်ဆ င် 
 ကွ်  တ င်     မှ ေးမှုမ  ေးမ ှ လစ န် Check, Re Check, Counter Check   ုမှန်စ စစ် ု ်လဆ င်ဖခင်ေး 

8.  စဉ ု် ်လဆ င်မည ်  ု ်ငန်ေးစဉမ်  ေးအ  ုက ်မ မ နှင  ်သက်ဆ ုင်လသ  အစ  င်ခ စ မ  ေး၊ လင စ  င်ေး ငှ်ေးတမ်ေးမ  ေး 
အ ေး စနစတ်က လ ေးသ ေးဖခင်ေး။  

အလုပ်လလ ာက်ထာ်းသူအတကွ် သတ်မှတ်ခ က်မ ာ်း 
- တကကသ ု ် တစ်ခခုုမှ ဘ  ွံ့တစခ်ုခု  ှ ဖ  ေးသူဖဖစ် မည်။ 
- Child Rights Governance & Child Development  ဆ ုင်    ု ်ငန်ေးနယ် ယတ် င် အလတ ွံ့အကက   အနည်ေး 

ဆ ုေး(၅) နှစ် ှ ထ ေး သူဖဖစ် မည်။  
- Child Safeguarding Policy, PSEAH Policy မ  ေးအ ါအဝင် အဖ  ွံ့အစည်ေး၏ Policy မ  ေးအ ေး   ုကန်ာက င  ်

သ ုေးန ုင် မည်။  
- Child Rights Governance, Child Participation , Child Rights Reporting, Advocacy, Child Group 

Forming & Strengthening, Community Mobilization စသည ်ဘောသော ပ်မ ောေးအော ေး စနစတ် က  
ရ လ လောသငယ် ူပပ ေး လကရ်တ  ွဲ့အသံိုေးခ ဖူေးသူမဖစ် ပါမည်။  



- Communication Skill လက င်ေးမ န်သူဖဖစ် မည။်  ု ်ငန်ေးသလဘ သဘ ၀အ  စ မ ခ က်ဝန်ထမ်ေးမ  ေး နှင ် ညေ်း 
လက င်ေး၊ အဖ  ွံ့အစည်ေး၏ တ ဝန ်ှ သူမ  ေးနှင ် ည်ေးလက င်ေး၊ Community Members မ  ေးနှင ် ည်ေးလက င်ေး၊ 
Stakeholders, Service Provide Providers မ  ေးနငှ ် ည်ေးလက င်ေး၊ သက်ဆ ငု်   Donor Agency ဝနထ်မ်ေးမ  ေး 
နငှ ် ည်ေးလက င်ေး လစ စ ်ည  န ှုင်ေး လဆ ေးလန ေးန ငု်သဖူဖစ ်မည။်  

-  စ မ ခ က ်မှ သတ်မှတ်ထ ေးလသ   ု ်ငန်ေးအစ အစဉ်မ  ေး၊ Budget Line အ  ုက ်သ ုေးစ  မှုမ  ေးက ု ည်ေး သက်ဆ ုင ်
   တ ဝနခ် မ  ေးနငှ ်အတူ စ စစ်ဖခင်ေးလဆ င် ကွ်န ငု်သဖူဖစ်  ါမည်။  

- ကလ ေးသူငယ်မ  ေးနငှ ် အမ   ေးသမ ေးမ  ေးအလ ေါ် ဖ စ်မှုက  ေး  န်ဖူေးထ ေးသူမဖဖစလ်စ ။ 
- က  ေး၊မ    င်စ တတ် မ်ေးညွှတမ်ှုမလ ေွးလ ျှ က်ထ ေးန ုင်သည။် (က  ေးမလ ေး   ူမှုစ နှုန်ေး မ  ေးအ လ ေါ်တ င် အလဖခခ ဖ  ေး 

ခ  ဖခ ေးဆက်ဆ တက်သည အ်မအူက င ် ှ သူမဖဖစလ်စ  ။ 
- အဖ  ွံ့အစည်ေး၏ Culture အ  ည်ေးလက င်ေး၊ စ မ ခနို့်ခ  မှု သလဘ တ  ေးအ  ည်ေးလက ငေ်း အဖ  ွံ့အစည်ေး Steering 

Committee မှ Check, Re Check and Counter Check လဆ င် ွကဖ်ခင်ေးက  ုအဖ ည အ်ဝ က်ခ  န ုင်သူဖဖစ် မည်။  

               အထက်လဖ ်ဖ  ါ Position အတ က် တ ဝနယ်မူည ်သူ၏  အခန်ေးကဏ္ဍမ  ေး၊  ု ်ငန်ေးတ ဝန်မ  ေး၊ အ ညအ်လသ ေး 
သတ်မှတ်ခ က်မ  ေး  ု ်က ငုလ်ဆ င် ွက ်န် စ တ် ါဝင်စ ေးသူမ  ေးအလနဖဖင ် ကလ ေးသူငယ်မ  ေး နှင အ်မ   ေးသမ ေးမ  ေးအလ ေါ် 
ဖ စမ်ှုက  ေး  န်ခ  ဖခင်ေးမ ှ လ က င်ေး က ယု်တ ငု်မှနက်နစ်  ဝန်ခ ခ က်၊ က ယုလ် ေး  ဇဝငအ်က ဉ်ေး(CV Form)၊  ညည်ွှန်ေး 
လထ က်ခ ခ ကလ် ေး န ုင်မည သူ်အမည် စ  င်ေး(၂)ဉ ေး (တ ဝနအ်ဆင ်၊ အ ု ်ဌ န၊ ဆကသ် ယ်န ငု်မည ် ဖုန်ေးန  တ် အ ါအဝင် 
cfnhrteam@gmail.com သ ုို့ ၂၀၂၄ ခုန စ ် ဇူလှိိုင်  (၃)  က ် ရ ုေးခ  န်အတ င်ေး လနာက်ဆ ုေးထ ေးဖ  ေးလ ေး  ုို့ လ   က်ထ ေး 
န ုင် ါသည်။  မသန်စွမ််းသူမ ာ်းလလ ာက်ထာ်းမှုအာ်း အထူ်းပင်ကက ြို ဆ ုပါသည။် ဖြာ်ပပပါလစာနှုန်ြီးပြင ် ဖ ာင်ရကွန် ိုင် 
သူမည်သူမ  ိုဖလ ာက်ထာြီးန ိုင်ပါသည။်   
            လလ ာက်ထာ်းသူမ ာ်း အနက် သတ်မှတခ် က်မ ာ်းနှင ် က ကု်ညီသညဟ်ု Staffs Selection Board မှ 
သတ်မှတ်သူမ ာ်းက ုသာ  ပပန်လည်ဆက်သွယ်ပပန်ကကာ်းပခင််း၊ လူလတွွေ့လမ်းပမန််းပခင််း ပြင စ်ီစစ်လဆာင်ရကွ် ခန ်အပ် သွာ်းပါ 
မည်။ Selection Board ၏ ပဏာမ လရွ်းခ ယ်မှုစာရင််းတွင် မပါဝင်သူမ ာ်းအာ်း ပပနလ်ညဆ်က်သွယ်မည်မဟုတ်ပါ။  

Organizational Information  
 က်သ ယ် န်ဖိုန်ေးနံပတ ်                  - ၀၉-၄၂၀၀၃၄၉၃၆ 
ရ လျှောက်ထောေး နအ် ေးရ မေးလ်              - cfnhrteam@gmail.com  

Facebook Page                            - CFN; Child Development Association 
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