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Vacancy Announcement 
(12/2025)     

Date – 1st July 2025 

ခ ေါ်ယူသည ့် ရာထူူး  Center Counselor 

အစီရင့် ံစာ တင့်ရမည ့်သူ Center Medical Officer 

လ ိုအပ့်ခသာ အ ခရအတွက့် ၁.ဦူး 

တာဝန့်ကျသည ့် မမ  ြို့  ခမ ာ့်ဘီ မမ  ြို့နယ့်၊ရန့်ကိုန့်။ 

စာခ ျုပ်သက်တမ််း  
Up to December 2025(including 3 months’ 
probation period) 

 
ကွန်ရက်၏ နနောက်ခသံမ ိုင််းန ကြောင််း 

ခတာ့်ဝင့် ခရကနွ့်ရက့်သည့် ၂၀၁၁  ိုန စ့်၊ ဧမပလီတငွ့် စတင့်ဖွ ြို့စည့်ူး   ခသာ အစ ိုူးရမဟိုတ့်သည ့် 

လူမှုအဖွ အစည့်ူးတ ိုဖဖစ့်ကာ ဖပည့်ခထာင့်စိုသမမတ ဖမန့်မာန ိုင့်ငံခတာ့်အစ ိုူးရ၊ ဖပည့်ထ ခရူးဝန့်ကကီူးဌာနတငွ့် 

မ တ့်ပံိုတင့်ထာူးသည ့် ဖပည့်တငွ့်ူး လူမှုကွန့်ရက့်အဖွ ြို့အစည့်ူး တ ိုဖဖစ့်ပါသည့်။  

ခတာ့်ဝင့် ခရသည့် ဖမန့်မာန ိုင့်ငတံဝ မ့်ူးလံိုူးရ    လ င့်လိုပ့်ငန့်ူးဖဖင ့် အသက့်ခမွူး ဝမ့်ူးခကျာင့်ူးဖပ ခနခသာ 

အမျ   ိုူးသမီူး မျာူးန င့် ကွန့်ရက့် ျ  တ့်ဆက့်ထာူးမပူီး ၎င့်ူးတ ိုို့၏ ကျန့်ူးမာခရူး၊ လူမှုခရူးန င ့် အခဖ  ံ လူူ့အ ွင ့်အခရူးမျာူး 

ရရ  ခရူး စသည့်တ ိုို့က ို အခကာင့်အထည့်ခဖာ့် ခဆာင့်ရွက့်လျက့် ရ  သည့်။ 

၂၀၁၁ ခုနှစ်၊ ဧပပြီလတွင် ပ  ျု်းပင်၏ပ ံ့ပ ု်းကူညြီမှုဖြငံ့် န ုငင် တစ်ဝှမ််းလ ု်းရှ ဒေသ (၁၀) ခုမှ (Female Sex 

Workers - FSW) - ၃၅ ဦ်းတ ုို့သည် “ဒတာ်ဝင်ခခရဝ” အမညဖ်ြငံ့ ် ကွန်ရက်ခ  တဆ်က် ဒဆာင်ရွကဖ်ခင််းက ု 

စတငအ်ဒကာင်အထညဒ်ြာခ် ံ့ကကသည်။ ယခအုခ  နတ်ွင ် ဖမန်မာတစ်န ငု်င လ ု်းအဒနဖြငံ့် ဒေသဒပေါင််း (၃၁) ဒေသရှ  

(Female Sex Workers) မ ာ်းနှငံ့်အတူ ဒတာ်ဝင်ခဒရ ကွန်ရက်၏ CC/EC မ ာ်းသည် ကွန်ရက်၏ 

လုပ်ငန််းစဉမ် ာ်းအာ်း ပူ်းဒပေါင််းဒဆာင်ရွက် အဒကာင်အထည်ဒြာ် လုပ်ဒဆာင်လ က် ရှ သည်။ 

 

စီမံချက်၏ သဘ ောတ ရော ား 

 ထ   ိုက့်လွယ့်ခသာ ဦူးတည့် အိုပ့်စိုဝင့်မျာူးအာ်း HIV ခရာဂါ အခ ကာင့်ူးန င့်  ကာကယွ့်န ိုင့်ခသာ 

နည့်ူးလမ့်ူးမျာူး အခ ကာင့်ူး အသ ပညာခပူးဖ င့်ူးန င ့်ခသွူးစစ့်ခဆူးမည ့်သူမျာူးအာူးန စ့်သ မ ့်ခဆွူးခနွူးခပူးဖ င့်ူး 

ခသွူးစစ့် ခဆူးခပူးဖ င့်ူးန င ့် လ ိုအပ့်ခသာ ပံ ပ ိုူးမှုမျာူးအာူး  ျ  တ့်ဆက့်ညွှန့်ူးပ ိုို့ဖ င့်ူးဆ ိုင့်ရာ လိုပ့်ငန့်ူးမျာူး 

ခထာက့်ပံ ကူညခီပူးန ိုင့်ရန့်။ 
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တ ော ဝနန်ငှ ် ဝတ တရော ားမျောား  

➢ HIV ကာကယွ့်ခရူးန င ့်ပတ့်သက့်ခသာ ဝန််ခဆာင့်မ ှူမျာူးအတွက့် န စ့်သ မ ့်ခဆွူးခနွူး 
ကူညီ ျ  တ််ဆက့်ခပူးဖ င့်ူး 

➢ ခသွူးစစ့်ခဆူးမည ့်သူမျာူးအာူး န စ့်သ မ ့်ခဆွူးခနွူးခပူးဖ င့်ူး ခသွူးစစ့်ခသာ ဝန့်ခဆာင့်မှုခပူးခနခသာ 
အဖွ ြို့မျာူးန င ့်ခအအာတီ ခဆူး န့်ူးမျာူးမ  တာဝန့်ရ  သူမျာူးန င ့်  ျ  တ့်ဆက့်ပူူးခပါင့်ူးဖ င့်ူး 

➢ ခအအာတီ ခဆူးမခသာက့်မ ကီာလတငွ့် ခဆူးန င ့်ပတ့်သက့်ခသာ အခ ကာင့်ူးအရာမျာူး 
အာူးခဆွူးခနွူးခပူးဖ င့်ူး 

➢ ခအအာတီခဆူး စွ စွ မမ မမ ခသာက့်သံိုူးန ိုင့်ရန့်အတွက့် န စ့်သ မ ့်ခဆွူးခနွူးခပူးဖ င့်ူး လ ိုအပ့်ပါက 
အွန့်လ ိုင့်ူးန င့်  ဖိုန့်ူးမ တဆင ့်ခဆွူးခနွူးခပူးဖ င့်ူး 

➢ ခဆူးခသာက့်ပျက့်ကွက့်လူနာန င ့် KPSC သ ိုို့ ခဆူး န့်ူးရက့် ျ  န့်ူး မလာခသာ လူနာမျာူးအာူး 
ဆက့်သွယ့်၍ ခအအာတီ ဌာနန င ့် ျ  တ့်ဆက့်ခပူးရမည့်။ 

➢ န စ့်သ မ ့်ခဆွူးခနွူးမှု ယံခူသာ လူနာမျာူးန င ့် သက့်ဆ ိုင့်ခသာအ ျက့်အလက့်မျာူး ဖဖည ့်သွင့်ူးဖ င့်ူး 
➢ န စ့်သ မ ့်ခဆွူးခနွူးမှု ယံခူသာ လူနာမျာူးန င ့် သက့်ဆ ိုင့်ခသာအ ျက့်အလက့်မျာူး ပါဝင့်သည ့် 

ဖ ိုင့်တွ မျာူးက ို ဖဖည ့်သွင့်ူးရန့်/သ မ့်ူးဆည့်ူးရန့် 
➢ ခနို့အလ ိုက့် န စ့်သ မ ့် ခဆွူးခနွူးမှုဆ ိုင့်ရာ စာရင့်ူးဇယာူးမျာူး ဖဖည ့်သွင့်ူးဖ င့်ူး 
➢ လစဉ့်အလ ိုက့် တာဝန့်ခပူးအပ့်ထာူးခသာ Target မျာူးဖပည ့်မ ီခအာင့် ခဆာင့်ရကွ့်ဖ င့်ူး 
➢ သင့်တန့်ူးမျာူး အလိုပ့်ရံိုခဆွူးခနွူးပွ မျာူးတွင့် ဝန့်ထမ့်ူးမျာူး ခကာ့်မတီမျာူးန င ့်အတူ တက့်ကကွစွာ 

ပူူးခပါင့်ူးခဆာင့်ရွက့်ဖ င့်ူး 
➢ သက့်ဆ ိုင့်ရာ ကကီူး ကပ့်သူထံသ ိုို့ အပတ့်စဉ့် အ ျက့်အလက့်မျာူးန င ့်လစဉ့် 

အစီရင့် စံာမျာူးခပူးပ ိုို့တင့်ဖပဖ င့်ူး  
➢ လ ိုအပ့်ပါက သီူးဖ ာူးတာဝန့်ခပူးအပ့်လာမှုမျာူးက ို ခကျပွန့်စာွ ခဆာင့်ရွက့်ဖ င့်ူး 

  
လ ိုအပ်ဘသော အရညအ်ချင်ားမျော ား 

➢ ပညာအရည်အခ င််း အထက့်တန််းအဆငံ့်ရှ ရမည်။ 
➢ လှုမှုဆက်ဆ ဒရ်းဒကာင််းမွန် ၍ စကာ်းဒဖပာဆ ု ဒဖပဖပစသူ် ဖြစ်ရမည်။ 
➢ ဝနဒ်ဆာင်မှု ရယူသမူ ာ်း၏ က ုယဒ်ရ်းက ယု်တာ အတွင််းဒရ်းမ ာ်းက ု လ  ျုျို့ဝကှဒ်စာငံ့်ထ န််းန ုင်သူ ဖြစရ်မည့်။ 
➢ ဝနဒ်ဆာင်မှုရယူသူမ ာ်း၏ အခ က်အလက်မ ာ်းက ု စနစတ်က  ထ န််းသ မ််းန ူင်ရမည်။ 
➢ HIV   န င ့် ပတ့်သက့်ခသာ စမံီ ျက့် လိုပ့်ငန့်ူးမျာူးတွင့် ပါဝင့် ခဆာင့်ရွက့် လိုပ့်က ိုင့်    ခသာ အခတွြို့အကကံ  

ရ  သူဖဖစ့်ရမည့်။ 
 

နပ်းပ ိုို့နလ ြောက်ထြော်းရမည ်လ ပ်စြော 
 
အမ တ့် (၃၉/ H-1)၊ မဉ္ဇှူလမ့်ူး၊ (၉) ရပ့်ကွက့်၊ မရမ့်ူးကိုန့်ူးမမ  ြို့နယ့် ရန့်ကိုန့်မမ  ြို့ 
Email: HR@swimnetwork.org  
ခလ ာက့်လွှာပ တ့်ရက့် ။       ။ ၂၀၂၅ ခိုနစှ်၊ ဇူလ ိုင်လ ( ၁၅  ) ရက်၊ အဂ််ါနနို့။ 
 
အလိုပ့်ခလ ာက့်ထာူးသူသည့် အလိုပ့်ခလ ာက့်လွှာန င ့်အတူ ပတ့်စပ ိုို့ ဓါတ့်ပံို (၁)ပံို၊ ခထာက့် ခံပူးမည ့်သူ 
န စ့်ဦူး၏ အမည့်၊ ရာထူူး၊ ဖိုန့်ူးနံပါတ့်မျာူးန င ့်တကွ email မ  တစ့်ဆင ့် ခပူးပ ိုို့ ခလ ာက့်ထာူးန ိုင့်ပါသည့်။ 
Interview short list တငွ့်ပါဝင့်သူမျာူးက ိုသာ ဆက့်သွယ့်အခ ကာင့်ူး ကာူးသွာူးမည့်ဖဖစ့်ပါသည့်။  
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