
 

      

လ ံြုခံုေရးဝနထ်မ်း 
 (M) 

MYANMAR – 12 MONTHS, RENEWABLE 

ေနာက်ခံသမုိင်းေ�ကာင်း 
Geres သည် ၁၉၇၆ ခုနှစ်တင်ွ တည်ေထာင်ခ့ဲ�ပီး ဥေရာပ၊ အာဖရိကနှင့် အာရှတင်ွ 
လေူနမှုေြခအေနများကုိ တိးုတက်ေစရနနှ်င့် ရာသီဥတေုြပာင်းလဲမှုနှင့် ေနာက်ဆက်တွဲ ဆုိးကျ ိုးများကုိ 
တနွး်လှနတိ်က်ုဖျက်ရန ်အလပ်ုလပ်ုေနသည့် အစုိးရမဟတ်ုေသာ အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ လမူှုဖ�ံ �ဖိုးေရး 
အဖ�ဲအစည်းတစ်ခုြဖစ်သည်။ Geres သည် ရာသီဥတေုြပာင်းလဲမှုအား တနွး်လှနန်ိင်ုရန ်
စွမ်းအင်ကဏ္ဍေြပာင်းလဲမှုနှင့် အဓိကသက်ဆုိင်ေသာ လပ်ုငနး်နယ်ပယ်တင်ွအဓိက လပ်ုေဆာင်သည်။ 
ကျွန်ပ်ုတို့သည် စိတ်ဝင်စားသူအားလံးုကုိ စုစည်း�ပီး ဆနး်သစ်ေသာ၊ ေဒသခံတင်ွးရရိှနိင်ုေသာ 
ေြဖရှင်းချက်များအေြခခံသည့် ထုတ်လပ်ုမှုကုိ ပ့ံပုိးေပးသည်။ ေဒသရာသီဥတအုား 
ေကာင်းမွနေ်စေသာ စွမ်းအင်သုံးစဲွသည့် အေလအ့ကျင့်များကုိပ့ံပုိးကူညီေပးသည်။ အထူးသြဖင့် 
ရာသီဥတေုြပာင်းလဲမှု ေ�ကာင့် အထိခုိက်ခံရဆုံးသူများအတက်ွ အားလံးုတက်�ကစွာပါဝင် 
လှုပ်ရှားရန ်လ�ံေဆာ်ေပးသည်။ 

ကျွန်ပ်ုတို့၏ လပ်ုငနး်များတင်ွ ထုတ်လပ်ုမှုတနဖုိ်းကွင်းဆက် ဖ�ံ �ဖိုးရန ် နှင့် အလပ်ုအကုိင်နှင့်ဝင်ေင ွ
အခွင့်အလမ်းများ ဖနတီ်းေပးသာ ေရရှည် ေြဖရှင်းချက်များအားမျှေဝေပးရန ် အဓိက ြဖစ်သည်။ 
ကျွန်ပ်ုတို့သည် ပါဝင်သူများအား မည်သူမဆုိ ဦးေဆာင်ခွင့်ရေစရနအ်တက်ွလည်း အဓိကထား 
လပ်ုေဆာင်ပါသည်။ ေကာင်းမွနေ်သာ ေြပာင်းလဲမှုများကုိ ဉီးေဆာင်ြပုလပ်ုနိင်ုရန ် နှင့် ရာသီဉတ ု
ေြပာင်းလဲမှု ဆုိးကျ ိုးအားတနွး်လှန ် နိင်ုရန ် နည်းစနစ်များအတက်ွ စွမ်းေဆာင်ရည်ြမငှ့်တင်ေပးြခင်း 
သင်တနး်များအား မည်သူမဆုိ ပါဝင်နိင်ုေစရန ်အခွင့်အလမ်းများ ဖနတီ်းထားပါသည်။ 

၂၀၁၅ ခုနှစ်မှ စ၍ ြမနမ်ာနိင်ုငံတင်ွ Geres သည် ချက်ြပုတ်ြခင်း၊ မီးအလင်းရရိှေရး၊ 
ေနအိမ်ေကာင်းမွနမ်ှု တို့အတက်ွ ထိေရာက်ေသာ စွမ်းအင်ေြဖရှင်းချက်များကုိ 
ေဝးလံေခါင်းဖျားေဒသများသို့  ကျယ်ြပန ့စွ်ာ ြဖန ့ခ်ျရီန ် ဦးစားေပးေဆာင်ရွက်ခ့ဲသည်။ 
ေဝးလံေခါင်းဖျား ေကျးလက်ေဈးကွက်များတင်ွ အရည်အေသွးနမ့်ိေသာ ထုတ်ကုနမ်ျားရိှေန�ပီး 
၎င်းတို့၏ေဈးနှုနး်သက်သာမှုေ�ကာင့် မိသားစုများ၏ ေရွးချယ်မှုြဖစ်လာသည်။ 
ေဈးကွက်လက်လှမ်းမမီှမှု၊ ေကျးလက်နှင့်ကုိက်ညီေသာေငေွပးေချမှုစနစ်မရိှမှုနှင့် 
သတင်းအချက်အလက်များ မရရိှမှု များသည် အသုံးြပုသူမိသားစုများ၏ 
စွမ်းအင်ေြဖရှင်းချက်ရိှသည့်ထုတ်ကုနမ်ျား ဝယ်ယူသုံးစဲွေသာ အေလအ့ကျင့်သို့ ေြပာင်းလဲရန ်
အတက်ွ အဓိက အဟန ့အ်တား ြဖစ်သည်။ 

ဤြပဿနာ ကုိ ေြဖရှင်းရန ် Geres သည် အလင်းတနး် ကုမ္ပဏီ ဟေူသာ အမျ ိုးသမီးေဒသခံ 
ြဖန ့ခ်ျေီရးကွနယ်က် ကုိတည်ေထာင်၍ ြမနမ်ာနိင်ုငံ ေဝးလံေခါင်းဖျားေကျးလက်ေဒသများသို့  
အရည်အေသွးြမငှ့်ထုတ်ကုနမ်ျား ြဖန ့◌်ခ်ျေီပးေနသည်။ အလင်းတနး်ကုမ္ပဏီသည် မီးဖုိေချာင်သုံး 
ချက်ြပုတ်ပစ္စည်းများ၊အိမ်သုံးလျှပ်စစ်ပစ္စည်းများ ၊အိမ်သုံး ဆုိလာမီးပစ္စည်းများကုိ မိသားစုနှင့် 
ေဒသခံစီးပွားေရးလပ်ုငနး်များအား ြဖန ့ခ်ျပ့ံီပုိး ေပးလျှက်ရိှပါသည်။ အလင်းတနး်ကုမ္ပဏီ၊ 
ေဒသခံအမျ ိုးသမီးြဖန ့ခ်ျသူီကွနယ်က်မှ အသုံးြပုသူများအား သတင်းေပးြခင်းနှင့် 
အ�ကံဉာဏ်ေပးြခင်းတို့ ကုိ ြပုလပ်ု၍ ေကျးလက်ေဒသသို့  စွမ်းအင်ထုတ်ကုနမ်ျားကုိ ပ့ံပုိးေပးပါသည်။ 
ထုတ်ကုနမ်ျားကုိ ေရွးချယ်ရာတင်ွ ေဒသခံလိအုပ်ချက် နှင့်ကုိက်ညီေသာထုတ်ကုနမ်ျားကုိ 
ေရွးချယ်ထား ပါသည်။ ေရာင်းချ�ပီးဝနေ်ဆာင်မှုစနစ်ေပးအပ်ြခင်းြဖင့်လည်း အသုံးြပုသူများသို့  
ပ့ံပုိးေပးပါသည်။ အသုံးြပုသူများ သင့်တင့်ေသာ ေဈးနှုနး်ြဖင့်ဝယ်ယူနိင်ုေသာ ထုတ်ကုနမ်ျားကုိ 
ေရွးချယ်ထားပါသည်။ အရစ်ကျ ေငေွပးေချမှုစနစ်ြဖင့် ဝယ်ယူသုံးစဲွနိင်ုေသာ 
ေရာင်းချမှုစနစ်ြဖင့်လည်း ြဖန ့ခ်ျေီပးပါသည်။ ထုတ်ကုနမ်ျားကုိ ထိေရာက်မှုနှင့် 
တာရှည်ခံနိင်ုမှုတို့ ေပါ်မူတည်၍ ေရွးချယ်ထားပါသည်။ ထုတ်ကုနမ်ျားသည် အသုံးြပုသူအတက်ွ 



 

စွမ်းအင်ကုနက်ျစရိတ်ေတကုိွ ေလျှာခ့ျေပးြခင်း၊ ကျနး်မာေရးထိခုိက်မှု မရိှေစြခင်း၊ 
အာမခံစနစ်ပါဝင်ြခင်း စသည့် အကျ ိုးေကျးဇူးေတကုိွရရိှနိင်ုေစပါသည်။ 

အလင်းတနး်ကုမ္ပဏီ၊ ေဒသခံအမျ ိုးသမီးြဖန ့ခ်ျေီရးကွနယ်က်သည် အြမတ်အစွနး်မယူေသာ 
လမူှုအကျ ိုးြပု စီးပွားေရးလပ်ုငနး်ြဖစ်�ပီး ၂၀၂၃ ခုနှစ်ကုနပုိ်င်း တင်ွတည်ေထာင်ခ့ဲ�ပီး Geres သည် 
ယခု၌ ၎င်း၏ ဖ�ံ �ဖိုး တိးုတက်ေရး နှင့် �မို့နယ်အသစ်များသို့  ြဖန ့ခ်ျေီရးအတက်ွ 
ကူညီပ့ံပုိးေပးလျှက်ရိှပါသည်။ နိင်ုငံတကာမိတ်ဖက် အဖ�ဲအစည်းများ၏ ပ့ံပုိးကူညီမှုြဖင့် ၂၀၂၄ 
ခုနှစ်မှ ၂၀၂၇ နှစ်အထိ အလင်းတနး်ကုမ္ပဏီအား ပ့ံပုိးမှုများကုိ ဆက်လက် 
ေဆာင်ရွက်မည်ြဖစ်ပါသည်။ 

ယခုအခါ Geres သည် အဖ�ဲအစည်း၏ တာဝနမ်ျားအား ထမ်းေဆာင်ရန ်
ေအာက်ပါလစ်လပ်ရာထူးအား ေခါ်ယူလျက် ရိှပါသည်။ 
 
အလပ်ုအမည:် လ ံြုခံုေရးဝနထ်မ်း (၁ ဦး - ရနကု်န)်။ 
ေနရာ: ရနကု်န။် 
အလပ်ုအမျ ိုးအစား: ၁၂ လ (အစမ်းခန ့ ်၃ လ)။ 
အထက်အရာရိှ: Finance, Admin, HR Manager 
 
ရာထူးေနရာ၏ ရညရွ်ယ်ချက် 
လပ်ုငနး်ခွင်တင်ွ ဝနထ်မ်းများ ကျနး်မာေဘးကင်းစွာ စနစ်တကျ အလပ်ုလပ်ုကုိင်နိင်ု ေစရန။် 
ရုံးခနး်အေဆာက်အဦး အတင်ွးအြပင်နှင့် ရုံး ပရဝုဏ်အား 
ေဘးကင်းလံြုခံုေရးသန ့ရှ်င်းေရးနှင့်ပတ်သက်ေသာ အေြခအေနအရပ်ရပ်ကုိ အချနိနှ်င့်တေြပးညီ 
အစီရင်ခံတင်ြပရနနှ်င့် ေအာက်ေဖာ်ြပပါ တာဝနနှ်င့်ဝတ္တ ရားများ ေကျပွနစွ်ာ 
ထမ်းေဆာင်ေစရနြ်ဖစ်ပါသည်။ 

ထမ်းေဆာင်ရမည့ ်တာဝနဝ်တ္တ ရားများ  
၁။ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ရာ ရုံးအေဆာက်အဦး အတင်ွးအြပင် ေဘးကင်းလံြုခံုေရးအတက်ွ အချနိြ်ပည့် 
ေစာင့်�ကပ်ြခင်း။ 
၂။ ရုံးလပ်ုငနး်ခွင်သို့  ေရာက်ရိှလာသည့် ဝနထ်မ်းများ၊ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူများနှင့် ဧည့်သည်များ၊ 
ယာဉ်များအား ေနးွေထွးပျူငာှစွာ �ကိုဆုိ၍ အဝင်အထွက်မှတ်တမ်းကုိ စနစ်တကျစာရင်းသွင်းြခင်း။ 
၃။ ရုံးပရဝုဏ်အတင်ွး ပစ္စည်းတစ်စုံတစ်ရာ မေပျာက်ေစရန ်ထိနး်သိမ်းေစာင့်ေရှာက်ရန ်တာဝနရိှ်�ပီး 
အကယ်၍ ေပျာက်ဆုံးမှုအစရိှသည့် ြပဿနာြဖစ်ပွားပါက သက်ဆုိင်ရာတာဝနရိှ်သူများထံသို့  
ချက်ချင်း သတင်းေပးပို့ ြခင်း။ ေနစ့ဉ်လှုပ်ရှားမှုများ၊ မမှနမ်ကနြ်ဖစ်စဉ်များအား တင်ြပြခင်း။ 
၄။ ရုံးနှင့်ရုံးပတ်ဝနး်ကျင်အတင်ွး မေတာ်တဆထိခုိက်မှု၊ ခုိးမှု (သို့ မဟတ်ု) မသက�ာဖွယ်ရာ တစ်ခုခု 
ြဖစ်ပွားပါက တာဝနရိှ် သူအား အချနိနှ်င့်တေြပးညီ အြမနဆုံ်းဆက်သွယ်သတင်းေပးပို့ ြခင်း။ 
၅။ အေရးေပါ်အေြခအေနတစ်စုံတစ်ရာြဖစ်ေပါ်ပါက သက်ဆုိင်ရာဝနထ်မ်းထံ သတင်းေပးပို့၍ 
လိအုပ်ေသာ ေဆာင်ရွက်မှုများအား ညွှန�်ကားသည့်အတိင်ုး အချနိနှ်င့်တေြပးညီ 
စတင်လပ်ုေဆာင်ရန။် 
၆။ ရုံးလည်ပတ်မှုအတက်ွ အသုံးြပုသည့် ေရေမာ်တာစနစ်၊ မီးစက်၊ စက်သုံးဆီ လက်ကျနအ်ား 
ပုံမှနစ်စ်ေဆး တင်ြပြခင်း။ 
၇။ အမှုိက်များအား စနစ်တကျ ကုိင်တယ်ွသိမ်းဆည်းြခင်းနှင့် သတ်မှတ်လမ်းညွှနခ်ျက်အတိင်ုး 
စီမံခဲွြခား စွန ့ပ်စ်ြခင်း။ 
၈။ ရုံးရိှအပင်များကုိ ပုံမှနစ်စ်ေဆးြခင်း နှင့် ေရေလာင်းြခင်း၊ ြခံအတင်ွး 
ေနစ့ဉ်သန ့ရှ်င်းေရးြပုလပ်ုြခင်းများကုိ မပျက်မကွက် ေဆာင်ရွက် ရမည် ြဖစ်�ပီး 
ြပုြပင်ထိနး်သိမ်းရနလိ်အုပ်ပါက သက်ဆုိင်ရာဝနထ်မ်းထံ အချနိမီှ်သတင်းေပးပို့ ြခင်း။ 
၉။ တာဝနခ်ျထားမှုအတိင်ုး လိက်ုနာေဆာင်ရွက်ေပးရနနှ်င့် လိအုပ်ပါက တြခားလံြုခံုေရးဝနထ်မ်း 
ခွင့်ယူစဉ် အစားထုိး တာဝနခ်ျနိ ်လဲှလှယ်တာဝနထ်မ်းေဆာင်ြခင်း။ 
၁၀။ လိအုပ်ပါက သီးြခားတာဝနေ်ပးအပ်လာမှုများကုိ ေကျပွနစွ်ာ ေဆာင်ရွက်ြခင်း။ 
 
လ ိအုပ်သည့ ်အရညအ်ချင်းများနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများ 
- အထက်တနး်ေကျာင်းအဆင့်ေအာင်ြမင်ထားသူ (သို့ ) အထက်တနး်တက်ေရာက်ထားသူြဖစ်ရမည်။ 



 

- အရင်အလပ်ုမှ ေထာက်ခံချက်များပါရိှပါက ပုိမုိဦးစားေပးမည်။ 
- လံြုခံုေရးဆုိင်ရာ လက်မှတ်များ ရရိှထားသူများကုိ ဦးစားေပးမည်။ 
- လံြုခံုေရးဝနထ်မ်းအြဖစ် အေတ�အ�ကံုရိှရမည်။ 
- လံြုခံုေရးဆုိင်ရာလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ သိရိှနားလည်ရမည်။ 
- စိတ်ရင်းေစတနာေကာင်း�ပီး ရုိးသား�ကိုးစားသူြဖစ်ရမည်။ 
- ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှနက်နစွ်ာ ချနိင်ုရမည်။ 
- မီးသတ်ေဆးဗူးများနှင့် လံြုခံုေရးပစ္စည်းများ အသုံးြပုနိင်ုရမည်။ 
- ေပါင်းသင်းဆက်ဆံေရးေကာင်းမွနရ်မည်။ 
- စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ၊ ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ကျနး်မာေရးေကာင်းမွန�်ပီး ညတာဝနမ်ျား ထမ်းေဆာင်နိင်ုရမည်။ 
 
အလပ်ုလပ်ုငနး်အေြခအေနများ 
- ညေနခင်းများ၊ ရုံးပိတ်ရက်များ၊ အများြပည်သူရုံးပိတ်ရက်များ အပါအဝင် အလှည့်ကျ 
တာဝနထ်မ်းေဆာင်ရမည်။ 
- မတညီူေသာ ရာသီဥတအုေြခအေနများတင်ွ အလပ်ုလပ်ုနိင်ုရမည်။ 
 
အကျ ို းခံစားခွင့်များ 
- လစာနှင့် အချနိပုိ်ေ�ကး။ 
- ကျနး်မာေရးအာမခံ။ 
- နာမကျနး်ခွင့်ရက်။ 
 
ေလျှာက်လွှာပိတ်ရက်: ၂၀၂၅ ဂျွနလ် ၂၃ ရက် ။ 
ဆက်သွယ်ရန ်GERES ရုံး  - 
လိပ်စာ: အမှတ် (၃၅)၊ ေမတ္တ ာလမ်းသွယ်၊ မီေချာင်းကန ်၂ ရပ်ကွက်၊ သီရိရတနာရိပ်သာ၊ 
သဃ�နး်ကျွနး်�မို့နယ်၊ ရနကု်န။် 
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