
ရတန ာ့မေတတာအမ ေးစာေးမ ွေမရေးမ ကေးမရေးကုေပဏီလီေိတက် 

အေှတ်(၈၀)၊ မရွှေဝတ်ေှုန်လေ်ေး ၊ ေကျညေ်းတန်ေးရပ်ကွေက်၊ 

မရွှေကျ ်မေိ ြို့နယ် ၊ ပဲခ ေးတို ်ေးမေ ကကီေး 

ရက်စ ွဲ။ ၂၀၂၅ ခုနှစ ်၊ မတလ် (၄) ရက ်

ဝန်ထေေ်းအလိုရှိ ည်။ 

ရတန ာ့မမတတာအဖ ွဲွဲ့၏ လူမှုအက  ြုျိုးပ ြု စ ျိုး  ာျိုးမရျိုးလု င်န်ျိုးတစ်ခုပဖစ်မ ာ အမ ျိုးစာျိုးမင မရျိုးမ ကျိုးမရျိုး ကုမပဏ  

လ မ တက်က ု  ွဲခူျိုးတ ုင်ျိုးမေ ကက ျိုး ၊ မရွှေက င်မမ ြုွဲ့နယ်ရှ  အမ  ြုျိုး မ ျိုးမ ာျိုး မ  ာျိုးစု စာျိုးဝတ်မနမရျိုး မခ ာငလ်ည်မစရန်၊ 

မင မ ကျိုး စ မံခန ်ခ ွဲတတလ်ာမစရန်၊ မ  ာျိုးစုတ င် အမ  ြုျိုး မ ျိုးမ ာျိုး ဦျိုးမ ာင်တတလ်ာမစရန် ရည်ရွယ်၍ အမ ျိုးစာျိုး 

မင မရျိုးလု င်န်ျိုးက ု မ ာင်ရွက်လ က်ရှ  ါ ည်။ ၎င်ျိုး လူမှုအက  ြုျိုးပ ြု ၊ စ ျိုး  ာျိုးမရျိုးကုမပဏ လ မ တက်တ င် မအာက်မဖာ်ပ  

 ါ ဝန်ထမျ်ိုးမ ာျိုး လစ်လ ်မန ါ ပဖငာ့် စ တ် ါဝင်စာျိုး ူမ ာျိုး မလ ာက်ထာျိုးန ုင် ါ ည်။ 

 
Loan Officer (ခ  ျေးခ ွေအရာရ  ှိ)     ၄ ဦေး 

လိုအပ်မ ာအရည်အချ ်ေးေျာေးေှာ- 

• တကက  ုလ်မှ ဘ ွဲွဲ့တစ်ခုရရှ ထာျိုး ူ ပဖစရ် ါမည်။ 

• စာရင်ျိုးဇယာျိုးမ ာျိုး က ုင်တ ယအ် ုံျိုးပ ြုရာတ င် ကျွမျ်ိုးက င်မှုရှ ရမည်။ 

• မင စုမင မခ ျိုးနှငာ့်  တ် က်မ ာ လ ု်ငန်ျိုးအမတ ွဲ့အကကံြုနှငာ့် မက ျိုးရွာဖ ံွဲ့မဖ ြုျိုးမှစ မခံ က်မ ာျိုးနှငာ့်  တ် ကမ် ာ အမတ ွဲ့ 

အကကံြုမ ာျိုးရှ ရမည်။ 

• အ က်(၂၀)နှစ်နှငာ့် အထက်ပဖစရ်မည်။   ုင်ကယ်စ ျိုးတတ်ရမည်။ 

• မက ျိုးရွာလထူအုတ င်ျိုးရှ  လမူှုမရျိုးအဖ ွဲွဲ့အစည်ျိုးမ ာျိုး ၊ အမ  ြုျိုး မ ျိုးအဖ ွဲွဲ့အစည်ျိုးမ ာျိုးနှငာ့်  ျူိုးမ ါင်ျိုးမ ာင်ရွက်န ုင် ူ ပဖစ်ရမည်။ 

• လထူအုက  ြုျိုးပ ြုလု င်န်ျိုးက ု စ တ်ဝင်စာျိုး ူပဖစ်ရမည်။ 

•  ွဲခူျိုးတ ုင်ျိုး ၊ မရွှေက ငမ်မ ြုွဲ့နယ်တ င် မနထ ုင်လ ုက် ုင်ရ ါမည်။  

• က န်ျိုးမာမရျိုးမကာင်ျိုးမ န်၍ မက ျိုးရွာမ ာျိုး  ု  က င်ျိုး င်ျိုးန ုင်ရ ါမည်။ 

• လ ုင်န်ျိုးလ ုအ ်ခ က်အရ တာဝန်ရှ  ူအ ငာ့် ငာ့်မှ မ ျိုးအ မ် ာ တာဝန်မ ာျိုးက ု မ ာင်ရွကန် ုင်ရ ါမည်။ 

 

မလ ာကထ်ာျိုးလ ု ူ ည်  တ်စ်  ု ဓာတ် ံ(ု၃ လအတ င်ျိုးရ ုကထ်ာျိုး ညာ့)်၂  ံု၊ မတှ် ံတုင်မ တတူ ၊ က ုယ်မရျိုးရာဇဝင်အက ဉ်ျိုး၊  ညာ 

အရည်အခ င်ျိုးမ တတူ၊ အက ငာ့်စာရ တတမကာင်ျိုးမ န်မ ကာင်ျိုးနှငာ့် ပ စ်မှုကင်ျိုးရှင်ျိုးမ ကာင်ျိုး  က်  ုင်ရာမမ ြုွဲ့နယ်၊ရွဲစခန်ျိုး မထာက်ခံစာ တ ု  

နှငာ့်အတူ ရတန ာ့မမတတာအဖ ွဲွဲ့၏ အလု ်မလ ာက်လ ာတ ု တ င် ပ ညာ့်စံစု ာပဖညာ့်စ က်၍ (၁၉-၃-၂၀၂၅) ရက်မနေ့ ညမန ၅ေး၀၀ န ရီ 

မန က ်ံုျိုးထာျိုး၍ ရတန ာ့မမတတာ အမ ျိုးစာျိုး မင မရျိုးမ ကျိုးမရျိုး ကုမပဏ လ မ တက်ရံျုိုး ၊ အမှတ်(၈၀)၊ မရွှေဝတ်မှုနလ်မ်ျိုး ၊ မက ည်ျိုး 

တန်ျိုးရ ်က က၊် မရွှေက င်မမ ြုွဲ့ ၊  ွဲခူျိုးတ ုင်ျိုးမေ ကက ျိုး   ု  လကူ ုယ်တ ုင်မ ာလ်ည်ျိုးမကာင်ျိုး ၊ ratanametta.recruitment@gmail.com 

, pact.marcfocalperson@gmail.com   ု လည်ျိုးမကာင်ျိုး လာမရာကမ်လ ာကထ်ာျိုးန ုင် ည်။ လုပ ်န်ေးလိုအပခ်ျက်အရ 

အ ်တာဗျ ေးအစီအစဥ်အာေး အလုပ်မလ ာကထ်ာေး ရေညာ့် မန ကဆ် ုေးရက် ေတို ်ေီှ ပပ လပုန်ိ  ်ပါ ည်။ 

 

မတှ်ခ က် ။ မင မ ကျိုး အလ ွဲ ုံျိုးစာျိုးပ ြုလ ုမ်  ျိုး ပ စ်မှုမတှ်တမျ်ိုးရှ  ူမ ာျိုး မလ ာက်ထာျိုးရန်မလ ု ါ။ 
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ရတန ာ့မေတတာအမ ေးစာေးမ ွေမရေးမ ကေးမရေးကုေပဏီလီေိတက် 

အေှတ်(၈၀)၊ မရွှေဝတ်ေှုန်လေ်ေး ၊ ေကျညေ်းတန်ေးရပ်ကွေက်၊ 

မရွှေကျ ်မေိ ြို့နယ် ၊ ပဲခ ေးတို ်ေးမေ ကကီေး 

Phone- 09.428037122, pact.marcfocalperson@gmail.com  
ratanametta.recruitment@gmail.com  

 

CURRICULUM VITAE 

(က ိုယ္ေရးရာဇ၀င္) 

 

Name           (အမည္) …………………………………………     (ျမန္မာဘာသာျဖင့္) 

 …………………………………………    (အဂၤလ ပ္ဘာသာျဖင့္) 

Date of Birth (ေမ းသကၠရာဇ္) ………………………………………………………………………… 

N.R.C No      (ႏ ိုင္ငံသားစ စစ္ေရးကဒ္အမွတ္) ………………………………………………………………………… 

Mother Tongue (မ ခင္ဘာသာစကား) ………………………………………………………………………… 

Parents’ Name (မ ဘအမည/္အလိုပအ္က ိုင)္ 

 Name (အမည္) Job (အလိုပ္အက ိုင္) Remark (မွတ္ခ်က)္ 

အဖ    

အမ     

 

Education  (ပညာအရညအ္ခ်ငး္) 

Date (ရက္စ ြဲ)  
(From …….. to …….) 

Name and Type of University providing 
education and training  (တက္ေရာက္ခြဲ ့
ေသာတကၠသ ိုလ္) 

Title of Qualification Award  
(ရရွ ခြဲ့ေသာဘ ြဲ႕အမ  ် းအစား) 

   

   

   

 

mailto:pact.marcfocalperson@gmail.com
mailto:ratanametta.recruitment@gmail.com


Other Qualification (အျခားအရညအ္ခ်ငး္) ………………………………………………………………………… 

(တက္ေရာက္ခြဲ့ဖ းသည့္သင္တန္းမ်ားအားျပည့္ ………………………………………………………………………… 

စံိုစ ာေဖာ္ျပ၍ ရရွ ခြဲ့ေသာလက္မွတ္မ်ားအား ………………………………………………………………………… 

ပ းတ ြဲမ တ ၱဴေပးပ ို႔ရန္) ………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………  

 

Work Experience (အလိုပအ္က ိုင္အေတ ႕အၾကံ ) 

Duration (ကာလ) 
(From ………  to ……….) 

Position Held 
(ရာထ း) 

Name and address of employee 
(အမည္ႏွင့္ လိုပ္ငန္းတည္ေနရာ) 

   

   

   

   

   

   

 

 

 Address(လက္ရွ ေနရပ္လ ပ္စာ) ………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………… 

Contact Phone No. (ဆက္သ ယ္ရန္ဖိုန္း ) ………………………………………………………………………… 

Contact E-mail (ဆက္သ ယ္ရန္ေမးလ္) ………………………………………………………………………… 

Signature (ထ ိုးျမြဲလက္မွတ)္ ………………………………………………………………………… 

 


