
ရတန ာ့မေတတာအမ ေးစာေးမ ွေမရေးမ ကေးမရေးကုေပဏီလီေိတက် 

အေှတ်(၈၀)၊ မရွှေဝတ်ေှုန်လေ်ေး ၊ ေကျညေ်းတန်ေးရပ်ကွေက်၊ 

မရွှေကျ ်မေိ ြို့နယ် ၊ ပဲခ ေးတို ်ေးမေ ကကီေး 

ရက်စ ွဲ။ ၂၀၂၅ ခုနှစ ်၊ မတလ် (၆) ရက ်

ဝန်ထေေ်းအလိုရှိ ည်။ 

ရတန ာ့မမတတာအဖ ွဲွဲ့၏ လူမှုအက  ြုျိုးပ ြု စ ျိုး  ာျိုးမရျိုးလု င်န်ျိုးတစ်ခုပဖစ်မ ာ အမ ျိုးစာျိုးမင မရျိုးမ ကျိုးမရျိုး 

ကုမပဏ  လ မ တက်က ု  ွဲခူျိုးတ ုင်ျိုးမေ ကက ျိုး ၊ မရွှေက င်မမ ြုွဲ့နယ်ရှ  အမ  ြုျိုး မ ျိုးမ ာျိုး မ  ာျိုးစ ုစာျိုးဝတမ်နမရျိုး မခ ာငလ်ည် 

မစရန်၊ မင မ ကျိုး စ မံခန ်ခ ွဲတတလ်ာမစရန်၊ မ  ာျိုးစုတ င် အမ  ြုျိုး မ ျိုးမ ာျိုး ဦျိုးမ ာင်တတလ်ာမစရန် ရည်ရွယ်၍ 

အမ ျိုးစာျိုး မင မရျိုးလု ်ငန်ျိုးက ု မ ာင်ရွက်လ က်ရှ  ါ ည်။ ၎င်ျိုး လူမှုအက  ြုျိုးပ ြု စ ျိုး  ာျိုးမရျိုး ကုမပဏ လ မ တက်တ င် 

မအာက်မဖာ်ပ  ါ ဝန်ထမ်ျိုးမ ာျိုး လစ်လ ်မန ါ ပဖငာ့် စ တ် ါဝင်စာျိုး ူမ ာျိုး မလ ာက်ထာျိုးန ုင် ါ ည်။ 

 

MIS Officer    (၁)ဦေး 

 

လ ုအ ်မ ာ အရည်အခ င်ျိုးမ ာျိုးမှာ- 

• တကက  ုလ်မှ ဘ ွဲွဲ့တစ်ခုရရှ ထာျိုး ူပဖစရ် ါမည်။ B.Com ဘ ွဲွဲ့ရရှ ထာျိုး ူက ု ဦျိုးစာျိုးမ ျိုးမည်။ 

• မင မ ကျိုးဝန်မ ာင်မှု လု င်န်ျိုးအစ အစဉ်မ ာျိုး(  ု ) ရ ရ်ွာဖ ံွဲ့မဖ ြုျိုးမရျိုးလု င်န်ျိုးမ ာျိုးတ င် အမတ ွဲ့အကကံြု(၂)နှစ်ရှ ရမည်။ 

•  ွဲခူျိုးတ ုင်ျိုးမေ ကက ျိုး ၊ မရွှေက ငမ်မ ြုွဲ့နယ်တ င် မနထ ုင်လု ်က င်ုရ ါမည်။ လ ုအ ် ါက ခရ ျိုး  ာျိုးလာန ုင်ရမည်။ 

•   ုင်ကယ်စ ျိုးတတ်ရမည်။ 

• အ က(်၂၅) မှ (၄၅) အတ ငျ်ိုးပဖစရ်မည်။ 
• က န်  ျူတာက ု MS Office(Word, Excel, Powerpoint), Adobe Pagemaker, Internet, E-mail, Microsoft စ ညာ့ ်

Software မ ာျိုးက  ုအ ုံျိုးပ ြုန ုင်ရမည်။ 
• အင်္ဂလိပ်ဘာသာကိို  ရ ေး ၊  ဖတ် ၊  ရ ပာ နိိုင်၍  Re po rt ရ ေးသာေးနိို င် မည်။ 
• ကျန်ေးမာရ ေးရကာင် ေးမွန် ၌ ကိုမပဏီ၌ အန ည်ေးဆ ိုေး( ၁)နှစ် တာဝန်ထမေ်းရဆာ င်နိိုင် ည်။ 
• လထူိုအကျြိုေး ပြုလို ပင်န်ေး ကိို စိတ်ဝင်စာေးသူ  ဖစ် မ ည်။ 
• Bago  Mo nthly Re po rt အာေး တစ်လတစ်ကကိမ် ၊  (၆)လ တစ်ကကိမ်  ၊  (၁၂) လတစ်ကကိမ် ရပေးပိိုို့နိို င်ရ ေး ရ ေးဆွွဲ ပါမ ည်။ 
• အရသေးစာေးရ ငွစိုရငွရ ျေး လိုပင်န်ေး ၏ MIS  Officer ၏ တာဝနဝ်တတ ာေးမျာ ေး ကိို ကျွ မေ်းကျင်ပိိုင်နိို င် ပါ မည်။ 
• လိုပင်န်ေး လိိုအပ် ျက်အ  တာဝန ်ှိသူအဆင ်ဆ င ် မ ှရပေးအပရ် သာတာဝန် မျာေးကိို ရဆာင် ွကန်ိို င် မည်။ 

ရလ ာကထ်ာ ေးလိိုသူ သည်  ပတ်စ်ပိိုို့ဓာတ်ပ ို(၃) - လ အတွင်ေးရိိုကက်ူေးထ ာေးသ ည ်) ၂ ပ ို  ၊  မတှ်ပ ိုတင် မတိတူ ၊  ကိိုယ်ရ ေး  ာဇ ဝ င်  

အကျဉ ်ေး ၊  ပညာအ ည် အ ျငေ်းမိတတူ ၊  အကျင ်စာ ိတတ ရကာင်ေးမနွ်ရ ကာင် ေးနငှ ်  ပစ်မှုက င်ေး ှင်ေးရ  က ာင်ေး သက်ဆိိုင် ာ ပ်ကွ က် /  

ရကျေး ွာ /  ွဲစ န်ေးရထာ က်   ျက်တ ိိုို့နှင ်အ တူ (၂၀-၃-၂ ၀၂၅)  က်ရနို့ညရ န (၃)နာ ီ ရနာကဆ် ိုေး ထာေး၍ ရအ ာကရ်ဖာ ်  ပ ပ ါ  

အီေးလရ်မေးလိ ပစ်ာ - rat aname tta.recruitme n t@gmail .com , pact. marcfo cal pe rson@gm ail.com  တိိုို့သိိုို့ လပိ် မူ ၍  

ရလ ာကထ်ာ ေးနိိုင်ပ ါသ ည် ။ 

မတှ် ျ က်။ -    လရူတွွေ့စစ်ရဆေးသ ည ်အ ါ စာ ွက်စ ာတမေ်း မ ူင်ေးမျာေးတပ ါတညေ်းတ င် ပနိိုင် မည်။   

  -    လိုပ် ငန်ေးအရတွွေ့အက က ြုအတွက်  ရထာက်  ရ ပေးမည ် သူ(၂)ဦေးကိို CV  တွငထ်ည ်သွ င်ေး ရဖ ာ ်ပရ ပေး မည်။ 

- ရငွရ ကေးအလ ွဲ သ ိုေးစာေး  ပြု လိုပမ်ှု မှတ်တ မေ်း ှိ သူမျာေး  ရလ ာက်ထာ ေး နမ်လိိုပ ါ ။ 
- လိုပင်န်ေး လိိုအပ် ျက်အ ရလ ာကလ် ာ ပတိ် က်မ တိိုင်မီ အင်တာဗျူေး လိုပင် န်ေးစဉ်ရဆာင် ွကန်ိိုင်ပ ါ သည်။ 
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ရတန ာ့မေတတာအမ ေးစာေးမ ွေမရေးမ ကေးမရေးကုေပဏီလီေိတက် 

အေှတ်(၈၀)၊ မရွှေဝတ်ေှုန်လေ်ေး ၊ ေကျညေ်းတန်ေးရပ်ကွေက်၊ 

မရွှေကျ ်မေိ ြို့နယ် ၊ ပဲခ ေးတို ်ေးမေ ကကီေး 

Phone- 09.428037122, pact.marcfocalperson@gmail.com  
 

CURRICULUM VITAE 

(က ိုယ္ေရးရာဇ၀င္) 

 

Name            (အမည္) …………………………………………     (ျမန္မာဘာသာျဖင့္) 

 …………………………………………    (အဂၤလ ပ္ဘာသာျဖင့္) 

Date of Birth (ေမ းသကၠရာဇ္) ………………………………………………………………………… 

N.R.C No       (ႏ ိုင္ငံသားစ စစ္ေရးကဒ္အမတွ္) ………………………………………………………………………… 

Mother Tongue (မ ခင္ဘာသာစကား) ………………………………………………………………………… 

Parents’ Name (မ ဘအမည/္အလိုပအ္က ိုင)္ 

 Name (အမည္) Job (အလိုပ္အက ိုင္) Remark (မွတ္ခ်က)္ 

အဖ    

အမ     

Education  (ပညာအရညအ္ခ်ငး္) 

Date (ရက္စ ြဲ)  

(From …….. to …….) 

Name and Type of University providing 

education and training  

(တက္ေရာက္ခြဲ့ေသာတကၠသ ိုလ္) 

Title of Qualification Award  

(ရရွ ခြဲ့ေသာဘ ြဲ႕အမ  ် းအစား) 

   

   

   

Other Qualification (အျခားအရညအ္ခ်ငး္) ………………………………………………………………………… 

(တက္ေရာက္ခြဲ့ဖ းသည့္သင္တန္းမ်ားအားျပည့္ ………………………………………………………………………… 

စံိုစ ာေဖာ္ျပ၍ ရရွ ခြဲ့ေသာလက္မွတ္မ်ားအား ………………………………………………………………………… 

mailto:pact.marcfocalperson@gmail.com


ပ းတ ြဲမ တ ၱဴေပးပ ို႔ရန္) ………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………  

Work Experience (အလိုပအ္က ိုင္အေတ ႕အၾကံ ) 

Duration (ကာလ) 

(From ………  to ……….) 

Position Held 

(ရာထ း) 

Name and address of employee 

(အမည္ႏွင့္ လိုပ္ငန္းတည္ေနရာ) 

   

   

   

   

   

 Address(လက္ရွ ေနရပ္လ ပ္စာ) ………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………… 

Contact Phone No. (ဆက္သ ယ္ရန္ဖိုန္း ) ………………………………………………………………………… 

Contact E-mail (ဆက္သ ယ္ရန္ေမးလ္) ………………………………………………………………………… 

Signature (ထ ိုးျမြဲလက္မွတ)္ ………………………………………………………………………… 

Referees  

1) Name ………………………………………………………………………… 

  Position  ………………………………………………………………………… 

 Organization / Company………………………………………………………………………… 

 Contact Phone No. ………………………………………………………………………… 

2) Name ………………………………………………………………………… 

  Position  ………………………………………………………………………… 

 Organization / Company ………………………………………………………………………… 

 Contact Phone No. ………………………………………………………………………… 

 


