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မြန် ြာန ိုငင်ံ ကြ ြခ် မ ြေနီအသ င််း 

HR-VA No. 138 – HR Assistant 

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််းသည်  မြန်ြာ န ိုင်ငံ တွင် သြ် တြ််းအရှ ည်က ြာဆံို်းနှင ် ဦ ်း ခဆာင်ဦ်း ရွ ြ်မ ြု 

ခန ခသ ာ လူြှုြ ရိုဏာ အ ဖွ ွဲ့အစည််းမဖ စ်ပ ီ်း  ခ ်း အ နတရာ ယ်ြျခ ရာြ်လွယ်ဆံို ်း သူြျ ာ်း ၏ ြျ န််းြ ာခရ်း နှ င ် 

  ိုြ ို ခြာင််းြ ွန်ခသာ   ဝ ြျာ်းအတွြ် ကြ ြု်း ြ််းခဆာင်ရွြ်လျြ ်ရှ  ါ သည်။   

 

 

အရေအတွက်  : (၁) ဦး 

အစီေင်ခံတင်ပြမှု  : လူသာ်းအရင််းအမြစ်အရာရ   

ဌာန   : လသူာ်းအရင််းအမြစ်ဌာန  

တာ၀န်ကျောရနော  : ခနမြည်ခ ာ်/ ရနြ်ိုန် 

အဆင ်   :  C-1 

အကျ   းခံစားခွင မ်ျား : လစာ + အြ ိုရ ာက်ြံ ရ ကး + ရေ ာင်တခင်ခွင ်+ က းစက်ရောဂါကာကွယ် 

ခငွ ် + လိုြ်သက်ခွင ် + ရဆးလက်မ တ်ခံစားခငွ ် + မီးဖွားခွင  ်+ နာရေးခငွ ် + 

အစာ်းထ ို်း န ်းရြ်ြံေစာ်းြေွင ် + ခြွ်းြင််းစြခလ်းအာ်း မြြုစိုြွေင ် + ခသွ်းလ ှူ 

ရ င်ြွေင ် + ြေရီ်းသွာ်းစာ်းရ  ် + ကျန်းမာရေးအာမခနံ င ် စိုရြါင်းအသက်အာမခံ 

+ စွမ်းရဆာင်ေည် ပမင ်သင်တန်းများ 

ရလ ာက်လ ာြ တ်ေက် : ၂၀၂၆ ြေိုန စ်၊ ခအာြ်  ိုဘာလ ၂၁ ရြ်၊ (၁၆:၃၀)နာေီ 

 

စီြံြေျြ ်(သ ိုို့) ဌာနအခကြာင််း ြ  ်ဆြ်အြျဉ််း 

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း၏ လူသာ်းအရင််းအမြစ်ဌာနသည် မြန်ြာန ိုင်ငံ၏ မ ဌာန််းထာ်း ခသာ တည်ဆ  

အလို ်သြာ်းဥ  ခေ၊  န ည််းဥ  ခေ၊  အြ်ဥ  ခေြ ျာ်းြ  ို  ြ ို်း ြာ်း၍  လို ်ထံို်းလို ်နည််းြ ျာ်း၊ ြူဝါေြ ျာ်းြ  ို စ န စ်  

တြျ ခရ်း ဆွ ြာ ၂၀၁၀  မ  ည ်နှစ် ဇွန် လြှ စ တင်တ ည်ခထ ာင်ထာ်း ပ ီ်း  မြန်ြာ န ိုင်ငံကြြ ်ခမြေ နီအ သင််း ဌ ာန  

ြျာ်းနှင  ် စီြံြ  န််း/ စီြံြေျြ် ြျာ်း၏  လူြှုြ ရိုဏာလို ် ငန််း ြျာ်း ထ ခ ရာြ် စွာ  အ ခြာင်အ ထည် ခဖာ် န ိုင် ခရ ်း  

အတွြ်  လူသ ာ်း အရင််း အ မြစ်ဆ ိုင်ရာ  စီြံြေ န ်ြွေ ြှုလို  ်ငန််းြ ျာ်းသာြြ လူသ ာ ်း အရင််း အမြစ်ဆ ိုင် ရာ  ဖွံွဲ့ပဖ ြု်း  

တ ို်းတြ်ြ ှုလို ်ငန််းစဉ်ြျ ာ ်း ြ ို ါ ခဆာင် ရွြ်လျှြ်ရှ ခသ ာ ဌာ နတ စ်ြေို  မဖစ် ါ သ ည်။ 

ရညရ်ွယ်ြေျြ် 

လူသာ်းအရင််းမြစ်လြ်ခထာြ်သ ည် လူ သာ်း အ ရ င််း အမြစ်ဌာနြှလို ်ခဆ ာ င်ခန ခသ ာ အခမ ြေြံေြျ သ ည ်  

လို ်ငန််းြ ျာ်းအာ်း လံို်းြ  ို  ါဝ င်လို ်ခဆာင်ရ န်နှင ် သြ်ဆ  ိုင်ရာကြီ်း ကြ ်သူ အဆင  ်ဆင ်၏ ညွှန် ကြာ်း ြေျ ြ်  

ြျာ်းြ  ို တြ်ကြွစွာ  အြေျ  န်ြီခဆာင် ရွြ်ရြည်မဖစ ် ါသ ည်။ 

လူသာ်းအရင််းအမြစ်လြ်ခထာြ် 
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 ာဝန်န င ်ဝ တရာ်းြျာ်း  

အဓ ြ ခဆာင်ရွြ်ရြည ် လိုြ်ငန််း ာဝန်ြျာ်း 

(၁) ဌာ နအ တွင််းရှ  ဝ င်စာ /ထွ ြ်စာြျာ်းြ  ို ြွန် ျျူတ ာမ ဖင ် စာရင််း သွင််းြှတ် တြ််းမ ြုစိုထာ်း ရ န်၊ လ ို အ ်  

သည်ြျ ာ်း  ခဆာင် ရွြ်ရြ ည်။ 

(၂) အလို ်ခလ ျှာြ်လွှ ာြျာ်းြ  ို ြွန် ျျူတ ာမဖင ်ြှတ် တြ််းတင်ပ ီ်း  ဇ ယ ာား ခ ျုပ ်ဖ ြ င ် အရ ာရ ှိ ထံသှိ ို့  အ ခ ှိန်မီ  

တင်ဖပရမည်။ 

(၃) ရရား ရဖြ စစ် ရမ ား ဖခင်ား မ  ာားက ှိ  မ  တ်တမ ်ားမ  ာားဖြ င ် တှိက ရသ ခ ာစ ာ  ရ ာင် ရွက်ရပ ား ရမ ည်။  

(၄) ဝ န်ထမ်ား ခနိ်ု့ထာား ရ ရား ကှိစစ အတ က်  လူ ရတ ွေ့ စစ် ရမ ား ဖခင်ား အတ က်  အသင်ား အ စ ည်ားအရဝ ား ခန်ား  အသံ ားဖပ ျု  

ခ င ်ရတ ာင်ား ခဖံ ခင်ားက ှိစစမ ာား ၊ အ ခန်ားဖပ င် င ်ဖခင်ား ၊ လှိ အပ ်ရ သာ စာ ရွက်စာ တ မ ်ားမ  ာား မ ှိတတူ ကူား ဖခင်ား ၊  

ဖပင ် င် ရပ ား ဖခင်ား ၊ လန်ား န်ားစာဖပင ် င်ရပ ား ဖခင်ား စ သ ည ် လှိ အပ ် ခ က်မ  ာားအာား လံ ားတှိ ို့ကှိ  ရ ာင် ရွ က်  

ရပ ား ရမ ည်။ 

(၅ ) ြေန ်အ ်ြည ် သူြျ ာ်း ၏  ခ နောြ်ခ ကြာင််းရာဇဝ င်ြ ျာ်း စံိုစြ််းမြေင််း၊  လ ိုအ ် ခ သာ ခ ထာြ်ြေံ စာြျာ ်း  

ခတ ာင််း ြေမံြေင််း ၊ ြေငွ ်မ ြုြ န ် ရရှ ရ န်ဆြ ်လြ်ခဆ ာင် ရွြ်မြေင််း ၊ အတ ည်မ ြုြေျ ြ်ရရှ  ါြ စာ ြေျြု ်ြေျြု  ်  

ဆ ိုခ ်း မြေင််း နှင ် ဌာ နြျာ်းနှ င ်ြ တ်ဆြ်ခ ်း မြေင််း တ ို ြ ို  ခဆ ာင်ရွြ်ခ ်း ရြည်။ 

(၆ ) ဝ န်ထြ််း ြျာ်း၏  ရာထူ်းတ ို်း မြြှင ်မြေင််း ၊ ရ ာထူ်းခမ ာင််း လ မြေင််း ၊ ရ ာထူ်းြ ှနိုတ် ထွြ်မြေ င််း ၊ ရ ်စ /  ထို တ် ယ် 

မြေင််း စသ ည်ြ  သ ို ခသ ာ ရံို်း တွင််းအြှုတွ ြျာ်းြ  ို ြေွင ်မ ြု ြ န ်ရသ ည်အ ထ  ခဆာင်ရွ ြ် ခ ်း ရြည်။  

(၇) ရံို်း အြ န ်ထိုတ်မ န် န ိုင်ခရ်းအတွြ်  လ ိုအ ် ခသ ာစ ာရွ ြ်စာတြ််းြ ျာ်း မ င်ဆင ်ခ  ်း ရြည်။ 

(၈ ) အလို ်ခကြ ာ်မငာ ခြေေါ် ယူခရ်းတွင် စာ ရွြ်စာတြ််းြ ျာ်းြ  ို မ င်ဆင်ခ ်း ရြည်။ 

(၉ ) ဌာ နအ တွင််းရှ  လျှ ်စစ်ြီ်း ြျာ်း၊ IT  စစည််းစြ်ြ ျာ်းနှင ် အြေန််းတွင််းထ ာ်း ရှ ခသာ  စာရင််း ဖ ိုင်ြျာ်း ြ ို စ န စ် 

တြျ နှင ် လံိုခ ြေြံုြှုရှ ခစ ခရ်း  ြူညီခဆ ာင်ရွြ် ခ ်း ရြည်။ 

(၁၀) ဌာ နတွင််း သန ် ရှင််းသ ်ရ ် ြှုရှ ခစ ရန်  ြ ိုယ်ထြူ ိုယ် ထ လို ်ခဆ ာင်ရြည်။  

(၁၁) ဌာ နြှ သင်တန််းြ ျာ်းမ ြု လို ် ါြ စာ ရွြ်စာတြ််းြ ျာ်း၊ သင်တန််းြေန််းြ နှင ် အမြေ ာ်း လ ိုအ ်သ ည်ြျ ာ်း  

အတွြ်  ြူညီခဆ ာင်ရွြ် ခ ်း ရြည်။ 

(၁၂) ထ ိုသင်တ န််းစာ ရင််း နှင ် သ င်တန််းသ ာ်း ြျာ်းစာရင််း တ ို ြ ို စန စ်တြျ ြှတ် တြ််းတင် ထ န််းသ ြ််း ထာ်း ရှ  

ရြည်။ 

(၁၃) ဖ ိုင်တွ ြျာ်း ၊ ဌာန တွင််း ံိုခသ  ိုင် စစည််းြ ျာ်းစာ ရင််း တ ို ြ ို စန စ်တြျ ထ န််းသ ြ််းမြေင််း၊  ြှတ်တြ််း ြှန်ြှ န် 

ခရ်း သွင််းမြေင််း ၊ အမ ြော်း ရံို်း တွင််းစီြံခရ်း ရ ာြ စစြျာ်းနှ င ် တ်သတ်၍  တ ာဝ န်ယူ ခ ဆာင်ရွြ်ရြည်။ 

(၁၄) ဌာ န၏ ကြ ြုတင်ခငွနှင ်  အ သံို်းစရ တ်ရှင််းတြ််းြ ျာ်းအ တွြ် မ င်ဆင်ခရ်း တွင် ြူညီခဆာင် ရွြ် ရြည်။ 
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(၁၅) အမြေ ာ်း ဌ ာနြျာ်းနှင ်  လ ိုအ ်သ ည်ြျ ာ်း ြေျ  တ်ဆြ ်ခဆာင်ရွြ် န ိုင်ရြည်။ 

(၁၆) သတ်ြှတ် ထာ်း ခ သာ  အ စီရင်ြေံ စာြျာ်းြ  ိုသြ်ဆ  ိုင် ရာကြီ်း ကြ ်သူြျ ာ်း ထံ   ံိုြှနတ်င်မ ခဆ ာင် ရွ ြ် 

ရြည်။ 

(၁၇) လို ်ငန််းလ ို အ ်ြေျြ်အရ ကြီ်းကြ ်သူြျာ်းြ တရာ်း သမဖင ် ခ ်းအ ် ခသာ တာဝ န်နှင်  ဝ တတ ရာ်းြျာ်းအာ်း 

လ ိုလာ်း စွာ  ထြ််းခဆာင် န ို င်ရြည်။ 

(၁၈) မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ ်ခ မြေနီ အ သင််း ြြေျြ ှတ်ထာ်း ခ သာ  ဥ  ခေ၊  နည််းဥ  ခေြ ျာ်းနှင် ် အညီ  ြူဝါေ၊ လြ််းညွှန် 

ြေျြ်၊ လို ်ထံို်းလို ်နည််းြ ျာ်း အာ်း လံို်းြ  ို လ ိုြ်နော ခ ဆာင်ရွြ်ရြည်။  

လ ိုအြ်ခသာအရည်အြေျင််းြျာ်း 

•  ြကသ ိုလ် စ်ြေိုြေိုြ  ဘွ ွဲ့ရရ  ပြီ်းသမူြစ်ရြည်။  

• HR နှင  ်တ် သြ်ခ သာ သ င်တန််းြ ျာ်းတြ်ခ ရာြ်ဖ ူ်းသူ ၊ လို ်င န််းအခ တွွဲ့ အ ကြံြု ရှ သူ အာ်း  ဦ ်း စာ်း ခ ်း 

ြည်။ 

• ရံို်း လို ်ငန််းအခတွွဲ့ အကြံြုရှ သူ၊ အြျ င ်စာ ရ တတ ခြာ င််း ြွန်ြာ ရ ို်း သ ာ်း ကြ ြု်းစာ ်း ပ ီ်း သင်ယူနော ြေံ လ ို 

စ တ်ရှ သူ၊ လူသ ာ်း အရင််း အမြစ်ဆ ိုင်ရ ာ စီြံြေန ် ြေွ ြှုြ  ိုစ တ် ါဝင ်စ ာ်း သူ မဖ စ်ရ ြည်။ 

• စ တ်  ိုင််း ဆ ိုင်ရာ၊  ရို ်  ိုင််း ဆ ိုင်ရာြျ န််းြ ာသ န်စွြ််း ရ ြည်။ 

• ြွန် ျျူတာ အခမ ြေြံေ  ြျွ ြ််းြ ျင် ပ ီ်း  ြွန် ျျူတာ ( A dv ance d Exce l )  မဖင ်စာ ရင််း မ  ြုစို တတ် ရြည်။ 

• ရ ို်း သာ်း ြှု၊ အဖွ ွဲ့အ စည််းြ ှ ယံိုကြည်စ တ်ြေျြ ှုနှင ်  လို ် ငန််း   ိုင်ဆ ိုင်ရာ အာ်း ထ ာ်း န ို င်သူ မဖစ် ရြည်။ 

• အခ ရ်း ခ ေါ်အ ခမ ြေအခန တွ င် အ ခရ်း ခ ေါ်  တ ာဝ န်ခ ်း အ ် ါြ ခ န / ညြခ ရွ်း တာဝ န်  ထြ််းခဆာင်  

န ိုင်သူမဖစ် ရြည်။ 

• စ တ်ဖ စီ်းြ ှုြျ ာ်း သည ်  လို ် ငန််း ြေငွ်တွင် ခြာင််းြ ွန် စွ ာ တာဝ န် ထြ််းခဆ ာင်န ိုင် ရြည်။ 

• အစီရင် ြေစံ ာြျာ်း၊ စီြံြေျြ် အဆ ိုမ ြုလွှာြျာ်းြ  ို ခြာ င််း စွာခ ရ်း သာ်း န ိုင် ရြည်။ 

• စ တ်  ိုင််း ဆ ိုင်ရာ၊  ရို ်  ိုင််း ဆ ိုင်ရာြျ န််းြ ာသ န်စွြ််း ရ ြည်။ 

• အင်္ဂလ  ်စ ာ အရ ဖခခံ ရရား သာား ရဖပ ာ ှိ တ တ်သူဖြ စ်ရ မ ည်။ 

• ကြြ ်ခမြေနီ အ ခမြေ ြေြံူြျ ာ်း နှင ်အ ညီ ခဆာင်ရွြ် န ိုင်ရ ြည်။ 

• ကြြ ်ခမြေနီ အ ခမြေ ြေြံူ(၇)ြေ ျြ ်၊ မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ ်ခမြေနီအ သင််း ၏ ြဟ ာဗျျူဟ ာနှင ် စ ည််းြ ျဉ််း 

စည််းြ ြ််း ြျာ်း ၊ လြ််းညွှနြ်ေျြ်၊ ညွှ န်ကကာား ခ က်မ  ာား န င်  အ ရရား ရပ ေါ်ထ တ်ဖပန် သည်  အမ ှိန်ို့ရကက ညာ  

ခ က်မ  ာားအာား တှိက စ ာ လ ိုြ်နောန ိုင် သူမဖစ် ရြည်။ 

• ကြြ ်ခမြေနီ နှင ် လမ ြေြ််းနီ အခမ ြေြံေြူြ ျာ်းြ  ို နော်း လ ည်လြ်ြေပံ ီ်း  တြ်ကြွစွ ာမြြှ င ်တင်လ ိုစ တ်ရှ သူ  

မဖစ်ရ ြည်။ 



 

"Person with disability are encouraged to apply this post as they will be given equal opportunity" 
"Our recruitment and selection procedures reflect our commitment to the safety and protection of children, and prevention of violence among 

communities’ members in our programs" 
Humanity, Impartiality, Neutrality, Independence, Voluntary Service, Unity and Universality 

MRCS/HR Assistant for HR Dept/Npt/Ygn (7/10/2026) 
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မြန် ြာန ိုငင်ံ ကြ ြခ် မ ြေနီအသ င််း 

HR-VA No. 138 – HR Assistant 

• အထြ် ါအ ရည် အြေျင််းနှ င ်မ ည စံ်ိုခသာ  ကြြ ်ခ မြေနီ ခစ တန ောလို ်အ ာ်း ရှင်ြျ ာ်း  ခလျှ ာြ်ထာ်း ါ ြ  

ဦ ်း စာ်း ခ ်း ြည်။ 

• ခလျှ ာြ်ထာ်းသြူျာ်း အခ န မဖင ် မြန်ြာ န ိုင်ငံကြြ ်ခမ ြေနီအ သင််း ၏ ဝ န် ထြ််းစည််းြ ျဉ််း၊ အ သင််း ၏  

လ ိုြ်နောရြ ည ် ြျ င ်ဝ တ် စည််းြ ြ််း ( Code  o f Co nd u ct) ၊ လ င်  ိုင််း ဆ ိုင်ရ ာ အမြတ်ထို တ်မြေင််း နှ င ်  

အလွ  သံို်းစာ်း မ ြုြျ င ်မြေင််း ဆ ိုင်ရာ ြ ာြွယ် တာ်း ဆီ ်း ခရ်း ြူဝါေ ( PS EA  Poli cy ) ၊ ြခလ်းသငူ ယ်  

ြာြွယ်ခ ်း  ခ ရ်း ဆ ိုင်ရ ာြူဝါေ အ ါ အဝ င် ၎င််း၏  စံြေျ  န်စံ ညွှန််းြ ျာ်း ( C h i l d S afe gu ardi ng 

S tand ards )၊ လ ြ်လည်ြှု နှင ် အြျ င ် ျ ြ်လာ ်စာ်း မြေင််း အာ်း  တာ်း ဆီ်း ြာြွယ်မြေင််းဆ  ိုင်ရာြူဝါေ  

(A nti -Frau d and A nti - C orrup tion M e asu res ) ၊ အြေငွ ် အလြ််း တ န််းတူညီ ြျှြှုဆ ိုင်ရာ စည််းြ ျဉ််း 

ြျာ်း ( Equ al Opp or tun i ty Pri nci pl e s ) နှင ် အမြေ ာ ်း ခသာ  လံို်းဝ  ြေငွ ်ြလွှတ် ခ  ်း န ိုင်သည ်  ( Zero-

Tol e rance ) ြူဝါေြ ျာ်းနှင ်  လို ်ထံို်း လို ်န ည််းြ ျာ်းအာ်း  အမ ည ် အဝ  ခလ်း စ ာ်း လ ိုြ်နော ရန်  လ ို အ ် 

 ါသည်။ 

 

“ြျွန်ိုြ်  ိုို့အြွ ွဲ့အစည််းသည် ြ ူြွ မြာ်းြှု (Diversity) န င  ်ြျာ်း/ြ  န််း ူညီြျှြှု (Gender 

Equality)   ိုို့ြ ို   ို်း ြ်မြြှင ် င်ရန် ကြ ြု်းြြ််းခဆာင်ရွြ်လျြ်ရ  ပြီ်း ြ ူြွ မြာ်းခသာ 

ခန ြြ်ေံအခမြေအခန အခ ွွဲ့အကြံြုရ  သူြျာ်းြ ို ခလျှာြ်ထာ်းရန် အာ်းခြ်း  ိုြ် ွန််းြါသည်။” 

 

စ  ်ြါ၀င်စာ်းသူြျာ်းသည် ြ ိုယ်ခရ်းရာဇ၀င်န င် အ ူ လ ိုအြ်ခသာအခထာြ်အထာ်း ြ  တှူ/ 

PDF Version မြင်  မြည ်စံိုစာွခြ်းြ ိုို့ခလျှာြ်ထာ်းြ သာလျှငထ်ည သွ်င််းစဉ််းစာ်းြည်မြစြ်ါသည်-  

မြနြ်ာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနအီသင််း  မြနြ်ာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနအီသင််း  

ရံို်းြေျြုြ ် ရံို်းြေွ  

ရာဇသင်္ဂဟလြ််းြကြီ်း၊ ဒြခ ဏသီရ ပြ ြုွဲ့၊ အြ  (်၄၂)၊ ြြ််းန ်းလြ််း၊ဗ ိုလ် ခထာင်ပြ ြုွဲ့နယ်၊  

ခနမြည်ခ ာ။် ရနြ်ိုန်။ 

 (သ ို ြဟိုတ်) mrcshrrecruitment@redcross.org.mm သ ို  လ  ြ်ူြာ  ခ ်း  ို ရြည်။ 

အခသ်းစ တအ်ြေျြအ်လြ်ြျာ ်းအာ ်း www. redcross.org.mm တွင ်၀င်ခရာ ြ်ကြည် ရှုန ိုင ်ါ 

သည်။ 

လူခ ွွဲ့စစခ်ြ်းမြေင််းခရ်ွးြေျယ်ြေံရသူြ ိုသာ အခကြာင််းကြာ်းြည်မြစြ်ါသည်။ 

mailto:mrcshrrecruitment@redcross.org.mm
http://www.myanmarredcross.org/

