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မြန် ြာ န ိုင်ငံ ကြ ြ်ခမ ြေနီအသင််း 

HR-HQ VA No. 143 – Sr. Driver 

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််းသည် မြန်ြာန ို င်ငံတွင် သြ်တြ််းအရှည်ကြာဆံို်းနှင ်  ဦ်းခဆာင်ဦ်းရွြ်မ ြုခနခသာ 

လူြှုြရိုဏာ အ ဖွ ွဲ့အစည််းမ ဖစ်ပ ီ်း ခ  ်းအ နတရာ ယ်ြျခ ရာ ြ်လွယ်ဆံို်းသူြျာ ်း၏ ြျန််းြာခရ်းနှ င ်   ိုြ ို ခြာ င် ်းြွန် 

ခသာ   ဝြျာ်းအ တွ ြ် က ြ ြု်း ြ် ်းခဆာ င်ရွြ်လျ ြ်ရှ  ါသည။်  
 

 

 

အရေအတွက်  : (၁) ဦး 

အစီေင်ခံတင်ပြမှု  : စီြံြ န််းအခ ာြ်အြူမ ြုအရာရ   

ဌာန   : ခ ်းအနတရာယ်ဆ ိုင်ရာစီြံြေန ်ြေ ွဲြှုဌာန 

စီြံြေျြ်/စီြံြ န််း : MDRMM024 – Myanmar Flood 2026 

တာ၀န်ကျောရနော  : ခနမ ည်ခ ာ်/ရန်ြိုန် 

အဆင ်   :  C-1 

အကျ   းခံစားခွင မ်ျား : လစာ + အြ ိုရ ာက်ြံ ရ ကး + ရေ ာင်တခင်ခွင ်+ က းစက်ရောဂါကာကွယ် 

ခငွ ် + လိုြ်သက်ခွင ် + ရဆးလက်မ တ်ခံစားခငွ ် + မီးဖွားခွင  ်+ နာရေးခငွ ် + 

အစာ်း  ို်းန ်းရြ်ြံေစာ်းြေ င ် + ခြ ်းြင််းစြခ ်းအာ်း မ ြုစိုြေ င ် + ခသ ်း  ှူ 

ရ င်ြေ င ် + ြေရီ်းသ ာ်းစာ်းရ  ် +  ကျန်းမာရေးအာမခနံ င ် စိုရြါင်းအသက် 

အာမခံ + စွမ်းရဆာင်ေည်ပမင ် သင်တန်းများ 

ရလ ာက်လ ာြ တ်ေက် : ၂၀၂၆ ြေိုန စ်၊ ခအာြ်  ို ာ  (၂၃) ရြ်၊ (၁၆:၃၀)နာေီ 

စီြံြေျြ် (သ ို ) ဌာနအခကြာင််း ြ  ်ဆြ်အြျဉ််း 

မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း၏  ဌာ နကြီ ်းတစ်ြေိုမဖ စ်ခသာ  ခ ်းအနတရာ ယ်ဆ ိုင်ရာ စီြြံေန ်ြေွ ြှုဌာ နသည် န ို င် ငံ 

တစ်ဝန််းလံို်းတွင် ကြ ြ်ခမ ြေနီအ သင််းြေွ ြျာ ်းနှ င ် ရ  ်ရွာ လူထို၏   ဋ  ြခနှင ်ခ  ်းအ နတရာ ယ်တံို မ န်ြှု ကြ ြု တ င် 

မ င်ဆငခ်ရ ်းလို ်ငန် ်းြျာ ်း၊   ဋ  ြခနှင ် ခ  ်းအ နတရာ ယ်တံို မ န်မြေင် ်းလို ်ငန် ်းြျာ ်း၊  မ န်လညတ် ညခ်ဆာ ြ်မ ြေင် ်း 

လို ်ငန််းြျာ ်း၊  ရ ရ်ွာ ခ ်းဒ ဏ်ကြံ က ြံ ြေံန ိုင်ြှုဆ  ိုင်ရာ လို ်ငန််းစဉ်ြျာ ်း၊  စွြ််း ခဆာ င်ရညမ်ြြှင ်တ င်ခ ်းမြေင် ်း  လို ်င န် ်း  

ြျာ ်း၊  အ ြ ို်းအ ြာ ၊  ခငွခက ြ ်းနှင ် အ သ ြ်ခြွ ်း၀ြ် ်းခက ြာ င််းဆ  ိုင်ရာ  ခထာ ြ် ံ ြှုြ ျာ်း၊  အ နတရာ ယ်မဖစ်န ိုင်ခမြေ သ ရှ  

သတ မ ြုမြေင် ်းနှင ် ခ  ်း ြင် ်း စွာ မ ြုြူခနထ ိုင်မြေ င််းစီြံ ြ န် ်းလို ်ငန််း ြျာ ်း၊  အ ထူ်းစီြြံေျြ်ြျာ ်း ြ ို ခဆာ င်ရွြ်လျ ြ်  

ရှ  ါသည။် 

 

အကြီ်း န််းယာဉ်ခြာင််း 
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မြန် ြာ န ိုင်ငံ ကြ ြ်ခမ ြေနီအသင််း 

HR-HQ VA No. 143 – Sr. Driver 

ရညရ်ွယ်ြေျြ် 

အကြီ်း န််းယာဉ်ခြာင််းသည ် မြန်ြာ န ိုင်ငံ ကြ ြ်ခမြေ နီအ သင််း ရန်ြိုန် ရံို်းြေွ /ခန မ ည်ခတာ ်(ဌာ နြေျြု ် )တ ို တွ င်  

အ ခ မ ြေ စ  ို ြ ် တ ာ ဝ န ် ထ ြ ် ်း ခ ဆ ာ င ် ရ ြ ည ် မ ဖ စ ် ပ  ီ ်း  ခ  ်း အ န တ ရ ာ ယ ် ဆ  ို င ် ရ ာ စ ီ ြ ံ ြေ န  ် ြေ ွ  ြ ှု ဌ ာ န ၏  ရ ံ ို ်း လ ို  ် င န ် ်း ြ ျ ာ ်း တ ွ င ်  

ယ ာ ဉ ် ခ ြာ င ် ်း န ှ င ် ခ  : ရ န ်၊  န  ိုင ် င ံ တ စ ် ဝ န ် ်း လ ံ ို ်း ရ ှ   စ ီ ြ ံ ြေ ျ ြ ် ပ ြ  ြု ွဲ့ န ယ ် ြ ျ ာ ်း သ  ို   ြေ ရ ီ ်း သ ွ ာ ်း ရ ာ တ ွ င ်  ယ ာ ဉ ် ခ ြ ာ င ် ်း န ှ င ် ရ န ် နှင  ်  

အ ခရ်းခ ေါ်အခမြေအ ခနြျာ ်း တွင် လ ိုအ  ်သလ ိုြူညီ ခြာ င််းနှင်ခ  ်းရန်မ ဖစ် ါသ ည။် လို ်ငန် ်းလ ိုအ  ်ြေျြ် နှင ်  

လို ်ငန််းသခ  ာ သ ာ ၀ အ ရ အ ြေျ  န်  ိုအလို ်လို ခ် ်းန ိုင်ရန်လ ိုအ ် ါသည။် 

အ ကြီ်းတန် ်းယာ ဉ်ခြာင််းသ ည ်ဝန်ထြ််းြျာ ်း၊  က ြြ် ခမြေ နီခစတနာ လို ်အာ ်းရှင်ြျာ ်း၊  နှင ် အ သင် ်း  ို င်  စစည််း ြျာ ်း ၊  

လူြှုြရိုဏာ ဆ  ိုင်ရာ  ခထာ ြ် ံ  စစည််း  ြျာ ်း ြ ို သ တ်ြှ တ် ခနရာ  ခဒသ သ ို  ညွှန်က ြာ ်းြေျြ်နှင် အညီ  စနစ်တြ ျ  

လံိုခြံေြုစွာ သယ်ယူ  ို ခဆာင်ခ ်းရန်၊ ခြာ်ခတာ်ယာဉ်နှင ်  ခြာ်ခတာ်ယာဉ် စစည််းြျာ်း ထ ြေ ိုြ် ျြ်စီ်းြှု ြမဖစ်ခအာင်  

ထ န််းသ ြ််းခစာင ်ခရှာြ်မြေင််းြျာ်း  ါ၀င် ါသည်။ မြန်ြာန ို င်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း၊ ခြာ်ခတာ်ယာဉ်စီြံြေန ် ြွေ ြှုဆ ို င်ရာ 

လြ််းညွှန်ြေျြ်ြျာ်း၊ စနစ်ြျာ်းနှင ် လို ်ထံို ်းလို  ်နည််းြျာ်းနှင ်အညီ ခအာြ်ခဖာ်မ  ါတာဝန်ြျာ်းြ ို  ထြ််းခဆာင်ရန်  

မဖစ်သည်။ 

 ာဝန်န င ်ဝ တရာ်းြျာ်း  

ယာဉ်ခြာင််းန င်မြေင််း 

၁။  မြန်ြာန ို င်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း၏ လူြှုြရိုဏာဆ ိုင်ရာ လှု ်ရှာ်းခဆာင်ရွြ်ြှု ြျာ်းတွင် အြေျ  န်အြေါ/ ခနရာ  

ခဒသြခရွ ်း  ါဝ င်ခဆ ာ င်ရွြ်န ိုင်ရြည် ။ 

၂။ မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း   ိုင် ခ ြာ်ခတာ ်ယာ ဉြ်ျာ ်းြ ို ခြာ င် ်းနှင်ရာ တွင် န ိုင်ငံခတာ ်ြတှရာ ်း ဝ င်  

မ ဋ္ဌာန််းထာ်းခသာ ဥ ခဒ၊ အြ န ်၊ ညွှန်ကြာ်းြေျြ်ြျာ်း၊ ယာဉ်စည််းြြ််း၊ လြ််းစည််းြြ််းဆ ို င်ရာ ဥ ခဒနှင ်  

ညွှန်ကြာ်းြေျြ်ြျာ်းြ ိုလ ို ြ်နာခဆာင်ရွြ်ရြည်။ ယာဉ်ြခတာ်ဆြှုြျာ်းြမဖစ်ခစရန် တာဝန်ယူခဆာင်ရွြ် 

ရြည်။ အ သင် ်း၏ခြာ ်ခတ ာ ်ယာ ဉ်စီြံြေန ်ြေွ ြှုဆ ိုင်ရာ  လြ််းညွှန်ြေျြ်ြျာ ်း၊  စနစ်ြျ ာ ်းနှင ်  လို ်ထံို်းလို ်နည် ်း  

ြျာ ်းနှင ်အညီ အ နတရာ ယ်ြင််းစွာ ခြာ င််းနှ င်န ိုင်ရြည၊်  မ  ြုမ င်ထ န််းသ ြ််းန ိုင်ရ ြည် ။ 

၃။ ယာဉ်မ ာင််း၏  တ ာ ဝ န ် / ၀ တ ထ ရ ာ ်း ြ ျ ာ ်း  ခ  ါ  ဆ ြ ှု ခ က ြ ာ င  ် မ ဖ စ ် ခ သ ာ  ြ  စ စ ရ  ် ြ ျ ာ ်း အ တ ွ ြ ်  ယ ာ ဉ ် ခ ြ ာ င ် ်း ြ ှ  

တာ ဝန်ယူ ခမဖရင်ှ ်းရြည်။ 

၄ ။ ြ ြ ခြာင််းနှ င်ြည ်  ခြာ ်ခ တာ ်ယာ ဉ်အ ခကြာ င််း ခြာ င််းစွာ နာ ်းလည်ပ ီ်း ြည် သည ်အခမြေအ ခနြျ  ြု ်းတွင်  

ြဆ ို နယ်ခမြလြ််းခ ကြာ င် ်း  အ ခမြေအ ခနခ ေါ်ြူတည်၍ ခ ်း ြင် ်းစွာ  ခြာ င််းနှ င်မြေ င််း မ ြုလို ်ရ ြည်။   

၅။ ြ ြ သွာ်းရြည ် ြေရီ်းစဉ်နှင ်  စစည််း  ို ခဆာင်ရြည ်ခနရာခဒသတ ို ၏ လ  ်စာ၊ လြ််းခကြာင််းြျာ်းြ ို တ ြျစွာ   

သ ရှ ခအ ာ င် ကြ ြုတင် မ င်ဆငထ်ာ ်းရြည်။ 
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၆။ ြ ြ သွာ ်းခရာြ်ရြည ်ြေရီ ်းစဉ်၏ လြ််းြေရီ်းလံိုခြေံြုြှုအ ခမြေအ ခနြျာ ်းအ ာ ်း ကြ ြု တင်စံိုစြ််းထာ ်းရှ မြေ င််းနှင ်  

လံိုခြေံြုခ ်းြင််းခရ ်းလြ််း ညွှန် ြေျြ်ြျာ ်းအ ာ ်း တ ြျစွ ာ  လ ိုြ်နာ ခဆာ င်ရွြ်ရြည။်  

၇။ ယာ ဉ်အ သံို်းမ ြုြေွင ်ြ  ါရှ သ ည ် လူ ိုဂ္ ြုလ်နှင ်  ြည် သည ် ြေရီ်းစဉ်ြ ိုြှ   ို ခဆာ င်ခ ်းမြေင််း  ြမ ြုရန် ယာ ဉ်ခြာင် ်း  

တွင် တာ ဝန်ရှ သည် ။ 

၈။ သြ်ဆ ိုင်ရာ  အ ို ြ်ေျြု ်သူအ ကြီ်းအ ြ ြ ှ ြေွ င ်မ ြုထာ ်းခ သာ  ြေရီ်းစဉ်၊ လြ််းခကြာ င် ်း၊  လူဦ်းခရ၊  ြိုန် စစည််း  

ြျာ ်း အ တ ိုင််း သာ    ို ခဆာ င် ရြည် ။ 

၉။ သြ်ဆ ိုင်ရာ အ ို ြ်ေျြု ်သူ ဌာ နအ ကြီ်းအ ြ ၏  ြေွင ်မ  ြုြေျ ြ်ြရ   ြည်သ ည ် စစည််း၊  လူ ိုဂ္ ြုလ်ြ ိုြှ ခြာ ်ခတာ ်  

ယာ ဉ်ခ ေါ်တွင် သယ်ယူမြေ င််း ၊    ို ခဆာ င်မြေ င််း၊  လြ် ြေံမြေင််း၊  ထာ ်းသ ို မြေင််း၊  သ ြ််း ဆ ည််းမြေင် ်း ြမ ြုလို ် ရ န်  

တာ ဝန်ရှ သည။် 

၁၀။ ယာဉ်ခ ေါ်တွင် ါရှ သည ်  ဝန်ထြ််းနှင ်သြ်ဆ ို င်ရာဝန်စည်ြျာ်းအာ်း ညွှန်ကြာ်းထာ်းသည ်အတ ိုင််း အနတ ရာယ် 

ြင််းစွာ  ခ ြာင််းနှင်   ို ခဆာ င်န ိုင်ရြည် ။ 

၁၁။ ယာ ဉ်ခ ေါ်တွင် လ ိုြ် ါသူ အ ာ ်းလံို်း (ယာ ဉ်ခြာင််းအ  ါအ ဝင်) သည ် အ နတရာ ယ်ြ င််းြေါ ်း တ်အာ ်း တ ်ဆင်  

ခစရန်နှင ်အနတရာ ယ်ြင််းြေါ ်း တ်ြျာ ်း တ  ်ဆင်မြေ င််းြရှ  ါြ ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ်အ ာ ်း ခြာ င််းနှင် မြေင််း  ြမ ြု ရ န်  

ယာ ဉ်ခြာင််း တွင်တာဝန်ရှ သည။် 

၁၂။  ရံို်းစည််းြြ် ်း ါ အ လို ်ြေျ  န်  သတ်ြှ တ်ြေျြ်အတ ိုင် ်း  ခြာ င််းနှင်ရြ ညမ်ဖစ်ပ  ီ်း လို  ်ငန််းလ ိုအ  ်ြေျြ်အရ  

အ ြေျ  န်  ို တာ ဝန်ထြ််းခဆ ာ င်ရန် လ ိုအ  ် ါြ  ခြျ  ွနစ်ွာ  နာ ြေံခဆာ င်ရွြ်တတ်ရြည ် ကြီ ်းကြ  ်သူြှ  

လို ်ငန််းတာ ဝန်ခ ်းအ  ် ါ ြ လ ိုလာ ်းစွာ ထြ််းခဆာ င်န ိုင်ရြည။် 

၁၃။  လို ်ငန််းလ ိုအ  ်ြေျြ်အရ အ ြေျ  န်ြခရွ်း၊  ခဒသ ြခရွ်း  န ယ်ြေရီ်းခဝ်း ရ ြ်ရှည် ခြာ င် ်း နှင်န ိုင်ရြည် ။ 

၁၄။ အ ခရ်းခ ေါ်အခမြေအ ခနြျာ ်း တွင် တာ ဝန်ခ ်းအ  ် ါ ြ ခဆာ င်ရွြ်န ိုင်ရြည် ။ 

၁၅။ ြေရီ်းသွာ ်းခရာြ်စဉ် အ ို ြ်ေျ ြု  ်သူအရာ ရှ /ကြီ်းက ြ ်ခရ ်းြှ  ်း၏ ညွှန်က ြာ ်းြေျြ်ြ ျာ်းြ ို  လ ိုြ်နာ ခဆာ င်ရွြ်  

ရြည်။ 

၁၆။ ယာဉ်မ ာင််းလ ိုင်စင်အ ာ ်း အ ပြ တခစ သြ်တြ် ်းရှ ခန ခစရန် တာ ဝန်ရှ ပ ီ်း သြ် တြ််းတ ို်း မြြှင ်ရန်  လ ိုအ  ်  

 ါြ အ ြေျ  န်ြှီ သ ြ်တြ် ်း တ ို်းမြြှ င ်ထာ ်းရန် ယာ ဉ်ခြာင််းတွ င် တာ ဝန်ရှ သည် ။ 

၁၇။ မ ြ န ် ြ ာ န  ို င ် င ံ က ြ ြ ် ခ မ ြေ န ီ အ သ င ် ်း ၊  ခ ြ ာ ် ခ တ ာ ် ယ ာ ဉ ် စ ီ ြ ံ ြေ န  ် ြေ ွ  ြ ှု ဆ  ို င ် ရ ာ လ ြ ် ်း ည ွှ န ် ြေ ျ ြ ် ြ ျ ာ ်း ၊  စ န စ ် ြ ျ ာ ်း န ှ င  ်  

လို ်ထံို ်းလို ်နည််းြျာ်း၊ သတင််းအြေျြ်အလြ်ြျာ်းြ ို  ြသြ်ဆ ို င်သူြျာ်းထံ ြခရာြ်ရှ ခစရန် ထ န််းသ ြ််း  

ခဆာ င်ရွြ်န ိုင်ရြည်။ 

၁၈။ လို ်ငန််းခဆာ င်ရွြ်ြှုတ ို င််း သည ်က ြြ်ခ မြေနီအ ခမြေြေံြူ ြျာ ်းနှင ်အညီသာ  မဖစ်ရြ ည် ။ 



 

"Person with disability are encouraged to apply this post as they will be given equal opportunity" 

"Our recruitment and selection procedures reflect our commitment to the safety and protection of children, and prevention of violence among 

communities’ members in our programs" 

Humanity, Impartiality, Neutrality, Independence, Voluntary Service, Unity and Universality 
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မြန် ြာ န ိုင်ငံ ကြ ြ်ခမ ြေနီအသင််း 

HR-HQ VA No. 143 – Sr. Driver 

၁၉။ မ ြ န ် ြ ာ န  ို င ် င ံ က ြ ြ ် ခ မ ြေ န ီ အ သ င ် ်း  ဥ  ခ ဒ ၊  န ည ် ်း ဥ  ခ ဒ ၊  ြ ူ ဝ ါ ဒ  ၊  လ ြ ် ်း ည ွှ န ် ြေ ျ ြ ် ၊  ဝ န ် ထ ြ ် ်း စ ည ် ်း ြ ျ ဉ ် ်း  

စည််းြြ် ်း၊  ြျ င ်ဝတ်စည် ်း ြြ််းြ ျာ်းြ ို လ ို ြ်နာ ခဆာင်ရွြ်ရြည် ။ 

၂၀။ တာ ဝန်ခ ်းအ  ် ါြ အ သင််း   ိုင် ြိုန်တင်ယာ ဉ်နှင ်  အ မြော ်းခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ်ြျာ ်းြ ို ခြာ င််းနှ င်ရြည် ။  

အ သင််းအ ဖွ ွဲ့စ တဓ်ာ တ်မဖ င ် ခဆာ င်ရွြ်ရြည။် 

၂၁။ လို ်ငန််းတာ ဝန်ထြ််းခဆာ င်ခနစဉ ်အတွင််း ညွှန် ကြ ာ ်းထာ ်းသည ် သတ င််းခ ်း   ို ြှု လို ်ငန် ်းြျာ ်းအ ာ ်း  

လ ိုြ်နာ ခဆာ င်ရွြ်ရြညမ် ဖစ်သည် ။ 

၂၂။ လို ်ငန််းလ ိုအ  ်ြေျြ်အရ တာ ဝန်ခ ်းအ  ် ါြ ရံို ်းရှ ခ ြာ်ခတာ ်ယာ ဉ်ြျာ်းစီြံထ န််းသ ြ််းြှု  လို ်ငန် ်းြျာ ်းနှင ်  

 တ်သတ်၍ ခြာ်ခတာ ်ယာ ဉ်တာ ဝန်ြေံအာ ်း ြူညီ ံ   ို်းခ ဆ ာ င်ရွြ်ခ ်းရြည် ။ 

၂၃။ အထက်အရာရ  နှင ်စီြံြေန ြ်ေွ သူြျာ ်းြှ ခ ်းအ  ်ခသာ  အ မြော ်းတာ ဝန်နှင ်  ၀တ္ထရာ်း  ာ်းက ိုထ ််းမ ာင်န ိုင် 

ရ ည်။ 

ယာဉ်မ ြုမ င်  န််းသ ြ််းမြေင််း 

၂၄။ မ ြ န ် ြ ာ န  ို င ် င ံ က ြ ြ ် ခ မ ြေ န ီ အ သ င ် ်း ြ ှ  ခ  ်း အ  ် ထ ာ ်း ခ သ ာ  အ သ င ် ်း   ို င ် ခ ြ ာ ် ခ တ ာ ် ယ ာ ဉ ် ြ  ို  မ ြ န ် ြ ာ န  ို င ် င ံ  

ကြြ်ခ မြေနီအ သင် ်း၏ အ ို ြ်ေျြု ်ခရ ်းစည််းြ ျဉ််းြျာ ်း၊  လို ်ထံို်းလို ်နည််းြျာ ်းအ တ ို င််း ခ ြာ င််းစွာ မ ြုမ င်  

ထ န််းသ ြ််း မြေင် ်း၊  သန ်ရှင််းမြေ င််း၊  လ ိုအ  ်ခသာ  မ  ြုမ  င်မ  င်ဆ င်ြှုြျာ ်းအ ာ ်း တင် မ မြေ င််း နှင ် ဆ ီလ ိုအ ်ြေျြ်အာ ်း  

မဖည ်၍ အပြ တြ် ်း အ ဆ င ် သင ်မဖစ်ခန ခစရြည်။ 

၂၅။ ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ်အ ခကြာ င််းနှင ် ယာဉ်ပြြုပြင်ထ န် ်းသ ြ် ်းခရ်း က ရ ယာြစွည််း  ာ်း (T oo l box ki t)  

အမ ကာင််း မကာင််းစွာန ်းလည်ပြ ်း အ ခ သ်းစာ ်းမ  င်ဆ င်ြှုအ တွြ် စစ်ခဆ်းန ို င်ပ ီ ်း မ င်ဆငန် ို င်ရြည။် 

၂၆။ ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ်ြ ို ခန စဉ် ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ်စစ်ခဆ ်းြှု  ( ကြံ ြေ ိုင်ခရ်း/သန ်ရှ င််း ြှု)  အ တွြ် သတ်ြှ တ်  

ထာ ်းခသာ   ံိုစံ ါ  အ ြေျြ် ြျာ ်းအ တ ိုင််း  စစ်ခဆ်းရြ ည် ။ အ မြော ်းယာ ဉ်ြ ို  စစ်ခ ဆ ်းရန် တာ ဝန်ခ ်း ါြ  

လည််း အ လာ ်းတူခဆ ာ င်ရွြ်ခ ်းရြ ည် ။ သတ်ြှ တ်ထာ ်းသည ် ံိုစံတင်ွ ခန စဉ်မဖည ်သွင် ်း ြှတ်တ ြ် ်း  

တင်ရြည။် ခန စဉ် ြန ြ် တစ်ကြ ြ၊် ညခနတစ်က ြ ြ် ြာ ်း အ တွင််း/ အ မ င် သ န ်ရှင််းခရ်း မ ြုလို ်မြေင် ်း ၊  

လ ိုအ  ်ခသာ  ဆ ီ၊ ခရ၊ ခလ၊  အ င်ဂျင်ဝ ိုင်  စစ်ခဆ်းမြေ င််း၊  မ  ြုမ င်ထ န််းသ ြ််းမြေ င််းြ ျာ်းအ ာ ်း  ခဆာ င်ရွြ်ရြည် ။ 

၂၇။ ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ်ြ ို စနစ်တြျနှင်  လံိုခြေံြု ြှုရှ စွာသံို်းစ ွ ခကြာ င််း  တာ ဝန်ယူရန် နှင် ထိုတခ် ်းထာ ်းခ သာ  

ယာ ဉ်မ င်ြ ရ ယာြျာ ်း  (ဂျ  ြု င် ခထာ ြ်၊ စြ် မ င်ြ ရ ယ ာ ..စသည် ) မရ ်းဦ်းပြြုစိုပြင််းြစစည််း  ာ်း ( Fi rs t Ai d  

ki t) တ ို ြ ို စနစ်တ ြျ အ သံို်းမ ြုန ိုင်ရြ ည။်    

၂၈။ ြ ြ အာ ်း တာ ဝန်ခ ်းအ  ် ထာ ်းသည ် ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ်အ ာ ်း မ ြုမ င်ထ န််း သ ြ််းရ န်လ ိုအ  ် ါြ စီြြံ န််း  

အ ခထာ ြ်အြူမ ြုအ ရာ ရှ ထံသ ို  စာ မဖင ်(၃)ရြ် ကြ ြု တင်၍  သတင် ်း  ို ရြည်၊ အ ခရ်းခ ေါ်မ  ြုမ  င်ရန်လ ိုအ ်  

 ါြ ြေျြ်ြေျ င််း  သတ င််း  ို တင်မ ရြည် ။ 



 

"Person with disability are encouraged to apply this post as they will be given equal opportunity" 

"Our recruitment and selection procedures reflect our commitment to the safety and protection of children, and prevention of violence among 

communities’ members in our programs" 

Humanity, Impartiality, Neutrality, Independence, Voluntary Service, Unity and Universality 
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မြန် ြာ န ိုင်ငံ ကြ ြ်ခမ ြေနီအသင််း 

HR-HQ VA No. 143 – Sr. Driver 

၂၉။ ယာ ဉ်ခြာင််းအ ာ ်း တာ ဝန်ခ ်းအ  ်ထာ ်းခသာ  ခြာ ်ခ တာ ်ယာ ဉ်နှင ် သြ်ဆ ိုင်ရာ   စစည််းြ ရ ယာြျာ ်း၏  

ခ ်း ြင် ်းလံိုခြေံြုခရ ်းအ တွြ် အ မ ည ်အ၀တာဝန်ယူရ ြည် ။ 

ြ  ် ြ််း ာ်းရ  မြေင််းန င ် စာရင််းရ င််းမြေင််း 

၃၀။ ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ်မ င်ဆငြ်ှုြှတတ်ြ််းြျာ ်း၊  ခြာ ်ခတာ ်ယ ာ ဉ်အ သံို်းမ ြုြှုြှတတ် ြ််းြ ျာ်း ၊  စြ်သံို်းဆ ီ စာ အ ို ်  

ြျာ ်းြ ို ခ ြာ်ခတာ ်ယာ ဉ် စည််းြျဉ််းစည် ်းြ ြ််းြျာ ်းအ တ ိုင််း ခသြေျာ စွာ  ထ န််းသ ြ် ်း မဖည ်စွြ်ရြည် ။ 

၃၁။ ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ်အ သံို်းမ ြုြှု ြှတ်တြ််း၊  စြ်သံို ်းဆ ီ အ သံို်းမ ြုြှုြှတတ်ြ် ်းအ ာ ်း P rogramme  Sup port  

Offi c e r ထံသ ို  ခန စဉ်တင်မ ခ ်းရြည် ။ 

၃၂။ ခြာ ်ခတာ ်ယာဉ်အတ္ွက်သ ို်းစွွဲမသာအ သံို်းစရ တ်ြျာ်း ြ ို ပ န် ာန ိုင်င  ကက်မပြန အသင််း၏ ဘဏ္ဍာမရ်း 

စည််း  ဉ််းန င ်အည  အ သံို်းမ ြု ပ ီ်း မ န်လညရ်ှင် ်းလင် ်းတင် မ  ရ ည်။ 

၃၃။ ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ်လ ိုင်စင်နှင ်  ယာ ဉ်ခြာင််းလ ိုင်စင် သြ် တြ််းအ ာ ်း သ ြ်တြ် ်းရှ ခန ခစရန်နှင ် သ ြ်တြ် ်း  

တ ို်းမြြှ င ် ရန်လ ိုအ  ် ါြ အ ြေျ  န်ြှီသြ်တြ် ်းတ ို ်းမြြှ င ်ရန်  ခဆာ င်ရွြ်ရြည။် 

၃၄ ။ မ ြ န ် ြ ာ န  ို င ် င ံ က ြ ြ ် ခ မ ြေ န ီ အ သ င ် ်း ၏  ယ ာ ဉ ် အ ို  ် ြေ ျ ြု  ် ခ ရ ်း စ န စ ်  စ ည ် ်း ြ ြ ် ်း ြ ျ ာ ်း ၊  လ ြ ် ်း ည ွှ န ် ြေ ျ ြ ် ြ ျ ာ ်း န ှ င  ်  

လ ို  ် ထ ံ ို ်း လ ို  ် န ည ် ်း ြ ျ ာ ်း ၊  သ တ င ် ်း အ ြေ ျ ြ ် အ လ ြ ် ြ ျ ာ ်း ြ  ို  စ ာ ြေ ျ ြု  ် ပ  ီ ်း ဆ ံ ို ်း သ ည  ် တ  ို င ်  လ ံ ို ခ ြေ ံ ြု စ ွ ာ ထ  န ် ်း သ  ြ ် ်း  

ြာ ြွယ်န ိုင်ရြည် ။ 

  ိုအ ်ခသာအရည်အြေျင််းြျာ်း 

•  ြကသ ို ်ဝင် န််းခအာင်မြင်ပ ီ်းသူ (သ ို ) အ ြ် န််း  ညာသင်ကြာ်းြေွဲ သူမြစ်ရြည်။ 

• 4W D (Manua l Ge ar) ခ ြ ာ ်ခတာ ်ယာ ဉအ် ြျ  ြု်းအ စာ ်းြျာ ်း ခြာ င် ်းနှင်ြေ  သည ်  အ ခ တွွဲ့အ ကြံြု  အ နည််းဆ ံို်း  

(၃) နှစ် ရှ ရြည။် 

• န ိုင်ငံအတွင််းတ ိုင် ်းခဒ သက ြီ ်းနှင ်မ ညန်ယ်ြျာ ်းအ နှံ  Hig hway ခြာ င််းနှင်  သွာ ်းလာ ခသာ  အ ခတွွဲ့အကြံြု 

နှင ် လြ််း န် ်းြ ျွြ််း ြျင်သူ မဖစ်ရြည။်   

•  ဋ   ြ ခ မ ဖ စ ်  ွ ာ ်း ခ န ခ သ ာ န ယ ် ခ မ ြ ြ ျ ာ ်း ၊  န  ို င ် င ံ တ ြ ာ လ ူ သ ာ ်း ြေ ျ င ် ်း  စ ာ န ာ ခ ထ ာ ြ ် ထ ာ ်း ြ ှု ဆ  ို င ် ရ ာ 

အ ဖွ ွဲ့အစည််းြျာ ်းနှင ် ကြ ြ် ခမြေနီအ ဖွ ွဲ့အစည််းတွင် တ ာ ဝန်ထြ််းခဆာ င်ြေ  သည ် အ ခတွွဲ့အကြံြုရှ သူ ြျာ ်း 

ြ ို ဦ ်းစာ ်းခ ်းြ ည။် 

• ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ်နှင ် မ ြုမ င်ထ န််းသ ြ် ်းြှုြျာ်း ြ ို ခ ြ ာ င််းစွာ နာ ်းလည်ပ ီ်း ခ ြာ်ခတာ ်ယာ ဉ်အ ခသ်းစာ ်း 

မ င်ဆငြ်ှု  လို ်ြ ို င်န ိုင်သူမ ဖစ်ရြည။် ကြ ြ်ခမြေနီအ ခ မြေြေံြူြျာ်းနှင ် အ ည ီ အ သ င််း ၏လှု ရ်ှာ ်းြှုြျာ်းတွ င်  

 ါဝင်ခဆ ာ င်ရွြ်န ိုင်ရြည် ။ 

• န ိုင်ငံခတာ ်ြထှိုတ်မ န်ထာ ်း ခသာ  ယာ ဉ်စည််းြ ြ််း၊ လြ််းစည််းြြ််း ြျာ ်းြ ို  ခ သ ြေျာ စွာ သ ရှ လ ိုြ်နာ 

ခဆာ င်ရွြ်န ိုင်သူမ ဖစ်ရြည် ။ 



 

"Person with disability are encouraged to apply this post as they will be given equal opportunity" 

"Our recruitment and selection procedures reflect our commitment to the safety and protection of children, and prevention of violence among 

communities’ members in our programs" 

Humanity, Impartiality, Neutrality, Independence, Voluntary Service, Unity and Universality 

MRCS-IFRC-DREF/ Sr.Driver for DM/ Npt/Ygn (9-10-2026) 

Page 6 of 7 

မြန် ြာ န ိုင်ငံ ကြ ြ်ခမ ြေနီအသင််း 

HR-HQ VA No. 143 – Sr. Driver 

• လူြှုခ ါင််းသ င််းဆ ြ်ဆံခရ ်း၊ ရ ို်းသာ ်းြှု၊ အ ဖွ ွဲ့အစည် ်းြှယံိုက ြညစ် တ်ြေျန ိုင်ြှု မြေင် ်း ၊  စ တ်ရညှသ်ည််းြေံ 

န ိုင်ပြင််းနှင ် ြ ိုယရ်ည် ြ ိုယ် ခသွ်းခ ြာ င််းြွန် သူမဖစ်ရြ ည် ။ 

• ယဉ်ခြျ်းြှု၊  ဓခလ ြွ မ  ာ်း ြှုြျာ်း၊  လူြျ  ြု ်း၊   ာ သာ စြာ ်း၊  လို ်ငန် ်းသ ာ ၀  ြ တူညီြွ မ ာ်း ြှုရှ သည ်  

လို ်ငန််းြေွင်၊ စ တ်ဖ စီ ်းြှုြျာ်း မ ာ်းသည ်လို ် ငန််းြေွင် တွင် ခြာ င််းြွနစ်ွာ  တာ ဝန်ထြ် ်းခဆာ င်န ိုင်ရြည် ။ 

• ရို  ် ိုင် ်း/စ တ်  ိုင််းဆ  ိုင်ရာ  ြ ျန််းြာသန်စွြ််း ပ ီ်း သွ ြ်လြ်န ို်းက ြာ ်းသူ မဖစ်ရြည် ။ 

• ကြြ်ခ မြေနီအ ခမြေြေံြူြျာ်းနှ င ်အညီ အ သ င််း၏လှု ရ်ှာ ်း ြှုြျာ်းတွင် အ ြေျ  န်ြခရွ်း တ ြ်ကြွစွာ ခဆာ င်ရွြ် 

န ိုင်ရြည။် 

• အ ရြ်ခသစာ ခသာ ြ်စာ ်းသူြျာ ်းနှင ်  ြူ်းယစ်ခဆ်း ဝါ်း သံို်းစွ  သူြျာ ်း ြမဖစ်ရ ။ 

• အ ြျင ်စာ ရ တထနှင ် ြ ိုယြ် ျင ်တရာ ်း ခ ြာ င််းြွန် သူမဖစ် ရြည် ။ 

• ယာ ဉ်ခြာင််းလ ိုင်စင်(ြေ) သြ်တြ် ်းအ နည််းဆ ံို်း( ၃)နှ စ်နှင ်အထ ြ် ရှ ရြညမ်ဖစ်ပ  ီ်း လ ိုင်စင် သြ်တ ြ် ်း  

(၆)လအ ထြ် လြ်ဝယ် ြျန်ရှ ရြည။် 

• လို ်ငန််းလ ိုအ  ်ြေျြ်ခ ေါ် ြူ တည်ပ ီ်း တာ ဝန်ခ ်းအ  ်  ါြ အ ြေျ  န်/ခနရာ ခဒသ ြခရွ်း ြေရီ ်းသွာ ်းလာ 

ခဆာ င်ရွြ်န ိုင်ခသာ သူမ ဖစ် ရြည်။ 

• တ ိုင််းရ င််းသာ ်း  ာ သာ စြ ာ ်းြျာ ်းနှင ် En gli sh  ာ သ ာ စြာ ်း ခမ ာဆ  ိုဆြ်သွယ်န ိုင်ြှုရှ  ါြ ဦ ်းစာ ်း  

ခ ်းြည် ။ 

• က ြ ြ ် ခ မ ြေ န ီ အ ခ မ ြေ ြေ ံ ြ ူ ( ၇ ) ြေ ျ ြ ် ၊  မ ြ န ် ြ ာ န  ို င ် င ံ က ြ ြ ် ခ မ ြေ န ီ အ သ င ် ်း ၏  ြ ဟ ာ ဗ ျ  ဟ ာ န ှ င  ်  စ ည ် ်း ြ ျ ဉ ် ်း  

စည််းြြ် ်းြျာ ်း ြ ို လ ိုြ်နာ န ိုင်သူမဖစ်ရြ ည။် 

• ကြြ်ခ မြေနီနှင ် လ မြေြ််းနီအ ခမြေြေံြူြျာ်းြ ို  နာ ်းလည်လြ်ြေံပ ီ်း တြ် ကြွစွာ မြြှ င ်တ င်လ ိုစ တရ်ှ သူ မဖစ်ရ 

ြည်။ 

• အ ထြ် ါအ ရညအ် ြေျင််းနှင ် မ ည ်စံိုခသာ  က ြြ်ခ မြေနီ ခစတနာ လို ်အာ ်းရှင်ြျာ ်း ခလ ာ ြ်ထာ ်း ါြ 

ဦ်းစာ ်းခ ်း ြည်။ 

• ခလ ာ ြ်ထာ ်းသူြျာ ်းအ ခနမဖင ် မြန်ြာ န ိုင် ငံက ြြ်ခ မ ြေနီအ သင််း၏ ဝန်ထြ််းစ ည််းြျဉ််း၊  အ သ င််း ၏  

လ ိုြ်နာ ရြည ် ြျင ်ဝတ်စ ည််းြြ် ်း (C ode  of Cond u c t) ၊  လ င်  ိုင််းဆ  ိုင်ရာ  အ မြတ်ထိုတ်မြေင််းနှ င ် အ လွ  

သံို်းစာ ်းမ ြုြျ င ်မြေ င််းဆ  ိုင်ရာ  ြာ ြွယ်တာ ်းဆ ီ်းခရ်းြူ ဝါဒ  ( P SEA P oli c y) ၊  ြခလ်း သူငယ် ြာ ြွယ် ခ ်း  

ခရ်းဆ  ိုင်ရာ ြူဝါဒ အ  ါအ ဝ င် ၎င် ်း၏ စံြေျ  န်စံညွှန််း ြျာ ်း  ( Chi ld  Safe g uardi ng  Stan dards) ၊  လ ြ်လညြ်ှု  

နှင ် အ ြျ င ် ျြ်လာ  ်စာ ်းမြေင် ်းအ ာ ်း တာ ်းဆ ီ်း ြာ ြွယ်မြေင််းဆ  ိုင်ရာ ြူဝါဒ  ( Anti -Fraud  and Anti -

Corrupti on Me asure s) ၊  အ ြေွင ်အလ ြ််း တန််း တူညီြ  ြှုဆ ိုင်ရာ  စည််းြျဉ် ်းြျာ ်း  ( E qual O ppo rt uni ty  



 

"Person with disability are encouraged to apply this post as they will be given equal opportunity" 

"Our recruitment and selection procedures reflect our commitment to the safety and protection of children, and prevention of violence among 

communities’ members in our programs" 

Humanity, Impartiality, Neutrality, Independence, Voluntary Service, Unity and Universality 
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မြန် ြာ န ိုင်ငံ ကြ ြ်ခမ ြေနီအသင််း 

HR-HQ VA No. 143 – Sr. Driver 

P rinc i ple s) နှင ် အ မြော ်းခသ ာ  လံို်းဝ ြေွင ် ြလွှတခ် ်းန ို င် သည ် ( Ze ro -T ole ran ce ) ြူဝါဒြျာ ်းနှင ်  လို ်ထံို်း 

လို ်နည််းြျာ ်းအ ာ ်း အ မ ည ် အ ဝ ခလ်းစာ ်းလ ိုြ်နာ ရန် လ ိုအ  ် ါသည။် 

“ြျွန်ို ်  ို အြ ွဲွဲ့အစည််းသည် ြ ူြ ွဲမ ာ်းြှု (Diversity) န င ် ြျာ်း/ြ  န််း ူညီြျှြှု (Gender Equality)   ို ြ ို 

  ို်း ြ်မြြှင ် င်ရန် ကြ ြု်း ြ််းခဆာင်ရွြ် ျြ်ရ  ပ ီ်း ြ ူြ ွဲမ ာ်းခသာ ခန ြ်ြေံအခမြေအခန 

အခ  ွဲ့အကြံြုရ  သူြျာ်းြ ို ခ ျှာြ် ာ်းရန် အာ်းခ ်း  ိုြ်  န််း ါသည်။” 

***စ  ် ါ၀င်စာ်းသူြျာ်းသည် ြ ိုယ်ခရ်းရာဇ၀င်န င် အ ူ   ိုအ ်ခသာအခ ာြ်အ ာ်း ြ  တှူ/ 

PDF Version မြင်  မ ည ်စံိုစ ာခ ်း  ို ခ ျှာြ် ာ်းြ သာ ျှင်  ည ်သ င််းစဉ််းစာ်းြည် မြစ် ါသည်-  

မြနြ်ာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနအီသင််း  မြနြ်ာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနအီသင််း  

ရံို်းြေျြု  ် ရံို်းြေ ွဲ 

ရာဇသင်္ဂဟ ြ််းြကြီ်း၊ ဒြခ ဏသီရ ပြ ြုွဲ့၊ အြ  ်(၄၂)၊ ြြ််းန ်း ြ််း၊ဗ ို ် ခ ာင်ပြ ြုွဲ့နယ်၊  

ခနမ ည်ခ ာ်။ ရနြ်ိုန်။ 

 (သ ို ြဟိုတ်) mrcshrrecruitment@redcross.org.mm သ ို  လ  ြ်ြူာ  ခ ်း  ို ရြည်။ 

အခသ်းစ တအ်ြေျြအ်လြ်ြျာ ်းအာ ်း www. redcross.org.mm တွင ်၀ငခ်ရာြက်ြည် ရှုန ိုင ်ါ 

သည်။ 

 ူခ  ွဲ့စစခ်ြ်းမြေင််းခရ်ွးြေျယ်ြေံရသူြ ိုသာ အခကြာင််းကြာ်းြည်မြစ ်ါသည်။ 

mailto:mrcshrrecruitment@redcross.org.mm
http://www.myanmarredcross.org/

