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မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း 

HR-HQ VA No. 144 – Driver 

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််းသည် မြန်ြာန ိုင်ငံတွင် သြ်တြ််းအရှည်ကြာဆံို်းနှင ် ဦ်းခဆာင်ဦ်းရွြ်မ ြုခနခသာ 

လူြှုြရိုဏာအဖွ ွဲ့အစည််းမဖစ်ပ ီ်း ခ ်းအနတရာယ်ြျခရာြ်လွယ်ဆံို်းသူြျာ်း၏ ြျန််းြာခရ်းနှင ်   ိုြ ိုခြာင််းြွန် 

ခသာ  ဝြျာ်းအတွြ် ကြ ြု်း ြ််းခဆာင်ရွြ်လျြ်ရှ  ါသည။်  
 

 

 

အရေအတွက်  : (၁) ဦး 

အစီေင်ခံတင်ပြမှု  : စီြံြ န််းအခ ာြ်အြူမ ြုအရာရ   

ဌာန   : ခ ်းအနတရာယ်ဆ ိုင်ရာစီြံြေန ်ြေ ွဲြှုဌာန 

စီြံြေျြ်/စီြံြ န််း : Humanitarian Assistance to Conflict Affected People in Kachin 

တာ၀န်ကျောရနော  : မြစ်ကြီ်းန ်း 

အဆင ်   :  B-2 

အကျ   းခံစားခွင မ်ျား : လစာ + အြ ိုရ ာက်ြံ ရ ကး + ရေ ာင်တခင်ခွင ်+ က းစက်ရောဂါကာကွယ် 

ခငွ ် + ရဆးလက်မ တ်ခံစားခွင  ် + မီးဖွားခွင ် + နာရေးခငွ ် + အစာ်း  ို်း 

န ်းရြ်ြံေစာ်းြေ င ် + ခြ ်းြင််းစြခ ်းအာ်း မ ြုစိုြေ င ် + ခသ ်း  ှူ ရ င်ြေ င ် + 

အ ြ်မ န်န ်းရြ်ြေ င ်+ ြေရီ်းသ ာ်းစာ်းရ တ် +  ကျန်းမာရေးအာမခံန င ် စိုရြါင်း 

အသက်အာမခံ + စွမ်းရဆာင်ေည်ပမင ် သင်တန်းများ 

ရလ ာက်လ ာြ တ်ေက် : ၂၀၂၆ ြေိုန စ်၊ ခအာြ်တ ို ာ  (၂၃) ရြ်၊ (၁၆:၃၀)နာေီ 

စီြံြေျြ် (သ ို ) ဌာနအခကြာင််း ြ တ်ဆြ်အြျဉ််း 

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း၏ ဌာနကြီ်းတစ်ြေိုမဖစ်ခသာ ခ ်းအနတရာယ်ဆ ိုင်ရာစီြံြေန ်ြေွ ြှုဌာနသည် 

န ိုင်ငံ တစ်ဝန််းလံို်းတွင် ကြြ်ခမြေနီအသင််းြေွ ြျာ်းနှင ် ရ ်ရွာလူထို၏  ဋ  ြခနှင ခ် ်းအနတရာယ်တံို မ န်ြှု 

ကြ ြုတင်မ င်ဆင်ခရ်းလို ်ငန််းြျာ်း၊  ဋ  ြခနှင ် ခ ်းအနတရာယ်တံို မ န်မြေင််းလို ်ငန််းြျာ်း၊ မ န်လည် 

တည်ခဆာြ်မြေင််းလို ်ငန််းြျာ်း၊ ရ ်ရွာခ ်းဒဏက်ြံ ကြံ ြေနံ ိုင်ြှုဆ ိုင်ရာလို ်ငန််းစဉြ်ျာ်း၊ စွြ််းခဆာင်ရည် 

မြြှင ်တင်ခ ်းမြေင််း လို ်ငန််းြျာ်း၊ အြ ို်းအြာ၊ ခငွခကြ်းနှင ် အသြ်ခြွ်း၀ြ််းခကြာင််းဆ ိုင်ရာ ခထာြ် ံ ြှု 

ြျာ်း၊ အနတရာယ်မဖစ်န ိုင်ခမြေသ ရှ သတ မ ြုမြေင််းနှင ် ခ ်းြင််းစွာမ ြုြူခနထ ိုင်မြေင််း စီြံြ န််းလို ်ငန််းြျာ်း၊ 

အထူ်းစီြံြေျြ်ြျာ်းြ ို ခဆာင်ရွြ်လျြ်ရှ  ါသည်။ 

 

ယာဉ်ခြာင််း 
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မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း 

HR-HQ VA No. 144 – Driver 

ရညရ်ွယ်ြေျြ် 

ယာဉ်ခြာင််းသည် မြစ်ကြီ်းန ်းပြ ြုွဲ့၊ ြြေျင်အထူ်းစီြံြေျြ်ရံို်းတွင် အခမြေစ ိုြ်ပ ီ်းရံို်း၏ ရံို်းလို ်ငန််းြျာ်း 

ခဆာင်ရွြ် ရာတွင်လည််းခြာင််း ခြာ်ခတာ်လို ်ငန််းြျာ်း အခြာင်အထည်ခဖာ်ခနခသာ ပြ ြုွဲ့နယ်ြျာ်းသ ို  

ြေရီ်းသွာ်းရာတွင် လည််းခြာင််း၊ အခရ်းခ ေါ်အခမြေအခနြျာ်းတွင် လ ိုအ ်သလ ိုြူညီ၍ ခြာ်ခတာ်ယာဉ် 

ခြာင််းနှင်ခ ်းရန်တ ို  မဖစ် ါသည်။ ယာဉ်ခြာင််းသည် အသင််းဝန်ထြ််းြျာ်း၊ ဧည ်သည်ြျာ်းနှင ် ြိုန် စစည််းြျာ်း 

တင်ခဆာင်မြေင််း၊ သယ်ယူ  ို ခဆာင်မြေင််း၊ ခြာ်ခတာ်ယာဉ်နှင ် ခြာ်ခတာ်ယာဉ် စစည််းြျာ်း၊ ထ ြေ ိုြ် ျြ်စီ်းြှု 

ြမဖစ်ခအာင် ထ န််းသ ြ််းခစာင ်ခရှာြ်မြေင််းြျာ်း  ါဝင် ါသည်။ လို ်ငန််းလ ိုအ ်ြေျြ်အရ ြေရီ်းခဝ်းြျာ်း  

သွာ်းရမြေင််းခကြာင ် အြေျ  န်  ိုအလို ်လို ်ခ ်းန ိုင်ရန် လ ိုအ ် ါသည်။ 

တာဝန်န င ်ဝတတရာ်းြျာ်း  

၁။  မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််းြှ ခ ်းထာ်းခသာ အသင််း  ိုင်ခြာ်ခတာ်ယာဉ်ြ ို သတ်ြှတ်ထာ်းခသာ 

ခြာ်ခတာ်ယာဉ် လြ်စွ စည််းြျဉ််းစည််းြြ််းြျာ်း စာအို ် ါ စည််းြြ််းြေျြ်ြျာ်းနှင ်အညီ ခြာင််းနှင် 

ရြည်။ 

၂။ မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််းြှ ခ ်းအ ်ထာ်းခသာ အသင််း  ိုင်ခြာ်ခတာ်ယာဉ်ြ ို မြန်ြာန ိုင်ငံ 

ကြြ်ခမြေနီအသင််း၏ အို ်ြေျြု ်ခရ်းစည််းြျဉ််းြျာ်း၊ လို ်ထံို်းလို ်နည််းြျာ်းအတ ိုင််း မ ြုမ င်ထ န််းသ ြ််း 

မြေင််း၊ သန ်ရှင််းမြေင််း၊ လ ိုအ ်ခသာမ ြုမ င်ြှုြျာ်းအာ်းတင်မ မြေင််းနှင ် စြ်သံို်းဆီလ ိုအ ်ြေျြ်အာ်းမဖည ်၍ 

အပြ တြ််း အဆင်သင ်ရှ ခနခစရြည်။ 

၃။ ခြာ်ခတာ်ယာဉ်နှင ် တ်သြ်သည ် အခကြာင််းြျာ်းနှင ် ယာဉ်မ ြုမ င်ထ န််းသ ြ််းခရ်း ြ ရ ယာ စစည််းြျာ်း 

 (Tool box kit) ြျာ်းနှင ် တ်သြ်၍ ခြာင််းစွာန ်းလည်ပ ီ်း အခသ်းစာ်းမ င်ဆင်ြှုြျာ်းအတွြ် 

စစ်ခဆ်းန ိုင်ပ ီ်း မ င်ဆင်န ိုင်ရြည်။  

၄။ ခြာ်ခတာ်ယာဉ်တွင် စီ်းနင််းလ ိုြ် ါလာသူြျာ်း/ စီြံြေျြ်ဝန်ထြ််းြျာ်းနှင ် ြိုန် စစည််းြျာ်းအာ်း 

တင်/ြေျမ ြုလို ်မြေင််း၊   ို ခဆာင်မြေင််းြျာ်းြ ို ထ ြေ ိုြ်ြှုြရှ ခစ   သတ်ြှတ်ထာ်းခသာ ခြာ်ခတာ်ယာဉ် 

လြ်စွ စာအို ်တွင် ါရှ သည ် စည််းြျဉ််းစည််းြြ််းြျာ်းနှင ်အညီခြာင််းနှင်ရြည်။ 
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၅။ သတ်ြှတ်ထာ်းသည ် ယာဉ်စည််းြြ််း၊ လြ််းစည််းြြ််းဆ ိုင်ရာဥ ခဒနှင ် ညွှန်ကြာ်းြေျြ်ြျာ်းြ ို  

န ်းလည်သ ရှ ပ ီ်း ြည်သည ်အခမြေအခနြျ  ြု်းတွင်ြဆ ို နယ်ခမြလြ််းခကြာင််းအခမြေအခနခ ေါ်  

ြူတည်၍ ခ ်းြင််းစွာ ခြာင််းနှင်န ိုင်ရြည်။ 

၆။ ြ ြ သာွ်းရြည ် ြေရီ်းစဉ်နှင ် စစည််းြျာ်း   ို ခဆာင်ရြည ်ခနရာြျာ်းြ ို တ ြျစွာသ ရှ ခအာင် ကြ ြုတင် 

မ င်ဆင်ထာ်းရြည်။ 

၇။ ခြာ်ခတာ်ယာဉ်မ င်ဆင်ြှု ြှတ်တြ််းြျာ်း၊ ယာဉ်အသံို်းမ ြုြျြုြှတ်တြ််းြျာ်း၊ စြ်သံို်းဆီအသံို်းမ ြုြှု 

ြှတ်တြ််းြျာ်းြ ို ခသြေျာစွာ  ံိုြှန်မဖည စွ်ြ်၍ စနစ်တြျ ြှတ်တြ််းထာ်းရှ ရြည်။ 

၈။ လစဉ်ခြာ်ခတာ်ယာဉ်အသံို်းမ ြုြှုြှတ်တြ််းြ ို Field Operation Support Officer ထံသ ို  တင်မ  

ရြည်။ 

၉။ ခြာ်ခတာ်ယာဉ်ြ ို စနစ်တြျနှင ် လံိုခြေံြုြှုရှ စွာ သံို်းစွ ခကြာင််း တာဝန်ယူရန်နှင ် ထိုတ်ခ ်းထာ်းသည ် 

ယာဉ်မ ြုမ င်ြ ရ ယာ စစည််းြျာ်း (Tool Kit Box)၊ ခရှ်းဦ်းမ ြုစိုမြေင််း စစည််းြျာ်း (First Aid Kit) တ ို ြ ို 

စနစ်တြျ အသံို်းမ ြုရြည်။ 

၁၀။ သတ်ြှတ်သည ် တာဝန်ြေျ  န်အတ ိုင််း တာဝန်ထြ််းခဆာင်ရြည်မဖစ်ပ ီ်း လို ်ငန််းလ ိုအ ်ြေျြ်အရ အြေျ န်  ို 

တာဝန်ထြ််းခဆာင်ရန်လ ိုအ ် ါြ ကြည်မဖြူစွာ လြ်ြံေခဆာင်ရွြ်ခ ်းရြည်။ 

၁၁။ ယာဉ်နှင ် တ်သြ်သည ် အသံို်းစရ တ်ြျာ်းြ ို မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း၏  ဏ္ဍာခရ်းစည််းြျဉ််း၊ 

စည််းြြ််းနှင ်အညီ အသံို်းမ ြုပ ီ်း မ န်လည်ရှင််းလင််းတင်မ ရြည်။ 

၁၂။  ယာဉ်ခြာင််းလ ိုင်စင်သြ်တြ််းအာ်း အစဉ်အပြ ခစာင ်ကြည ်၍ သြ်တြ််းတ ို်းမြေင််း မ ြုလို ်ထာ်းရြည်။ 

၁၃။  အခရ်းခ ေါ်အခမြေအခနြျာ်းတွင် တာဝန်ခ ်းအ ် ါြ တာဝန်ြ ို ခြျ ွန်စွာ ထြ််းခဆာင်ရြည်။ 

၁၄။ မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း၏ ခြာ်ခတာ်ယာဉ်အို ်ြေျြု ်ခရ်းစနစ် စည််းြြ််းြျာ်း၊ လြ််းညွှနြ်ေျြ် 

ြျာ်းနှင  ် လို ်ထံို်းလို ်နည််းြျာ်း၊ သတင််းအြေျြ်အလြ်ြျာ်းြ ို လံိုခြေံြုစွာထ န််းသ ြ််း ခစာင ်ခရှာြ် 

ရြည်။ 

  ိုအ ်ခသာအရည်အြေျင််းြျာ်း 

• တြကသ ို ်ဝင်တန််းခအာင်မြင်ပ ီ်းသ ူ(သ ို ) အ ြ်တန််း  ညာသင်ကြာ်းြေွဲ သူမြစ်ရြည်။ 



 

"Person with disability are encouraged to apply this post as they will be given equal opportunity" 

"Our recruitment and selection procedures reflect our commitment to the safety and protection of children, and prevention of violence among 

communities’ members in our programs" 

Humanity, Impartiality, Neutrality, Independence, Voluntary Service, Unity and Universality 
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မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း 

HR-HQ VA No. 144 – Driver 

• ယာဉ်ခြာင််းအခတွွဲ့အကြံြုအနည််းဆံို်း(၃)နှစ်ရှ ရြည်။  

• သြ်တြ််း(၆လ)နှင ်အထြ် အန ြ ်ဆံို်း(ြေ) ယာဉ်ခြာင််းလ ိုင်စင် လြ်ဝယ်ရှ ရြည်။ 

• ယာဉ်စည််းြြ််း၊ လြ််းစည််းြြ််းြျာ်းအာ်းသ ရှ ပ ီ်း တ ြျစွာ လ ိုြ်န ခဆာင်ရွြ်ရြည်။  

• စ တ်  ိုင််းဆ ိုင်ရာ၊ ရို ်  ိုင််းဆ ိုင်ရာြျန််းြာခရ်း ကြံ ြေ ိုင်ခြာင််းြွန်သူမဖစ်ရြည်။  

• ြြေျင်မ ည်နယ်အတွင််းရှ  လြ််းခကြာင််းြျာ်းနှင ် အြျွြ််းဝငြ်ှု ရှ ရြည်။ 

• ခြာ်ခတာ်ယာဉ် အခသ်းစာ်းမ င်ဆင်ြှု မ ြုလို ်န ိုင်သူ မဖစ်ရြည်။ 

• ရ ို်းသာ်းြှု၊ အဖွ ွဲ့အစည််းြှ ယံိုကြည်စ တ်ြေျန ိုင်ြှုရှ မြေင််းနှင ် လို ်ငန််း  ိုင််းဆ ိုင်ရာ အာ်းထာ်းန ိုင်သူ 

မဖစ်ရြည်။ 

• ကြြ်ခမြေနီအခမြေြေြံူြျာ်းနှင ်အညီ အသင််း၏လှု ်ရာှ်းြှုြျာ်းတွင်  ါဝင်ခဆာင်ရွြ်ရန် စ တ်အာ်း 

ထြ်သန်သူ မဖစ်ရြည်။ 

• လူြှုဆြ်ဆံခရ်းခြာင််းြွန်ပ ီ်း စ တ်ရှည်သည််းြေံသူမဖစ်ရြည်။ အသင််းအဖွ ွဲ့မဖင ် ခဆာင်ရွြ်န ိုင်သူ 

မဖစ်ရြည်။ 

• အခရ်းခ ေါ်အခမြေအခနြျာ်းနှင ် လို ်ငန််းလ ိုအ ်ြေျြ်အရ တာဝန်ခ ်းအ ် ါြ အြေျ  န်ြခရွ်း ခန /ည 

တာဝန်ထြ််းခဆာင်န ိုင်သူ မဖစ်ရြည်။ 

• လို ်ငန််းလ ိုအ ်ြေျြ်အရ တာဝန်ခ ်းအ ် ါြ ခနရာခဒသြခရွ်း သွာ်းခရာြ်န ိုင်သူမဖစ်ရြည်။ 

• အရြ်ခသစာနှင ် ြူ်းယစ်ခစတတ်ခသာအရာြျာ်း ြသံို်းစွ သူ မဖစ်ရြည်။ 

• မ စ်ြှုြှတ်တြ််းြင််းရှင််းပ ီ်း အြျင ်စာရ တတခြာင််းြွန်ရသူမဖစ်ရြည်။ 

• မြန်ြာ ာသာစြာ်းြ ို ြျွြ််းြျင်စွာ ခရ်းသာ်းခမ ာဆ ိုန ိုင်ရြည်။ 

• အင်္ဂလ  ် ာသာစြာ်းနှင ် ခဒသြံေတ ိုင််းရင််းသာ်း  ာသာစြာ်း ခမ ာဆ ိုဆြ်သွယန် ိုင် ါြ 

ဦ်းစာ်းခ ်းြည်။ 

• ကြြ်ခမြေနီအခမြေြေံြူ (၇) ြေျြ်၊ မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း၏ ြဟာဗျြူဟာနှင ် စည််းြျဉ််း 

စည််းြြ််းြျာ်းြ ို လ ိုြ်န န ိုင်သူမဖစရ်ြည်။ 

• ကြြ်ခမြေနီနှင ် လမြေြ််းနီအခမြေြံေြူြျာ်းြ ို န ်းလည်လြ်ြေပံ ီ်း တြ်ကြွစွာမြြှင ်တင်လ ိုစ တ်ရှ သူ 

မဖစ်ရြည်။ 

• အထြ် ါအရည်အြေျင််းနှင ်မ ည စံ်ိုခသာ ကြြ်ခမြေနီခစတန လို ်အာ်းရှင်ြျာ်း ခလ ာြ်ထာ်း ါြ 

ဦ်းစာ်းခ ်းြည်။ 



 

"Person with disability are encouraged to apply this post as they will be given equal opportunity" 

"Our recruitment and selection procedures reflect our commitment to the safety and protection of children, and prevention of violence among 

communities’ members in our programs" 
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မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း 

HR-HQ VA No. 144 – Driver 

• ခလ ာြ်ထာ်းသြူျာ်းအခနမဖင ် မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း၏ ဝန်ထြ််းစည််းြျဉ််း၊ အသင််း၏ 

လ ိုြ်န ရြည ် ြျင ်ဝတ်စည််းြြ််း (Code of Conduct)၊ လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာ အမြတ်ထိုတ်မြေင််းနှင ် 

အလွ  သံို်းစာ်းမ ြုြျင ်မြေင််းဆ ိုင်ရာ ြာြွယ်တာ်းဆီ်းခရ်းြူဝါဒ (PSEA Policy)၊ ြခလ်းသငူယ် 

ြာြွယ်ခ ်း ခရ်းဆ ိုင်ရာြူဝါဒ အ ါအဝင် ၎င််း၏ စံြေျ  န်စံညွှန််းြျာ်း (Child Safeguarding 

Standards)၊ လ ြ်လည်ြှု နှင ် အြျင ် ျြ်လာ ်စာ်းမြေင််းအာ်း တာ်းဆီ်းြာြွယ်မြေင််းဆ ိုင်ရာ 

ြူဝါဒ (Anti-Fraud and Anti-Corruption Measures)၊ အြေငွ ်အလြ််း တန််းတူညီြ ြှုဆ ိုင်ရာ 

စည််းြျဉ််းြျာ်း (Equal Opportunity Principles)နှင ် အမြော်းခသာ လံို်းဝ ြေငွ ်ြလွှတ်ခ ်းန ိုင်သည ် 

(Zero-Tolerance) ြူဝါဒြျာ်းနှင  ် လို ်ထံို်း လို ်နည််းြျာ်းအာ်း အမ ည အ်ဝ ခလ်းစာ်းလ ိုြ်န ရန် 

လ ိုအ ် ါသည်။ 

“ြျွန်ို ်တ ို အြ ွဲွဲ့အစည််းသည် ြတူြ ွဲမ ာ်းြှု (Diversity) န င ် ြျာ်း/ြ တန််းတူညီြျှြှု (Gender Equality) 

တ ို ြ ို တ ို်းတြ်မြြှင ်တင်ရန် ကြ ြု်း ြ််းခဆာင်ရွြ် ျြ်ရ  ပ ီ်း ြတူြ ွဲမ ာ်းခသာ ခန ြ်ြေံအခမြေအခန 

အခတ ွဲ့အကြံြုရ  သူြျာ်းြ ို ခ ျှာြ် ာ်းရန် အာ်းခ ်းတ ိုြ်တ န််း ါသည်။” 

***စ တ် ါ၀င်စာ်းသူြျာ်းသည် ြ ိုယ်ခရ်းရာဇ၀င်န င် အတူ   ိုအ ်ခသာအခ ာြ်အ ာ်း ြ တတှူ/ 

PDF Version မြင်  မ ည ်စံိုစ ာခ ်း  ို ခ ျှာြ် ာ်းြ သာ ျှင်  ည ်သ င််းစဉ််းစာ်းြည် မြစ် ါသည်-  

မြနြ်ာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနအီသင််း  မြနြ်ာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနအီသင််း  

ရံို်းြေျြု  ် ရံို်းြေ ွဲ 

ရာဇသင်္ဂဟ ြ််းြကြီ်း၊ ဒြခ ဏသီရ ပြ ြုွဲ့၊ အြ တ်(၄၂)၊ ြြ််းန ်း ြ််း၊ဗ ို ်တခ ာင်ပြ ြုွဲ့နယ်၊  

ခနမ ည်ခတာ်။ ရနြ်ိုန်။ 

 (သ ို ြဟိုတ်) mrcshrrecruitment@redcross.org.mm သ ို  လ  ြ်ြူာ ခ ်း  ို ရြည်။ 

အခသ်းစ တအ်ြေျြအ်လြ်ြျာ်းအာ်း www. redcross.org.mm တွင ်၀ငခ်ရာြက်ြည် ရှုန ိုင ်ါ 

သည်။ 

 ူခတ ွဲ့စစခ်ြ်းမြေင််းခရ်ွးြေျယ်ြေံရသူြ ိုသာ အခကြာင််းကြာ်းြည်မြစ ်ါသည်။ 

mailto:mrcshrrecruitment@redcross.org.mm
http://www.myanmarredcross.org/

