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မြန် ြာန ိုငင်ံ ကြ ြခ် မ ြေနီအသ င််း 

HR- VA No. 090 – Data Assistant  

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််းသည်  မြန်ြာ န ိုင်ငံတွ င် သြ်တြ််း အ ရှည်ကြ ာ ဆံို်း နှင ် ဦ ်း ခဆာင် ဦ ်း ရွြ် မ ြု 
ခန ခသ ာ လူြှုြ ရိုဏာ အ ဖွ ွဲ့အစည််းမဖ စ်ပ ီ်း  ခ ်း အ နတရာ ယ်ြျခ ရာြ်လွယ်ဆံို ်း သူြျ ာ်း ၏ ြျ န််းြ ာခရ်း နှ င ် 
  ိုြ ိုခြာင််းြ ွန်ခသ ာ  ဝ ြျာ်းအတွြ် ကြ ြု်း ြ််းခဆာင်ရွြ်လျြ ်ရှ  ါ သည်။   

 
 
အရေအတွက်  : (၁) ဦး 
အစီေင်ခံတင်ပြမှု  : စီမကိံန်းအောေ ိ 
ဌာန   : စီြြံေျြ်လိုပင်န််းြျာ်း စီြံြေန ်ြေ ွဲြှုယူနစ်  
တာ၀န်ကျောရနော  : ရနပြည်ရတာ်/ေန်ကုန် 
အဆင ်   :  C-1 
အကျ ိးခံစားခွင ်များ : လစာ + အြိရု ာက်ြံ ရ ကး + ရေ ာင်တခင်ခွင ်+ က းစက်ရောဂါကာကွယ်ခွင ် 

+ လုြ်သက်ခွင ် + ရဆးလက်မ တ်ခံစားခွင ် + မီးဖာွးခွင ် + အိမပ်ြန်န းေက် 
ခံစားခွင ် + န ရေးခွင ် + အစာ်းထ ို်းန ်းရြ်ြေံစာ်းြေ င ် + ခြ ်းြင််းစ ြခလ်းအာ်း 
မပြုစိုြေ င ် + ခသ ်းလှှူရှင်ြေ င ် + ြေရီ်းသ ာ်းစာ်းရ တ် +  ကျန်းမာရေးအာမခံန င  ်
စုရြါင်းအသက်အာမခံ + စွမ်းရဆာင်ေညပ်မင ် သင်တန်းများ 

ရလ ာက်လ ာြိတ်ေက် : ၂၀၂၅ခုန စ်၊ ဇွန်လ(၂၇) ေက်၊ (၁၆:၃၀)န ေီ 
ဌာန၏အခကြာင််း 
၂၀၁၇ ြေိုနှစ်ြစှ၍  မြန်ြာ န ိုင် ငံကြ ြ်ခမြေနီအ သ င််း သည ်ရြေ ိုင်မ ည်နယ်အတွင် ်းြှ လူ ြျ  ြု်းစို ဋ  ြခြျာ ်း ၊ လြ်န ြ်  
ြ ိုင် ဋ  ြခြျာ ်းနှ င ် သ ာ ဝခ ်းအ နတရာ ယ်ြျာ်းခကြ ာ င ် ထ ြေ ိုြ်ြေံစာ ်းြေ  ရသည ်မ  ည်သူြျာ ်းအ ာ ်း န ို င်ငံတ ြ ာ  
ကြြ်ခ မြေနီနှင ် လမြေြ် ်းနီဖ ြ်ဒခရ်းရှ င််းအ သ င််း ၊ အ မ ညမ် ည်ဆ ိုင်ရာ ကြ ြ်ခမြေနီ ခြာ ်ြတီနှင ် အ မြော ်းြ တ်ဖ ြ်  
(အ ြျ  ြု်း သာ ်းက ြြ်ခ မြေနီအ သင််း ) ြျာ ်း မဖင ်  ြေျြ် မြေင် ်း / ခရတ ို/ ခရရညှစ်ီြြံေျ ြ် ြျာ ်းမဖင ်  ခထာ ြ် ံ ြာ ြူ ညီ 
ခဆာ င်ရွြ်ြေ   ါသည။်  
မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း  စီြြံေျြ်လို ် ငန််းြျာ ်း စီြြံေန ်ြေွ ြှုယနူစ်အ ခနမဖင ် စစ်ခတရံွို်းြေွ ၊ ခ ြာင်ခတာ ရံို ်း ြေွ ၊  
 လြ်ဝရံို်းြေွ နှ င ်  ြေို ြကူရံို ်းြေွ ဟူ၍ ရံို ်းြေွ ြျာ ်းတ ို ်းြေျ ွဲ့ဖွင ် လှစ်ြာ  လူထိုကြံ ကြံ ြေံန ို င်စွြ််း မြြှ င ်တင်ခရ ်းစီြြံေျ ြ် ၊  
အ ခရ်းခ ေါ် ( ဋ  ြခနှင ်  ခ  ်းအ နတရာ ယ်) တိုန ် မ န်ခရ ်း စီြြံ န််း၊  မ န်လညအ် သ ြ်ရှင်ရ ်တည် ခရ်းနှင ်   ြာ ဏ 
ြျန််းြာခရ်း ခစာ င ်ခရှာ ြ် ြှုလို ်ငန််းြျာ ်းအ ာ ်း ရြေ ိုင် မ ညန်ယ်၊ ြေျင််း မ ည်နယ်၊ ြ ခြွ်းတ ို င််း ၊ စစ် က ိုင် ်းတ ိုင် ်းနှ င ်  
ြနတခလ်းတ ိုင် ်း ခဒ သက ြီ်း တ ို တွင် လို ်ခဆ ာ င်ခန ါ သည။် ၎င် ်းစီြြံေျြ်လို ် င န််းြျာ ်းအ ာ ်း လို ်ငန် ်းစွြ််းခ ဆ ာ င် 
ရညမ်ြြှင ်တ င်ြှုသ င်တန််း၊ လို ်ငန််းြေွင် သင်တန် ်းနှင ် အ သ  ညာ မဖန ်ခဝတည်ခ ဆ ာ ြ်မြေင််းစသည ် လို ် င န််းြျ ာ ်း 
အ ာ ်း ခြျ်းရွာ  လူထိုနှင ်ထ ခတွွဲ့ဆြ်ဆံ၍  လို ်ခဆ ာင်ခန ါသည်။   
စီြြံေျြ်ခန ြ်ြေံအခမြေအခန- မြန်ြာ န ိုင် ငံက ြြ်ခ မြေ နီအ သင််းသ ည ် ယြေိုအ ြေါ တွင် အ ခရ ်းခ ေါ် ဋ  ြခနှ င ်  

ရှု ခ်ထွ်းြှုြ ျာ်းခက ြာ င ် ထ ြေ ိုြ်ြေံစာ ်းခနရသည ် လူဦ ်းခရတ ို အ ာ ်း တိုန ်မ  န်ြူညခီဆာ င်ရွြ်ခ ်းခန  ါသ ည် ။  

သတင်းအချက်အလက်စာေင်းပြ စုမှုလက်ရ ာက် 
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၎င််းအ ခရ ်းခ ေါ်တိုန ်မ  န်ခရ်း နှင ် မ န်လညထ်ူခထာ င်ခ ရ်းလို ်ငန််း ြျာ ်းအ ာ ်း ခရွ ်းြေျ ယ်ထာ ်းသည ်ခနရာ ခဒသြျ ာ ်း  

မဖစ်ခသာ  ရြေ ိုင်၊ ြေျင််း၊ စစ်ြ ိုင််း၊ ြခြ ်း နှင ် ြနတခလ်း တ ို တွင် လို ် ြ ိုင်န ို င်ရန်  မြ န်ြာန ိုင်ငံကြ ြ်ခမြေနီအ သ င် ်း ြှ  

စီြြံ န််းလို ်ငန် ်းြျာ ်း စီြြံေ န ်ြေွ ြှုယူနစ်သည ်စီစဉ်ခဆာ င်ရွြ်ခန ါသည်။ 

 

ရညရွ်ယ်ြေျြ် 

မြန်ြာ န ိုင်ငံက ကက် ခမြေနီအ သင််း၏  ြူဝါဒြ ာ ်းနှ င ် လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းြ ာ ်း၏  ြူခ ာ င်အ တွင် ်းြှ ကကက် ခမြေ နီ  
လှုပ်ရာှ ်းြှု၏ အ မြေြေံြူြ ာ ်းအ ာ ်း ခလ်းစာ ်းလ ိုက်နာ မြေင််းအ ာ ်းမြင ်  သတင်းအချက်အလက်စာေင်းပြ စုမှု 
လက်ရ ာက် သည ် ဦ်း တည်ခက ်းရ ာ ြ ာ ်းတွင် ြေ ြှတ်အ ခကာ င်အ တည်ခြာ ်ြည ် လိုပ်ငန််းအ စီအ စဉ်ြ ာ ်း  
ခဆာ င်ရ က်န ိုင်ရန် သ က်ဆ ိုင်ရာ  စီြြံေ က် အ ရာ ရှ အ ာ ်း အ ကူအ ညခီပ်းကာ  ခ ဒသြေံ အ ာ ဏာ ပ ိုင်အ ြွ ွဲ့အ စည််းြ ာ ်း ၊  
ခက ်းလ က်က န် ်းြာ ခရ်းဌာ နြ ာ်း  နှင ်  ြေ  တ်ဆက်ပူ ်းခပါ င််း ခဆာ င်ရ က်ရန်မြစ်ပါသ ည။် 

 

တာဝန်နှင ်ဝတတရာ်းြျာ်း  

၁။ သတင််းအ ြေ က်အ လက်စာ ရင််းမပ ြုစိုြှုလက်ခထာ က် (Data Assistant) ၏  အ ဓ ကတာ ဝန်ြှာ  မြ ြုွဲ့န ယ်  

စီြကံ န််း၏  သတင် ်းအ ြေ က်အ လက်ြ ာ ်း(Data)အ ာ ်းအ ြေ  န်နှင ် တခမပ ်းညရီရှ န ို င်ရန်အ တွက် ကွင် ်းဆ င််း  

ကကီ်း ကကပ် ခရ်းြှု ်း (Field Supervisor) နှင ် စီြြံေ က်အ ရာ ရှ  အ ာ ်းကူညီခပ်းရန်မြစ် သ ည။် 

၂။ သတင််းအ ြေ က်အ လက်စာ ရင််းမပ ြုစိုြှုလက်ခထာ က် သ ည ် ကွ င််းဆ င် ်းက ကီ်းက ကပ်ခရ ်း ြှု်း (Field Supervisor) 

ထံြှရရှ ခသာ  ခက ်းရ ာ လစဉ ်အ စီရင်ြေံစာ ြ ာ ်းြှ သ တင််းအ ြေ က်အ လက်ြ  ာ ်းအ ာ ်း ခသြေ ာ စွာ စီစစ်မပီ်း 

ကွန်ပ ျူတာ တွင် ပံိုြှနစ်ာ ရ င််းသွ င််းထာ ်းရြည် ။ 

၃။ သတင််းအ ြေ က်အ လက်စာ ရင််းမပ ြုစိုြှုလက်ခထာ က် သ ည ် သတင် ်းအ ြေ က်အ လက်ြ ာ ်း စာ ရင််း သွင််း ြှု  

အ ခပေါ် ြှနက်န်ရှ ရန် တာ ဝ န်ယူန ိုင်ရြည။် 

၄။ လစဉ ်ရရှ ခသာ သတင််းအ ြေ က်အ လက်ြ ာ ်း အ ာ ်း ခပါင် ်း စည််းထာ ်းရြည်။  (သံို်းလ၊ခမ ြော က်လ၊ တစ်နှစ်) 

၅။ စာ ရင််းသွင် ်းမပီ ်း သတ င််း အ ြေ က်အ လက်ြ ာ ်းအ ာ ်း စီြြံေ က်အ ရာ ရှ  ထံသ ိုို့သတ်ြှတထ်ာ ်းခသာ အ ြေ  န် ြီ  

တင်မပရြည် ။ 

၆။ စီြြံေ က်အ ရာ ရှ အ ာ ်း လစဉအ် စီအ ရင်ြေံစာ ြ ာ ်း အ ြေ  န်ြှီခပ်းပ ိုို့န ိုင်ရန်  ကူညီ ခပ်းရြ ည။် 

၇ ။ စီြြံေ က်ခက ်းရ ာ ြှ အ ခ မြေြေံသတင််းအ ြေ က်အ လက်ြ ာ ်းအ ာ ်းနှစ်အ လ ိုက် Dataြ ာ ်း အ ြေ က်အ လက်သွ င််း  

ယူထာ ်းရြည်။ 

၈။ ခက ်းရ ာ ြှလစဉ်အ စီရင်ြေံစာ ြ ာ ်းတွင်ပါရှ ခသာ  သတ င် ်းအ ြေ က်အ လက်ြ ာ ်းအ ာ ်း ခသြေ ာ စွာ  စီစစ်သံို်းသပ်  

မပီ်း အ ာ ်းသာ ြေ က်၊ အ ာ ်းနည် ်းြေ က်၊ လ ိုအ ပ်ြေ က် ြ ာ ်းအ ာ ်း ခက ်းရ ာ က န် ်းြာ ခရ်းခ ကာ ်ြတီနှင ် ကွ င််းဆ င် ်းက ကီ ်း  

ကကပ်ခရ ်းြှျူ်းသ ိုို့  လစဉ ်  (Feedback)ခပ်းရြည်။ 
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၉။ စီြကံ န််းဝ င်ခက ်းရ ာ ြ ာ ်း၏  အ ခမြေြေံသတ င််းအ ြေ က်အ လက်ြ ာ ်းအ ာ ်း ပံိုြှနစ်ာ ရင် ်း သွင််းထာ ်း မပီ်း ကွ င််းဆ င််း  

ကကီ်း ကကပ်  ခရ်း ြှျူ်းြ ာ ်း  လ ိုအ ပ်ပါက ြေ က်ြေ င် ်းခပ်းန ို င်ရ န်  ခဆာ င်ရ က်ထာ ်းရြည်။ 

၁၀။ ခက ်းရ ာ ြ ာ ်းတွ င်မြနို့်ခဝ ခ သာ  ပစစည််းစာ ရင််းအ ာ ်း ခ က ်းရ ာ အ လ ိုက်ပံိုြနှ်စာ ရင််း သွင််းထာ ်းရြ ည။် 

၁၁။ လ ိုအ ပ်ြညဆ်  ိုပါက ခက ်းရ ာ ြ ာ ်းသ ိုို့လ ိုက်ပါ၍  သတင် ်း အ ြေ က်အ လက်ြ ာ ်း ခကာ က်ယူခပ်းရြ ည။် 

၁၂။ စီြြံေ က်အ ရာ ရှ  ြှခပ်းအ ပ်ခ သာ တာ ဝန်ြ ာ ်းအ ာ ်း ခက ပ ပွနစ်ွာ ခဆာ င်ရ က်ခပ်းရြ ည် ။  

 
လ ိုအပ်ခသာအရည်အြေျင််းြျာ်း 

• အသိအမ တ်ပြ တကကသုိလ်တခုခုမ  ဘွ ွဲ့ေေ ိ ားသ ပဖစ်ေမည်။ 
(ဘွ ွဲ့မေေ ိရသးရသာ်လည်း လုြ်ငန်းအရတွွဲ့အကကံ ေ ိပခင်းန င ် မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််းတ င် 
ခစတန  လိုပအ်ာ်းရှင်အမြစ် ပါဝင်ခ ာင်ရွြ်ြ်ူးသူြျာ်းြ ို ခလျာ ခပါ  စဉ််းစာ်းခပ်းြည်။ 

• လူထိုအ ခမြေမပြုလိုပ်ငန် ်းြ ာ ်း တွင် အ ခတွွဲ့အကကံ ြုရှ သူ က ို ဦ်းစာ ်းခပ်း ြည်။ 
• ြွန် ျူတာ  အ ခမြေြေံ ြ ျွြ််း ြျင်သူမဖစ်ရြည် ။ 
• ဆ ြ်ဆံခရ်းခမ မ  စ်ခြာ င် ်းြွနသူ် မဖစ်ရြည် ။ 
• စီြြံေျြ်လို င်န် ်းြျာ ်းြ ို  ထ ထ ခရာ ြ်ခရာ ြ်နှင ် အ ြေျ  န်မ ည ်တာ ဝန် ထြ််းခဆာ င် န ိုင်သူမဖစ်ရြ ည် ။ 
• အ င်္ဂလ  စ်ာ  ခရ်းသာ ်းခမ ာဆ  ိုတတ်သူြ ို ဦ ်းစာ ်းခ ်းြ ည် ။ 
• ခြာ ်ခတာ ်ဆ ိုင်ြယ်အာ ်း ြျွြ််း ြျင်စွာ နှင ်  လံိုခြေံြုစ တ်ြေျစွာ ခြာ င််းနှင်န ို င်သူမ ဖစ်ရြည် ၊  

ယဉ်ခြာ င််းလ ိုင်စင် ရှ ရြည် ။ 
• ခနရာ ခဒသြခရ ်း  အ ြေျ  န်ြ ခရ်ွး ြေရီ်း သွာ ်းလာ န ိုင်သူမြစ် မပီ်း အ လိုပ်ြ အ ာ ်းဒဏ်ြေံန ိုင် ရြည်။ 
• မြန်ြာ  ာ သာ စြာ ်းခြာ င််းြွနစ်ွာ ခရ်း/ဖတ် န ို င်ရြည် ။ 
• ကြြ်ခ မြေနီအ ခမြေြေံြူ (၇)  ြေျြ်၊ မ ြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း၏ ြဟာ ဗျူ ဟာ ြူဝါဒ၊ စည််းြ ျဉ် ်း 

စည််းြြ် ်း ြျာ ြ ို  လ ိုြ်နာ န ိုင်သူမဖစ်ရြ ည။် 
• ကြြ်ခ မြေနီလမြေြ််းနီအ ခ မြေြေံြူြျာ်းြ ိုနာ ်းလည်လြ်ြေံပ  ီ်း တ ြ်က ြွစွာ  မြြှင ်တ င်လ ို စ တ်ရှ သူမဖစ်ရြည် ။ 

 

စ တ်ပါ၀င်စာ်းသူြျာ်းသည် ြ ိုယ်ခရ်းရာဇ၀င်နှင် အတူ လ ိုအပ်ခသာအခထာြ်အထာ်း ြ တတှူ/ 

PDF Version မြင်  မပည စ်ံိုစ ာခပ်းပ ို ခလျှာြ်ထာ်းြှသာလျှင် ထည ်သ င််းစဉ််းစာ်းြည်မြစပ်ါသည်-  

 

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း  မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း  

ရံို်းြေျြုပ် ရံို်းြေ ွဲ 

ရာဇသင်္ဂဟလြ််းြကြီ်း၊ ဒြခ ဏသီရ မြ ြုြို့၊ အြှတ် (၄၂) ၊ ြြ််းန ်းလြ််း၊ 



 

"Person with disability are encouraged to apply this post as they will be given equal opportunity" 
"Our recruitment and selection procedures reflect our commitment to the safety and protection of children, and prevention of violence among 

communities’ members in our programs" 
Humanity, Impartiality, Neutrality, Independence, Voluntary Service, Unity and Universality 

MRCS-NRC/Data Assistant for OMU (13/6/25) 
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မြန် ြာန ိုငင်ံ ကြ ြခ် မ ြေနီအသ င််း 

HR- VA No. 090 – Data Assistant  

ခနမပည်ခတာ်။  ဗ ိုလ်တခထာင်မြ ြုြို့နယ်၊ ရန်ြိုန။် 
 (သ ို ြဟ ိုတ်) mrcshrrecruitment@redcross.org.mm သ ို လ  ်ြ ူြာ ခ ်း   ို ရြည်။ 

အခ သ်း စ တ် အြေျြ် အလ ြ်ြ ျာ်းအာ်း  www. redcross.org.mm တွင်၀ င်ခ ရာ ြ်ကြည် ရှုန ိုင် ါသည်။ 

 
လူခတ ြို့စစ်ခြ်းမြေင််းခရွ်းြေျယ်ြံေရသူြ ိုသာ အခကြာင််းကြာ်းြည်မြစပ်ါသည်။ 

mailto:mrcshrrecruitment@redcross.org.mm
http://www.myanmarredcross.org/

