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မြန် ြာန ိုငင်ံ ကြ ြခ် မ ြေနီအသ င််း 

HR-VA No. 061 – Human Resources Assistant  

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််းသည ် မြန်ြာ န ိုင်ငံ တွင် သ ြ်တြ််းအ ရှညက် ြာ ဆ ံို်းနှင ် ဦ်းခဆာ င်ဦ ်းရွ ြ်မ ြု 
ခနခသာ  လူြှုြရိုဏာ အ ဖွ ွဲ့အစည််းမဖစ်ပ ီ ်း ခ  ်းအ နတ ရာ ယ်ြျခရာ ြ်လွယ်ဆံို်းသူြျာ ်း၏ ြ ျန််းြာခရ်းနှ င ်    ိုြ ို 
ခြာ င််းြွနခ် သာ   ဝြ ျာ်း အ တွြ် ကြ ြု်း  ြ််းခဆာ င်ရွ ြ်လျြ်ရှ  ါသည် ။  

 
 
အရေအတွက်  : (၂) ဦး 
အစီေင်ခံတင်ပြမှု  : လူသာ်းအရင််းအမြစ်အရာရ   
ဌာန   : လူသာ်းအရင််းအမြစ်ဌာန 
တာ၀န်ကျောရနော  : ခနမြည်ခ ာ် / ရန်ြိုန် 
အဆင ်   :  C-1 
အကျ  းခံစားခွင ်များ : လစာ + ခေီးစေ တ်ရ ာက်ြံ ရ ကး + ကျန်းမာရေးအကျ  းခံစားခွင ် 

ရ ာက်ြံ ရ ကး + အြ ိုရ ာက်ြံ ရ ကး + ရေ ာင်တခင်ခွင ်+ က းစက်ရောဂါ 
ကာကွယ် ခွင ် + လိုြ်သက်ခွင ် + ရဆးလက်မ တ်ခံစားခွင ် + မီးဖာွးခွင ် + 
အ မပ်ြန်နားေက်ခံစားခွင ် + နာရေးခွင ် + အစာ်းထ ို်းန ်းရြ် ြေံစာ်းြေွင ် + 
ခြွ်းြင််းစြခလ်းအာ်းမြြုစိုြေွင ် + ခသွ်းလ ှူရ င်ြေွင ် + ြေရီ်းသာွ်းစာ်းရ  ် +  
ကျန်းမာရေးအာမခံန င ် စိုရြါင်းအသက်အာမခံ + စွမး်ရဆာင်ေညပ်မင ် 
သင်တန်းများ 

ရလ ာက်လ ာြ တ်ေက် : ၂၀၂၅ခိုန စ်၊ ဧပြလီ (၁၆) ေက်၊ (၁၆:၃၀)နာေီ 
ဌာန၏အခကြာင််း 
မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း၏ လူသာ်းအရင််းအမြစ်ဌာနသည ် မြန်ြာ န ိုင် ငံ ၏  မ ဌာန််းထာ ်းခသာ  တ ညဆ်   

အ လို ်သြာ်းဥ ခေ၊  နည််းဥ ခေ၊ အ ြ်ဥ ခ ေြျာ ်းြ ို ြ ို်းြာ ်း၍  လို ်ထံို ်းလို ်န ည််းြျာ ်း၊  ြူဝါေြျာ ်း ြ ို စနစ် တ 

ြျခရ်းဆ ွ ြာ  ၂၀၁၀ မ  ည ် နှစ်  ဇွန်လြှ စတင်တည်ခ ထာ င်ထာ ်းပ ီ်း မြန် ြာန ိုင်ငံက ြြ်ခမြေနီအ သ င််း ဌာ နြျာ်းနှ င ်  

စီြြံ န််း/စီြြံေျ ြ်ြျာ ်း၏ လူြှုြရိုဏာ လို ်ငန််းြျာ ်း  ထ ခရာ ြ်စွာ  အ ခြာ င် အ ထည်ခဖာ်န ိုင်ခရ်းအ တွ ြ်  

လူသာ ်းအ ရင််းအ မြစ်ဆ ိုင်ရ ာ  စီြြံေန ်ြေွ ြှုလို ်ငန််းြျာ ်း  သာ ြြ လူသာ ်းအ ရင် ်းအ မ ြစ်ဆ ိုင်ရာ  ဖွွံဲ့ပဖ ြု်းတ ို ်းတြ် ြှု 

လို ်ငန််းစဉ်ြျာ်း ြ ို ါ ခဆ ာ င်ရွြ်လျှ ြ်ရှ ခသာ  ဌာ နတ စ်ြေို မဖစ် ါသည် ။ 

ရညရွ်ယ်ြေျြ် 

လူသာ်းအရင််းမြစ်လြခ်ထာြ်သည ် လူသာ ်းအ ရင််းအ မြစ်ဌာ နြှလို ခ်ဆာ င်ခနခသာ  အ ခ မြေြေံြျ သည ်  
လို ်ငန််းြျာ ်းအ ာ ်းလံို်း ြ ို  ါ ဝင်လို ခ်ဆာ င်ရန်နှင ် သ ြ်ဆ ိုင်ရာ ကြီ်း ကြ ် သူအဆ င ်ဆင ်၏ ညွှန်က ြာ ်းြေျြ် ြျာ ်း ြ ို  
တြ်ကြွစွာ  အ ြေျ  န်ြခီဆာ င်ရွြ်ရြည် မဖစ် ါသည် ။ 

 

လသူာ်းအရင််းအမြစ်လြ်ခထာြ် 
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 ာဝန်န င ်ဝ တရာ်းြျာ်း  

အဓ ြ ရဆာင်ေွက်ေမည ်လိုြ်ငန်းတာဝန်များ 
( ၁ )  ဌာ နအ တွင််းရှ  ဝ င်စာ /ထွြ်စာ ြျာ ်းြ ို  ြွန် ျျူတာ မ ဖင ် စာ ရင် ်းသွ င််းြှတ် တြ််း မ  ြုစိုထာ ်းရန်၊ လ ိုအ  ် 

သညြ်ျာ ်း ခဆာ င်ရွြ်ရြ ည။် 
( ၂ )  အ လို ်ခလျှ ာ ြ်လွှာ ြျာ ်းြ ို ြွန် ျျူတာ မဖင ်ြှတ် တြ််း တင်ပ ီ ်း ဇ ယာ ားခ ျုပ် ဖြင ် အ ရာ ရ ှိထံသှိ ို့ အ ခ ှိန်မီ  

တင်ဖပရမည် ။ 
( ၃ )  ရရားရဖြစစ်ရမ ားဖခ င်ားမ  ာ ားကှိ  မ တ်တမ်ားမ ာ ား ဖြင ်  တှိက ရ သခ ာ စ ာ ရ ာ င်ရွက်ရပားရမည်။  
( ၄ )  ဝန်ထမ်ားခနို့်ထာ ားရရားကှိစစ အ တ က် လူရတ ွေ့စစ်ရမား ဖခ င်ား အ တ က် အ သ င်ားအ စည် ား အ ရဝားခန်ား အ သံ ားဖပျု  

ခ င ်ရတာ င်ားခံဖခ င်ား ကှိစစမ ာ ား၊  အ ခန်ားဖပင် င် ဖခင် ား၊ လှိ အ ပ်ရသာ စာ ရွက်စာ တမ်ားမ ာ ား မှိတတူကာူး ဖခင်ား ၊  
ဖပင် ငရ်ပ ားဖခ င်ား၊  လန်ား န်ားစာ ဖပင် ငရ်ပ ားဖခ င်ား  စသ ည ်လှိ အ ပ်ခ က်မ ာ ားအ ာ ားလံ ား တှိ ို့ကှိ  ရ ာ င်ရွက်  
ရပားရမည် ။ 

( ၅ )  ြေန ်အ ်ြည ်သူြျာ ်း၏ ခနော ြ်ခကြာ င် ်းရာ ဇဝင်ြျာ ်းစံိုစ ြ််းမြေင် ်း၊ လ ိုအ  ်ခသာ ခထာ ြ်ြေံစာ ြျာ ်း ခတာ င် ်း 
ြေမံြေင််း၊  ြေွ င ်မ ြုြ န ်ရရှ ရန်ဆ ြ်လြ်ခဆ ာ င်ရွြ်မြေ င််း၊  အ တည်မ ြုြေျ ြ်ရရှ  ါြ  စာ ြေျြု ်ြေျြု ်ဆ ိုခ ်း 
မြေင််းနှ င ် ဌာ နြျာ်းနှင ် ြ တ် ဆ ြ်ခ ်းမြေ င််းတ ို ြ ို ခဆာ င်ရွြ်ခ ်းရြည် ။ 

( ၆ )  ဝန်ထြ််းြျာ ်း၏ရာ ထူ်းတ ို်းမ ြြှ င ်မြေင် ်း၊ ရာ ထူ်းခမ ာင် ်းလ မြေ င််း၊ ရာ ထူ်းြှနိုတ်ထွ ြ်မြေင် ်း၊  ရ စ် / ထိုတ် ယ် 
မြေင််း  စသည် ြ  သ ို ခ သာ  ရံို်းတွင််းအ ြှုတွ ြျာ်း ြ ို ြေွ င ်မ ြုြ န ်ရသညအ် ထ  ခဆာ င်ရွြ်ခ ်းရြည် ။  

( ၇ )  ရံို်းအ ြ န ်ထိုတ်မ န်န ိုင် ခရ်းအ တွြ် လ ိုအ  ်ခသာ စာ ရွြ်စာ တြ််းြျာ ်း မ  င်ဆငခ် ်းရ ြည်။ 
( ၈ )  အ လို ခ်ကြာ ်မငာ ခြေေါ်ယူခရ်း တွင် စာ ရွြ်စာ တြ််းြျာ ်း ြ ို မ င်ဆငခ် ်းရြည် ။ 
( ၉ )  ဌာ နအ တွင််းရှ  လျှ  ်စစ်ြီ်းြျာ ်း၊ IT  စစည််းစြ် ြျာ ်းနှ င ်အြေန််းတွင််းထာ ်းရှ ခသာ  စာ ရင််းဖ ိုင်ြျာ ်း ြ ို  

စနစ်တြျနှင ် လံိုခြေံ ြုြှုရှ ခစ ခရ်း ြူ ညခီဆာ င်ရွြ်ခ ်းရ ြည်။ 
(၁၀) ဌာ နတွင််း သန ်ရှ င််း သ ်ရ ် ြှုရှ ခစရန် ြ ိုယထ်ူြ ိုယထ်  လို ်ခဆ ာ င်ရြ ည။်  
(၁၁) ဌာ နြှသင်တန််းြ ျာ်းမ ြုလို ်  ါြ စာ ရွြ်စာ တြ််းြျာ ်း ၊သင်တန် ်းြေန််းြနှ င ် အ မြေ ာ ်းလ ိုအ  ်သညြ်ျာ ်း  

အ တွြ် ြူညီခဆ ာ င်ရွြ်ခ ်းရြည် ။ 
(၁၂) ထ ိုသင်တန််းစာ ရင် ်းနှင ်  သ င်တန််းသာ ်း ြျာ ်းစာ ရင််းတ ို ြ ို စနစ်တ ြျြှတတ်ြ် ်း တင် ထ န် ်းသ ြ် ်းထာ ်း 

ရှ ရြည။် 
(၁၃) ဖ ိုင်တွ ြျာ ်း၊ ဌာ နတွင််း ံိုခ သ   ိုင် စစ ည််း ြျာ ်းစာ ရင််းတ ို ြ ို  စနစ်တြျထ န််းသ ြ် ်းမြေ င််း၊  ြှတ်တြ််းြှန် ြှ န် 

ခရ်းသွင် ်းမြေ င််း၊  အ မြော ်းရံို ်းတွ င််းစီြခံရ ်းရာ ြ စစြျာ်းနှင ်  တ်သတ်၍ တာ ဝန်ယူ ခဆာ င်ရွြ်ရြည။် 
(၁၄) ဌာ န၏ကြ ြု တင်ခ ငွနှင ်  အ သံို်းစရ တ်ရင်ှ ်းတြ် ်းြျာ ်း အ တွြ် မ င်ဆငခ်ရ်းတွ င် ြူညီခဆ ာ င်ရွြ်ရြည် ။ 
(၁၅) အ မြော ်းဌာ နြျာ်းနှ င ်  လ ိုအ  ်သညြ်ျာ ်းြေျ  တ်ဆြ် ခဆာ င်ရွြ်န ိုင်ရြည် ။ 
(၁၆) သတ်ြှတထ်ာ ်းခသာ  အ စီရင်ြေံစာ ြျာ ်းြ ိုသြ်ဆ ို င်ရာ ကြီ်း ကြ ် သူြျာ ်းထံ  ံိုြှန် တင်မ ခဆ ာ င်ရွ ြ် 

ရြည်။ 
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(၁၇) လို ်ငန််းလ ိုအ  ်ြေျြ်အရက ြီ်းက ြ ်သူြျာ ်းြ  တရာ ်း သမဖင ် ခ ်းအ  ်ခ သာ  တာ ဝ န်နှင် ဝတတရာ ်းြျာ ်းအ ာ ်း  
လ ိုလာ ်းစွာ  ထြ််းခဆာ င်န ိုင်ရြည။် 

(၁၈) မြန် ြာန ိုင်ငံက ြြ်ခ မြေ နီအ သင််းြြေ ျြှတထ်ာ ်းခ သာ  ဥ ခေ၊ နည််းဥ ခေ ြျာ ်းနှင် ်အညီ ြူဝါေ၊ လြ် ်းညွှန် 
ြေျြ်၊ လို ်ထံို်းလို ်န ည််းြျာ ်းအ ာ ်းလံို်းြ ို လ ို ြ်နော ခဆာင်ရွြ်ရြည် ။ 

လ ိုအြ်ခသာအရညအ်ြေျင််းြျာ်း 
•  ြကသ ိုလ် စ်ြေိုြေိုြ  ဘွ ွဲ့ရရ  ပြီ်းသူမြစ်ရြည်။ 
• HR နှင ် တ် သြ်ခ သာ သင် တန််းြျာ ်း တ ြ်ခရာ ြ်ဖူ ်း သူမဖစ်ရြည် ။ 
• ရံို်းလို ်ငန် ်းအ ခတွွဲ့အကြံြုရှ သူ၊ အ ြ ျင ်စာ ရ တတခြာ င် ်း ြွနြ်ာ  ရ ို ်းသာ ်း ကြ ြု်းစာ ်းပ  ီ်းသင်ယူ နော ြေံလ ိုစ တ် 

ရှ သူ၊ လူသာ ်း  အ ရင််းအ မြစ် ဆ  ိုင်ရာ  စီြြံေန ်ြေွ ြှုြ ိုစ တ် ါဝင်စာ ်းသူ မဖစ်ရြည။် 
• စ တ်  ိုင််းဆ  ိုင်ရာ ၊ ရို  ် ို င််းဆ  ို င်ရာ ြျန််းြာသန်စွြ် ်းရြည် ။ 
• ြွန် ျျူတာ အ ခမြေ ြေံ ြျွြ် ်း ြျင် ပ ီ်း ြွန် ျျူတာ  (Adva nc e d Ex ce l) မဖင ်စာ ရင် ်းမ ြု စို တတရ်ြည်။ 
• ရ ို်းသာ ်းြှု ၊ အ ဖွ ွဲ့အစည််းြှ  ယံိုကြညစ် တ်ြေျြှုနှ င ် လို ် င န််း  ိုင်ဆ ိုင်ရာ  အ ာ ်းထာ ်းန ိုင် သူ မဖစ်ရြ ည။် 
• အ ခရ်းခ ေါ်အ ခမြေအ ခနတွင် အ ခရ်းခ ေါ် တာ ဝန်ခ ်းအ  ် ါြ ခန /ညြ ခရ်ွး တာ ဝ န်ထြ််းခဆာ င်န ိုင် သူ 

မဖစ်ရြည။် 
• စ တ်ဖ စီ်းြှုြျာ်း သည ် လို ် င န််းြေွင်တင်ွ  ခြာ င် ်းြွနစ်ွာ  တာ ဝန်ထြ််းခဆာ င်န ိုင်ရြည။် 
• အ စီရင်ြေံစာ ြျာ ်း၊ စီြြံေျြ် အ ဆ  ိုမ ြုလွှာ ြျာ ်းြ ို ခြာ င် စွာ ခရ်းသာ ်းန ိုင်ရြည်။ 
• အ င်္ဂလ  စ်ာ  အ ရဖခခံရရားသာ ားရဖပာ  ှိ တတသူ်ဖြစ်ရမ ည။် 
• မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််း ြှ ြေျြှ တ်ထာ ်းသည်  ြူဝါေ၊ ြ ဟာ ဗျျူဟာ ၊ လြ် ်းညွှန်ြေျြ်၊ စည််းြျဉ််း 

စည််းြြ် ်းြျာ ်း၊ ညွှန် ကြာ ်းြေျ ြ်ြျာ ်းနှင် အခရ ်းခ ေါ်ထိုတ်မ  န်သည်  အ ြ န ်ခကြ မငာ ြေျ ြ်ြျာ ်းအ ာ ်း တ ြျစွ ာ  
လ ိုြ်နော ခဆာ င်ရွြ်န ိုင်သူမ ဖစ်ရြည် ။ 

• ြတူညီခသာ လူြှုအသ ိုင် ်းအ ဝ ိုင််းြျာ ်း ကြာ ်းတွ င် အ ဆ င် ခမ ခြေျာ ခြွွဲ့ခ ြာ င််းြွနစ်ွာ  အ လို ်လို န် ိုင်သူ 
မဖစ်ရြည။် 

• လူြှုဆြ်ဆံခရ်း၊ ြ ျင ်ဝတ် ၊ ြ ိုယ် ြျင ်တရာ ်းနှ င ် အ ြျင ်စာ ရ တထ ခ ြာ င််းြွန် သူမ ဖစ်ရြည။် 
• မြန်ြာ စာ အ ာ ်း ခြာ င််းြွန် စွာ  ခရ်းသာ ်းခမ  ာဆ  ိုတတ်သူမဖစ်ရြည် ။ 

• ကြြ်ခ မြေနီအ ခမြေြေံြူ (၇)ြေျ ြ်၊ မြန် ြာန ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီ အ သင််း၏ ြ ဟာ ဗျျူဟာ နှင ်  စည််းြျဉ် ်း စည််းြြ််း 
ြျာ ်းြ ို လ ို ြ်နော န ိုင်သူမဖစ် ရြည်။ 

• ကြြ်ခ မြေနီလမြေြ််းနီအ ခ မြေြေံြူြျာ်းြ ိုနော ်းလည်လြ်ြေံပ  ီ်း တ ြ်က ြွစွာ  မြြှင ်တ င်လ ို စ တ်ရှ သူ မဖစ်ရြ ည။် 
• ကြြ်ခ မြေနီနှင ်  လမြေြ််းနီ  လူြှုြရိုဏာ လှု ်ရာှ ်းြှု ြျာ ်း တွင် အ ခတွွဲ့အကြံြုရှ သူ ြ ို ဦ်းစာ ်းခ ်း ြည်။ 

 



 

"Person with disability are encouraged to apply this post as they will be given equal opportunity" 
"Our recruitment and selection procedures reflect our commitment to the safety and protection of children, and prevention of violence among 

communities’ members in our programs" 
Humanity, Impartiality, Neutrality, Independence, Voluntary Service, Unity and Universality 

MRCS/Human Resources Assistant for NPT/YGN/ Human Resources Department (9/4/2025) 
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မြန် ြာန ိုငင်ံ ကြ ြခ် မ ြေနီအသ င််း 

HR-VA No. 061 – Human Resources Assistant  

စ  ်ြါ၀င်စာ်းသူြျာ်းသည် ြ ိုယ်ခရ်းရာဇ၀င်န င် အ ူ လ ိုအြ်ခသာအခထာြ်အထာ်း ြ  တှူ/ 

PDF Version မြင်  မြည စ်ံိုစွာခြ်းြ ိုို့ခလျှာြ်ထာ်းြ သာလျှင် ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းြည်မြစြ်ါသည်- 

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း  မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း  

ရံို်းြေျြုြ် ရံို်းြွေ  

ရာဇသင်္ဂဟလြ််းြကြီ်း၊ ဒြခ ဏသီရ ပြ ြုွဲ့၊ အြ  ် (၄၂)၊ြြ််းန ်းလြ််း၊ဗ ိုလ် ခထာင်ပြ ြုွဲ့နယ်၊  
ခနမြည်ခ ာ်။      ရနြ်ိုန်။ 

 (သ ို ြဟ ိုတ် ) mrcshrrecruitment@redcross.org.mm သ ို လ  ်ြ ူြာ ခ ်း   ို ရြည်။ 
အခ သ်း စ တ် အြေျြ် အလ ြ်ြ ျာ်းအာ်း  www. redcross.org.mm တွင်၀ င်ခ ရာ ြ်ကြည် ရှုန ိုင် ါသည်။ 

လူခ ွွဲ့စစ်ခြ်းမြေင််းခရွ်းြေျယ်ြံေရသူြ ိုသာ အခကြာင််းကြာ်းြည်မြစြ်ါသည်။ 
 

mailto:mrcshrrecruitment@redcross.org.mm
http://www.myanmarredcross.org/

