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မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််းသည ် မြန်ြာန ိုင်ငံတွင် သြ်တြ််းအရှညက်ြာဆံို်းနှင ် ဦ်းခဆာင်ဦ်းရွြ်မ ြု 
ခနခသာ လူြှုြရိုဏာအဖွ ွဲ့အစည််းမဖစ်ပ ီ်း ခ ်းအနတရာယ်ြျခရာြ်လွယ်ဆံို်းသူြျာ်း၏ ြျန််းြာခရ်းနှင ်   ိုြ ို 
ခြာင််းြွန် ခသာ ဝြျာ်းအတွြ် ကြ ြု်း ြ််းခဆာင်ရွြ်လျြ်ရှ  ါသည်။  

 
 
အရေအတွက်  : (၁) ဦး 
အစီေင်ခံတင်ပြမှု  : ညွှန်ကက းရေးမ  း 
ဌ န   : စီြခံရ်းရာဌာန 
တ ၀န်ကျေ ရနေ   : ခနမြည်ခ ာ် / ရန်ြိုန် 
အဆင ်   :  A-2 
အကျ  းခံစ းခွင ်မျ း : လစ + ကျန်းမ ရေးအ မခံန င ်စုရြေါင်းအသက်အ မခံ+ ြေရီ်းသ ာ်းစာ်းရ  ်+ 

ရေ  င်တခင်ခွင ်+ လုြ်သက်ခွင ်+ ရဆးလက်မ တ်ခံစ းခွင ်+ ြ ်းစြခ်ရာဂါ 
ြာြ ယ်ြေ င ်+ ြီ်းဖ ာ်းြေ င ် + စွမး်ရဆ င်ေညပ်မင ် သင်တန်းမျ း 

ရလ  က်လွှ ြ တ်ေက် : ၂၀၂၅ခုန စ်၊ ဇွန်လ(၂၆) ေက်၊ (၁၆:၃၀)နာေီ 
 
စီြခံရ်းရာဌာန၏အခကြာင််းအရာ 

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််းဌာနြေျြု ်ရှ  ဌာန(၁၃)ြေိုတွင် စီြခံရ်းရာဌာနသည ် တစ်ြေိုအ ါအဝင် မဖစ်သည်။ 

စီြခံရ်းရာဌာနြ ို ဌာနစ တ်(၇)ြေိုတ ိုို့မဖင်  ဖွ ွဲ့စည််းခဆာင်ရွြ်လျြ်ရှ  ါသည။် အဆ ို ါဌာနစ တ်(၇)ြေိုြှာ 

အခဆာြ်အဦဌာနစ တ်၊ ခြာ်ခတာ်ယာဉ်ဌာနစ တ်၊ လံိုခြေံြုခရ်းဌာနစ တ်၊ စာကြည် တ ိုြ်၊ သန်ို့ရှင််းခရ်းဌာနစ တ်၊ 

ဥယျာဉ်ဌာနစ တ်၊ စာ်းရ  ်သာဌာနစ တ်တ ိုို့မဖစ်ပ ီ်း၊ ဌာနြျာ်း၏ ရံို်းလို ်ငန််းြျာ်းစနစ်တြျရှ ခရ်း၊ ဝန်ထြ််းြျာ်း 

အဆင်ခမ စွာ ခနထ ိုင်၊ စာ်းခသာြ်၊ သွာ်းလာခရ်းတ ိုို့ြ ို ခဆာင်ရွြ်ခ ်းလျြ်ရှ  ါသည။် 

ရညရွ်ယ်ြေျြ် 

လံုခခံ ရေးသည် ရန်ကုန်ရ ုုံးရ ှိ ရံို်း စစည််းြျာ်းလံိုခြေံြုခရ်း၊ ရံို်းြေန််းြျာ်းလံိုခြေံြုခရ်း၊ ရံို်း တ်ဝန််းြျင်လံိုခြေံြုခရ်း၊ ရံို်းဝန်ထြ််း 
ြျာ်းအဝင်အထွြ်ြတှ်တြ််းထာ်းရှ ခရ်း၊ အမြော်းဌာနြှဝန်ထြ််းြျာ်းနှင ် ဧည ်သည်ခတာ်ြျာ်းြှတ်တြ််းထာ်းရှ ခရ်း၊ 
ြေတတာခဆာင်လံိုခြေံြုခရ်းနှင ် ြီ်းခ ်းအနတရာယ် လံိုခြေံြုခရ်းတ ိုို့ြ ို စီြြံေျြ်ခရ်းဆွ ပ ီ်း ခနို့/ည ြမ တ် ခစာင ်ကြ ် 
ခ ်းလျြ်ရှ  ါသည။် 

 ာဝန်နှင ်ဝ တရာ်းြျာ်း  

အဓ ြ ရဆ င်ေွက်ေမည ်လုြ်ငန်းတ ဝန်မျ း 

(၁)  နနေ့/ည အလ ည ်ကျ လ ုခ  ြုံနရုံးတာဝန်ထမ်ုံးန ာင်ရန်။ 
(၂)  ယာဉ် ဝင်/ထွက် စစ်န ုံးကကပ်မတ်၍ မ တတ်မ်ုံးထာုံးရန်။ 

လံိုခြေံြုံခရ်း 
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(၃)  ဝန်ထမ်ုံး ဝင်/ထွက်၊ ဧည ် ဝင်/ထွက် မ တ်တမ်ုံးထာုံးရ ှိပပီုံး စီမ နရုံးရာဌာန ညွှန်ကကာုံးနရုံးမ  ုံးထ  
တင်ပပရန်။ 

(၄)  ပစစည်ုံးလ ုခ  ြုံနရုံးအတွက် နနေ့/ည တာဝန်ကျ ျ ှိန်တွင် ရ ုုံး န်ုံးမျာုံး၊ ပစစညု်ံးသှိုနလ ာင်ရ ုမျာုံး၊ ယာဥမ်ျာုံး 
အာုံး စစ်န ုံးရန်။ 

(၅)  မသကကာဖွယရ်ာနတွွေ့ရ ှိပါက အထက်အ င ် င ်သှိုေ့အ ျ ှိန်န င ် တစ်နပပုံးညသီတင်ုံးပှိေု့ရန်၊ လှိုအပ်ပါက 
ဖမ်ုံး ီုံးနှိုင်နရုံး န ာင်ရွက်ရန်။ 

(၆)  အသင်ုံး၏ သတင်ုံးအ ျက်အလက် လ ုခ  ြုံမှုရ ှိနစရန်။ 
(၇)  အပ ာုံးဌာနမျာုံး၊ အသင်ုံးအဖွ ွေ့မျာုံးမ  လက်  ရရ ှိသည ် ဖုနု်ံးသတင်ုံးမျာုံးကှို သက် ှိုင်သူထ သှိုေ့ 

အ င ် င ် အ ျ ှိန်န င ်တစ်နပပုံးညီ သတင်ုံးပှိေု့ရန်။ 

(၈)  အပ ာုံးဌာနမျာုံး၊ အသင်ုံးအဖွ ွေ့မျာုံးန င ် ရ ုုံးမျာုံးမ  လက်  ရရ ှိသည ် ဝင်စာမျာုံးကှို သက် ှိုင်သူထ သှိုေ့ 
အ ျ ှိန်န င ် တနပပုံးည ီနပုံးပှိေု့ရန်။ 

(၉)  ရ ုုံးပတ်ဝန်ုံးကျင် ရ ုုံးအနပေါ်ထပ်/ နအာက်ထပ်မျာုံး စစ်န ုံးရန်။ 
(၁၀) ဝန်ထမ်ုံးမျာုံးအဝင်/အထွက်၊ ဧည ်သညမ်ျာုံး အဝင်/အထွက် မျာုံးအာုံး စစ်န ုံးရန်။ 

လ ိုအြ်ခသာအရညအ်ြေျင််းြျာ်း 

• အနပ   ပညာအလယ်တန်ုံးအ င ် တက် နရာက်ဖုူံးသူပဖစ်ရမည်။  

• လူမှု က်  နရုံး နကာင်ုံးမွန်ရမည်။ 

• ကျန်ုံးမာသန်စွမ်ုံးပပီုံး သွက်လက်နှိုုံးကကာုံးရမည်။ 

• အရြ်ခသရညစ်ာနှင ် ြူ်းယစ်ခစတတ်ခသာအရာြျာ်း ြသံို်းစွ သူမဖစ်ရြည။် 
• လံိုခြေံြုခရ်းအမြင် ရှ ရြည။် 

• နနေ့နရာညပါတာဝန်ထမ်ုံးန ာင်နှိုင်သူပဖစ်ရမည်။ 

• ပမန်မာဘာသာစကာုံးနကာင်ုံးမွနစ်ွာနရုံး/ဖတ်နှိုင်ရမည်။ 

• ကြြ်ခမြေနီအခမြေြေံြူ (၇) ြေျြ်၊ မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း၏ ြဟာဗျျူဟာနှင ် စည််းြျဉ််းစည််း 
ြြ််းြျာ်းြ ို လ ိုြ်နာန ိုင်သူမဖစ်ရြည။် 

• ကြြ်ခမြေနီလမြေြ််းနီအခမြေြေံြူြျာ်းြ ိုနာ်းလည်လြ်ြေံပ ီ်း တြ်ကြွစွာမြြှင ်တင်လ ိုစ တရ်ှ သူမဖစ်ရြည်။ 

• ကြြ်ခမြေနီနှင ် လမြေြ််းနီ လူြှုြရိုဏာလှု ်ရာှ်းြှုြျာ်းတွင် အခတွွဲ့အကြံြုရှ သူြ ို ဦ်းစာ်းခ ်းြည်။ 

• အထြ် ါအရညအ်ြေျင််းနှင ်မ ည ်စံိုခသာ ကြြ်ခမြေနီခစတနာလို ်အာ်းရှင်ြျာ်း ခလ ာြ်ထာ်း ါြ 
ဦ်းစာ်းခ ်းြည်။ 
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စ  ်ြါ၀င်စာ်းသ ြျာ်းသည် ြ ိုယ်ခရ်းရာဇ၀င်နှင် အ   လ ိုအြ်ခသာအခထာြ်အထာ်း ြ  တူ / 

PDF Version မဖင်  မြည စ်ံိုစ ာခြ်းြ ိုို့ခလျှာြ်ထာ်းြှသာလျှင် ထည ်သ င််းစဉ််းစာ်းြည်မဖစြ်ါသည်- 

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း  မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း  

ရံို်းြေျြုံြ် ရံို်းြေ ွဲ 

ရာဇသဂဂဟလြ််းြကြီ်း၊ ဒြခ ဏသီရ မြ ြုံြို့၊ အြှ ်(၄၂)၊ ြြ််းန ်းလြ််း၊ဗ ိုလ် ခထာင်မြ ြုံြို့နယ်၊  
ခနမြည်ခ ာ်။      ရနြ်ိုန်။ 

 (သ ိုို့ြဟိုတ်) mrcshrrecruitment@redcross.org.mm သ ိုို့လ  ်ြူြာ ခ ်း  ိုို့ရြည်။ 
အခသ်းစ တ်အြေျြ်အလြ်ြျာ်းအာ်း www. redcross.org.mm တွင်၀င်ခရာြ်ကြည် ရှုန ိုင် ါသည်။ 

လ ခ  ြို့စစ်ခြ်းမြေင််းခရွ်းြေျယ်ြံေရသ ြ ိုသာ အခကြာင််းကြာ်းြည်မဖစြ်ါသည်။ 
 

mailto:mrcshrrecruitment@redcross.org.mm
http://www.myanmarredcross.org/

