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မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််းသည်  မြန်ြာ န ိုင်ငံတွ င် သြ်တြ််း အ ရှည်ကြ ာ ဆံို်း နှင ် ဦ ်း ခဆာင် ဦ ်း ရွြ် မ ြု 
ခန ခသ ာ လူြှုြ ရိုဏာ အ ဖ ွ ွဲ့အစည််းမဖ စ်ပ ီ်း  ခ ်း အ နတရာ ယ်ြျခ ရာြ်လွယ်ဆံို ်း သူြျ ာ်း ၏ ြျ န််းြ ာခရ်း နှ င ် 
  ိုြ ိုခြာင််းြ ွန်ခသ ာ  ဝ ြ ျာ်းအတွြ် ကြ ြု်း ြ ််းခဆာင်ရွြ်လျြ ်ရှ  ါ သည်။   

 
 
အရေအတွက်  : (၁) ဦး 
အစီေင်ခံတင်ပြမှု  : တ ိုင်းကကက်ရပခနီကကီးကကြ်မှုရက ်မတီ ဥကကဋ္ဌ/ ညွှန်ကက းရေးမ  း (စီမံ) 

ဌ န   : စီမံရေးေ ဌ န  
တ ၀န်ကျေ ရနေ   : လ းရ ှုးမမ  ြို့ 
အဆင  ်  :  D-1 
အကျ   းခံစ းခွင မ်ျ း : လစ  + အြ ိုရ  က်ြံ ရကကး + ရေ  င်တခင်ခွင ်+ က းစက်ရေ ဂါက ကွယ် 

ခငွ ် + လိုြ်သက်ခငွ ် + ရဆးလက်မ တ်ခံစ းခငွ ် + မီးဖွ းခွင ် + အ မ်ပြန် 
နားေက်ခံစ းခွင ် + နာရေးခွင  ်+ အစာ်းထ ို်းန ်းရြ်ြံေစာ်းြေငွ ် + ခြွ်းြင််းစ 
ြခ ်းအာ်းမ ြုစိုြေငွ ် + ခသွ်း ှှူရှင်ြွေင ် + ြေရီ်းသွာ်းစာ်းရ တ် +  ကျန်းမ ရေး 
အ မခံန င ် စိုရြါင်းအသက်အ မခံ + စွမ်းရဆ င်ေည်ပမင ် သင်တန်းမျ း 

ရလ  က်လွှ ြ တ်ေက် : ၂၀၂၅ခိုန စ်၊ ဇွန်လ(၂၄) ေက်၊ (၁၆:၃၀)နာေီ 
ဌာန၏အခကြာင််း 

မြန်ြာ န ိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််းဌာ နြေျ ြု ်ရှ  ဌာ န(၁၂) ြေိုတွင် စီြခံရ်းရာဌာနသည ် တစ်ြေိုအ  ါအ ဝင် မဖစ် ပ  ီ ်း  

၎င််း တွင် ဌာ နစ တ်(၇ )ြေို တ ိုို့မဖင်  ဖွ ွဲ့စည််းခဆာ င်ရွ ြ်လျြ်ရှ  ါသည် ။ အ ဆ  ို ါဌာ နစ တ်(၇ )ြေိုြှာ  အ ခဆာ ြ် 

အ ဦဌာ နစ တ်၊ ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ်ဌာ နစ တ်၊ လံိုခြေံြုခရ်းဌ ာ နစ တ်၊ စာ ကြည် တ ိုြ်၊  သန်ို့ရှင််း ခရ ်းဌာ နစ တ်၊ ဥယ ျာ ဉ် 

ဌာ နစ တ်၊ စာ ်းရ  ်သာ ဌာ နစ တ်တ ိုို့မဖစ်ပ ီ ်း၊ ဌာ နြျာ်း၏ ရံို်းလို ် ငန််း ြျာ ်းစနစ်တြျရှ ခရ်း ၊ ဝန်ထြ််းြ ျာ ်း  

အ ဆ င်ခမ စွာ  ခနထ ိုင်၊  စာ ်းခသာ ြ်၊ သွာ ်းလာ ခရ်း စသည ်  အ ဖွ ွဲ့အ စည််းဆ  ိုင် ရာ ြ စစြျာ ်း ြ ို ခဆာ င်ရွြ် 

ခ ်းလျြ်ရှ  ါ သည။် 

ရညရ်ွယ်ြေျြ် 

အခထာြ်အြူမ ြုအရာရှ သည ် သ က်ဆ ိုင်ရာ တ ိုင် ်း ဒေသက က ်း/ ပြ ညန်ယ်ကက က်ဒပြေန က က ်း ကကြ်ဒ ကာ ်မတ ၏ 
ရ ို်းလိုြ်ငန် ်းမ ာ ်း က ို စနစ်တ က  ဒဆာ င်ရွက်န ိုင်ဒစရန်  ြေ န ်ထာ ်းပြေင််းပ ြစ်သည။် အရ  က်အက ပြ အေ ေ   မ ာ ်း က ို 
တ ိုင််းဒ ေသက က ်း/ ပြည်နယ် မ ာ ်းတွင်  ြေန် ထာ ်းပြေင် ်းပြ င့်် က ကက်ဒ ပြေန အ သင် ်းဌာ နြေ ျုြ်နင်ှ့်  အ သင် ်းြေွွဲမ ာ ်းအ က ကာ ်း ၊ 
တ ိုင််းဒ ေသက က ်း/ ပြည်နယ် က ကက်ဒပြေန  ဆ က်သွယ်ဒရ ်း ကွန်ယက်တည်ဒဆ ာ က်န ိုင်ရန်၊ သတင် ်းအ ြေ က်အလ က် 

အခထာြအ်ြူမ ြုအရာရှ  
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မ ာ ်း အ ြေ  န်မ ရရှ ဒစရန်နှင့်် တ ိုင် ်းဒေ သက က ်း/ပ ြည်န ယ်ကကက်ဒ ပြေန လိုြင်န် ်းမ ာ ်း ရှင်သန် ြွ ွံ့ဖြ ျု်းဒစရန်ရည် ရွယ် 
ြါသည။် 

တာဝန်နှင ်ဝတတရာ်းြျာ်း  

ရံိုးလိုြ်ငန်းမျ း ရဆ င်ေွက်ပခင်း 
(၁) သ ို်းလြ တ်လိုြ်ငန််းမ  ာ်းဒ ဆာင်ရွက်မ ည့်် လိုြ်ငန််း အစ အစဉ ် (Plan of Action)က ိုပြျုစို၍ ကက ်း ကကြ ်မှု 

ဒကာ်မတ  ဥ ကကဋ္ဌ ၏ အတ ည်ပြျုြေ က ်ရ ယူဖြ ်း ဌာန ြေ ျု ြ် စ မ ဒရ်း ရာ ဌာ န ညွှန် ကကာ်းဒရ်း မှ ်းထ သ ို  ဒြ်း ြ ို  
ရမည်။ 

(၂) စာဝ င်၊ စာထွက်မ  ာ်းက  ို မှတ်ြ ိုတင်စ ာအိုြ်ပြင့်် ထ န််း သ မ််း ပြေင််း ၊ ကက ်း ကကြ ်ဒကာ်မတ ဥ ကကဌသ ို  အြေ  န်နှ င့်် 
တဒပြ်း ည တင်ပြပြေင််း၊ မှတ်ြေ က ်မ ာ်း က ို လ ိုက်နာဒ ဆာင်ရွက်ပြေင််း စသ ည်တ ို က ို ဒဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(၃) အစ ည််းအဒဝ ်း မ ာ်း၊ အြေမ််း အန ာ်း မ ာ်း ပြျုလိုြ်ရန် စ စ ဉဒ်ြ်း ပြေင််း နှင့်် အစည််း အဒ ဝ ်း မှတ်တမ််းဒရ်း သာ်း 
၍ ကက ်း ကကြမ်ှုဒကာ်မတ ဥ ကကဋ္ဌ ၏ အတည်ပြျု ြေ က်ရယူဖြ ်း ပြန ်ဒဝ ပြေင််း ၊ ဆ ို်း ပြတ်ြေ က ်မ ာ်း အာ်း 
ဒဆာင်ရွက်ပ ြေင််း၊ မှတ်တမ််းထ န််းသ မ််းပြေင််းတ ို က ို ဒဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(၄) ကက ်း ကကြ ်ဒကာ်မတ  ဥ ကကဋ္ဌ ၏လမ််းညွှနက်က ်း ကကြ ်မှုပြင့်် တြ်ြွွဲွံ့ဒရ်း ရာက စစ ရြ် မ ာ်းက  ို ဒဆာင်ရွက် ရ 

မည်။ 
(၅ ) ကကက ်ဒပြေန အြေမ််းအ နာ်း မ ာ်း နှင့်် သင်တ န််းမ  ာ်း က င််းြန ိုင်ဒရ်း အ တွက် ဒဆာင် ရွက်ဒြ်း ရမည်။ 
(၆ ) ဌာ နြေ ျုြ်မှ တ ိုင််းဒေသက က ်း/ပြည်နယ်မ ာ်းတွင် သင်တ န််းမ  ာ်း၊ အလိုြ်ရ  ိုဒဆွ်း ဒနွ်းြ ွွဲမ ာ်း ၊ ဝ န်ထမ််း 

ဒရွ်းြေ ယ်မှုမ  ာ်း ပြျုလိုြ်ရန် အတွက် ကူည ဒဆ ာင်ရွက် ဒြ်း ရမည်။ 

(၇) ဌာ နြေ ျုြ်သ ို  ြ ိုမှနတ်င်ပြရ မည့်် အစ ရင်ြေ စာမ ာ်း၊ ဌာ နြေ ျုြ်မှဒ တာင််း ြေ သည့်် အ စ ရင်ြေ စာ နှင့်် အြေ က် 
အလက်မ  ာ်း၊ ြ ိုင်ဆ ိုင်ြစစည််းက  စစရြ်မ ာ်း ၊ ဒငွဒကက်း က စစမ ာ်း၊ သ ိုဒလှ ာင်ရ ိုက စစ မ ာ်း စသည်တ ို က ို အြေ  န် 
နှင့် ် တဒပြ်း ည ပြျုစို၍ ကက ်း ကကြ ်မှုဒကာ်မတ  လက်မတ်ှဒ ရ်း ထ ို်းရန် တင်ပြပြေင််း နှင့်် ဒြ်း ြ ို ပြေင််း တ ို က ို 
ဒဆာင်ရွက် ရမည်။ 

(၈ ) ဌာ နြေ ျုြ်မှ ဒြ်း ြ ို သည့်် အဒကကာင််းကကာ်းစ ာမ ာ်း၊ ဒကကာပ်ငာမ ာ်းက  ို ဖမ ျုွံ့နယ်မ ာ ်း သ ို  အ ြေ  န်နှင့်် တဒပြ ်း ည  
ပြန ်ဒဝ ရမည်။ 

(၉ ) တ ိုင််းဒေသကက ်း/ပြ ည်နယ် က ကက ်ဒပြေန ကက ်း ကကြ ်မှုဒကာ်မတ အ တွင််းဒ ရ်း မှ ်း  (တ ိုင််းဒေသ ကက ်း/ 
ပြည်နယ် တြ်ြွွဲွံ့မ ှ ်း) နှင့်ြ်ူ်းဒြါင််းဒဆာင်ရွက်ဖြ ်း  ဥ ကကဋ္ဌ ဦ်း ဒဆာင်ဒ သာ က က ်း ကကြ ်မှုဒကာ်မတ က ို 

တာဝ န် ြေ ရမည်။ 
(၁၀) တ ိုင််းဒေသကက ်း/ပြ ည်နယ် က က ်း ကကြ ်မှုဒကာ်မတ  ဥ ကကဋ္ဌ ထ သ ို စာမ ာ်းတင်ပြ ရာတွင် ကက ်း ကကြ ်မှု 

ဒကာမ်တ  အ တွင််းဒ ရ်း မှ ်းထ မ ှတဆင ့်် တင်ပြရမည်။ 
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စ ေင်းဇယ းမျ း   န်းသ မ်းပခင်း 
(၁၁) ကကက ်ဒပြေန အ သင််း ဝ င်အမ  ျု်းအစာ်း(၃)မ  ျု်းလ ို်း၏ စာရင််း မ ာ်းနှင့်် ဒ စတ နာလို ြ်အာ်း ရှင်မ ာ်း ၏စာ ရင် ်း  

မ ာ်းက  ို မှတ်တမ််းပြ ျုစို ထ န််းသ မ််း ရမည်။ 

(၁၂) ကကက ်ဒပြေန လူငယ် ဒကာ်မ တ စာ ရင််း မ ာ်းက  ို မှတ်တမ််းတင် ထ န််းသ မ််း ထာ်း ရမည်။ 
(၁၃) အသင််း မှဒဆ ာင်ရွက်လ က်ရှ သည့်် ဒ သွ်းလှ ေ ါန််းပ ြေင််းမ  ာ်းနှင့်် ဒသွ်းလှ ရှင်စ ာရင််း မ ာ်းက  ို မှတ်တမ််း  

တင်  ထ န််းသ မ််း ထာ်း ရမည်။ 
(၁၄) ကက ်း ကကြ ်ဒကာ်မတ ၏ ဘ ဏ္ဍာ ဒရ်း ဆ ိုင်ရ ာ စာ ရင််း ဇ ယာ်း မ ာ်းက  ို ဘ ဏ္ဍာဒ ရ်း ဆ ိုင်ရာလိုြ်ထ ို်းလိုြ်နည် ်း 

နှင့််အ ည  ပြျုစိုထ န််း သ မ််း ရမည်။  
(၁၅ ) အသင််း ြ ိုင်အ ဒဆာ က်အဦမ  ာ်းနှင့်် ြစစည််းမ  ာ်းက  ိုစာရင််း ပြျုစို ထ န််းသ မ််း ရ မည်။ 
(၁၆ ) စာရင််း ဇ ယာ်း မှတ် တမ််း  စ သည်မ ာ်း အ ာ်း ကွန်ြ  တာ ပြင့််ထ န််းသ မ််း ၍ (Data Backup)ပြျုလိုြ်ရမည။် 
အစီေင်ခံတင်ပြပခင်း 

(၁၇) လ စဉဘ် ဏ္ဍ ာဒ ရ်း ရှင် ်း တမ််းက  ို သတ်မှတ်ရက် အတွင််းပြျုစို၍ ကက ်း ကကြ ်မှုဒကာ်မတ  အစည််း အဒဝ ်း သ ို  
တင်ပြအတ ည်ပြျု ြေ က်ရ ယူဖြ ်း စ မ ဒရ်း ရာ ဌာ နမှတ ဆင ့်် ဌာနြေ ျုြ် ရှ  ဘ ဏ္ဍာ ဒ ရ်း ဌာ နသ ို  ဒြ်း ြ ို ရမည်။ 

(၁၈ ) လစဉလ်ိုြ်ငန််း ဒဆာင်ရွက် မှုအစ ရင် ြေ စ ာက ို ကက ်း ကကြ ်မှုဒကာ်မတ  ဥ ကက ဋ္ဌ ၏ အတ ည်ပြျုြေ က ်ရ ယူ ၍ 
ဌာ နြေ ျုြ် စ မ ဒ ရ်း ရာ ဌာ န သ ို  သတ်မှ တ်ရက်အ တွင််း ဒြ်း ြ ို ရမည်။ 

(၁၉ ) ပြ ြုွဲ့နယ်အသင််းြေွ ြျ ာ်း ၏  လှု ်ရာှ်း ြ ှု၊ခဆ ာင်ရွြ် ြ ှုြျ ာ်း ြ ို သံို်းလတစ်က ြ ြ ်စိုစည််း၍  ကြီ်း ကြ ်  
ခြာ်ြတြီ ှတဆင  ်  ဌ ာန ြေျ ြု ် စီြံခ ရ်း ရာ ဌာ နသ ိုို့  ခ ်း   ိုို့ရြ ည်။ 

(၂၀ ) ရံို်း   ိုင် စစည််းစာရင််း ြ ျာ်းြ  ို စာ ရင််း ြေျြု ်မ ြုလို ်၍ ကြီ်း က ြ ်ခြာ်ြတဦ ြကဋ္ဌ ၏အတည်မ ြု ြေျြ်  ရယူ ပ ီ်း  
ဌာ နြေျြု ် စီြံခ ရ်း ရာ ဌာ န သ ိုို့ ခ ်း   ိုို့ရြ ည်။ 

ည  ြုန ှိုင််းခ ာင်ရွြ်မြေင််း 
(၂၁) လို ်ငန််းခဆာင်ရွြ်ြ ည ် အစီ အစဉ(် Pl an  of  A c tion) ြ ို မ ြု စို၍ ကြီ်း က ြ ်ြှုခြာ်ြတဦ ြကဋ္ဌ ၏ 

အတ ည်မ ြုြေျြ ်ရ ယူပ ီ်း မဖနို့်ခဝ မြေင််း ၊  ဆံို်း မဖတ်ြေျြ ် ြ ျာ်းအာ်း  ခဆ ာင်ရွြ်မြေင််း ၊  ြ ှတ်တြ ််းထ န််းသ ြ ် ်း  
မြေင််း တ ိုို့ြ ို ခဆာင် ရွြ်ရြ ည်။ 

(၂၂) လို ်ငန််းြ ျာ်းအဆင်ခမ ခ ြေ ျာခြ ွွဲ့ခ စခ ရ်း အတွြ်  ခ ေသတွင််း အ စ ို်းရဌ ာနြ ျာ်း၊ အမြော်း အသင််း အဖ ွ ွဲ့  
ြ ျာ်းနှင  ်ြေျ  တ်ဆြ ် ခဆာင် ရွြ်ရြ ည် ။ 

အရ ွရ ွ 
(၂၃ ) အသင််း နှင ် သြ်ဆ  ိုင်ခသာ  လို ်ငန််းြ ျာ်းြ  ိုတ ာဝ န်ထ ်ြ ံခ ်း အ ် ါြ  လ ိုလာ်း စွာ လို ်ခဆာ င်  

ရြ ည်။ 
  ိုအ ်ခသာအရည်အြေျင််းြျာ်း 

• အသ အမ တ်ပြ တကကသ ိုလ်တခိုခိုမ  ဘွ ြို့ေေ    းသ ပဖစေ်မည်။ 



 

"Person with disability are encouraged to apply this post as they will be given equal opportunity" 
"Our recruitment and selection procedures reflect our commitment to the safety and protection of children, and prevention of violence among 

communities’ members in our programs" 
Humanity, Impartiality, Neutrality, Independence, Voluntary Service, Unity and Universality 
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မြန် ြာ န ိုငင်ံ ကြ ြခ် မ ြေနီအသ င််း 

HR- VA No. 077 – Supporting Officer  

• ရ ို်း လိုြ်ငန််းအဒတွွံ့ အကက ျု အန ည််းဆ  ို်း (၁) နှစ်  ရှ ပ ီ်း  ြွန် ျျူတာမဖင  ်  ကျွ မ််းက  င်စွာ ဒဆာင် ရွက်န ိုင်  
ရမည်။ 

•  ညာအ ရည် အြေျင််း ၊ လို ် ငန််း အခ တွွဲ့အကြံ ြုစ သည် ြ ျာ်းတူညီ ါြ ကြြ ် ခမြေ နီခစ တ နာလို ်အ ာ်း  

ရှင်ြ ိုဦ ်း စာ်း ခ ်း ြ ည်။ 
• ရ ို်း သာ်း ြ ှု၊ အဖ ွ ွဲ့အ စည််းြ ှ ယံိုကြည်စ တ်ြေျြ ှုနှင ်  လို ် ငန််း   ိုင်ဆ ိုင်ရာ အာ်း ထ ာ်း န ို င်သူ မဖစ် ရြ ည်။ 
• ဒန ရာ ဒေသမဒ ရွ်း အြေျ  န်ြ ခရွ်း ြေရ ်းသွ ာ်း လာ န ိုင်သူပြ စ် ဖြ ်း  အလိုြ်ြ  အ ာ်း ေဏြ်ေ န ိုင်ရမည်။ 
• ဒေသြေ ဘ ာသ ာစက ာ်း တ တ်ကျွ မ််းသူမ ာ်း က ို ဦ်း စာ်း ဒ ြ်း ြါမည်။ 

• ဒေသ၊ ဓ ဒလ့်ထ ို်းစ မ ာ်းက  ို ဒလ်း စာ်း သူပြစရ်မည်။ 
• မြန်ြာ ာသ ာစြ ာ်း ခြ ာင််း ြ ွန်စွာ ခရ်း /ဖ တ်န ိုင် ရြ ည်။ 
• အင်္ဂလ ြ်ဘ ာ သာ စကာ်း ခ ြာင််းြ ွန်စွာ ခရ်း /ဖ တ် န ိုင် ရြ ည် ။ 
• ကြြ ်ခမြေနီ အ ခမြေ ြေြံ ူ (၇ )  ြေျြ်၊  မြန်ြာ န ိုင်ငံကြြ ် ခမြေ နီအ သင််း ၏ ြ ဟ ာဗ ျျူ ဟ ာ ြ ူဝ ါေ၊  စ ည််းြ ျဉ််း 

စည််းြ ြ ််းြ ျာ်းြ  ို လ ိုြ်နာန ိုင် သူမဖစရ်ြ ည်။ 
• ကြြ ်ခမြေနီ လမြေြ ််းနီ အခမ ြေြံေြူြ ျာ်းြ  ိုနာ်း လည် လ ြ်ြေံပ ီ်း တြ်ကြ ွစွာ မြြှင ်တင်လ ိုစ တ်ရှ သူမဖစ် ရ 

ြ ည်။ 
• ကြြ ်ခမြေနီ နှင ် လမြေြ ််းနီ  လူြှုြ ရိုဏာလှု ်ရှ ာ်း ြ ှုြျ ာ်း တွင် အ ခတွွဲ့ အကြံြု ရှ သူ ြ ို ဦ ်း စာ်း ခ ်း ြ ည်။ 

 

စ တ် ါ၀င်စာ်းသူြျာ်းသည် ြ ိုယ်ခရ်းရာဇ၀င်နှင် အတူ   ိုအ ်ခသာအခထာြ်အထာ်း ြ တတှူ/ 

PDF Version မြင်  မ ည စ်ံိုစွာခ ်း  ိုို့ခ ျှာြ်ထာ်းြှသာ ျှင် ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းြည်မြစ ်ါသည်-  

 

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း  မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း  

ရံို်းြေျြု ် ရံို်းြွေွဲ 
ရာဇသင်္ဂဟ ြ််းြကြီ်း၊ ဒြခ ဏသီရ မြ ြုြို့၊ အြှတ် (၄၂) ၊ ြြ််းန ်း ြ််း၊ 

ခနမ ည်ခတာ်။  ဗ ို ်တခထာင်မြ ြုြို့နယ်၊ ရန်ြိုန။် 
 (သ ိုို့ြ ဟ ိုတ်) mrcshrrecruitment@redcross.org.mm သ ိုို့လ  ်ြ ူြာ ခ ်း   ိုို့ရြ ည်။ 

အခ သ်း စ တ် အြေျြ် အလ ြ်ြ ျာ်းအာ်း  www. redcross.org.mm တွင်၀ င်ခ ရာ ြ်ကြ ည် ရှုန ိုင် ါသ ည်။ 
 

 
 ူခတွြို့စစ်ခြ်းမြေင််းခရွ်းြေျယ်ြံေရသူြ ိုသာ အခကြာင််းကြာ်းြည်မြစ ်ါသည်။ 
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