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ြမန်မာုိင်ငံကက်ေြခနီအသင်းသည် ြမန်မာုိင်ငံတွင် သက်တမ်းအရှည်ကာဆုံးှင့် ဦးေဆာင်ဦးရƮက် ြပေနေသာ 

လူမကုဏာအဖဲွအစည်းြဖစ်ပီး ေဘးအǩရာယ်ကျေရာက်လွယ်ဆုံးသူများ၏ ကျန်းမာေရးှင့် ပုိမုိေကာင်းမွန် 

ေသာ ဘဝများအတွက် ကိးပမ်းေဆာင်ရƮက်လျက်ရှိပါသည်။  

 

 

အေရအတွက်  : ၁ ဦး 

အစီရင်ခံတင်ြပမ  : ေထာက်ပံ့ပုိေဆာင်ေရးအရာရိှ 

ဌာန   : ေထာက်ပံ့ပုိေဆာင်ေရးှင့် ဝယ်ယူြဖည့်တင်းေရးစီမံခန်ခဲွမဌာန 

တာ၀န်ကျရာေနရာ  : သန်လျင်မိနယ်၊ ရန်ကုန်မိ 

အဆင့ ်  :  A-2 

အကျိးခံစားခွင့်များ : လစာ + အပိုေထာက်ပ့ံေကး + ေရှာင်တခင်ခွင့် + လုပ်သက်ခွင့ ် + 

ေဆးလက်မှတ်ခံစားခွင့် + မီးဖွားခွင့် + နɜေရးခွင့် + ကျန်းမာေရးအာမခံှင့် 

စုေပါင်းအသက်အာမခံ + စွမ်းေဆာင်ရည်ြမင့် သင်တန်းများ 

ေလာက်လာပိတ်ရက် : ၂၀၂၅ ခုှစ်၊ ေမလ(၁၄) ရက်၊ (၁၆:၃၀)နɜရီ 
 

ဌာန၏အေကာင်းအရာ 

ေထာက်ပ့ံပုိေဆာင်ေရးှင့် ဝယ်ယူြဖည့်တင်းေရး စီမံခန်ခွဲမဌာနသည် ြမန်မာိုင်ငံကက်ေြခနီအသင်း၏ 

ရည်ရƮယ်ချက်ကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်ေမာ်မှန်းလျက် လုပ်ငန်းစ်(၃)ရပ်ှင့်အည ီြပည်နယ်တုိင်းေဒသကီး 

များတွင် ေဘးအǩရာယ်ြဖစ်ေပချနိ်၊ ကယ်ဆယ်ေရးလုပ်ငန်းများတွင်အကျိးခံစားခွင့်ရှိသူများထံသုိ အချနိ်ှင့် 

တေြပးည ီ ကယ်ဆယ်ေရးပစည်းများရရိှေရး၊ သုိေလှာင်ုံများထိန်းသိမ်းြခင်း၊ ဝယ်ယူြဖည့်တင်းေပးြခင်း၊ 

ပစည်းများပုိေဆာင်ေပးြခင်း၊ ေထာက်ပံ့ပုိေဆာင်ေရးှင့ ် ၀ယ်ယူြဖည့်တင်းေရးဆိုင်ရာလုပ်ငန်းများတွင် 

အရည်အေသွးြပည့်၀ပီး လုပ်ငန်းကမ်းကျင်ေသာ၀န်ထမ်းများှင့် ေစတနɜ့လုပ်အားရှင်များရရှိေရး၊ 

ြမန်မာိုင်ငံကက်ေြခနီအသင်း၏ ဌာနများ၊ ယူနစ်များ၊ စီမံချက်များ၊ စီမံကိန်းများှင့ ်ြပည်နယ်တုိင်းေဒသကီး 

များ၏ ေထာက်ပံ့ပုိေဆာင်ေရးှင့ ်၀ယ်ယူြဖည့်တင်းေရးဆိုင်ရာလုပ်ငန်းများကုိ ေဆာင်ရƮက်လက်ရှိပါသည်။ 
 

ရည်ရƮယ်ချက် 

သိုေလှာင်ုံလံုɚခံေရးသည်    ရန်ကုန်တုိင်းေဒသကီး၊   သန်လျင်မိနယတွ်င် တည်ရှိေသာ အသင်းပိုင်ပင်မ  

သိုေလှာင်ုံအေဆာက်အဦှင့် ɚခံအဝန်းအ၀ိုင်း၊ သုိေလှာင်ံုရှိေမာ်ေတာ်ယာ်များ၏ လံုɚခံေရးှင့် မီးေဘး  

သိုေလှာင်ံုလံɚုခံေရး 
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အǩရာယ် လံɚုခံေရးကုိ စီမံချက်ေရးဆွဲပီး ေန/ည မြပတ်ေစာင့်ကပ်ေပးရနြ်ဖစ်ပါသည်။ 
 

တာဝန်ှင့်ဝတရားများ  

အဓိကေဆာင်ရƮက်ရမည့်လုပ်ငန်းတာဝန်များ 

၁။    သုိေလှာင်ံုလံုɚခံေရး (ေန/ည) တုိအတွက် တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေရးအစီအစ်၊ ကင်းလှည့်ေရး 

အစီအစ်များကုိ အုပ်ချပ်ေရးအရာရှိတုိက အေသးစိတ်ေရးဆွဲေပးမည့် စည်းကမ်းများအတုိင်း 

အလှည့်ကျ လုံɚခံေရး တာဝန်များကုိ တာဝန်ထမ်း ေဆာင်ရƮက်ရမည်။ 

၂။  ယာ် ဝင်/ထွက် ကုိ စစ်ေဆးကပ်မတ်၍ မှတ်တမ်းတင်ရမည်။ 

၃။  ဝန်ထမ်း ဝင်/ထွက်၊ ဧည့် ဝင်/ထွက် မှတ်တမ်းထားရှိပီး လက်ေထာက်ေထာက်/ပုိ မှ တဆင့် 

အကီးတန်းေထာက်ပ့ံပိုေဆာင်ေရးှင့်ဝယ်ယူြဖည့်တင်းေရးအရာရှိ ထံသုိတင်ြပရမည်။ 

၄။  ပစည်းလံɚုခံေရးအတွက် ေန/ည တာဝန်ကျချန်ိတွင် ုံးခန်းများ၊ ပစည်းသုိေလှာင်ံုများ၊ ယာ်များ 

အား ကပ်မတ်စစ် ေဆးရမည်။ 

၅။  သုိေလှာင်ံုတွင်းရိှ ပစည်းများကုိ ေလလွင့်မမရှိေစရန်၊ ပျက်စီးမ၊ ေပျာက်ဆံုးမ၊ ဆံုးံးမ မရှိေစရန် 

သတ်မှတ်ထားေပးထားေသာ စည်းမျ်းစည်းကမ်းများှင့်အညီ ေစာင့်ေရှာက်ရမည်။ 

၆။ မီးေဘးအǩရာယ်ှင့် အြခားလူေကာင့်ြဖစ်ေသာ အǩရာယ်များမှ ကိတင်ကာကွယ်ရမည်။ 

၇။  မသကာဖွယ်ရာေတွရှိပါက အထက်အဆင့်ဆင့်သို အချနိ်ှင့်တစ်ေြပးညီ သတင်းပုိရန်၊ လိုအပ်ပါက 

ဖမ်းဆီးိုင်ေရးေဆာင်ရƮက်ရမည်။ 

၈။  အသင်း၏လံုɚခံေရးအတွက် သတင်းအချက်အလက်လံɚုခံမရှိရမည်။ 

၉။  အြခားဌာနများ၊ အသင်းအဖဲွများမှ လက်ခံရရိှသည့် ဖုန်းသတင်းများအား သကဆ်ိုင်သူထံသုိ 

အဆင့ဆ်င့် အချန်ိှင့်တစ်ေြပးညီ သတင်းပိုရမည်။ 

၁၀။ အြခားဌာန/ုံး/အသင်းအဖွဲများမှ လက်ခံရရှိသည့် ဝင်စာများအား သက်ဆိုင်သူထံသုိ အချန်ိှင့် 

တစ်ေြပးညီ သတင်းပုိရမည်။ 

၁၁။  သုိေလှာင်ံုလံုɚခံေရး (ေန/ည) သည် အထက်ပါလုပ်ငန်းတာဝန်များအြပင် အုပ်ချပ်ေရးအရာရှိ 

(ေထာက်/ပို အရာရိှ) ကြဖစ်ေစ၊ အြခားတာဝန်ရှိအထက်အရာရိှများကြဖစ်ေစ အခါအားေလျာ်စွာ 

ေပးအပ်သည့် လုပ်ငန်းတာဝန်များကုိလည်း ထမ်းေဆာင်ရမည်။ 
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လိုအပ်ေသာအရည်အချင်းများ 

 အေြခခံပညာအလယ်တနး်အဆင့်အထိသင်ယူဖူးသူ (သိုမဟုတ)် အလယ်တန်းပညာအဆင့် 

ေအာင်ြမင်ပီးသူြဖစ်ရမည်။ 

 လံုɚခံေရးအေတွအəကံအနည်းဆံုး လုပ်သက် (၁) ှစ်ရှိရမည်။ 

 လံုɚခံေရးအေတွအəကံရှိသူကို ဦးစားေပးမည်။ 

 ကျန်းမာသန်စွမ်းပီးသွက်လက်ိုးကားသူြဖစ်ရမည်။ နɜခံတတ်သူြဖစ်ရမည်။ 

 ြပစ်မမှတ်တမ်းကင်းရှင်းပီး အကျင့်စာရိတေကာင်းမွန်ုိးသားရမည်။ လုံɚခံေရးအြမင်ရှိရမည်။ 

 လူမဆက်ဆံေရးေကာင်းမွန်သူြဖစရ်မည်။ 

 တာဝန်ချနိ်ကုိ အြပည့အ်၀ထမ်းေဆာင်ိုင်သူြဖစ်ရမည်။ 

 အရက်ေသစာေသာက်စားြခင်း၊ မူးယစ်ေဆးဝါးသံုးစဲွြခင်း မြပလုပ်ရ။ 

 ကက်ေြခနီအေြခခံမူ (၇) ချက်၊ ြမန်မာိုင်ငံကက်ေြခနီအသင်း၏ မဟာဗျဟာှင့် စည်းမျ်း 

စည်းကမ်းများကုိ လိုက်နɜိုင်သူြဖစ်ရမည်။ 

 ကက်ေြခနီ၊လြခမ်းနီအေြခခံမူများကို နɜးလည်လက်ခံပီး တက်ကွစွာြမင့်တင်လိုစိတ်ရှိသူြဖစ်ရမည်။ 

 ကက်ေြခနီှင့် လြခမ်းနီ လူမကုဏာလပ်ရှားမများတွင် အေတွအəကံရိှသူကုိ ဦးစားေပးမည်။ 

 အထက်ပါအရည်အချင်းှင့်ြပည့်စုံေသာ ေဒသခံများ(သုိ) ကက်ေြခနီေစတနɜလုပ်အားရှင်များ 

ေလာက်ထားပါက ဦးစားေပးမည်။ 
 

စိတ်ပါ၀င်စားသမူျားသည် ကိုယ်ေရးရာဇ၀င်ှင့်အတူ လိုအပ်ေသာအေထာက်အထား မိတ/ 

PDF Version ြဖင့် ြပည့စ်ံုစွာေပးပိုေလာက်ထားမှသာလင် ထည့်သွင်းစ်းစားမည်ြဖစပ်ါသည-်  
 

ြမန်မာိုင်ငံကက်ေြခနီအသင်း    ြမန်မာုိင်ငံကက်ေြခနီအသင်း  
ံုးချပ ် ုံးခွဲ 

ရာဇသဂဟလမ်းမကီး၊ ဒကိဏသီရိမိ၊ အမှတ်(၄၂)၊ကမ်းနɜးလမ်း၊ဗုိလ်တေထာင်မိနယ်၊  

ေနြပည်ေတာ်။      ရန်ကုန်။ 

 (သိုမဟုတ်) mrcshrrecruitment@redcross.org.mm သုိလိပ်မူကာ ေပးပုိရမည်။ 

အေသးစိတ်အချက်အလက်များအား www. redcross.org.mm တွင်၀င်ေရာက်ကည့်ုိင်ပါသည်။ 

လူေတွစစ်ေမးြခင်းေရƮးချယ်ခံရသူကိုသာ အေကာင်းကားမည်ြဖစ်ပါသည်။ 


