
 

 

VACAN CY AN N OUN CEMEN T (VA-004) 

(Re-announcement) 

 

ရာထ ူး    :   စီမံချက်အရာရ ှိ (Gender)  

စီမံချက်    : HIV ကာကွယ်တာဆီူးရရူး 

အစီရင်ခံတင်ပြရမည ်သ   :   စီမံချက်မန်ရနဂျာ 

တာဝန်ကျမမှိ ြို့နယ ်  :   ြဲခ ူးတှိိုင်ူးရေသကကူီး (သာယာဝတီ၊ မငူ်းလ ၊ လက်ြံတန်ူး၊ ပ  ူး၊ ရညာင်ရလူးြင)်  

ကာလ    : ဧမြီ ၂၀၂၅ မ  ေဇီင်ဘာ ၂၀၂၅ (contract period will extendable) 

 

ရလ ာကလ် ာြှိတ်ရက်  : ၁၈၊ ဧမြီ၊ ၂၀၂၅ ခိုန စ်။ 

 

 

လှိိုအြ်ရသာအရည်အချင်ူးမျာူး 

• သ နာပြ ဘဲွြို့ (သှိိုို့မဟိုတ်) ေြီလှိိုမာလကမ် တ်၊ ဓာတ်ခွဲကျွမ်ူးကျင်လက်မ တ် ရ ှိသ ပ စ်ရမည်။ 

• HIV ကာကွယ ်တာားဆီူးရ  ားဆှိိုင်ရာလ ုပ ်င န ်ားစဉ်မျာူးန ှင ့််  စီမ ံကိန ်ား လ ုပင် န ်ားမ  ာားတွင ် ပ ါ၀ င ်ရ ာင် ွက်ခြင ်ား (သုိို့ )  

စီမ ံကိန ်ားလ ုပင် န ်ားမ  ာား အ ရ ကာင်ထည ်ရ ြ ာ ်ာတွင ် အ ရ တွွေ့ ကကြံုံ  ိှသူခြ စ် မ ည ်။ 

• ကွင ်ား င ်ားပည ာရ ပ ား ခြင ်ား ိုင ် ာ မ  ာား၊ သင ်တန ်ားခပန ်လ ည ်ပ ိုို့ ြ ရ ပ ား ခြင ်ား၊ ကွင ်ား ငာ်း လ ုပ ်သာားမ  ာား၏ လ ိုအ ပ ်ြ က်မ  ာားကို  

ကူညီပ ံ့်ပ ိုားရ ပ ား ခြငာ်း ၊ ကွင ်ား င ်ားရ  ာင ် ွက်မ ှုလ ုပ ်ငန ်ားမ  ာားကို လပု ်ရ  ာငန် ိုင ်ခြင ်ားန ှင ့်် HIV ကာကွယ ်ရ ား တာား ီား ရ  ား တွင ်  

အ ရ တွွေ့ အ ကကြံုံဗ ဟုသုတမ  ာား ိှ မ ည ်။ 

• စီမ ံကိန ်ားဧ  ိယ ာတုိင ်ားရ ေသကကာီး / မမ ိြုံွေ့ န ယမ်  ာား၏ အ ရ ခြအ ရန မ  ာားကို ကျွမ ်ားက င ်စွာ ြ ီားသွာား လ ာန ိုငသူ်ခြ စ် မ ည ်။ 

• အ ြ ွ ွေ့အ စည ်ားန ှင ့်် ပာူး ရ ပ ါင ်ားရ  ာင ် ွကန် ိငု ်သူ၊ စိတ်အ ာားထ က်သန ်မပ ီား သင ်ယ ူလ ိုစိတ် ိှ သူ  

အ သင ်ားြ ွ ွေ့ စိတ်ဓ ာတ် ိှသူ ိှ မ ည ်။ 

• Mi croso lf Offi ce (Wo rd /Ex cel)  န ှင ့်် Int ernet /Em ai l ကျွမ ်ားက င ်စွာအ သုံား ခပ ြုံန ိုင ် မ ည။် 

• ပ  ြူားတုိင ်ား ၅  မမ ိြုံ ွေ့န ယ ်တွင်တာဝနထ်မ်ူးရဆာင်ရနရသာ ကွင်ူးဆင်ူးလိုြ်သာူးမျာူးန င ်အတ  Community Base Screening-

CBS Test လ ုပ ်င န ်ား အ  ည ်အ ရ သွားအ ာား ကွင ်ား ငာ်း ကကာီး ကကပ ်ရ  ာင ် ွက်န ိငု ် ပ ါမ ည။် 

• လ ိင ်လ ုပ ်သာား အမ  ြိုံ ား သမ ီားမ  ာား/ထ ိုသူတုိို့န ှင ့်် စပ ် က်ရ န သူမ  ာား အ ရ ပ ေါ် ြွ ခြာားန ှိမ ့််ြ ခြင ်ားမ  ိှဘ  တန ်ားတူလ က်တွ  

လ ုပ ်ရ  ာငန် ိုင ် မ ည။် 

• လ ုပ ်င နာ်း လ ိအု ပ ်ချက်အရ လှိိုအြ်ြါက ခရီူးသွာူးလာနှိိုင်သ ပ စ်ရမည်။ 



 

 

တာဝန်ထမ်ူးရဆာင်ရန် လိုြ်ငနူ်းရဆာင်တာမျာူး 

 

• ကွင ်ား င ်ားပည ာရ ပ ား လပု ်င နာ်း မ  ာားလ ုပရ်  ာင ် ာတွင ် ကွင ်ား င ်ားပ ည ာရ ပား ဝ နထ် မ ်ားမ  ာားအ ာား ဦား ရ  ာင ်ညွှန ်ကကာား၍ 

လ ုပ ်ရ  ာင ် မည ်။ 

• ကွင ်ား င ်ားပည ာရ ပ ားဝ နထ် မ ်ားမ  ာား / စီမ ံြ က်တာဝ န ်ြံမ  ာားအ ာား ကကာီး ကကပ၍် လ ိုအပ ်သည ်မ  ာားကို လ မာ်းညွှန ်ပ ံ့်ပ ိုားကညူ ီ မ ည ်။ 

• စီမ ံြ က်အ ရ ကာင်ထ ည ်ရြ ာ ်ာတွင ်  န ်ပ ံုရ င ွ တွက်ြ က် ရ  ား  ွ ခြင ်ားန ှင ့်် သုံားလပ တ်  န ်ပ ံရု င ွြနို့ ်မ ှနာ်း သုံားစွ မ ှုမ  ာားအ ာား 

တွက်ြ က်ခြင ်ား၊ စီမ ံြန ို့ ်ြွ ခြင ်ားမ  ာားအ ာား Project Manager န ှင ့််အ တူ အ ြ ွ ွေ့ စည ်ား၏ တာဝ န ်ြံအ ာား ပ ံ့်ပ ိုားရ ပ ားမ ှုမ  ာား 

လ ုပ ်ရ  ာငရ် ပ ား  မ ည။် 

• လ စဉ်လ ုပ ်င န ်ားစဉ်မ  ာား၏ အ စီ င ်ြံစာမ  ာားအ ာား Project Manager ထ ံသုိို့ အ ြ နိ ်နငှ ့်် တရ ခပ ား ည ီ (သတ်မ ှတ် က်အ တွင ်ား) ရ ပ ား 

ပ ိုို့  မ ည။် 

• ကွင ်ား င ်ားပည ာရ ပ ားဝ နထ် မ ်ားမ  ာား/ စီမ ံြ က်တာဝ န ်ြံမ  ာားအ ာား အ လပု ်တာဝ န ်မ  ာားကို ြွ ရဝ ရ ပား ခြင ်ားမ  ာား ရ  ာင ် ွက် မ ည ်။ 

• စီမ ံြ က်လ ုပ ်င န ်ားမ  ာား Activities မ  ာားလပု ်ရ  ာင ် ာတွင ် Project Manager နငှ ့််တကွလ ုပ ်ရ  ာင ်၍ လ ိုအ ပ ်ရ သာပ ံ့်ပ ိုားရပ ား မ ှုမ  ာားကို 

ရ  ာင ် ွက် မ ည ်။ 

• မ ိမ ိ၏ စီမ ံြ က်လ ုပ ်င န ်ားမ  ာား Activities မ  ာားရ ာင ် ွက် ာတွင ် Clients မ  ာားထ ံသုိို့ ရ ထ ာကပ် ံ့်မ ည ့်် အ ရထ ာကပ် ံ့်မ  ာားအ ာား 

စန စ်တက သတ်မ ှတ်ထ ာားသည့်် စည ်ကမ ်ားမ  ာားအ တုိင ်ား ကကာီး ကကပ ်ထ ိနာ်း သိမ ်ားရပ ား  မ ည။် 

• လ ုပ ်င နာ်း တာဝ န ်မ  ာား Activities မ  ာားကို လ စဉ်အ လ ိုက ်work plan ရ  ား  ွ ခြငာ်း မ  ာား ခပ ြုံ လပု ် မ ည။် 

• လ ုပ ်င နာ်း လ ိအု ပ ်ြ က်အ   အ ြ နိ ်မရ  ွား ြ ီားသွာား လာန ိုင ် မ ည ်။ 

• CBS Testing စစ်ရ  ား ခြင ်ားမ  ာားကှိို ဝ င ်ရ  ာကပ် ူားရပ ါင ်ားစစ်ရ  ား ခြင ်ားမ  ာားခပြုံ လ ုပရ်  ာင ် ွက် မ ည ်။ 

• လ စဉ် အ စီ င ်ြံစာ (Report) မ  ာားကို သတ်မ ှတ် က်အ တွင ်ား ရ န ောကမ် က ဘ  M&E Department သုိို့ ရ ပ ား ပ ို မည ်။ 

• တပ တ်လ ျှ င ် (၂ ) ကကမိ ် ကွငာ်း  င ်ားဝ န ်ထမ ်ားမ  ာားကို စစ်ရ  ား ခြင ်ားမ  ာားခပ ြုံ လ ုပ ် မည ်။ 

• လ ိုအ ပ ်ပါက အ ြ ွ ွေ့ အ စည ်ား၏ မ ိတ်ြ ကအ် ြ ွ ွေ့ စည ်ားမ  ာားန ှင ့်် လ က်တွ ၍ ပာူး ရ ပ ါင ်ားလပု ်ရ  ာငန် ိုင ် မ ည။် 

• လ ူအ မ  ာားနငှ ့်် လ ိုကရ်လ  ာညီရ ထ ွစွာ  က် ံရ  ား ရကာင်ား မ ွန ်စွာ လ ုပရ်  ာင ်န ိငု ်သူခြ စ် မ ည ်။ 

• လစဉ် Peer Supervisor မျာူးရြူးြှိိုို့ရသာ Data မျာူးကှိို M&E Department သှိိုို့ လစဉ် (၁၅) ရက်တစ်ခါ အချှိန်န င ် တရပြူးညီ 

စစ်ရဆူးရြူးြှိိုို့ရမည်။ ဝန ်ထမ ်ားရ  ား  ာ မ ူဝ ါေမ  ာားနငှ ့်် အ ည ီ စီမ ံြ က်မမ ိြုံ ွေ့န ယ ် ဝန ်ထ မာ်း မ  ာားအ ာား စွမ ်ားရ ာင ် ည ်အ က ခြ တ်ခြင ်ား။ 

• National AIDS Program သုိို့   Linkage to Care ညွှန ်ားပ ိုို့ ခြင ်ား ိုင ် ာ အ တွက် ည  ိန ိှုင ်ားရ  ာင ် ွက်ခြင ်ား အ တူ 

ပ ူားတွ ရ  ာင ် ွက်ခြင ်ား မ  ာား လ ုပရ်  ာင ် န ိငု ် ပ ါ မည ်။ 

 

 



 

 

Salary specification – 700,000 MMK 

စှိတ်ဝင်စာူး ရလျာကထ်ာူးလှိိုသ မျာူးသည် ayemyanmarassociationama@gmail.com သှိိုို့ရြူးြှိိုို့ရလျာကထ်ာူးနှိိုင်ြါသည်  

ြဲခ ူးတှိိုင်ူးရေသကကူီး၏ ရ ာပ်ြြါတာဝန်ကျမမှိ ြို့နယတွ်င် ရနထှိိုင်သ မျာူး/ နူီးစြ်သ မျာူးအာူး ဉီူးစာူးရြူးစဉ်ူးစာူးြါမည်။ 

 

Clo si ng  Dat e   :  18.4. 2025  

Co nt act  N umb er  :  09-755 483 477  

Co nt act  Em ai l   : ayemyanmarassociationama@gmail.com  

Address  : No.1054, 5 floor, Nga Quarter, Thudamar Main Road, North-Okkalap. 
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