
 

  Vacancy Announcement    

                                                                                                         Vacancy date-20.5.2025 

Background (န ော က်ခအံန ကြောင ််းအရြော) 

ပ ေါင််းစည််းအာ်းမာန်ဖ  ွံ့ဖဖ  ်းပ ်းအဖ  ွံ့အစည််း (Ethnic Equality Initiative – EEI) သည် အစ ု်း မဟတု် ပသာ၊ 

အမမတအ်စ န််းမယပူသာ ပေသတ င််း လူမှုပ ်းအဖ  ွံ့အစည််း တစ်ခမုဖစဖ်  ်း၊ ကချင်မ ညန်ယ်အတ င််း    ပကျ်းလက် 

ပေသမျာ်းတ င် ပ   ညတ်ညတ် ံ့ပသာ ဘက်စ ဖု  ွံ့ဖဖ  ်းပ ်း၊ လူငယ်မျာ်း၏ စ မ််းပ ာင် ည်မမြှငံ့တ်ငပ် ်း၊ ကပလ်းသူငယ် 

အခ ငံ့်အပ ်းမျာ်း   ုမ ုအာ်းပကာင််းလာပစပ ်း၊ ကျာ်းမ အခ ငံ့်အပ ်းတန််းတူည မျှမှု     ပ ်းန ငံ့ ်

အမျ   ်းသမ ်းမျာ်းစ မ််းပ ာင် ည်   ုမ ုမမြှငံ့်မာ်း လာပစပ ်းအတ က် လု ်က ငု်ပ ာင် ကွ်လျှက်    ေါသည်။ 

 ပ ေါင််းစည််းအာ်းမာန်ဖ  ွံ့ဖဖ  ်းပ ်းအဖ  ွံ့အစည််း (Ethnic Equality Initiative – EEI) သည ်

အ ည်အချင််းမ ညံ့်ဝ၍ စ တ် ေါဝင်စာ်းသူမျာ်းအာ်း ခန ်ထာ်းန ငု် န် ပအာကပ်ဖေါ်မ  ေါ  ာထူ်းက ု ပခေါ်ယူ ပန ေါသည်။ 

Caretaker (၁) ဦ်း 

တာဝနထ်မ််းပ ာင် မညံ့ပ်ေသ  : မမစက်က ်းန ်းဖမ  ွံ့ 

တာဝနထ်မ််းပ ာင် မညံ့်ကာလ  : ဇ န်လ ၂၀၂၅ မ  ေ ဇင်ဘာ ၂၀၂၅ 

အစ  င်ခ စာ ပ ်း  ု  မညံ့်သူ  : လ ုခခ  အ မ်ကက ်းကက ်ပ ်းမ  ်း 

Job Summary (လုပ်န ြော င်ရမည ် လုပ် င ််းအ နှစ်ခ ျုပ်)  

 Caretaker သည် လ ုံခ  ြုံအိမ် အမမြဲသန ်ရှင််းမှုရိှရန်န ငံ့်ထိန််းသိမ််းခ င််းတိုံ အတ ွက် တာဝနရ်ှိပါသည်။ ထိုံ အခပင် ( ၂၄)  

နာရီ လွှြဲပခ ပာင််းလမ််းညွှန်မှု ဖုံန််းလိုံင််းအာ ်း ပ ခဖကကာ်းကာ၊ ရငှ်သနက်ျန်ရစ်သူမျာ်းအတ ွက ် လ ုံခ  ြုံအိမ်တငွ်ပ နထိုံင်ရန်  

သတ ်မှတ် ျက်မျာ်းနငှ ် လ ုံခ  ြုံအိမ်၏ဝနပ်  ာင်မှုမျာ်းအပကကာင််း အပ ထွပ ထွပ မ်း နွ််းမျာ်းကိုံ ပခဖကကာ်းရန် 

တ ာဝနယ် ူရမည်။ လ ုအ ် ေါက   င်သနက်ျန် စသူ်က  ု စ တ်လူမှုအပထာက်အ  ံ့အစ အစဉ ် (သ ု ) 

န စ်သ မံ့်ပ  ်းပန ်းမှုမျာ်းမ  လု ် နတ်ာဝန ်   ေါသည်။ 

Major Duties and Responsibilities (တြော ဝ န်ှင ် ဝတ တရြော ်းမ ြော်း) 

▪ တ ာဝန ်ျနိ်မျာ်းတ ွင်  (၂၄) နာရီ လွှြဲပခ ပာင််းလမ််းညွှန်မှု ဖုံန််းလိုံင််းအာ ်း ပ ခဖကကာ်းကာ  ၊ရငှ်သနက်ျန်ရစ်သူမျာ်း 

အတ ွက ် လ ုံခ  ြုံအိမ်တ ွငပ် နထိုံင်ရန် သတ ် မှတ ် ျက်မျာ်းနှင ် လ ုံခ  ြုံအိမ်၏ဝနပ်  ာင်မှုမျာ်းအပ ကကာင ််း အပ ထွပ ထွ 

ပ မ်း ွန််းမျာ်းကိုံ ပ ခဖကကာ်းရန ်တာ ဝနယ် ူရမည်။ 

▪   င်သနလ် တပ်မမာက်လာသူအာ်း လ ုံခ  ြုံအိမ်တငွ်  ိုံလ ှုရန် သတ ်မှတ ် ျကမ်ျာ်းနှင ်ကိုံက်ညီခ င််း ရှိ၊ မရှိကိုံ 

စစ်ပ ်းရမည်။ 

▪ လ ုံခ  ြုံအိမ်တငွ်   င်သနလ် တပ်မမာက်လာသူအာ်း လက်  မ     ုံ်းခဖတ်ရန၊် လ ခု  ြုံအိမ်တာဝန ် အာ်း ဖုံန််းပ  ေါ် ိုံ 

အပ ကကာင ််းကကာ်းခ င််းအာ်း (ပ ရာကရ်ှိမပီ်း ၁  နာရ ီ အတ ွင််း)နငှ ် လိုံကန်ာရန ် ကျင ်ဝတ်စည််းမျဉ််းမျာ်း  ကုိံ 

ရငှ််းခပခ င််းအာ်း (ပ ရာက်ရှမိပ်ီး ၂၄ နာရီ အတငွ််း) လုံပ်ပ  ာင်ရမည်။ 



 

▪ လ ုံခ  ြုံအိမ်တငွ် ပ ရာက်ရိှလာပ သာ ရငှ်သနလ်ွှတ ်ပခမာကလ်ာသူမျာ်း၏ ရ ုံပ်ပိုံင််းကိုံယ ်နဓာပိုံင််း ိုံင်ရာ၊ စတိ ် 

ကျန််းမာပ ရ်း ိုံင်ရာကစိစရပ်အတ ွက ် နီ်းစပ်ရာ အဖွြဲွဲ့အစည််းထ သိုံ  ညွှန််းပိုံ နိုံင်ရန ် လိုံအပ်ပ သာ သတင််း 

အ ျက်အလက ်မျာ်း စုံပ  ာင််းပ ပ်းနိုံင်သူခဖစ်ရမည်။ 

▪ ရငှ်သနက်ျန်ရစ်သူမျာ်း၏ အ ွင ်အပ ရ်းကိုံ ပ လ်းစာ်းလိုံကန်ာကာ လ ုံ ခ  ြုံအိမ်လမ််းညွှန််း ျက်ကိုံ 

ကျင ်သ ုံ်းလိုံကန်ာသခူဖစရ်မည။် 

▪ ရငှ်သနက်ျန်ရစ်သူမျာ်းနှင  ် ပတ ်သကပ် သာ သတ င််းအ ျက်အလက်မျာ်း ပ ပါက်ကကာ်းမှုမရှိပ စရန ်

တ ာဝနယ်ပူ  ာင်ရွကရ်မည်။ 

Other activities (အခခြော ်းလုပ်င ််းမ ြော်း) 

• ပ ေါင််းစည််းအာ်းမာန်ဖ  ွံ့ဖဖ  ်းပ ်းအဖ  ွံ့အစည််းမ  ချမ တ်ထာ်းသညံ့် လမ််းညွှန်ချက်မျာ်း၊ လု ်ထ ု်းလု ်နည််းမျာ်း 

န ငံ့် မူဝေါေမျာ်းက  ုတ ကျစ ာ ပလ်းစာ်းလ ုကန်  မည်။ 

• ဝနထ်မ််းအသစ်မျာ်းက ံ့သ ု  အဖ  ွံ့အစည််းမူဝေါေမ တ် က်မခင််း အခန််းကဏ္ဍက  ုပသချာစ ာ  ေါဝင် မည်။ 

• မ မ ၏ကက ်းကက ်သူမ  လု ်ငန််းလ ုအ ်ချကအ်  တာဝနပ် ်းအ ပ်သာအခေါ မ ျက်မက က် လု ်က ငု ်

ပ ာင် ွက ်ပ ်း မည်။ 

Reporting (အစီရင်ခံစြော) 

• မ မ ၏လု ်ငန််းစဉ်မျာ်းက ု လစဉ ်လ ုခခ  အ မ်ကက ်းကက ်ပ ်းမ  ်းထ  အစ  င်ခ စာတင်မ  မည်။ 

•   င်သနက်ျန် စ်သူ၏လ ုခခ  ပ ်းက ု အစဉ်အဖမ ကကညံ့ရ်ှုဖ  ်း မဖစ်  ်စ မ ခန ်ခ  သူထ  (သ ု ) လ ုခခ  အ မ်ကက ်းကက ်ပ ်းမ  ်း 

ထ သ ု တင်မ  မည်။ 

Qualifications and minimum requirement (လ ုအပ်သည ် ပညြော အရည်အခ င််းနငှ ် လ အုပခ် က်မ ြော်း) 

 

• အမျ   ်းသမ ်းမဖစ ်မည်။ 

• ကျာ်း၊မ အပမခမ  အကကမ််းဖက်မှုန ငံ့်   ုငပ်သာလု ်ငန််းအပတ ွံ့အကက   အနည််း  ု်း ၁ န စ်န ငံ့်အထက ်

   သူမဖစ် မည်။ 

• မတူက  မ ာ်းပသာလူမျ   ်းဘာသာ၏ ယဉပ်ကျ်းမှုက ပုလ်းစာ်းလ ုကန် သူ န ငံ့်  ပကာင််းမ နပ်သာ ပ ေါင််းသင််း က ်

  ပ ်း    သူမဖစ် မည်။ 

• က န် ျ တာက  ုအပမခခ အသ ု်းမ  န ုင်သူမဖစ် မည်။ (Microsoft Word, Excel, Power Point) 

• အပ ခ    English စာတ တပ် ခမာက်ထာ်းသူခဖစ်လျှင် ပိုံပ ကာင််းပါသည်။  

• မဖစ ် ်စ မ က ငုတ် ယ်ပမဖ  င််းမခင််း အပတ ွံ့အကက   အနည််း  ်ုး ၁ န စ်န ငံ့အ်ထက်   သူမဖစ် မည်။ 

• အဖ  ွံ့အစည််းမျာ်း၏ လု ်ငန််းသပဘာသဘာဝက ု ပကာင််းစ ာန ်းလည်သပဘာပ ေါက်ဖ  ်း အမျာ်းန ငံ့်  ူ်းပ ေါင််း 

လု ်က ငု်ပ ာင် ကွ်န ငု်သမူဖစ် မည်။ 

• ပေသတ င််း လူမှုပ ်းအဖ  ွံ့အစည််းမျာ်း၊   ် ွာအပမခမ   လူမှုအဖ  ွံ့အစည််းမျာ်းတ င် လု ်က ငု်ဖူ်းသညံ့် အပတ ွံ့ 

အကက      သူမဖစ် မည်။ 

 

 



 

နပ ေါင််းစ ည ််းအြော်းမ ြော ်ဖွံွံ့ဖဖ ျု်းန ရ်း အ သင််း အဖွွဲွံ့တွ င် လ င်ပ ုင််း   ုင်ရ ြော  အခမတ် ထုတ်မှု၊ အလွွဲ သုံ်းစ ြော ်းခပျုမှုန ှင ် နန ှောက ် ယှက်မ ှု  

မှ ်သမျှက  ု လံု်းဝ  သည ််းမ ခ ံန သြော မူဝ ေါ ဒ ရှ ပေါ သည ်။ ထ ုမူဝ ေါ ဒ ( Pr otecti on from S exu al E xploit at ion,  Abuse a nd  

Har ass ment –  Policy  (P SE AH - Pol icy ) န ှင ် ဝ  ်ထမ််းက  င ်ဝတ် စ ည ််းမ  ဉ ််း ( Code  of Conduc t) မ ြော်းက  ု  

နပ ေါင််းစ ည ််းအြော်းမ ြော ်ဖွံွံ့ဖဖ ျု်းန ရ်း အ သင််း၏  ဝ  ်ထမ််းမ  ြော်း အ ြော်းလံု်း သည ် နသခ ြောစ ွြော  ော်း လည ်သ န ြောနပ ေါက ် ၍ မခဖစ ်မန   

လ ကု ် ော က  င ်သုံ်း  က ရပ ေါမည ်။ 

 

*မှတ ်ခ က-်အရည်အခ င််းခပည ်မီှနသြော အမ  ျု်းသမီ်း  မသ ်စွမ််းမ ြော်း နလျှြော က်ထြော ်းရ ် အထူ်းအြော ်းနပ်းပေါ သည်။ 

 

Application Process (နလျှြော က်လ ြောမ ြော်းနပ်းပ ုို့ခခင််း)  

အထက်ပဖေါ်မ  ေါအ ည်အချင််းမျာ်းန ငံ့် မ ညံ့စ် ု၍ စ တ် ေါဝငစ်ာ်းသူမျာ်းသည် မ မ ၏ အလု ်ပလျှာက်လွှာမျာ်းက ု 

ပအာက် ေါလ  ်စာမျာ်းအတ ငု််း  (၂ ၀၂ ၅) ခုနှစ် မေလ (၃ ၁) ရက်၊ ညမေ ( ၅) န   ထက်ပန က်မကျ   ပ ်း  ု  

ပလျှာက်ထာ်းန ငု် ေါသည်။  

ပပေးပိို ို့နိိုငသ်ညို့် အ ေးပ ေးလလ်ပ်ိစာ - eei.recruitment.myt@gmail.com  

ပပေါငေ်းစည်ေးအာေး ာန်ဖ  ွံ့ ဖဖိ ေးပ ေးအဖ  ွံ့ ရ ို ေး 

            န - ၉/၁၅၆   ဖမ  ွံ့သစ်ကက ်း  ်က က် ၊ ပန ငခ်မ််း  မ််း ာွလမ််းမကကီ်း ၊ မမစက်က ်းန ်းဖမ  ွံ့။ 

                                     (ပ ဏာေ မရ  ွေးခ ျယ်ခ ံရသကူ  ု သ ာ ဆ က ်သွယ ် အမကက ာ င်ွေးကက ာွေးပ ါေည ် ။) 
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