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ORGANIZATION FOR BUILDING BETTER SOCIETY 

 ခလောကသစ်လူမှုဖွ ွံ့ ဖဖိ ်းခ ်းစွမ််းခ ောင်သူမ ော်းအဖွ ွံ့ 

အဖွ ွံ့အစည််းမှတ်ပ ုံတင်အမှတ် - ၁ / ခပည်တွင််း / ၀၀၃၈ (၂၀၂၂) 

 

ဝန်ထမ််းဖိတ်ခြေါ် ခြင််း  

 

အလုံပ်ခြေါ်စောအမှတ် VA0225 

ဖိတ်ခြေါ်သည ်အလုံပ် ောထူ်း Project Coordinator 

လုံပ်ငန််းဌောန Program Unit 

ြန ်အပ်မည ်ဦ်းခ  (၁) ဦ်း (Gender သတ်မှတ်ြ က်မရှိပါ။) 

တောဝန်ထမ််းခ ောင် မည ်ကောလ ၆ လ (စောြ  ပ်သက်တမ််းတိုံ်းပါမည်။) 

လုံပ်ငန််းကက ်းကကပ်ခ ်းမ ်း  Program Operation Coordinator  

အခခြြ လစော က ပ်(၁၈)သိန််း - မှ- က ပ်သိန််း(၂၅)အတွင််း 

တောဝန်ထမ််းခ ောင် မည ်ခန ော မန္တခလ်း၊ စစ်ကိုံင််း 

အခြော်းြ စော်းြွင ်မ ော်း 

 ကိုံယ်အင်္ဂါထိြိုံက်မှုအောမြ  

 လစဉ်ဆက်သွယ်ခ ်းစ ိတ် - န္ှစခ်သောင််းက ပ် 

 လစဉ်က န််းမောခ ်းခထောက်ပ  စ ိတ် - န္ှစ်ခသောင််းက ပ် 

 ြွင ်ြ စော်းြွင ်မ ော်း 

 

အဖွ ွံ့အစည််းမတ်ိ က် 

Organization for Building Better Society / ခလောကသစ်လူမှုဖွ ွံ့ ဖဖိ ်းခ ်းစွမ််းခ ောင်သူမ ော်းအဖွ ွံ့ (BBS) ကိုံ ၂၀၁၆ြုံန္ှစ်၊ 

စက်တင်ဘောလတွင် စတင်တည်ခထောင်ြ  ဖပ ်း၊  ခမန်မောန္ိုံင်င အတွင််း ခက ်းလက်ခေသမ ော်းန္ှင ် ခဘ်းေုံကခထိြိုံက်လွယ်ခသော 

လူမှုအသိုံင််းအဝိုံင််းမ ော်းအတွင််း  င််း  ေုံကခခလ ော ပါ်းခ ်း၊  ပ် ွောအ င ်ဖငိမ််းြ မ််းခ ်းန္ှင ် လူမှုသဟဇောတခဖစ်ထွန််းခ ်း၊ 

ခေသတွင််းအသက်ခမွ်းဝမ််းခက ောင််းန္ှင ် အလုံပ်အကိုံင်အြွင ်အလမ််းမ ော်းတိုံ်းခမင ်ခ ်း၊  ပ် ွောဖွ ွံ့ ဖဖိ ်းခ ်းလုံပ်ငန််းမ ော်းကိုံ အဓိက 

ကကိ ်းပမ််းလုံပ်ခ ောင်ခနသည ် ခပည်တွင််းလမူှုခ ်းအဖွ ွံ့အစည််းတစ် ပ် ခဖစ်ပါသည်။ 

 

Organization for Building Better Society / ခလောကသစ်လူမှုဖွ ွံ့ ဖဖိ ်းခ ်းစွမ််းခ ောင်သူမ ော်းအဖွ ွံ့(BBS) သည် ခမန်မော န္ိုံင်င ၊ 

ခပည်ထ ခ ်းဝန်ကက ်းဌောနတွင် မှတ်ပ ုံတင်အမှတ် ၁/ ခပည်တွင််း / ၀၀၃၈ (၂၀၂၂) ခဖင်  အသင််းအဖွ ွံ့ မှတ်ပ ုံတင်ထော်းရှိပါ သည်။ 

 

အဖွ ွံ့အစည််းအခကကောင််းကိုံ ပိုံမိုံသိရှိလိုံပါက  www.bbs-mm.org  တွင်လည််းခကောင််း၊ Facebook page “ Organization 

for Building Better Society” တွင်လည််းခကောင််းခလ လောကကည ်ရှုန္ိုံင်ပါသည်။ 



 

ဝန်ထမ််းဖိတ်ခြေါ် ခြင််း (Project Coordinator– VA0225) 

 

ဖိတ်ခြေါ်သည  ်ောထူ်းမတ်ိ က် 

 Project Coodinator သည် စ မ ြ က်အော်းခဖင ် မန္တခလ်းတိုံင််းခေသကက ်းန္ှင ် စစ်ကိုံင််းတိုံင််း ခေသကက ်းရှိ စ မ ကိန််း 

ခက ်း ွောမ ော်းတွင ်လူသော်းခြင််းစောနောမှု ိုံင် ော အခထောက်အပ   လိုံအပ်ြ က်မ ော်းအော်း ခေသအခခြခပ  

၍   ပ် ွောလူထုံကိုံယ်တိုံင် ဦ်းစ ်းဦ်းခ ောင်မှုခပ ခစခြင််း၊ လူထုံစွမ််း ည်ခမင ်တင်ခြင််း၊ အသိအခမင်ဖွင ် သင်တန််းမ ော်း 

ပိုံ  ြ ခြင််း၊ အခသ်းစော်း န်ပ ုံခငွ ခထောက်ပ  ခြင််း၊ သဘောဝခဘ်းအန္တ ောယ်မ ော်း ကောကွယ်တော်း  ်းခြင််း၊ စသည ်  ပ် ွော 

အခခြခပ  လုံပ်ငန််းမ ော်း ကိုံ စ မ ြ က်ကောလ အတွင််း တောဝန်ြ ၍ စ မ ြန ်ြွ လုံပ်ခ ောင် န်ခဖစ်သည်။ 

လိုံအပသ်ည အ်ခ အြ င််းမ ော်း 

လ ိုအပ်သည ်အရည်အချင််းမျ ်း 

 တက္ကသ ိုလ်တစ်ခိုခိုမှ ပည ရပ်ဆ ိုင်ရ သင်ယူပပ ်းမဖမ က္်ပပ ်း ဘ  ွဲ့လက်္မှတ်ရှ သူဖြစ်ရမည်။  

 အသက္် (၂၅) မှ (၅၀) နှစ်အတ င််း ဖြစ်ရမည်။ 

 လူမှုခ ်းလုံပ်ငန််း အဖွ ွံ့အစည််းလုံပ်ငန််းြွင်တွင် စ မ ြ က်စ မ ြန ်ြွ မှု အလုံပ်အခတွွံ့အကက  အနည််း  ုံ်း (၅)န္ှစန်္ှင  ်

အထက်ရှိသူ ခဖစ် မည်။ 

 စ မံခန ်ခ  မှုဆ ိုင်ရ ၊ ြ ံွဲ့ ပြ  ်းမရ်းဆ ိုင်ရ ၊ က္ျ ်းမမရ်းရ ဆ ိုင်ရ ၊ သဘ ဝပတ်ဝန််းက္ျင်ဆ ိုင်ရ ၊ က္မလ်းသူငယ် က္ က္ ယ် 

မစ င ်မရှ က္်မှုဆ ိုင်ရ ၊ မဘ်းအနတရ ယ်စ မံခန ်ခ  ဖခင််းဆ ိုင်ရ နှင ် စ တ်က္ျန််းမ မရ်းနှင ် စ တ်လူမှုဆက္်ဆံမရ်း 

အမ  က္်အပံ  စသည် ပည ရပ်မျ ်းနှင ် ဆက်္စပ်သည ် ပည ရပ်မျ ်းသင်ယူတတ် မဖမ က္်  ်းသူဖြစ်ရန်လ ိုလ ်း 

သည်။ 

 လစဉ်အစ  င်ြ စောမ ော်း၊ စ မ ြ က် လပတ်အစ  င်ြ စောမ ော်း၊ M&E Data န္ှင ် အစ  င်ြ စောမ ော်းကိုံ အ င်ခခပခခပ 

ခ ်းသော်း တင်ခပန္ိုံင်သူခဖစ် မည်။ Reporting Skill ခကောင််း မည်။ 

 စ မ ြ က်လိုံအပ်ြ က်အ  စ မ ြ က်ဝန်ထမ််းမ ော်းန္ှင ် ဦ်းတည်အုံပ်စုံမ ော်းအတွက် လိုံအပ်ခသော နည််းပညော ိုံင် ော 

အခထောက်အပ  န္ှင ် သင်တန််းမ ော်းခပ်း န်အတွက် Training Facilitation Skill နှင ် သင်ကက္ ်းပ ို  ချသည ် အမတ ွဲ့ 

အကက္ံ ရှ သူ ဖြစ်ရန်လိုံအပ်သည်။ 

 အလ ရှင်မ ော်း၊ မိတ်ဖက်အဖွ ွံ့မ ော်း၊ ခေသြ အ ပ်ဖက်လူမှုအဖွ ွံ့အစည််းအမ ော်းန္ှင ် ြ ိတ် က်ခ ောင် ွက်န္ိုံင်စွမ််းရှိသူ 

ခဖစ် မည်။ 

 အင်္ဂလိပ်စော၊ ခမန်မောစော ခကောင််းမွန်ကျွမ််းက င်စွော ခ ်းဖတ်ခခပော ိုံ က်သွယ်န္ိုံင် မည်။ 

  က္ န်ပျျူတ  (Microsoft Office)၊ အင်တ နက္် က္ျွမ််းက္ျင်စ  အသံို်းဖပ န ိုင်ရမည်။ 

 လူအမျ ်းနှင်  မက္ င််းစ  ပူ်းမပေါင််းမဆ င်ရ က္်န ိုင်စ မ််းရှ သူ ဖြစ်ရမည်။ 

 လိုပ်ငန််းဆ ိုင်ရ အခက္်အခ  ဖပဿန မျ ်းက္ ို ဦ်းမဆ င်မဖြရှင််းန ိုင်စ မ််းရှ ရမည်။ 

 စ တ်ြ စ ်းမှုက္ ိုခံန ိုင်ရည်ရှ ပပ ်း၊အခက္်အခ ဖြစ်မပေါ်ချ န်တ င်ပင်တ ဝန်က္ ိုအမက္ င််းဆံို်းမက္ျပ န်မအ င်လိုပ်မဆ င်န ိုင်သူ

ဖြစ ်ရမည်။ 

 လိုပ်ငန််းသဘ ဝအရ လူ၊ အချ န်၊ မနရ ၊ ပတ်ဝန််းက္ျင် စသည်မျ ်းနှင ် လ ိုက္်မလျ ည မ  ဖြစ်မအ င်လိုပ်မဆ င် 

စ မံတတ်သူဖြစ် ရမည်။ 



 

ဝန်ထမ််းဖိတ်ခြေါ် ခြင််း (Project Coordinator– VA0225) 

 

 လုံပ်ငန််းလိုံအပ်ြ က်အခပေါ်မူတည်၍ ြ  ်းသွော်းန္ိုံင်သူခဖစ် မည်။ 

အဖွ ွံ့အစည််း၏သတ်မှတ်ခပဌောန််းထော်းသည ် ပူ်းတွ ပါက င ်ဝတ်မ ော်းကိုံ မိမိကိုံယ်တိုံင်စ ခပလိုံက်နောန္ိုံင်သူ ခဖစ် မည်။ 

 

အဓကိလုံပင်န််းတောဝန်မ ော်း 

 မန္တခလ်းတိုံင််းခေသကက ်းန္ှင ် စစ်ကိုံင််းတိုံင််းခေသကက ်းရှိ စ မ ကိန််းခက ်း ွောမ ော်းတွင် အက ိ ်းြ စော်းြွင ်ရှိသူမ ော်းအော်း 

စ မ ကိန််းန္ှင ် ပတ်သက်သည ် သင်တန််းမ ော်း ပိုံ  ြ  န်အတွက်စ မ ြန ်ြွ  စ စဉ်လုံပ်ခ ောင် န်။ 

 စ မ ြ က်ခက ်း ွောမ ော်းတွင် ခငွခကက်းန္ှင ်  န်ပ ုံခငွခထောက်ပ  မှုမ ော်းအော်း စနစ်တက  စ စစ်စ မ ြန ်ြွ  န်။ 

 ခထောက်ပ  ခငွမ ော်းအော်း အြ ိန်မ ဖပ ်းခခမောက်အခကောင်အထည်ခဖော်ခ ောင် န် အတွက ်စ မ ြန ်ြွ  န်။ 

 အသိပညောခပ်း အစ အစဉ်မ ော်း၊ ခထောက်ပ  မှုမ ော်းအော်း စနစ်တက အကက ခပ  စ မ ြန ်ြွ  န်။ 

 ခေသအခခြအခနခခပောင််းလ မှု၊ ပဋိပကခအခခြအခနစမ််းစစ်မှုအော်း စဉ် က်မခပတ်ခစောင ်ကကည ် အက ခဖတ်၍ 

စ မ ြ က်အော်း အခကောင်အထည်ခဖော်လုံပ်ခ ောင် န်။ 

 စ မ ြ က်ခေသရှိ ဝန်ထမ််းမ ော်း၏ ပူ်းခပါင််းခ ောင် ွက်ခ ်း အစည််းအခဝ်းမ ော်းအော်း ဦ်းခ ောင် န်။ 

 မိမိ၏စ မ ြ က်ဝန်ထမ််းအော်းဦ်းခ ောင်ခြင််း၊ ခကောင််းမွန်ထိခ ောက်ခသော လုံပ်ငန််းပိုံင််း ိုံင် ော လမ််းညွှန်မှုမ ော်း 

ခပ်းခြင််းန္ှင ် စ မ ြ က်လုံပ်ငန််းခ ောင်တောမ ော်းကိုံ Logical Framework အတိုံင််း  လေ်မ ော်းခဖော် ခ ောင်န္ိုံင် န် 

အတွက် စ မ ြန ်ြွ  န်။ 

 စ မံချက္်လိုပ်ငန််းမျ ်းအဆင်မဖပမချ မမ ွဲ့ စ   လည်ပတ်န ိုင်မစရန်အတ က္် စ မံခန ်ခ  မှုမျ ်းမဆ င်ရ က္်ရ တ င် 

လ ိုအပ်ချက်္ အခက္် အခ မျ ်းက္ ို စ မံက္ န််းအရ ရှ နှင ်အတူ ပူ်းမပေါင််းလိုပ် မဆ င်ရန်။ 

 ရံို်းတ င််းဆ ိုင်ရ ဘဏ္ဍ မရ်းဌ န၊ မ  က်္ပံ ပ ို  မဆ င်မရ်းဌ န၊ အိုပ်ချျူပ်မရ်းဌ နမျ ်းရှ  ၀န် မ််းမျ ်းနှင ် ည  နှု င််း 

မဆ င်ရ က္်၍ လ ိုအပ်မသ ပံ ပ ို်းမှုမျ ်းဖပ လိုပ်မပ်းရန်။ 

 စ မ ြ က်ဝန်ထမ််းမ ော်း၏ စွမ််းခ ောင် ည်ခမင ်တင် န်အတွက် လိုံအပ်သည ် နည််းပညောမ ော်း အကက ဉောဏ်မ ော်း ခပ်း န်။ 

 စ မ ြ က်ပါလုံပ်ငန််းတောဝန်မ ော်းကိုံ သတ်မှတ်အြ ိန်ဇယော်းအစ အစဉ်အတိုံင််း ဖပ ်းခခမောက်ခအောင် အခကောင်အထည် 

ခဖော်ခ ောင် ွက် န်။ 

 စ မ ြ က် ိုံင် ော လစဉ်အသ ုံ်းစ ိတ် ဘတ်င်္ တ်ခ ်းစွ  ောတွင် သက် ိုံင် ော စ မ ြ က ်တောဝန်ြ မ ော်းအော်း အကက ခပ ခ ်းစွ  

ကော ဘဏ္ဍောခ ်းဌောနသိုံ   တင်သွင််း န်။ 

 စ မ ြ က်လုံပ်ငန််းအလိုံက် ပစစည််းမ ော်းဝယ်ယူခ ်းကိစစ ပ်မ ော်းတွင်  Logistics ဌောနန္ှင ် ြ ိတ် က်လုံပ်ခ ောင် န်။ 

  သက် ိုံင် ော အလ ရှင်အဖွ ွံ့အစည််း၏လစဉ်အစည််းအခဝ်းမ ော်း၊ ည ိန္ှုိင််းခ ောင် ွက်မှုအစည််းအခဝ်းမ ော်းတက် 

ခ ောက် မည်။ 

 လုံပ်ငန််းတိုံ်းတက်မှု ိုံင် ော ခဖစ်စဉ်မ ော်းကိုံလုံပ်ငန််း၏ သက်မှတ်အြ ိန်ဇယော်းအတိုံင််း စဉ် က်မပ က်ခစောင ် ကကည ် 

ခလ လော သ ုံ်းသပ်၍ စ မ ြန ်ြွ  န်။ 

 စ မ ြ က်ပါခက ်း ွောမ ော်း၏ တင်ခပလောခသောအကက ခပ ြ က်န္ှင ် တ ုံ  ခပန်ြ က်မ ော်းအော်း လက်ြ ဖပ ်း အြ ိန်န္ှင ်တခခပ်း ည  

တ ုံ  ခပန် ပူ်းခပါင််းခ ောင် ွက် န်။ 



 

ဝန်ထမ််းဖိတ်ခြေါ် ခြင််း (Project Coordinator– VA0225) 

 

 စ မ ြ က်လုံပ်ငန််းမ ော်းခ ောင် ွက်မှုန္ှင ် တိုံ်းတက်ဖပ ်းခခမောက်မှု လစဉ်အစ  င်ြ စောကိုံ လတစ်လ၏ ေုံတိယပတ် 

အတွင််း အဖပ ်းသတ်ခ ်းသော်း၍ Program Operation Coordinator ထ သိုံ    လစဉ်ပ ုံမှန် ခ ်းသော်း တင်သွင််း န်။ 

  Program Operation Coordinator ၏ လမ််းညွှန်ြ က်န္ှင ် ညွှန ်ကကော်းြ က်မ ော်းအတိုံင််း လိုံအပ်ခသောပ  ပိုံ်းမှု မ ော်း 

လုံပ်ခ ောင် န်။ 

 

ခလ ောက်လွှောတင်သွင််း န် 

 

 

ခလ ောက်လွှောကိုံအွန်လိုံင််းကသောတင်သွင််း ပါမည်။    

 

နည််းလမ််း (၁)။ ခလ ောက်လွှောတင်သွင််း န် Internet browser တွင ် ခအောက်ပါ 

လိပ်စောအတိုံင််းစောရိုံက်၍ လင ်ကိုံဝင်ခ ောက်ဖပ ်း၊ ခဖောင်ခဖည ်သွင််းပါ။  

 

https://tinyurl.com/Va0225-CV-Upload 

 

 

နည််းလမ််း(၂)။ QR code ကိုံ Scan ဖတ်၍ လင ်ကိုံဝင်ခ ောက်ဖပ ်း ခဖောင်ခဖည ်သွင််းပါ။ 

 

 

 

ခလ ောက်လွှောကိုံ ၂၀၂၅ ြုံန္ှစ်၊ ခမလ(၁၉) က်၊ ညခန(၅)နော  ခနောက်  ုံ်း ခပ်းပိုံ  တင်သွင််း ပါမည်။ 

  

ခလ ောက်လွှောပဏောမအ င ်ခ ွ်းြ ယ်ြ  သူမ ော်းကိုံ Interview ဖိတ်ခြေါ်မည်အခကကောင််းကကော်းမည်ခဖစ်ဖပ ်း၊ Interview ခခဖ ိုံ 

မှသော ပညောခ ်း ိုံင် ောလက်မှတ်မ ော်း၊ ခထောက်ြ စောမ ော်း၊ Labor ကေ်၊ မှတ်ပ ုံတင်၊ သန််းခြါင်စော င််းတိုံ  ကိုံတပါတည််း 

ယူခ ောင်တင်ခပ မည်ခဖစ်သည်။  

 

အွန်လိုံင််းကခဖစ်ခစ၊ လူကိုံယ်တိုံင်လောခ ောက်၍ဖြစ်မစ Interview ခခဖ ိုံ န် ဖိတ်ခြေါ် ြ  ပါက မိမိအစ အစဉ်ခဖင် သော 

ခ ောင် ွက် မည်ခဖစ်ဖပ ်း၊ အဖွ ွံ့အစည််းအခနခဖင်  မည်သည် ကုံန်က စ ိတ်ကိုံမ  က ြ ခပ်းမည် မဟုံတ်ပါ။   

  

စ ုံစမ််းခမ်းခမန််းလိုံပါက - အ ်းခမ်းလ် - hrd@bbs-mm.org ၊ ဖုံန််း - ဝ၉ ၇၇၂၉၀၉၈၅၀ သိုံ   က်သွယ်န္ိုံင်ပါသည်။ 

 

 



 

ဝန်ထမ််းဖိတ်ခြေါ် ခြင််း (Project Coordinator– VA0225) 

 

လိုံက်နော မည က် င ဝ်တ်မ ော်း 

ခလောကသစ်လူမှုဖွ ွံ့ ဖဖိ ်းခ ်းစွမ််းခ ောင်သူမ ော်းအဖွ ွံ့(BBS)၏ ဝန်ထမ််းမျ ်းအ ်းလံို်းအပေါအဝင်၊ အြ  ွဲ့အစည််းလိုပ်ငန််းမျ ်းနှင ် 

စ မံချက္်လိုပ်ငန််းမျ ်းတ င် ပေါဝင်ပတ်သက္်သူ/ပူ်းမပေါင််းလိုပ်မဆ င်သူ (မစတန  ဝန် မ််း၊ ဖပင်ပသင်တန််းဆရ ၊ နည််းပည  

အတ ိုင်ပင်ခံ၊ က္န် ရ ိုက္်တ စသည်) မည်သူမဆ ိုသည် ခအောက်ခဖော်ခပပါအခခြြ က င ်ဝတ်မ ော်းကိုံ စွ ဖမ စွောမှတ်ယူလိုံက်နော 

ကက မည်။  

 

၁။ အဖွ ွံ့အစည််းလုံပ်ငန််းခဖော်ခ ောင်သည ် မည်သည ်အ ပ်ခေသတွင်မ ိုံ ခေသတွင််းဘောသောစကော်း၊ ယဉ်ခက ်းမှု 

အစဉ်အလောမ ော်း၊ ဘောသောခ ်း ိုံင် ောန္ှင ်လူမ ိ ်းခ ်း ိုံင် ောအခလ်းအနက်ထော်းမှုမ ော်းကိုံ အသိအမှတ်ခပ ခလ်းစော်း 

 မည်။ 

၂။  အဖွ ွံ့အစည််းလုံပ်ငန််းလုံပ်ငန််းမ ော်းခဖော်ခ ောင် ောတွင် လူ  အသိုံင််းအဝိုံင််းမျ ်းအတွင််း လူမ ိ ်း၊ အသော်းအခ ောင်၊ 

ကိုံ်းကွယ် ယ ုံကကည်သည ် ဘောသောတ ော်းန္ှင ် က ော်း/မခဖစ်တည်မှုစသည်မ ော်းအခပေါ်အခခြြ ၍ ဖိန္ှိပ်ခြင််း၊ ြွ ခြော်း 

 က်  ခြင််း မခပ  လုံပ် န်န္ှင ် မ တစွော ပ်တည် မည်။ 

၃။  မတူကွ ခပော်းခသောရပ်ရ  လူမှုအသိုံင််းအဝိုံင််းမ ော်းအကက္ ်းတ င် လုံပ်ငန််းမ ော်းခဖော်ခ ောင်ပါက မတူည ခသော ဓခလ  

ထ ုံ်းတမ််းစဉ်လောမ ော်း၊ လူမှု ိုံင် ောစ န္ှုန််းမ ော်းအခပေါ် မိမိအဖွ ွံ့အစည််းန္ှင ်လူထုံအကကော်း (သိုံ  မဟုံတ်) လူထုံ အတွင််း 

အခပန်အလှန်အထင်အခမင်လွ မှော်းခစန္ိုံင်ခသော/ပဋိပကခခဖစ်ပွော်းခစန္ိုံင်ခသော အခခပောအ ိုံအခပ အမူမ ော်းကိုံ တိုံက်ရိုံက် 

မသ ်လည််းခကောင််း၊ သွယ်ဝိုံက်၍ခသော်လည််းခကောင််း (လ ုံ်းဝ) မခပ လုံပ် ။ 

၄။  သက် ိုံင် ောစ မ ြ က်လုံပ်ငန််းစဉ်မ ော်းတွင် ကခလ်းလုံပ်သော်းမ ော်းြိုံင််းခစခြင််း၊ ကခလ်းသူငယ်မ ော်းအော်း ရုံပ်ပိုံင််း/ 

စိတ်ပိုံင််း ိုံင် ောည င််းပမ််းခြင််း၊ လိင်ပိုံင််း ိုံင် ောအခမတ်ထုံတ်ခြင််း/အဓမမခပ က င ်ခြင််းမ ော်း(လ ုံ်းဝ) မခပ လုံပ် ။ 

၅။  မည်သည ်အမ ိ ်းသော်းကိုံခဖစ်ခစ၊ အမ ိ ်းသမ ်းကိုံခဖစ်ခစ၊ ကခလ်းသူငယ်ကိုံခဖစ်ခစ လိင်ပိုံင််း ိုံင် ော အခမတ် 

ထုံတ်ခြင််း၊ အခခပောအ ိုံ/အမူအ ောစသည်ခဖင ် လိင်ပိုံင််း ိုံင် ောထိပါ်းခစော်ကော်းခြင််းမ ော်း (လ ုံ်းဝ) မခပ လုံပ် ။ 

၆။  အသက်(၁၈)န္ှစ်ခအောက် (သိုံ  မဟုံတ်) ဥပခေအ သတ်မှတ်ထော်းခသောအ ွယ်မခ ောက်ခသ်းသည ် ကခလ်းသူငယ ်

မ ော်းန္ှင ်လိင် က်  ခြင််းမခပ လုံပ် ။ အသက်အ ွယ်ကိုံမသိ၍/ အ ွယ်မခ ောက်ခသ်းမှန််းမသိ၍ လိင် က်  မှု 

က  ်းလွန်မိပါသည်ဟုံအခကကောင််းခပခြင််းကိုံ အသိအမှတ်မခပ လုံပ် ။ 

၇။  အဖွ ွံ့အစည််းန္ှင ်စ မ ြ က်လုံပ်ငန််းမ ော်းတွင် အလုံပ်အကိုံင် ရှိ န်အတွက်ခသော်လည််းခကောင််း၊ လူသော်းြ င််းစောနောမှု 

အကူအည ခထောက်ပ  မှု ရှိ န်အတွက်ခသော်လည််းခကောင််း၊ အဖွ ွံ့အစည််းကခထောက်ပ  ကူည ပ  ပိုံ်းမှု တစ်စ ုံတစ် ော 

 ရှိ န်အတွက်ခသော်လည််းခကောင််း၊ အခကကောင််းခပ၍မည်သူ  ကိုံမ ိုံ လိင်ပိုံင််း ိုံင် ောအခပ်းအယူခပ လုံပ်ခြင််း၊ 



 

ဝန်ထမ််းဖိတ်ခြေါ် ခြင််း (Project Coordinator– VA0225) 

 

ခငွခကက်းန္ှင် ပစစည််းဥစစောတစ်စ ုံတစ် ောအခပ်းအယူခပ လုံပ်၍ လိင်အခမတ်ထုံတ်ခြင််း၊ အရှက်သိကခောထိပါ်း နစ်နောခစ 

ခြင််းမ ော်း မခပ လုံပ် ။ 

၈။  စ မ ြ က်အက ိ ်းခက ်းဇူ်းြ စော်းသူမ ော်းန္ှင ် လိင်ပိုံင််း ိုံင် ောပတ်သက် က်န္ွယ်ခြင််းမခပ လုံပ် ။ 

၉။  ဝန်ထမ််းအြ င််းြ င််းကိုံခဖစ်ခစ၊ အခြော်းမည်သူတစ်ဦ်းဦ်းကိုံခဖစ်ခစ က ော်း/မခဖစ်တည်မှုအ ခသော်လည််း ခကောင််း၊ 

လိင်ပိုံင််း ိုံင် ောအ ခသော်လည််းခကောင််း၊ ထိပါ်းခခပော ိုံခစော်ကော်းခြင််း၊ မနှ င ်ယှက္်ဖခင််း၊ ကိုံယ်ထိလက်ခ ောက် 

က  ်းလွန်ခြင််းမ ော်း (လ ုံ်းဝ) မခပ လုံပ် ။ 

၁၀။  လုံပ်ငန််းြွင်တွင်တစ်ဦ်းန္ှင ်တစ်ဦ်းအကကော်း အခပန်အလှန်ခလ်းစော်း၊ င်္ါ ဝတ ော်းထော်း က်   န်န္ှင ် င်္ုံဏ်သိကခော 

ထိြိုံက်ည ိ ်းန္ွမ််းက  င််းခစခသော မဖပ ဆ ိုဖပ မူ ကဆ်ံဖခင််းမ ော်း မခပ လုံပ် ။ 

၁၁။  အဖွ ွံ့အစည််း၏လုံပ်ငန််း ိုံင် ောထိန််းသိမ််းအပ်ခသော သတင််းအြ က်အလက်မ ော်းကိုံ ခပင်ပသိုံ  မခပါက်ကကော်း ခစ န် 

ခစောင ်ထိန််း မည်။ 

၁၂။  ဝန်ထမ််းအြ င််းြ င််း (သိုံ  မဟုံတ်) BBS၏ မ တ်ြက္်အြ  ွဲ့အစည််းမျ ်း (သ ို  မဟိုတ်) BBSနှင ် ပတ်သက် က်န္ွယ် သည ် 

မ တ်ြက်္ပိုဂ္  လ်တစ်ဦ်းဦ်းစသည်တ ို  ၏ မစ င ်  န််းအပ်မသ သတင််းအြ က်အလက်မ ော်းကိုံ မပေါက္်ကက္ ်းမစ ဖခင််း၊  

မခကောင််းသတင််းဖြန ်မဝဖခင််းမျ ်း မခပ လုံပ် ။ 

၁၃။  ခလောကသစ်လူမှုဖွ ွံ့ ဖဖိ ်းခ ်းစွမ််းခ ောင်သူမ ော်းအဖွ ွံ့(BBS)၏ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းအခဖစ် သိသောထင်ရှော်းခစခြင််း 

အော်းခဖင ်ခသော်လည််းခကောင််း၊ အဖွ ွံ့အစည််းအော်း ကိုံယ်စော်းခပ ၍ခသော်လည််းခကောင််း၊ န္ိုံင်င ခ ်းအဖွ ွံ့အစည််း 

တစ် ပ် ပ၏်န္ိုံင်င ခ ်းလှုပ်ရှော်းစည််းရ ုံ်းမှု (သိုံ  မဟုံတ်) ဘောသောခ ်းအဖွ ွံ့အစည််းတစ် ပ်၏ ဘောသောခ ်း ွ ခ ောင် 

စည််းရ ုံ်းမရ်းလုံပ်ငန််းစဉ်မ ော်းတွင် ပါဝင်ပတ်သက်ခြင််း မခပ လုံပ် ။ 

၁၄။  လုံပ်ငန််းြွင်အတွင််း မည်သည ်ဘောသောခ ်းန္ှင ် ယ ုံကကည်ကိုံ်းကွယ်မှုကိုံမ ိုံ  ွ ခ ောင်စည််းရ ုံ်းသိမ််းသွင််းခြင််း 

မခပ လုံပ် ။ 

၁၅။  လိုပ်ငန််းမျ ်းမြ ်မဆ င်ရ တ င် မ မ က္ ိုယ်ပ ိုင်အက္ျ  ်းစ ်းပ  ်းဖြစ်  န််းရန်အတ က္် ဖပင်ပလိုပ်ငန််းတစ်ခိုခိုဖြင ် 

ချ တ်ဆက္်လိုပ်မဆ င်ဖခင််း၊ စ မံချက္်အက္ျ  ်းခံစ ်းသူမျ ်းနှင ် စ မံချက္်ပေါလိုပ်ငန််းမျ ်းအမပေါ် အက္ျ  ်းစ ်းပ  ်း 

ပတ်သက္်ဆက္်န ယ်ဖခင််းမဖပ လိုပ်ရ။ 

၁၆။  အဖွ ွံ့အစည််း၏ြွင ်ခပ ြ က်မရှိဘ  အခြော်းခပင်ပအဖွ ွံ့အစည််းတစ် ပ် ပ်တွင် ခငွခကက်း/လစောြ စော်း ယူကော ပူ်းတ   

တောဝန်ထမ််းခ ောင်ခြင််း မခပ လုံပ် ။ 



 

ဝန်ထမ််းဖိတ်ခြေါ် ခြင််း (Project Coordinator– VA0225) 

 

၁၇။  အြ  ွဲ့အစည််းပ ိုင်ပစစည််းကိ ိယောမ ော်းကိုံ လုံပ်ငန််းတောဝန်န္ှင ်မသက် ိုံင်ခသောကိစစ ပ်မ ော်းတွင် အသ ုံ်းခပ ခြင််းနှင ် 

ကိုံယ်က ိ ်းအတွက်အသံို်းဖပ ဖခင််းမျ ်း မဖပ လိုပ်ရ။ 

၁၈။  အြ  ွဲ့အစည််းခငွခကက်းက္ ိုအလွ သ ုံ်းစော်းခြင််း၊ ယောယ လှည ်သ ုံ်းစွ ခြင််းမ ော်း မခပ လုံပ် ။ 

၁၉။  လောဘ်ခပ်းခြင််း၊ လောဘ်ယူခြင််း (လ ုံ်းဝ) မခပ လုံပ် ။ 

၂၀။  တောဝန်ြ ိန်အတွင််းအ က်န္ှင ် မူ်းယစ်ခသစောမှ ဝ သ ုံ်းစွ မှုမ ော်းန္ှင ် ခလောင််းကစော်းခြင််းမ ော်း (လ ုံ်းဝ) မခပ လုံပ် ။ 


