
အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းကြကညာချက်

CL အဖဲွ့အစည်းသည် “အရည်အချင်းရှိသူ လုုခခုံကရးဝန်ထမ်း”တစ်ဦးအား ရှာကဖွကနပါသည်။

ရာထူး - လုုခခုံကရးဝန်ထမ်း (ကန့အချနိ်သာ)

ကနရာအကရအတွက် - ၁ ကနရာ

အစီရင်ခံရန် – ပရရာဂျက်မန်ရနဂျာ

တာဝန်ထမ်းရောင်ရမည့်ရနရာ – ဘားအံမမို့၊ ကရင်ပပည်နယ်

ပရရာဂျက်အချနိ်ကာလ – ၁ နှစ် (မတ်လ ၂၄ ရက် ၂၀၂၅ မှ- မတ်လ ၂၃ ရက် ၂၀၂၆ အထိ)

ရလှာက်လလာရပးပိပရိမည့်ရနနက်ေံပးရနိ – ဇူလိပင်လ ၁၀ ရက်၊ ၂၀၂၅ (ညရန ၅:၀၀ နနရီမတိပင်မီ)

CL Organization

CL အဖဲွ့သည် အစုိးရမဟုတ်ကသာ၊ အကျ ိံ းအမမတ်မယူကသာ၊ နိုင်ငုကရးမဟုတ်ကသာနှင့် ဘာသာကရးမဟုတ်ကသာ မပည်

တွင်း CSO တစ်ခုမဖစ်ကာ ၎င်းတို၏့ဘာသာ၊ လူမျ ိံ း၊ လူမျ ိံ း၊ သုိ့မဟုတ် ကျား၊မ မခွဲမခားဘဲ လူတုိင်းကုိ ကကိံဆိုပပီး လူ့အ

ဖဲွ့အစည်း၏ အကကာင်းဆုုးအတွက် လုပ်ကဆာင်ရန် ဆန္ရှိကနသည်် CL ၏ ရည်မှန်းချက်သည် မမန်မာနိုင်ငုတွင် အ

မျ ိံ းမျ ိံ းကသာ သင်တန်းများနှင့် ပကရာဂျက်များ (မပည်တွင်းကျမ်းကျင်မမ၊ စိုက်ပျ ိံ းကရးသင်တန်းများ၊ စီးပွားကရးလုပ်ငန်း

စတင်မမ၊ ကစျးကွက်ရှာကဖွကရးသင်တန်း၊ ကမမအသုုးချမမသင်တန်းနှင့် ကျန်းမာကရးအသိပညာ)တုိ့ကုိ အကကာင်အထည်

ကဖာ်မခင်းမဖင့် ကေသခုမပည်သူလူထုနှင့် ကတာင်သူလယ်သမားများ၏ ကရရှည်တည်တ့ုကသာ အသက်ကမွးဝမ်းကြကာင်းနှ

င့် ကျန်းမာကသာလူကနမမပုုစုကုိ မမှင့်တင်ရန်မဖစ်သည်် CL သည် မမန်မာနိုင်ငုရှိ မပည်သူများအတွက် ကျန်းမာကရး၊ ပညာ

ကရး၊ အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းမမ၊ လူသားချင်းစာနာကထာက်ထားမမဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းများကို ၂၀၂၁ ခုနှစ်မှ စတင် လုပ်

ကဆာင်ကနပါသည််

လုံခြုံရေး လံပ်ရောင်ေမည့် တာဝန်အကျဥ်း

လုုခခုံကရးသည် လုုခခုံစိတ်ချရကသာ လုပ်ငန်းခွင်ကို ထိန်းသိမ်းရာတွင် အကရးကကီးကသာ အခန်းကဏမှ ပါဝင်ပါသည််

ဤရာထူးတွင် မဖစ်နိုင်ကချရှိကသာ ပခိမ်းကမခာက်မမများ သုိ့မဟုတ် ကဘးအန္ရာယ်များမှ ရုုးခန်းများ၊ ဝန်ထမ်းများနှင့် ပုိင်

ဆိုင်မမများအား ကစာင့်ြကည့်မခင်းနှင့် ကာကွယ်မခင်းတုိ့ ပါဝင်သည်် လုုခခုံကရးသည် ပုုမှန်ကင်းလှည့်မမများ လုပ်ကဆာင်

ရန်၊ အဖဲွ့အစည်း၏ ချမှတ်ထားသည့် မူဝါေလမ်းစဥ်များအတုိင်း ဌာန လုပ်ငန်းခွင်တွင် ကျန်းမာ ကဘးကင်းစွာ စနစ်

ကျ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွက်နိုင်ရန် ရုုးခန်းအကဆာက်အဦး အတွင်း အမပင်နှင့် ရုုးပရဝုဏ်းအား ကဘးကင်းလုု

ခခုံကရးနှင့်ပက်သက်ကသာ အကမခအကန အရပ်ရပ်ကုိ အချနိ်နှင့်တကမပးညီ အစီရင်ခု တင်မပရန်နှင့် ကအာက်ကဖာ်မပပါ တာ

၀န်နှင့် ဝတ္ရားများကုိ ကကျပွန်စွာ ထမ်းကဆာင်ရပါမည်၊၊



ထမ်းရောင်ေမည့် တာဝန်၀တ္ေားများ

 ရုုးလုပ်ငန်းခွင်သို့ ကရာက်ရှိလာသည့် ဝန်ထမ်းများ၊ အကျ ိံ းခုစားခွင့်ရှိသူများနှင့် ဧည့်သည်များ၊ ယာဥ်များအား ကနွး

ကထွးပျူငှာစွာ ကကိံဆို၍ အဝင်အထွက်မှတ်တမ်းကို စနစ်တကျ စာရင်းသွင်းရမည််

 စီမုချက်အကဆာက်အဦး အတွင်းအမပင်၏ ကန့/ည လုုခခုံကရးအားြကပ်မတ်ကာ လုုခခုံကရးတာဝန် ထမ်းကဆာင် ရမ

ည်် မိမိ၏တာဝန်ကျရာအချနိ်အတုိင်း တိကျစွာ ကရာက်ရှိပပီး တာဝန်ထမ်းကဆာင်ရမည််

 ရုုးပတ်ဝန်းကျင်နှင့်ရုုးဝင်းအတွင်း တစ်စုုတရာ မသက်ာဖွယ်ရာ ကတွ့ရှိပါက တုိက်ရုိက်ကကီးြကပ် သူထုသို့ အချနိ်နှ

င့်တကမပးညီ သတင်းပိုရ့မည််

 မိမိတာဝန်ကျသည့် ရုုးအကဆာက်အဦး၏ လုုခခုံကရးအတွက် ရုုးနှင့်ပက်သက်သည့် သတင်း အချက်အလက်များ

လုုခခုံမမရှိရမည်် တုိက်ရုိက်ကကီးြကပ်သူနှင့်စီမုကိန်းဝန်ထမ်းများမှတပါး အမခား မည်သူတစ်ဦးတစ်ကယာက်ကုိမျ

လုုးဝကမပာြကားမခင်းမမပံကအာင်ထိန်းသိမ်းရမည််

 ရုုးအကကီးအကဲ၏ခွင့်မပံချက်မရပဲ မည်သည့်ယာဥ်၊ ပစ္ည်း၊ လူ ကုိမှ လက်ခုမခင်း၊ ထားသုိမခင်း၊ ထိမ်းသိမ်းမခင်း မမပံ

လုပ်ရန်ကကီးြကပ်ရမည််

 ရုုးသုိ့လာသည့်ရုုးဝန်ထမ်းများ၏ဆိင်ုကယ်၊ ကားများအား စနစ်တကျရှိကစရန် စီစဥ်ကနရာချကပးရမည််

 ရုုးခခုဝန်းအတွင်း/အမပင် သန့်ရှင်း သပ်ရပ်ကနကစကရးအတွက် သန့်ရှင်းကရးမပံလုပ်မခင်း များ ကဆာင်ရွက်ရမည််

 အမိမက်များအား စနစ်တကျ ကုိင်တွယ်သိမ်းဆည်းမခင်းနှင့် သက်မှတ်လမ်းညွန်ချက်အတုိင်း စီမုခွဲမခား စွန့်ပစ် ရမ

ည််

 ရုုးလည်ပတ်မမအတွက် အသုုးမပံမည့် ကရကမာ်တာစနစ်၊ မီးစက်၊ စက်သုုးဆီ လက်ကျန်များအား စစ်ကဆးမခင်း၊ မီးခ

လုတ်များ၊ အဲကွန်းခလုတ်များအား ပုုမှန်စစ်ကဆးမခင်းများကုိ မပျက်မကွက် ကဆာင်ရွက်ရမည် မဖစ်ပပီး မပံမပင် ထိ

န်းသိမ်းရန် လိုအပ်ပါက သက်ဆုိင်ရာ ကကီးြကပ်သူထု အချနိ်မီှ သတင်းကပးပုိ့ရမည််

 မီးစက်ကမာင်းနှင်ပပီးပါကမီးစက်အသုုးမပံမမမှတ်တမ်းတွင်ကသချာစွာစာရင်းကရးသွင်းရန််

 ရုုးပရဝုဏ်းအတွင်း ပစ္ည်းတစ်စုုတစ်ရာ မကပျာက်ကစရန် ထိန်းသိမ်းကစာင့်ကရှာက်ရန် တာဝန်ရှိပပီး အကယ်၍

ကပျာက်ဆုုးမမ အစရှိသည့် မပသနာ မဖစ်ပွားပါက သက်ဆုိင်ရာ တာဝန်ရှိသူများထုသို့ ချက်ချင်း သတင်းကပးပုိ့ ရမ

ည််

အခြား

 ရုုးမှသတ်မှတ်ထားကသာတာ၀နလ်ွဲကမပာင်းမမမှတ်တမ်းတွင်မိမိတာ၀န်ချနိ်ပပီးဆုုးကသာအခါခကသချာစွာစာရင်း

ကရးသွင်းမခင်း မျက်မမင်စစ်ကဆးမခင်းတုိ့အားကသချာစွာမပံလုပ်လွဲကမပာင်းရန််

 အကရးကပါဆက်

သွယ်ရမည့်ဖုန်းနုပါတ်များအားသကချာစွာမှတ်သား၍အကမကာင်းတစ်စုုတရာရှိပါကအချိန်နှင့်တပမကးညီဆက်

သွယ်ရန််

 ကကီးြကပ်သူမှ အခါအားကလျာ်စွာ ကပးအပ်ကသာ အမခားလုပ်ငန်းတာဝန်များကုိလည်း တက်ကကွစွာ ပါဝင် ကဆာ

င် ရွက်ရမည််



အခြားစုနှန်းများ

 CL Way (Code of Conduct ကျင့်ဝတ်ကျင့်ထုုးနှင့် အဖဲွ့အစည်း၏မူဝါေများကုိ လက်နာ ကျင့်သုုး ရမည််)

ရလှာက်လလာလက်ြုမှလံပ်ငန်းစ််

စိတ်ပါဝင်စားသသူည်မိမိကုိယ်ကရးရာဇ၀င် အကျဥ်းအချက်အလက်များနှင့့််အတူ အကျင့်စာရိတ္ကကာင်းမွန်ကြကာင်းရ

ပ်ကွက် ကထာက်ခုစာများပါ ပူးတဲွလျှက် တင်မပကပးရန်လိုအပ်ပါသည်် ကရွးချယ်ခုရကသာ ကလျာက်လွာများကိုသာ အ

င်တာဗျူး ဖိတ်ြကားပါမည််

“CL သည် တန်းတူအြွင့်အရေးေိှရသာ အလံပ်ေှင်အဖဲွ့တစ်ြံခဖစ်ပပီး၊ အမျ ိံ းမျ ိံ းရသာ လူတံိ့၏ မတူညီမှများကိံ ဖိတ်

ရြါအားရပးကာ ဝန်ထမ်းများအားလုံးအတွက် ဝင်ရောက်ပါဝင်ြွင့်ေိှရသာ ပတ်ဝန်းကျင်ကိံ ရဖာ်ရောင်ရပးေန် ကတိ

ခပံပါသည်။လိင်ပံိင်းေံိင်ော အခမတ်ထံတ်ခြင်းနှင့် အလဲွသုံးစားခပံခြင်းမှ ကာကွယ်ခြင်း (PSEA) သည် လူတံိင်း၏တာ

ဝန်ခဖစ်ပပီး ဝန်ထမ်းများအားလုံး (အလံပ်ြျနိ်အတွင်းနှင့် အလံပ်ြျနိ်ခပင်ပ) ကံိ အြျနိ်တံိင်းလိံက်နာေန် လိံအပ်ပါသ

ည်။”
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