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ORGANIZATION FOR BUILDING BETTER SOCIETY 

 ခလောကသစ်လူမှု ဖွ ွံ့ဖဖိ  ်းခ  ်းစမွ််းခ ောင် သူမ ော်းအ ဖွ ွံ့ 

အဖွ ွံ့အစည််း မတှ်ပ ုံတင် အမှတ် - ၁ / ခ ပည်တွင််း / ၀၀၃၈ (၂၀၂၂) 

 
 

ဝန်ထမ််းဖိတ်ခြေါ်ခြင် ်း  
 

အလုံပ်ခြေါ်စောအမတှ် VA2126 

ဖတိ်ခြေါ်သည ်အလုံ ပ ်ော ထ်ူး Protection Officer 

လုံပင်န််းဌောန Humanitarian Programs / Protection Unit 

ြန အ်ပ်မည ်ဦ်းခ  (၁) ဦ်း (Gender သတ်မှ တ်ြ က်မ ှိပါ။) 

တောဝန်ထမ််းခ ော င် မ ည ်ကောလ 
၂၀၂၆ ခုနှစ် အ ောက်တ ုဘောလ ၁  က် မှ ၂၀၂၇ ခုနှစ်  စက်တငဘ်ောလ ၃၀  ကအ် ေ့ 

 ထ  

အခခြြ လစော က ပ ်(၁,၇၄၀,၄၈၀) သ  ််း မှ က ပ ်(၂,၀၃၀,၅၆၀) သ  ််း တွင််း 

လုံပင်န််း ကက ်းကကပ်ခ ်း မ ှ်း  Project Manager 

တောဝန်ထမ််းခ ော င် မ ည ်ခန ော စစ်အတွွေ့မ   ွေ့၊ ရခ ုင်ပြည် ယ်။ 

အခြော်းြ စော်းြွင ် မ ော်း 

• ကိုံယ်အင်္ဂါထြိိုံက် မှုအောမ ြ  

• လစဉ်ဆက်သွယ်ခ ်းစ ိ တ် - နှစ်ခသောင််းက ပ် 

• လစဉ်က န််းမောခ ်းခထော က် ပ  စ ိတ် - နှစ်ခသောင််း က ပ် 

• ြွင ်ြ စော်းြွင ်မ ော ်း 

 

၁။ အဖ  ွဲ့အစည််းမိတ်ဆ က် 

 
Organization for Building Better Society / ခလောကသစ်လူ မှုဖွ ွံ့ဖဖိ  ်းခ ်းစွမ််းခ ောင်သူ မ ော်း အဖွ ွံ့ (BBS) ကုိံ ၂၀၁၆ြုံနှစ်၊ 
စက်တင ် ဘောလတွင် စတင်တည်ခထောင်ြ  ဖ ပ ်း၊  ခမန်မောနိုံင် င အတွင််း ခ က ်းလက်ခေသမ ော်းနှ င ် ခဘ်းေုံကခထိြိုံကလ်ယ်ွခ သ ော 
လမူှုအသိုံ င််းအဝိုံ င််းမ ော်း အတွင််း  င််း  ေုံ ကခခလ ော ပါ်းခ ်း၊  ပ ် ောအ င ်ဖငိ မ််းြ မ််းခ ်းနှ င ် လမူှုသဟဇောတခဖစ် ထနွ််းခ ်း ၊ 
ခေသတွင််းအ သက်ခမွ်းဝ မ််းခက ောင််းနှ င ် အလုံ ပ် အကိုံင်အြွင ်အ လမ််းမ ော ်း တိုံ်းခမင ်ခ ်း၊  ပ ် ောဖွ ွံ့ဖ ဖ ိ ်းခ ်းလုံပင်န် ်းမ ော်းကိုံ အ ဓိက 
ကက ိ်းပ မ််းလုံပ်ခ ောင်ခန သည ် ခ ပည်တွင််း လမူှုခ ်း အဖွ ွံ့အစည််းတစ် ပ ်ခဖ စ်ပါသ ည်။ 
 
Organization for Building Better Society / ခလောကသစ် လမူှုဖွ ွံ့ဖ ဖ ိ်း ခ ်းစမွ််းခ ောင် သူမ ော်းအ ဖွ ွံ့(BBS) သည် ခမန်မ ောနိုံ င်င ၊ 
ခပည်ထ ခ ်း ဝန်ကက ်းဌောန တွင် မတှ်ပ ုံတင်အမတှ် ၁/ ခပည်တွ င််း / ၀၀၃၈ (၂၀၂၂) ခဖင်  အသ င််းအဖွ ွံ့ မတှ်ပ ုံတင်ထော်း ှိပ ါသ ည် ။ 
 
အဖွ ွံ့အစည််းအခ ကကောင် ်း ကိုံ ြ ု  ုသ ရှ လ ုြါက www.bbs-mm.org တွင်လည််းအကောင််း၊ Facebook page “Organizati on for 

Bu ilding Be tte r Society” တွငလ်ည််းခကော င််းခ လ လောကကည ် ရှုနိုံင်ပါသ ည်။   



 

 
ဝန်ထမ််းဖိတ်ခြေါ်ခြင် ်း (Protection Officer _ VA2126) 

 

၂။ ဖတိ်ခ ေါ်သည ်ရာထ ်းမိ တ်ဆက်  

Protection Officer (ကောကွယ်အစောင ်အရှောကအ်ရ်းဆ င်ုရော တောဝ ်ခံ) သည် စစ်အတွမ   ွေ့ ယ်နှင ် သတ် ှတ်ထော်းအသော 

အ ရြ်စွ ေ့်ခွော ထကွ်အပြ်းလောသူ  ော်း (IDP) စခ ််း  ော်း သ ုေ့ ဟတု် လက်ခံကက  ဆ ုသည ် ရြရ် ော  ော်းတွင ် "   ု်း ကော 

(Shelter)အဆောကလ်ြုအ်ရ်းနငှ ် ကောကွယ်အစောင ်အရေှာကအ်ရ်းဆ ုင်ရော စီ ကံ  ််း" (Shelter Construction & Protection 

Project) အ ောက်ရှ   ထူ်းပြ  ကောကွယ်အစောင ်အရှောက်အရ်း လြုင် ််းစဉ် ော်းလုံ်းက ု ဦ်းအဆောင်မြီ်း  အကောင် ထည်အ ော် 

အဆောင်ရ ကြ်ါသည်။ Project Manager (စီ ံက  ််း  အ် ဂ ော) ထံသ ုေ့ တ ုက်ရ ုက ်စီရင်ခံတငပ်ြရသည ် ဤတောဝ ်တွင် 

 ဓ ကက အသော ကောကွယ်အစောင ်အရေှာကအ်ရ်း လြုင် ််း  ော်းပ စ်သည ် အဘ်းကင််းလံုခခံ  ှုဆ ုင်ရော စစ်အဆ်းပခင််း (Safety 

Audits)၊ ကောကွယ်အစောင ်အရေှာကအ်ရ်းဆ ုင်ရော  အပခခံ အဆောက ် ံု  ော်း သတ် ှတ်အ ောထ်ုတ်ပခင််းနှင ်  အကောင် 

 ထည်အ ော်ပခင််း၊      ်းသ ်ီးနငှ ်    ််းကအလ်းငယ်  ော်း တွက်  ဆင်အပြလံုခခံ အသောအ ရော  ော်း (WGFS – Women and 

Girls Friendly Spaces) စီ ံခ ေ့်ခွွဲပခင််း၊ က ော်း/   အပခပြ   ကက ််း က် ှု (GBV) ပ စ်ြွော်းန ုင်အပခဆ ုင်ရော  သ ြညောအြ်းပခင််း၊ 

ကောကွယ်အစောင ်အရှောကအ်ရ်းဆ င်ုရော  သ ြညောအြ်းပခင််းနှင ် တစ်ဦ်းခ င််းစီ တွက် ကောကွယ်အစောင ်အရေှာကအ်ရ်းဆ ုင်ရော 

 အထောက ်ြံ အြ်းပခင််း (IPA) တ ုေ့က ု  ည််းြညောြ ုင််းဆ ုင်ရော  ရည် အသွ်းပြည ် ီစွော၊ လ   ွေ့ဝှက်ထ  ််းသ  ််း ှုရှ ရှ နှင ် ထ ခ ုက် 

ခံစော်းရသူ  ော်းက ု ဗဟ ုပြ သည ်  ည််းလ ််း  ော်းပ င ် အဆောင်ရ ကန် ုင်ရ ် တောဝ ်ယူရြါသည်။ 

ဤတောဝ ်သည် အဘ်းကင််းလံုခခံ  ှုဆ ုင်ရော စစ်အဆ်းအတွွေ့ရှ ခ က်  ော်းက ု လက်အတွွေ့က အသော အလ ော ြါ်းသက်သောအစ ည ် 

 အပခခံ အဆောက ် ံု  ော်း (ဥြ ော -  ီ်း လင််းအရောင်ရရှ အစပခင််း၊ အဘ်းကင််းလံုခခံ အသော လ ််းအကကောင််း  ော်း၊ 

က ုယ်အရ်းက ုယ်တော လံုခခံ  ှု တွက် ကောရထံော်းအသော  ကော ရံ  ော်း)  ပ စ ် အပြောင််းလွဲ  အကောင်  ထည် 

အ ောပ်ခင််း ော်းပ င ် ကောကယ်ွအစောင ်အရှောကအ်ရ်းဆ ုင်ရော စ  ်အခေါ် ှု/ နတရောယ်  ော်းနှင ် လက်အတွွေ့က အသော အပ ရှင််း 

 ည််းလ ််း  ော်း ကကော်း ခ  တ်ဆက်အြ်းသည ်  ခ ််းကဏ္ဍ  ှ ြါဝင်အဆောင်ရ ကြ်ါသည်။ ထ ုေ့ပြင် သီ်းသ ေ့်စီစဉ်ထော်းအသော 

WGFS (Women and Girls Friendly Spaces) အ ရော  ော်း ှတစ်ဆင ်      ်းသ ီ်း  ော်းနှင ်    ််းကအလ်းငယ်  ော်း တွက် 

အဘ်းကင််းလံုခခံ မြီ်း စွ ််းအဆောင်ရည် ပ ြှင ်တင်အြ်းန ုင်အသော ြတ်ဝ ််းက င် တစ်ခုက လုည််း   ်တီ်းအြ်းရ ် ပ စြ်ါသည်။ 

၃။ လိိုအပ် သည ်အရည်အချင််းမျ ်း   

• လ ူှုလြု်င ််း၊ လ ူှုအဗဒ၊ က ော်း/ အရ်းရောအလ လော ှု၊ လူူ့ ခွင ် အရ်း၊  ွံွေ့မ   ်း ှုဆ ုင်ရောအလ လော ှု၊ စ တ်ြညော သ ုေ့ ဟုတ် 

ဆက်စြ်ဘောသောရြ်တစ်ခုခုပ င ် ဘွွဲွေ့ရရှ ထော်းပခင််း။ 

• NGO သ ုေ့ ဟတု် INGO   ွွဲွေ့ စည််းတစ်ခုတွင် ကောကွယ်အစောင ်အရှောက်အရ်းဆ ုင်ရော လြု်င ််း  ော်း (ဥြ ော - 

က ော်း/  အပခပြ   ကက ််း က် ှုတော်းဆီ်းကောကွယ်အရ်း (GBV)၊ အဘ်းကင််းလံုခခံ  ှုဆ ုင်ရော စစ်အဆ်း ကွဲပ တ်ပခင််း 

(Safety Audits) ၊ တစ်ဦ်းခ င််းစီ လ ုက ်ကူညီြံ ြ ု်း ှုအြ်းပခင််း (IPA/Case Management) သ ုေ့ ဟုတ်      ်းသ ီ်းနှင ် 

   ််းကအလ်းငယ်  ော်း တွက် အဘ်းကင််းလံုခခံ အသောအ ရော (WGFS) စီ ံခ ေ့်ခွွဲပခင််း) က ု စီ ံခ ေ့ခ်ွွဲအဆောင်ရ က်သည ် 

တ ုက်ရ ုကလ်ြုင် ််း အတွွေ့ ကကံ    ည််းဆံ်ုး ၃ နှစ် ှ ၄ နှစ ်ထ  ရှ ရ ည်။ 

• ပြည်တွင််းအရ ွေ့အပြောင််းအ ထ ုင်သူ  ော်း (IDP) စခ ််း  ော်းတွင ်  နတရောယ်အလ ော ခ အရ်းဆ ုင်ရော  အပခခံ အဆောက ် ံု 

သ ုေ့ ဟတု် အ ရောအဒသ လ ုက ် ထ ခ ုက် ှုအလ ော ခ အရ်း စီ ံက  ််းငယ်  ော်းက ု စီစဉ်အဆောင်ရ ကရ်ော၌ လက်အတွွေ့ 

လြုင် ််း အတွွေ့ ကကံ ရှ ပခင််း။ 

•  အရ်းအြေါ် အပခ အ   ော်းတွင ်     ်းသ ်ီး  ော်းနှင ်    ််းကအလ်းငယ်  ော်း တွက်  ဆင်အပြလွယ်ကူအစ ည ်အ ရော  ော်း 

(WGFS) သ ုေ့ ဟတု် လံုခခံ စ တ်ခ ရအသောအ ရော  ော်းက ု စီစဉ်အဆောင်ရ က်ပခင််းနှင ် လည်ြတ်လြုအ်ဆောင်ပခင််းတ ုေ့တွင် 

လက်အတွွေ့လုြ်င ််း အတွွေ့ ကကံ ရှ ပခင််း။ 
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• စစ်အတွ သ ုေ့ ဟတု် ရခ ုင်ပြည် ယ် တွင််းရှ  အ ရြ်စွ ေ့်ခွောထကွ်အပြ်းရသူ  ော်း စခ ််း (IDP camp)   ော်းတွင် 

လြုင် ််း အတွွေ့ ကကံ ရှ ပခင််း။ 

•      ်းသ ီ်း  ော်းနှင ်    ််းကအလ်းငယ်  ော်း တွက်  ဆင်အပြလွယ်ကူအစ ည ်အ ရော  ော်း (WGFS) က ု စီ ံခ ေ့်ခွွဲပခင််း၊ 

 ထူ်းပြ ကုသ ှု  ဟတု်အသော စ တ်ြ ုင််းဆ ုင်ရောနှင ် လ ူှုအရ်းဆ ုင်ရော ြံ ြ ု်းကူညီ ှု (PSS) နှင ် ထ ခ ုက်ခံစော်းခွဲ ရသူ  ော်းက ု 

ဗဟ ပုြ သည ် အစောင ်အရှောက ်ှုအြ်းပခင််းတ ုေ့ တွက် က ဘောလံု်းဆ င်ုရော စံနှု ််း  ော်းက ု လက်အတွွေ့က က    ်းလည် 

သအဘောအြါကထ်ော်းရှ ပခင််း။ 

• အဘ်းကင််းလံုခခံ  ှုဆ ုင်ရော စစ်အဆ်းအတွွေ့ရှ ခ က်  ခ က် လက်  ော်းက ု လက်အတွွေ့က အသော  င်ဂ င ်ီယောြ ုင််းဆ ုင်ရော 

သ ုေ့ ဟတု်  အပခခံ အဆောက ် ံုဆ ုင်ရော လ ု ြ်ခ က်  ော်း (ဥြ ော -  ်ီးထွ ််းညြှ ပခင််း၊ ခခံစည််းရ ု်းကောရပံခင််း၊ အဘ်းကင််း 

လံုခခံ အသော ဝင်ထွက်သွော်းလောန ုင်သည ် လ ််းအကကောင််း  ော်း)  ပ စ ်အပြောင််းလွဲသတ် ှတ်န ုင်စွ ််း။ 

• "Do-No-Harm" (ထ ခ ုက် စ ်  ှု ပ စ်အစအရ်း)၊ Protection Mainstreaming (ကောကွယ်အစောင ်အရေှာကအ်ရ်းဆ ုင်ရော 

လြုင် ််းစဉ်  ော်း ော်း ြင် လြု်င ််းစဉ်  ော်းတွင် ထည ်သွင််းအဆောင်ရ ကပ်ခင််း)၊ Psychological First Aid (PFA - 

စ တ်ြ ုင််းဆ ုင်ရော အရှ်းဦ်းသူ  ပြ စုပခင််း)၊ GBV Guiding Principles (လ င် အပခပြ   ကက ််း က် ှုဆ ုင်ရော 

လ ််းညွှ  ်ူဝါဒ  ော်း) နှင ် IPA ၏ စံလုြ်င ််းစဉ်  ော်း (workflows) တ ုေ့နှင ်ြတ်သက၍်  က်ရ ှုင််းအသော ဗဟုသုတရှ ပခင််း။ 

•  ဂဂလ ြ်စော  အရ်း အပြောနှင ်  လုြက်ျွ ််းက င် ှု၊ ပ  ် ောဘောသောစကော်းက ု   ခင်/ဘောသောစကော်း ကျွ ််းက င်စွော 

တတ်အပ ောက်ပခင််း။ ရခ ုင်ပြည် ယ်တွင် အပြောဆ ုအသော အဒသနတရဘောသောစကော်း  ော်းက ု တတ်ကျွ ််းပခင််း (ဥြ ော 

ရခ ုင်ဘောသောစကော်း) သည် ထူ်းပခော်းအသော  ော်းသောခ က်တစ်ခုပ စ်သည်။ 

•   ွွဲွေ့ စည််းဆ ုင်ရော လြုင် ််းစဉ်  ော်းက ု ဦ်းအဆောင်ညြှ န ှုင််းအဆောင်ရ က်န င်ုစွ ််း  ော်းအကောင််းပခင််းနှင ် ကွင််းဆင််း 

ဝ ်ထ ််း  ော်း၊ လုြ်င ််းစဉ် ဦ်းအဆောင်သူ  ော်း သ ုေ့ ဟုတ် ရြ်ရ ော အပခပြ  လြုင် ််းအဆောင်ရ ကသူ်  ော်းက ု ဦ်းအဆောင်ပခင််းနှင ် 

လ ််းညွှ  ်ြံ ြ ု်းအြ်းပခင််းတ ုေ့တွင ် အတွွေ့ ကကံ ရှ ပခင််း။ 

• လ ူှုကောကွယ်အစောင ်အရေှာက်အရ်းဆ ုင်ရော လ ု ြခ် က်  ော်းက ု တညအ်ဆောကြ်ံုဆ ုင်ရော အပ ရင်ှ်း ည််း  ော်း ပ စ် 

အပြောင််းလွဲအ ောအ်ဆောင်န ုင်ရ ် တွက်  ည််းြညောြ ုင််းဆ ုင်ရော  ွွဲွေ့  ော်း (   ု်း ကောဆ ုင်ရော  င်ဂ င ်ီယော  ော်း) နှင ် 

ြ်ူးအြါင််းအဆောင်ရ ကန် ုင်စွ ််း  လွ ်အကောင််း  ွ်ပခင််း။ 

• ထ ခ ုက်ခံစော်းခွဲ ရသူ  ော်း၏ လ   ွေ့ဝှက်ထ  ််းသ  ််းခံရြ ုင်ခွင ်၊ က င ်ဝတ်နှင ် ညီ  ခ က် လက်က ုင်တွယ် ှုနှင ် PSEAH 

စံနှု ််း  ော်းက ု လံု်းဝ အလ ော  အြါ   တ က စွော လ ုက်  အဆောင်ရ က်န ုင်ပခင််း။ 

၄။ အဓိကလိုပ် ငန််းတ ာဝ န်မ ာ်း 

(က) ဘ ်း ကင််းလံုံခခံြုံမှုဆ ုံင်ရ  စစ်ဘဆ်းခခင််းနှငျှော့် အနတရ ယ်ဘလ  ျှော့ချ ဘရ်း အဘခခခံအဘဆ ကအ်အံုံမျ ်း  တညဘ်ဆ ကခ်ခ င််း  

 (၃၀%) 

• ြါဝင်အဆောင်ရ က ်ှု အပခပြ  အဘ်းကင််းလံုခခံ  ှုဆ ုင်ရော စစ်အဆ်းပခင််း  ော်း - သတ် ှတ်ထော်းအသော အ ရြ် စွ ေ့်ခွော 

ထကွ်အပြ်းရသူ  ော်း (IDP) စခ ််း  ော်းနှင ် ယောယီအ    တ်ညအ်ဆောကအ်ရ်း အ ရော  ော်းတွင်      ်းသ ီ်း  ော်း၊ 

   ််းကအလ်းငယ်  ော်းနှင ် ထ ခ ုက်လွယ် ြုစ်ုဝင်  ော်း ြါဝင်သည ် အဘ်းကင််းလုံခခံ  ှုဆ ုင်ရော စစ်အဆ်းပခင််းနှင ် အဘ်းကင််း 

လံုခခံ  ှုဆ ုင်ရော အပ ြံုအရ်းဆွွဲပခင််း လုြ်င ််းစဉ်  ော်းက ု ဦ်းအဆောင်လုြအ်ဆောင်ပခင််း။ 
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•  အပခခံ အဆောက ် ံုဆ ုင်ရော  နတရောယ်အလ ော ခ အရ်း စီ ံက  ််းအရ်းဆွွဲပခင််း - က ော်း/   အပခပြ   ကက ််း က် ှု (GBV) 

နှင ် ကောကွယ်အစောင ်အရှောက်အရ်းဆ ုင်ရော  နတရောယ်  ော်းက ု အလ ော ခ ရ ် လ ု ြ်အသော ရုြ်ြ ုင််းဆ ုင်ရော  အပခခံ 

 အဆောက်  ုံ ပြ ပြင်  ွ််း ံ ှု  ော်း သ ုေ့ ဟတု် ထြ် ံ ပ ည ်စွက်တည်အဆောက ်ှု  ော်းက ု အ ေ်ာထုတ်န ုင်ရ ် အဘ်းကင််း 

လံုခခံ  ှုဆ ုင်ရော စစ်အဆ်းအတွွေ့ရှ ခ က်  ော်းက ု ခွွဲပခ ််းစ တ်ပ ောပခင််း (ဥြ ော - အ အရောင်ပခည်စွ ််း င်သုံ်း လ ််း ီ်း  ော်း 

တြ်ဆင်ပခင််း၊ က ုယ်အရ်းက ုယ်တော လံုခခံ  ှု တွက် ကောရပံခင််း/စည််းရ ု်းခတ်ပခင််း၊ တံခါ်းအသော   ော်း တြ်ဆင်ပခင််း၊ 

အဘ်းကင််းလံုခခံ အသော လ ််းအကကောင််း  ော်း   ်တီ်းပခင််းနှင ် ကောကွယ်အစောင ်အရေှာကအ်ရ်း ရှုအထောင ် ှ ထည ်သွင််း 

စဉ််းစော်းထော်းအသော အရနှင ်သ ေ့်ရှင််းအရ်း (WASH) အ ရော  ော်း ပြ ပြင် ွ ််း ံပခင််း)။ 

•  အပခခံ အဆောက ် ံု တညအ်ဆောကအ်ရ်းလုြင် ််း  ော်းက ု ဦ်းအဆောင်ပခင််း - စီ ံက  ််း  ်အ ဂ ော၏ ကက်ီးကကြ် ှု 

အ ောက်တွင်လည််းအကောင််း၊ အ    ်တည်အဆောက်အရ်းဆ ုင်ရော  င်ဂ င ်ီယော  ော်းနှင ်  ည််းြညောြ ုင််းဆ ုင်ရော ြ်ူးအြါင််း 

အဆောင်ရ ကလ် က်လည််းအကောင််း၊ အဘ်းကင််းလုံခခံ  ှု ပ ြှင ်တင်အြ်း ည ်  ဆ ြုါ  အပခခံ အဆောက ် ံုဆ ုင်ရော 

လြုင် ််း  ော်း တွက် စီ ကံ  ််းအရ်းဆွွဲပခင််း၊  ရင််း ပ စ်  ော်း ခွွဲအဝခ ထော်းပခင််းနှင ် ကွင််းဆင််းအဆောင်ရ ကပ်ခင််းတ ုေ့က ု 

 စ ှ ဆံု်း ဦ်းအဆောင်လြုအ်ဆောင်ပခင််း။ 

တညအ်ဆောကမ်ြီ်းစီ်း ှု မြ်ီး စစ်အဆ်းပခင််း - တည်အဆောကထ်ော်းအသော  အပခခံ အဆောက ် ံုဆ ုင်ရော လြုင် ််း  ော်း၏ 

ထ အရောက ်ှုနှင ် ရြရ် ောလူထ၏ု အဘ်းကင််းလံုခခံ  ှု အြေါ် သက်အရောက် ှုတ ုေ့က ု  ကွဲပ တ်ရ ် အ  က်ဆက်တွွဲ 

အဘ်းကင််းလံုခခံ  ှုဆ ုင်ရော ဆ ််းစစ်အလ လော ှု  ော်း ပြ လြုပ်ခင််း။ 

(ခ) အမျ  ြုံ်းသမ ်းမျ ်းနှငျှော့် မ န််းကဘလ်းငယ်မျ  ်းအတွက် အဆင်ဘခြေလံုံခခံြုံဘ သ ဘနရ မျ  ်း (WGFS) စ မံခန ်ခွွဲခခင််းနှ ငျှော့်  

 လည်ြေတ်ဘဆ င်ရွက်ခခင််း (၂၅%) 

• WGFS စီ ံခ ေ့်ခွွဲ ှု - ရည် ှ ််းထော်းအသော အ ရြ်စွ ေ့်ခွောထကွ်အပြ်းတ  ််းအရှောင်သူ  ော်း (IDP) စခ ််း  ော်းရှ  WGFS   ော်း၏ 

အ ေ့စဉ်လုြ်င ််းအဆောင်တော  ော်း၊ အ ရောပြင်ဆင်သတ် ှတ်ပခင််းနှင ် လှုြရ်ှော်း ှု စ ီစဉ်အရ်းဆွွဲပခင််းတ ုေ့က ု ဦ်းအဆောင် 

လြုအ်ဆောင်ပခင််း။ 

• လံုခခံ စ တ်ခ ရအသော  စီ စဉ်  ော်းအရ်းဆွွဲပခင််းနှင ် လ ််းညွှ က်ူညီအြ်းပခင််း - လံုခခံ စ တ်ခ ရမြီ်း ဂုဏ်သ ကခောရှ ကော  ော်းလံု်း 

ြါဝင်န ုင်အသော ြတ်ဝ ််းက င်တစ်ခုတွင် စ တ်ြ ုင််းဆ ုင်ရောနှင  ် လူ ှုအရ်းဆ ုင်ရော ြံ ြ ု်းကူညီ ှု (PSS) လြုင် ််း  ော်း၊ 

ဘဝ တွက်  အထောက် ကူပြ ကျွ ််းက င် ှုဆ ုင်ရော သင်တ ််း  ော်း၊  ြ ််းအပ လှုြရ်ှော်း ှု  ော်းနှင ် အဆွ်းအနွ်းြွွဲ  ွွဲွေ့  ော်း 

ပြ လြု်ပခင််းနှင ် ကက်ီးကကြ်ကွြ်ကွဲပခင််း။ 

• WGFS ဝ ်ထ ််း  ော်း/ တောဝ ်ခံ  ော်းက ု ကကီ်းကကြ်ပခင််း - လံုခခံ စ တ်ခ ရအသောအ ရော စီ ံခ ေ့ခ်ွွဲ ှု၊ တက်ကကွစွော 

  ်းအထောင်ပခင််း၊  အပခခံ PSS နှင ် လ   ွေ့ဝှကထ်  ််းသ  ််းပခင််းဆ ုင်ရော က စစရြ်  ော်း တွက် WGFS လ ််းညွှ အ်ြ်းသူ  ော်း 

(facilitators)၊  ခအကက်းအငွရရှ အသော ဝ ်ထ ််း  ော်း (incentive workers) နှင ် ရြရ် ောအစတ   ဝ ထ် ််း  ော်းက ု 

အခေါ်ယူပခင််း၊ အလ က င ်သင်ကကော်းအြ်းပခင််းနှင ် ကက်ီးကကြ်ကွြ်ကွဲပခင််း။ 

• ကောကွယ်အစောင ်အရှောကအ်ရ်းနငှ ် က ော်း/   အပခပြ   ကက ််း က် ှု (GBV) ဆ ုင်ရော သတင််း ခ က် လက်ဗဟ ုဌော  - 

     ်းသ ီ်း  ော်းနှင ်    ််းကအလ်းငယ်  ော်း အ ပ င ် ကောကွယ်အစောင ်အရှောက်အရ်းဆ ုင်ရော သတင််း ခ က် လက်  ော်း၊ 

GBV ဆ ုင်ရော  သ ြညောအြ်း အကကောင််း ရော  ော်းနှင ် လံုခခံ စ တ်ခ ရအသော လွှွဲအပြောင််းညွှ ််းြ ုေ့ ှု ဝ ်အဆောင် ှု  ော်းက ု 
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ရယူန ုင်ရ ် တွက် WGFS သည် လယ်ွကူစွောဝင်အရောက် သုံ်းပြ န ုင်မြ်ီး လံုခခံ စ တ်ခ ရအသော အ ရောတစ်ခု ပ စ် 

လည်ြတ်အဆောင်ရ ကန် ုင်အစရ ် အသခ ောအစပခင််း။ 

(ဂ) တစ်ဦ်းချင််းအလ ုံက ်က ကွယ်ဘစ ငျှော့် ဘရှ က်မှုဆ ုံ င်ရ  အကူအည  (IPA) နှ ငျှော့် အမှုက စစမျ ်း လ ွဲဘခြေ င််းဘြေ်းအြ်ေခခင််း (၂၀%) 

• IPA   ှုက စစ စီ ံခ ေ့်ခွွဲပခင််း - ပြင််းထ အ်သော ကောကွယ်အစောင ်အရေှာက ်ှုဆ ုင်ရော  နတရောယ်  ော်းနှင ် 

ရင်ဆ ုင်အ ရသူ  ော်း တွက် တစ်ဦ်းခ င််း လ ုက် ကောကွယ်အစောင ်အရှောက် ှုဆ ုင်ရော  ကူ ညီ (IPA) လြု်င ််းစဉ် 

တစ်ခုလံု်းက ု ကက်ီးကကြ်အဆောင်ရ ကပ်ခင််း။ ၎င််းတွင ်   ှုက စစ  ော်းက ု ရှောအ ွအ ေ်ာထုတ်ပခင််း၊ က ဦ်း 

လက်ခံအဆောင်ရ ကပ်ခင််း၊ ဘက်စံု ကွဲပ တ်ပခင််း၊  အရ်းအြေါ် အငွအကက်း သ ုေ့ ဟတု် ြစစည််း  အထောက် ြံ အြ်းပခင််းနှင ် 

အ  ကဆ်က်တွွဲ အစောင ်ကကည ်ကညီူအဆောင်ရ ကပ်ခင််းတ ုေ့ ြါဝင်သည်။ 

• အဘ်းကင််းလံုခခံ စွော လွှွဲအပြောင််းအြ်း ြန် ုင် ည ် လ ််းအကကောင််း  ော်း - စစ်အတွမ   ွေ့ရှ  အဒသတွင််း ဝ ်အဆောင် ှုအြ်းန ုင်သည ် 

အ ရော  ော်းဆ င်ုရော  ခ က် လက်  ော်း (က  ််း ောအရ်း၊ ဥြအဒအရ်းရော၊ စ တ်ြ ုင််းဆ ုင်ရောနှင ် လ ူှုအရ်းရော) က ု 

အ  ကဆ်ံု်းရ အပခ အ နှင ် ညီ ပြ စုထော်းရှ ပခင််း။ ထ ုေ့ပြင် ကောကွယ်အစောင ်အရေှာက် ှုနှင ် က ော်း/   အပခပြ  

 ကက ််း က် ှု (GBV) ဆ ုင်ရော က ဘောလံု်းဆ ုင်ရော လ ််းညွှ ခ် က်  ော်းနှင ် ညီ  ခ   ် ီ၊ အဘ်းကင််းလံုခခံ မြီ်း လ   ွေ့ဝှက် 

ထ  ််းသ  ််း ှုရှ အသော လွှွဲအပြောင််းအြ်း ြပ်ခင််း လုြင် ််းစဉ်  ော်းက ု အဆောင်ရ က်ပခင််း။ 

(ဃ)  ရြေရ်ွ အသ ုံင််းအဝ ုံင််း  က ကွယ်ဘစ ငျှော့် ဘရှ က်ဘရ်းနှငျှော့် ကျ ်း/မအ ဘခခခြေြုံ အကက မ််းဖက်မှု  (GBV) ဆ ုံင်ရ   

 အသ ြေည ဘြေ်းခခင််း (၁၅ %) 

•  သ ြညောအြ်း လှုြရ်ှော်း ှု  ော်း - သက်ဆ ုင်ရော ရြ်ရ ော သ ုင််း ဝ ုင််း  ော်း၊ အ ရြစ်ွ ေ့်ခွောသူ  ော်း စခ ််းအခါင််းအဆောင်  ော်းနှင ် 

လငူယ်  ော်း တွက် အဒသ အပခ အ နှင ် က ုကညီ်အသော ကောကွယ်အစောင ်အရေှာကအ်ရ်းနှင ် က ော်း/   အပခပြ  

 ကက ််း က် ှု (GBV) ဆ ုင်ရော  သ ြညောအြ်း  စီ စဉ်  ော်းက ု အရ်းဆွွဲမြ်ီး အဆောင်ရ ကအ်ြ်းပခင််း။ 

• ရြရ် ော အပခပြ  ကောကွယ်အစောင ်အရေှာကအ်ရ်း ယနတရော်း  ော်း - ရြရ် ောလူထု ဦ်းအဆောင်သည ်  နတရောယ် အစောင ်ကကည ် 

အလ လောပခင််းနငှ ် သအဘောထော်း ပ င်/တံုေ့ပြ ်ခ က် ရယူပခင််းဆ င်ုရော ယနတရော်း  ော်းက ု  ော်းအကောင််းလောအစရ ် အဒသတွင််း 

ရြရ် ောကောကွယ်အစောင ်အရှောက်အရ်း အကော ်တီ  ော်း (CPCs) သ ုေ့ ဟုတ်      ်းသ ီ်း  ွွဲွေ့  ော်းက ု  ွွဲွေ့စည််းပခင််း၊ 

လ ််းညွှ  ်ှုအြ်းပခင််းနငှ ် ြံ ြ ု်းကူညီပခင််း။ 

(င)  အစ ရင်ခံခခင််း၊ ဘ ်းကင််းလံုံခခံြုံဘရ်းဆ ုံင်ရ  က ကွယ်ဘစ ငျှော့် ဘရှ က်ခခင််း နှငျှော့် ည  န ှုင််းဘဆ င်ရွက်ခခ င််း (၁၀%) 

• IPA ပ စ်စဉ်  ော်း၊ အဘ်းကင််းလံုခခံ  ှုဆ ုင်ရော စစ်အဆ်းအတွွေ့ရှ ခ က ်  စီရင်ခံစော  ော်းနှင ် WGFS တက်အရောက် ှု 

 တှ်တ ််း  ော်း တွက် လ   ွေ့ဝှကထ်  ််းသ  ််းထော်းအသော ရုြ်ြ ုင််းဆ ုင်ရောနှင ် ဒစဂ် စ်တယ်  တှ်တ ််းစ စ်က ု 

စီ ံထ  ််းသ  ််းထော်းရှ ပခင််း။ 

• စီ ံက  ််း  ်အ ဂ ော တွက်  ရည် အသွ်းပ င ် ော်းအသော  ြတ်စဉ်နှင ် လစဉ် ဇောတ်အကကောင််းပြ ်ြံုစံနှင ် 

စောရင််း င််းဆ င်ုရော  စီရင်ခံစော  ော်းက ု ပြ စုအရ်းသော်းပခင််း။ 
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• စီ ံက  ််း  ်အ ဂ ော၏ တောဝ ်အြ်း ြခ် က် ရ သက်ဆ င်ုရော ကွင််းဆင််းလြု်င ််း ယ်ြယ်ရှ    ွွဲွေ့ စည််း  ော်း 

ြ်ူးအြါင််းညြှ န ှုင််းအရ်း စည််း အဝ်း  ော်း (ဥြ ော - Protection Working Group၊ GBV Sub-Cluster၊ WGFS Sub-

Working Group) တွင ်BBS က ုယ်စော်းပြ  တက်အရောကအ်ဆောင်ရ ကပ်ခင််း။ 

• WGFS နှင ် ကွင််းဆင််းလြု်င ််း  ော်း ော်းလုံ်းတွင ် BBS ၏ လ င်ြ ုင််းဆ ုင်ရော အခါင််းြုံပ တ်  ပ တ်ထုတ် ှု၊ 

 လွွဲသုံ်းစော်းပြ  ှုနှင ် အနှ င ်ယှက် အစောက်ော်း ှု ကောကွယ်တော်းဆီ်းအရ်း (PSEAH)  ဝူါဒ၊ ကအလ်းသူငယ် 

ကောကွယ်အစောင ်အရှောကအ်ရ်း  ဝူါဒနှင ် က င ်ဝတ်စည််းက ််းဆ ုင်ရော  ူဝါဒ  ော်းက ု တ က စွော လ ုက ် က င ်သုံ်းအစပခင််း။ 

၅။ အလုံြ်ေလုံြေက် ုံင်မှုဆ ုံ င်ရ  အဘခခအဘနမျ ်းနှငျှော့်  အလုံြ်ေတည်ဘနရ  

 
•  အပခစ ုက်ရောအ ရော - ရခ ုင်ပြည် ယ်၊ စစ်အတွမ   ွေ့။ 

• ကွင််းဆင််းလြုင် ််း  ော်း - လြုင် ််းခ   ်၏ ၇၅%  ထ က  ုသတ် ှတ်ထော်းအသော အ ရြ်စွ ေ့်ခွောတ  ််းအရှောင်သူ  ော်း (IDP) 

စခ ််း  ော်းတွင် WGFS လြု်င ််းလည်ြတ် ှု  ော်းက ု ကကီ်းကကြ်ပခင််း၊ အဘ်းကင််းလံုခခံ  ှုဆ ုင်ရော စစ်အဆ်း ှု  ော်း 

ပြ လြု်ပခင််းနှင ်  အပခခံ အဆောက်  ုံ တညအ်ဆောကအ်ရ်းလုြ်င ််း  ော်းက ု စီ ံခ ေ့်ခွွဲပခင််းတ ုေ့ တွက်  သုံ်းပြ ရ ည်။ 

 

၆။ ခလ ာက် လ ာတင်သ င််းရ န် 

• ခလ ောကလ် ောကိုံ ၂၀၂၆ ြုံ နှစ်၊ အ ောက်တ ုဘောလ (၂၀) ရက၊် ညခန (၅)   ရီအ  က်ဆံ်ုး ခပ်းပိုံ တ င် သွင််း ပ ါမ ည်။  

 

ခလ ောကလ် ောကိုံအနွ်လိုံ င် ်းကသောတင် သွင််း ပ ါမ ည်။    
 
 ည််းလ ််း (၁)။ ခလ ော က်လ ောတင်သွင််း န် Internet browser တွင ် ခအောက်ပ ါ 
လပိစ်ောအတိုံင််းစ ောရိုံက၍် လင ်ကိုံဝင်ခ ောကဖ်ပ ်း၊ ခ ဖောင်ခဖ ည ်သွင််းပ ါ။  
 

https://tinyurl.com/yhz5hvd9 

 

         (သ ုေ့ ဟတု်) 
 
နည််းလမ် ်း(၂) ။ QR code ကုိံ Scan ဖတ်၍ လင ် ကိုံဝင်ခ ောက်ဖပ ်း ခဖော င်ခ ဖည ် သွ င််းပ ါ။  

 

• ခလ ောကလ် ော ပဏော မအ  င ်ခ  ်းြ ယ်ြ  သူမ ော်း ကိုံ Interview ဖတိ်ခြေါ်အခကကောင််းကက ော်းမ ည်ခဖစ် ဖပ ်း၊ Interview ခခဖ  ိုံ 

မသှော ပ ညောခ ်း ိုံ င် ော လက်မှတ်မ ော်း၊ ခထောက် ြ စောမ ော်း၊ Labor ကေ၊် မှ တ်ပ ုံတင်၊ သန််းခြါင်စ ော  င််းတိုံ ကိုံ တပါတ ည် ်း 

ယူခ ောင် တင် ခပ မ ည်ခ ဖစသ်ည်။  

• အွနလ်ိုံင််းကခ ဖစခ်စ၊ လူ ကိုံယ်တိုံင်လောခ ောက် ၍ပ စအ်စ Interview ခခဖ  ိုံ န်ဖိတ်ခြေါ်ြ  ပါက မမိအိစ အစဉ်ခဖ င် သ ော 

ခ ောင်  က ်မည်ခဖစ်ဖပ ်း၊ အဖွ ွံ့အစည််း အခနခဖင်  မည်သ ည် ကုံန်က စ ိတ်ကိုံမ  က ြ ခပ်းမ ည် မဟုံ တ်ပါ။   

• အလုံပ်ခလ ောက် ထော်း မှုနှ င ်ပတ်သက၍် စ ုံစ မ််းခမ်း ခ မန််းလိုံပ ါက - 

 အ ်းခမ်း လ် - hrd@bbs-mm.org ၊ ဖိုန််း - ဝ၉-၄၅၈၃၇၁၁၀၀ သိုံ  ရ ုံ ်းြ နိ်အတွင််း  က်သွယ်နိုံ င်ပ ါ သည်။ 

https://tinyurl.com/yhz5hvd9
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လိိုက်နာရ မည ်က င ် ဝတ်မ ာ်း 

ခလောကသစ်လူမှု ဖွ ွံ့ဖဖိ  ်းခ  ်းစမွ််းခ ောင် သူမ ော်းအ ဖွ ွံ့ (BBS)၏ ဝန်ထမ််း  ော်း ော်းလံု်း ြါ ဝင်၊   ွွဲွေ့ စည််းလြုင် ််း  ော်းနှင ် 

စီ ံခ က် လြုင် ််း  ော်းတွင ် ြါဝင်ြတ်သက်သူ/ြ်ူးအြါင််းလြုအ်ဆောင်သူ (အစတ   ဝ ်ထ ််း၊ ပြင်ြသင်တ ််းဆရော၊  ည််းြညော 

 တ ုင်ြင်ခံ၊ က ်ထရ ုက်တောစသည်)  ည်သူ ဆ ုသည် ခအ ောကခ်ဖောခ် ပပါ အခ ခြြ က င ်ဝတ် မ ော်းကုိံ စွ ဖမ စွော မတှ်ယလူိုံ က် န ာ 

ကက မည်။  

၁။ အဖွ ွံ့အစည််း လုံပ် ငန််း ခဖောခ် ောင်သည ် မည်သည ်အ ပခ် ေသတွငမ်  ိုံ ခေသတွင််းဘော သော စကော်း၊ ယဉ်ခက ်း မှု 

အစဉ်အလောမ ော်း၊ ဘော သောခ ်း ိုံင် ော နှင ် လူ မ  ိ်းခ ်း ိုံင် ော အခလ်း အနက်ထော်းမှု မ ော်းကိုံ အသိအမှတ်ခပ  ခလ်းစော ်း 

 မည်။ 

၂ ။   အဖွ ွံ့အစည််း လုံပင်န််း မ ော်း ခဖ ောခ် ော င် ောတွင် လူူ့ အသိုံင််းအ ဝိုံင််း  ော်းအတွင််း လူ မ  ိ်း၊ အသော်း အခ ောင်၊ ကိုံ ်း ကွယ် 

ယ ုံကကည် သည  ်ဘောသော တ  ော်းနှင  ်က ော်း/မ ခဖစ် တညမ်ှု စသည်မ ော ်းအခပ ေါ်အခခြြ ၍ ဖနိှိပ်ခြင််း၊ ြွ ခ ြော်း  က်  ခြင််း မခ ပ   

လုံပ ်န်နှင ် မ  တစွော ပ် တည ် မည်။  

၃။  မတူကွ ခပော်းခသ ော ရြရ် ောလူ ှု အသိုံင််းအဝိုံင် ်းမ ော်း ကကော်းတွင် လုံပင်န် ်းမ ော်းခဖောခ် ော င်ပ ါက မတူည ခသော ဓခ လ  

ထ ုံ်းတမ််း စဉ်လ ောမ ော်း၊ လမူှု ိုံင် ော စ နှုန််းမ ော်း အခပေါ် မမိိ အဖွ ွံ့အစည််း နှင ်လူထုံ ကက ော်း (သိုံ မ ဟုံတ်) လထူုံ အတွ င် ်း 

အခပနအ်လှန ် အထ င်အခ မင် လွ မှော ်းခစနိုံင်ခသ ော/ပဋိပကခခဖစပ်ေွာ ်းခစနိုံင်ခ သော အခခပော အ ိုံအခပ  အမူမ ော်းကိုံ တိုံက်ရိုံ က် 

အသောလ်ည််းခကောင် ်း၊ သွ ယ်ဝိုံက်၍ခသ ောလ်ည််းခ ကောင််း (လ ုံ ်းဝ) မခပ  လုံပ်  ။ 

၄။  သက် ိုံင် ောစ မ ြ က် လုံပင်န််းစဉ်မ ော ်းတွင် ကခလ်းလုံပ်သ ော်းမ ော်းြိုံ င် ်းခစခြင််း၊ ကခလ်း သူင ယ်မ ော်းအော ်း ရုံပ် ပိုံင််း/ 

စိတ်ပိုံင််း  ိုံင် ော ညှင် ်းပမ် ်းခြင််း၊ လိ င်ပိုံင််း ိုံင် ောအ ခမတ်ထုံတ်ခြင််း/အဓမမခ ပ က င ်ခြင််းမ ော်း(လ ုံ်းဝ) မခပ  လုံပ ်။ 

၅။  မည်သ ည ်အမ  ိ ်းသော်းကိုံ ခ ဖစခ်စ၊ အမ  ိ်းသမ ်းကိုံခဖ စ်ခစ၊ ကခလ်းသူငယ်ကိုံ ခဖစ်ခစ လင်ိပိုံ င််း ိုံင် ော အခမတ်ထုံတ်ခြင် ်း ၊ 

အခခပော အ ိုံ/အမူအ ော စသည်ခဖ င ် လိ င်ပိုံင််း ိုံင်  ောထိပါ ်းခစေ်ာကော်းခြ င််းမ ော်း (လ ုံ်းဝ) မခ ပ လုံ ပ ်။ 

၆။   သက ် (၁၈) နှစ်အ ောက် (သိုံ မဟုံတ်) ဥပခေ အ  သတ်မှတ်ထော်းခသ ော အ  ယ်မခ ောကခ် သ်း သည ် ကခလ်း သူ င ယ် 

မ ော်းနှင  ် လိ င် က်  ခြ င််း မခပ  လုံပ ်။ အ သ က်အ  ယ်ကိုံမသိ၍/ အ   ယ်မခ ောကခ်သ ်းမှန််းမ သိ၍ လင်ိ က်  မှု 

က  ်းလနွ်မိပါ သည်ဟုံ အ ခကကောင််းခ ပခြင််းကိုံ အသိ အမှတ်မခပ လုံပ် ။ 

၇။  အဖွ ွံ့အစည််းနှ င ်စ မ ြ က် လုံပင်န််း မ ော်းတွင် အ လုံပအ်ကိုံင်   ှိ န်အ တွက်ခသောလ်ည််းခက ောင််း၊ လသူ ော်းြ င််းစော နာ မှု 

အကူအည  ခထောက်ပ  မှု   ှိ န ် အတွက်ခသောလ်ည််းခကောင််း၊ အဖွ ွံ့အစ ည််းက ခထောက်ပ  ကူ ည ပ  ပိုံ်းမှု တစ်စ ုံတစ် ော 

  ှိ န ် အတွက်ခသော် လည််းခကော င််း၊ အခ ကက ောင််းခပ ၍ မ ည်သူ ူ့ကိုံမ ိုံ လင်ိပိုံ င််း ိုံင် ော အခ ပ်းအယူခ ပ လုံ ပခ်ြင််း ၊ 

ခငွခကက်းနင်ှ ပစစည််းဥစစ ော တစ်စ ုံတစ် ော အခပ်းအယူခပ လုံပ်၍ လိ င်အခမ တ်ထုံတ်ခြင််း၊ အ ှကသိ် ကခောထပိါ်း နစ်နာ ခ စ 

ခြင််းမ ော်း မခပ  လုံပ ်။ 

၈။  စ မ ြ က်အက  ိ်းခက ်းဇူ်းြ စော်းသူမ ော်းနှ င ် လိ င်ပိုံင််း  ိုံင် ောပတ်သက် က်နွ ယ်ခြင််း မခပ လုံပ် ။ 

၉။  ဝန်ထမ််းအြ င််းြ င် ်းကိုံခဖ စ်ခစ၊ အခြော်းမ ည်သူ တစ်ဦ်းဦ်းကိုံခဖစခ်စ က ော်း/မခဖစတ် ည်မှုအ ခ သောလ်ည််း ခကော င် ်း ၊ 

လင်ိပိုံင််း ိုံင် ော အ ခ သောလ်ည််းခကောင် ်း၊ ထိ ပါ်းခခ ပော ိုံခစေ်ာကော်း ခြင််း၊ အနှ င ်ယှက်ပခင််း၊ ကိုံယ်ထိလက်ခ ော က် 

က  ်းလနွ်ခြင််းမ ော ်း (လ ုံ်းဝ) မခပ   လုံပ ် ။ 



 

 
ဝန်ထမ််းဖိတ်ခြေါ်ခြင် ်း (Protection Officer _ VA2126) 

 

၁၀။  လုံပင်န််းြွ င်တွင် တစ်ဦ်း နှင ်တစ်ဦ်းအကကော်း အခ ပန် အလှန်ခလ်းစော်း၊ င်္ ါ ဝ တ ော်းထော်း  က်   န် နှင ် င်္ုံဏ်သိကခော ထြိိုံက် 

ညိှ ်းနမွ် ်းက  င််းခစခသ ော အပြောဆ ပုြ   ူကဆ်ံပခင််းမ ော်း မခပ  လုံပ ်။ 

၁၁။  အဖွ ွံ့အစည််း ၏ လုံပ် ငန် ်း ိုံင် ောထနိ််း သိမ််း အပ်ခ သော သတင််း အြ က်အလက်မ ော်းကိုံ ခပ င်ပသိုံ  မခပါက်ကက ော်းခစ  န် 

ခစောင ်ထိန််း  မည်။ 

၁၂။  ဝန်ထမ််းအြ င််းြ င် ်း (သိုံ မဟုံတ်) BBS၏   တ် က်  ွွဲွေ့ စည််း  ော်း (သ ုေ့ ဟတု်) BBSနှင ် ပတ် သက ်က်နွယ် သည ် 

  တ် က ် ြဂု္  လတ်စ်ဦ်းဦ်း စသည်တ ုေ့၏အစောင ်ထ  ််း ြ်အသော သတင််းအြ က်အလက်မ ော်းကိုံ အြါက်ကကော်းအစပခင််း၊  

မခကောင််း သတင််း ပ  ေ့်အဝပခင််း  ော်း မခပ  လုံပ ်။ 

၁၃။  ခလောကသစ်လူမှု ဖွ ွံ့ဖဖိ  ်းခ  ်းစမွ််းခ ောင် သူမ ော်းအ ဖွ ွံ့(BBS)၏ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းအခဖစ ် သိ သောထင် ှ ော်းခစခြင် ်း 

အော်းခဖ င ခ်သော် လည််း ခကောင််း၊ အ ဖွ ွံ့အစည််း အော်း ကိုံ ယ်စော်းခ ပ ၍ခ သောလ်ည််းခကောင် ်း၊ နိုံ င်င ခ ်းအဖွ ွံ့ အစ ည် ်း 

တစ် ပ် ပ်၏ နိုံ င်င ခ ်း လှုပ ်ှော ်းစည််း ရ ုံ်းမှု (သိုံ မဟုံတ်) ဘောသ ောခ ်းအ ဖွ ွံ့အစည််းတစ် ပ်၏ ဘ ောသောခ ်း ွ ခ ော င် 

စည််းရ ုံ်းအရ်း လုံပ် ငန််းစဉ် မ ော်းတွင် ပ ါဝင် ပတ်သ က်ခြင််း မခ ပ လုံ ပ ်။ 

၁၄။  လုံပင်န််းြွ င်အတွင််း မ ည် သည ်ဘောသောခ ်းနှင ် ယ ုံ က ကည်ကိုံ်းကယ်ွ မှုကိုံမ ိုံ  ွ ခ ောင်စည််းရ ုံ်းသိ မ််း သွင််းခြ င််း မခပ  လုံပ ် ။ 

၁၅။  လြုင် ််း  ော်း အ ောအ်ဆောင်ရောတွင်     က ုယ်ြ ုင်  က   ်းစ်ီးြွော်း ပ စ်ထ ွ််းရ ် တွက် ပြင်ြလုြ်င ််းတစ်ခုခုပ င ် ခ  တ်ဆက် 

လြုအ်ဆောင်ပခင််း၊ စီ ံခ က်  က   ်းခံစော်းသူ  ော်းနှင ် စီ ံခ က်ြါ လြု်င ််း  ော်း အြေါ်  က   ်းစီ်းြေွာ်း ြတ်သက် 

ဆက်နွယ်ပခင််း ပြ  လြု်ရ။ 

၁၆။  အဖွ ွံ့အစည််း ၏ ြွင ် ခပ ြ က်မ ှိဘ  အခြော်းခ ပင်ပ အ ဖွ ွံ့အစည််းတစ် ပ် ပ်တွ င် ခငွခကက ်း/လစ ောြ စော်း ယူကော ြူ်းတွွဲ တောဝ န် 

ထမ််းခ ောင်ခြင််း မခပ  လုံ ပ ်။ 

၁၇။    ွွဲွေ့ စည််းြ ုင် ပစစည် ်း ကိ ိယောမ ော်းကိုံ လုံပ် င န််းတောဝန်နငှ ် မသက်  ိုံင်ခသော ကိစစ ပ်မ ော်း တွင ် အသ ုံ်းခပ  ခြင််းနှင ် 

ကိုံယ်က  ိ်း အတွက် သုံ်းပြ ပခင််း  ော်း  ပြ လြုရ်။ 

၁၈။    ွွဲွေ့ စည််းခ ငွခကက်းက ုအလွ သ ုံ်းစော ်းခြင််း၊ ယော ယ လှည ် သ ုံ်းစွ ခြင် ်းမ ော်း မခ ပ လုံပ ် ။ 

၁၉။  လောဘ်ခပ်းခြင် ်း၊ လောဘ် ယူခြင််း (လ ုံ်းဝ) မခပ  လုံပ်  ။ 

၂၀။  တောဝန်ြ နိ်အတွင််းအ က်နငှ ် မ်ူး ယစ်ခသစော မှ ဝ သ ုံ်းစွ မှုမ ော်းနှ င ် ခလ ောင််း ကစော်းခြင််း မ ော်း (လ ုံ ်းဝ) မခပ လုံ ပ ်။ 


