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ဝန်ထမ််းဖိတ်ခြေါ်ခြင််း  
 

အလုံပ်ခြေါ်စောအမတှ် VA2526 

ဖတိ်ခြေါ်သည ်အလုံပ ်ောထ်ူး Project M & E Officer 

လုံပင်န််းဌောန Program Department (MEAL Unit) 

ြန အ်ပ်မည ်ဦ်းခ  (၁) ဦ်း (Gender သတ်မှတ်ြ က်မ ှိပါ။) 

တောဝန်ထမ််းခ ောင် မည ်ကောလ 
၂၀၂၆ ခုနှစ် အ ောက်တ ုဘောလ ၁  က် မှ ၂၀၂၇ ခုနှစ်  စက်တငဘ်ောလ ၃၀  ကအ် ေ့ 

 ထ  

အခခြြ လစော က ပ ်(၁,၇၄၀,၄၈၀) သ  ််း မှ က ပ ်(၂,၀၃၀,၅၆၀) သ  ််း တွင််း 

လုံပင်န််းကက ်းကကပ်ခ ်းမ ှ်း  Program MEAL Officer (MEAL Unit) – Technical Supervisor 

Project Manager – Direct Supervisor 

တောဝန်ထမ််းခ ောင် မည ်ခန ော စစ်အတွွေ့မ   ွေ့၊ ရခ ုင်ပြည် ယ်။ 

အခြော်းြ စော်းြွင ်မ ော်း 

• ကိုံယ်အင်္ဂါထြိိုံက်မှုအောမြ  

• လစဉ်ဆက်သွယ်ခ ်းစ ိတ် - နှစ်ခသောင််းက ပ် 

• လစဉ်က န််းမောခ ်းခထောက်ပ  စ ိတ် - နှစ်ခသောင််းက ပ် 

• ြွင ်ြ စော်းြွင ်မ ော်း 

 

၁ ။ အဖ  ွဲ့အစည််းမိတ်ဆ က် 

 
Organization for Building Better Society / ခလောကသစ်လူမှုဖွ ွံ့ဖဖိ ်းခ ်းစွမ််းခ ောင်သူမ ော်းအဖွ ွံ့ (BBS) ကုိံ ၂၀၁၆ြုံနှစ်၊ 
စက်တင ် ဘောလတွင် စတင်တည်ခထောင်ြ  ဖပ ်း၊  ခမန်မောနိုံင်င အတွင််း ခက ်းလက်ခေသမ ော်းနှင ် ခဘ်းေုံကခထိြိုံကလ်ယ်ွခသော 
လမူှုအသိုံင််းအဝိုံင််းမ ော်း အတွင််း  င််း  ေုံကခခလ ော ပါ်းခ ်း၊  ပ ် ောအ င ်ဖငိမ််းြ မ််းခ ်းနှင ် လမူှုသဟဇောတခဖစ်ထနွ််းခ ်း၊ 
ခေသတွင််းအသက်ခမွ်းဝမ််းခက ောင််းနှင ် အလုံပ်အကိုံင်အြွင ်အလမ််းမ ော်းတိုံ်းခမင ်ခ ်း၊  ပ ် ောဖွ ွံ့ဖဖ ိ်းခ ်းလုံပင်န််းမ ော်းကိုံ အဓိက 
ကက ိ်းပမ််းလုံပ်ခ ောင်ခနသည ် ခပည်တွင််းလမူှုခ ်း အဖွ ွံ့အစည််းတစ် ပ ်ခဖစ်ပါသည်။ 
 
Organization for Building Better Society / ခလောကသစ်လမူှုဖွ ွံ့ဖဖ ိ်းခ ်းစမွ််းခ ောင်သူမ ော်းအဖွ ွံ့(BBS) သည် ခမန်မောနိုံင်င ၊ 
ခပည်ထ ခ ်းဝန်ကက ်းဌောနတွင် မတှ်ပ ုံတင်အမတှ် ၁/ ခပည်တွင််း / ၀၀၃၈ (၂၀၂၂) ခဖင်  အသင််းအဖွ ွံ့မတှ်ပ ုံတင်ထော်း ှိပါသည်။ 
 



 

 
ဝန်ထမ််းဖိတ်ခြေါ်ခြင််း (Project M & E Officer _ VA2526) 

 

အဖွ ွံ့အစည််းအခကကောင််းကိုံ ြ ု  ုသ ရှ လ ုြါက www.bbs-mm.org တွင်လည််းအကောင််း၊ Facebook page “Organization for 

Building Better Society” တွငလ်ည််းခကောင််းခလ လောကကည ်ရှုနိုံင်ပါသည်။   

၂ ။ ဖတိ်ခ ေါ်သည ်ရာထ ်းမိ တ်ဆက်  

Project Monitoring and Evaluation (M & E) Officer သည် Organization for Building Better Society 

(BBS) အဖွ ွံ့အစည််းမ ှ  ြိုံင်ခပည်နယ်၊ စစ်ခတွဖမိ ွံ့တွင ် တောဝန်ထမ််းခ ောင်ဖပ ်း၊ စစ်ခတွဖမိ ွံ့နယ် ှိ (IDP Camp ၂-ြုံတွင် 

အခကောင်အထည် ခဖောခ် ောင်  ကမ်ည  ်Building Safe Spaces: Protection, GBV Mitigation, and Provision of Shelter 

IDPs in Sittwe Township (Shelter re-construction and Protection) စ မ ြ က်အတွက် စ မ ြ က်ခလ လောခစောင ်ကကည ်ခ ်းနှင ် 

ခပန်လည် သ ုံ်းသက်ခြင််းနှင ် ိုံင်ခသော တောဝန်မ ော်းကိုံ ခ ောင်  က်သွော်းမည်ခဖစသ်ည်။  

Project M&E Officer သည် BBS ၏ Program Department ခအောက် ှ၊ိ Program MEAL Officer (MEAL Unit) မှ 

(နည််းပညော ိုံင် ော) တိုံက်ရိုံကက်က ်းကကပ်မှုခဖင ် စ မ ြ က်၏ ခလ လောခစောင ်ကကည ်ခြင််း (Monitoring), ခပန်လည် 

သ ုံ်းသပ်/ န််းစစခ်ြင််း (Evaluation), တောဝန်ယူခြင််းနှင ်တ ုံ ခပန်ခ ောင်  က်ခြင််း (AAP/CFM), နှင  ် စ မ ကိန််း  လေ်မ ော်းကိုံ 

သင်ယူ/မတှ်တမ််းတင်ခြင််းမ ော်းကိုံ ခ ောင်  က ်မည်။  

စီမံချက်မျ ျား၏ အဓိက ည်  ယ်ြ က်မ ော်းမှော - အထောက်ြ ံ့ ှု ရရှ အသ်းအသော (သ ုေ့ ဟတု်  က ေ့် သတ်ပြငံ့်သော အထောက်ြ ံ့ ှု 

ရရှ ထော်းအသော) တ ုေ့ပြ ် အဆောင်ရွက ်ှုဆ ုင်ရော ဦ်းစော်းအြ်းကဏ္ဍ  ော်းက ု  ဓ ကထော်းသညံ့ ် ဘက်စ ုအြါင််းစြထ်ော်းအသော ကဏ္ဍစ ု 

 စီ စဉ်  ော်းက ု ဦ်းစော်းအြ်းအဆောင်ရွက်သွော်း ည်ပြစ်ြါသည်။ ယင််းကဏ္ဍ  ော်းတွင ် ြညောအရ်း၊ ကောကွယ် အစောငံ့်အရေှာက်အရ်း 

( အထအွထကွောကွယ်အစောငံ့်အရေှာကအ်ရ်း၊ ကအလ်း သူငယ် ကောကွယ်အစောငံ့်အရှောက်အရ်း၊ က ော်း/  အပခပြ   ကက ််းြက် ှု တော်းဆီ်း 

ကောကွယ်အရ်း၊   ုင််း နတရောယ်ဆ ုင်ရောလြုင် ််း  ော်းနှငံ့် စ တ်ြ ုင််းဆ ုင်ရောနှငံ့် လ ူှုအရ်းရော က  ််း ောအရ်းနှငံ့် စ တ်ြ ုင််းဆ ုင်ရော 

ြ ံ့ြ ု်းကူညီ ှု (MHPSS))၊  ောဟောရ၊ လ င်ြ ုင််းဆ ုင်ရောနှငံ့်     ်းဆကြ်ေွာ်းက  ််း ောအရ်း၊   ခင်နှငံ့်ကအလ်းက  ််း ောအရ်း၊ က ော်း/  

အရ်းရောနှငံ့်  သ ်စွ ််းသူ  ော်းဆ ုင်ရော  စီ စဉ်  ော်း ြါဝင်ြါသည်။ ထ ုေ့ပြင်  အရ်းအြေါ် လူသော်းခ င််း စော ာ အထောကထ်ော်း ှု ဆ ုင်ရော 

လ ု ြ်ခ က်  ော်းက ု အပြရှင််းအြ်းန ုင် ညံ့် လ င်ပ  ်အသော တ ုေ့ပြ ် အဆောင်ရွက် ှု  ော်း  ြါ ဝင် အ ရြစ်ွ ေ့်ခွော ထကွ်အပြ်းလောရသူ 

 သစ်  ော်း ော်း  အရ်းအြေါ်  ကူ ညီ အြ်း ြ်သညံ့် စီ  က  ််း  ော်းက ုလည််း ဦ်းစော်းအြ်း အဆောင်ရွက် သွော်း ည်ပြစ်ြါသည်။ 

၃။ လိိုအပ် သည ်အရ ည် အချင််းမျ ်း   

• လ ူှုအရ်းသ ြပ ၊ လထူုံဖွ ွံ့ဖဖ ိ်းခ ်း သ ုေ့ ဟတု် ဆက်စြ ်ယ်ြယ်  ော်းတွင် ဘ  ွဲ့ရ ခဖစ် မည်။  

• ြွ ွေ့မြ  ်းအရ်း သ ုေ့ ဟတု် လသူော်းခ င််းစော ာအထောက်ထော်း ှုဆ ုင်ရော  စီ စဉ်  ော်းတွင ် အစောငံ့်ကကညံ့်အလံ့လောပခင််း၊ 

 ကဲပြတ်ပခင််းနှငံ့် ခလ လောအြောထ်တု်ပခင််း (MEAL) လုြင် ််းတောဝ ်  ော်း၌   ည််းဆ ်ုး ၂ နှစ်ကကော  အတွွေ့ ကက  ရှ ရ ည်။ 

• Project Measurement Plan (Logical Framework) နှင  ်အခြော်းခသော စစ်တမ််းမ ော်းခကောက်ယူခြင််း PDM, IDI/KII,  

Baselines, Endlines, Market Assessments and PRA/CAP) ဆ ုင်ရော တ ုင််းတော ကဲပြတ်ပခင််း  ော်းကဲံ့သ ုေ့အသော 

စစ်တ ််းအကောက်ယူ ှု  ော်း တွက် အေတောအကောက်ယူသူ  ော်းက ု အလံ့က ငံ့်သင်ကကော်းအြ်းပခင််းနှငံ့် ကက်ီးကကြ် 

ကွြ်ကဲပခင််းဆ ုင်ရော  အတွွေ့ ကက   ှိ မည်။ 

• Kobo သ ုေ့ ဟတု်  ပခော်းအသော ေစဂ် စ်တယ် အေတောြလက်အြောင််း  ော်း၊ Pivot Table နှငံ့် Power BI တ ုေ့က ု  သ ု်းပြ ၍ 

Data Visualization လုြင် ််း  ော်းက ု လြုအ်ဆောင်န ုင်စွ ််းရှ  မည်။ 



 

 
ဝန်ထမ််းဖိတ်ခြေါ်ခြင််း (Project M & E Officer _ VA2526) 

 

• မမန်မာ (ဗမ ာ)၊ ရ  ိိုင်နှင ် မ ူလင် (ရိုံဟင်င်္ ော) ဘောသောစကော်းတိုံ ကိုံ န ်းလည်နိုံင် မည်ခဖစဖ်ပ ်း၊  ဂဂလ ြ် ဘောသော 

စကော်းပြငံ့် (Report ခ ်းခြင််း၊ Questions Develop လုံပခ်ြင််း) ဆက်သွယ် အပြောဆ  ု န ုင်စွ ််း ရှ  မည်။ ထ ခ ုက် ခ စော်း 

ခဲံ့ရသူ  ော်း၏ လ   ွေ့ဝှက် ထ  ််းသ  ််းခ ရြ ုင်ခွငံ့်၊ က ငံ့်ဝတ်နှငံ့် ညီ  ခ က်  လက ်က ုင်တွယ်  ှုနှငံ့် PSEAH စ နှု ််း  ော်းက ု 

လ ု်းဝ အလ ောံ့ အြါ ံ့ တ က စွော လ ုက ်ာအဆောင်ရွက်န ုင်ပခင််း။ 

၄။ အဓိကလိုပ် ငန််းတ ာဝ န်မ ာ်း 

• လ ူှုအရ်းသ ြပ ၊ လထူုံဖွ ွံ့ဖဖ ိ်းခ ်း သ ုေ့ ဟတု် ဆက်စြ ်ယ်ြယ်  ော်းတွင် ဘ  ွဲ့ရ ခဖစ် မည်။  

• ြွ ွေ့မြ  ်းအရ်း သ ုေ့ ဟတု် လသူော်းခ င််းစော ာအထောက်ထော်း ှုဆ ုင်ရော  စီ စဉ်  ော်းတွင် အစောငံ့်ကကညံ့်အလံ့လောပခင််း၊  ကဲ 

ပြတ်ပခင််းနှငံ့် ခလ လောအြေ်ာထုတ်ပခင််း (MEAL) လြုင် ််းတောဝ ်  ော်း၌   ည််းဆ ု်း ၂ နှစ်ကကော  အတွွေ့ ကက  ရှ ရ ည်။ 

• Project Measurement Plan (Logical Framework) နှင  ်အခြော်းခသော စစ်တမ််းမ ော်းခကောက်ယူခြင််း PDM, IDI/KII,  

Baselines, Endlines, Market Assessments and PRA/CAP) ဆ ုင်ရော တ ုင််းတော ကဲပြတ်ပခင််း  ော်းကဲံ့သ ုေ့အသော 

စစ်တ ််းအကောက်ယူ ှု  ော်း တွက် အေတောအကောက်ယူသူ  ော်းက ု အလံ့က ငံ့်သင်ကကော်းအြ်းပခင််းနှငံ့် ကက်ီးကကြ် 

ကွြ်ကဲပခင််းဆ ုင်ရော  အတွွေ့ ကက   ှိ မည်။ 

• Kobo သ ုေ့ ဟတု်  ပခော်းအသော ေစဂ် စ်တယ် အေတောြလက်အြောင််း  ော်း၊ Pivot Table နှငံ့် Power BI တ ုေ့က ု  သ ု်းပြ ၍ 

Data Visualization လုြင် ််း  ော်းက ု လြုအ်ဆောင်န ုင်စွ ််းရှ  မည်။ 

• မမန်မာ (ဗမ ာ)၊ ရ  ိိုင်နှင ် မ ူလင် (ရိုံဟင်င်္ ော) ဘောသောစကော်းတိုံ ကိုံ န ်းလည်နိုံင် မည်ခဖစဖ်ပ ်း၊  ဂဂလ ြ် ဘောသော 

စကော်းပြငံ့် (Report ခ ်းခြင််း၊ Questions Develop လုံပခ်ြင််း) ဆက်သွယ်အပြောဆ နု ုင်စွ ််းရှ  မည်။ 

၆။ ခလ ာက် လ ာတင်သ င််းရ န် 

• ခလ ောကလ် ောကိုံ ၂၀၂၆ ြုံနှစ်၊ အ ောက်တ ုဘောလ (၂၀) ရက၊် ညခန (၅)  ာရီအ ာက်ဆ ်ုး ခပ်းပိုံ တင်သွင််း ပါမည်။  

 

ခလ ောကလ် ောကိုံအနွ်လိုံင််းကသောတင်သွင််း ပါမည်။    
 
 ည််းလ ််း (၁)။ ခလ ောက်လ ောတင်သွင််း န် Internet browser တွင ် ခအောက်ပါ 
လပိစ်ောအတိုံင််းစောရိုံက၍် လင ်ကိုံဝင်ခ ောကဖ်ပ ်း၊ ခဖောင်ခဖည ်သွင််းပါ။  
 

https://tinyurl.com/sw9fhjnc 

 

         (သ ုေ့ ဟတု်) 
 
နည််းလမ််း(၂) ။ QR code ကုိံ Scan ဖတ်၍ လင ်ကိုံဝင်ခ ောက်ဖပ ်း ခဖောင်ခဖည ် သွင််းပါ။  

 

• ခလ ောကလ် ောပဏောမအ င ်ခ  ်းြ ယ်ြ  သူမ ော်းကိုံ Interview ဖတိ်ခြေါ်အခကကောင််းကကော်းမည်ခဖစ်ဖပ ်း၊ Interview ခခဖ ိုံ 

မသှော ပညောခ ်း ိုံင် ောလက်မှတ်မ ော်း၊ ခထောက်ြ စောမ ော်း၊ Labor ကေ၊် မှတ်ပ ုံတင်၊ သန််းခြါင်စော င််းတိုံ ကိုံ တပါတည််း 

ယူခ ောင် တင်ခပ မည်ခဖစသ်ည်။  

https://tinyurl.com/sw9fhjnc


 

 
ဝန်ထမ််းဖိတ်ခြေါ်ခြင််း (Project M & E Officer _ VA2526) 

 

• အွနလ်ိုံင််းကခဖစခ်စ၊ လူကိုံယ်တိုံင်လောခ ောက်၍ပြစအ်စ Interview ခခဖ ိုံ န်ဖိတ်ခြေါ်ြ  ပါက မမိအိစ အစဉ်ခဖင် သော 

ခ ောင်  က ်မည်ခဖစ်ဖပ ်း၊ အဖွ ွံ့အစည််းအခနခဖင်  မည်သည် ကုံန်က စ ိတ်ကိုံမ  က ြ ခပ်းမည် မဟုံတ်ပါ။   

• အလုံပ်ခလ ောက်ထော်းမှုနှင ်ပတ်သက၍် စ ုံစမ််းခမ်းခမန််းလိုံပါက - 

 အ ်းခမ်း လ် - hrd@bbs-mm.org ၊ ဖိုန််း - ဝ၉ -၄၅ ၈၃၇၁ ၁၀၀ သိုံ  ရ ုံ ်းြ နိ်အတွင််း  က်သွယ်နိုံင်ပါသည်။ 

လိိုက်နာရ မည ်က င ် ဝတ်မ ာ်း 

ခလောကသစ်လူမှုဖွ ွံ့ဖဖိ ်းခ ်းစမွ််းခ ောင်သူမ ော်းအဖွ ွံ့ (BBS)၏ ဝန်ထမ််း  ော်း ော်းလ ု်း ြါ ဝင်၊  ြဲွွေ့ စည််းလြုင် ််း  ော်းနှငံ့် 

စီ  ခ က် လြုင် ််း  ော်းတွင ် ြါဝင်ြတ်သက်သူ/ြ်ူးအြါင််းလြုအ်ဆောင်သူ (အစတ ာံ့ဝ ်ထ ််း၊ ပြင်ြသင်တ ််းဆရော၊  ည််းြညော 

 တ ုင်ြင်ခ ၊ က ်ထရ ုက်တောစသည်)  ည်သူ ဆ ုသည် ခအောကခ်ဖောခ်ပပါ အခခြြ က င ်ဝတ်မ ော်းကုိံ စွ ဖမ စွောမတှ်ယလူိုံက်န  

ကက မည်။  

၁။ အဖွ ွံ့အစည််း လုံပ်ငန််းခဖောခ် ောင်သည ် မည်သည ်အ ပခ်ေသတွငမ် ိုံ ခေသတွင််းဘောသောစကော်း၊ ယဉ်ခက ်းမှု 

အစဉ်အလောမ ော်း၊ ဘောသောခ ်း ိုံင် ောနှင ် လူမ  ိ်းခ ်း ိုံင် ော အခလ်းအနက်ထော်းမှုမ ော်းကိုံ အသိအမှတ်ခပ ခလ်းစော်း 

 မည်။ 

၂။   အဖွ ွံ့အစည််း လုံပင်န််းမ ော်း ခဖောခ် ောင် ောတွင် လူူ့အသိုံင််းအဝိုံင််း  ော်းအတွင််း လူမ  ိ်း၊ အသော်းအခ ောင်၊ ကိုံ်းကွယ် 

ယ ုံကကည်သည  ်ဘောသောတ ော်းနှင  ်က ော်း/မ ခဖစ်တညမ်ှု စသည်မ ော်းအခပေါ်အခခြြ ၍ ဖနိှိပ်ခြင််း၊ ြွ ခြော်း  က်  ခြင််း မခပ  

လုံပ ်န်နှင ် မ တစွော ပ်တည ်မည်။  

၃။  မတူကွ ခပော်းခသော ရြရ်ွောလူ ှု အသိုံင််းအဝိုံင််းမ ော်း ကကော်းတွင် လုံပင်န််းမ ော်းခဖောခ် ောင်ပါက မတူည ခသော ဓခလ  

ထ ုံ်းတမ််း စဉ်လောမ ော်း၊ လမူှု ိုံင် ော စ နှုန််းမ ော်းအခပေါ် မမိိအဖွ ွံ့အစည််းနှင ်လူထုံ ကကော်း (သိုံ မဟုံတ်) လထူုံ အတွင််း 

အခပနအ်လှန ်အထင်အခမင် လွ မှော်းခစနိုံင်ခသော/ပဋိပကခခဖစပ်ေွာ်းခစနိုံင်ခသော အခခပောအ ိုံအခပ အမူမ ော်းကိုံ တိုံက်ရိုံက် 

အသောလ်ည််းခကောင််း၊ သွယ်ဝိုံက်၍ခသောလ်ည််းခကောင််း (လ ုံ်းဝ) မခပ လုံပ် ။ 

၄။  သက် ိုံင် ောစ မ ြ က် လုံပင်န််းစဉ်မ ော်းတွင် ကခလ်းလုံပ်သော်းမ ော်းြိုံင််းခစခြင််း၊ ကခလ်းသူငယ်မ ော်းအော်း ရုံပ်ပိုံင််း/ 

စိတ်ပိုံင််း  ိုံင် ောညှင််းပမ််းခြင််း၊ လိင်ပိုံင််း ိုံင် ောအခမတ်ထုံတ်ခြင််း/အဓမမခပ က င ်ခြင််းမ ော်း(လ ုံ်းဝ) မခပ လုံပ ်။ 

၅။  မည်သည ်အမ  ိ်းသော်းကိုံခဖစခ်စ၊ အမ  ိ်းသမ ်းကိုံခဖစ်ခစ၊ ကခလ်းသူငယ်ကိုံခဖစ်ခစ လင်ိပိုံင််း ိုံင် ော အခမတ်ထုံတ်ခြင််း၊ 

အခခပော အ ိုံ/အမူအ ောစသည်ခဖင ် လိင်ပိုံင််း ိုံင် ောထိပါ်းခစေ်ာကော်းခြင််းမ ော်း (လ ုံ်းဝ) မခပ လုံပ ်။ 

၆။   သက ် (၁၈) နှစ်အ ောက် (သိုံ မဟုံတ်) ဥပခေအ  သတ်မှတ်ထော်းခသော အ  ယ်မခ ောကခ်သ်းသည ် ကခလ်းသူငယ် 

မ ော်းနှင  ် လိင် က်  ခြင််း မခပ လုံပ ်။ အသက်အ  ယ်ကိုံမသိ၍/ အ  ယ်မခ ောကခ်သ်းမှန််းမသိ၍ လင်ိ က်  မှု 

က  ်းလနွ်မိပါသည်ဟုံ အခကကောင််းခပခြင််းကိုံ အသိအမှတ်မခပ လုံပ် ။ 

၇။  အဖွ ွံ့အစည််းနှင ်စ မ ြ က်လုံပင်န််းမ ော်းတွင် အလုံပအ်ကိုံင်   ှိ န်အတွက်ခသောလ်ည််းခကောင််း၊ လသူော်းြ င််းစောန မှု 

အကူအည  ခထောက်ပ  မှု  ှိ န ် အတွက်ခသောလ်ည််းခကောင််း၊ အဖွ ွံ့အစည််းက ခထောက်ပ  ကူည ပ  ပိုံ်းမှု တစ်စ ုံတစ် ော 

  ှိ န ် အတွက်ခသော်လည််းခကောင််း၊ အခကကောင််းခပ၍ မည်သူူ့ကိုံမ ိုံ လင်ိပိုံင််း ိုံင် ော အခပ်းအယူခပ လုံပခ်ြင််း၊ 

ခငွခကက်းနင်ှ ပစစည််းဥစစော တစ်စ ုံတစ် ော အခပ်းအယူခပ လုံပ်၍ လိင်အခမတ်ထုံတ်ခြင််း၊ အ ှကသိ်ကခောထပိါ်း နစ်န ခစ 

ခြင််းမ ော်း မခပ လုံပ ်။ 

၈။  စ မ ြ က်အက  ိ်းခက ်းဇူ်းြ စော်းသူမ ော်းနှင ် လိင်ပိုံင််း ိုံင် ောပတ်သက် က်နွယ်ခြင််းမခပ လုံပ် ။ 



 

 
ဝန်ထမ််းဖိတ်ခြေါ်ခြင််း (Project M & E Officer _ VA2526) 

 

၉။  ဝန်ထမ််းအြ င််းြ င််းကိုံခဖစ်ခစ၊ အခြော်းမည်သူတစ်ဦ်းဦ်းကိုံခဖစခ်စ က ော်း/မခဖစတ်ည်မှုအ ခသောလ်ည််း ခကောင််း၊ 

လင်ိပိုံင််း ိုံင် ော အ ခသောလ်ည််းခကောင််း၊ ထိပါ်းခခပော ိုံခစေ်ာကော်းခြင််း၊ အနှာငံ့်ယှက်ပခင််း၊ ကိုံယ်ထိလက်ခ ောက် 

က  ်းလနွ်ခြင််းမ ော်း (လ ုံ်းဝ) မခပ  လုံပ ်။ 

၁၀။  လုံပင်န််းြွင်တွင် တစ်ဦ်းနှင ်တစ်ဦ်းအကကော်း အခပန်အလှန်ခလ်းစော်း၊ င်္ါ ဝတ ော်းထော်း  က်   န်နှင ် င်္ုံဏ်သိကခော ထြိိုံက် 

ညိှ ်းနမွ််းက  င််းခစခသော အပြောဆ ပုြ   ူကဆ် ပခင််းမ ော်း မခပ လုံပ ်။ 

၁၁။  အဖွ ွံ့အစည််း၏ လုံပ်ငန််း ိုံင် ောထနိ််းသိမ််းအပ်ခသော သတင််းအြ က်အလက်မ ော်းကိုံ ခပင်ပသိုံ  မခပါက်ကကော်းခစ န် 

ခစောင ်ထိန််း  မည်။ 

၁၂။  ဝန်ထမ််းအြ င််းြ င််း (သိုံ မဟုံတ်) BBS၏   တ်ြက် ြဲွွေ့ စည််း  ော်း (သ ုေ့ ဟတု်) BBSနှငံ့် ပတ်သက ်က်နွယ် သညံ့် 

  တ်ြက ် ြဂု္  လတ်စ်ဦ်းဦ်း စသည်တ ုေ့၏အစောငံ့်ထ  ််း ြ်အသော သတင််းအြ က်အလက်မ ော်းကိုံ အြါက်ကကော်းအစပခင််း၊  

မခကောင််းသတင််း ပြ ေ့်အဝပခင််း  ော်း မခပ လုံပ ်။ 

၁၃။  ခလောကသစ်လူမှုဖွ ွံ့ဖဖိ ်းခ ်းစမွ််းခ ောင်သူမ ော်းအဖွ ွံ့(BBS)၏ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းအခဖစ ် သိသောထင် ှော်းခစခြင််း 

အော်းခဖင ခ်သော် လည််းခကောင််း၊ အဖွ ွံ့အစည််းအော်း ကိုံယ်စော်းခပ ၍ခသောလ်ည််းခကောင််း၊ နိုံင်င ခ ်းအဖွ ွံ့အစည််း 

တစ် ပ် ပ်၏ နိုံင်င ခ ်း လှုပ ်ှော်းစည််းရ ုံ်းမှု (သိုံ မဟုံတ်) ဘောသောခ ်းအဖွ ွံ့အစည််းတစ် ပ်၏ ဘောသောခ ်း ွ ခ ောင် 

စည််းရ ုံ်းအရ်း လုံပ်ငန််းစဉ်မ ော်းတွင် ပါဝင် ပတ်သက်ခြင််း မခပ လုံပ ်။ 

၁၄။  လုံပင်န််းြွင်အတွင််း မည်သည ်ဘောသောခ ်းနှင ် ယ ုံကကည်ကိုံ်းကယ်ွမှုကိုံမ ိုံ  ွ ခ ောင်စည််းရ ုံ်းသိမ််းသွင််းခြင််း မခပ လုံပ ်။ 

၁၅။  လြုင် ််း  ော်း အြောအ်ဆောင်ရောတွင်     က ုယ်ြ ုင်  က   ်းစ်ီးြွော်း ပြစ်ထ ွ််းရ ် တွက် ပြင်ြလုြ်င ််းတစ်ခုခုပြငံ့် ခ  တ်ဆက် 

လြုအ်ဆောင်ပခင််း၊ စီ  ခ က်  က   ်းခ စော်းသူ  ော်းနှငံ့် စီ  ခ က်ြါ လြု်င ််း  ော်း အြေါ်  က   ်းစီ်းြေွာ်း ြတ်သက် 

ဆက်နွယ်ပခင််း ပြ  လြု်ရ။ 

၁၆။  အဖွ ွံ့အစည််း၏ ြွင ်ခပ ြ က်မ ှိဘ  အခြော်းခပင်ပအဖွ ွံ့အစည််းတစ် ပ် ပ်တွင် ခငွခကက်း/လစောြ စော်း ယူကော ြူ်းတွဲ တောဝန် 

ထမ််းခ ောင်ခြင််း မခပ လုံပ ်။ 

၁၇။   ြဲွွေ့ စည််းြ ုင် ပစစည််းကိ ိယောမ ော်းကိုံ လုံပ်ငန််းတောဝန်နငှ ် မသက် ိုံင်ခသော ကိစစ ပ်မ ော်းတွင ် အသ ုံ်းခပ ခြင််းနှငံ့် 

ကိုံယ်က  ိ်း အတွက် သ ု်းပြ ပခင််း  ော်း  ပြ လြုရ်။ 

၁၈။   ြဲွွေ့ စည််းခငွခကက်းက ုအလွ သ ုံ်းစော်းခြင််း၊ ယောယ လှည ်သ ုံ်းစွ ခြင််းမ ော်း မခပ လုံပ ်။ 

၁၉။  လောဘ်ခပ်းခြင််း၊ လောဘ်ယူခြင််း (လ ုံ်းဝ) မခပ လုံပ် ။ 

၂၀။  တောဝန်ြ နိ်အတွင််းအ က်နငှ ် မ်ူးယစ်ခသစောမှ ဝ သ ုံ်းစွ မှုမ ော်းနှင ် ခလောင််းကစော်းခြင််းမ ော်း (လ ုံ်းဝ) မခပ လုံပ ်။ 


