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ORGANIZATION FOR BUILDING BETTER SOCIETY 

 ခလောကသစ်လူမှု ဖွ ွံ့ဖဖိ  ်းခ  ်းစမွ််းခ ောင် သူမ ော်းအ ဖွ ွံ့ 

အဖွ ွံ့အစည််း မတှ်ပ ုံတင် အမှတ် - ၁ / ခ ပည်တွင််း / ၀၀၃၈ (၂၀၂၂) 

 
 

ဝန်ထမ််းဖိတ်ခြေါ်ခြင် ်း  
 

အလုံပ်ခြေါ်စောအမတှ် VA2626 

ဖတိ်ခြေါ်သည ်အလုံ ပ ်ော ထ်ူး Project Assistant 

လုံပင်န််းဌောန Humanitarian Programs / Disaster Risk Reduction & Recovery Unit 

ြန အ်ပ်မည ်ဦ်းခ  (၁) ဦ်း (Gender သတ်မှ တ်ြ က်မ ှိပါ။) 

ရမည်သင််းမမ  ြို့ဒ ေသခံမ  ်းက ို ဦ်းစ ်း ဒ ်းခန ်ထ ်း ါမည်။ 

တောဝန်ထမ််းခ ော င် မ ည ်ကောလ ၂၀၂၆ ခုနှစ် န ုဝင်ဘာလ ၁  က ်မှ ၂၀၂၇ ခုနှစ်  ဇွန်လ ၁၅  ကန်နေ့ အထ  

အခခြြ လစော ကျပ် (၁,၃၉၄,၈၄၄) သ န််း မ ှကျပ ်(၁,၄၂၄,၄၈၆) သ န််းအတွင််း 

လုံပင်န််း ကက ်းကကပ်ခ ်း မ ှ်း  Project Officer 

တောဝန်ထမ််းခ ော င် မ ည ်ခန ော ရမည််းသင််းမမ  ြို့ နှင ်နပျာ်ဘွယ်မမ  ြို့။ 

အခြော်းြ စော်းြွင ် မ ော်း 

• ကိုံယ်အင်္ဂါထြိိုံက် မှုအောမ ြ  

• လစဉ်ဆက်သွယ်နရ်းစရ တ် - တစ်နသာင််းင ်းနထာင်ကျပ် 
• လစဉ်က န််းမောခ ်းခထော က်ပ  စ ိတ် - နှစ်ခသောင််း က ပ် 

• ြွင ်ြ စော်းြွင ်မ ော ်း 

 

၁။ အဖ  ွဲ့အစည််းမိတ်ဆ က် 

 
Organization for Building Better Society / ခလောကသစ်လူ မှုဖွ ွံ့ဖဖိ  ်းခ ်းစွမ််းခ ောင်သူ မ ော်း အဖွ ွံ့ (BBS) ကုိံ ၂၀၁၆ြုံနှစ်၊ 
စက်တင ် ဘောလတွင် စတင်တည်ခထောင်ြ  ဖ ပ ်း၊  ခမန်မောနိုံင် င အတွင််း ခ က ်းလက်ခေသမ ော်းနှ င ် ခဘ်းေုံကခထိြိုံကလ်ယ်ွခ သ ော 
လမူှုအသိုံ င််းအဝိုံ င််းမ ော်း အတွင််း  င််း  ေုံ ကခခလ ော ပါ်းခ ်း၊  ပ ် ောအ င ်ဖငိ မ််းြ မ််းခ ်းနှ င ် လမူှုသဟဇောတခဖစ် ထနွ််းခ ်း ၊ 
ခေသတွင််းအ သက်ခမွ်းဝ မ််းခက ောင််းနှ င ် အလုံ ပ် အကိုံင်အြွင ်အ လမ််းမ ော ်း တိုံ်းခမင ်ခ ်း၊  ပ ် ောဖွ ွံ့ဖ ဖ ိ ်းခ ်းလုံပင်န် ်းမ ော်းကိုံ အ ဓိက 
ကက ိ်းပ မ််းလုံပ်ခ ောင်ခန သည ် ခ ပည်တွင််း လမူှုခ ်း အဖွ ွံ့အစည််းတစ် ပ ်ခဖ စ်ပါသ ည်။ 
 
Organization for Building Better Society / ခလောကသစ် လမူှုဖွ ွံ့ဖ ဖ ိ်း ခ ်းစမွ််းခ ောင် သူမ ော်းအ ဖွ ွံ့(BBS) သည် ခမန်မ ောနိုံ င်င ၊ 
ခပည်ထ ခ ်း ဝန်ကက ်းဌောန တွင် မတှ်ပ ုံတင်အမတှ် ၁/ ခပည်တွ င််း / ၀၀၃၈ (၂၀၂၂) ခဖင်  အသ င််းအဖွ ွံ့ မတှ်ပ ုံတင်ထော်း ှိပ ါသ ည် ။ 
 
အဖွ ွံ့အစည််းအခ ကကောင် ်း ကိုံ ပ ုမ ုသ ရှ လ ုပ က www.bbs-mm.org တွင်လည််းနကာင််း၊ Facebook page “Organizati on for 

Bu ilding Be tte r Society” တွငလ်ည််းခကော င််းခ လ လောကကည ် ရှုနိုံင်ပါသ ည်။   
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၂။ ဖတိ်ခ ေါ်သည ်ရာထ ်းမိ တ်ဆက်  

Project Assistant (စီမံက န််းလက်နထာက)် သည် Yamethin (ရမည််းသင််း) နှင ် Pyawbwe (နပျာ်ဘွယ်) မမ  ြို့နယ်မျာ်း (Cluster 

3) တွင ် CARE International ၏ ရန်ပုံနငွပံ ပ ု်းမှုဖြင ် BBS မ ှ အနကာင် အထည်နြာန်ဆာင်ရွက်နနနသာ "Earthquake 

Recovery and Reconstruction for Vulnerable Communities in Myanmar" (SCORE - EQ Recovery Project) စီမံက န််း 

အတွက် ကွင််းဆင််းလပု်ငန််း၊ စီမံခနေ့်ခွွဲနရ်းနှင ် လပုင်န််း လည်ပတ်မှုဆ ုင်ရာ အနထာကအ်ပံ မျာ်းက ု နပ်းအပန်ဆာင်ရွက်ရမည် 

ဖြစ်ပ သည်။ 

Project Officer (စီမံက န််းတာဝန်ခံ) ၏ တ ုက်ရ ုက်ကကီ်းကကပ်မှုနအာကတ်ွင ်လပုက် ုင်မပ်ီး Site Engineer (လပုင်န််းခွင် အင်ဂျင် 

နီယာ) နှင ် Project Coordinator (စီမံက န််းည  န ှုင််းနရ်းမှ ်း) တ ုေ့ထမံ ှ နည််းပညာပ ုင််းဆ ုင်ရာ လမ််းညွှန်ချက်မျာ်းက ု ရယူကာ၊ 

ဤရာထူ်းသည် ကွင််းဖပင်အဆင ်တွင် အဓ ကကျနသာ လပု်ငန််းလည်ပတ်မှု ဆက်သွယ်နဆာင်ရွက်သူအဖြစ ်တာဝန် ယူရမည် 

ဖြစ်ပ သည်။ ဤရာထူ်းသည် နအာက်ပ တ ုေ့အပ အဝင် ရပရ်ွာ အဆင ် လပုင်န််းနဆာင်တာမျာ်းက ု နနေ့စဉ် အနကာင် အထည် 

နြာရ်ာတွင် အနထာက်အပံ နပ်းရမည် ဖြစ်သည်  

နကျ်းရွာအစည််းအနဝ်းမျာ်း၊ Community Working Committee (CWC - ရပရ်ွာလုပင်န််းနကာ်မတီ) အစည််း အနဝ်းမျာ်းနှင ် 

အနဖခခံအချက်အလက် ကနဦ်းနလ လာဆန််းစစဖ်ခင််း (baseline diagnostics) လပု်ငန််းစဉ်မျာ်းက ု စီစဉ်နဆာင်ရွကန်ပ်းဖခင််း။ 

နဘ်းကင််းလံုခခံ မှုရှ နသာ နဆာကလ်ပုန်ရ်းနည််းလမ််းမျာ်းဆ ုင်ရာ လက်နတွြို့သင်တန််းတက်နရာက်နနကကသည ် နေသခံ လက်မှု 

ပညာရင်ှ (artisans) ၁၀၄ ဦ်းအတွက် လ ုအပန်သာ နထာက်ပံ ပ ုေ့နဆာင်နရ်း (logistics) နှင ် သင်တန််းသာ်း စီမခံနေ့ခ်ွွဲမှု က စစ 

ရပမ်ျာ်းက ု ပံ ပ ု်းကူညီဖခင််း။ 

ရပရ်ွာမ ှဦ်းနဆာင်လပု်က ုင်သည ် နငွနကက်းနထာကပ်ံ မှုအစအီစဉ်ငယ်မျာ်း (တန်ြ ု်း နေေါ်လာ ၅၅,၇၀၀) နှင ် ကန်ထရ ုက်တာမျာ်းမှ 

တာဝန်ယူနဆာင်ရွက်သည ် အနဖခခံအနဆာက်အအံု တညန်ဆာကန်ရ်းလုပ်ငန််းမျာ်း (တန်ြ ု်း နေေါ်လာ ၃၈,၈၀၀) နှစ်မျ   ်း 

စလံု်းအတွက် လပု်ငန််းခွင် တက်နရာက်မှုမှတ်တမ််း၊ ပစစည််းလက်ခံရရှ မှုမှတ်တမ််းနငှ ် စီမံခနေ့်ခွွဲနရ်းဆ ုင်ရာ မတှ်တမ််း မျာ်းက ု 

နစာင ်ကကည ်မတှ်သာ်းရာတွင ်ကူညီနဆာင်ရွက်ဖခင််း။ 

နဘ်းအနတရာယ်နလျာ ပ ်းနရ်း (DRR)၊ ကျာ်း/မ အနဖခဖပ  အကကမ််းြက်မှု (GBV) အနတရာယ် နလျာ ပ ်းနရ်း၊ PSEA (လ င်ပ ုင််းဆ ုင်ရာ 

အဖမတ်ထုတ်မှု၊ အလွွဲသုံ်းစာ်းဖပ မှုနှင ် နနှှောင ်ယှက်နစာက်ာ်းမှု ကာကယ်ွနရ်း) နှင ် ရပရ်ွာအနဖခဖပ  တံုေ့ဖပန်ချက်ရယူဖခင််း ယနတရာ်း 

(CBFM) ထ န််းသ မ််းနဆာင်ရွကဖ်ခင််းတ ုေ့နှင ် သက်ဆ ုင်သည ် ရပရ်ွာအသ ပညာနပ်း အစီအစဉ်မျာ်းက ု ကွင််းဖပင်အဆင ်တွင် ပံ ပ ု်း 

ကူညီဖခင််း။ 

၃။ လိိုအပ် သည ်အရည်အခ င််းမ  ်း   

• လမူှုဝန်ထမ််းလုပ်ငန််း (Social Work)၊ လမူှုနေေ (Sociology)၊ ရပရ်ွာြွံြို့မြ  ်းနရ်း၊ မမ  ြို့ဖပ/အနဆာကအ်အံုနည််းပညာ၊ 

စီ်းပာွ်းနရ်းစမီခံနေ့ခ်ွွဲမှု သ ုေ့မဟတု် ဆက်စပ်နယ်ပယ်တစ်ခုခုတွင် ေီပလ ုမာ သ ုေ့မဟတု် ဘွွဲြို့ရရှ ထာ်းသူဖြစရ်မည်။ 

(အထက်တန််းနအာင်ဖမင်မပ်ီး NGO လပု်ငန််းခွင်တွင ်လက်နတွြို့လုပ်က င်ုြ်ူးသည ် အနတွြို့အကကံ  ၂ နှစ် နှင ် အထက် ရှ  သူ 

မျာ်းက ုလည််း လက်ခံပ သည်။) 
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• ဖပည်တွင််း သ ုေ့မဟတု် န ုင်ငံတကာ NGO မျာ်းတွင ် ရပရ်ွာလထူကု ု စည််းရုံ်းလံှုြို့နဆာဖ်ခင််း၊ သဘာဝ နဘ်းအနတရာယ် 

တံုေ့ဖပန်နဆာင်ရွကဖ်ခင််း သ ုေ့မဟတု် ြွံြို့မြ  ်းနရ်းစီမံက န််း လပုင်န််းမျာ်းတွင် ကူညီနဆာင်ရွကဖ်ခင််းတ ုေ့နှင ် ပတ်သက်၍ 

လက်နတွြို့လုပ်ငန််းအနတွြို့အကကံ  အနည််းဆံ်ုး ၁ နှစ်မှ ၂ နှစအ်ထ  ရှ ရမည်။ 

• နကျ်းလက်နေသမျာ်းတွင် ရပရ်ွာနကာ်မတီမျာ်းက ု ကူညီပံ ပ ု်းဖခင််း၊ သင်တန််း/အလပုရုံ်နဆွ်းနနွ်းပွွဲမျာ်း စီစဉ်ဖခင််း 

သ ုေ့မဟတု် ပွွဲလမ််းသဘင်ဆ ုင်ရာ စီမံခနေ့်ခွွဲမှုလုပင်န််းမျာ်း လုပ်နဆာင်ြူ်းသည  ်အနတွြို့အကကံ ရှ ရမည်။ 

• နဆာကလ်ပုန်ရ်းလုပင်န််းခွင် နစာင ်ကကည ်စစ်နဆ်းဖခင််း၊ နဆာက်လုပန်ရ်းပစစည််းမျာ်း စစ်နဆ်းအတညဖ်ပ ဖခင််း 

သ ုေ့မဟတု် ရပရ်ွာအနဖခဖပ  နထာက်ပံ နကက်းငယ် (small grant) နပ်းအပဖ်ခင််းလုပင်န််းမျာ်းနှင ် ပတ်သက၍် အနဖခခံ 

အသ ပညာ/အနတွြို့အကကံ ရှ ပ က အထူ်းအာ်းသာချက်ဖြစပ် သည်။ 

• ရမည််းသင််း သ ုေ့မဟတု် နပျာ်ဘွယ်မမ  ြို့နယ်မျာ်း (သ ုေ့မဟတု် မနတနလ်းတ ုင််းနေသကကီ်းအတွင််းရှ  အနီ်းနှော်း ဝန််းကျင် 

နေသမျာ်း) တွင် လုပ်ငန််းခွင်အနတွြို့အကကံ  တ ုက်ရ ုကရ်ှ ထာ်းသူက ု အထူ်းဦ်းစာ်းနပ်းပ မည်။ 

• နေသခံရပရ်ွာလူထ၏ု ြွွဲြို့စည််းပံု၊ နကျ်းလက်နေသဆ ုင်ရာ ယဉ်နကျ်းမှုဓနလ ထံု်းစံမျာ်းနှင ် လထူ ုပ ဝင် နဆာင်ရွက် မှု 

ဆ ုင်ရာ နည််းလမ််းမျာ်းက ု နကာင််းစွာနှော်းလည်သနဘာနပ က်ထာ်းဖခင််း။ 

• မနှ်ကန်တ ကျနသာ မှတ်တမ််းမျာ်း (စာရွက်စာတမ််း/ေစဂ်ျစ်တယ်) ထ န််းသ မ််းထာ်းန ုင်ဖခင််း၊ နဆာကလ်ပုန်ရ်း ပစစည််း 

မျာ်းက ု နရတွက်မတှ်သာ်းဖခင််းနှင ် ပ ဝင်သူမျာ်း၏ တက်နရာက်မှုက  ုတ ကျစွာ မှတ်တမ််းတင်န ုင်ဖခင််း။ 

• မ ုဘ ုင််းြနု််း/တက်ဘလက်မျာ်းတွင် နေတာနကာကယူ်သည ် အက်ပ်မျာ်း (KoboToolbox/ODK) က ု ကျွမ််းကျင်စွာ 

အသုံ်းဖပ န ုင်ဖခင််းနှင ် ကွန်ပျ တာ အနဖခခံကျွမ််းကျင်မှု (MS Excel, Word) ရှ ဖခင််း။ 

• အနရ်းနပေါ်နှင ် ဖပနလ်ည်ထနူထာင်နရ်းကာလမျာ်းတွင ် ကာကွယ်နစာင ်နရှာက်နရ်း (Protection)၊ PSEA (လ င်ပ ုင််း 

ဆ ုင်ရာ အဖမတ်ထုတ်ဖခင််းနှင ် အလွွဲသုံ်းစာ်းဖပ ဖခင််းမ ှ ကာကွယ်နရ်း) နှင ် Do-No-Harm (ထ ခ ကု်နစ်နှောမှုမရှ နစနရ်း) 

မဝူ ေမျာ်းက ု အနဖခခံအာ်းဖြင ် နှော်းလည်သနဘာနပ က်ထာ်းဖခင််း။ 

• ဖမန်မာဘာသာစကာ်းက ု မ ခင်ဘာသာစကာ်းအဆင ် သ ုေ့မဟတု် ကျွမ််းကျင်ပ ုင်န ုင်စွာ နဖပာဆ ုနရ်းသာ်းန ုင်ဖခင််း။ 

၄။ အဓိကလိုပ် ငန််းတ ာဝ န်မ ာ်း 

(က) ကွင််းဆင််းလို ်ငန််းမ  ်း စတင်ဒဆ င်ရွက်ခခင််းနှ ငံ့် ရ ရ်ွ အဒခခခ   လို  င်န််းမ  ်းအ ်း  ံံ့  ို်းကူညီခခင််း (၄၀%) 

• ရပရ်ွာအစည််းအနဝ်းမျာ်း စီစဉ်နဆာင်ရွကဖ်ခင််း - စီမံက န််းအရာရှ  (Project Officer) အာ်း ကူညီ၍ ရပရ်ွာ မ တ်ဆက် 

ရှင််းလင််းပွွဲမျာ်း၊ CWC (ရပရ်ွာလပုင်န််းနကာ်မတီ) ြွွဲြို့စည််းနရ်း အစည််းအနဝ်းမျာ်းနှင ် ထ ခ ုက် လွယ်န ုင် နဖခ ရှ သည ် 

နနရာ မျာ်းအာ်း ရပရ်ွာလထူပု ဝင်မှုဖြင ် နဖမပုံနရ်းဆွွဲဖခင််းလပု်ငန််းစဉ်မျာ်းက ု စစီဉ်နဆာင်ရွကရ်ာတွင ်ပ ဝင် ကညီူဖခင််း။ 

• လက်မှုပညာရှင်မျာ်းအတွက် သင်တန််းမျာ်း ပံ ပ ု်းကူညီဖခင််း - လက်မှုပညာရင်ှ သင်တန််းအြွွဲြို့ (၈) ြွွဲြို့ (နေသခံ 

လက်မှုပညာရင်ှ ၁၀၄ ဦ်း) နှင ် နည််းဖပသင်တန််း (ToT) မျာ်းအတွက် လ ုအပ်နသာ စီစဉ်နဆာင်ရွကမ်ှုမျာ်း (logistics)၊ 

နနရာဖပင်ဆင်ဖခင််း၊ တက်နရာက်မှုမှတ်တမ််းဖပ စုဖခင််း၊ သင်တန််း သုံ်းပစစည််းမျာ်း ဖြနေ့်နဝဖခင််းနှင ် နနေ့စဉ် 

စာ်းနသာကစ်ရ တ်/နထာက်ပံ နကက်းဆ ုင်ရာ စာရွက်စာတမ််းမျာ်း ဖပ စုဖခင််းတ ုေ့က ု ည  န ှုင််းနဆာင်ရွက်ဖခင််း။ 

• အသ ပညာနပ်း လှုပရ်ှာ်းမှုမျာ်း - ငလျင်နဘ်းအနတရာယ်ကင််းရှင််းနရ်း/နဘ်းအနတရာယ်နလျာ ပ ်းနရ်း (DRR)၊ ကျာ်း/မ 

အနဖခဖပ  အကကမ််းြက်မှု (GBV) ဖြစ်န ုင်နဖခ နလ ာ ချနရ်းနငှ ် လ င်ပ ုင််းဆ ုင်ရာ အဖမတ်ထုတ်ဖခင််း၊ အလွွဲ သုံ်းစာ်း ဖပ ဖခင််းနှင ် 



 

 
ဝန်ထမ််းဖိတ်ခြေါ်ခြင် ်း (Project Assistant _ VA2626) 

 

နနှှောင ်ယှက်နစာ်ကာ်းဖခင််းမှ ကာကွယ်နရ်း (PSEA) ဆ ုင်ရာ ရပရ်ွာအသ ပညာနပ်း အစီအစဉ် မျာ်းက ု စီစဉ်ဖခင််းနှင ် ဦ်း 

နဆာင်ကူညီဖခင််း။ 

• အကျ   ်းခံစာ်းခွင ်ရှ သူမျာ်းအာ်း စ စစ်အတညဖ်ပ ဖခင််း - ရပရ်ွာအလပုရုံ်နဆွ်းနန်ွးပွွဲမျာ်းနှင ် အနဖခခံ အနဆာကအ်အံု တည် 

နဆာကန်ရ်းလုပ်ငန််းခွင် အြွွဲြို့မျာ်းအတွက် ပ ဝင်သူစာရင််းမျာ်းနှင ် တက်နရာက် မှုမတှ်တမ််းမျာ်းက ု စ စစ်အတည်ဖပ  

ရာတွင် ကညီူဖခင််း။ 

(ခ) တညဒ်ဆ ကဒ်ရ်းလို င်န််းခွင် စမီခံန ်ခွွဲမှုနှငံ့် ဒ ငွဒ က်းဒထ က ်ံံ့မှုအစီ အစဉ် (Small Grant)  ံံ့  ို်းခခ င််း (၃၀%) 

• လပုင်န််းခွင် တက်နရာက်မှုနှင ် မတှ်တမ််းထ န််းသ မ််းဖခင််း - တညန်ဆာက်နရ်းလပုင်န််းခွင်မျာ်းတွင ် နေသခံ လပုသ်ာ်း 

အြွွဲြို့မျာ်း၊ ကျွမ််းကျင်လက်သမာ်း/အုတ်စီသမာ်းမျာ်းနှင ် CWC နထာက်ပံ နကက်းအစီအစဉ်တွင် ပ ဝင် သူမျာ်း အတွက် 

နနေ့စဉ်တက်နရာက်မှုမှတ်တမ််းနငှ ် အလုပ်ချ  န်မှတ်တမ််းမျာ်းက ု ထ န််းသ မ််းထာ်းရှ ဖခင််း။ 

• နဆာကလ်ပုန်ရ်းပစစည််းမျာ်း နရာကရ်ှ မှုက  ု စ စစ်အတည်ဖပ ဖခင််း - လုပ်ငန််းခွင်အင်ဂျငန်ီယာ (Site Engineer) အာ်း 

ကူညီ၍ နဆာက်လပုန်ရ်းပစစည််းမျာ်း နရာကရ်ှ မှုက ု နစာင ်ကကည ်မှတ်တမ််းတင်ဖခင််း၊ ပစစည််းနပ်းပ ုေ့လွှာ (delivery notes) 

မျာ်းက ု အတည်ဖပ ထာ်းနသာ ပစစည််း နှင ်ကနု်ကျ စရ တ်ခနေ့မ်နှ််းနဖခစာရင််း (BOQ) မျာ်းနငှ ် တ ုက်ဆ ုင်စစ်နဆ်းဖခင််းနှင ် 

ပစစည််း စာရင််းမတှ်တမ််းမျာ်းက ု ထ န််းသ မ််းဖခင််း။ 

• CWC မတှ်တမ််းမျာ်း ထ န််းသ မ််းဖခင််း - ရပရ်ွာဦ်းနဆာင်နသာ နငွနကက်းနထာကပ်ံ မှုအစအီစဉ် (small grant) အသုံ်း စရ တ် 

မျာ်းအတွက် အနဖခခံမှတ်တမ််းစာအုပ်မျာ်း၊ လုပင်န််းနဆာင်ရွကမ်ှု ဓာတ်ပံမုျာ်းနှင ် နငွနပ်းနချမှုနဖပစာမျာ်းက ု ထ န််း 

သ မ််းရာတွင် CWC အြွွဲြို့မျာ်းအာ်း ပံ ပ ု်းကူညီဖခင််း။ 

• လပုင်န််းခွင် နဘ်းကင််းလံုခခံ နရ်း စစ်နဆ်းဖခင််း - လပုသ်ာ်းမျာ်းအနနဖြင ် အနဖခခံကျန််းမာနရ်း၊ နဘ်းကင််း လံုခခံ နရ်းနှင ် 

က ုယ်နရ်းက ုယ်တာ အကာအကွယ်နပ်းသည ်ပစစည််း (PPE) အသုံ်းဖပ မှုဆ ုင်ရာ လမ််းညွှန်ချက်မျာ်းက ု လ ုက်နှောနဆာင်  

(ဂ) ကွင််းဆင််းလို ်ငန််းဆ ိုင်ရ  စီမံခန ်ခွွဲမှု၊ MEAL နှ ငံ့် အခ က်အလက်မ  ်း မတှ် တမ််းတင်ခခင််း (၂၀%) 

• ေစဂ်ျစ်တယ်စနစ်ဖြင ် အချက်အလက်နကာက်ယူဖခင််း - မ ုဘ ုင််းနဆာ ြဝ်ွဲ (ဥပမာ - KoboToolbox) သ ုေ့မဟတု် 

စံသတ်မှတ်ထာ်းနသာ စကက ပုံစံမျာ်းက ု အသုံ်းဖပ ၍ ကွင််းဆင််းအချက်အလက်မျာ်း၊ စစ်တမ််းနဖြကကာ်းချက်မျာ်းနှင ် 

လှုပရ်ှာ်းမှုမျာ်းတွင ်ပ ဝင်တက်နရာက်မှု မှတ်တမ််းမျာ်းက ု နကာက်ယူစုနဆာင််းဖခင််း။ 

• CBFM (ရပရ်ွာအနဖခဖပ  တံုေ့ဖပန်ချက်ရယူဖခင််းစနစ်) ထ န််းသ မ််းနဆာင်ရွက်ဖခင််း - သတ်မှတ်ထာ်းနသာ နကျ်းရွာမျာ်းရှ  

ရပရ်ွာလထူ၏ု တံုေ့ဖပနခ်ျက်/အကကံဖပ ချက်ပုံ်းမျာ်းက ု စီမံခနေ့်ခွွဲရာတွင ် ကူညီနဆာင်ရွကဖ်ခင််း။ ထည ်သွင််းထာ်းနသာ 

စာမျာ်းက ု လံုခခံ စွာနကာကယူ်မပ်ီး စီမံက န််းအရာရှ  (Project Officer) သ ုေ့မဟတု် MEAL တာဝန်ခံထံသ ုေ့ လွှွဲနဖပာင််း 

နပ်းအပဖ်ခင််း။ 

• နထာက်ပံ ပ ုေ့နဆာင်နရ်းနှင ် နငွနကက်းနပ်းအပ်သည ် အစီအစဉ်မျာ်းအတွက် ပံ ပ ု်းကူညီဖခင််း - ကွင််းဆင််း၍ နငွနကက်း 

နပ်းအပဖ်ခင််းမျာ်း (ဥပမာ - နထာက်ပံ နကက်းငယ်မျာ်း လွှွဲနဖပာင််းနပ်းဖခင််း၊ လက်မှုပညာရှင်မျာ်းအတွက် နထာက်ပံ  

နကက်းနပ်းဖခင််း) ဖပ လပုရ်ာတွင် လပု်ငန််းလည်ပတ်မှုဆ ုင်ရာ ပံ ပ ု်းကူညီမှုမျာ်းနပ်းဖခင််းနှင ် နငွနကက်း ဆ ုင်ရာလက်နထာက် 

(Finance Assistant) အတွက် ရှင််းလင််းတ ကျနသာ အတည်ဖပ  မတှ်တမ််းမျာ်း/ နငွလက်ခံ ဖြတ်ပ ုင််းမျာ်းက ု စနစ်တကျ 

ထ န််းသ မ််းထာ်းရှ ဖခင််း။ 
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(ဃ) ဒ ်း ကင််းလံိုခခံ ဒရ်းနှငံ့် က ငံ့်ဝတ်စည််းကမ််းမ  ်း (၁၀%) 

• သတ်မှတ်ထာ်းနသာ နကျ်းရွာမျာ်းနှင ် လပု်ငန််းခွင်မျာ်းအာ်းလံု်းတွင် BBS ၏ ကနလ်းသူငယ် နဘ်းကင််းလံုခခံ နရ်းမူဝ ေ၊ 

လ င်ပ ုင််းဆ င်ုရာ အဖမတ်ထုတ်ဖခင််း၊ အလွွဲသုံ်းစာ်းဖပ ဖခင််းနှင ် နနှှောင ်ယှက်နစာ်ကာ်းဖခင််းတ ုေ့မှ ကာကွယ်နရ်းမဝူ ေ 

(PSEAH) နှင ် ကျင ်ဝတ်စည််းကမ််းမျာ်းက ု ကျယ်ကျယဖ်ပနေ့်ဖပနေ့် သ ရှ လ ုက်နှောနစနရ်း နဆာင်ရွကဖ်ခင််း။ 

• နေသခံလပု်သာ်းမျာ်း၊ လက်မှုပညာရင်ှမျာ်းနငှ ် ရပရ်ွာလထူဝုင်မျာ်းအနနဖြင ် ၎င််းတ ုေ့၏ အခွင ်အနရ်းမျာ်းက ု နှော်းလည် 

သနဘာနပ က်နစရန်နှင ် BBS ၏ လ   ြို့ဝှကတ်ံုေ့ဖပန်ချက်နပ်းပ ုေ့န ုင်နသာ လမ််းနကကာင််းမျာ်းက ု မည်သ ုေ့ အသုံ်းဖပ ရမည်က ု 

သ ရှ နစရန် နသချာစာွနဆာင်ရွကဖ်ခင််း။ 

• ကွင််းဆင််းလပုင်န််းခွင်တွင် နဘ်းကင််းလုံခခံ နရ်းဆ ုင်ရာ အနတရာယ်မျာ်း၊ နဘ်းကင််းလံုခခံ နရ်းနငှ ်ပတ်သကသ်ည ် စ ု်းရ မ် 

ြယ်ွရာက စစရပ်မျာ်း သ ုေ့မဟတု် လပုင်န််းလည်ပတ်မှု ကကနေ့်ကကာမှုမျာ်းရှ ပ က စီမံက န််းအရာရှ ထံသ ုေ့ ချက်ချင််း 

အစီရင်ခံတငဖ်ပဖခင််း။ 

၆။ ခလ ာက် လ ာတင်သ င််းရ န် 

• ခလ ောကလ် ောကိုံ ၂၀၂၆ ြုံ နှစ်၊ နအာက်တ ုဘာလ (၂၅) ရက၊် ညခန (၅) နှောရီနနှောက်ဆံ်ုး ခပ်းပိုံ တ င် သွင််း ပ ါမ ည်။  

 

ခလ ောကလ် ောကိုံအနွ်လိုံ င် ်းကသောတင် သွင််း ပ ါမ ည်။    
 
နည််းလမ််း (၁)။ ခလ ော က်လ ောတင်သွင််း န် Internet browser တွင ် ခအောက်ပ ါ 
လပိစ်ောအတိုံင််းစ ောရိုံက၍် လင ်ကိုံဝင်ခ ောကဖ်ပ ်း၊ ခ ဖောင်ခဖ ည ်သွင််းပ ါ။  
 

https://tinyurl.com/4ub6jhmh 

 

         (သ ုေ့မဟတု်) 
 
နည််းလမ် ်း(၂) ။ QR code ကုိံ Scan ဖတ်၍ လင ် ကိုံဝင်ခ ောက်ဖပ ်း ခဖော င်ခ ဖည ် သွ င််းပ ါ။  

 

• ခလ ောကလ် ော ပဏော မအ  င ်ခ  ်းြ ယ်ြ  သူမ ော်း ကိုံ Interview ဖတိ်ခြေါ်အခကကောင််းကက ော်းမ ည်ခဖစ် ဖပ ်း၊ Interview ခခဖ  ိုံ 

မသှော ပ ညောခ ်း ိုံ င် ော လက်မှတ်မ ော်း၊ ခထောက် ြ စောမ ော်း၊ Labor ကေ၊် မှ တ်ပ ုံတင်၊ သန််းခြါင်စ ော  င််းတိုံ ကိုံ တပါတ ည် ်း 

ယူခ ောင် တင် ခပ မ ည်ခ ဖစသ်ည်။  

• အွနလ်ိုံင််းကခ ဖစခ်စ၊ လူ ကိုံယ်တိုံင်လောခ ောက် ၍ဖြစန်စ Interview ခခဖ  ိုံ န်ဖိတ်ခြေါ်ြ  ပါက မမိအိစ အစဉ်ခဖ င် သ ော 

ခ ောင်  က ်မည်ခဖစ်ဖပ ်း၊ အဖွ ွံ့အစည််း အခနခဖင်  မည်သ ည် ကုံန်က စ ိတ်ကိုံမ  က ြ ခပ်းမ ည် မဟုံ တ်ပါ။   

• အလုံပ်ခလ ောက် ထော်း မှုနှ င ်ပတ်သက၍် စ ုံစ မ််းခမ်း ခ မန််းလိုံပ ါက - 

 အ ်းခမ်း လ် - hrd@bbs-mm.org ၊ ဖိုန််း - ဝ၉-၄၅၈၃၇၁၁၀၀ သိုံ  ရ ုံ ်းြ နိ်အတွင််း  က်သွယ်နိုံ င်ပ ါ သည်။ 

လိိုက်နာရ မည ်က င ် ဝတ်မ ာ်း 

ခလောကသစ်လူမှု ဖွ ွံ့ဖဖိ  ်းခ  ်းစမွ််းခ ောင် သူမ ော်းအ ဖွ ွံ့ (BBS)၏ ဝန်ထမ််းမျာ်းအာ်းလံု်းအပ အဝင်၊ အြွွဲြို့အစည််းလပုင်န််းမျာ်းနှင ် 

စီမံချက် လပုင်န််းမျာ်းတွင ် ပ ဝင်ပတ်သက်သူ/ပ်ူးနပ င််းလပုန်ဆာင်သူ (နစတနှော ဝန်ထမ််း၊ ဖပင်ပသင်တန််းဆရာ၊ နည််းပညာ 

https://tinyurl.com/4ub6jhmh


 

 
ဝန်ထမ််းဖိတ်ခြေါ်ခြင် ်း (Project Assistant _ VA2626) 

 

အတ ုင်ပင်ခံ၊ ကန်ထရ ုက်တာစသည်) မည်သူမဆ ုသည် ခအ ောကခ်ဖောခ် ပပါ အခ ခြြ က င ်ဝတ် မ ော်းကုိံ စွ ဖမ စွော မတှ်ယလူိုံ က် န ာ 

ကက မည်။  

၁။ မည်သည ် အရပန်ေသတွင်မဆ ု နေသတွင််းဘာသာစကာ်း၊ ယဉ်နကျ်းမှုအစဉ်အလာမျာ်း၊ ဘာသာနရ်း ဆ ုင်ရာမျာ်းနှင ် 

လူမျ   ်းနရ်းဆ ုင်ရာ        အနလ်းအနက်ထာ်းမှုမျ   ်းက ု အသ အမှတ်ဖပ  နလ်းစာ်းရမည်။ 

၂။ လမူျ   ်း၊ အသာ်းနရာင်၊ ဘာသာနရ်း၊ ကျာ်း/မဖြစတ်ည်မှု၊ မသန်စွမ််းမှုစသည်တ ုေ့နကကာင ် မည်သူူ့က ုမဆ ု ြ နှ ပ်ဖခင််း၊ ခွွဲဖခာ်း 

ဆက်ဆံဖခင််း မဖပ လုပရ်။ မ တမှုနှင ် တန််းတူညီမ မှုက ု အမမွဲထ န််းသ မ််းရမည်။ 

၃။ မတူကွွဲဖပာ်းနသာ ရပ်ရွာလမူှုအသ ုင််းအဝ ုင််းမျာ်းကကာ်းတွင ် လပု်ငန််းမျာ်းနြာန်ဆာင်ပ က မတူညီနသာ ဓနလ  

ထံု်းတမ််းစဉ်လာမျာ်း၊ လူမှုဆ ုင်ရာစံနှုန််းမျာ်းအနပေါ် မ မ အြွွဲြို့အစည််းနှင ် လူထအုကကာ်း (သ ုေ့မဟတု်) လထူု အတွင််း အဖပန် 

အလှန ် အထင်အဖမင်လွွဲမာှ်းနစန ုင်နသာ/ ပဋ ပကခဖြစပ်ာွ်းနစန ုင်နသာ အနဖပာအဆ  ု အဖပ အမူ မျာ်းက ု (လုံ်းဝ) မ 

ဖပ လပုရ်။ 

၄။ လပုင်န််းခွင်အတွင််းနှင ် လပုင်န််းခွင်ဖပင်ပတွင်ပ  လမူှုဆ ုင်ရာစံုလင်ကွွဲဖပာ်းမှုက ု ဆနေ့်ကျင်သည ် သနဘာ သက်နရာက် 

နစနသာ အဖပ အမူ၊ အနဖပာအဆ ၊ု အသုံ်းအနှုန််းမျာ်းက ု နရှာင်ကကဉ်ရမည်။ 

၅။ ကနလ်းလုပ်သာ်းမျာ်းခ ုင််းနစဖခင််း၊ ကနလ်းသူငယ်မျာ်းအာ်း ရုပ်ပ ုင််း/စ တ်ပ င်ု်းဆ ုင်ရာည င််းပမ််းဖခင််း၊ လ င်ပ ုင််းဆ ုင်ရာ 

အဖမတ်ထုတ်ဖခင််း/ အဓမမဖပ ကျင ်ဖခင််းမျာ်း (လုံ်းဝ) မဖပ လပုရ်။ 

၆။ မည်သည ်အမျ   ်းသာ်းက ုဖြစန်စ၊ အမျ   ်းသမီ်းက ုဖြစ်နစ၊ ကနလ်းသူငယ်က ုဖြစ်နစ လ င်ပ ုင််း ဆ ုင်ရာ အဖမတ်ထုတ်ဖခင််း၊ 

အနဖပာအဆ /ု အမူအရာစသည်ဖြင ် လ င်ပ ုင််း ဆ ုင်ရာထ ပ ်းနစာ်ကာ်းဖခင််းမျာ်း (လုံ်းဝ) မဖပ လုပရ်။ 

၇။ အသက် (၁၈)နှစ်နအာက် (သ ုေ့မဟတု်) ဥပနေအရသတ်မှတ်ထာ်းနသာ အရွယ် မနရာကန်သ်းသည ် ကနလ်း သူငယ် 

မျာ်းနှင ် လ င်ဆက်ဆံဖခင််းမျာ်း မဖပ လပုရ်။ အသက်အရယ်ွက  ုမသ ၍/ အရွယ် မနရာကန်သ်းမနှ််းမသ ၍ လ င် ဆက်ဆံ 

မှုကျ ်းလနွ်မ ပ သည် ဟု အနကကာင််းဖပဖခင််းက ု အသ အမှတ်မဖပ ရ။ 

၈။ အြွွဲြို့အစည််းနှင ်စီမံချက်လပုင်န််းမျာ်းတွင ်အလပု်အက င်ုရရှ ရန်အတွက်နသာလ်ည််းနကာင််း၊ လူသာ်းချင််း စာနှောမှု အကူ 

အညီနထာက်ပံ မှုရရှ ရန်အတွက်လည််းနကာင််း၊အြွွဲြို့အစည််းကနထာက်ပံ ကူညီပံ ပ ု်းမှု 

တစ်စံုတစ်ရာရရှ ရနအ်တွက်လည််းနကာင််း၊ အနကကာင််းဖပ၍မည်သူူ့က ုမဆ ု လ င်ပ ုင််းဆ ုင်ရာ အနပ်းအယူ ဖပ လပုဖ်ခင််း၊ 

နငွနကက်းနငှ ် ပစစည််းဉစစာတစ်စံုတစ်ရာအနပ်းအယူဖပ လုပ်၍ လ င်အဖမတ်ထုတ်ဖခင််း၊ အရှက ် သ ကခာထ ပ ်း နစ်နှော 

နစဖခင််းမျာ်း (လံု်းဝ) မဖပ လပုရ်။ 

၉။ စီမံချက်အကျ   ်းနကျ်းဇူ်းခံစာ်းသူမျာ်းနှင ် လ င်ပ ုင််းဆ ုင်ရာပက်သက်ဆက်နွယ်ဖခင််း (လံု်းဝ) မဖပ လပု်ရ။ 

၁၀။ ဝန်ထမ််းအချင််းချင််း (သ ုေ့မဟတု်) အဖခာ်းမည်သူတစ်ဦ်းဦ်းက ု ကျာ်း / မ ဖြစ်တည်မှုအရဖြစန်စ၊ လ င်ပ ုင််း ဆ ုင်ရာအရ 

ဖြစ်နစ၊ ထ ပ ်းနဖပာဆ ုနစာက်ာ်းဖခင််း၊ နနှှောင ်ယှက်ဖခင််း၊ က ယ်ုထ  လက်နရာက် ကျ ်းလနွ် ဖခင််းမျာ်း (လံု်း၀) မဖပ လပုရ်။ 

၁၁။ ဝန်ထမ််းအချင််းချင််းက ုဖြစ်နစ၊ စီမံချက်အကျ   ်းနကျ်းဇူ်းခံစာ်းသူမျာ်းက ုဖြစ်နစ၊ အြွွဲြို့အစည််း နှင ် ပက်သက်စပ်ဆ ုင်သည ် 

မည်သူူ့က ုမဆ ုဖြစန်စ၊ မ မ ၏ လပုပ် ုင်ခွင ် နှင ် အခွင ် အာဏာက ု အသုံ်းဖပ ၍ မနလျာက်န်နသာခ င်ု်းနစမှုမျာ်း၊ အလုပ် 

တာဝနန်ှင ်မသက်ဆ ုင်နသာခ င်ု်းနစမှုမျာ်း၊ အန ုင်အထက် ဖပ  ကျင ်မှုမျာ်းဖြင ် အာဏာ အလွွဲသုံ်းစာ်း မဖပ လပုရ်။ 

၁၂။ လပုင်န််းခွင်တွင် တစ်ဦ်းနှင ်တစ်ဦ်းကကာ်း အဖပန်အလှန်နလ်းစာ်း၊ ဂ ရဝတရာ်းထာ်းဆက်ဆံရန်နှင ် ဂုဏ် သ ကခာ ထ ခ ုက် 

ည   ်းနမွ််းကျဆင််းနစနသာ နဖပာဆ  ုဖပ မူ ဆက်ဆံ ဖခင််း မျာ်း မဖပ လပုရ်။ 



 

 
ဝန်ထမ််းဖိတ်ခြေါ်ခြင် ်း (Project Assistant _ VA2626) 

 

၁၃။ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းနှင ်တစ်ဦ်း၏ နနှောကက်ွယ်တွင် အတင််းအြျင််းနဖပာဖခင််း၊ စ တ်ဝမ််းကွွဲနစရန ် နသွ်းထ ု်း လံှုနဆာဖ်ခင််း၊ 

အနထာကအ်ထာ်းမွဲ စွပ်စွွဲဖခင််းမျာ်း မဖပ လပုရ်။ 

၁၄။ လပုင်န််းခွင်အတွင််းနှင ် လပုင်န််းတာဝန်မျာ်းလုပ်နဆာင်နနသည ် မည်သည ်နနရာတွငမ်ဆ ု ဝန်ထမ််း အချင််း ချင််း 

က ုဖြစန်စ၊ စီမံချက်လုပ်ငန််း နှင ် ပက်သက်ဆက်စပသူ် က ုဖြစ်နစ၊ ရပရ်ွာနေသခံ မျာ်းက ု ဖြစ်နစ၊ ဆွဲနရ်း တ ုင််း ထာွ ဖခင််း၊ 

ရ ုင််းစ ုင််းကကမ််းတမ််းနသာ စကာ်းအသုံ်းအနှုန််းမျာ်းဖြင ် နဖပာဆ ဖုခင််း၊ ကျ  န်ဆွဲဖခင််း၊ အသံကျယ်ဖြင ် နအာ် ဟစ်ဖခင််း 

ပတု်ခတ်နဝြနဖ်ခင််း မဖပ လပုရ်။ 

၁၅။ အြွွဲြို့အစည််း၏အနရ်းပ နသာအချက်အလက်မျာ်း၊ စီမံချက်လုပ်ငန််းမျာ်း၏အချက်အလက်မျာ်းက ု ခွင ်ဖပ  ချက်မရှ ဘွဲ 

အြွွဲြို့အစည််း၏အတွင််း/အဖပင် မသက်ဆ င်ုသူမျာ်းထံသ ုေ့ မ နဝဖခင််း၊ ကူ်းယူနစဖခင််း (လုံ်းဝ) မဖပ လပု်ရ။ 

၁၆။ ဝန်ထမ််းအချင််းချင််း (သ ုေ့မဟတု်)   ၏ မ တ်ြက်အြွွဲြို့အစည််းမျာ်း (သ ုေ့မဟုတ်)  နှင ် ပက်သက် ဆက်နွယ်သည ် လူပဂု္  လ် 

တစ်ဦ်းဦ်းတ ုေ့၏ ပဂု္  လန်ရ်းဆ င်ုရာနှင ် နစာင ်ထ န််း အပ်နသာ သတင််း အချက် အလက်မျာ်းက ု နပ က် ကကာ်းနစဖခင််း၊ 

မနကာင််းသတင််းဖြနေ့်နဝဖခင််းမျာ်း မဖပ လပုရ်။ 

၁၇။ အြွွဲြို့အစည််း၏လပု်ငန််းမျာ်းက ုလုပ်နဆာင်ရာတွင် ဖပင်ပလပုင်န််းတစ်ခုခု (သ ုေ့မဟတု်) လပူဂု္  လ ် တစ်ဦ်းဦ်းဖြင ်ဖြစန်စ၊ 

စီမံချက်အကျ   ်းခံစာ်းသူမျာ်းဖြင ်ဖြစန်စ က ယ်ုကျ   ်းစီ်းပာွ်း ပက်သက်ဆက်နွယ်ဖခင််း မဖပ လပုရ်။ 

၁၈။ နလာကသစ်လူမှုြွံြို့မြ  ်းနရ်းစမွ််းနဆာင်သူမျာ်းအြွွဲြို့ (BBS )၏ ဝန်ထမ််းသည် အဖခာ်း အြွွဲြို့အစည််း တစ်ခုခုတွင် 

လစာနငွနကက်းခံစာ်းရယူ၍ ဝန်ထမ််းအဖြစ် ပ်ူးတွွဲ တာဝန် ထမ််းနဆာင်ဖခင််း မဖပ ရ။ အလုပ်ချ  န် နှင ်မဆက်စပ်နသာ 

က ုယ်ပ ုင်အချ  န်မျာ်းတွင် (ဝန်ထမ််းအဖြစ်မဟုတ်ဘွဲ)  Freelancer  အဖြစ် အပ ုဝင်နငွရရှ ရန် အချ  န်ပ ုင််း လပုန်ဆာင် မှု 

မျာ်းရှ ပ က HR တာဝန်ခံမတှဆင  ်ကက  တင်အသ နပ်း၍ အမှုနဆာင်ေ ရ ုက်တာ၏ ခွင ်ဖပ ချက်ရယူရမည်။ 

၁၉။ အြွွဲြို့အစည််းပ ုင်ဆ ုင်နသာ ပစစည််း၊ က ရ ယာနှင ် နငွနကက်းက ု က ုယ်ကျ   ်းအတွက် အလွွဲသုံ်းစာ်းဖပ ဖခင််း မဖပ လုပရ်။ 

၂၀။ လာဘ်နပ်းဖခင််း၊ လာဘ်ယူဖခင််း (လံု်းဝ) မဖပ လပု်ရ။ 

၂၁။ တာဝန်ချ  န်အတွင််းနှင ် တာဝန်ဖြင ်ခရီ်းသွာ်းလာရာတွင် (နနေ့အချ  န်ဖြစန်စ/ညအချ  န်ဖြစန်စ) အရက် နသာကဖ်ခင််း၊ 

မ်ူးယစန်ဆ်းဝ ်းသုံ်းစွွဲဖခင််းနှင ် နလာင််းကစာ်းဖခင််း (လံု်းဝ) မဖပ လပုရ်။ 

၂၂။ နလာကသစ်လူမှုြွံြို့မြ  ်းနရ်းစမွ််းနဆာင်သူမျာ်းအြွွဲြို့ (BBS) ၏ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းအဖြစ ် သ သာ ထင်ရှာ်းနစ၍ ဖြစ်နစ၊ 

အြွွဲြို့အစည််းအာ်း က ုယ်စာ်းဖပ ၍ဖြစ်နစ၊ န ုင်ငံနရ်း အြွွဲြို့အစည််းတစ်ရပ်ရပ၏် န ုင်ငံနရ်းလှုပရ်ှာ်းစည််းရုံ်းမှု (သ ုေ့မဟတု်) 

ဘာသာနရ်းအြွွဲြို့အစည််းတစ်ရပ်၏ ဘာသာနရ်းဆွွဲနဆာင် စည််းရုံ်းနရ်းလုပင်န််းစဉ်မျာ်းတွင ်ပ ဝင်ပက်သက်ဖခင််း (လံု်းဝ) 

မဖပ လုပရ်။ 

၂၃။ လပုင်န််းခွင်အတွင််း မည်သည ်ဘာသာနရ်းနှင ် ယုံကကည်က ု်းကယ်ွမှုက ုမဆ ု ဆွွဲနဆာင်ဖခင််း၊ စည််းရုံ်းသ မ််းသွင််းဖခင််း 

မဖပ လုပရ် 

 


