
 
 

 

 
 

  
THE FIFTH PILLAR 1 

 

Building No (C-1), Room (301), Yuzana Highway 

Complex, Kamayut Township, Yangon 

+95-9-796666385, +95-9-755995787 

office@tfpmm.org 

 

အဖ  ွဲ့အစည ်း မိတ ဆက  

ပဉ္စမ မဏ္ဍိုင်သည် ၂၀၁၆ခုနစှမှ် စတင်၍ တရ ားဥပဒေစဍုားမှုကဍ ုမမြှင ်တင်ရန်ဟူသည ် ရည်ရွယ်ချကမ်ြင ် အခမ   

ဉပဒေဆဍငု်ရ  သငတ်န်ားမျ ားဒပားမခင်ား၊ ဂျ နေ်ါအဒမခမပို အကကမာ်းြက်မှုမျ ား၊ အလုပ်သမ ား အမငင်ားပ  ားမှု မျ ားနှင ် 

လူကုနက်ူားမှုတ ားဆ ားက က ယ်ဒရားဆဍငု်ရ  ကဍစစရပ်မျ ားနှင ် ပတ်သက်၍ ဥပဒေဆဍုင်ရ  သင်တန်ားမျ ား ဒပားမခင်ား၊ 

ဥပဒေဆဍုင်ရ  တဍုင်ပင်ဒဆ ားဒန ား အကကြံမပိုမခင်ားနှင  ် အခမ   အမှုလဍုကပ်ါ ဒဆ ငရ်ကွ်မခင်ားမျ ားကဍ ု လုပ်ဒဆ င် 

ဒပားဒနဒသ  အြ  ွဲ့အစည်ားတစ်ခု မြစပ်ါသည်။  

 

ဖိတ်ခ ေါ်သည ် ရာထ ူးမိတ်ဆက် 

လြံုခခြံိုအဍမ် ကြ ြီးကြပ်ရ  ြီးမ  ြီးသည် အဒဆ င်၏ ဦားဒဆ င်ဒစ င် ဒရ ှက်သူနှင ် စ မြံခန ခ်  မှု တ ဝနယ်ူသူအမြစ် 

တ ဝနထ်မ်ားဒဆ င် ရပါသည်။ ဂျ န်ေါအဒမခမပို အကကမ်ားြက်ခြံရမခင်ားမှ ရငှ်သနက်ျနရ်စသူ် မျ ားအ ား ရုပ်ပဍုင်ားနငှ ် 

စဍတ်ပဍငု်ားဆဍငု်ရ  လြံုခခြံိုမှုရှဍဒစရန် ထဍန်ားသဍမ်ားဒစ င် ဒရ ှက်ရမည် မြစသ်ည်။ လြံုခခြံိုအဍမ်တ င် ဒနထဍငု်က  အချ ဍန်မပည ် 

Job Title (အလုပ်အြ ငု် အမည်) Safe House Supervisor (လ ုခ  ြုံအ မ် ကြ ြီးကြပ်ရ  ြီးမ  ြီး)  

Department (လုပ်ငန်ြီးဌ န) Program Department (ပရ  ဂု မ် ဌာန ) 

VA No. TFP/VA/250503 

Job Grade (အလုပ်အြ ငု် အဆင ်) GS-12 

Number of Position ( ာထ ြီး အဒရအတ က်) အမ  ြုံြီးသမ ြီး (၁) ဥ  ြီး  

Location (တ ညရ် န ာ) ကျဍိုင်ားတြံုမမဍိုွဲ့  

Reports to (အစ အရင်ခြံစာ တ င်ပပပ င်ြီး) Project Director (Head Office), Project Manager (East 

Shan State) 

Announcement Date (ထုတ်မပန်သည ဒ်န ) 19 May 2025 

Vacancy Announcement 
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တ ၀နယ်ူ ဒဆ င်ရွကန်ဍငု်ရမည်။ လြံုခခြံိုအဍမ်၏ဒန စဥ် လုပ်ငန်ားဒဆ ငတ် မျ ား ဒက င်ားမ န်စ   လည်ပတ်နဍငု်ဒစရန် 

တ ဝနယ်ူရမည ်သူ မြစ်သည်။ 

 

လ ိုအပ်သည  ်အရညအ်ချင််းနငှ ့် ကျွမ့််းကျင့်မှုမျ ်း 

▪ ဂျ န်ေါ, Social Work နှင ် ြ ြံွဲ့မြဍိုားဒရားဘ  ွဲ့နှင ် အမခ ားဆက်စပ်ဒသ  ဘ သ ရပ်မျ ားမြင အ်ထူားမပို ဘ  ွဲ့ရရှဍမပ ားသူ 

မြစရ်မည်။    

▪ အမျ ဍိုားသမ ားမျ ားအဒပေါ် အကကမ်ားြက်မှုဒလ   ချဒရားနှင ် ဂျ နေ်ါအဒမခမပို အကကမာ်းြက်မှုမှ ရငှသ်န်လ တ်ဒမမ က် 

လ သူမျ ားအ ား ကူည တုန ်မပန်မခင်ားနှင ်ပတ်သက်သည ် အစ အစဉ်မျ ား၊ စ မြံကဍနာ်းမျ ားတ င် လုပ်ကဍငု် 

ဒဆ င်ရွကြူ်ားသည ် အဒတ ွဲ့အကကြံို (၃) နှစ်နငှ အ်ထက် ရှဍမပ ား ယင်ားနှင ်ပတ်သကဒ်သ  စ မြံကဍနာ်းမျ ားတ င် 

ကက ားကကပ်သူအဒနမြင ် (၁) နစှန်ှင ်အထက ်လုပ်ကဍငု်ြူားသူ မြစရ်မည်။ 

▪ ဂျ န်ေါအဒမခမပို အကကမာ်းြကမ်ှုမှ ရငှ်သနလ် တဒ်မမ က်လ သူမျ ားအ ား ကညူ သူတစ်ဦားအမြစ် လုပ်ကဍငု်ရ  

တ င်လဍအုပဒ်သ  စြံနှုနာ်းမျ ား၊ လမ်ားညွှန်ချကမ်ျ ားနှင ် ရငှသ်န်ကျနရ်စသူ် အဒမခမပို တနု ်မပန်က က ယဒ်ရား 

လုပ်ထြံုားလုပ်နည်ားမျ ားကဍု န ားလည်သဒဘ ဒပါက်ထ ားသူ မြစရ်မည်။ 

▪ ဒေသအဒမခအဒနမျ ားကဍု န ားလည်မပ ား အ ခါ၊ လ ားဟ၊ူ ရမ်ှားစဒသ  တဍငု်ားရင်ားသ ား ဘ သ စက ား 

တစ်မျ ဍိုားမျ ဍိုားကဍု ကျွမာ်းကျင်စ  ဆြ်သွယ် ဒမပ ဆဍုနဍငု်သမူျ ားအ ား ဥ ားစ ားဒပားမည်။  

▪ ဆက်သ ယဒ်ဆ င်ရွကမ်ှု ဒက င်ားမ န်မပ ား အချ ဍန်နငှ တ်ဒမပားည  တ ဝန်ထမ်ားဒဆ င်နဍငု်သူ မြစရ်မည်။   

▪ မတူက  မပ ားသည ် ယဉဒ်ကျားမှု၊ ဓဒလ ထြံုားစြံမျ ားကဍ ု န ားလည်မပ ား အခကအ်ခ မျ ားကဍ ု မဍမဍ၏အြ  ွဲ့နှင  ်

ပူားဒပါင်ားက  လ မမာပ ြီးနပ်စွာ ဒမြရှင်ားနဍငု်သ ူမြစရ်မည်။ 

▪ The Fifth Pillar မှ ထုတ်မပန်ထ ားဒသ  စည်ားမျဉ်ားစည်ားကမ်ားမျ ားနှင ် လုပ်ထြံုားလုပ်နည်ားမျ ားအ ား 

ကျင ်သြံုားလဍုကန် နဍုင်သ  ပြစရ်ပ မည်။    

▪ တ ဝနထ်မ်ားဒဆ င်ရမည ် ဒေသသဍု သ  ားဒရ က် တ ဝနထ်မ်ားဒဆ ငန်ဍုင်သူ မြစရ်မည်။ 
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လိုပ်ဆ  ငရ်မည  ်တ ဝန် ဝတတ ရ ်းမျ ်း 

▪ လြံုခခြံိုအဍမ်၏ ဒန စဉ်လုပ်ငနာ်းရ ဆာငတ်ာမျ ားကဍု ထဍန်ားသဍမ်ားစ မြံ န ် ွွဲမပ ား အစည်ားအဒဝားမှတတ်မ်ားမျ ား၊ 

လြံုခခြံိုအဍမ်လှုပ်ရှ ားမှု အစ ရငခ်ြံစ မျ ားနငှ ် လစဉ်အစ ရင်ခြံစ မျ ားကဍု အချ ဍန်နှင တ်ဒမပားည  မပင်ဆငတ်ငမ်ပ 

ရမည်။ 

▪ ရပ်ရွ လူူ့အြ  ွဲ့အစည်ားမှ သတ်မှတ်ထ ားဒသ  စည်ားမျဉ်ားစည်ားကမ်ားမျ ားအ ား လဍကု်န ဒဆ င်ရွကန်ဍငု်ရမည် 

မြစမ်ပ ား လြံုခခြံိုအဍမ်တညရ်ှဍရ  ဒကျားရ ွ/ရပ်က က်မှ သက်ဆဍုင်ရ    ာသူကက ား၊ အုပ်ချိုပ်ဒရားမှ ားမျ ားနှင ် 

ဆက်သ ယဒ်ဆ င်ရွကရ်မည်။  

▪ လြံုခခြံိုအဍမ် ဝနထ်မ်ားမျ ားအ ား ကက ားကကပ်ပ င်ြီး၊ အကကြံဉ ဏ်ဒပားပ င်ြီး၊ လ ုအပ်သည  ်ကူည ရ ဆာင်  ြမ်ှုမ ာြီးအာ ြီး 

စ မ  န ် ွွဲ လုပ်ရ ဆာင် မည်။ 

▪ လြံုခခြံိုအဍမ်တ င် ဒနထဍုင်သူမျ ားအ ား စဍတ်ပဍုင်ားဆဍုင်ရ  အ ားဒပားမခင်ား၊ အဒရားဒပေါ်အကအူည နှင ် ညွှန်ကက ားမှု 

မျ ားကဍ ုလဍုအပ်သလဍု ပြံ ပဍုားကူည ဒပားနဍုင်ရမည်။ 

▪ လြံုခခြံိုအတ င်ား မြစဒ်ပေါ်သည  ်ထူားမခ ားမြစ်စဉမ်ျ ားနငှ ် ဒမပ ငာ်းလ မှုမျ ားကဍ ုစ မြံကဍနာ်းမနဒ်နဂျ ထြံသဍု  အချ ဍနန်ှင ် 

တဒမပားည  တင်မပရမည်။ 

▪ လြံုခခြံိုအဍမ်တ င် ဒနထဍုင်သူမျ ားအတ က် ဒန စဉ်အချ ဍနဇ်ယ ားနှင ် ဒထ က်ခြံမှုအစ အစဉမ်ျ ားကဍု မပင်ဆင် 

ဒဆ င်ရွကဒ်ပားရမည်။  

▪ လြံုခခြံိုအဍမ်တငွ် ဒနထ ငု်သူမျ ားအာ ြီးလ ုြီး၏ ရ နထ ုင်မှုမှတ်တမ်ားမျ ားကဍု ဒန စဉ်သဍမ်ားဆည်ားထ ား မည်။ 

ပစစည်ားနှင ် သဍုဒလ ှင်ထ ားသည ် ပစစည်ားစ ရင်ားမျ ားကဍု မပငဆ်င်ထ ားရှဍ မည်။  

▪ လြံုခခြံိုဒရား စည်ားမျဉ်ားမျ ားနငှ ် လ ဍိုွဲ့ဝကှ် စြံသတ်မှတ်ချကမ်ျ ားကဍု တဍကျစ   လဍုကန် ဒဆ ငရ်ကွ်ရမည်။ 

▪ မြစရ်ပ်စ မြံခန ်ခ  သူမျ ားနှင ် GBV ဝနဒ်ဆ င်မှုဒပားသူမျ ား (ကျန်ားမ ဒရား၊ ဥပဒေ၊ စဍတ်ပဍငု်ားဆဍုင်ရ  တဍငု်ပင် 

ဒဆ ားဒန ားမခင်ား ၀န်ဒဆ င်မှုဒပားသူမျ ား စသမြင )် နှင ် ပူားဒပါငာ်းဒဆ င်ရကွ် မည်။ 

▪ ဝနထ်မ်ားမျ ားနှင ် လြံုခခြံိုအဍမ်တ င် ဒနရသူမျ ားနငှ ်အတူ အပတ်စဉ်နငှ ် လစဥ် အစည်ားအဒဝားမျ ားကဍု ဥ ားဒဆ င ်

ကျင်ားပန ုင်ရမည်။   

▪ ဂျ န်ေါအဒမခမပို အကကမ်ားြကခ်ြံရမခင်ားမှ ရငှ်သနလ် တဒ်မမ က်သူမျ ား လဍုကန် ရမည က်ျင ်၀တ် စည်ားမျဉ်ား 

စည်ားကမ်ားမျ ား (Code of Conduct) ကဍု လဍုကန် ဒဆ င်ရကွ်ရမည်။ 
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▪ ဝနထ်မ်ားမျ ားနှင ် ဧည ်သည်မျ ား အ ားလြံုားမှ လြံုခခြံိုအဍမ်လမ်ားညွှန်နှင ် စည်ားမျဥ်ားစည်ားကမ်ားမျ ားကဍု လဍုကန်  

ကကဒစရန် ကက ားကကပ်ဒဆ င်ရကွ်ရမည်။  

 

လိင ပိိုင ်းဆိိုင ရာ ထိပ ်းန ှှောက ယှက ခြင ်းဆိိုင ရာ မူဝ ဒ 

The Fifth Pillar သည် လုပ်ငန်ားခ င်အတ င်ား လဍင်ပဍငု်ားဆဍုင်ရ  ထဍပါားဒန ှကယ်ှက်မှုမျ ား၊ မဍမဍ၏ 

လုပ်ဒြ ်ကဍငု်ြကမ်ျ ား၊ ဝနဒ်ဆ င်မှု ရယဒူနသူမျ ားအဒပေါ် လဍင်ပဍုင်ားဆဍုင်ရ  အမမတ်ထုတမ်ှုမျ ားအ ား မပင်ားထန်စ   

တ ားမမစထ် ားပါသည်။ ဝနထ်မ်ားမျ ား အ ားလြံုားသည် လဍင်ပဍုငာ်းဆဍုင်ရ  ထဍပါား ဒနှ ကယ်ှကမ်ှုမျ ားနှင ် ပတ်သက်မပ ား 

တ ားမမစထ် ားသည ် စည်ားမျဉာ်းစည်ားကမ်ားမျ ားကဍု လုပ်ငန်ားခ င်အတ င်ားတ င် ဒသ ်လည်ားဒက င်ား၊ လုပ်ငန်ားခ င် 

မပင်ပတ င်ဒသ ်လည်ားဒက င်ား လဍုကန် ရန် တ ဝနရ်ှဍပါသည။်  

ဝန်ထမ်ူး၏ လစာနှင ် အခ ာူးအက  ိူး ံစာူး ွင ်မ ာူး 

( ၁ ) အရတ ွွေ့အကြ ြုံန င ် ြျွမ်ြီးြ င်မှုရပေါ်မ တ ည်၍ ယ  ဉပ်ပ ြုံငန် ုင်ရ သာ လစာပြရ် ြ   ် 

( ၂) လစဥ ် ြုန်ြီးရငွပြည ြ်တ ်

ယခုဖ  ော်ပြြါ ရ ထ ူးက ု ဖလ  ကော်ထ ူးလ ုသ မ  ူး အဖေပ င ော် Cover Letter နငှ  ်CV တ ု  က  ုြ ူးတ ွဲက  

အဖ က ငော်ူးအရ  ဖ  ော်ပြခ ကော်တ ငော် “Safe House Supervisor” ဟုဖရူးသ ူးက ၊ မမိိအ ား 

ထ  က်ခထံ ားမည ်သူ (၂) ဥ ား၏ ဆက်သွယ်ရနအ်ထသားစိတ်အချက်အလက်မျ ားကိို ထ ား ိို  ရ ါမည်။  

Email: hr@tfpmm.org သ ု   လ ြော်မ ပြ ူး အ ူးဖမူးလော်မှတစော်ဆင ော် ဖလ  ကော်ထ ူးန ငုော်ြါသညော်။  

▪ ဖလ  ကော်ထ ူးသ အဖေပ င ော် အဆ ုြါရ ထ ူးအတ ကော် မ မ ဖမ  ော်မှေော်ူးသည ော် လစ နှုေော်ူးထ ူးက ု ထည ော်သ ငော်ူးဖ  ော်ပြဖြူးရေော် 

လ ုအြော်ြါသညော်။ 

▪ ဖလ  ကော်ထ ူးမည ော်သ မ  ူး အဖေပ င ော် ဆမလ (၂၉) ရကဆ်န   ညဆန ၅်း၀၀ န ရီ ဆန က ် ို်းထ ူး၍ 

ဖလ  ကော်ထ ူးန ငုော်ြါသညော်။ 

▪ ဖလ  ကော်ထ ူးဖသ  ဖလ  ကော်လ  မ  ူးအေကော်မှ သတော်မှတော်အရညော်အခ ငော်ူးမ  ူးနငှ ော် က ုကော်ည သ မ  ူးက ုသ  ဖရ ူးခ ယော်၍ 

အငော်တ ူးဗ  ူးဖပ ဆ ုရေော် အဖ က ငော်ူးပြေော်ဖြူးမညော် ပ စော်ြါသညော်။ 

mailto:hr@tfpmm.org

