	ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်း လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အမြတ်ထုတ်မှုနှင့် မဖွယ်မရာပြုမှု တားဆီးကာကွယ်ရေး ကွန်ရက် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် ၂၀၂၂-၂၀၂၃

	စီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်မှု

	ဦးစားပေး အစီအစဉ်
	ဆောင်ရွက်ရန်
	ကာလ
	တာဝန်ယူဆောင်ရွက်ရန်

	၁ ။ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အမြတ်ထုတ်မှု နှင့် မဖွယ်မရာပြုမှု တားဆီးကာကွယ်ရေး (PSEA) နှင့် ကျားမ အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှု (GBV) ကွဲပြား ခြားနား ချက်ကို ကွဲပြားစွာ ရုပ်လုံးပေါ်အောင် လုပ်ဆောင်ခြင်း ။
	(က) PSEA နှင့် GBV အကြား ကွဲပြားခြားနား ချက် နှင့် လုပ်ငန်းဆောင်တာများ/ လှုပ်ရှားမှုများကို မိတ်ဖက် အဖွဲ.များသို့ တင်ပြခြင်း ၊
(ခ) PESA ကွန်ရက် လုပ်ငန်းလမ်းညွှန် နှင့် ရှေ.လုပ်ငန်းစဥ် မူကြမ်းကို မျှ၀ေခြင်း ။
(ဂ) ဆွေးနွေးခြင်း ။
	(က)PSEA အဓိကဆက်သွယ်ရမည့် သူ၏ မေးလ်စာရင်းကို ကွန်ရက်၏ မိတ်ဖက်များထံ အီးမေးလ်ဖြင့် ပေးပို့တောင်းဆိုခြင်း ၊
(ခ) ဒီဂျစ်တယ် အသုံးချ တတ်မြောက်ရေး သင်တန်း ၊
(ဂ) PSEA အသိပညာပေး သင်တန်း _ သင်တန်းပေးသူ အချိန်ပေးနိုင်မှု ပေါ်မူတည်၍ သင်တန်းများ ပြုလုပ်ခြင်း ၊
 (ဃ) PSEA အသိပညာပေး သင်တန်း ပြီးသည့် နောက်ပိုင်းတွင် ဒုတိယအကြိမ်မြောက်  ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်း PSEA ကွန်ရက် အစည်းအ၀ေး ကို ကျင်းပခြင်း ။
	(က)UNFPA ၊



(ခ)စိုပြေမြန်မာ ၊

(ဂ)PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှုး ၊
(ဃ) ရှမ်းမြောက် PSEA ကွန်ရက် 


	၂။ PESA ကွန်ရက် လုပ်ငန်းလမ်းညွှန် မူကြမ်းပြုစုခြင်း
	(က) PESA ကွန်ရက် လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်ကို အမျိုးသားအဆင့် လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်မှုမှ အခြေခံ၍ မူကြမ်း ရေးဆွဲခြင်း ။
(ခ) မူကြမ်းကို မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း များ ၊ အဖွဲ.၀င်များ ဖြင့် တိုင်ပင်ဆွေးနွေးခြင်း ။
(ဂ) မူကြမ်းကို သဘာတူညီထောက်ခံမှု ရယူခြင်း ။
	၂၀၂၁ ဒီဇင်ဘာမှ ၂၀၂၂ မတ်လအထိ
	(က)အမျိုးသားအဆင့် PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး ၊
(ခ)ရှမ်းမြောက် PSEA ကွန်ရက် တွဲဖက် ဥက္ကဌ အဖြစ် တာ၀န်ယူသူများ ၊
(ဂ)ရှမ်းမြောက် PSEA ကွန်ရက် အဖွဲ့၀င်များ ။

	၃။ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အမြတ် ထုတ်မှုနှင့် မဖွယ်မရာပြုမှု တားဆီး ကာကွယ်ရေး ဆိုင်ရာ အဓိက ဆက်သွယ် ရမည့်သူ ( PSEA focal point)
	(က) စိတ်ပါ၀င်စားသည့် အဖွဲ့အစည်းများကို PSEA ဆိုင်ရာ အဓိက ဆက်သွယ်ရမည့်သူ ထားရှိရန် အားပေးခြင်း ၊
(ခ) အဓိက ဆက်သွယ်ရမည့်သူ မေးလ်စာရင်းကို အချိန်နှင့်တ ပြေးညီ မွမ်းမံခြင်း ၊
(ဂ) PSEA ဆိုင်ရာ အဓိကဆက်သွယ်ရမည့်သူအတွက် စွမ်းဆောင်ရည် မြှင့်တင်ရေးသင်တန်း အစီအစဥ် ရေးဆွဲခြင်း ။
	ဒီဇင်ဘာ ၂၀၂၁ - ဧပြီ ၂၀၂၂

	(က)ရှမ်းမြောက် PSEA ကွန်ရက် တွဲဖက် ဥက္ကဌ အဖြစ် တာ၀န်ယူသူများ ၊
(ခ) ရှမ်းမြောက် PSEA ကွန်ရက် အဖွဲ့၀င်များ ။

	၄။ ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်း ၂၀၂၂ ခုနှစ်အတွက် မဟာဗျူဟာနှင့် လုပ်ဆောင်ချက်အစီအစဉ်/ဦးစားပေးများ
	(က) အမျိုးသားအဆင့် PSEA ကွန်ရက် မဟာဗျူဟာ ကို အခြေခံ၍ ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်း အတွက် PSEA မဟာ ဗျူဟာကို ဖော်ဆောင် ခြင်း၊
 (ခ) PESA ရှေ့လုပ်ငန်းစဉ် ( ၂၀၂၂ - ၂၀၂၃)ကို ပြုစုခြင်း၊
(ဂ) PSEA အမျိုးသားကွန်ရက်၊ PSEA ရှမ်းမြောက် ကွန်ရက်အဖွဲ့ဝင်များနှင့် အခြားသက်ဆိုင်ရာလုပ်ဖော်ကိုင်ဖက်များနှင့် နောက်ဆုံး ပြန်လည်ပြင်ဆင်ထားသော မဟာဗျူဟာ ၊ လုပ်ဆောင်ချက် အစီအစဉ်နှင့် လုပ်ငန်းလမ်းညွှန် များကို မျှဝေခြင်း ၊
(ဃ) လုပ်ဆောင်ချက်အစီစဥ် တိုးတက်မှု အပေါ်  စောင့်ကြည့်အကဲဖြတ် အစီအစဥ် ကို ရေးဆွဲခြင်း ၊
(င) လုပ်ဆောင်ချက်အစီအစဉ်ကို ပြန်လည်ပြင်ဆင်ခြင်း။
	ဒီဇင်ဘာ ၂၀၂၁ - ဇွန် ၂၀၂၂
	(က)အမျိုးသားအဆင့် PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး ၊
(ခ) ရှမ်းမြောက် PSEA ကွန်ယက် တွဲဖက် ဥက္ကဌ အဖြစ် တာ၀န်ယူသူများ၊
(ဂ)လိုအပ်ပါက သတ်မှတ်ထားသော အလုပ်အဖွဲ့များ/လုပ်ငန်းအဖွဲ့များ ဖွဲ.စည်းခြင်းတွင် ပါ၀င်မည့်သူများ ။



	၅ ။ လုပ်ငန်းတိုးတက်မှုကို အချိန်နှင့် တပြေးညီ အစီရင်ခံခြင်း (လုပ်ငန်း အစီအစဉ်)
	(က) ကွန်ရက်အစည်းအဝေးများ ပုံမှန်ကျင်းပခြင်း၊
(ခ) ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်း ရှိ PSEA လှုပ်ရှားမှုများ၊ စိန်ခေါ်မှုများနှင့် လုပ်ငန်း အစီအစဉ် တိုးတက်မှု များကို အမျိုးသားအဆင့် PSEA ကွန်ယက် သို့ ပုံမှန် အစီရင်ခံခြင်း၊
(ဂ) ညှိနှိုင်းမှုနှင့် စီစဉ်မှုကို ပံ့ပိုးရန် အချိန်ဇယားပြက္ခဒိန် ကို ရေးဆွဲခြင်း ၊
(ဃ) တစ်နှစ် နှစ်ကြိမ် ပြန်လည်သုံးသပ်ခြင်း နှင့် ရှေ့လုပ်ငန်းစဥ် ပြန်လည်မွမ်းမံခြင်း ။
	ကွန်ရက်အစည်းအဝေး- နှစ်လ(သို.မဟုတ် )လေးလ တကြိမ် ၊ 
အစီရင်ခံခြင်း - ကွန်ရက်အစည်းအဝေးပြီးသည့်နောက်ပိုင်း  
	ရှမ်းမြောက် PSEA ကွန်ရက်

	၆ ။ PSEA ဆိုင်ရာ အသိ အမြင်များကို မြှင့်တင်နိုင်ရန် ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်းရှိ အခြားကွန်ရက် များနှင့်  ဆက်သွယ် ဆောင်ရွက်ခြင်း၊




	(က)ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်းရှိ  ICCG အစည်းအ၀ေး နှင့် အထွေထွေညှိနှိုင်းရေး အစည်းအဝေး တွင် PSEA လှုပ်ရှားမှုများကို တင်ပြခြင်း ၊
(ခ) အစုအဖွဲ့များနှင့် ဆက်နွှယ်ပတ်သက် နေသော လုပ်ငန်းအဖွဲ့များသို့ PSEA၏ နောက်ဆုံးရ အဓိက သတင်းအချက် အလက်များကို ထည့်သွင်းပေးခြင်း၊
	ပုံမှန်








	ရှမ်းမြောက် PSEA ကွန်ရက်

	ရ။ လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်ပေါ် အခြေခံ၍ PSEA အဓိက ဆက်သွယ်ရမည့်သူများကို လုပ်ငန်း လမ်းညွှန် နမူနာ လေ့ကျင့်ပေးခြင်း နှင့် အဖွဲ့ဝင်အဖွဲ့အစည်းတစ်ခုစီ၏ တာဝန်နှင့်ပတ်သက်ပြီး သင်တန်းပြီးဆုံးချိန်တွင် PSEA စွမ်းရည်မြှင့်တင်ရေးနှင့် လုပ်ဆောင်ချက်အစီအစဉ် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးကဏ္ဍကို ပိုမိုကျယ်ပြန့်စွာ လုပ်ဆောင်ခြင်း၊
	(က)  စစ်တမ်းကို အသုံးပြု၍ PSEA အဓိကဆက်သွယ်ရသူ၏ လေ့ကျင့်ရေး သင်တန်း ဒီဇိုင်းကို ပြန်လည်သုံးသပ်ခြင်း ၊
(ခ) ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်းတွင် သင်တန်းများ ပို.ချခြင်း ။






	ဇူလိုင် - ဒီဇင်ဘာ ၂၀၂၂
	(က) အမျိုးသားအဆင့် PSEA ညှိနှိုင်းရေးမှူး ၊
(ခ) ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်း PSEA ကွန်ရက် ။

	၈ ။ PSEA ကွန်ရက်အဖွဲ့ဝင် အားလုံးနှင့် မိတ်ဖက်များ တွင်
 (က) SEA အစီရင်ခံစာများကို ကိုင်တွယ်ဖြေရှင်းနိုင်သည့် ကွန်ရက်တွင်း လုပ်ထုံး လုပ်နည်းများရှိစေရန် ဆောင်ရွက်ခြင်း  (ဥပမာ -လုပ်ငန်းလုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ) ၊
(ခ) ကျင့်ဝတ်စည်းမျဉ်း များ သိရှိခြင်းနှင့် ဝန်ထမ်း အားလုံးမှ လက်မှတ်ရေးထိုး ထားခြင်း၊
(ဂ) လုံခြုံစိတ်ချရသော ရွေးချယ်ခန့်ထားမှု လုပ်ထုံး လုပ်နည်းများ သိရှိရန် ဆောင်ရွက်ခြင်း (အထောက်အထား စစ်ဆေးခြင်း အပါအဝင်)


	(က) ရွေးချယ်ထားသော NGO ကွန်ရက်များနှင့် ပူးပေါင်း၍ မူဝါဒများ ရေးဆွဲရန်နှင့် အဖွဲ့အစည်းများ အတွင်း အကောင်အထည်ဖော်ရန် အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုအကြံပေးနှင့် ဆက်သွယ် ဆောင်ရွက်ခြင်း ၊
(ခ) လက်ရှိ ကျင့်ဝတ်စည်းမျဉ်းများကို  principle #4 ပါ ပြောင်းလဲမှုအား ထင်ဟပ်ပေါ်လွင်အောင် ပြန်လည် ပြင်ဆင်ခြင်း
(ဂ) ကွန်ရက်အဖွဲ့ဝင်များက ကွန်ရက်ကို ပြန်လည် တင်ပြခြင်း၊
(ဃ) ကွန်ရက် အဖွဲ့၀င်များသည် ရွေးချယ်ခန်.ထားမှု လုပ်ထုံးလုပ်နည်း များကို MIMU ၀ဘ်စာမျက်နှာတွင် ၀ေမျှခြင်း ၊
(င) HR အဖွဲ.တွင် ပိုမို လုံခြုံစိတ်ချ ရသော ရွေးချယ်ခန်.ထားမှု လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများကို အကျဥ်းချုံး ဖော်ပြခြင်း ။
	ဒီဇင်ဘာ 2021 မှစတင်၍
	(က) ရှမ်းမြောက် PSEA ကွန်ရက် တွဲဖက် ဥက္ကဌ အဖြစ် တာ၀န်ယူသူများ၊
(ခ)  လိုအပ်ပါက သတ်မှတ်ထားသော အလုပ်အဖွဲ့များ/လုပ်ငန်းအဖွဲ့များ၊
(ဂ) ရှမ်းမြောက်ရှိ PSEA အဓိက ဆက်သွယ်ရမည့် သူများ နှင့် အဖွဲ.၀င်များ ။



