
 
 
 

Meikswe Myanmar PSEA Policy 

မိတဆ် ွေမမန်မာ ၏ PSEA မူဝါဒ  

 

1. Purpose of the sexual exploitation and abuse (PSEA) policy  

The purpose of this policy is to protect aid beneficiaries and the communities 

that Meikswe Myanmar serves from sexual exploitation and abuse by 

humanitarian workers, namely staff or staff acting as part of Meikswe 

Myanmar’s network i.e. associated personnel. Meikswe Myanmar is committed 

to preventing and responding to sexual exploitation and abuse arising from:  

- The conduct of its staff and / or associated personnel  

- The design and implementation of the programme and its operations  

 

This policy lays out the commitments made by us and informs our staff and staff 

acting as part of Meikswe Myanmar’s network, of their responsibilities in 

relation to upholding this PSEA Policy. 

 

The policy does not cover:  

 Sexual harassment in the workplace  

 Sexual exploitation and abuse perpetrated in the wider community not 

committed by staff and / or staff acting on their behalf  

 

၁။ လိငမ်ှု ိိုငရ်ာ အမမတထ်ိုတမ်ြင််း နငှ  ် အနိိုငက်ျင ဆ် ာ်ကာ်းမြင််း ိိုငရ်ာ (PSEA) မူဝါဒ၏ 

ရည်ရွေယ်ြျက်  

ဤမူဝါဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်မ ှာ မိတ်ဆ ွမမနမ်ှာ၏ အဆ ှာက်အပ ံ့မျှာျားကိို အကျိ ျားခ စှာျားခွငံ့ရ် ိသူမျှာျား န ငံ့ ်

မိတ်ဆ ွမမနမ်ှာမ  ဝနဆ် ှာငမ်ှုဆပျားဆနဆသှာ ရပ်ရွှာအသိိုငျ်ားအဝိိုငျ်ားမျှာျားကိို မိတ်ဆ ွမမနမ်ှာ၏ 

ဝန ်မ်ျားမျှာျား သိို ံ့မဟိုတ် မိတ်ဆ ွမမနမ်ှာကွနယ်က်၏ တစ်စိတ်တစ်ဆဒသအမြစ် ပါဝငဆ် ှာငရွ်က် 

ဆနဆသှာ ဝန ်မ်ျားမျှာျား ( က်စပ်ပတ်သက်ဆနသူဝန ်မ်ျားမျှာျား) အစရ ိသညံ့် လူသှာျားချငျ်ားစှာနှာ 

ဆ ှာက် ှာျားမှုလိုပ်ငနျ်ားဆ ှာငရွ်က်သူမျှာျား၏ လိငမ်ှုကိစစ ိိုငရ်ှာ အမမတ် ိုတမ်ှု န ငံ့ ် အနိိုငက်ျငံ့ ်

ဆစှာ်ကှာျားမှုမျှာျားမ  ကှာကွယ်ဆစှာငံ့ဆ်ရ ှာက်ဆပျားသွှာျားရနမ်ြစ်သည်။ မိတ်ဆ ွမမနမ်ှာသည ်ဆအှာက်ပါတိို ံ့မ  

ဆပေါ်ဆပါက်လှာဆသှာ လိငမ်ှုကိစစ ိိုငရ်ှာ အမမတ ်ိုတ်မှု န ငံ့ ်အနိိုငက်ျငံ့ ် ဆစှာ်ကှာျားမှုမျှာျားကိို ကက ိတင ်

ကှာကွယ်တှာျား  ျားသွှာျားရန ်န ငံ့ ်တိုန ံ့မ်ပနအ်ဆရျားယူဆ ှာငရွ်က်သွှာျားရန ်ကတိကဝတ်မပ  ှာျားပါသည။်  



 

- ဝန ်မ်ျားမျှာျား န ငံ့/်သိို ံ့မဟိုတ်  က်စပ်ပတ်သက်ဆနသူ ဝန ်မ်ျားမျှာျား၏ အမပ အမူမျှာျား၊  

- စ မ ကိနျ်ားမျှာျား န ငံ့ ် လိုပ်ငနျ်ားလိုပ်ဆ ှာငမ်ှုမျှာျား၏ အစ အစဉ်ပ ိုစ  န ငံ့ ် အဆကှာငအ် ညဆ်ြှာ ်

ဆ ှာငရွ်က်ပ ို၊ 

 

ဤမူဝါဒသည် မိမိတိို ံ့ြက်မ   ိနျ်ားသမ်ိျားဆ ှာငရွ်က်မညံ့် ကတိကဝတ်မျှာျားကိို သတ်မ တ်မပဌှာနျ်ားဆပျားပပ ျား 

ဤ PSEA မူဝါဒကိို  ိနျ်ားသမ်ိျားလိိုက်နှာမှုန ငံ့ ်က်စပ်၍ မိတ်ဆ ွမမနမ်ှာ၏ ဝန ်မ်ျားမျှာျားန ငံ့ ် မိတ်ဆ ွ 

မမနမ်ှာကွနယ်က်၏ တစ်စိတ်တစ်ဆဒသအမြစ် ပါဝငဆ် ှာငရွ်က်ဆနဆသှာ ဝန ်မ်ျားမျှာျားမ   မ်ျားဆ ှာင ်

ရမညံ့် တှာဝနဝ်တတ ရှာျားမျှာျားကိို ၎ငျ်ားတိို ံ့ကိိုယ်တိိုငမ်  သရိ ိဆစရန ်အသဆိပျား နှုျိားဆ ှာ်ဆပျားသည်။  

 

ဤမူဝါဒတွင ်ဆအှာက်ပါတိို ံ့ မပါဝငပ်ါ။  

 လိုပ်ငနျ်ားခွငအ်တွငျ်ားမ  လိငမ်ှု ိိုငရ်ှာ ဆန ှာငံ့ယ် က်ဆစှာ်ကှာျားမှု၊  

 ပိို၍ ကျယ်မပန ံ့ဆ်သှာ ရပ်ရွှာအသိိုငျ်ားအဝိိုငျ်ားအတွငျ်ား၌ ဝန ်မ်ျားမျှာျား န ငံ့/်သိို ံ့မဟိုတ် ၎ငျ်ားတိို ံ့ 

အတွက ်လိုပ်ငနျ်ားလိုပ်ဆ ှာငဆ်နဆသှာ ဝန ်မ်ျားမျှာျားမ  ကျ ျားလွနမ်ခငျ်ားမဟိုတ်ဆသှာ လိငမ်ှုကိစစ 

 ိိုငရ်ှာ အမမတ် ိုတ်မှု န ငံ့ ်အနိိုငက်ျငံ့ ်ဆစှာ်ကှာျားမှုမျှာျား၊ 

 

2. Definitions  

We have adopted the following definitions from the UN for our policy: 

 

Sexual abuse  

The term ‘sexual abuse’ means the actual or threatened physical intrusion of a 

sexual nature, whether by force or under unequal or coercive conditions.  

 

Sexual exploitation  

The term ‘sexual exploitation’ means any actual or attempted abuse of a 

position of vulnerability, differential power, or trust, for sexual purposes, 

including, but not limited to, profiting monetarily, socially or politically from the 

sexual exploitation of another.  This definition includes human trafficking and 

modern slavery. 

 

၂။ အဓိပ္ပါယ်ဖွေင  ်ိိုြျက်မျာ်း  



 

မိမိတိို ံ့အဆနမြငံ့ ် မိမိတိို ံ့၏မူဝါဒအတွက် ကမ္ှာံ့ကိုလသမမဂ္ဂအြွ ွဲ့ ကက ျား၏ ဆအှာက်ပါ 

အဓိပပါယ်ြွငံ့ ်ိိုချက် မျှာျားကိို လက်ခ အသ ိုျားမပ သွှာျားမည်မြစ်ပါသည်။  

 

 

လိငမ်ှု ိိုငရ်ာ အနိိုငက်ျင  ်ဆ ာက်ာ်းမြင််း  

‘လိငမ်ှု ိိုငရ်ှာ အနိိုငက်ျငံ့ ် ဆစှာ်ကှာျားမခငျ်ား’  ိိုဆသှာ စကှာျားရပ်မ ှာ အငအ်ှာျားသ ိုျား၍မြစ်ဆစ သိို ံ့မဟိုတ် 

မည မျှဆသှာ သိို ံ့မဟိုတ် အတငျ်ားအကကပ်ဆစခိိုငျ်ားဆသှာ အဆမခအဆနမျ ိျားတွင ် လိငမ်ှုသဆ ှာရ ိဆသှာ 

ကိိုယ် ိလက်ဆရှာက် ကျ ျားဆကျှာ်စွက်ြက်မှုကိို အမ နတ်ကယ်မပ လိုပ်မခငျ်ား သိို ံ့မဟိုတ် မပ လိုပ်ရန ်

ပခိမ်ျားဆမခှာက်မခငျ်ားကိို  ိိုလိိုသည်။  

 

လိငမ်ှု ိိုငရ်ာ အမမတထ်ိုတမ်ြင််း  

‘လိငမ်ှု ိိုငရ်ှာ အမမတ ်ိုတ်မခငျ်ား’  ိိုဆသှာ စကှာျားရပ်မ ှာ အမခှာျားသူတစ်ဦျားအဆပေါ် လိငမ်ှု  က ် ဆရျား 

 ိိုငရ်ှာ အမမတ် ိုတ်မခငျ်ားမ တ ငံ့ ် ဆငဆွကကျားအရ၊ လူမှုဆရျားအရ သိို ံ့မဟိုတ် နိိုငင် ဆရျားအရ 

အကျိ ျားစ ျားပွှာျား ရယူမခငျ်ား အပါအဝင ်  ခိိိုက်လွယ်မှု၊ ကသဇှာအှာဏှာမည မျှမှု သိို ံ့မဟိုတ် ယ ိုကကညံ့မ်ှု 

အဆနအ ှာျား တစ်ခိုကိို အလွ သ ိုျားစှာျားမပ  ဆစှာ်ကှာျားမခငျ်ားကိို အမ နတ်ကယ်မပ လိုပ်မခငျ်ား သိို ံ့မဟိုတ် 

မပ လိုပ်ရန ်ကက စည်မခငျ်ားကိို ိိုလိိုသည။် 

 

3. Our PSEA Policy Statement  

We believe in creating and maintaining safe environments for children and 

adults and protecting beneficiaries and communities from sexual exploitation 

and abuse. We will not tolerate any breach of this Policy. Our staff and staff 

acting as part of Meikswe Myanmar’s network should neither support nor take 

part in any form of illegal, exploitative or abusive activities in their personal or 

work life. We will take all possible steps to prevent harm from the misuse of 

power, sexual exploitation and abuse. We will make sure that our staff and 

associated personneli know how to report sexual exploitation and abuse under 

this Policy. Our response to sexual exploitation and abuse will include support 

for those that make a report and the victims / survivors’ of abuse and 

exploitation.  

 

၃။ မိမိတိို  ၏ PSEA မူဝါဒ  



 

မိမိတိို ံ့သည် ကဆလျားသူငယ်မျှာျား န ငံ့ ်အရွယ်ဆရှာက်ပပ ျားသူမျှာျားအတွက် လ ိုမခ  ဆသှာ ပတ်ဝနျ်ားကျငက်ိို 

ြနတ် ျားတည်ဆ ှာက်ဆပျားမခငျ်ားန ငံ့ ်  ိနျ်ားသမ်ိျားဆပျားမခငျ်ားကိိုလည်ျားဆကှာငျ်ား၊ အကျိ ျားခ စှာျားခွငံ့ရ် ိသူမျှာျားန ငံ့ ်

ရပ်ရွှာလူ ိုအှာျား လိငမ်ှု ိိုငရ်ှာအမမတ် ိုတမ်ခငျ်ား န ငံ့ ် အနိိုငက်ျငံ့ဆ်စှာ်ကှာျားမခငျ်ားတိို ံ့မ  ကှာကွယ် 

ဆစှာငံ့ဆ်ရ ှာက်ဆပျားမခငျ်ားကိိုလည်ျားဆကှာငျ်ား လက်ခ ယ ိုကကညပ်ါသည်။ ဤမူဝါဒအဆပေါ် မည်သိို ံ့ဆသှာ 

ချိ ျားဆြှာက်မှုကိိုမ ိို မိမိတိို ံ့အြွ ွဲ့အစညျ်ားမ  လက်သငံ့ခ် မညမ်ဟိုတ်ပါ။ မိမိတိို ံ့၏ ဝန ်မ်ျားမျှာျားန ငံ့တ်ကွ 

မိတ်ဆ ွမမနမ်ှာကွနယ်က်၏ တစိတ်တပိိုငျ်ားအမြစ် လိုပ်ဆ ှာငဆ်နကကဆသှာ ဝန ်မ်ျားမျှာျားသည ်

၎ငျ်ားတိို ံ့၏ ပိုဂ္ဂလိက ဝတွငမ်ြစ်ဆစ၊ အလိုပ်တွငမ်ြစ်ဆစ တရှာျားဥပဆဒန ငံ့မ်ည ညွတ်ဆသှာ၊ အမမတ ်

 ိုတ်သညံ့် အသွငဆ် ှာငဆ်သှာ သိို ံ့မဟိုတ် အနိိုငက်ျငံ့ဆ်စှာ်ကှာျားဆသှာ လိုပ်ဆ ှာငခ်ျက်မျှာျား၏ 

မည်သညံ့်အသွငက်ိိုမ ိို အှာျားဆပျားဆ ှာက်ခ မခငျ်ား သိို ံ့မဟိုတ် ကိိုယ်တိိုငပ်ါဝငဆ် ှာငရွ်က်မခငျ်ားကိို 

မမပ ရပါ။ ကသဇှာအှာဏှာကိို မဆလျှာ်ကနသ်ညံ့ပ် ိုစ မြငံ့ ် တလွ အသ ိုျားမပ မခငျ်ား၊ လိငမ်ှု ိိုငရ်ှာ 

အမမတ် ိုတ်မခငျ်ား န ငံ့ ်အနိိုငက်ျငံ့ဆ်စှာ်ကှာျားမခငျ်ားတိို ံ့ဆကကှာငံ့ ် ိခိိုက်နစ်နှာမှုမျှာျားကိို ကှာကွယ်တှာျား  ျား 

ရနအ်တွက ် ဆ ှာငရွ်က်နိိုငသ်ညံ့ ် အစ အမ မျှာျားအှာျားလ ိုျားကိို မိမိတိို ံ့မ  ဆ ှာငရွ်က်သွှာျားမည်မြစ်သည။် 

လိငမ်ှု ိိုငရ်ှာအမမတ် ိုတ်မှု န ငံ့ ် အနိိုငက်ျငံ့ဆ်စှာ်ကှာျားမှုတိို ံ့ကိို ဤမူဝါဒန ငံ့အ်ည  မည်သိို ံ့ 

သတငျ်ားဆပျားပိို ံ့ရမည်ကိို မိမိတိို ံ့၏ ဝန ်မ်ျားမျှာျား န ငံ့ ် က်စပ်ပတ်သက်သူ ဝန ်မ်ျားမျှာျား၁ မ  သရိ ိဆစရန ်

မိမိတိို ံ့မ  ဆ ှာငရွ်က်သွှာျားမည်မြစ်သည်။ လိငမ်ှု ိိုငရ်ှာအမမတ် ိုတ်မှု န ငံ့ ် အနိိုငက်ျငံ့ဆ်စှာ်ကှာျားမှုတိို ံ့ 

အဆပေါ် မိမိတိို ံ့၏ တိုန ံ့မ်ပနအ်ဆရျားယူဆ ှာငရွ်က်မှုမျှာျားတွင ်အနိိုငက်ျငံ့ဆ်စှာ်ကှာျားမှုန ငံ့ ်အမမတ် ိုတ်မှုကိို 

သတငျ်ားဆပျားပိို ံ့တိိုငက်ကှာျားသူ န ငံ့ ်  ိခိိုက်နစ်နှာသူ/လွတ်ဆမမှာက်သူတိို ံ့အတွက် ဆ ှာငရွ်က်ဆပျားမညံ့ ်

ပ ံ့ပိိုျားမှုမျှာျားပါ ပါဝငမ်ည်မြစ်သည။် 

 

4. Scope of the policy  

This policy applies:  

- To all staff contracted by Meikswe Myanmar inclusive of consultants, 

trainees, interns and volunteers and anyone officially representing Meikswe 

Myanmar  

- To all staff acting on behalf of Meikswe Myanmar i.e. associated personnel 

including but not limited to contractors, subcontractors and suppliers 

 

၄။ မူဝါဒ၏နယ်ပ္ယ်  

ဤမူဝါဒသည် ဆအှာက်ပါတိို ံ့အဆပေါ် လွှမ်ျားမိိုျားချ ပ်ကိိုငမ်ှုရ ိမည်မြစ်သည်။  



 

- အကက ဆပျားမျှာျား၊ သငတ်နျ်ားသှာျားမျှာျား၊ အလိုပ်သငမ်ျှာျား၊ ဆစတနှာံ့ဝန ်မ်ျားမျှာျားအပါအဝင ် မိတဆ် ွ 

မမနမ်ှာမ  စှာချ ပ်ချ ပ် ိိုင ှာျားရမ်ျား ှာျားသူဝန ်မ်ျားမျှာျားအှာျားလ ိုျား န ငံ့တ်ကွ မိတဆ် ွ မမနမ်ှာအှာျား 

တရှာျားဝင ်ကိိုယ်စှာျားမပ သူ မည်သူမ ိို၊  

- မိတ်ဆ ွမမနမ်ှာအတွက ် လိုပ်ကိိုငဆ် ှာငရွ်က်ဆနသူ ဝန ်မ်ျားမျှာျားအှာျားလ ိုျား - စှာချ ပ် ချ ပ် ိို 

လိုပ်ငနျ်ားလိုပ်ကိိုငဆ်နသူမျှာျား၊  ပ် ငံ့စ်ှာချ ပ် ချ ပ် ိို လိုပ်ငနျ်ားလိုပ်ကိိုငဆ်နသူမျှာျား ကိုနပ်စစည်ျား/ 

ဝနဆ် ှာငမ်ှုဆပျားသူမျှာျားအပါအဝင ် က်စပ်ပတ်သကဆ်နသူဝန ်မ်ျားမျှာျား၊ 

 

5. Principlesii  

1) Sexual exploitation and all forms of abuse by workers providing 

humanitarian and other assistance constitute acts of gross misconduct and 

are therefore grounds for termination of employment. iii  

2) Sexual activity with children (persons under the age of 18 years) is prohibited 

regardless of the age of majority or age of consent locally. Mistaken belief 

regarding the age of a child is not a defense.  

3) Exchange of money, employment, goods, services or any type of assistance 

for sexual favours is prohibited.  

4) Sexual relationships between Meikswe Myanmar staff and beneficiaries are 

prohibited since they are based on inherently unequal power dynamics. 

Such relationships undermine the credibility and integrity of humanitarian 

aid work.  

5) Where a Meikswe Myanmar staff member develops concerns or suspicions 

with regard to possible sexual exploitation or sexual abuse by a fellow 

worker, whether the individual works for Meikswe Myanmar or for another 

agency, he or she must report such concerns via established reporting 

channels.  

6) All Meikswe Myanmar staff are obliged to create and maintain an 

environment that prevents sexual exploitation and all forms of abuse. 

Managers at all levels have particular responsibility to support and develop 

systems, which maintain this environment.  

 



 

The principles set forth in this policy apply strictly to all staff and those working 

as part of Meikswe Myanmar network both during and outside of office hours.  

 

၅။ အဆမြြံ ည််းမျဉ်းမျာ်း၂  

၁) လူသှာျားချငျ်ားစှာနှာဆ ှာက် ှာျားမှုအကူအည န ငံ့ ် အမခှာျားအ ှာက်အပ ံ့မျှာျားကိို ဆ ှာငရွ်က်ဆပျား 

ဆနသူ ဝန ်မ်ျားမျှာျား မ  ကျ ျားလွနဆ်သှာ လိငမ်ှု ိိုငရ်ှာ အမမတ် ိုတ်မှုမျှာျား န ငံ့ ် အနိိုငက်ျငံ့ ်

ဆစှာ်ကှာျားမှု ပ ိုစ  အှာျားလ ိုျားသည် ကက ျားမှာျားဆသှာ စည်ျားကမ်ျားချိ ျားဆြှာက်သညံ့ ် အမပ အမူမျှာျားမြစ်ပပ ျား 

အလိုပ်အကိိုင ်ရပ်စ ရနအ်တွက် ခိိုငလ် ိုဆသှာ အဆကကှာငျ်ားမပချက်မြစ်သည။်၃  

၂) သက် ိိုငရ်ှာဆဒသအတွငျ်ားတွင ် အရွယ်ဆရှာက်သည်ဟို သတ်မ တ်ဆသှာ အသက်အရွယ ်

သိို ံ့မဟိုတ် သဆ ှာတူခွငံ့မ်ပ ချက်ကိို ကိိုယ်တိိုငဆ်ပျားနိိုငသ်ညံ့် အသက်အရွယ်ကိို မည်သိို ံ့ပင ်

သတ်မ တ် ှာျား ဆစကှာမူ (အသက ် ၁၈ န စ်ဆအှာက)် ကဆလျားသူငယ်မျှာျား န ငံ့ ် လိငမ်ှု 

 က်  မခငျ်ားကိို တှာျားမမစ်သည။် ကဆလျားသူငယ်၏ အသက်အရွယ်ကိို မ ှာျားယွငျ်ား 

ယ ိုကကည်မိမခငျ်ားမ ှာ ကျ ျားလွနမ်ှုအဆပေါ် အကှာ အကွယ ် ဆပျားနိိုငဆ်သှာ အဆကကှာငျ်ားမပချကတ်စ်ခို 

မဟိုတ်ပါ။ 

၃) လိငမ်ှု ိိုငရ်ှာ မျက်န ှာသှာဆပျားမှု/လိိုက်ဆလျှာမှုအတွက် ဆငဆွကကျား၊ အလိုပ်အကိိုင၊် ကိုနပ်စစည်ျား၊ 

ဝနဆ် ှာငမ်ှု သိို ံ့မဟိုတ် မည်သညံ့် အဆ ှာက်အပ ံ့မ ိိုန ငံ့ ်လ လ ယ်ရယူမခငျ်ားအှာျား တှာျားမမစ်သည်။ 

၄) မိတ်ဆ ွမမနမ်ှာ ဝန ်မ်ျားမျှာျား န ငံ့ ် အကျ ိျားခ စှာျားခွငံ့ရ် ိသူမျှာျားအကကှာျား လိငမ်ှု က ် ဆရျားသည ်

သဆ ှာသ ှာဝအှာျားမြငံ့ ် မည မျှဆသှာ ကသဇှာအှာဏှာ အဆနအ ှာျားအဆပေါ် အဆမခခ  ှာျားသညံ့ ်

အတွက ်  ိိုသိို ံ့ဆသှာ က်  ဆရျားအှာျား တှာျားမမစ်သည်။  ိိုသိို ံ့ဆသှာ က်  ဆရျားမျှာျားသည ်

လူသှာျားချငျ်ားစှာနှာဆ ှာက ်ှာျားမှု အကအူည ဆပျားဆရျား လိုပ်ငနျ်ားမျှာျားအဆပေါ် ယ ိုကကည်အှာျား ှာျားနိိုငမ်ှု 

န ငံ့ ်ဂ္ိုဏသ်ကိခှာကိို ည  ိျားနမ်ွျားဆစနိိုငသ်ည်။ 

၅) မိတ်ဆ ွမမနမ်ှာဝန ်မ်ျားတစ်ဦျားအဆနမြငံ့ ် လိုပ်ဆြှာ်ကိိုငြ်က်ဝန ်မ်ျားတစ်ဦျားဦျားမ  လိငမ်ှု ိိုငရ်ှာ 

အမမတ် ိုတ်မှုကိိုမြစ်ဆစ၊ လိငမ်ှု ိိုငရ်ှာ အနိိုငက်ျငံ့ဆ်စှာက်ှာျားမှုကိိုမြစ်ဆစ ကျ ျားလွနန်ိိုငဆ်ကကှာငျ်ား 

သ သယ သိို ံ့မဟိုတ် စိိုျားရိမ်ပူပနမ်ှုရ ိခ ံ့ပါက ၎ငျ်ားလိုပ်ဆြှာက်ိိုငြ်က်သည် မိတ်ဆ ွမမနမ်ှာတွင ်

တှာဝန ်မ်ျားဆ ှာငသ်ည်မြစ်ဆစ၊ အမခှာျားအြွ ွဲ့အစည်ျားအတကွ် တှာဝန ်မ်ျားဆ ှာငသ်ည်မြစ်ဆစ 

 ိိုသိို ံ့ဆသှာ စိိုျားရိမ်ပူပနမ်ှုကိို သတ်မ တ်မပဌှာနျ်ား ှာျားဆသှာ သတငျ်ားဆပျားပိို ံ့ဆရျားလမ်ျားဆကကှာငျ်ားမျှာျားမ  

တ ငံ့ ်သတငျ်ားဆပျားပိို ံ့ တိိုငက်ကှာျားသွှာျားရမည်မြစ်သည။် 

၆) လိငမ်ှု ိိုငရ်ှာ အမမတ ်ိုတ်မှု န ငံ့ ် အနိိုငက်ျငံ့ဆ်စှာက်ှာျားမှု ပ ိုစ မျိ ျားစ ိုကိို ကှာကွယ်တှာျား  ျားဆသှာ 

ပတ်ဝနျ်ားကျငတ်စ်ခိုကိို ြနတ် ျားတညဆ် ှာက်ရန ် န ငံ့ ်  ိနျ်ားသမ်ိျားသွှာျားရန ် မိတဆ် ွမမနမ်ှာ 

ဝန ်မ်ျားမျှာျား အှာျားလ ိုျားတွင ် တှာဝနရ် ိသည။် ရှာ ျူားအ ငံ့အ်ှာျားလ ိုျားမ  စ မ ခန ံ့ခွ် သူမျှာျားအဆနမြငံ့ ်

ဤသိို ံ့ဆသှာ ပတ်ဝနျ်ားကျငက်ိို  ိနျ်ားသမ်ိျား ှာျားနိိုငဆ်သှာ စနစ်မျှာျားကိို ပ ံ့ပိိုျားဆပျားကှာ ြွ ွဲ့ ပြိ ျား 

တိိုျားတက်ဆအှာင ်လိုပ်ဆ ှာငရ်နအ်တွက် အ ူျားပင ်တှာဝနရ် ိသည်။  

 



 

ဤမူဝါဒတွင ် မပဌှာနျ်ား ှာျားဆသှာ အဆမခခ မူမျှာျားကိို မိတ်ဆ ွမမနမ်ှာ၏ ဝန ်မ်ျားမျှာျားအှာျားလ ိုျားန ငံ့ ်

မိတ်ဆ ွ မမနမ်ှာကွနယ်က်၏ တစိတ်တပိိုငျ်ားအမြစ် တှာဝန ်မ်ျားဆ ှာငဆ်နကကဆသှာ ဝန ်မ်ျားမျှာျား 

အှာျားလ ိုျားမ  အလိုပ်ချိနအ်တွငျ်ား န ငံ့ ် အလိုပ်ချိနမ်ပငပ်တငွ ် တငျ်ားကကပ်စှွာ လိိုက်နှာ ဆ ှာငရွ်က ်

ရမည်မြစ်သည်။ 

6. Prevention  

Meikswe Myanmar will: 

 Ensure all staff understand their responsibilities within this policy 

 Design and undertake all its programmes and activities in a way that 

protects people from any risk of harm that may arise from their coming into 

contact with Meikswe Myanmar.  This includes the way in which information 

about individuals in our programmes is gathered and communicated. 

 Implement stringent safeguarding procedures when recruiting, managing 

and deploying staff and associated personnel  

 Ensure staff receive training on safeguarding  

 Follow up on reports of safeguarding concerns promptly and according to 

a process 

 

၆။ ကကိြိုတငက်ာကွေယ်မြင််း  

မိတ်ဆ ွမမနမ်ှာသည ်

• မိမိ၏ ဝန ်မ်ျားမျှာျားအှာျားလ ိုျားမ  ဤမူဝါဒပါ ၎ငျ်ားတိို ံ့၏ တှာဝနဝ်တတ ရှာျားမျှာျားကိို သရိ ိနှာျားလည်ဆစရန ်

အတွက ်ဆ ှာငရွ်က်သွှာျားမည်မြစ်သည။်  

• မိမိန ငံ့ ် ိဆတွွဲ့ က ် မှုဆကကှာငံ့ ်ဆပေါ်ဆပါက်လှာနိိုငဆ်သှာ မည်သညံ့်  ိခိိုက်နစ်နှာနိိုငမ်ှု အနတရှာယ ်

မ မ ိို လူအမျှာျားကိို ကှာကွယ်ဆပျားနိိုငမ်ညံ့ ် ပ ိုစ မြငံ့ ် မိမိ၏ စ မ ကိနျ်ားမျှာျား၊ လိုပ်ဆ ှာငခ်ျက်မျှာျား 

အှာျားလ ိုျားကိို စ စဉ်/ပ ိုစ ချကှာ ဆ ှာငရွ်က်သွှာျားမည။်  ိိုသိို ံ့ဆ ှာငရွ်က်ရှာ၌ မိမိတိို ံ့ စ မ ကိနျ်ား 

အတွငျ်ားတွင ် ပါဝငပ်တ်သက်သူမျှာျားအဆကကှာငျ်ား အချကအ်လက်မျှာျားကိို စိုဆ ှာငျ်ားပ ို၊ အသဆိပျား 

ဆမပှာကကှာျားပ ိုတိို ံ့ပါ အကျ  ျားဝငသ်ည်။  



 

• ဝန ်မ်ျားမျှာျား န ငံ့ ်  က်စပ်ပတ်သက်သူဝန ်မ်ျားမျှာျားကိို အသစ်ခန ံ့အ်ပ်ရှာတွငလ်ညျ်ားဆကှာငျ်ား၊ 

စ မ ခန ံ့ခွ် ရှာတွငလ်ည်ျားဆကှာငျ်ား၊ ဆနရှာချ ှာျားရှာတွငလ်ည်ျားဆကှာငျ်ား တငျ်ားကကပ်ဆသှာ လ ိုမခ  စွှာ 

ကှာကွယ်ဆစှာငံ့ဆ်ရ ှာကမ်ှု ိိုငရ်ှာ လိုပ်  ိုျားလိုပ်နည်ျားမျှာျားကိို အဆကှာငအ် ညဆ်ြှာ် ဆ ှာငရွ်က် 

သွှာျားမည်မြစ်သည။်  

• ဝန ်မ်ျားမျှာျားကိို လ ိုမခ  စှွာ ကှာကွယ်ဆစှာငံ့ဆ်ရ ှာက်မှု ိိုငရ်ှာ သငတ်နျ်ားမျှာျားဆပျားနိိုငရ်န ် ဆ ှာငရွ်က် 

သွှာျားမည်မြစ်သည။်  

လ ိုမခ  စှွာ ကှာကွယ်ဆစှာငံ့ဆ်ရ ှာက်မှု ိိုငရ်ှာ စိိုျားရိမ်ပူပနမ်ှုမျှာျားအဆကကှာငျ်ား အစ ရငခ် စှာမျှာျားအဆပေါ် 

ဆနှာက ်က်တွ  အဆရျားယဆူ ှာငရွ်က်မှုမျှာျားကိို သက် ိိုငရ်ှာ လိုပ်ငနျ်ားစဉ်န ငံ့အ်ည  မ ိိုငျ်ားမတ ွ

ချကခ်ျငျ်ား ဆ ှာငရွ်က်သွှာျားမည်မြစ်သည။် 

 

6. Response 

 Meikswe Myanmar will follow up PSEA reports and concerns according to 

policy and procedure, and legal and statutory obligations.  

 Meikswe Myanmar will apply disciplinary measures to staff in breach of 

policy 

 Meikswe Myanmar will offer support to survivors of harm caused by staff or 

associated personnel, regardless of whether a formal internal response is 

carried out (such as an internal investigation).   

 Confidentiality will be maintained at all stages of the process when dealing 

with PSEA concerns. Information relating to the concern and subsequent 

management of the concern should be shared on a need to know basis only, 

and should be kept secure at all times.  

 

၆။ တိုန  ်မပ္န်အဆရ်းယူဆ ာငရ်ွေကမ်ှု ႈ  

 မိတ်ဆ ွမမနမ်ှာသည ် PSEA  ိိုငရ်ှာ သတငျ်ားဆပျားပိို ံ့မှုမျှာျား န ငံ့ ် စိိုျားရိမ်ပူပနမ်ှုမျှာျားကိို မူဝါဒမျှာျား၊ 

လိုပ်  ိုျားလိုပ်နည်ျားမျှာျားန ငံ့ ် ဥပဆဒန ငံ့ ် စည်ျားမျဉ်ျား  ိုျားတမ်ျားပါ တှာဝနဝ်တတ ရှာျားမျှာျားန ငံ့အ်ည  

ဆနှာက ်က်တွ  ဆစှာငံ့က်ကညံ့်စစ်ဆ ျားမှုမျှာျားကိို လိုပ်ဆ ှာငသွ်ှာျားမည်မြစ်သည။်  

 မူဝါဒကိို ချိ ျားဆြှာကဆ်ကကှာငျ်ား ဆတွွဲ့ ရ ိရသညံ့် ဝန ်မ်ျားမျှာျားအဆပေါ် စညျ်ားကမ်ျား ိနျ်ားသမ်ိျားဆရျား ိိုငရ်ှာ 

အစ အမ မျှာျားကိို မိတ်ဆ ွမမနမ်ှာမ  ကျငံ့သ် ိုျားသွှာျားမညမ်ြစ်သည်။  



 

 (အြွ ွဲ့အစည်ျားအတွငျ်ား စ ိုစမ်ျားစစ်ဆ ျားမှုက ံ့သိို ံ့) အြွ ွဲ့အစည်ျားအတွငျ်ား တရှာျားဝင ် အဆရျားယူတိုန ံ့မ်ပန ်

ဆ ှာငရွ်က်မှုကိို ဆ ှာငရွ်က်သည်မြစ်ဆစ၊  ိိုသိို ံ့ဆ ှာငရွ်က်နိိုငမ်ှုမရ ိသည်မြစ်ဆစ ဝန ်မ်ျား 

သိို ံ့မဟိုတ်  က်စပ်ပတ်သက်သူ ဝန ်မ်ျားဆကကှာငံ့ ်  ခိိိုက်နစ်နှာရဆသှာ လွတ်ဆမမှာကလ်ှာ 

သူမျှာျားကိို မိတ်ဆ ွမမနမ်ှာမ  ပ ံ့ပိိုျားဆပျားသွှာျားမည်မြစ်သည်။    

 PSEA န ငံ့ ်  က်စပ်ဆသှာ စိိုျားရိမ်ပူပနမ်ှုမျှာျားကိို ကိိုငတ်ွယ်ဆမြရ ငျ်ားရှာ၌ လိုပ်ငနျ်ားစဉ်၏ 

အ ငံ့တိ်ိုငျ်ားတွင ် လျှ ိွဲ့ ဝ က်မှုကိို  ိနျ်ားသမ်ိျားဆ ှာငရွ်က်သွှာျားမညမ်ြစ်သည်။ စိိုျားရိမ်ပူပနမ်ှု န ငံ့ ်

လည်ျားဆကှာငျ်ား၊ ဆနှာက ်က်တွ ဆ ှာငရွ်က်မညံ့ ် မြစ်ရပ်စ မ ခန ံ့ခွ် မှုန ငံ့ ် လည်ျားဆကှာငျ်ား  က်စပ် 

ဆနဆသှာ အချကအ်လက်မျှာျားကိို မမြစ်မဆနသရိ ိရနလိ်ိုအပ်သူမျှာျား  သိို ံ့သှာ “need to know” 

မူမြငံ့ ်အသဆိပျားမျှဆဝပပ ျား အချိနမ်ပညံ့ ်လ ိုမခ  စွှာ သမ်ိျား ည်ျား ှာျားရ ိသွှာျားမည်မြစ်သည။် 

 

6. Breaches of the policy by staff  

Failure to follow the principles or failing to meet the requirements of this policy 

by staff, may be grounds for termination of employment and / or partnership 

(network) contracts, disciplinary action and / or legal action.  

 

၆။ ဝန်ထမ််းမျာ်းမှ မူဝါဒအဆပ္ေါ်ြျိြို်းဆဖာက်မြင််းမျာ်း  

ဝန ်မ်ျားမျှာျားမ  ဤအဆမခခ စညျ်ားမျဉ်ျားမျှာျားအှာျား လိိုက်နှာရနပ်ျက်ကွက်မခငျ်ား သိို ံ့မဟိုတ ် ဤမူဝါဒပါ 

စည်ျားကမ်ျားချက်မျှာျားအှာျား မပညံ့်မ  ဆအှာင ်လိိုက်နှာဆ ှာငရွ်က်နိိုငမ်ှုမရ ိမခငျ်ားသည် အလိုပ်အကိိုငစ်ှာချ ပ် 

န ငံ့/်သိို ံ့မဟိုတ် တွ ြက်၍ (ကွနယ်က်ချိတ် က်) လိုပ်ငနျ်ားလိုပ်ကိိုငရ်န ် သဆ ှာတူစှာချ ပ်အှာျား 

ရပ်  /ြျက်သမ်ိျားရန၊် စည်ျားကမ်ျား ိနျ်ားသမ်ိျားဆရျား အဆရျားယဆူ ှာငရွ်က်မှုကိို မပ လိုပ်ရန ်န ငံ့/်သိို ံ့မဟိုတ် 

ဥပဆဒဆကကှာငျ်ားအရ အဆရျားယူဆ ှာငရွ်က်ရန ်ခိိုငလ် ိုဆသှာ အဆကကှာငျ်ားမပချက်ကိို မြစ်ဆပေါ်ဆစနိိုငသ်ည။် 

 

7. Application of policy to organizations in our network  

Sexual exploitation and abuse by staff of our partner / network organizations is 

forbidden under his policy. All network organizations should have their own 

PSEA Policy and reporting mechanisms in place to ensure that investigations of 

complaints of sexual exploitation and abuse of beneficiaries and the 

communities we work with can be managed properly. 

 

၇။ မိမိတိို  ကွေန်ယက်အတွေင််းမှ အဖွေ ွဲ့အ ည််းမျာ်းမှ ဤမူဝါဒကိို လိိုက်နာဆ ာငရ်ွေက်မြင််း၊  



 

မိမိတိို ံ့၏ တွ ြက်အြွ ွဲ့အစညျ်ားမျှာျား/မိမိတိို ံ့န ငံ့ ် ကွနယ်ကခ်ျိတ ်က် ှာျားဆသှာ အြွ ွဲ့အစည်ျားမျှာျား၏ 

ဝန ်မ်ျားမျှာျားမ  လိငမ်ှု ိိုငရ်ှာ အမမတ ်ိုတ်မှုမျှာျား န ငံ့ ် အနိိုငက်ျငံ့ဆ်စှာ်ကှာျားမှုမျှာျား ကျ ျားလွနမ်ခငျ်ားကိို 

ဤမူဝါဒအရ တှာျားမမစ် ှာျားသည။် အကျိ ျားခ စှာျားခွငံ့ရ် ိသူမျှာျား န ငံ့ ်မိမိတိို ံ့မ  လိုပ်ငနျ်ားလိုပ်ဆ ှာငဆ်နဆသှာ 

ရပ်ရွှာအသိိုငျ်ားအဝိိုငျ်ားမျှာျားအဆပေါ် လိငမ်ှု ိိုငရ်ှာအမမတ် ိုတမ်ှုမျှာျား န ငံ့ ်အနိိုငက်ျငံ့ဆ်စှာ်ကှာျားမှုမျှာျားအှာျား 

စ ိုစမ်ျားစစ်ဆ ျားမှုမျှာျားကိို သငံ့ဆ်လျှာ်စွှာ စ မ ခန ံ့ခွ် နိိုငရ်နအ်တွက် မိမိတိို ံ့န ငံ့ ် ကွနယ်က်ချိတ ်က ်

 ှာျားဆသှာ အြွ ွဲ့အစညျ်ားမျှာျား အှာျားလ ိုျားတွင ်၎ငျ်ားတိို ံ့၏ ကိိုယ်ပိိုင ် PSEA မူဝါဒမျှာျားန ငံ့ ်သတငျ်ားဆပျားပိို ံ့ရန ်

ယနတရှာျားမျှာျားကိို ချမ တ် ှာျားသငံ့သ်ည်။ 

8. How to report a safeguarding concern 

Staff members, associated personnel and others who have a complaint or 

concern relating to safeguarding should report it immediately to their PSEA 

Focal Point.  If the staff member does not feel comfortable reporting to their 

PSEA Focal Point they may report to a senior staff member who will take the 

complaint seriously.   

 

[Provide contact details] 

 

၈။ လံိုမြံြို ွောကာကွေယ်ဆ ာင ဆ် ှာက်မှုြို ိိုငရ်ာ  ိို်းရိမ်ပူ္ပ္န်မှုတ ်ြိုကိို သတင််း ဆပ္်းပိ္ို  ရန် 

နည််းလမ််း ။ 

လ ိုမခ  စွှာကှာကွယ်ဆစှာငံ့ဆ်ရ ှာက်ဆရျားကိစစန ငံ့ ်  က်စပ်၍ တိိုငက်ကှာျားလိိုသည်မျှာျား သိို ံ့မဟိုတ် စိိုျားရိမ် 

ပူပနမ်ှုမျှာျားရ ိဆသှာ ဝန ်မ်ျားမျှာျား၊  က်စပ်ပတ်သက်သူဝန ်မ်ျားမျှာျား န ငံ့ ်အမခှာျားသူမျှာျားသည ်မိမိတိို ံ့၏ 

PSEA တှာဝနခ် သိို ံ့  ချကခ်ျငျ်ား သတငျ်ားဆပျားပိို ံ့တိိုငက်ကှာျားသငံ့သ်ည်။ အကယ၍် ၎ငျ်ားဝန ်မ်ျားသည် PSEA 

တှာဝနခ် သိို ံ့ တိိုငက်ကှာျားရမည်ကိို စိတ်မသက်သှာပါက/စိတမ်ချပါက တိိုငက်ကှာျားချက်အှာျား အဆသအချှာ 

အဆရျားယူဆ ှာငရွ်က်ဆပျားမညံ့် အကက ျားတနျ်ားမနဆ်နဂ္ျှာတစ်ဦျားဦျား  သိို ံ့ သတငျ်ားဆပျားပိို ံ့ တိိုငက်ကှာျား 

နိိုငသ်ည်။ 

[ က်သွယ်ရန ်အချက်အလက်မျှာျားဆြှာ်မပရန]် 
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Meikswe Myanmar PSEA Staff Code of Conduct 

မိတဆ် ွေမမန်မာ၏ PSEA ဝန်ထမ််းမျာ်း ကျင ဝ်တ ်ည််းမျဉ်း 

 

Meikswe Myanmar adopts the following rules for sexual conduct for our 

humanitarian and development workers. We believe humanitarian and 

development workers may be disciplined – even fired – for unacceptable 

behaviour in relation to sex. These are the rules that our staff must comply with: 

 

မိတ်ဆ ွမမနမ်ှာသည် မိမိတိို ံ့၏ လူသှာျားချငျ်ားစှာနှာဆ ှာက် ှာျားမှု အကူအည ဆပျားဆရျား န ငံ့ ် ြွ ွဲ့ ပြိ ျား 

တိိုျားတက်ဆရျား ဝန ်မ်ျားမျှာျားအတွက် ဆအှာက်ပါ လိငမ်ှုကိစစ ိိုငရ်ှာ စညျ်ားမျဉ်ျားမျှာျားကိို လက်ခ  ကျငံ့သ် ိုျား 

ပါသည်။ လိငမ်ှုကိစစန ငံ့ ်  က်စပ်၍ လက်ခ နိိုငမ်ခငျ်ားမရ ိဆသှာ အမပ အမူမျှာျားကိို မပ မကူျ ျားလွနမ်ခငျ်ား 

အတွက ်လူသှာျားချငျ်ားစှာနှာဆ ှာက် ှာျားမှု အကူအည ဆပျားဆရျား န ငံ့ ်ြွ ွဲ့ ပြိ ျားတိိုျားတက်ဆရျား ဝန ်မ်ျားမျှာျားကိို 

စည်ျားကမ်ျား ိနျ်ားသမ်ိျားဆရျား အဆရျားယဆူ ှာငရွ်က်မှုမျှာျား မပ လိုပ်နိိုငသ်ည်၊ အလိုပ်မ ပင ်  ိုတ်ပစ် 

နိိုငသ်ည်ဟို မိမိတိို ံ့မ  ယ ိုကကည်လက်ခ  ှာျားပါသည်။ မိမိတိို ံ့၏ ဝန ်မ်ျားမျှာျားအဆနမြငံ့ ် ဆအှာက်ပါ 

စည်ျားမျဉ်ျားမျှာျားကိို လိိုက်နှာရမည်မြစ်သည။်  

  

● Humanitarian and development workers are not allowed to have sexual 

relationships with anyone under the age of 18, even if it is legal in their 

country. Saying they did not know the person’s true age is not a valid 

excuse. 

 

● ၎င််းတိို  ၏ နိိုငင်တံွေင ် တရာ်းဥပ္ဆဒအရြွေင မ်ပ္ြိုထာ်းသည ်တိိုငဆ်အာင ် လူသှာျားချငျ်ားစှာနှာ ဆ ှာက ်

 ှာျားမှု အကူအည ဆပျားဆရျား န ငံ့ ် ြွ ွဲ့ ပြိ ျားတိိုျားတက်ဆရျား ဝန ်မ်ျားမျှာျားအဆနမြငံ့ ် အသက် (၁၈) န ်ှ 

မမပ္ည ်ဆသ်းသတူ ်ဦ်းဦ်းနငှ  ် လိငမ်ှု က ်ဆံရ်း တည်ဆ ာက်မြင််းကိို ြွေင မ်မပ္ြိုပ္ါ။  ိိုသူ၏ 

အသက်အမ နက်ိို ၎ငျ်ားတိို ံ့မ သရိ ိ ှာျားမခငျ်ားမရ ိပါဟိုဆမပှာ ိိုမခငျ်ားမ ှာ လက်ခ နိိုငဆ်သှာအဆကကှာငျ်ား 

မပချက ်မဟိုတ်ပါ။  

  

● Humanitarian and development workers are not allowed to pay for sex 

with money, employment, goods or services – including goods and 

services intended as aid to people in need. They must not use promises of 



 

these things to make other people accept any kind of behaviour that 

humiliates or exploits them. This includes paying or offering money for sex 

with a prostitute.  

 

● လူသှာျားချငျ်ားစှာနှာဆ ှာက ်ှာျားမှု အကအူည ဆပျားဆရျား န ငံ့ ် ြွ ွဲ့ ပြိ ျားတိိုျားတက်ဆရျား ဝန ်မ်ျားမျှာျား 

အဆနမြငံ့ ်လိငမ်ှု က် မံြင််းအတွေက ်လိိုအပ်ဆနသူမျှာျားအတွက် ရည်ရွယ ်ှာျားဆသှာ အဆ ှာက ်

အပ ံ့အမြစ် ရည်ရွယ ်ှာျားဆသှာ ကိုနပ်စစည်ျားမျှာျား န ငံ့ ် ဝနဆ် ှာငမ်ှုမျှာျားအပါအဝင ် ဆငွေဆ က်း၊ 

အလိုပ်္အကိိုင၊် ကိုန်ပ္ စည််း သိို  မဟိုတ ် ဝန်ဆ ာငမ်ှုမျာ်းကိို ဆပ္်းဆြျမြင််းကိို ြွေင မ်မပ္ြိုပ္ါ။ 

၎ငျ်ားတိို ံ့အဆနမြငံ့ ် အမခှာျားပိုဂ္ဂိ လ်တစ်ဦျားဦျားအှာျား အရ က်ရဆစဆသှာ သိို ံ့မဟိုတ် အမမတ် ိုတခ် ရ 

ဆစဆသှာ လိုပ်ရပ်တစ်ခိုခိုကိို ၎ငျ်ားပိုဂ္ဂိ လ်မ  လက်ခ ဆစရနအ်တွက် အ က်ပါအရှာမျှာျားအှာျား 

ဆပျားအပ်မည် ိိုဆသှာ ကတိကိို အသ ိုျားချမခငျ်ားကိိုလည်ျား မမပ ရပါ။ ဤစည်ျားကမ်ျားချက်တွင ်

မပညံ့်တန ်ှာတစ်ဦျားန ငံ့ ် လိင ်က်  မခငျ်ားအတွက ် ဆငဆွပျားဆချမခငျ်ား သိို ံ့မဟိုတ် ဆငဆွပျားရန ်

ကမ်ျားလ မ်ျားမခငျ်ားလည်ျား အပါအဝငမ်ြစ်သည။် 

  

● Humanitarian and development workers have influence over who receives 

goods and services. This places them in a position of power in relation to 

people who need assistance. For that reason, sexual relationships with any 

program beneficiary are not permitted, where there is an abuse of 

power.  Such relationships make humanitarian and development programs 

seem less honest and credible.   

 

● လူသှာျားချငျ်ားစှာနှာဆ ှာက ်ှာျားမှု အကူအည ဆပျားဆရျား န ငံ့ ် ြွ ွဲ့ ပြိ ျားတိိုျားတက်ဆရျား ဝန ်မ်ျားမျှာျားသည ်

ကိုနပ်စစည်ျားမျှာျား န ငံ့ ် ဝနဆ် ှာငမ်ှုမျှာျားကိို လက်ခ ရယူဆနသူမျှာျားအဆပေါ် ကသဇှာသက်ဆရှာက်မှုမျှာျား 

ရ ိသည်။  ိိုအချက်ဆကကှာငံ့ ်အဆ ှာက်အပ ံ့ကိိုလိိုအပ်ဆနသူမျှာျားန ငံ့ ် က ် ဆရျားတွင ်၎ငျ်ားတိို ံ့အှာျား 

ကသဇှာအှာဏှာရ ိဆသှာ ဆနရှာတစ်ခိုကိို ဆရှာက်ရ ိဆစသည်။  ိိုဆကကှာငံ့ ်  သဇာအာဏာကိို 

အလွေ သံို်း ာ်းမပ္ြိုမှု ပ္ါဝငဆ်နသည ်အတွေက်  ီမံကိန််း၏ အကျိြို်းြံ ာ်းြွေင  ိှ်သ ူတ ်ဦ်းဦ်း နငှ  ်လိငမ်ှု 

 က် မံြင််းကိို ြွေင မ်မပ္ြိုပ္ါ။  ိိုသိို ံ့ဆသှာ  က ် ဆရျားမျှာျားသည် လူသှာျားချငျ်ားစှာနှာ ဆ ှာက် ှာျားမှု 

အကူအည ဆပျားဆရျား န ငံ့ ် ြွ ွဲ့ ပြိ ျားတိိုျားတက်ဆရျား လိုပ်ငနျ်ားမျှာျားကိို ဆမြှာငံ့မ် နမ်ှု န ငံ့ ်ယ ိုကကညအ်ှာျား ှာျား 

နိိုငမ်ှုကိို ဆမ ျားမ ိနဆ်စနိိုငသ်ည်။ 

  

● If a humanitarian or development worker is worried or suspects that 

anyone in their organization or another organization may be breaking these 



 

rules on sexual conduct, they must report it, following procedures set up 

by their agency or organization.   

 

● အကယ်၍ လူသှာျားချငျ်ားစှာနှာဆ ှာက် ှာျားမှု အကအူည ဆပျားဆရျား န ငံ့ ် ြွ ွဲ့ ပြိ ျားတိိုျားတက်ဆရျား 

ဝန ်မ်ျားတစ်ဦျားအဆနမြငံ့ ် ၎ငျ်ား၏ အြွ ွဲ့အစည်ျားအတွငျ်ားမ မြစ်ဆစ၊ အမခှာျားအြွ ွဲ့အစည်ျားမ မြစ်ဆစ 

တစ်စ ိုတစ်ဦျားသည ် လိငမ်ှုကိစစ ိိုငရ်ှာ အမူအကျငံ့မ်ျှာျားန ငံ့ ်  ကစ်ပ်ဆသှာ ဤစည်ျားမျဉ်ျားမျှာျားကိို 

ချိ ျားဆြှာက်ဆနနိိုငသ်ည်ဟို  ိို်းရိမ်ပူ္ပ္န်ပ္ါက သိို  မဟိုတ ် သသံယ ိှပ္ါက ၎ငျ်ား၏ ဆအဂ္ျငစ်  

သိို ံ့မဟိုတ် အြွ ွဲ့အစညျ်ားတွင ် ချမ တ် ှာျားဆသှာ လိုပ်္ထံို်းလိုပ်္နည််းမျာ်းန ငံ့အ်ည  မမဖ ်မဆန 

သတငျ်ားဆပျားပိို ံ့ရမည ်မြစ်သည်။ 

  

● Humanitarian and development workers must create and maintain a work 

environment that prevents unacceptable sexual behaviour and encourages 

staff to behave as set out in their codes of conduct. All managers are 

responsible for supporting and developing systems that maintain this 

environment.iv   

 

● လူသှာျားချငျ်ားစှာနှာဆ ှာက ်ှာျားမှု အကအူည ဆပျားဆရျား န ငံ့ ် ြွ ွဲ့ ပြိ ျားတိိုျားတက်ဆရျား ဝန ်မ်ျားမျှာျား 

အဆနမြငံ့ ် လက်သငံ့မ်ခ နိိုငဆ်သှာ လိငမ်ှု ိိုငရ်ှာ အမူအကျငံ့မ်ျှာျားကိို တှာျား  ျားနိိုငပ်ပ ျား ဝန ်မ်ျား 

မျှာျားအှာျား ၎ငျ်ားတိို ံ့ ကျင ဝ်တ ်ည််းမျဉ်းမျာ်းတွင ် သတ်မ တ် ှာျားဆသှာ အမူအကျငံ့မ်ျှာျားန ငံ့ ် အည  

မပ မူကျငံ့က်က  ဆန ိိုငရ်န ် တွနျ်ားအှာျားဆပျားဆသှာ အလိုပ်ပတ်ဝနျ်ားကျငတ်စ်ခိုကိို ဖန်တ်ီး 

တည်ဆ ာက်၊ ထန်ိ်းသမ်ိ်းကကရမည်မြစ်သည။်  ိိုသိို ံ့ဆသှာ ပတဝ်နျ်ားကျငက်ိို 

 ိနျ်ားသမ်ိျား ှာျားနိိုငမ်ညံ့ ် စနစ် တစ်ခိုကိို ပ ံ့ပိိုျားဆပျားရန၊် တည်ဆ ှာက်သွှာျားရန ်

မန်ဆနဂျာမျာ်းအာ်းလံို်းတွင ်တှာဝနရ် ိသည။်၅ 

  



 

Endnote (မှတ ်ိုမျာ်း)  

i A person who is engaged with work or visits related to Meikswe Myanmar   
including but not limited to the following: consultants, volunteers, contractors, 
programme visitors including journalists, celebrities and politicians. 
 
၁ မိတ်ဆ မွမနမ်ှာန ငံ့ ် ကစ်ပ်ဆသှာ အလိုပ် သိို ံ့မဟိုတ ်အကျိ ျားခ စှာျားခွငံ့ရ် ိသနူ ငံ့ ်သှွာျားဆရှာက်ဆတွွဲ့  ိုမှုတိို ံ့ကိို 

ပါဝင ်ဆ ှာငရွ်က်ဆနသမူြစ်သည်။ အကက ဆပျားမျှာျား၊ ဆစတနှာံ့ဝန ်မ်ျားမျှာျား န ငံ့တ်က ွသတငျ်ားသမှာျားမျှာျား၊ 

အနိုပညှာရ င ်အဆကျှာအ်ဆမှာ်မျှာျား န ငံ့ ်နိိုငင် ဆရျားသမှာျားမျှာျားအပါအဝင ်စ မ ကနိျ်ားအတကွ် အကျ ိျားခ စှာျားခွငံ့ရ် ိသနူ ငံ့ ်

သှွာျားဆရှာက ်ဆတွွဲ့  ိုသမူျှာျားလညျ်ား အကျ  ျားဝငသ်ည်။  

 

ii  Principles  

၂ အဆမြြံ ည််းမျဉ်းမျာ်း 

Under principles, the term staff applies to all staff and associated personnel as 

detailed in section 4 – scope of the policy. 

 

ဤအဆမခခ စည်ျားမျဉ်ျားမျှာျားဆအှာကတ်ွင ် ဝန ်မ်ျား ိိုဆသှာ စကှာျားရပ်သည် အပိိုငျ်ား (၄) - မူဝါဒ၏နယပ်ယ်တွင ်

အဆသျားစိတ်ဆြှာ်မပ ှာျားသညန် ငံ့အ်ည  ဝန ်မ်ျားမျှာျားအှာျားလ ိုျား န ငံ့ ် က်စပ်ပတ်သက်သဝူန ်မ်ျားမျှာျားအှာျားလ ိုျားကိို 

ရညည်ွှနျ်ားသည်။  

 

iii  The principles correspond with the IASC six core principles relating to sexual 

exploitation and abuse. They are aligned with the Inter-Agency Standing 

Committee (IASC) secretariat (revision of 12.09.2019)  

 

၃ အဆမခခ စည်ျားမျဉ်ျားမျှာျားသည် လငိမ်ှု ိိုငရ်ှာအမမတ် ိုတမ်ှု န ငံ့ ်အနိိုငက်ျငံ့ဆ်စှာ်ကှာျားမှု ိိုငရ်ှာ IASC ၏ Six 

Core Principles န ငံ့ ်  ကစ်ပ်ဆနသည်။ ၎ငျ်ားတိို ံ့ကိို Inter-Agency Standing Committee (IASC) 

Secretariat (၂၀၁၉ ခိုန စ် စက်တင ်ှာလ ၁၂ ရကတ်ွင ် မပင ်င ်ှာျားသညံ့မူ်) န ငံ့ ် ကိိုက်ည ဆအှာင ်

မပ စို ှာျားသည်။  

 

iv The PSEA Code of Conduct has been adopted from the PSEA Network 

Myanmar. The IASC principles on sexual exploitation and abuse are available 

here:http://www.pseataskforce.org/uploads/tools/sixcoreprinciplesrelatingtose

a_iasc_english.doc.   

 

                                                        

http://www.pseataskforce.org/uploads/tools/sixcoreprinciplesrelatingtosea_iasc_english.doc
http://www.pseataskforce.org/uploads/tools/sixcoreprinciplesrelatingtosea_iasc_english.doc
http://www.pseataskforce.org/uploads/tools/sixcoreprinciplesrelatingtosea_iasc_english.doc


 

                                                                                                                                                               

This plain-language version was developed in collaboration between the IASC 

Task Team on Accountability to Affected Populations and Protection from 

Sexual Exploitation and Abuse and Translators without Borders.  

 

This version has been adapted by the Myanmar PSEA Network to include both 

humanitarian and development contexts as well as reflect the revised 

principles.  January 2020.  

 

Source: https://themimu.info/psea-toolkit 

 

 

၅ PSEA ကျငံ့ဝ်တစ်ည်ျားမျဉ်ျားမျှာျားကိို PSEA Network Myanmar မ  မ  မငမ်ျားမပ စို ှာျားပါသည။် IASC ၏ 

လိငမ်ှု ိိုငရ်ှာ အမမတ် ိုတမ်ှု န ငံ့ ်အနိိုငက်ျငံ့ဆ်စှာက်ှာျားမှု ိိုငရ်ှာ အဆမခခ စည်ျားမျဉ်ျားမျှာျားကိို 

http://www.pseataskforce.org/uploads/tools/sixcoreprinciplesrelatingtosea_iasc_english.doc. 

တွငဆ်လံ့လှာနိိုငပ်ါသည်။   

 

ဤရိိုျားရ ငျ်ားဆသှာစကှာျားလ ိုျားအသ ိုျားအနှုနျ်ားမျှာျားမြငံ့ ် ဆရျားသှာျားမပ စို ှာျားဆသှာမူကိို IASC ၏ Task Team on 

Accountability to Affected Populations and Protection from Sexual Exploitation and Abuse န ငံ့ ်

 ှာသှာမပန ်ိိုသမူျှာျားမ  ပူျားဆပါငျ်ားကှာ ဆရျားသှာျားမပ စို ှာျားသည်။  

 

လူသှာျားချငျ်ားစှာနှာဆ ှာက် ှာျားမှု အကူအည ဆပျားဆရျား န ငံ့ ် ြွ ွဲ့ ပြိ ျားတိိုျားတက်ဆရျားအဆမခအဆန န စ်မျိ ျားလ ိုျားအှာျား 

အကျ  ျားဝငဆ်စရန ် န ငံ့ ် မပနလ်ည်မပင ်င ်ှာျားဆသှာ အဆမခခ မူမျှာျားကိို  ငဟ်ပ်မပနိိုငဆ်စရနအ်တွက ်ဤမူကွ ကိို 

Myanmar PSEA Network မ  မပင ်ငဆ်ရျားသှာျား ှာျားပါသည်။  ၂၀၂၀ခိုန စ် ဇနန်ဝါရ လ  

 

ကိိုျားကှာျားချက ်- https://themimu.info/psea-toolkit 
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