
Meikswe Myanmar PSEA Staff Code of Conduct 

မိတဆ် ွေမမန်မာ၏ PSEA ဝန်ထမ််းမ ာ်း က င ဝ်တစ်ည််းမ ဉ်း 

 

Meikswe Myanmar adopts the following rules for sexual conduct for our 

humanitarian and development workers. We believe humanitarian and 

development workers may be disciplined – even fired – for unacceptable 

behaviour in relation to sex. These are the rules that our staff must comply with: 

 

မိတ်ဆ ွေမမနမ်ာသည် မိမိတိ ို့၏ လူသာားချငာ်းစာနာဆထာက်ထာားမှု အကူအညဆီ ားဆ ား နငှို့ ် ဖွေ ွံ့ ဖဖိ ား 

တိ ားတက်ဆ ား ဝနထ်မ်ားမျာားအတွေက် ဆအာက် ါ လိငမ်ှုကိစစ ိ င ်ာ စညာ်းမျဉားမျာားကိ  လက်ခ  ကျငို့သ်  ား 

 ါသည်။ လိငမ်ှုကိစစနငှို့ ်  က်စ ်၍ လက်ခ နိ ငမ်ခငာ်းမရိှဆသာ အမ  အမူမျာားကိ  မ  မကူျ ားလွေနမ်ခငာ်း 

အတွေက ်လူသာားချငာ်းစာနာဆထာက်ထာားမှု အကူအညီဆ ားဆ ား နငှို့ ်ဖွေ ွံ့ ဖဖိ ားတိ ားတက်ဆ ား ဝနထ်မ်ားမျာားကိ  

စည်ားကမ်ားထိနာ်းသမ်ိားဆ ား အဆ ားယဆူ ာင ်ွေက်မှုမျာား မ  လ  ်နိ ငသ်ည်၊ အလ  ်မှ င ် ထ တ် စ် 

နိ ငသ်ည်ဟ  မိမိတိ ို့မှ ယ  ကကည်လက်ခ ထာား ါသည်။ မိမိတိ ို့၏ ဝနထ်မ်ားမျာားအဆနမဖငို့ ် ဆအာက် ါ 

စည်ားမျဉားမျာားကိ  လိ က်နာ မည်မဖစ်သည။်  

  

● Humanitarian and development workers are not allowed to have sexual 

relationships with anyone under the age of 18, even if it is legal in their 

country. Saying they did not know the person’s true age is not a valid 

excuse. 

 

● ၎င််းတိ  ၏ နိ ငင်တံွေင ် တရာ်းဥပဆေအရခွေင မ်ပြုထာ်းသည ်တိ ငဆ်အာင ် လူသာားချငာ်းစာနာ ဆထာက ်

ထာားမှု အကူအညီဆ ားဆ ား နငှို့ ် ဖွေ ွံ့ ဖဖိ ားတိ ားတက်ဆ ား ဝနထ်မ်ားမျာားအဆနမဖငို့ ် အသက် (၁၈) နစ်ှ 

မမပည ်ဆသ်းသတူစ်ဦ်းဦ်းနငှ  ် လိငမ်ှု က ်ဆံရ်း တည်ဆ ာက်မခင််းကိ  ခွေင မ်မပြုပါ။ ထိ သူ၏ 

အသက်အမှနက်ိ  ၎ငာ်းတိ ို့မှသရိှိထာားမခငာ်းမရိှ ါဟ ဆမ ာ ိ မခငာ်းမှာ လက်ခ နိ ငဆ်သာအဆကကာငာ်း 

မ ချက ်မဟ တ် ါ။  

  

● Humanitarian and development workers are not allowed to pay for sex 

with money, employment, goods or services – including goods and 

services intended as aid to people in need. They must not use promises of 



these things to make other people accept any kind of behaviour that 

humiliates or exploits them. This includes paying or offering money for sex 

with a prostitute.  

 

● လူသာားချငာ်းစာနာဆထာကထ်ာားမှု အကအူညဆီ ားဆ ား နငှို့ ် ဖွေ ွံ့ ဖဖိ ားတိ ားတက်ဆ ား ဝနထ်မ်ားမျာား 

အဆနမဖငို့ ်လိငမ်ှု က် မံခင််းအတွေက ်လိ အ ်ဆနသူမျာားအတွေက်  ည် ွေယထ်ာားဆသာ အဆထာက ်

အ  ို့အမဖစ်  ည် ွေယထ်ာားဆသာ က န ်စစည်ားမျာား နငှို့ ် ဝနဆ် ာငမ်ှုမျာားအ ါအဝင ် ဆငွေဆ က်း၊ 

အလ ပ်အကိ င၊် က န်ပစစည််း သိ  မဟ တ ် ဝန်ဆ ာငမ်ှုမ ာ်းကိ  ဆပ်းဆခ မခင််းကိ  ခွေင မ်မပြုပါ။ 

၎ငာ်းတိ ို့အဆနမဖငို့ ် အမခာား  ဂ္ိ လ်တစ်ဦားဦားအာား အရှက် ဆစဆသာ သိ ို့မဟ တ် အမမတ်ထ တခ်   

ဆစဆသာ လ  ်  ်တစ်ခ ခ ကိ  ၎ငာ်း  ဂ္ိ လ်မှ လက်ခ ဆစ နအ်တွေက် အထက် ါအ ာမျာားအာား 

ဆ ားအ ်မည် ိ ဆသာ ကတိကိ  အသ  ားချမခငာ်းကိ လည်ား မမ    ါ။ ဤစည်ားကမ်ားချက်တွေင ်

မ ညို့်တန ်ာတစ်ဦားနငှို့ ် လိင ်က်  မခငာ်းအတွေက ် ဆငွေဆ ားဆချမခငာ်း သိ ို့မဟ တ် ဆငွေဆ ား န ်

ကမ်ားလှမ်ားမခငာ်းလည်ား အ ါအဝငမ်ဖစ်သည။် 

  

● Humanitarian and development workers have influence over who receives 

goods and services. This places them in a position of power in relation to 

people who need assistance. For that reason, sexual relationships with any 

program beneficiary are not permitted, where there is an abuse of 

power.  Such relationships make humanitarian and development programs 

seem less honest and credible.   

 

● လူသာားချငာ်းစာနာဆထာကထ်ာားမှု အကူအညီဆ ားဆ ား နငှို့ ်ဖွေ ွံ့ ဖဖိ ားတိ ားတက်ဆ ား ဝနထ်မ်ားမျာားသည ်

က န ်စစည်ားမျာား နငှို့ ် ဝနဆ် ာငမ်ှုမျာားကိ  လက်ခ  ယူဆနသူမျာားအဆ ေါ် ကသဇာသက်ဆ ာက်မှုမျာား 

ရိှသည်။ ထိ အချက်ဆကကာငို့ ်အဆထာက်အ  ို့ကိ လိ အ ်ဆနသူမျာားနငှို့ ် က ် ဆ ားတွေင ်၎ငာ်းတိ ို့အာား 

ကသဇာအာဏာရိှဆသာ ဆန ာတစ်ခ ကိ  ဆ ာက်ရိှဆစသည်။ ထိ ဆကကာငို့ ်  သဇာအာဏာကိ  

အလွေွဲသံ ်းစာ်းမပြုမှု ပါဝငဆ်နသည ်အတွေက် စီမံကိန််း၏ အက ိြု်းခံစာ်းခွေင ရိှ်သ ူတစ်ဦ်းဦ်း နငှ  ်လိငမ်ှု 

 က် မံခင််းကိ  ခွေင မ်မပြုပါ။ ထိ သိ ို့ဆသာ  က ် ဆ ားမျာားသည် လူသာားချငာ်းစာနာ ဆထာက်ထာားမှု 

အကူအညီဆ ားဆ ား နငှို့ ်ဖွေ ွံ့ ဖဖိ ားတိ ားတက်ဆ ား လ  ်ငနာ်းမျာားကိ  ဆမဖာငို့မှ်နမ်ှု နငှို့ ်ယ  ကကညအ်ာားထာား 

နိ ငမ်ှုကိ  ဆမှားမှိနဆ်စနိ ငသ်ည်။ 

  

● If a humanitarian or development worker is worried or suspects that 

anyone in their organization or another organization may be breaking these 



rules on sexual conduct, they must report it, following procedures set up 

by their agency or organization.   

 

● အကယ်၍ လူသာားချငာ်းစာနာဆထာက်ထာားမှု အကအူညီဆ ားဆ ား နငှို့ ် ဖွေ ွံ့ ဖဖိ ားတိ ားတက်ဆ ား 

ဝနထ်မ်ားတစ်ဦားအဆနမဖငို့ ် ၎ငာ်း၏ အဖွေ ွံ့အစည်ားအတွေငာ်းမှမဖစ်ဆစ၊ အမခာားအဖွေ ွံ့အစည်ားမမှဖစ်ဆစ 

တစ်စ  တစ်ဦားသည ် လိငမ်ှုကိစစ ိ င ်ာ အမူအကျငို့မ်ျာားနငှို့ ်  ကစ် ်ဆသာ ဤစည်ားမျဉားမျာားကိ  

ချိ ားဆဖာက်ဆနနိ ငသ်ည်ဟ  စိ ်းရိမ်ပူပန်ပါက သိ  မဟ တ ် သသံယရိှပါက ၎ငာ်း၏ ဆအဂျငစီ် 

သိ ို့မဟ တ် အဖွေ ွံ့အစညာ်းတွေင ် ချမှတ်ထာားဆသာ လ ပ်ထံ ်းလ ပ်နည််းမ ာ်းနငှို့အ်ညီ မမြစ်မဆန 

သတငာ်းဆ ား ိ ို့ မည ်မဖစ်သည်။ 

  

● Humanitarian and development workers must create and maintain a work 

environment that prevents unacceptable sexual behaviour and encourages 

staff to behave as set out in their codes of conduct. All managers are 

responsible for supporting and developing systems that maintain this 

environment.i   

 

● လူသာားချငာ်းစာနာဆထာကထ်ာားမှု အကအူညဆီ ားဆ ား နငှို့ ် ဖွေ ွံ့ ဖဖိ ားတိ ားတက်ဆ ား ဝနထ်မ်ားမျာား 

အဆနမဖငို့ ် လက်သငို့မ်ခ နိ ငဆ်သာ လိငမ်ှု ိ င ်ာ အမူအကျငို့မ်ျာားကိ  တာား ီားနိ ငဖ် ီား ဝနထ်မ်ား 

မျာားအာား ၎ငာ်းတိ ို့ က င ဝ်တစ်ည််းမ ဉ်းမ ာ်းတွေင ် သတ်မှတ်ထာားဆသာ အမူအကျငို့မ်ျာားနငှို့ ် အည ီ

မ  မူကျငို့က်က  ဆနထိ င ်န ် တွေနာ်းအာားဆ ားဆသာ အလ  ် တ်ဝနာ်းကျငတ်စ်ခ ကိ  ြန်တ်ီး 

တည်ဆ ာက်၊ ထန်ိ်းသမ်ိ်းကက မည်မဖစ်သည။် ထိ သိ ို့ဆသာ  တဝ်နာ်းကျငက်ိ  

ထိနာ်းသမ်ိားထာားနိ ငမ်ညို့ ် စနစ် တစ်ခ ကိ    ို့ ိ ားဆ ား န၊် တည်ဆ ာက်သွောား န ်

မန်ဆနဂ ာမ ာ်းအာ်းလံ ်းတွေင ်တာဝနရိှ်သည။်  

As Meikswe Myanmar staff, I have read this code of conduct and agreed to 

adhere. 

Sign  ………………………………….. 

Name  ………………………………….. 

Position ……………………………………. 

Organization …………………………………… 

Date  ……………………………………… 

                                                        


